
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณในการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปี งบประมาณ 
ในการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 ที่ดำเนินการภารภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (กิจกรรมหลักธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที ่ทำให้เอกสารรายงานเล่มนี้  มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่ารายงานฉบับนี้   
จะเป็นประโยชน์กับการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการป้องกันการทุจริตต่อไป 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                   หน้า 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่     1 
           การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที ่2 ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   2 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความเข้าใจและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ   2 
                ความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ 2567 

  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างสรรค์วินัย บริการด้วยใจ ใส่ใจความซื่อสัตย์สุจริต   9 
  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างสร้างสรรค์คนดีสู่องค์กร     27 

 

ภาคผนวก 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2      32 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    36 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ 
3. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2              37 

เรื่องมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงาน 
4. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    38 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    39 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
6. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    40 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    41 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
8. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    41 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts        42 
10. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2    43 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณในการดําเนินงาน  
พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  ประจำปีงบประมาณในการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

ได้คะแนน 99.87  

 
ปีงบประมาณ 

ในการดําเนนิงาน 

พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 79.31 - - 
2559 89.12 เพ่ิมข้ึน + 9.81 

2560 82.85 ลดลง - 6.27 

2561 75.84 ลดลง - 7.01 

2562 76.29 เพ่ิมข้ึน + 0.45 

2563 77.79 เพ่ิมข้ึน + 1.50 

2564 88.15 เพ่ิมข้ึน + 10.36 

2565 98.44 เพ่ิมข้ึน + 10.29 

2566 97.71 ลดลง - 0.73 

2567 99.87 เพ่ิมข้ึน +2.16 

ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมทั ้งสิ้น  
จำนวน 3 กิจกรรม รวมงบประมาณในการดําเนินงานทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมสร้างความเข้าใจและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปี พ.ศ 2567 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ประชุมเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
 - วันที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 ได้ประชุมทีมบริหารเพื ่อกำหนด
แนวทางในการเตรียมความพร้อมในการประเมิน ที่ประชุมได้มอบหมายเจ้าภาพหลักและผู้รับผิดชอบในส่วนที่ 3 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื ่อให้ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดได้เตรียมเก็บข้อมูลเพื ่อประกอบ 
การรายงาน ณ ห้องประชุม war room สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 - วันที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ได้มีประชุมคณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบแบบวัดข้อมูลสาธารณะ OIT เพื่อชี้แจงตัวรายละเอียดต่าง ๆ ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 - วันที่ 25 พฤษภาคม 2567   เวลา 08.30 – 16.30 น. ได้ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก (Admin) และเว็บไซต์กลุ่ม เพื่อเตรียมนำข้อมูลตัวชี้วัดลงประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ภายใต้ชื ่อกิจกรรม แอดมินพลังพลุ :  
ระเบิดพลังไอเดีย สานฝันกลุ่มงานให้เป็นจริง ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  
 - วันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2567 ได้มีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล 
OIT เพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูล ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดก่อนนำเข้าระบบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณในการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 โดยแบ่งกลั่นกรอง
ตัวชี้วัดเป็น 2 วัน วันที่ 1 กลั่นกรองแบบวัด OIT  O1 – O20  วันที่ 2 กลั่นกรองแบบวัด OIT O21 – O35 
เพื่อให้ข้อมูล OIT มีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ณ ห้องประชุมWar room สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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 - วันที ่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา  08.30 – 16.30 น. ได้ประชุมขับเคลื ่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online)  
ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นการดำเนินการที่มีความสำคัญและ 
เป็นประโยชน์อย่างยิ ่งต่อบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใสและ  
ความรับผิดชอบ และสร้างความเข้าใจและการรับรู้เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริต และมีประชุมผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมข้อมูลรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อช ี ้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

2. เพื ่อพิจารณา ตรวจสอบ และกลั ่นกรองความถูกต้อง ครบถ้วน และความเหมาะสม  
ของข้อมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จะเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
เพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

เป้าหมาย  
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน  100 คน 

    

 ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม - มิถุนายน 2567 
 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 22,500 บาท  
- งบประมาณที่ดำเนินการ 22,500 บาท  
- งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

 

           ผลการดำเนินการกิจกรรม   
 1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) และมาตรฐาน OIT อย่างชัดเจน สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 
 2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที ่รับผิดชอบ 
เว็บไซต์กลุ่ม ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
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 3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
ร้อยละ 100  มีการจัดทำแผนงานและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง พร้อมวางแผนการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้สามารถดำเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100  
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการ
ทำงาน และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริต 
 

ปัญหาและอุปสรรค  -ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายใหม่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในตัวชี้วัด  
การประเมินอย่างครบถ้วน  
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างสรรค์วินัย บริการด้วยใจ ใส่ใจความซ่ือสัตย์สุจริต 
 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
ทุกวันจันทร์ ในเวลา 08.20 น. โดยมีการเคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวดูอาร์ และร้องเพลงสดุดีจอมราชา  
อย่างพร้อมเพรียง เพื ่อกระตุ ้นความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หลังจากนั ้นผู ้บริหารพบปะชี้แจง 
ข้อราชการ ประกาศนโยบาย แนวปฏิบัติ และแจ้งกิจกรรมสำคัญในแต่ละสัปดาห์ ให้บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 2 ได้รับทราบ 
 

   วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
  2. เพ่ือสร้างวินัยและความมีระเบียบในการเริ่มต้นสัปดาห์การทำงาน 
  3. เพื่อให้ผู้บริหารได้สื่อสาร ชี้แจงข้อราชการ และแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษา
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

  เป ้าหมาย บ ุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธ ิวาส เขต 2  
จำนวน  100  คน 
   

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 

    

ระยะเวลาดำเนินการ ทุกวันจันทร์ เวลา 08.20 – 08.40 น. 
    

   ผลการดำเนินการกิจกรรม     
  1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100  
ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานที่เน้นความถูกต้อง โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ อย่างเคร่งครัด 
  2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสามารสร้างความเข้าใจรว่ม
ในแนวทางการปฏิบัติงาน 
     

  ปัญหาและอุปสรรค  -ไม่มี- 
 

  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี-  
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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 กิจกรรมประหยัดไฟฟ้า - น้ำประปา  
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2565 ให้หน่วยงานราชการดำเนินมาตรการ
ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ร้อยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้แต่งตั ้งคณะทำงานลดใช้พลังงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือวางแผน ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินการ ด้านการประหยัดพลังงาน 
เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ภาคเอกชนและประชาชน  
 

  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำประปาในสำนักงาน 
  2. เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการประหยัดพลังงานและสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากร  
    

  เป้าหมาย   บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
จำนวน  100  คน 
   

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

   ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
    

   ผลการดำเนินการกิจกรรม     
  1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100  
ได้ปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น เปิด – ปิดเครื่องปรับอากาศ ตามเวลาที่กำหนด ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 
ให้เหมาะสม (25 – 27 องศาเซลเซียส) ปิดไฟหลังใช้งานเสร็จ ปิดจอคอมพิวเตอร์เวลาพักเที่ยงอย่างสม่ำเสมอ
ทั้งยังช่วยส่งเสริมจิตสำนึกของบุคลากรในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถลดค่าไฟฟ้าและค่าน้ำประปาได้อย่างมีนัยสำคัญ  

    

  ปัญหาและอุปสรรค      - ไม่มี- 
 

  ข้อเสนอแนะ      - ไม่มี- 
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คำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เรื่อง มาตรการลดใช้พลังงานให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
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คำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน   
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ผลประเมินการใช้พลังงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ผลประเมินการใช้พลังงานรอบ 6 เดือน (เมษายน 2567 - กันยายน 2567)
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 กิจกรรมสร้างจิตสำนึก จิตสาธารณะ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จ ัดและร่วมกิจกรรม 
เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ อาทิ วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม วันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมจิตอาสา การบริจาคโลหิต กิจกรรม 5 ส และ                  
Big Cleaning Day โดยการให้บุคลากรที่นับถือศาสนาพุทธร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร บุคลากรที่นับถือศาสนา
อิสลามร่วมพิธีละหมาดฮายัดตามวันสำคัญต่าง ๆ 

  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
  2. เพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เพ่ือเสริมสร้างความรักชาติ ความสามัคคี และความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็นไทย  

 

เป้าหมาย  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
จำนวน  100  คน 
  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
   

  ผลการดำเนินกิจกรรม     
  1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100 
มีทัศนคติที ่ด ีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื ่อสังคม มีความกระตือรือร้นในการทำงานร่วมกัน และ  
เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีภายในองค์กร ทั้งยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงานในฐานะหน่วยงานที่
ใส่ใจต่อสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100 ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมคุณค่าทางศาสนา วัฒนธรรม และการพัฒนาจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อสังคม 
จึงได้ร่วมจัดและเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
   

  ปัญหาและอุปสรรค  -ไม่มี- 
 

   ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรม การบริจาคโลหิต  

           

    

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

ภาพกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสรรค์คนดีสู่องค์กร 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดกิจกรรมสร้างสรรค์  
คนดี สู่องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวข้อ 1.พอเพียง 2.วินัย และ 3.สุจริต เพื่อให้บุคลากร
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิตามว ิน ัย จรรยาบรรณของข ้าราชการ และปฏ ิบ ัต ิต ิราชการด ้วยความซ ื ่อส ัตย์  
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชันทุกรูปแบบ  
รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและให้บุคลากรดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้จัดขึ้นในวันที่ 26 มิถุนายน 2567 และ วันที่ 3 กันยายน 2567  
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานอื่นมาบรรยายให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าว 

 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการเป็นข้าราชการที่ดี 
  2. เพื ่อให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ตระหนักรู้ เข้าใจ มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

 เป้าหมาย บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน  100  คน 

   

  ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม - กันยายน 2567 
    

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 27,500 บาท  
- งบประมาณที่ดำเนินการ 27,500 บาท  
- งบประมาณคงเหลือ 0 บาท   

 

  ผลการดำเนินการกิจกรรม     
  1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100  
มีองค์ความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวินัยในตนเองและสามารถ 
นำหลักพอเพียงและวินัยไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
  2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100  
มีองค์ความรู้และความเข้าใจเรื่องปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

  ปัญหาและอุปสรรค   -ไม่มี-  
 

  ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี-  
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต ์
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ืองมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงาน 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
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