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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ ้น  นอกจากนี้การประเมิน ITA            
ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความตื ่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล ็กทรอนิก ส์ของตนเองให้ท ันสมัยและ                      
น่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและส่งผลให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

ดังนั้นในปีพ.ศ 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงถือเป็นปีที่สำคัญและท้าทายของ
หน่วยงานในสังกัดจะได้พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้มีผลการประเมินในภาพรวม                      
บรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที ่  1) แบบว ัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง                
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัด 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัด 2) การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัด 3) การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัด 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัด 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัด 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 



2 
 

 ส่วนที่ 3)  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด 9) การเปิดเผยข้อมูล  โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   ตัวชี้วัด 10) การป้องกันการทุจริต  โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน               
ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA ( Excellence ) โดย ตัวชี้วัด 1,2,3,4,5,6 และ ตัวชี้วัด 7 ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 93.75 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 79.31 - - 
2559 89.12 เพ่ิมข้ึน + 9.81 
2560 82.85 ลดลง - 6.27 
2561 75.84 ลดลง - 7.01 
2562 76.29 เพ่ิมข้ึน + 0.45 
2563 77.79 เพ่ิมข้ึน + 1.50 
2564 88.15 เพ่ิมข้ึน + 10.36 
2565 98.44 เพ่ิมข้ึน + 10.29 
2566 97.71 ลดลง - 0.73 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.63 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเครื่องมือการประเมิน 
ดังนี้  
1. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)    
 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีแนวโน้มการดำเนินงานเป็นไปตามความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้ใจในการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินราชการอย่าง
โปร่งใสและการใช้อำนาจของผู้บังคบบัญชา ของตนเอง และการให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ตามผลการประเมิน  
 อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
      จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในประเด็นที่เก่ียวข้องในการให้บริการ การดำเนิน 
การต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบต่องาน           
ในหน้าที่ ให้บริการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง                
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ทั้งนี้หน่วยงานได้ให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางการราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น    
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว ่าในปีที ่ผ ่านมา                 
มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2  มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่
อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเทเสียสละ อย่างเต็ม                 

กำลังความสามารถ  
 2. บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน  
 3. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ  
เป็นไปข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 4. การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  
 เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 5. หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก โดยบุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏบิัติ และมี 
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 6. หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการปลูกฝังให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ได้คะแนนร้อยละ 100 ทุกตัวชี้วัด) ทั้งนีค้วรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป 
 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT  

ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  29.96 ( เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีการรับรู้ในฐานะผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นในคุณภาพ

การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า               
มีการเรียกร้องรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  

อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
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 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน                     
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างขัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับช้อน   
อีกท้ังมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขึ้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ   

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้ อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อติชมและช่องทางถามตอบ ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ                  
การร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ทำให้ผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบน 
 2) หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีขึ้นและมีความรวดเร็วอย่างสม่ำเสมอ มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเพื่อตอบสนองการใช้บริการของบุคคลภายนอก 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 100) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานที่มีการรับรู้ในฐานะ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน                                
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การให้บริการและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการ                        
ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เป็นประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 
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3.  ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) หรือแบบวัด OIT 

 ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 37.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  
 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานบ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน หน่วยงานยังขาดการวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ แสดงให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่ต้องดำเนินการพัฒนาให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้มากยิ่งข้ึน  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  95 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อย 5 ตัวชี้วัด และมีคะแนน  
การประเมินซึ่งมีจุดแข็ง จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

1) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยประกอบด้วย ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2) ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยประกอบด้วย แผนการ
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3) ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยประกอบด้วย การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

4) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ ่งมีข้อมูล
ประกอบด้วย นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.75 ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดย่อย 2 ตัวชี ้วัด                   
และมีคะแนนการประเมินซึ่งมีจุดแข็ง จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

1) ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีข้อมูล
ประกอบด้วย ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อแสดงถึงการดำเนินการที่เป็นธรรม                 
ในการดำเนินงาน ที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และให้สาธารณชนรับทราบ  
  2. ผู้รับบริการและประชาชนภายนอก เข้าถึงข้อมูลการเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้คะแนนร้อยละ 75 ซึ่งมีข้อมูลประกอบด้วย 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  - ข้อมูลตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75.00 คะแนน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ข้อ O29 ข้อมูล
เชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้คะแนนร้อยละ 0 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน               
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลในการ
ดำเนินที่แสดงถึงการดำเนินการที่เป็นธรรม โปร่งใสในการดำเนินงาน ที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ ในเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 10.1การดําเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.50 ซึ ่งมีข้อมูล
ประกอบด้วย นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํา
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ข้อมูลตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 87.50 คะแนน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ O36 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 0 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม และมาตรการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 
สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษ า
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 100) มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  95 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อย 1 ตัวชี้วัด คือ 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้คะแนนร้อยละ 75 

ข้อ O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้คะแนนร้อยละ 0 คะแนน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล : แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานมีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ สามารถจัดทำข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ.
2566 *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน* 
  จากการวิเคราะห์ สาเหตุที่ได้คะแนน 0 คะแนน พบว่า เกิดจากการรายงานข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบที่
กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.75 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อย 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.50 

ข้อ O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 0 คะแนน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล : แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ* (3) ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 *กรณีการ
ดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ* 

จากการวิเคราะห์ สาเหตุที่ได้คะแนน 0 คะแนน พบว่า เกิดจากโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่ไม่มีความหลากหลาย ไม่ครอบคลุมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปตามแผนที่วางไว้ทำให้ไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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ตารางสรุปประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน - การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.63 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (O29) 

- 95.00 

ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(O36) 

- 93.75 
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ส่วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA ) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ผ่านมานั้น 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน และ                     
การดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ตามขั้นตอน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้         
ให้มากขึ้น ทั้งนี ้มีประเด็นข้อจำกัดของหน่วยงาน ดังนี้ 

1) ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อคำถามที่ผู้ตอบอาจไม่เข้าใจ  เช่น 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) บางคนอาจจะไม่เข้าใจบริการออนไลน์หมายถึงบริการ
อะไรบ้าง หรือบางคนไม่เคยใช้บริการออนไลน์ 

2) ข้อจำกัดของระเบียบ กฎหมาย ทำให้การบริการออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 บางระบบยังไม่สามารถบริการออนไลน์ได้อย่างสมบูรณ์ เช่น การขอหนังสือรับรอง
เงินเดือน ผู้ใช้บริการสามารถยื่นคำร้องขอผ่านระบบได้ แต่ต้องเดินทางไปรับหนังสือรองเงินเดือนตัวจริงที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

3) ประเด็นของแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ ๆ และมีรายละเอียดย่อยเพ่ิมข้ึนทั้งนี้     
มีข้อจำกัดเวลาในการเผยแพร่ข้อมูล  

          4) มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา   

          5) มีข้อจำกัดของเวลาในการใช้งบประมาณในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน และจัดกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบการดำเนินงานให้
มีประสิทธิภาพ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 มีการจัดกิจกรรม PLC เพื ่อให้
บุคลากรทุกกลุ่มได้สะท้อนผลการดำเนินงานการให้บริการ
และได้ร่วมกันจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานและแนวทางการ
ให้บริการที่เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลา
การให้บริการที ่ชัดเจน และตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ และมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้าง
แพลตฟอร์มการให้บริการออนไลน์ เพ่ือให้การบริการสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรใน สพป.นราธิวาส เขต 2 มีคู ่มือการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการให้บริการ และปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ โดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการอย่าง
เท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการรับสินบน 
2. การนำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช ้ ในการสร ้ า ง
แพลตฟอร ์มการให ้บร ิการออนไลน ์ ทำให ้ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ สร้างความสะดวก
รวดเร ็วลดเวลาลดขั ้นตอนในการติดต่อราชการ                  
ลดการเดินทางและประหยัดค่าใช้จ่าย ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจที่ดีในการให้บริการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่อง
การโซเชียลมีเดียเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ              
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานโดย
ให้บุคลากรที่ทำหน้าที ่เป็นผู ้ดูแลเว็บไซต์ ของแต่ละกลุ่ม               
เข้าร่วมอบรมและจัดทำข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันถูกต้องและ
พร้อมเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ รวมทั้งมีการสร้าง Facebook 
Fanpage เป็นช่องทางในการสื่อสารกว้างขวางมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 

1. ผู้ดูแลเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจ  
ในกระบวนการเปิดเผยข้อมูลและสามารถจัดทำ
เว็บไซต์กลุ่มให้มีความน่าสนใจ สะดวกรวดเร็ว ในการ
ค้นหาข้อมูลทำให้ผ ู ้ร ับบริการและผู ้มีส ่วนได้เสีย
รับทราบนโยบายภารกิจ ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน
และสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ/
ข้อร้องเรียนได้ 
2. สพป.นราธิวาส เขต 2 มีเว็บไซต์และช่องการการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งเป็น
ศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ  
3. สาธารณชนได้รับรู ้ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้
อย่างรวดเร็วและมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
4. สพป.นราธิวาส เขต 2 มีช่องการที่เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามาให้คำ
ติชม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแจ้งการ
ร้องเรียนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. กิจกรรมสร้างสรรค์คนดีสู่องค์กร 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
สร้างสรรค์คนดี สู่องค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในหัวข้อ 1.พอเพียง 2.วินัย และ 
3.สุจริต 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100                             มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วินัยในตนเองและสามารถนำหลักพอเพียงและวินัยไปปรับใช้ใน
การทำงานได้อย่างเหมาะสม 
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 100                   มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานและประพฤติปฏบิัติตน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต บริการด้วยหัวใจ  
ไร้การทุจริต  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 เป็นองค์กรที่ยึดหลัก 
“ความถูกต้อง คุณภาพ บริการดี มีความสุข” 

2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย  
No Gift Policy 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
2. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ไปแสดงไว้บนเว็บไซต์หลัก  
3. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy  
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดรับทราบและเข้าใจถึงความสำคัญ
ของนโยบาย No Gift Policy รวมถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากการรับของขวัญหรือของกำนัล ทำให้
เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบใน
การทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. กิจกรรมพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
2. วางแผน กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ระยะเวลา และ
งบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

1. สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนนิการตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้
ครับถว้น ทำให้บุคลากรในสังกดัมีความตระหนักในการ
ร่วมป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. สพป.นราธิวาส เขต 2 มีผลคะแนน OIT ตัวชี้วดัที่ 10 
เท่ากับร้อยละ 100 
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