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คำนำ 

 

รายงานสร ุปการดำเน ินงานโครงการและกิจกรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธ ิวาส เขต 2 จัดทำขึ ้นเพื ่อนำเสนอประกอบ 

ด้านการเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการประเมินและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
 

โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้นำเสนอโครงการ และ

ก ิจกรรมที ่แสดงถ ึงการเป�ดโอกาสให้เก ิดการม ีส่วนร่วมในด้านการบร ิหารจ ัดการ 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และด้านวิชาการ ซึ่งความสำเร็จจากโครงการ และ

กิจกรรมที ่ได้รับจากการมีส่วนร่วม ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง และมีผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  

ใหป้ระสบผลสำเร็จในลำดับต่อไป  
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธ ิวาส เขต 2 ตระหนักถ ึงความสำคัญ 

ของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป�นการหลอมรวมความสามัคคี การผนึกกำลังไปสู่ความสำเร็จในทุกๆ ด้าน 

และหวังเป�นอยา่งยิ่งว่างานสรุปการดำเนินงานโครงการ และกิจกรรม ฉบับนี้จะเป�นประโยชน ์และเป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดทำและขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทำรายงานฉบับนี้ 

ใหส้ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการรบันักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    1 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำป�การศึกษา 2568 

2. โครงการพาน้องกลบัมาเรียน นำการเรียนไปใหน้้อง “Obec Zero Dropout”  10 

  3. กิจกรรม การส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามเฝ้าระวังคุ้มครอง     19 

     ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจำป�งบประมาณ 2568 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       

1. โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ “การสร้างสื่อออนไลน์และออฟไลน์    34 

    พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกมการศึกษาระดับปฐมวัย” 

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  40 

3. กิจกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพ้ืนท่ี              54 

   TSQM-A สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำป�การศึกษา  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- การบริหารงานบคุคลโดยมีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ    76 

บุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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     กิจกรรมประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

     ประจำป�การศึกษา 2568 
 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  เรื่อง 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำป�การศึกษา 2568 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ป�การศึกษา 2568 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ยกเว้นแผนอนุบาล 1 (3 ขวบ) 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบ คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก 

จำนวนนักเรียนต่อห้อง 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบ การขอเป�ดชั้นอนุบาล 1 (3ขวบ) ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 11 โรง ดังนี้ 

5.1 โรงเรียนบ้านสายะ 

5.2 โรงเรียนบ้านกาวะ 

5.3 โรงเรียนบา้นบาโงกือเต 

5.4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 89 

5.5 โรงเรียนบา้นจือแร 

5.6 โรงเรียนบา้นโคกตา 

5.7 โรงเรียนบา้นไพรวัน 

5.8 โรงเรียนศาลาอูมา 

5.9 โรงเรียนบา้นนูโร๊ะ 

5.10 โรงเรียนบา้นแอแว 

5.11 โรงเรียนบา้นซรายอ 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

จำนวนผู้มีส่วนรวม จำนวน 10 คน ได้แก่ 

1. ผู้บริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 2 คน ดังนี้ 

1.1 นางสาวสุธิภรณ์ ขนอม   ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 

1.2 นางชลลดา สะอาดวงค์ รองผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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2. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ดังนี้ 

2.1 นายอรัญ มะแซ   ผอ.โรงเรียนบ้านโคกตา 

2.2 นายมนูญ แวดอเลาะ  ผอ.โรงเรียนบ้านแว้ง 

2.3 นายชัยพล เพชรแก้ว  ผอ.โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก 

3. ผู้แทนจากหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาอ่ืน จำนวน 3 คน ดังนี้ 

3.1 นางสาวทัศนียา รักไกรทอง แทน ผอ.สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

3.2 นางซูไฮดา การมัซอ  แทน ผอ.สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอสุไหงโก-ลก 

3.3 นายอับดุลรอแม สะมะแอ แทน ผอ.ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรูอ้ำเภอสุไหงโก-ล 

4. เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 2 คน ดังนี้ 

4.1 นางวรรณา ขวัญสืบ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.2 นายธีระพล เพ็ชรนิล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

1 .  คณะกรรมการร ับน ักเร ียนระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษานราธ ิวาส เขต 2  

ได้มีข้อมติพิจารณาให้ความเห็นชอบตามประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ท้ัง 5 ประเด็น ดังนี้ 

1.1 ให้ความเห็นชอบ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำป�การศึกษา 2568 

1.2 ให้ความเห็นชอบ แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรยีนระดับโรงเรยีน ป�การศึกษา 2568 

  1.3 ให้ความเห็นชอบ แผนการรับนักเรยีนของโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ยกเว้นแผนอนุบาล 1 (3 ขวบ) 

  1.4 ให้ความเห็นชอบ คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก 

จำนวนนักเรียนต่อห้อง 

1.5 ให้ความเห็นชอบ การขอเป�ดชั้นอนุบาล 1 (3 ขวบ) ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 11 โรง 

2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสุไหงโก-ลกและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

เขต 2 กำหนดแนวทางการจัดการศึกษานักเรียนที่อายุไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับและประสงค์จะเข้า

เรียนต่อศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนติดต่อและยื่นเอกสารมายังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือขอหนังสืออนุญาตเข้าเรียนต่อท่ีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกกำหนด

แนวทางการติดตามนักเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์เข้า ป.1 ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก โดยรวบรวมรายชื่อให้

สำนักงานเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เพ่ือติดตามนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

ผลจากการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

มีประเด็นในการปรับปรุงพัฒนางานและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. นักเรียนที่อายุไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับและประสงค์จะเข้าเรียนต่อศูนย์ส่งเสริม

การเรียนรู้ เข้ามาติดต่อและยื่นเอกสารมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือ

ขอหนังสืออนุญาตเข้าเรียนต่อท่ีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในพื้นท่ี ส่งผลให้ลดป�ญหานักเรียนออกกลางคัน ทำให้

นักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษามากข้ึน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

ร่วมกันติดตามนักเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์เข้า ป.1 ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกเข้าเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
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ภาพประกอบ 
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    โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง “Obec Zero Dropout” 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ต ิดตามค ้นหาเด ็กตกหล ่นให ้กล ับเข ้าส ู ่ ระบบการศ ึกษา โครงการพาน ้องกล ับมาเร ียน  

นำการเรียนไปให้น้อง “Obec Zero Dropout” ก้าวสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

หน่วยงานที ่ม ีส ่วนร ่วมติดตามค้นหาเด ็กตกหล่นให ้กล ับเข ้าส ู ่ระบบการศึกษา โครงการ 

พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง “Obec Zero Dropout” ประจำป�งบประมาณ 2568  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดังนี้ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

จำนวน 117 โรง  

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีบริการ  

3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสุไหงโก-ลก  อำเภอสุไหงปาดี อำเภอตากใบ อำเภอสุคิริน 

และอำเภอแว้ง 

4. สำนักงานการศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

5. วิทยาลัยการอาชีพอำเภอสุไหงโก-ลก 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

10. ฝ่ายปกครอง (กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน เป�นต้น)    
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และหน่วยงานเครือข่ายได้ดำเนินการ

สำรวจติดตามนักเรียนจากฐานข้อมูลดังกล่าวฯ ครบร้อยละ 100 จากข้อมูลเด็กตกหล่น จำนวนทั้งสิ้น 5,923 

ราย และเด็กออกกลางคัน จำนวน 451 ราย  

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีข้อมูลในการติดตามนักเรียน 

ผ่านระบบ https://dropout.bopp-obec.info/ ทำให้ทราบป�ญหาของนักเรียนตามสภาพจริงและสามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนได้ตามความเหมาะสม  

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศเด็กและเยาวชนท่ี

หลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการข้อมูลและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานเครือข่ายเพ่ือวางแผน

สร้างโอกาสทางการศึกษาร่วมกัน 

https://dropout.bopp-obec.info/
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4. ร่วมกันพัฒนารูปแบบ/วิธีการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนด้วย

การบูรณาการภาระงานและบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น และมีโรงเรียนต้นแบบท่ีสามารถจัดการศึกษา 

1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ท่ีตอบโจทย์ชีวิตเด็กและเยาวชน จำนวน 6 แห่ง ประกอบด้วย 

  5.1 โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 

  5.2 โรงเรียนบ้านปโูป๊ะ 

         5.3 โรงเรียนบ้านสากอ 

  5.4 โรงเรียนบ้านบเูกะตา 

  5.5 โรงเรียนนคิมพัฒนา 2 

    5.6 โรงเรียนนคิมพัฒนา 10 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ผลจากการมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา โครงการพาน้องกล ับมาเร ียน นำการเร ียนไปให้น ้อง “Obec Zero Dropout”  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีประเด็นปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานด้านการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องรวมไปถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในประเด็นการติดตาม 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ดังนี้ 

1. จ ัดทำข ้อตกลงระหว ่ างหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องในระด ับพ ื ้นท ี ่  ในการต ิดตาม 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมไปถึง

การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับจำนวนนักเรียน 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือติดตามเด็กและเยาวชนกลุ่ม

เสี่ยงท่ีจะหลุดออกจากระบบการศึกษา 

4. พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่ยืดหยุ่นและตอบโจทย์ชีวิตเด็กและ

เยาวชน 
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   ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 



18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

       กจิกรรม การส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามเฝ้าระวังคุ้มครอง ความประพฤต ิ 

       นักเรียนและนักศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  2. กิจกรรมสร้างการรับรู ้และสนับสนุนการส่งเสริมความประพฤตินักเร ียนและนักศ ึกษา      

ในสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวังสถานการณ์ป�ญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ป�ญหา 

ความประพฤติและคุ้มครอง ปกป้องสิทธิ นักเรียนและนักศึกษาตลอดจนให้คำชี้แนะและสร้างความปลอดภัย  

ตามแผนการปฏิบัติงานเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติหน้าที่ (ตามแบบ พสน.5, พสน. 5.1)  ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส และผ่านระบบดิจิทัลด้าน

ความสุขและความปลอดภัย สพฐ 

   3. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สร้าง

การรับรู้ ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนราธิวาส         
        

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 1. กิจกรรมเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา (พสน.) โดยใช้ชื่อการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

ความประพฤติน ักเร ียน นักศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   

ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั ้น 3 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

- พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) และบุคลากรอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข้อง จำนวน 45 คน ประกอบด้วย 

1. พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) จำนวน 40 คน 

2. บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จำนวน  5 คน 

 2. กิจกรรมสร้างการรับรู ้และสนับสนุนการส่งเสริมความประพฤตินักเร ียนและนักศ ึกษา 

ในสถานศึกษา (ตามแผนกิจกรรมจากการประชุม ตามข้อ 1) 
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-  พน ักงานเจ ้ าหน ้าท ี ่ ส ่ ง เสร ิมความประพฤต ิน ัก เร ียนน ักศ ึกษา (พสน. )  และ 

บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จำนวน 59 ประกอบด้วย 

1. พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน 45 คน 

2. พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จำนวน 2 คน 

3. พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จำนวน 2 คน 

4. บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  จำนวน  10 คน 
 

 3. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา สร้าง

การรับรู้ ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนราธิวาส  ในวันที่ 17 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป� สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

-  พน ักงานเจ ้ าหน ้าท ี ่ ส ่ ง เสร ิมความประพฤต ิน ัก เร ียนน ักศ ึกษา (พสน. )  และ 

บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จำนวน 128 คน ประกอบด้วย  

1. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป. นราธิวาส เขต 1 จำนวน 39 คน 

2. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2 จำนวน 25 คน 

3. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป. นราธิวาส เขต 3 จำนวน 19 คน 

4. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม. นราธิวาส  จำนวน 20 คน 

5. เจ้าหน้าท่ีจากศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส จำนวน 25 คน 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  

  1. จากการประชุมหารือ วางแผนงานอย่างชัดเจน ในการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจตราบริเวณสุ่มเสี ่ยง  

เพื่อเฝ้าระวังเหตุ ปกป้อง คุ้มครอง ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ส่งผลทำให้งานบรรลุเป้าหมาย 

ตามท่ีวางไว้  

  2 .  ม ี เคร ือข ่ายและแกนนำจากหน ่วยงานภายนอก ร ่วมก ันข ับเคล ื ่ อนการดำเน ินงาน 

ด้วยการดูแลส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

รวมทั้งนักเรียนและนักศึกษา ได้รับคำชี ้แนะ ในการประพฤติปฏิบัติตนที ่ถูกต้อง และมีความปลอดภัย        

จากเหตุอันตรายต่างๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ จากการสอดส่องดูแลจากเครือข่าย พสน. ได้อย่างท่ัวถึง 
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  3.  ศ ูนย ์ เสมาร ักษ ์  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดนราธ ิวาส  ในฐานะหน ่วยงานกลาง 

ในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดนราธิวาส กำหนดแผนงานส่งเสรมิ

และพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสร้างการรับรู้ ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ี  
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

 1. การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้    

 2. ส่งผลทำให้พนักงนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เป�นที่ยอมรับ

สามารถเชื่อถือได้ ในกลุ่มขอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและผู้ปกครอง มากยิ่งข้ึน 

 3 . นักเร ียนและน ักศ ึกษา ม ีความปลอดภ ัยในทุกม ิติ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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                                                   เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
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                                                        ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
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      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสื่อออนไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะ 

      การคิดด้วยเกมการศึกษาระดับปฐมวัย” 
 
  

 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และหน่วยงานของบริษัทสยามอินโนเวชั่นมีเดีย ซึ่งเป�นหน่วยงานผู้พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนมัลติมีเดีย และพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อพัฒนาการศึกษาในรูปแบบเกมการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา งานการจัดการศึกษาปฐมวัย และชมรมครูผู ้สอนระดับปฐมวัยมีการประสานงานและ 

เกิดการมีส่วนร่วมท่ีเน้นการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก โดยบริษัทสยามอินโนเวชั่นมีเดีย 

ซึ่งเป�นหน่วยงานผู้พัฒนาสื่อการเรียนการสอนมัลติมีเดีย และพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ในรูปแบบเกมการศึกษาระดับปฐมวัย ได้ร่วมกันดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

  1. ร่วมกันพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยจำนวน 117 โรงเรียน 117 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจ        

ในการนำเทคโนโลยีสม ัยใหม ่ไปใช ้ในการจ ัดกิจกรรมพัฒนาเด ็ก โดยเฉพาะเด ็กในระดับปฐมวัย  

มีการประสานงานในลักษณะของการพัฒนาและส่งเสริมสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 

โดยเฉพาะในด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2. พัฒนาและเน้นให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ครูจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน ซึ่งจะทำให้เด็กมีพัฒนาการตรงตามหลักสูตรการศึกษา

ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ตรงตามตัวบ่งชี้และสภาพท่ีพึงประสงค์    

  3. พัฒนาครูผู ้สอนปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตาม โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “การสร้างสื่อออนไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกมการศึกษาระดับปฐมวัย” 

  4. พัฒนาครูให้ทราบขั้นตอนและการเตรียมตัวเพื่อรองรับการประเมินวิทยฐานะระบบดิจิทัล 

(DPA ปฐมวัย) ในการขอวิทยฐานะ, การคงไว้ซึ ่งวิทยฐานะ, การเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งเป�นการพัฒนางาน 

พัฒนาตนเองของครูปฐมวัย 

  5. เทคนิคการสร้างวีดีโอคลิปเพื่อส่งให้ผู้ปกครองสอนที่บ้านแบบออฟไลน์ เด็กสามารถ

เรียนรู้ได้ตลอดเวลาท่ีผู้ปกครองว่าง 

 มีการดำเน ินการ โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธ ิวาส เขต 2 และ 

บริษัทสยามอินโนเวชั่นมีเดีย ได้มีการสนับสนุนวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูผู้สอนปฐมวัย ตามประเด็นดังกล่าว

ข้างต้น 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ได้แก่ 

  1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 117 คน จาก 117 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  2. วิทยากรจากบริษัทสยามอินโนเวชั่นมีเดีย ได้แก่ 

   2.1 อาจารย์ธนเดช ตุลยพินิจ 

   2.2 นางสาวฐานิกร มาตราคำภา 

   2.3 นายวิเชียร รบชา้ง 

  3. ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  4. ชมรมครผูู้สอนระดับปฐมวัย 
   

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

  1. ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคนมีแนวคิดและความสามารถในการจัดกิจกรรม ใช้สื่อเทคโนโลยี ทีวี 

แท็บเล็ตหรือ มือถือ ประกอบการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา โดยพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม             

กับความสามารถของครู และบริบทของโรงเรียน 

  2.  จากผลการลงน ิ เทศ ต ิดตาม และการตรวจสอบการจ ัดทำหล ักส ูตรสถานศ ึกษา  

คร ูผ ู ้สอนปฐมว ัยม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการใช ้หล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมว ัย พ ุทธศ ักราช 2560  

ครูจัดประสบการณ์ในชั ้นเรียน ซึ ่งจะทำให้เด็กมีพัฒนาการตรงตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ตรงตามตัวบ่งชี้และสภาพท่ีพึงประสงค์  

  3. ครูผู้สอนปฐมวัย มีความพร้อมในการเตรียมและจัดประสบการณ์ เพ่ือรองรับการประเมิน

ต่างๆ และสร้างสื่อเทคโนโลยีสอนออนไลน์และออฟไลน์ได้ 

  4. ครูผู้สอนแก้ป�ญหาด้านเทคโนโลยีเบื้องต้น รู้จักการเก็บชิ้นงาน /ภาระงาน ประเมินผลงาน

เพื่อเป�นร่องรอยในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

อย่างเป�นระบบ มีการเตรียมตัวเพ่ือรองรับการประเมินวิทยฐานะระบบดิจิทัล (DPA ปฐมวัย)   
 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการติดตามการพัฒนา

ตนเองของครูผู้สอน 117 โรงเรียน เพื่อเป�นข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 เก่ียวกับครูดำเนินการสำเร็จหรือต้องพัฒนาต่อยอดก่ีคน ตามประเด็นต่อไปนี้  

   1. วิธีการจัดเก็บเอกสารเพ่ือรองรับการประเมินต่าง ๆ 

   2. วิธีการนำทีวี แท็บเล็ตหรือมือถือ ประกอบการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

   3. สร้างสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสอนในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

   4. การเตรียมตัวเพ่ือรองรับการประเมินวิทยฐานะระบบดิจิทัล (DPA ปฐมวัย)   
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ภาพประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การสร้างส่ือออนไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกมการศึกษาระดับปฐมวัย” 

 วันท่ี 8 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
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     การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

1.1 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2568 ใน

การบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป 

ของสถานศึกษา 

1.2 การนิเทศ ตรวจเยี่ยม ความพร้อมเป�ดภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2568 

     1.3 การพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การนิเทศ ตรวจเยี่ยม ความพร้อมเป�ดภาค

เรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2568 และการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีบุคคลภายนอก

และภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้มีส่วนร่วมดังนี้ 

  ผู้บริหารการศึกษาผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

   ก.ต.ป.น. 

   อ.ก.ค.ศ. 

   ประธานเครือข่ายอำเภอ  

   ประธานเครือข่ายสถานศึกษา 

   ศึกษานิเทศก์ 

   ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

3.1 นำผลการดำเนินงานในป�ท่ีผ่านมา และผลการนิเทศติดตามมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เป�นแผนการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป ของสถานศึกษา 

3.2 โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงานการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.3 โรงเรียนในสังกัดมีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
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4.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงแผนการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป ของสถานศึกษา 

4.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำข้อมูลท่ีได้จากการนิเทศ ตรวจเยี่ยม ความพร้อมเป�ดภาคเรียนท่ี 

1 ป�การศึกษา 2568 มาจัดทำข้อมูลเป�นรายโรงเรียน และวางแผนให้ความช่วยเหลือโรงเรียนตามความ

จำเป�นเร่งด่วน 

4.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

 

 

 

 
2. อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภายในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ป�งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 
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3. อนุกรรมการระดับศูนย์อำเภอ และเครือข่าย 16 เครือข่าย ประจำป�งบประมาณ 2568 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

รองผู้อำนวยการ, ผู้อำนวยการกลุ่ม, ประธานศูนย์เครือข่าย, ศึกษานิเทศก์ 
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        กิจกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการขับเคล่ือนโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพ้ืนท่ี TSQM-A   

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2568  
 

1.  ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนรว่ม 

1. การจัดกิจกรรมติดอาวุธให้กับครูและผู้บริหาร โดยการจัดกิจกรรม 1) อบรม Learning Designer 

ครูผู้สอน 2) การอบรมวินัยเชิงบวก 3) การอบรมจิตป�ญญา 4) การจดัการสอนแบบ Active learning  

5) การจดัการเรียนการสอนและการออกแบบด้วย AI   6) การจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 

รูปแบบ school zero dropout  7)การวิเคราะห์กระบวนการบริหารงาน (Model) สำหรับผู้บริหารเพ่ือให้

ครสูามารถนำความรู้และทักษะท่ีได้นำสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะการ

บริหารของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพท้ังระบบและเปลี่ยนผ่านจากการจัดการศึกษารูป

แบบเดิม ไปสู่การจัดการเรียนรู้และบริหารสถานศึกษาท่ีตอบโจทย์ ความท้าทายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

2. การนำกระบวนการ DE สู่การวิเคราะห์ฐานทุนของสถานศึกษา  เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

และวางเป้า School Gool ด้วยกระบวนการ DE  (DE ต้นนำ  DE กลางน้ำ และ DE ปลายน้ำ) 

3. การใช้กระบวนการ PLC สู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการบริหารงานของผู้บริหาร

และครูต้นเรื่อง พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยระบบออนไลน์ แก่ผู้ท่ีสนใจและต่อสาธารณะชน 

4. การใช้กระบวนการจัดการความรู้ KM (Knowledge Management) เป�นกระบวนการที่จะช่วย

ให้เกิดพัฒนาการของความรู้และการจัดการความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายในสถานศึกษาเพื่อให้บุคลากรสามารถ

นำไปใช้ในการปฏิบัติงานประจำได้อย่างมีคุณภาพโดยการแลกเปลี่ยนกับคณะทีม 4 จังหวัดประกอบด้วย 

จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดสงขลา จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดนราธิวาส   

5. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายครูรกัษ์ถ่ินในการร่วมขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนพัฒนา

ตนเองเชิงพ้ืนท่ี TSQM-A  

6. กระบวนการนิเทศ โดยกระบวนการนิเทศท่ีเกิดข้ึนโดย Core Team ในการให้ข้อเสนอแนะและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  เห็นแนวทางพัฒนา

กระบวนการต่าง ๆ ในสถานศึกษาให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้และเกิดคุณค่าแก่ผู้เรียน 
 

2.  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการจัดทำโครงการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQM-A) จังหวัดนราธิวาส โดยความร่วมมือจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการดังนี้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



55 

2. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

3. หอการค้าจังหวัดนราธิวาส  

4. มูลนิธิสยามกัมมาจล 

5. มูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต 

6. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

7. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

8. เครือข่ายครูรักษ์ถ่ิน 

9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาสเขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาสท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 40 โรงเรียน ส่วนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมจำนวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย  

1. โรงเรียนบ้านกลบูี 

2. โรงเรียนวัดประชุมชลธารา (สุขคณานุกูล) 

3. โรงเรียนบ้านกาวะ  

4. โรงเรียนบ้านไอบาตู  

5. โรงเรียนวัดเกาะสวาด  

6. โรงเรียนบ้านสะหริ่ง  

7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัตท์ทันสนาน 

8. โรงเรียนบ้านกวาลอซีลา 

9. โรงเรียนสุคิริน 

10. โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
 

3.  ผลจากการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมในโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพ้ืนท่ี เป�นกลไกสำคัญท่ีช่วยยกระดับโรงเรียนท้ัง

ระบบ ตั้งแต่ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้เรียน และชุมชนผู้เก่ียวข้อง เป�น “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้” ท่ีมุ่งสู่คุณภาพ

ผูเ้รียนและผูบ้ริหาร จนเกิดเป�นโรงเรียนต้นแบบ เป�นศูนย์กลางของนวัตกรรมและการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างท้ัง 

“คุณค่าทางวิชาการ” และ “คุณค่าทางสังคม” อย่างยั่งยืน โดยสามารถระบุผลได้ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีทักษะการวิเคราะห์ระบบการบริหาร พร้อมท้ังมีกระบวนการ

บริหารงานอย่างเป�นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน (Model) เพ่ือพัฒนาโรงเรียนตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

2. ครูผู้สอนมี ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Designer)  

ตามศักยภาพผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ Active โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
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3. ครูเข้าใจ “จิตป�ญญา” ของตนเองและนักเรียน ทำให้มีทัศนคติบวกกับการจัดการเรียน 

การสอนพร้อมท้ังใช้วินัยเชิงบวกในการดูแลนักเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนท่ีปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัล AI มาสนับสนุนการบริหาร และการ

จัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และชุมชนมากยิ่งข้ึน 

5. สร้างเครือข่ายโรงเรียนท่ีสามารถขับเคลื่อนร่วมกันได้ เช่น กลุ่มโรงเรียนต้นแบบ Zero Drop Out 

6. การนำกระบวนการ DE สู ่การวิเคราะห์ฐานทุนของสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษาใน

โครงการมีแผนการขับเคลื่อนระยะ 3 ป� ซ่ึงเป�นทิศทางการพัฒนาโรงเรียนจากฐานทุนและศักยภาพของตนเอง 

วิเคราะห์จากบริบทและฐานทุนของโรงเรียน (ต้นน้ำ) ในการสร้าง School Goal จากข้อมูลจริง ความสามารถ

ด้านการอ่าน การเขียน ฐานเศรษฐกิจในชุมชน พัฒนาทีมแกนนำภายใน เช่น ครูต้นเรื่อง ผู้บริหาร ครูชุมชน 

โดยเริ่มต้นการพัฒนาในจุดเล็ก ๆ ท่ีมีความพร้อมท่ีขับเคลื่อนคุณภาพท้ังในระดับห้องเรียนและโรงเรียน 

7. โรงเรียนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC และนำกระบวนการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน และเครือข่ายของโรงเรียนที่อยู่ในโครงการโรงเรียน

ขับเคลื่อนพัฒนาตนเอง โดยนำองค์ความรู้ไปปรับปรุง พัฒนา แนวทางการบริหารสถานศึกษา การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

 

8. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีนวัตกรรมท่ีสามารถเป�นแบบอย่างท่ีดี เช่น 

สถานศึกษาต้นเรื่องท่ีสามารถนำวิธีจากการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนท่ีดีจากโรงเรียนบ้าน

สะหริ่ง ผู้บริหารต้นเรื่องในด้านการบริหารจากโรงเรียนวัดประชุมชลธารา (สุขคณานุกูล )  และครูต้นเรื่อง 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการแก้ป�ญหาผู้เรียนจากโรงเรียนบ้านบาโงกือเต  สามารถนำมาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในวง Online PLC Coaching หรือร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM  พร้อมสร้างแรงบันดาลใจในการ

พัฒนางาน และมีการเติมเต็มจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ  

9. มีกระบวนการนิเทศที่เป�นระบบ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการชี้แนะแนวทางการในการนำ

ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนของครู จากการบริหารจัดการของผู้บริหารสู่การพัฒนาต่อยอดให้

เห็นถึงการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 8 มาตรการของ กสศ. และพัฒนาสู่นวัตกรรมของสถานศึกษา พร้อมโยงเข้า

สู่การพัฒนาผู้เรียนทุกมิติให้เกิด VASK 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

1.  ครูได้นำความรู้จากการอบรมไปการออกแบบการจัดการเรียนการเรียนรู้ (Learning Designer) 

ตามศักยภาพผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ Active โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เกิดวัฒนธรรม

การเรียนรู้แบบใหม่ท่ีเป�ดรับนวัตกรรม เช่น AI และ Active Learning ตลอดจนสถานศึกษามีความพร้อมใน

การดูแลผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนการสอนนักเรียนในโครงการ Zero Drop Out  

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ครูและบุคลากร ตลอดจน 
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นักเรียน ให้มีคุณภาพ และพัฒนาโรงเรียนตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

 3. จากการเข้าร่วมโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีเครือข่ายโรงเรียน และมีกลไกในการ

พัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนราธิวาสกับหน่วยงานภายนอกได้ 

4. จากการนำกระบวนการ DE สู่การวิเคราะห์ฐานทุนของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาในโครงการ 

มีแผนการขับเคลื่อนระยะ 3 ป� ซึ ่งเป�นทิศทางการพัฒนาโรงเรียนจากฐานทุนและศักยภาพของตนเอง 

วิเคราะห์จากบริบทและฐานทุนของโรงเรียน (ต้นน้ำ) ในการสร้าง School Goal จากข้อมูลจริง ความสามารถ

ด้านการอ่าน การเขียน ฐานเศรษฐกิจในชุมชน พัฒนาทีมแกนนำภายใน เช่น ครูต้นเรื่อง ผู้บริหาร ครูชุมชน 

โดยเริ ่มต้นการพัฒนาในจุดเล็ก ๆ ที่มีความพร้อมที่ขับเคลื่อนคุณภาพทั้งในระดับห้องเรียนและโรงเรียน  

โดยข้อมูลเหล่านี้นำไปใช้กำหนดเป้าหมายพัฒนา School Goal ถูกสร้างจากบริบทจริง ตรงจุดและทำได้จริง 

โดยมีครูและผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันกำหนดทิศทาง นำไปสู่ภาพฝ�น

ของคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนส่งผลให้เกิดภาพพลังความร่วมมือเกิดขึ้นอย่างเห็นได้ชัดและก่อให้เกิดความรัก 

ความศรัทธาและความเป�นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน 

5. มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC โดยมีการเตรียมกระบวนการ BAR และการ AAR หลังจาก

การร่วมวง PLC ภายในสถานศึกษา  เพ่ือแก้ป�ญหาและพัฒนางานต่างๆ โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมในการให้

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ และจากผู้เข้าร่วม

วง PLC แบบออนไลน์ และนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนางานให้เกิดคุณค่ายิ่งข้ึน 

7.  จากการนำกระบวนการนิเทศ มาใช้ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 

2 มีระบบการนิเทศท่ีเป�นระบบ และนิเทศแบบกัลยาณมิตรและพัฒนาสู่นวัตกรรมของสถานศึกษา พร้อมโยง

เข้าสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกมิติให้เกิด VASK 
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เอกสารประกอบ 

 

 
การติดอาวุธให้ผู้บริหารและครูผู้สอน
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PLC  ออนไลน ์ BAR และAAR 
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การนิเทศโรงเรียน 
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การจัดการความรู้ KM และ การ Pitching    
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แผนพัฒนาตนเองระยะ 3 ป� 
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   การบริหารงานบุคคลโดยมคีณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้มีส่วนร่วมในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ซึ ่งการได้มา 

ของอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการได้มาตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวนองค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2567 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว20 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2567 หมวด 1 กำหนดจำนวนและ

องค์ประกอบ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

  1. ประธานอนุกรรมการ 

  2. อนุกรรมการผู้แทนจำนวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน นายอำเภอ หรือ

ผูแ้ทนจำนวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ค.ศ. จำนวนหนึ่งคน 

  3. อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน ซึ ่งเป�นบุคคลที ่มีความรู ้ความสามารถ              

และประสบการณ์ ด้านการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน ด้านกฎหมายจำนวนหนึ่งคน และด้านการศึกษา   

หรือด้านอ่ืนท่ีเป�นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน 

  4. อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนสามคน ได้แก่ ครูจำนวนหนึ่งคน 

ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจำนวนหนึ่งคน 

  5. อนุกรรมการและเลขานุการจำนวนหนึ่งคน คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผู้นั้นดำรงตำแหน่ง 

ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานั้น จำนวนไม่เกินสองคนเป�นผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยอนุกรรมการตามกลุ่มดังกล่าวทั ้งหมดข้างต้น ต้องเป�นผู ้ที ่ได้รับการยอมรับ 

ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ 

และไม่เคยกระทำความผิดจนได้ร ับโทษทางวิน ัยจากหน่วยงานราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ องค์การมหาชน  

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำป� พ.ศ. 2568 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีประเด็นหรือเรื่อง 

ในการมีส่วนร่วมการประชุมพิจารณา ดังนี้ 

    1. พิจารณากำหนดจำนวนอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารงานบุคคล ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

   2 .  พิจารณาให ้ความเห ็นชอบการบรรจ ุและแต ่งต ั ้ งข ้าราชการคร ูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   3 . ให ้ความเห ็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บร ิหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4. พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 

และการร้องทุกข์ ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

   5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง

ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

       ในการดำเน ินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษานราธ ิวาส เขต 2  

เป�นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และ 

บุคลากรภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานของการบริหารงานบุคคล เป�นไปอย่างสุจริต 

โปร่งใส และเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 13 คน ดังนี้  

   1. นายไพโรจน์ จริตงาม      ประธานอนุกรรมการ 

   2. นายรินทร์  คงชูดวง     อนุกรรมการ 

           (ผู้แทน กศจ.) 

   3. นายซูป�ยัน  แดเมาะเล็ง    อนุกรรมการ 

                     (นายอำเภอสุไหงโก-ลก) 

   4. นายนุกูล ชูนุ้ย      อนุกรรมการ 

           (ผู้แทน ก.ค.ศ.) 

   5. นายสว่าง ชินพงษ์     อนุกรรมการ 

           (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล) 
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   6. นายพันธ์ บุญช่วย     อนุกรรมการ 

           (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย) 

   7. นายพรวิทย์ เพชรสลับแก้ว    อนุกรรมการ 

            (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนท่ีเป�นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล) 

   8. นายอัครเดช วัฒนเสรีกุล     อนุกรรมการ 

           (ผู้แทนครู) 

   9. นายชยพล เพชรแก้ว     อนุกรรมการ 

            (ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา) 

   10. นายลาภวัต บุญธรรม     อนุกรรมการ 

             (ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน) 

   11. นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม   อนุกรรมการและเลขานุการ 

             (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2) 

   12. นายณัฐวุฒิ  สุผาวัน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

                          (รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2)  

   13. นางเสาวภา  แก้วมณีศรี    ผู้ช่วยเลขานุการ 

             (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

  ผลการบริหารงานบุคคลโดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

เขต 2 เป�นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการเป�นสำคัญ  สรุปผลมีส่วน

ในการบริหารงานบุคคลของคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ใน

เรื่องต่างๆ ดังนี้ 

   1) พิจารณากำหนดจำนวน อัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารงานบุคคล ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

- อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

(การย้ายกรณีปกติ) ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๒ จำนวน ๒๐ ราย (ภายในเขตพื้นที่ฯ ๑๑ ราย และต่าง

สังกัด ๙ ราย) 

- อนุมัติส่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขอโอนไป สังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลปาเสมัส 

- กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการรับย้าย จำนวน 12 

อัตรา และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวน 15 อัตรา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
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- กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการรับย้าย จำนวน 4 

อัตรา และการบรรจุและแต่งตั ้งจากบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก จำนวน 6 อัตรา ตำแหน่งผู ้อำนวยการ

สถานศึกษา  

      - อนุมัติผลการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบท่ี ๒) จำนวน 1 ราย 

- อนุมัติเรียกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

ป� พ.ศ. ๒๕๖๖      ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จำนวน ๓ อัตรา    

      - อนุมัติใช้ตำแหน่งและดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๒ อัตรา 

      - อนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป�นข้าราชการครู

และบุคลากรทาง การศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จำนวน ๑ 

อัตรา    

      - อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 นำ

ข้อมูลตำแหน่งว่าง   ท่ีใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ TRS เพ่ือรับย้าย จำนวน 7 อัตรา 

      - อนุมัตกิำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน โรงเรียนบ้านตอหลัง จำนวน ๔ อัตรา 

      - เห็นชอบข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา รอบที่ 2 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 

      - อนุมัติกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาท่ีว่างและเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑๗ อัตรา 

      - อนุมัต ิส ่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ไปสำนักงานเทศบาลนครยะลา 

      - อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

      - อนุมัต ิส ่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ และสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๓ 

      - อนุมัติผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

(การย้ายกรณีปกติ) ประจำป� พ.ศ. 2567 (รอบท่ี 1) ผ่านระบบ TRS จำนวน 7 อัตรา 

      - การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ผา่นระบบ TRS (การย้ายกรณีปกติ) รอบท่ี 1 (ครั้งท่ี 2) ป� พ.ศ. 2568 
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      - การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขอย้าย

กรณีพิเศษไปดำรงตำแหน่งทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จำนวน 1 ราย 

    - ขอความเห็นชอบตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

      - อนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ภายในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต ๒ 

จำนวน ๑ ราย 

 

   2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา    ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

     - การแต่งตั้งครูผู ้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้มให้ดำรง ตำแหน่งครู จำนวน 30 ราย         

      - อนุมัติเรียกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ อ.ก.ค.

ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จำนวน 3 อัตรา 

      - อนุมัติการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 3 ในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน 8 อัตรา 

      - อนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งท่ี 2 ป� พ.ศ.2567  

      - ขอใช้บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขัน 

ได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  5  อัตรา 

    - การนำบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขัน 

ได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  24  อัตรา 

      -  อน ุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ใช ้ ต ำ แหน ่ ง ว ่ า ง เ พ ื ่ อ เ ร ี ย กบ ร ร จ ุ ผ ู ้ ส อบแข ่ ง ขั น 

ได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ศ. ๒๕๖๗  

      - อนุมัติใช้ตำแหน่งและดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป�น

ข้าราชการครู    และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

เขต ๒ จำนวน ๑ อัตรา 

    - อนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที ่มีความจำเป�นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป� พ.ศ. 256๘ 
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    - อนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

ชำนาญการ จำนวน ๑ ราย 

      - อนุมัติคัดเลือกผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป�นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 1 ราย 

 

   3) ให ้ความเห ็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บร ิหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      - การบริหารวงเงินในการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)  

      - การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) จำนวน  1,687  ราย 

      - การเลื ่อนเง ินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) จำนวน  44  ราย 

      - อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ จำนวน 1 

ราย 

      - การบริหารวงเงินในการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568)  

      - การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) จำนวน 1,673 ราย 

      - การเลื ่อนเง ินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) จำนวน 42 ราย 

   4) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 

และการร้องทุกข์ ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

      - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการใน

หน่วยงานการศึกษาเป�นการชั่วคราวท่ีโรงเรียนบ้านซรายอ อ.สุไหงโก-ลก จำนวน 1 ราย 

      - การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง จำนวน 1 ราย  

      - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการใน

หน่วยงานการศึกษา    เป�นการชั่วคราวท่ีโรงเรียนบ้านกวาลอซีรา อำเภอสุไหงโก-ลก จำนวน 1 ราย  

      - การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง จำนวน 1 ราย 
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   5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง

ระบบ คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

หน่วยงาน การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

      - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ

และเลื่อนเป�นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ผ่านระบบ DPA  (ขออนุมัติผลการประเมิน) รวม 121 ราย 

      - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป�นวิทยฐานะครู

เชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ผ่านระบบ DPA  (ขออนุมัติผลการประเมิน) จำนวน 2 ราย 

      - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ

และเลื่อนเป�นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบ DPA (กรณีการย้าย) จำนวน 2 ราย 

      - การแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2  สำหรับ

ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป�นครูชำนาญการ

พิเศษ รวม 113 ราย 

      - เพิกถอนรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีหรือเลื่อน

เป�นวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ จำนวน  10  ราย 

      - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหรือเลื ่อนเป�น 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามเกณฑ์ ว 10/2554 (กรณีถูกเพิกถอนรายชื่อ) จำนวน 2 ราย 

   6) คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  ซึ ่งจากผลการดำเนินงานขององค์คณะบุคคลดังกล่าว ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การแก้ป�ญหาขาดแคลนครูได้ทันท่วงที สามารถเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ทั้งเลื่อนเงินเดือน 

เลื่อนวิทยฐานะได้รวดเร็ว ทำให้ครูมีขวัญกำลังใจมากขึ้น และกอปรกับคณะอนุกรรมการเป�นบุคคลในพ้ืนท่ี  

ท่ีสามารถประชุมพิจารณาให้ความเห็นได้บ่อยครั้ง ซ่ึงจำเป�นต้องใช้เวลาในการประชุมให้กระชับท่ีสุด  
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

  1. นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนา และวางแผนเพ่ือกำหนดเป�นแนวทางการปฏิบัติ และ

ม ีหล ัก เท ียบเค ียงในการบร ิหารงานบ ุคคลท ี ่ อยู่ ในอำนาจของ อ.ก .ค .ศ . เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  2. การมีส่วนร่วมในการติดตามการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ

ป้องกันความเสี่ยงหรือการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในการดำเนินการ 
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