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งบหนา้รายละเอยีดองคป์ระกอบตวัชีว้ดั 
ประกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงค์ขอยา้ย ตำแหนง่ผู้บรหิารสถานศกึษา 

สงักดั สพฐ. (การยา้ยกรณีปกติ) ประจำป ี2568 
สพป.นราธวิาส เขต 2 

ชื่อ-สกุล.........................................................................................................ตำแหน่ง......... ............................................................ 
โรงเรียน..................................................................................................................... ...............................สพป.นราธิวาส เขต 2  

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน 
เอกสารประกอบ 

การพจิารณา หมายเหต ุ

1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (20) หน้า…………………….   
1.1 คุณวุฒิ (5)     
      1) ปริญญาตร ี 2     
      2) ป.บัณฑิต 3     
      3) ปริญญาโท 4     
      4) ปริญญาเอก 5   

  
1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

(5) หน้า……………………. 
  

     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย 

2   
  

     2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3     
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ 
กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

4   
  

     4) ระดับชาติขึ้นไป 5   
  

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (10) หน้า…………………….   
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ดังนี้ 

    

 
      1) ดำเนินการได้ 1-2 ข้อ 6     
      2) ดำเนินการได้ 3-4 ข้อ 7     
      3) ดำเนินการได้ 5-6 ข้อ 8     
      4) ดำเนินการได้ 7-8 ข้อ 9     
      5) ดำเนินการได้ 9-10 ข้อ 
 
 
  

10   

  



ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน 
เอกสารประกอบ 

การพจิารณา หมายเหต ุ

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา 
ในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 

(20)     

2.1 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา       
      2.1.1 การดำรงตำแหน่ง       
         1) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(5) หน้า……………………. 

  
             1.1) ตั้งแต่ 1-16 ปี ปีละ 0.25     
             1.2) ตั้งแต่ 17 ป ีขึ้นไป 5   

  
          2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(5) หน้า……………………. 

  
             2.1) ตั้งแต่ 1-16 ปี ปีละ 0.25     
             2.2) ตั้งแต่ 17 ป ีขึ้นไป 5   

  
      2.1.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 

(5) หน้า……………………. 

  
         1) ตั้งแต่ 1-4 ป ี ปีละ 1     
         2) ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 5   

  
      2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือ
ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

(5)   

  
         1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (5) หน้า…………………….   
             1.1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 

2   
  

             1.2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 

3   
  

             1.3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 

4   

  
             1.4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 
 
  

5   
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ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน 
เอกสารประกอบ 

การพจิารณา หมายเหต ุ

 

         2) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ 

(5) หน้า……………………. 

  
             2.1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

2   

  
             2.2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

3   

  
             2.3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 

4   

  
             2.4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 

5   

  
2.2 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (5) หน้า…………………….   
      1) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 2     
      2) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 3     
      3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 4     
      4) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ขึ้นไป 5   

  
3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 
(20)   

  
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน (3) หน้า…………………….  
      1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

1  

 
      2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2  

 
      3) ระดับชาติขึ้นไป 3  

 
3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา 

(3) หน้า……………………. 

 
      1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

1   

 
      2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2   

 
      3) ระดับชาติขึ้นไป 3   
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3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (4) หน้า…………………….   
      1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

2   

  
      2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3   

  
      3) ระดับชาติขึ้นไป 4   

  
3.4 การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Dropout) 

(5) หน้า……………………. 

  
      1) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 

3   

  
      2) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 

4   

  
      3) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมีนักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

5   

  
3.5 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา 
ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

(5) หน้า……………………. 

  
      1) อัตราลดลง 3     
      1) อัตราคงท่ี 4     
      1) อัตราเพิ่มขึ้น 5   
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4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (10) หน้า…………………….   
     ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่แสดงให้เห็นถึง
การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
กลยุทธ์ แนวดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน  
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย 

    

  
      โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้       
      1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 7     
      2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 8     
      3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 9     
      4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 10   

  
5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10)     

5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (5) หน้า…………………….   
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและกสนำ
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
       1. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา หรือความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
        2. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
        โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและการนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

    

  
      1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 2     
      2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 3     
      3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 4     
      4) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 5   
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5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ (5) หน้า…………………….   
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้       
      1) ชำนาญการ 2     
      2) ชำนาญการพิเศษ 3     
      3) เชี่ยวชาญ 4     
      4) เชี่ยวชาญพิเศษ  5     

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย  
มีคุณธรรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติ
บ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี  

(10)   

  
6.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก รักความเป็นไทย มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง  
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี้ 

(5) หน้า……………………. 

  
      ๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม 

2   
  

      ๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๓ กิจกรรม 

3   
  

      ๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๔ กิจกรรม 

4   
  

      ๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 

5   

  
6.2 การรักษาวินัย (5) หน้า…………………….   
      ๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2     
      ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3     
      ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4     
      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5   

  
7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (10) หน้า…………………….   
  (Performance Agreement : PA)       
        ๑) คะแนนตั้งแต่ 70-79 8     
        2) คะแนนตั้งแต่ 80-89 9     
        3) คะแนนตั้งแต่ 90-100 10   

  
  รวมคะแนนทัง้หมด 100     
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