
 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๗๙/ ๑๐๖๙                                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

                                                                      ๓๘/๔  หมู่ ๓ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก                                    
                                                                      จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๒๐ 
 

                                                          ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 

เรื่อง   ขอเชิญร่วมส่งผลงานการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
         เพ่ือรับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา “NARA 2 AWARDS” ครั้งที่ ๕ ประจำปี ๒๕๖๙ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน.................. 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จำนวน    ๑    ฉบับ 
                   ๒. แบบการประเมินประเภทสถานศึกษา                                     จำนวน    ๑   ชุด 
                   ๓. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา             จำนวน    ๑   ชุด 
                   ๔. ประเภทครูผู้สอน                                                             จำนวน    ๑  ชุด 
                  

         ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ ได้จัดทำโครงการคัดเลือก
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา “NARA 2 
AWARDS” ครั้งที่ ๕ ประจำปี ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีผลงานดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ สามารถ
เผยแพร่ได้และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างได้ ซึ่งจะดำเนินการคัดเลือกผลงาน จำนวน  ๕ ประเภท 
ดังนี้ 
                 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  จึงขอเชิญท่านร่วมส่ง  
ผลงานและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กำหนดส่งผลงาน ณ  กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ภายในวันที่ ๑๙  เดือน
มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 
  

ขอแสดงความนับถือ                                                                                                      

 
                                                   (นายประกาศ สว่างวงษ์) 

                                          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ปฏิบัตริาชการแทน 
                                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร.  ๐-๗๓๕๓-๐๗๙๒ 
โทรสาร  ๐-๗๓๕๓-๐๗๙๐ 
www.nara2.go.th 
 

“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

 

http://www.nara2.go.th/


                

ประกาศสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
เรื่อง การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา              

เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา “NARA 2 AWARDS” ครั้งที่ ๕  

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
************************ 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา “NARA 2 AWARDS” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ ในการพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และเป็นการเผยแพร่ ผลงานความดีให้เป็นแบบอย่างการทำความดี ให้ปรากฏเพื่อให้การคัดเลือกรางวัล 
“NARA 2 AWARDS” เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

๑. คุณสมบัติของสถานศึกษา  
     สถานศึกษาที ่เสนอขอรับการประเมินสถานศึกษายอดเยี่ยมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้นดังต่อไปนี้  
๑.๑ เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
๑.๒ เป็นสถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย ๒ วิชาในการสอบ O-NET ของปีการศึกษาปัจจุบันหรือ                   

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา สูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่ในทุกระดับชั้นที่สอบ  
๑.๓ เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ . และผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ ใน

ระด ับด ีข ึ ้นไปในการประเม ินรอบ ๔/๕ (เว ้นโรงเร ียนพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศ ึกษา  อ ้างถ ึงประกาศ 
คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง ลงวันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔)  

๑.๔ เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไปอย่างน้อย ๑ รางวัล      
ในรอบ ๓ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา   

๒. คุณสมบัติผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก  
๒.๑ ดำรงตำแหน่งลูกจ้าง หรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
๒.๒ ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่ง ลูกจ้าง หรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญหรือ 

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับการ
ประเมิน  

๒.๓ เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยภายใน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน (แนบ ก.พ.๗) 
๒.๔ มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลใน

วิชาชีพและสังคม   
 

/๒.๕ มีผลการปฏิบัติงาน... 



 
- ๒ – 

๒.๕ มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการประเมินกำหนด 
๒.๖ เป็นผู้ไม่เคยได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS มาก่อนย้อนหลัง ๒ ปี  
๒.๗ เป็นผู้ไม่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง NARA 2 AWARDS  มาก่อนย้อนหลัง ๒ ปี 
       (ในด้านเดิม) 

๓. ประเภทของผลงาน แบ่งเป็น ๕ ประเภท ประกอบด้วย  
๓.๑ ประเภท สถานศึกษ  
๓.๒ ประเภท ผลงานผู้บริหารสถานศึกษา /รองผู้บริหารสถานศึกษา  

ด้าน     - ด้านวิชาการ   
- ด้านบริหารจัดการ   
- ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน   

ขนาดโรงเรียน  
- โรงเรียนขนาดเล็ก    มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา  

                               - โรงเรียนขนาดกลาง   มีนักเรียน ๑๒๐ - ๓๒๐ คน  
                               - โรงเรียนขนาดใหญ่    มีนักเรียน ๓๒๑ คนข้ึนไป  

๓.๓ ประเภท ครูผู้สอน  
                   - ระดับปฐมวัย   

               - ระดับประถมศึกษา (ตามกลุ่มสาระวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
                               - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
                               - ครูผู้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   

  ขนาดโรงเรียน  
              - โรงเรียนขนาดเล็ก     มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา  

                              - โรงเรียนขนาดกลาง   มีนักเรียน ๑๒๐ - ๓๒๐ คน   

                              - โรงเรียนขนาดใหญ่    มีนักเรียน ๓๒๑ คนข้ึนไป 
              ๓.๔ ประเภท ศึกษานิเทศก์ 
                         ด้าน    - ด้านวิชาการ 
                                    - ด้านบริหารจัดการ 
                                    - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

๓.๕ ประเภท บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๓๘ ค (๒) 
                         ด้าน   - ด้านวิชาการ 
                                  - ด้านบริหารจัดการ 
                                  - ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

 
 

/๔. รางวัลการประกวด.... 
 



-๓- 

             ๔. รางวัลการประกวด 
                                  - รางวัลหรียญทอง              ๘๐ - ๑๐๐   คะแนน 

  - รางวัลเหรียญเงิน               ๗๐ - ๗๙     คะแนน 
                                   - รางวัลเหรียญทองแดง         ๖๐ - ๖๙    คะแนน  
                                   - รางวัลเหรียญชมเชย           ๕๐ - ๕๙    คะแนน  
               ผู้ที่ตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว   ไม่ผ่าน     ไม่มอบเกียรติบัตร 

๕. ระยะเวลาในการยื่นใบสมัครพร้อมผลงาน  
กำหนดส่งผลงาน ณ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นราธิวาส เขต ๒ ภายในวันที ่๑๙  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖. การส่งเล่มผลงาน รางวัล NARA 2 AWARDS ดำเนินการดังต่อไปนี้  
              การเขียนผลงานให้เขียนตามเกณฑ์  ที่ได้กำหนดส่งผลงานการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่“NARA 2 AWARDS”ครั้งที่ ๕ ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๙
จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม จำนวน ๓ เล่ม เย็บเล่มปิดสันให้เรียบร้อย  โดยมีความยาว ของเนื้อหาและภาคผนวก 
(รวมปก / คำนำ / สารบัญ) จำนวน ไม่เกิน ๑๐๐ หน้า ใช้กระดาษ A๔ พิมพ์ด้วย อักษรแบบ TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ point (รูปแบบผลงาน ไม่รับรูปแบบ QR Code)  
 
                           ประกาศ ณ วันที่  ๒๖    เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   

                                               
                                                        (นายประกาศ สว่างวงษ์) 
                                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 



(สถานศึกษา)  
แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
โรงเรียน................................................................................................................................................ 
ประเภท     (   ) ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 ขนาด       (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา  

     (   ) โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียน ๑๒๑ - ๓๒๐ คน)  
               (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียน ๓๒๑ ขึ้นไป)  
               (   ) ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
  ด้าน       (   ) ด้านวิชาการ   
               (   ) ด้านบริหารจัดการ  
               (   ) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  

เกณฑ์การประเมินเบื้องต้น  

องค์ประกอบที่ ๑ ด้ำนการบริหารงานตามบทบาท/ภารกิจของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 ๑. หน่วยงานต้นสังกัด  เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต ๒ 

  

 ๒.ผลการทดสอบทางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  
ของนักเรียนในทุกระดับชั้นที่   
สอบ 

๑. ระดับปฐมวัย เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ      
    ภายนอกรอบ ๓ ระตับการศึกษาปฐมวัย มีค่าระดับในทุกระดับ   
    ชั้นที่สอบคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๕ อยู่ในระดับดีมาก   จำนวน  
    ๒ ตัวบ่งชี ้ 
๒. ระดับประถมศึกษา ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา และระดับ 
    มัธยมศึกษา เป็นสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยในการสอบ   
    O-NET ของชั้นปีสูงสุดในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษา    
    ที่ผ่านมาสูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่/หรือระดับโรงเรียน    
    ๒ กลุ่มสาระข้ึนไปหรือมีคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี 
    การศึกษาที่ผ่านมาสูงกว่าค่าเฉลี่ยของปีก่อนหน้านั้น ๒ กลุ่มสาระ 
    ขึน้ไป 

  

 ๓. การรับรองมาตรฐาน  
 การศึกษา 

    เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๔/๕     
      โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีข้ึนไป  (สำหรับโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 
      การศึกษา ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม 
      การศึกษา เรื่องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ 
      สถานศึกษานำร่อง แนบ) 
 

  

 ๔. การได้รับรางวัล/  
 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    สถานศึกษาได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับเขตพ้ืนที่  
    ขึ้นไป อย่างน้อย ๑ รางวัล ในรอบ ๓ ปี การศึกษาท่ีผ่านมา 

  

 
 

/ด้านวิชาการ... 



                                                                  -๑- 
                                                        ด้านวิชาการ  
                                                      (สถานศึกษา)  

เกณฑ์การประเมิน  
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านการบริหารงานตามบทบาท /ภารกิจของสถานศึกษา  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
(๑๕ คะแนน) 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกว่าคะแนน 
    เฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา  
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม   
    อันพึงประสงค์  
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการสื่อสารเป็นอย่างดี  
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหา   
    ความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๖. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบตัดสินใจ 
    แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล  
๗. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการทำงานและ สามารถ  
    ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
๘. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลดีเด่น   
    ในต้านและระดับต่าง ๆ 

ทำ ได้  
๗-๘  

รายการ 

ทำ 
ได้  

๕-๖  
รายกา

ร 

  ทำได้ 
๑-๔  

รายการ 

 ๒. ด้านครูและบุคลากร   
    ทางการศึกษา  

(๑๕ คะแนน) 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้น  
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ครูร้อยละ ๘๐ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  

๓. ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย  

๔. ครูร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม นำภูมปิัญญา  
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะหรือสวัสดิการอย่างทั่วถึง  

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ในด้าน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางด้านการวิจัย 
และนำผลของการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล  

๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่น ทางด้าน 
และระดับต่าง ๆ 

ทำได้  
๗-๘  

รายการ 

ทำได้  
๕-๖  

รายกา
ร 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

 
 
 

   /๓.ด้านกายภาพ... 
 



-๒-  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

 ๓. ด้านกายภาพ  
(๑๐ คะแนน) 

๑. จำนวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ   
กับการใช้งาน  

๒. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดีจัดสภาพ  
แวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเป็นแหล่งเรียนรู้  

๔. จัดสภาพแวดล้อม อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เป็น 
    ระเบียบเรียบร้อย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็น สำคัญ  
๕. มีข้อกำหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน  
๖. มีผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด/มาตรการ   
    ในการประหยัดพลังงาน 
 

ทำได้  
๖  

รายการ 

ทำได้  
๕  

รายการ 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

๔. ด้านการบริหารจัดการ 
(๑๐ คะแนน) 

๑. การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกัน  
๒. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไปในทิศทาง 
    เดียวกันตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  ๓. การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๔. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร   
    จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน บังคับบัญชา  
๖. การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางานอย่าง 
    สม่ำเสมอ  
๗. บรรยากาศการทำงานเป็นมิตร เอื้ออาทรกับผู้ร่วมงาน   
    และผู้รับบริการ  
๘. มีจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยไม่เกินร้อยละ ๓ 
๙. มีจำนวนผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  
๑๐.การได้รับรางวัลดีเด่นของสถานศึกษาในด้านการบริหาร 

จัดการและระดับต่าง ๆ 

ทำได้  
๘-๑๐  

รายการ 

ทำได้  
๕-๗  

รายการ 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

๕. ด้านสื่อและเทคโนโลยี  
(๕ คะแนน) 

  ๑. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี   
      เพ่ือการสอนเพ่ือการเรียนการสอน  
๒. การส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอน  
๓. การพัฒนาและนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน ในด้าน    
    ต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
๔. การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐ์และสร้างสรรค์   
    นวัตกรรมใหม่  
๕. การได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทำได้  
๕  

รายการ 

ทำได้  
๔  

รายการ 

ทำได้  
๑-๓  

รายการ 

 
/๖. ด้านความสัมพันธ์… 

 
 



-๓-  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๖. ด้านความสัมพันธ์ กับชุมชน  
    และ หน่วยงานอื่น  

(๕ คะแนน) 

๑. การให้บริการอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้แก่ ชุมชน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  

๒. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการ   
สถานศึกษา  และชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  

     ของสถานศึกษา 
๓. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เขตพ้ืนที่  

การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน  
๔. การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและ ชุมชน          

ในการพัฒนาการศึกษาดีเยี่ยม 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

องค์ประกอบที่ ๑ คะแนนรวมทั้งหมด ๖๐ คะแนน  

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๑. การพัฒนาหลักสูตร  
   สถานศึกษา  

(๘ คะแนน) 

๑. มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
และ ชุมชน  

๒. มีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ ของ
ชุมชนท้องถิ่นและบริบทของสถานศึกษา  

๓. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
๔. มีการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาและนำผลไป

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

2. การจัดกระบวนการ   
 เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ     
 หลักสูตร  

(๘ คะแนน) 

๑. มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  
๒. มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ หลักสูตรครบ 
    ทุกกล่มสาระการเรียนรู้  
๓.มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
   อย่างคุ้มค่า  

 ๔. มีการจัดการสอนซ่อมเสริมที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

๓. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  

(๘ คะแนน) 

๑. มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินที่มีคุณภาพหลากหลาย  
เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด  

๒. มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล         
การเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่าง ชัดเจน  

๓.  มีการจัดทำระบบรายงานผลการวัดและประเมินผลต่อ 
นักเรียนผู้ปกครองที่ถูกต้องรวดเร็ว 

ทำได้  
๓  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

 
 

/๔. การจัดหา พัฒนาสื่อ... 
 



 
-๔-  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๔. การจัดหา พัฒนาสื่อ    
เพ่ือการเรียนรู้  

(๘ คะแนน) 

๑. มีการส่งเสริมสนับสนุนการวาแผนการจัดหา และผลิตสื่อ 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

๕. มีการใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง     
หลากหลายมีการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  

๖. มีการขยายผลการใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  เผยแพร่แก่
ผู้สนใจ 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

๕. การพัฒนากิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน  

(๘ คะแนน) 

๑. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

๒. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนา   
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

๓. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาช่วยเหลือ และ   
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

๔. มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

              
 
             องค์ประกอบท่ี ๒ คะแนนรวมทั้งหมด ๔๐ คะแนน  

สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐  
- องค์ประกอบท่ี ๑ คะแนน ๖๐ คะแนน  
- องค์ประกอบท่ี ๒ คะแนน ๔๐ คะแนน  

รวม ๑๐๐ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ด้านบริหารจัดการ  
(สถานศึกษา)  

เกณฑ์การประเมิน  
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านการบริหารงานตามบทบาท /ภารกิจของสถานศึกษา  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
(๑๕ คะแนน) 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกว่า  
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา  

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  

อันพึงประสงค์  
๔.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีทักษะการสื่อสารเป็นอย่างดี  
๕.  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการ แสวงหาความรู้  
     และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๖. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างเป็น  
๗. ระบบ  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล  
๘. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการทำงานและสามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
๙. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลดีเด่นใน

ด้านและระดับต่าง ๆ 

ทำได้  
๗-๘  

รายการ 

ทำได้  
๕-๖  

รายการ 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

๕. ด้านครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา  
(๑๕ คะแนน) 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น    
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ครูร้อยละ ๘๐ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา    
ผู้เรียนและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน  

๓. ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น การพัฒนา
ผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย  

๔. ครูร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม นำภูมิปัญญา   
ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะหรือสวัสดิการอย่างทั่วถึง  

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง  

๗. ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีผลงานทางด้านการวิจัย   
และนำผลของการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล  

๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถ  ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่น  ทางด้านครู
และบุคลากรทางการศึกษาและระดับต่าง ๆ 

ทำได้  
๗-๘  

รายการ 

ทำได้  
๕-๖  

รายการ 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

 
 

/๓.ด้านกายภาพ... 



 
-๒-  

 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

 ๓. ด้านกายภาพ  
(๑๐ คะแนน) 

๑. จำนวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอกับการใช้งาน  
๒. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
๓. จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้   
    และเป็นแหล่งเรียนรู้  

  ๔.จัดสภาพแวดล้อม อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นระเบียบ 
     เรียบร้อย โดยคำนึงถึงความปลอดภัย เป็นสำคัญ  
๕. มีข้อกำหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน  
๖. มีผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด/มาตรการในการ   
   ประหยัดพลังงาน 

ทำได้  
๖  

รายการ 

ทำได้  
๕  

รายการ 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

๖. ด้านการบริหาร
จัดการ 
(๑๐ คะแนน) 

๑. การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกัน  
๒. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไปในทิศทาง 
    เดียวกันตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๓. การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้  
๔. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถ บริหารจัดการได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ  

  ๕.มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชา  
๖. การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ  
๗. บรรยากาศการท างานเป็นมิตร เอื้ออาทรกับผู้ร่วมงานและ 
    ผู้รับบริการ  
๘. มีจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยไม่เกินร้อยละ ๓  
๙. มีจำนวนผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า    
     ร้อยละ ๙๕  

 ๑๐. การได้รับรางวัลดีเด่นของสถานศึกษา  ในด้านการบริหาร 
 จัดการและระดับต่าง ๆ 

ทำได้  
๘-๑๐  

รายการ 

ทำได้  
๕-๗  

รายการ 

ทำได้  
๑-๔  

รายการ 

๗. ด้านสื่อและ
เทคโนโลยี 
 (๕ คะแนน) 

๑. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพ่ือ  
การสอนเพ่ือการเรียนการสอน  

๒.  การส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอน 
๓.  การพัฒนาและนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของ 
     สถานศึกษา  
๔. การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐ์และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  
๕. การได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทำได้  
๕  

รายการ 

ทำได้  
๔  

รายการ 

ทำได้  
๑-๓  

รายการ 

 
 

/6. ด้านความสัมพันธ์… 



-๓-  
 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๕. ด้านความสัมพันธ์
กับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน  

(๕ คะแนน) 

๑. การให้บริการอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  

๒. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา   
และชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

๓. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน  

๔. การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาดีเยี่ยม 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

 
องค์ประกอบที่ ๑ คะแนนรวมทั้งหมด ๖๐ คะแนน  

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๑. การพัฒนาระบบข้อมูล   
สารสนเทศของสถานศึกษา  

(๗ คะแนน) 

๑. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมในการพัฒนา   
คุณภาพ  การจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

๒. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ   
ถูกต้องทันสมัย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๓. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ 
อย่างคุ้มค่า  

  ๔. มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม   
      ของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอรวดเร็ว 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
(๗ คะแนน) 

๑. มีการพัฒนาห้องสมุดที่มีมาตรฐาน มีปริมาณหนังสือ  
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
ทันสมัย 

๒. มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้  
อย่างครบถ้วนและมีการใช้อย่างคุ้มค่า  

๓. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

๔. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
สุขภาพกาย อารมณ์ และจิตใจอย่างเหมาะสม 
 
 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

 
 
 

/๓ . การพัฒนาคุณภาพ... 



 
-๔-  

 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

 ๓ . การพัฒนาคุณภาพ   
      สถานศึกษา  

(๗ คะแนน) 

๑. มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ  
     นโยบาย ความต้องการและปัญหา ของสถานศึกษาและ 
     ท้องถิ่น  
๒. มีการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
๓. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    ตามแผนโดยใช้เครื่องมือการตรวจสอบที่มีคุณภาพ  

  ๔.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในปรับปรุงการปฏิบัติงาน ตาม
แผนอย่างต่อเนื่อง 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

๕. การให้บริการด้าน 
อาคารสถานที่  

(๗ คะแนน) 

๑. อาคารสถานในสถานศึกษาทุกแห่งอยู่ในสภาพที่สะอาด    
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  

๒. มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก ในการให้ 
บริการอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม 

๓. มีการจัดระบบซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพ       
ที่แข็งแรง สะอาด และปลอดภัยอยู่เสมอ  

๔. มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ และ 
ปลอดภัย 

ทำได้ 
๓-๔ 

รายการ 

ทำได้ 
๒ 

รายการ 

ทำได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบริหารจัดการ   
ด้านงบประมาณ  

   (๖ คะแนน) 

๑. มีการจัดหางบประมาณได้อย่างเพียงพอ  
๒. มีแผนติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน 
๓. มีการจัดทำบัญชีการใช้งบอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบันและ   
    ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
๔. มีการใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทำได้ 
๓-๔ 

รายการ 

ทำได้ 
๒ 

รายการ 

ทำได้ 
๑ 

รายการ 

 ๖. การบริหารงาน  
    ด้านบุคคล  

(๖ คะแนน) 

๑. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน เป็นปัจจุบัน  
๒. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม 
๓. มีการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  

  ๔. บุคลากรร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน       
     ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทำได้ 
๓-๔ 

รายการ 

ทำได้ 
๒ 

รายการ 

ทำได้ 
๑ 

รายการ 

 
 
องค์ประกอบที่ ๒ คะแนนรวมทั้งหมด ๔๐ คะแนน  

สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐  
- องค์ประกอบท่ี ๑ คะแนน ๖๐ คะแนน  
- องค์ประกอบท่ี ๒ คะแนน ๔๐ คะแนน  

รวม ๑๐๐ คะแนน 
 
 



 
 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการเรียนการสอน  
(สถานศึกษา)  

เกณฑ์การประเมิน  

องค์ประกอบที่ ๑ ด้านการบริหารงานตามบทบาท /ภารกิจของสถานศึกษา  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
(๑๕ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกว่าคะแนน    
เฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา  

๒. ผู้เรียนร้อยละ๘๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม   

      อันพึงประสงค์  
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการสื่อสารเป็นอย่างดี  
๕. ผู้เรียนร้อยละ๗๕ มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้   
    ความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๗. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบการตัดสิน 

ใจ แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล  
๘. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการทำงานและสามารถ   

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
๙. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลดีเด่น   

ในด้านและระดับต่าง ๆ 

ทำได้ 
๗-๘ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทำได้ 
๕-๖ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทำได้ 
๑-๔ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
(๑๕ คะแนน) 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ครูร้อยละ ๘๐ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดีใน            
การปฏิบัติงาน  

๓. ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น การพัฒนา 
ผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย  

๔. ครูร้อยละ๘๐ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมนำภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม การประเมิน 
วิทยฐานะหรือสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง  

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางด้านการวิจัย 
และนำผลของการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล  

๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถ  ได้รับ 
การยกย่องเชิดซูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่น  ทางด้านและ
ระดับต่าง ๆ 

ทำได้ 
๗-๘ 

รายการ 

ทำได้ 
๗-๘ 

รายการ 

ทำได้ 
๗-๘ 

รายการ 

 
/๓.ด้านกายภาพ... 



 
 

-๒-  

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม  ดีมาก  ดี 

 ๓. ด้านกายภาพ  
(๑๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

 

๑. จำนวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ กับการใช้งาน  
๒. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
๓. จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้  
     และเป็นแหล่งเรียนรู้  

  ๔.จัดสภาพแวดล้อม อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นระเบียบ 
     เรียบร้อย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นสำคัญ  
๕. มีข้อกำหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน 
๖. มีผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด/มาตรการใน
การประหยัดพลังงาน 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 
 
 
 
 

 

ทำได้ 
๕ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 

 

ทำได้ 
๑-๔ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 

 

๔. ด้านการบริหารจัดการ   
(๑๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 ๑. การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกัน  
 ๒. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไปใน  ทิศทาง  
     เดียวกันตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 ๓. การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 ๔. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการได้  
     อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕.มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชา   
 ๖.การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางาน อย่าง 
    สม่ำเสมอ  
๗. บรรยากาศการท างานเป็นมิตร เอื้ออาทรกับผู้ร่วมงานและผู้รับ   
    บริการ  
๘. มีจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยไม่เกินร้อยละ ๓  
๙. มีจำนวนผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า  
    ร้อยละ ๙๕ 
๑๐.การได้รับรางวัลดีเด่นของสถานศึกษา ในด้านการบริหาร 
    จัดการและระดับต่าง ๆ 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. ด้านสื่อและเทคโนโลยี  
(๕ คะแนน) 

๑. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพ่ือ    
การสอนเพ่ือการเรียนการสอน  

๒.  การส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอน  
๓. การพัฒนาและนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน  ในด้านต่าง ๆ  
    ของสถานศึกษา  

  ๔.การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐ์และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  
๕. การได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 

ทำได้ 
๖ 

รายการ 

 
/๖. ด้านความสัมพันธ์… 



 
 

-๓-  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๕. ด้านความสัมพันธ์กับ   
ชุมชน และหน่วยงาน 
อ่ืน  

(๕ คะแนน) 

๑. การให้บริการอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  

๒. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
และชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  

๓. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เขตพ้ืนที่     
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน  

๔. การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา
การศึกษาดีเยี่ยม 

ทำได้  
๓-๔  

รายการ 

ทำได้  
๒  

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ 

องค์ประกอบที่ ๑ คะแนนรวมทั้งหมด ๖๐ คะแนน 

        องค์ประกอบที่ ๒ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๑. ความเป็นนวัตกรรม  
(๔ คะแนน) 

๑. เป็นสิ่งใหม่ท่ีไม่เคยมีหรือปรากฎมาก่อน  
๒. เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว แต่นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
๓. เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว แต่นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วน 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

๒. กระบวนการพัฒนา  
    นวัตกรรม  

(๔ คะแนน) 

๑.วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ           
   ต้องการพัฒนา โดยมีวิธีการและเครื่องมือในการตรวจสอบ  
๒.วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ  
  ความต้องการพัฒนา สามารถตรวจสอบได้  

๓.วัตถุประสงค์ ป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ   
   ต้องการนำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

๓. การออกแบบนวัตกรรม  
(๔ คะแนน) 

๑. สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ ในการพัฒนา  
    โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสำคัญ รองรับอยา่งสมเหตุ 
  สมผล สามารถอ้างอิงได้นำมาเป็นพ้ืนฐาน การออกแบบ  

    และทุกกิจกรรมมีความสอดคล้องกัน 
๒.สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ ในการพัฒนา 
   โดยมีแนวคิดหลัก หรือแนวคิดสำคัญรองรับอย่าง สมเหตุ  
   สมผล  นำมาเป็นพ้ืนฐาน ในการออกแบบและทุกกิจกรรม   
   มีความสอดคล้องกัน  
๓.สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการในการพัฒนา 
  โดยมีแนวคิดหลัก หรือแนวคิดสำคัญนำมาเป็นพ้ืนฐานใน       
  การออกแบบนวัตกรรม 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

/๔.การดำเนินการพัฒนา.... 
 



 
-๔-  

 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๕. การดำเนินการ
พัฒนา 
นวัตกรรม  

(๔ คะแนน) 

๑. ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ กำหนดไว้ทุกข้ันตอน   
และมีการปรับปรุงตลอดจนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ กำหนดไว้ทุกข้ันตอน   
และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา  

 ๓.  ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ กำหนดไว้ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

๖. การมีส่วนร่วมใน
การ   
พัฒนานวัตกรรม  

(๔ คะแนน) 

๑. ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วม ในการวางแผน 
การดำเนินการ ประเมินและสรุปผล  

๒. ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วม ในวางแผน 
และการดำเนินการ  

๓. ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

๗. ผลที่เกิดจากการ
นำ   
นวัตกรรมไปใช้  

(๔ คะแนน) 

๑. ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุมและ
เป็นไป ตามจุดประสงค์ทุกจุดประสงค์โดยมีหลักฐานหรือ
ข้อมูลประกอบ  

๒. ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไปตามจุดประสงค์ 
บางจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ  

๓. ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไป ตามจุดประสงค์ 
บางจุดประสงค์ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

๘. ประโยชน์ของ
นวัตกรรม  
ในการแก้ปัญหาหรือ  
พัฒนาคุณภาพของ  

     กลุ่มเป้าหมาย  
(๔ คะแนน) 

  

๑. แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ ตรงตามจุดประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็น     
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นมาก 

๒. แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ ตรงตามจุดประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็น     
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

๓. แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ ตรงตามจุดประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๑ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๒ 

ทำได้  
รายการ  

ที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 

/๘.การใช้ทรัพยากร.... 
 



 
-๕-  

ตัวช้ีวัด  รายรายประเมิน  ผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม  ดีมาก  ดี 

๘. การใช้ทรัพยากรใน  
    การพัฒนานวัตกรรม  

 (๓ คะแนน) 

๑.ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่าสอดคล้อง  
   กับบริบทของหน่วยงาน  
๒.ใช้ทรัพยากรเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
๓.ใช้ทรัพยากรเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน แต่ไม ่ 
   คุ้มค่า 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๑ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๒ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๓ 

๙. การเรียนรู้ร่วมกันใน  
    การพัฒนานวัตกรรม  

(๓ คะแนน) 

๑.  ๑.กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิด ประสบการณ์การเรียนรู้   
๒.      ร่วมกัน ทั้งหน่วยงาน  

  ๒.กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ 
     ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม  
  ๓.กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้  
     ร่วมกัน เฉพาะบุคคล 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๑ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๒ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๓ 

๑๐.ลักษณะของนวัตกรรม    
ที่นำไปใช้  

(๓ คะแนน) 

๑. การนำไปใช้ มีข้อจำกัดอย่างง่าย  
๒. การนำไปใช้ มีข้อจำกัด  
๓. การนำไปใช้ มีข้อจำกัดมาก 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๑ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๒ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๓ 

  ๑๑.  การยอมรับนวัตกรรม  
 (๓ คะแนน) 

๑. มีการเผยแพร่และมีการนำไปใช้ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
๒. มีการเผยแพร่และมีการนำไปใช้ ภายในหน่วยงาน 
๓. มีการเผยแพร่และมีการนำไปใช้ เฉพาะกลุ่มหน่วยงาน 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๑ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๒ 

ทำได้ 
รายการ 

ที่ ๓ 

 
 

องค์ประกอบที่ ๒ คะแนนรวมทั้งหมด ๔๐ คะแนน  
สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐  

- องค์ประกอบท่ี ๑ คะแนน ๖๐ คะแนน  
- องค์ประกอบท่ี ๒ คะแนน ๔๐ คะแนน  

รวม ๑๐๐ คะแนน 



  (สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา)  
 
 

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................นามสกุล...................................................... 
โรงเรียน................................................................  
ตำแหน่ง (   ) ผู้บริหารสถานศึกษา  
            (   ) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
ประเภท  (   ) ประถมศึกษา  
            (   ) ขยายโอกาสทางการศึกษา  
ขนาด    (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา  

                    (   ) โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน ๑๒๐ - ๓๒๐ คน)  
                    (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน ๓๒๑ คนขึ้นไป)  
         ด้าน     (   ) ด้านวิชาการ   

            (   ) ด้านบริหารจัดการ  
            (   ) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
เกณฑ์การประเมินเบื้องต้น 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

 ๑.๑ คุณสมบัติเบื้องต้น            
       เชิงประจักษ์  

๑. ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการ 
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๔. สถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งมีผลประเมินคุณภาพภายนอก  
    รอบ ๔ หรือรอบ ๕ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

      (สำหรับโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้ใช้ประกาศ 
      คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่องผล 
      การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสถานศึกษานำร่อง 
       แนบ) 

   

๑.๒ การครองตนการพึ่งตนเอง
ขยันมั่นเพียรในงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

๑. มีความวิริยะ อุสาหะ ในงานหน้าที่รับผิดชอบ  
๒. มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง  
๓. มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค  
๔. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและผู้อื่น 
๕. ไม่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง NARA 2 AWARDS 
    ในด้านที่ส่ง มาก่อนย้อนหลังอย่างน้อย ๒ ปี 

   

 -รักษาระเบียบวินัยและเคารพ 
    กฎหมาย  

๑. เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้  
๒.   เป็นผู้ปฏิบัติตนอันเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป  
๓.   เชื่อฟังและให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา  
๔.  เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

   

                                                                                          
       /๑.๓ การครองคน... 



 
 

-๒-  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.๓ การครองคน  
 - การเสริมสร้างความสามัคคีและ   
   ร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและ    
   นอกหน่วยงาน 

๑. การให้ความร่วมมือกับทุกฝ่าย  
๒. การเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน  
๓. ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

   

๑.๔ การครองงาน  
 -ความรับผิดชอบและความสามารถ 

๑. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ใน                       
    การบริหารงานอยู่เสมอ  
๒. มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ  
๓. สนใจเอาใจใส่ ติดตามงานที่มอบหมายให้  
๔. มีการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการบริหารงานได้เป็นอย่างดี 

   

๑.๕ สมรรถนะที่สำคัญ  
 -การวางแผนการปฏิบัติงาน 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
๒. มีความสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้ครอบคลุม 
   งานในสถานศึกษา  

  ๓. มีความสำรถจัดทำแผนการปฏิบัติงานได้สำเร็จครอบคลุม 

   

 -ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ๑. มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
๒. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นำสิ่งใหม่ๆมาพัฒนางาน      
๓. มีความสามารถในการติดตามและประเมินผลการ 

     ปฏิบัติงาน 
 ๔.มีความสามารถปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

   

 -ความสามารถในการวางแผน  
 เพ่ือปฏิบัติงานเป็นทีม 

๑. ความสามารถในการทำงานวางแผนร่วมกับผู้อ่ืน  
๒. มีการรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน  
๓. มีการยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 

   

-ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน 

๑. มีความเต็มใจร่วมงานกับผู้อ่ืน  
๒. มีการปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้เหมาะสมกับบทบาท  
๓.มีการสนับสนุนให้กำลังใจยกย่องให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่  
   เหมาะสม 

   

๑.๖ ผลงาน/รางวัลที่ได้รับสูงสุด  ๑. ระดับศูนย์เครือข่าย/อำเภอ  
๒. ระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด  
๓. ระดับภาค  
๔. ระดับชาติ 

   

 
/หมายเหตุ... 



 
 

-๓- 
 

 
 
หมายเหตุ  
 กรณี ๔ ข้อปฏิบัติ                                                                     กรณี ๓ ข้อปฏิบัติ     
- ทำได้ ๑ - ๒ ข้อ = ๑ คะแนน                                                - ทำได้ ๑ ข้อ  = ๑ คะแนน                  
- ทำได้      ๓ ข้อ = ๒ คะแนน                                                - ทำได้ ๒ ข้อ  = ๒ คะแนน            
- ทำได ้      ๔ ข้อ = ๓ คะแนน                                                - ทำได้ ๓ ข้อ = ๓ คะแนน  

สัดส่วนคะแนน ๓๐ : ๗๐  
- คุณสมบัติเบื้องต้น ๓๐ คะแนน  
- องค์ประกอบที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ๒๐ คะแนน  
- องค์ประกอบที่ ๒ ด้านผลงาน     ๕๐ คะแนน  
 

.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ด้านวิชาการ  

(ผู้บริหารสถานศึกษา / รองผู้บริหารสถานศึกษา)  

เกณฑ์การประเมิน  
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. ความสามารถในการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนในรอบปีที่
แล้ว 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ ๗๔ ลงมา  
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐  
๓. ระดับดีมาก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔  
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

    

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดเป็นทำเป็น 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ ๗๔ ลงมา  
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐  
๓. ระดับดีมาก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔  
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

    

๓. ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ  O-NET    
- นักเรียนชั้น ป.๖  
- นักเรียนชั้น ม.๓ 

๑. ระดับพอใช้ : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๑ กลุ่มสำระ  
๒. ระดับดี : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๒ กลุ่มสำระ  
๓. ระดับดีมาก : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๓ กลุ่มสำระ  
๔. ระดับดีเยี่ยม : พัฒนาเพ่ิมขึ้น ๔ กลุ่มสาระข้ึนไป 
    ระดับขยายโอกาสทางการศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเป็น
สถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในการสอบ o net ของชั้นปีสูงสุดในปี
การศึกษาปัจจุบัน หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ระดับเขตพ้ืนที่ ๒ กลุ่มสาระขึ้นไป 

    

๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ๘ ประการ 

๑. ระดับพอใช้ : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๑ -๒ ประการ  
๒. ระดับด ี: มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๓-๔ ประการ 

  ๓. ระดับดีมาก : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๕-๖ ประการ 
  ๔. ระดับดีเยี่ยม : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๗-๘ ประการ 

    

๕. นักเรียนได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันทางวิชาการจากสถาบัน
ต่างๆ อย่างน้อย ๑ ประเภท 

๑. ระดับพอใช้ : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเครือข่าย/อำเภอ  
๒. ระดับด ี: ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓. ระดับดีมาก : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับภาค 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับชำติ 

    

 
 

 
/องค์ประกอบที่ ๒ ด้านการบริหารงานวิชาการ… 

 



-๒-  

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านการบริหารงานวิชาการ  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร  
    สถานศึกษา 

๑. มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชน 
๒. มีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

ท้องถิ่นและบริบทของสถานศึกษา  
๓. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง                
๔.  มีการประเมินผลหลักสถานศึกษาและนำผลไปปรับปรุงแก้ไข 
      หลักสูตรสถานศึกษา 

    

๒. การจัดกระบวนการ  
 เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ   
หลักสูตร 

๑.  มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  
๒.  มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
    ครบทุกกลุ่มสำระเรียนรู้  
๓. มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือจัดการเรียนการสอน 

อย่างคุ้มค่ำ  
๔.  มีการจัดการสอนซ่อมเสริมที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

    

๓. การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ 

๑. มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินที่มีคุณภาพหลากหลาย เหมาะสม 
    กับสิ่งที่ต้องการวัด  
๒. มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ 

สถานศึกษาอย่างชัดเจน  
๓. มีการจัดทำระบบรายงานการวัดและประเมินผลต่อนักเรียน  

ผู้ปกครองที่ถูกต้องรวดเร็ว  
๔. มีการนำผลการประเมินนักเรียนไปพัฒนานักเรียนและพัฒนา    

การเรียนการสอน 

    

๔.การจัดทำพัฒนาสื่อ 
   เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. มีการส่งเสริมสนับสนุนการวางแผนการจัดและผลิตสื่อการเรียนรู้   
แบบมีส่วนร่วม  

๒.  มีการใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ 
     เรียนรู้  อย่างหลากหลาย  
๓.  มีการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการจัดการ 
     เรียนรู้  

  ๔. มีการขยายผลการใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 

    

๕.การพัฒนากิจกรรม 
   พัฒนา  ผู้เรียน 

๑. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่ม 
      สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
๒.  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนาอย่างครบถ้วน 
๓.  มีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
     ผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

   ๔. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

    

 
                                                                                                             /๖. การนิเทศภายในสถานศึกษา... 
 

 



-๓-  
 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๖.การนิเทศภายใน  
     สถานศึกษา 

๑. มีการวางแผนจัดทำโครงการนิเทศภายในที่ชัดเจน  
๒. มีการจัดทำเครื่องมือการนิเทศภายในที่สอดคล้องและครบถ้วน 
    กับเป้าหมายโครงการนิเทศ  
๓. มีการดำเนินการตามแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ  
๔. มีการสรุปผลการนิเทศและนำผลไปใช้การปรับปรุงการนิเทศ 
    ต่อไป 

    

 
 

หมายเหตุ  
   

- ทำได้ ๑ ข้อ   = ๑ คะแนน                                                    สูตร ๕๐ X คะแนนที่ได้ 
- ทำได้ ๒ ข้อ   = ๒ คะแนน                                                             คะแนนเต็ม (๒๔)  
- ทำได้ ๓ ข้อ   = ๓ คะแนน  
- ทำได้ ๔ ข้อ   = ๔ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านบริหารจัดการ  

(ผู้บริหารสถานศึกษา / รองผู้บริหารสถานศึกษา)  

เกณฑ์การประเมิน  
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. ความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนใน
รอบปีที่แล้ว 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ๗๔ ลงมา  
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐  
๓. ระดับดีมาก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔  
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

    

๒. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การคิดเป็น ทำเป็น 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ๗๔ ลงมา  
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐  
๓. ระดับดีมาก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔  
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

    

๓. ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ   O-NET   
 - นักเรียนชั้น ป.๖  
 - นักเรียนชั้น ม.๓ 

๑. ระดับพอใช้ : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๑ กลุ่มสำระ  
๒. ระดับดี : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๒ กลุ่มสำระ  
๓. ระดับดีมาก : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๓ กลุ่มสำระ  
๔. ระดับดีเยี่ยม : พัฒนาเพ่ิมขึ้น ๔ กลุ่มสำระขึ้นไป 
    ระดับขยายโอกาสทางการศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเป็น
สถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในการสอบ o net ของชั้นปีสูงสุดใน
ปีการศึกษาปัจจุบัน หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของระดับเขตพ้ืนที่ ๒ กลุ่มสาระข้ึนไป 

    

๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ๘ ประการ 

 ๑. ระดับพอใช้ : มีคุณลักษณะระดับดี ๑-๒ ประการ 
 ๒ .ระดับด ี: มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๓-๔ ประการ  
 ๓. ระดับดีมาก : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๕-๖ ประการ 
 ๔. ระดับดีเยี่ยม : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๗-๘ ประการ 

    

๕. นักเรียนได้รับรางวัลจาก 
การแข่งขันทางวิชาการจาก
สถาบัน ต่างๆ อย่างน้อย ๑ 
ประเภท 

๑. ระดับพอใช้ : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเครือข่าย/อำเภอ 
๒. ระดับด ี: ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. ระดับดีมาก : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับภาค       
๔. ระดับดีเยี่ยม : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับชำติ 

    

 
 

/องค์ประกอบที่ ๒ ด้านบริหารจัดการ.. 
 
 



-๒-  

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านบริหารจัดการ  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. การพัฒนาระบบข้อมูล   
สารสนเทศของสถานศึกษา 

๑. มีข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพ   
      การจัดการศึกษา อย่างครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
๒ .มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้องทันสมัย  
    มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๓. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการอย่างคุ้มค่ำ 
๔. มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมของ 
   สถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอ 

    

๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ๑.มีการพัฒนาห้องสมุดที่มีมาตรฐาน มีปริมาณหนังสือที่ 
   สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้อย่างพอเพียงและทันสมัย  
๒.มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆเพ่ือการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 
   และมีการใช้อย่างคุ้มค่ำ  
๓.มีการพฒันาแหล่งเรียนภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   อย่างต่อเนื่อง  
๔.มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
   กายอารมณ์และจิตใจอย่างเหมาะสม 

    

๓. การพัฒนาคุณภาพ  
    สถานศึกษา 

๑. มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
     นโยบาย  ความต้องการและปัญหาของสถานศึกษา  
๒.  มีการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
๓.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
     แผนโดยใช้เครื่องมือการตรวจสอบที่มีคุณภาพ  

  ๔.  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
     ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

    

 ๔. การให้บริการด้าน  
อาคาร  สถานที่ 

๑. อาคารสถานที่ในสถานศึกษาทุกแห่งอยู่ในสภาพที่สะอาด 
     ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  
๒. มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการ 
     อาคาร สถานที่อย่างเหมาะสม  
๓. มีการจัดซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่แข็งแรง  
     สะอาด และปลอดภัยอยู่เสมอ  
๔. มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพที่ใช้การได้และ 
     ปลอดภัย 

    

 
 

 
/๕. การบริหารจัดการ... 

 



 
-๓-  

 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๕. การบริหารจัดการด้าน  
 งบประมาณ 

๑. มีการจัดหางบประมาณได้อย่างเพียงพอ  
๒. มีแผนติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน 

  ๓. มีการจัดทำบัญชีการใช้งบอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบันและ  
      ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
  ๔. มีการใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

๖. การบริหารงานด้านบุคคล  ๑. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน อย่างชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
๒. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคคลอย่างเหมาะสม        
๓. มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลำกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
๔. บุคลากรร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน ตามท่ี 
    ได้รับมอบหมาย 

    

 
 

หมายเหตุ  

 - ทำได้ ๑ – ๒   ข้อ = ๑ คะแนน                                                             สตูร    ๕๐ x คะแนนที่ได้           

- ทำได้ ๓         ข้อ = ๓ คะแนน                                                                        คะแนนเต็ม (๒๔)                                               

- ทำได้ ๔         ข้อ = ๔ คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
(ผู้บริหารสถานศึกษา /รองผู้บริหารสถานศึกษา)  

เกณฑ์การประเมิน  
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑.ความสามารถในการอ่านออกเขียน  
  ได ้ของนักเรียนในรอบปีที่แล้ว 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ๗๔ ลงมา  
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐  
๓. ระดับดีมาก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔  
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

    

๒.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  
  เป็นทำเป็น 

๑. ระดับพอใช้: ร้อยละ ๗๔ ลงมา  
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐  
๓. ระดับดีมาก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔  
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

    

๓.ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET    
- นักเรียนชั้น ป.๖  

 - นักเรียนชั้น ม.๓ 

๑. ระดับพอใช้: พัฒนาเพ่ิมขึ้น ๑ กลุ่มสาระ  
๑.ระดับดี : พัฒนาเพ่ิมขึ้น ๒ กลุ่มสาระ  
๒.ระดับดีมาก : พัฒนาเพ่ิมขึ้น ๓ กลุ่มสาระ  
๓.ระดับดีเยี่ยม : พัฒนาเพ่ิมข้ึน ๔ กลุ่มสาระข้ึนไป 
    ระดับขยายโอกาสทางการศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
เป้นสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในการสอบ o net ของ
ชั้นปีสูงสุดในปีการศึกษาปัจจุบัน หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่ ๒ กลุ่มสาระขึ้นไป 

    

๔.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ๘ ประการ 

๑. ระดับพอใช้ : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๑ -๒  
    ประการ 

  ๒. ระดับด ี: มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๓-๔ ประการ 
  ๓. ระดับดีมาก : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๕-๖  
      ประการ  
  ๔. ระดับดีเยี่ยม : มีคุณลักษณะระดับดี จำนวน ๗-๘  
     ประการ 

    

๖. นักเรียนได้รับรางวัลจากการ 
แข่งขัน ทางวิชาการจากสถาบัน 
ต่าง ๆ อย่างน้อย ๑ ประเภท 

๑.ระดับพอใช้ : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเครือข่าย/  อำเภอ 
  ๒.ระดับด ี: ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓.ระดับดีมาก :ได้รับรางวัลดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับภาค 
  ๔.ระดับดีเยี่ยม : ได้รับรางวัลดีเด่นระดับชาติ 

    

 
 
 

/องค์ประกอบที่ ๒ ด้านนวัตกรรมฯ... 
 

 



-๒-  

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. ความเป็นมาของ   
นวัตกรรมของ 

       ผลงานทีจ่ัดทำ 

๑.ระดับพอใช้: เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว  
๒.ระดับด:ีเป็นสิ่งที่มีอยู่ แล้วแต่นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วน  
๓.ระดับดีมาก: เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้วแต่นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่  
๔.ระดับดีเยี่ยม: เป็นสิ่งใหม่ท่ีไม่เคยมีหรือปรากฏมาก่อน 

    

๒.การออกแบบนวัตกรรม  ๑.ระดับพอใช้: สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการใน       
    การพัฒนา  
๒.ระดับด:ี สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา    
   โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสำคัญนำมาเป็นพ้ืนฐานในการ 
   ออกแบบ  
๓.ระดับดีมาก: สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องในการพัฒนา    
   โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล  
   นำมาเป็นพื้นฐานในกำรออกแบบและทุกกิจกรรม มีความ 
   สอดคล้องกัน 

 ๔.ระดับดีเยี่ยม: สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ ในการ 
    พัฒนาโดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสำคัญรองรับอย่าง สมเหตุ     
    สมผล สามารถอ้างอิงได้นำมาเป็นพ้ืนฐาน ในการออกแบบ 
    และทุกกิจกรรมมีความสอดคล้องกัน 

    

   ๓.การดำเนิน 
   การพฒันานวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้: ดำเนินการตามกิจกรรม  
๒.ระดับด:ี ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบกำหนดไว้ ๓.ระดับดีมาก:  
   ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบกำหนไว้ ทุกข้ันตอนและมี          
   การปรับปรุงหรือพัฒนา  
๔.ระดับดีเยี่ยม: ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบกำหนดไว้ ทุก 
   ขั้นตอนและมีการปรับปรุงตลอดจนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    

๔.การมีส่วนร่วมในการ  
 พัฒนานวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้:ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงาน  
๒.ระดับด:ี  ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน         
   การวางแผน  
๓.ระดับดีมาก: ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน 
   การวางแผนและการดำเนินการ  
๔.ระดับดีเยี่ยม: ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน     
   การวางแผน การดำเนินการประเมิน และสรุปผล 

    

                                                                                                                        
 

 /๕. ผลที่เกิดจากการ… 
 
 



-๓-  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๕. ผลที่เกิดจากการนำ  
     นวัตกรรมไปใช้ 

๑.ระดับพอใช้ : ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ  
๒.ระดับด ี: ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไปตาม  
    จุดประสงค์บางจุดประสงค์  
๓.ระดับดีมาก : ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไปตาม   
   จุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ  
๔.ระดับดีเยี่ยม : ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุม   
   เป็นไปตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูล   
   ประกอบ 

    

๖.ประโยชน์ของนวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพของกลุ่มเปา้หมาย 

๑.ระดับพอใช้ : แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเปา้หมายได้ตรงตาม 
   จุดประสงค์ 
 ๒.ระดับด ี: แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเปา้หมายได้ตรงตาม 
    จุดประสงค์และเปา้หมายอยา่งครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดงให้เห็น 
    การเปลี่ยนแปลง 
 ๓.ระดับดีมาก : แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเปา้หมายได้ตรงตาม       
    จุดปะสงค์และเปา้หมายอยา่งครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดงให้เห็น   
    การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
๔.ระดับดีเยี่ยม : แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเปา้หมายได้ตรงตาม 
    จุดประสงค์และเปา้หมายอยา่งครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดงให้เห็น 
    การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนมาก 

    

๗.การใช้ทรัพยากรใน 
  การพัฒนานวัตกรรม 

๑. ระดับพอใช้ :. ใช้ทรัพยากรเหมาะสม  
๒. ระดับด ี: ใช้ทรัพยากรเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ หน่วยงาน  
    แต่ไม่คุ้มค่ำ  

 ๓. ระดับดีมาก : ใช้ทรัพยากรเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 
   ของหน่วยงาน  

 ๔. ระดับดีเยี่ยม : ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มคา่  
   สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 

    

๘. การเรียนรู้ร่วมกันใน
การพัฒนานวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้ : กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์   
   การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะบุคคล  
๒.ระดับด ี: กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์   
   การเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม  
๓.ระดับดีมาก : กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์  
   เรียนรู้ร่วมกันทั้งหน่วยงาน  
๔.ระดับดีเยี่ยม : กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์   
  ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

 
 

/๙.ลักษณะของนวัตกรรม... 
 

 



                                                                        -๔- 
 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน  

ผลการประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๙.ลักษณะของ 
  นวัตกรรมที่นำไปใช้ 

๑.ระดับพอใช้ : การนำไปใช้  
๒.ระดับด ี: การนำไปใช้ มีข้อจำกัดมาก  
๓.ระดับดีมาก : การนำไปใช้มีข้อจำกัด  
๔.ระดับดีเยี่ยม : การนำไปใช้ง่ายและสะดวก 

    

๑๐.การยอมรับนวัตกรรม  ๑.ระดับพอใช้ : มีการเผยแพร่  
๒.ระดับด ี: มีการเผยแพร่และมีการนำไปใช้เฉพาะกลุ่ม  
๓.ระดับดีมาก : มีการเผยแพร่และมีการนำไปใช้ภายใน  
   หน่วยงาน  
๔.ระดับดีเยี่ยม : มีการเผยแพร่และมีการนำไปใช้ทั้งในและ 
   นอกหน่วยงาน 

    

 
 

หมายเหตุ  
   

- ทำได้ ๑ ข้อ = ๑ คะแนน                                                 สูตร 50x คะแนนที่ได้   

- ทำได้ ๒ ข้อ = ๒ คะแนน                                                       คะแนนเต็ม (๔๐)  

- ทำได้ ๓ ข้อ = ๓ คะแนน  

- ทำได้ ๔ ข้อ = ๔ คะแนน 



(ครูผู้สอน)  

                             แบบประเมินผลงานครูผู้สอน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  
ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว).....................................................นามสกุล........................................................... 
ตำแหน่ง...............................................................โรงเรียน..................................................................... ......  
            ระดับ (   ) ปฐมวัย  

(   ) ประถมศึกษา  
(   ) มัธยมศึกษาตอนต้น  

             ด้าน         (   ) ด้านวิชาการ   
                           (   ) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

 

                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(   )   ภาษาไทย                               (   ) คณิตศาสตร์  
(   )   วิทยาศาสตร์                            (   ) เทคโนโลยี  

                                          (   )   ศิลปะ                                   (   ) สุขศึกษาและพลศึกษา  
(   )   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (   ) การงานอาชีพ  
(   )   ภาษาต่างประเทศ  

          (   )   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 (   ) การศึกษาพิเศษ  
ตอนที่ ๒ คุณสมบัติเบื้องต้น เกณฑ์การประเมิน  

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 ๑. คุณสมบัติเบื้องต้น เชิงประจักษ์  ๑. ดำรงตำแหน่งครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง วิทยากร 
    สอนศาสนาอิสลาม และพ่ีเลี้ยงเด็กที่มีความ ต้องการพิเศษ/พ่ีเลี้ยง  

๒.ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนในตำแหน่งและสถานศึกษา  
 ปัจจุบันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปีนับถึงวันทีย่ื่นขอรับการประเมิน  

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๔. ไม่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัล NARA2 AWARDS มา 
    ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  

๒. การครองตน  ๑. มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๗ จากการประเมินคุณภาพการศึกษา  
    ภายนอกรอบ ๓ หรือ รอบ ๔ ตามมาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที ่3 ด้านครูผู้สอน  พ.ศ. ๒๕๖๑/มาตรฐานการศึกษาระดับ   
    ปฐมวัย  (สำหรับโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้ใช้ประกาศ 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่องผลการประเมิน 
    คุณภาพการศึกษาภายนอกของสถานศึกษานำร่อง แนบ) 

  

๓. การครองคน (ทำงานร่วมกับ 
   ผู้อื่นได้ดีเป็นที่ยอมรับรักใคร่ของ    
   ศิษย์ ผู้ร่วมงาน) ต้องปฏิบัติครบ  
   ทั้ง ๓ กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า  
    ๑๐ รายการ/ปีการศึกษา 

๑. ร่วมกิจกรรมกับผู้ร่วมงานในโรงเรียน  
๒. จัด/ร่วมกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

  

                                                                                                                                
     /๔.การครองงาน... 

 



 
 

-๒-  

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 ๔. การครองงาน (รับผิดชอบมุ่งม่ัน    
    ตั้งใจ ทำงานตามภารกจิที่ได้รับ 
    มอบหมายจนเกิดความสำเร็จ) 

๑. ไม่เคยขาดงาน  
๒. ลากิจไม่เกิน ๒ ครั้ง/ภาคเรียนและไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี   
    การศึกษา   
๓. มีชั่วโมงสอนตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
๔. มีผลงาน ดังนี้  
    4.1 ครูผู้สอนปฐมวัย  
       - แผนการจัดประสบการณ์  
       - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม   
         ข้อตกลง PA  
     4.2 ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
        -แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        - ID Plan หรือรายงานผลการพัฒนางานตาม   
         ข้อตกลง PA  
      4.3 ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                      
         - มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IEP)   
         - มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
         - จัดทำแผน IEP Online   
         - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม      
          ข้อตกลง PA 

  

 ๕. มีผลงานที่เกิดจากพัฒนาคุณภาพ 
    ผู้เรียน  

๑. มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๕ จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รอบ ๓ หรือรอบ ๔ มีผลการประเมิน
มาตรฐานที่ ๑ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๑ /มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยรอบ ๔ อยู่ใน
ระดับดี ((สำหรับโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้ใช้
ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
เรื่องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ
สถานศึกษานำร่อง แนบ) 

๒. มีงานวิจัยในชั้นเรียนที่สำเร็จ แนบไฟล์ QR  Code  (มี 
ผู้บริหารสถานศึกษารับรอง) 

  

 
 
 

 
 

/๖. ได้รับรางวัล... 
 
 



 
-๓-  

 

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ผ่าน  ไม่ผ่าน 

๖. ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจาก  
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เป็นที่ยอมรับ   
ในวิชาชีพและสังคม 

๑. ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน  
    ภาครัฐ/  เอกชน เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ   

      (ภายใน ๒ ปี นับถึงวันทีย่ื่นประเมิน)  
๓. ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อที่ตรงกับ    

       ภารกิจ/งานที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี  
        การศึกษาระดับสถานศึกษา/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
        หลักฐานแนบ เช่น เกียรติบัตร/หนังสือจาก 
        หน่วยงานที่เชิญ/คำสั่งจากโรงเรียน/หน่วยงานอื่นๆ  
        รับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  

 
หมายเหตุแต่ละตัวชี้วัดต้องผ่านทุกรายการประเมิน  

ตอนที่ ๓ 
๑. ด้านวิชาการ 

                    ๒.  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
              การประเมินครูผู้สอนยอดเยี่ยมมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

- ตัวชี้วัดเฉพาะครูแต่ละแต่ละประเภท จำนวน 1 องค์ประกอบ (ตามกลุ่มสาระ) 
องค์ประกอบที่ 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

                               - ตัวชี้วัดเฉพาะครูผู้สอนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี   ๓ องค์ประกอบ 
                                          องค์ประกอบที่ ๑ คุณภาพ 
                                          องค์ประกอบที่ ๒ คุณประโยชน์ 
                                          องค์ประกอบที่ ๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

- มีตัวชี้วัดร่วม จำนวน 3 องค์ประกอบ  
องค์ประกอบที่ 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
องค์ประกอบที่ 2 ผลการพัฒนาตนเอง  
องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงาน/ผลงานที่เป็นเลิศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/องค์ประกอบที่ ๑ ผลที่เกิดกับผู้เรียน... 
 



 
 
                                         -๔- 
 

            องค์ประกอบท่ี 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน (เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษาล่าสุด)  
 ๑. สำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ/รายวิชา  

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน   
 (ระดับสถานศึกษา)   

(๑๐ คะแนน) 

1. ค่าเฉลี่ยปีล่าสุดสูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของปีที่ผ่านมา 
2.ผลการทดสอบระดับสถานศึกษา(เกรดเฉลี่ย)ปีล่าสุด   
   สูงกว่า 3.75  
3. ค่าเฉลี่ยระดับสถานศึกษาปีล่าสุดสูงกว่าค่าเฉลี่ยของปีก่อน 
    หน้า 1 ปี  
4. นักเรียนมีผลการประเมินระดับสถานศึกษาตั้งแต่ระดับ๓  
    ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
5. ไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 0 

ทำได้  
4-5  

รายการ  

(10) 

ทำได้  
2-3  

รายการ  

(7) 

ทำได้  
1  

รายการ  

(5) 

 

 ๒. สำหรับครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

(๑๐ คะแนน) 

๑.นักเรียนมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
   คิดเป็นร้อยละ 100  
๒. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ครบ  
    ร้อยละ 100 ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน  หรือ 4 ครั้ง/ปี  
๓. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่  
    จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับเขต/จังหวัด  
๔. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่  
    จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับภาค  
๕. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่  
    จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

ทำได ้
๕ 

รายการ 
 
 
 
 
 

(๑๐) 

ทำได ้
รายการ 

ที่ ๑, ๒  และ
อีก๒ 

รายการ 
 
 
 

(๗) 

ทำได ้
รายการ 
ที่ ๑, ๒  
และ 

อีก ๑ 
รายการ 

 
 

(๕) 

 
 

/๓.สำหรับครูผู้สอนปฐมวัย... 
 



-๕- 
 

 ๓. สำหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัย  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.ผลที่เกิดกับผู้เรียน   
ระดับก่อนประถมศกึษา 

(๑๐ คะแนน) 

๑. นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย ในระดับดี 
     ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐  
๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางอารมณ์และจิตใจ ในระดับดี  

ไมน่้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนมีพัฒนาการทางสังคม ในระดับดี  

ไมน่อ้ยกว่า ร้อยละ ๘๐  
๔. นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญา ในระดับดี  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ทำได้  
๔  

รายการ  

(๑๐) 

ทำได้  
๒, ๓  

รายการ  

(๗) 

ทำได้  
๑  

รายการ  

(๕) 

๔. สำหรับครูผู้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษและพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
 ที่มีความต้องการพิเศษ 

(๑๐ คะแนน) 

1. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดในแผน     
IEP  คิดเป็นร้อยละ 100  

๒. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ สื่อ 
    สิ่งอำนวย ความสะดวกตามความต้องการจำเป็นพิเศษเป็น  
    รายบุคคล  ครบร้อยละ 100 ทุกครั้งที่ทำการสอน  
๓. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และ 
    เผยแพร่ จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับโรงเรียน/ 
    ศูนย์  เครือข่าย/เขต/จังหวัด  
4. นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่กำหนดไว้ใน      
    IEP 
 5. ไม่มีนักเรียนที่ซำ้ชั้น อันเนื่องจากการตัดสินผล          
     การเรียน ระดับ 0 

ทำได้  
5  

รายการ  

(10) 

ทำได้  
๑-๒   

และอีก  
๒  

รายการ  

(7) 

ทำได้  
๑-๒  

และอีก  
๑  

รายการ   
 
 
 
 

(5) 

 
/ด้านนวัตกรรม... 

 
 



 
-๖-  

          ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
           -    มีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ ( ๑๐ คะแนน) 
                   
  องค์ประกอบท่ี ๑ คุณภาพ 
 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีเย่ียม  ดีมาก  ดี 

๑. คุณลักษณะของ 
นวัตกรรม 

๑. มีรูปแบบนวัตกรรมถูกต้อง ครบถ้วนตามประเภทของ 
นวัตกรรมที่ระบุ 

๒. นวัตกรรมมีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและ 
    การปฏิบัติหน้าที่ในด้านที่ขอรับการประเมินคัดเลือก 

  ๓. รูปแบบการจัดพิมพ์ จัดรูปเล่มนวัตกรรมการนำเสนอ 
อย่างเป้นน่าสนใจ มีการจัดเรียงลำดับขั้นตอน  

ทำได้  
๓  

รายการ  

ทำได้  
๒    

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ   

๒. คุณภาพของ 
องค์ประกอบใน 
นวัตกรรม 

๑. วัตถุประสงค์ เป้าหมายของนวัตกรรม สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา 

๒. ความสมบูรณ์ในเนื้อหาสาระของนวัตกรรม 
๓. ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ทำได้  
๓ 

รายการ  

ทำได้  
๒ 

รายการ 

ทำได้ 
๑  

รายการ   

๓. การออกแบบ
นวัตกรรม 

๑. มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผลสามารถอ้างอิงได้ 
๒. แนวคิดทฤษฎีที่ระบุมีความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม

ให้สัมฤทธิ์ผล 
๓. นวัตกรรมมีความสอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎีที่ระบุ 

ทำได้  
๓ 

รายการ  

ทำได้  
๒ 

รายการ 

ทำได้ 
๑  

รายการ   

๔. ประสิทธิภาพของ
นวัตกรรม 

๑. กระบวนการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมถูกต้องตาม    
หลักวิชา 

 ๒.  นวัตกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ๓.  วธิีการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมครอบคลุมในด้านเนื้อหา 
      และโครงสร้าง 

ทำได้  
๓ 

รายการ 

ทำได้  
๒ 

รายการ 

ทำได้ 
๑  

รายการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
                                     /องค์ประกอบที่ ๒ คุณประโยชน์...                                                                   

 



                                  -๗- 
           องค์ประกอบท่ี ๒  คุณประโยชน์ 

 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีเย่ียม     ดีมาก ดี 

๑.ความสามารถใน 
  การแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

๑. สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุได้ครบถ้วน 
๒.  แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย 

  ๓.  นำไปประยุกต์ใช้ในสภาพบริบทที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน  

ทำได้  
๓  

รายการ  

ทำได้  
๒    

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ   

๒. ประโยชน์ต่อบุคคล ๑. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
๒. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อเพ่ือนครู 
๓. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ทำได้ 
๓  

รายการ  

ทำได้  
๒    

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ   

๓. ประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

๑. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
๒. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 
๓. ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

ทำได้
๓ 

รายการ  

ทำได้  
๒    

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ   

 
           องค์ประกอบท่ี ๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีเย่ียม     ดีมาก ดี 

๑.ความแปลกใหม่ 
   ของนวัตกรรม 

๑. เกิดจากแนวคิดแปลกใหม่ ไม่เคยมีปรากฏมาก่อน 
๒.  เป็นการพัฒนาต่อยอดจากแนวคิดเดิม 

  ๓.  มีการปรับปรุงจากแนวคิดเดิมและนำมาพัฒนาใหม่  

ทำได้  
๓  

รายการ  

ทำได้  
๒    

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ   

๒. จุดเด่นของนวัตกรรม   ๑. ผลงานมีจุดเด่น น่าสนใจสะท้อนถึงการมีแนวคิดใหม่ 
๒. ใช้ง่าย สะดวก 
๓. ลงทุนน้อย 
 

ทำได้ 
๓  

รายการ  

ทำได้  
๒    

รายการ 

ทำได้  
๑  

รายการ   

 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดร่วม... 
 
 



-๘- 

ตัวช้ีวัดร่วม สำหรับครูผู้สอนทุกช้ัน/กลุ่มสาระ/รายวิชา/ก่อนประถมศึกษา/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           
ให้ใช้ตัวช้ีวัดดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน (40 คะแนน)  

 
ตัวชี้วัด  

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑. ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  

(10 คะแนน) 

1. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง   
๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100  
๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    ที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา ได้ครบทุกข้อคิดเป็นร้อยละ   
    100                                                                   
3. นักเรียนได้รับรางวัล/การยกย่องเชิดชูเกียรติ/ประกาศ 
    ชมเชย  จากหน่วยงาน/องค์กร ระดับเขต/จังหวัด  
4. นักเรียนได้รับรางวัล/การยกย่องเชิดชูเกียรติ/ประกาศ 
    ชมเชย จากหน่วยงาน/องค์กร ระดับชาติ/นานาชาติ 

ทำได้   
4   

รายการ  

(10) 

ทำได้  
รายการ  

ที่   
1 – 3  

(7) 

ทำได้  
รายการ  

ที่   
1 – 2  

(5) 

2.ผลงานชิ้นงาน/   
ภาระงาน/ผลการ   
ปฏิบัติงาน  

(10 คะแนน) 

1.นักเรียนทุกคนมีผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการ 
   ปฏิบัติงาน ครบถ้วนตามที่ครูกำหนด  
2.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนม ี
   คุณภาพ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น        
   ร้อยละ 80  
3.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานเกิดจากการ   
   ปฏิบัติงานของนักเรียนตามหลักสูตรอย่างแท้จริงและได้รับการ 
   รับรองจากผู้บริหารโรงเรียน  

ทำได้   
3   

รายการ  

(10) 

ทำได้  
2   

รายการ  

(7) 

ทำได้   
1   

รายการ  

(5) 

๓.การเผยแพร่ผลงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (๑๐ คะแนน ) 

1.นักเรียนได้นำเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/   
   ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบต่าง ๆ  
   ตามวาระและโอกาสในระดับสถานศึกษาไม่จำกัด  จำนวนครั้ง  
2.นักเรียนได้นำเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/   
   ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบต่าง ๆ  
   ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณะในระดับเขต/จังหวัด             
   อย่างน้อย 2 ครั้ง  
3.นักเรียนได้นำเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/   
   ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบต่าง ๆ  
   ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณะในระดับภาค    
 4.นักเรียนได้นำเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/   
    ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบต่างๆ 
    ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณะในระดับชาติ/นานาชาติ 

ทำได้ 
ทั้ง 
4 

รายการ 
 
 
 
 
 

(๑๐) 

ทำได้ 
ทั้ง 
3 

รายการ 
 
 
 
 
 

(๗) 
 

ทำได้ 
ทั้ง 
2 

รายการ 
 
 
 
 
 

(๕) 
 

                                                                                                                      

          /. การได้รับรางวัล... 



 
-๙-  

 

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓ ๒  ๑ 

4. การได้รับ 
    รางวัล/ 
    ยกย่องเชิดชู    
 
 
 
    
 
      
(10 คะแนน) 

1.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูในระดับเขต/จังหวัด  
2.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูในระดับภาค  
3.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูในระดับชาติ/นานาชาติ  
4.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชู และมีผู้นำไปประยุกต์ใช้/เป็น 
    แนวคิด  ในการพัฒนาผลงานของนักเรียน/ครูนอก 
    สถานศึกษา 

ทำได้   
3-4   

รายการ  
 
 
 
 

(10) 

ทำได้   
2   

รายการ  

(7) 

ทำได้   
1  

รายการ  

(5) 

 
องค์ประกอบที่ 2 ผลการพัฒนาตนเอง (๒0 คะแนน)  
 ส่วนที่ ๑ การได้รับการพัฒนา (10 คะแนน)  

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.เป็นแบบอย่าง
และ เป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลอ่ืน ๆ  

(10 คะแนน) 

1. พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาจติ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

๒. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ   
พอเพียง ทั้งในหน้าที่ราชการ และส่วนตน  

  ๓.  น้อมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จนได้รับการยอมรับหรือ    
 การยกย่อง  เชิดชูจากหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและเอกชน   
 ระดับเขต/จังหวัด  

4.  น้อมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน  
     การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จนได้รับการยอมรับหรือ 
     การยกย่อง  เชิดชูจากหน่วยงาน/องค์กรระดับชาติ 

ทำได้   
4   

รายการ  

(10) 

ทำได้   
3  

รายการ  

(7) 

ทำได้   
2  

รายการ  

(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๒ การพัฒนาตนเอง... 
 



-๑๐- 
 

 ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง ต้องเขียนรายงานระบุแหล่งศึกษา วัน เดือน ปี ระยะเวลา   
การนำไปใช้ประโยชน์ (10 คะแนน)  

ปี พ.ศ.  จำนวนครั้ง/ชั่วโมง  หัวเรื่อง/หัวข้อ  หน่วยพัฒนา  การนำผลไปใช้ 

     

     

     

 
ในวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ ระบบประกันคุณภาพภายใน และผลที่เกิดกับผู้เรียน/อ่ืนๆ 

หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานเอกสารประกอบ เช่น ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร ฯลฯ  
เกณฑ์ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ได้รับการพัฒนา 41 ชั่วโมง/ปีขึ้นไป (10 คะแนน)  
                         ดีมาก ได้รับการพัฒนา 21 – 41 ชั่วโมง/ปี (7 คะแนน)  

         ดี ได้รับการพัฒนา 20 ชั่วโมง/ปี (5 คะแนน)  

องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงาน/ผลงานที่เป็นเลิศ (30 คะแนน)  

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.การนำองค์ความรู้จาก  
 การได้รับการพัฒนา
หรือการพัฒนาตนเองไป
ใช้ประโยชน์  

(10 คะแนน) 

1.นำไปพัฒนานักเรียนแบบองค์รวมได้ ความรู้ทักษะ    
    กระบวนการ และเจตคติ  
2. นำไปใช้บูรณาการกับหน่วย/เรื่องอ่ืน ๆ ได้  
3. นำไปใช้บูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้  
4. นำไปใช้เป็นต้นแบบเผยแพร่ขยายผลได้  
5. เชื่อมโยง/นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ทำได้   
4-5  

รายการ  

(10) 

ทำได้   
2-3  

รายการ  

(7) 

ทำได้   
1  

รายการ  

(5) 

2. การแก้ปัญหา/การ
พัฒนาผู้เรียน  
 
 
(๒0 คะแนน) 

1.การแก้ไข/พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
2.การแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมทาง         
   การเรียนการสอน  
๓.การแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือช่วย    
   นักเรียน  
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 3 ใช้ทั้ง 3 วิธีขึ้นไป แก้ปัญหา/พัฒนาได้  
 ร้อยละ 100  
ระดับ 2 ใช้ได้อย่างน้อย 2 วิธี แก้ปัญหา/พัฒนา
ได้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ระดับ 1 ใช้ได้อย่างน้อย 1 วิธี แก้ปัญหา/พัฒนาได้ 

ทำได้  
ระดับ   

3  
 
 

(20) 

ทำได้  
ระดับ   
2  
 
 

(15) 

ทำได้  
ระดับ   
1  
 
 

(10) 

 
 

                                        ……………………………………………………….. 


