
 

 

ผลงานชิ้นที่      กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ชื่อ  ผลส าเร็จการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล 
   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ มีบทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้บรรลุตามนโยบายและกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษา รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ 
  ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ด าเนินการบริหาร
และจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านการวางแผน ยุทธศาสตร์ การก ากับ ติดตาม และการะเมินผล 
พร้อมทั้งน านโยบายส าคัญ เช่น นโยบายลดภาระงานครู นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ และการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
  จากการด าเนินงานดังกล่าว ท าให้เกิดผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม ทั้งในด้านคุณภาพการจัด
การศึกษา การพัฒนาผู้เรียนและครู การยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองต่อยุทธศาสร์ชาติและ
ความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแสดงผลส าเร็จในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตามนโยบายและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและถ่ายทอดผลส าเร็จแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดจัดท ารายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาได้ครบถ้วน  

ร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 



 

 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
4. โรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและการ 

เรียนการสอน  
 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะสูง สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
วิธีการด าเนินงาน  

1. วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ตามนโยบาย 
2. มอบหมายภารกิจแก่กลุ่มต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
5. รายงานผลและเผยแพร่ Best Practice 

 
รูปแบบ / เทคนิคที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 

1. การใช้ข้อมูลในการวางแผน 
2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
5. ติดตาม และประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ 

 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 

ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เช่น อบรม สัมมนา  

PLC ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET /NT/RT) เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 5  

เมื่อเทียบกับปีก่อน 
4. จ านวนโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 



 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
5. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนได้น านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  

เขต 2 มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับความเชื่อม่ันจากสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
2. ครูมีพัฒนาการด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นราธิวาส เขต 2 และในสถานศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกันและการพัฒนาจากภายใน 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สามารถพัฒนาแนวปฏิบัติ 

ที่ดี และขยายผลสู่เครือข่ายอ่ืนในพื้นท่ี  
 
การเผยแพร่ 
 

ประชาสัมพันธ์การรับโล่รางวัล ผลการติดตามและประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าเพจ สพป.นราธิวาส เขต ๒ หน้าเวปกลุ่มนโยบายและแผน 
 
 



 

 

 

 
 
 


