
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตือมายู 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

--------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนบ้านตือมายู  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2560  เรื่องแนวทางสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
1340/2560  สั่ง ณ วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.  2560  เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

1.1 ชื่อตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบ้านตือมายู  อำเภอแว้ง จำนวน 1  อัตรา  
อัตราค่าจ้างเดือนละ  15,000  บาท ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  13 มิถุนายน 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 
2568  
 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
       2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 
       2.2 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา อัตราเงินเดือน  15,000 บาท ต้องมีคุณวุฒิทางศาสนาอิสลาม 
ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะฮฺ)  ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  
       ๒.3 นับถือศาสนาอิสลาม 
            2.4 ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเป็นผู้ที่ได้รับการยกเว้น 
       2.5 มีหนังสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด หรือ
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด หรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
       2.6 เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู  
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    3. ขอบข่ายภารกิจงานของตำแหน่งวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 
                    3.1 ปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลามและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
                               3.2 วางแผนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าโดยแผนจัดการเรียนรู้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่รับมอบก่อนนำไปจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑  สัปดาห์                                
                               ๓.3 จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภาษาไทย ยกเว้นบางสาระ 
เช่น อัลกรอุาน การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามธรรมชาติของสาระนั้นๆ 
                               3.๔ จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษากำหนด 
                      3.5 ให้การอบรมและฝึกปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
                                3.๖  ดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง จัดทำหลักฐาน     
การประเมินผลรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบและนำผลการการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                               3.๗ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งด้านวิชาสามัญและศาสนาอิสลาม  โดยมุ่งพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลามและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
                               3.๘ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                 3.9 ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ขัดกับหลักการของศาสนาอิสลาม
ที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น 
                              3.๑๐ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของศาสนาอิสลามแก่
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
                              3.๑๑ ให้ความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีในสถานศึกษาและชุมชน 
                              3.๑๒ ไม่นำคำสั่งสอนของศาสนาอิสลามมาเป็นข้อพิพาทในสถานศึกษาและชุมชน 
                              3.๑๓ การปฏิบัติงานของวิทยากรหรือครูผู้สอนอิสลามศึกษาให้ถือปฏิบัติตามแบบแผนและ
ธรรมเนียมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกประการ 

  4. การรับสมัครคดัเลือก 
         4.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านตือมายู 
ตั้งแต่วันที่ 5 - 6 มิถุนายน  ๒๕68  เวลา 09.00 – 16.30 น.    

4.2 เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกให้นำเอกสารฉบับจริง พร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ  ดังนี้ 

1) ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มี 
วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร (ฉบับภาษไทย) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้อำนาจอนุมัติให้
สำเร็จก่อนวันปิดรับสมัคร (ฉบับจริง) พร้อมสำเนาภาพถ่าย  ๑  ฉบับ 
 2) วุฒิทางศาสนา (ฉบับแปลภาษาไทย)       
 3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑ ×  ๑.5  นิ้ว             
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน  ๓ รูป 
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 4)  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  ๑  ฉบับ   
      5)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี)  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน ๑  ฉบับ 
     6)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 7)  สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 8)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน  

 9)  หนังสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด หรือ
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด หรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
 10) เอกสารตามข้อ 1) – 7) ให้นำฉบับจริงและฉบับสำเนาแสดงในวันที่สมัคร    
ฉบับสำเนาให้ผู้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 

 5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิตำแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวผู้สมัครจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

6. การประกาศชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านตือมายู อำเภอแว้ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกภายใน  
วันที ่10 เดือนมิถุนายน 2568  ณ โรงเรียนบ้านตือมายู และทาง https://www.facebook.com/termayu.weang 

         วัน เวลา  และสถานที่รับการคัดเลือก 
        ผู้สมัครคัดเลือก ต้องเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  11  มิถุนายน ๒๕68 เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  

          6.1  หลักสูตรในการคัดเลือก 
                 6.1.1 การทดสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงาน (50 คะแนน)   
           - หลักการสอน 
           - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
                                          - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2551 
           - อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    6.2  สอบสัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
    - ทดสอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด่านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน  
    - สอบสอนไม่เกิน 15 นาที 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ   
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 8. การประกาศผล 
  โรงเรียนบ้านตือมายู จะประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่ผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับดีกว่าเรียงลำดับจาก
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ และบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก เมื่อได้รับคัดเลือกทำสัญญา
จ้าง เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา ได้ครบตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 

 9. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านตือมายู จะประกาศผลคัดเลือก ภายในวันที่ 12  เดือนมิถุนายน 2568  
ณ โรงเรียนบ้านตือมายู และทาง https://www.facebook.com/termayu.weang 

 10. การทำสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
    (1) จะทำสัญญาจ้างบุคคลผู้คัดเลือกได้ในลำดับที่  1  สำหรับผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่ง
ครูผู้สอนอิสลามศึกษา กรณีมีเหตุให้ผู้คัดเลือกได้ในลำดับที่มีสิทธิ์จัดทำสัญญาจ้างไม่สามารถจัดทำสัญญาจ้างได้ด้วยเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติหรือเป็นไปตามข้อ 8 (2.3) จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในลำดับถัดไปในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก แต่ละ
ตำแหน่งแล้วแต่กรณีแทน สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและ
ขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง   
    (2)  การจ้างตาม (1) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็น
ตำแหน่งลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ  ในระหว่างปีงบประมาณ 
    (3)  ผู้คัดเลือกได้ในลำดับที่จะทำสัญญาจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้าง  ณ โรงเรียนบ้านตือมายู 
  ในวันที่  1๓ เดือนมิถุนายน ๒๕68    

 11. ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
    ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบ้านตือมายู  ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด  หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับทราบล่วงหน้า หรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว  ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นผู้มีผล
การประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง   ทั้งนี้ จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 

    ประกาศ  ณ วันที่  29 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
(นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/termayu.weang


 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา 

โรงเรียนบ้านตือมายู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 29 พฤษภาคม 2568  

2 รับสมัคร 5 - 6 มิถุนายน 2568  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 10  มิถุนายน 2568  

4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 11  มิถุนายน 2568  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ 12  มิถุนายน 2568  

6 รายงานตัวจัดทำสัญญาจ้างปฏิบัติงานที่โรงเรียน 13  มิถุนายน 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจำตัวสอบ 

    
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
------------------------------------------------------------- 

1.  ชื่อ …………………………………………….………………..….… นามสกุล ……………………………………………….……………….. 
     สัญชาติ ………………………….….…… เชื้อชาติ …………….…………………….ศาสนา ………………….……..…………..……… 
2.  เกิดวันที่ ………..…. เดือน………………………..…….พ.ศ….………...…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป ี
3.  เกิดที่ตำบล ………………………..………… อำเภอ/เขต ……………..….………….จังหวัด …………………..…………………….. 
4.  เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน      
     ออก  ณ  สำนักงาน ……………………………………….…. เมื่อวันที่ ……..….. เดือน …………..………………พ.ศ………...…. 
5.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………..….………… ถนน ………………..………………………ตำบล ……………………..…….……….… 
     อำเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………………เบอร์โทร……………………….…….. 
6.  ได้รับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษา …………….……..…..….. วิชาเอก ……………….....................................…………….. 
     สำเร็จการศึกษาจากสถาบนั ………………….……………………..………………………………………ปี พ.ศ……….……………… 

มีคุณวุฒิทางศาสนา………………………………………………..………………………………………………………………………..…… 
7.  หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียนรวมที่แสดงว่าเปน็ผู้มีวฒุทิางการศึกษา 
 วุฒิทางศาสนา (ฉบบัแปล)   
 สำเนาทะเบียนบา้น     
 หลักฐานการเปลีย่นชื่อสกุล (ถ้ามี)     
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     
 สำเนาใบประกอบวชิาชีพครู 
 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ 
 หนังสือรับรองความประพฤติ 
 อ่ืน ๆ ...................................................    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนีถู้กต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
              วันที่…………เดือน……………………พ.ศ.………….. 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
ของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
 

         ……………………………………… 
         (……….……………………………) 
                   ผู้รับสมัคร 

 ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
    มีคุณสมบตัิครบ 
    ขาดคุณสมบตัิ เพราะ................................. 
          ................................................................. 

                     ……………………………………… 
                     (………………..……………………) 
                         ผู้ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 
 

 


