
โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
และการดำเนินการทางวินัย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
และการดำเนินการทางวินัย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
กลุ่มกฎหมายและคดีกลุ่มกฎหมายและคดี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และการดำเนินการทางวินัย 

ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



 

 
 

คำนำ 

 กลุ่มกฎหมายและคดีได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 83,340 บาท โดยมีวัตถุประสงค์        
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี        
พ.ศ. 2539 และนำความรู ้ที ่ได้รับไปดำเนินการทางวินัยได้ถูกต้อง  เพื่อป้องกันการทุจริต แก้ไข และ              
ลดข้อบกพร่อง ผิดพลาดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการปฏิบัติหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง มีลักษณะ       
เป็นการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 147 คน มีกำหนดการ 1 วัน ในวันท่ี 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 
ณ โรงแรมเก็นต้ิง อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
 ทั ้งน ี ้  ผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการขอขอบคุณ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
รวมถึงผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตลอดจนผู้เข้ารับการอบรม ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจและแบบทดสอบท่ีให้
การสนับสนุนในการดำเนินการโครงการสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผล      
การดำเนินงานโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 จะสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ปัจจุบันได้มีการแก้ไขกฎหมายหลายฉบับ โดยมีการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา ให้แก่
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล จากการกระจายอำนาจ ส่งผลให้สถานศึกษาจำต้องบริหาร             
จัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที ่มีจำนวนมากและมีการเปลี่ยนแปลง        
อยู่เสมอ ดังนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้และความเข้าใจในกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป    
เพื่อทำให้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปร่งใส        
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล       
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ตื่นตัว ละอายต่อการกระทำผิดวินัยและ    
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตและมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส    
การทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มกฎหมายและคดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการใช้บังคับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
การดำเนินการทางวินัย กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการโครงการจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีการดำเนินการท่ี
ถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็ว เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหารสถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา และผู ้อำนวยการกลุ่ม                      
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 และนำความรู้ท่ีได้รับไปดำเนินการทางวินัยได้ถูกต้อง 

 2. เพื่อป้องกันการทุจริต แก้ไข และลดข้อบกพร่อง ผิดพลาดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
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ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
  ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  ผลผลิต (Output) 

             ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและวินัยข้าราชการครูและ       
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติความรับผิดความละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539         
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สามารถนำความรู ้ ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ         
อย่างโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและวินัย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรท่ีผ่านการอบรม สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

ก่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2567 - 30 มิถุนายน 2567  
 สถานที่ในการดำเนินโครงการ  ณ ห้องประชุม โรงแรมเก็นต้ิง อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส  
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งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 งบประมาณในการดำเนินโครงการท้ังส้ินจำนวน  83,340 บาท  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม รวมทั้งแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และ        
นำความรู้ท่ีได้รับไปดำเนินการทางวินัยได้ถูกต้อง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มทุกคนสามารถป้องกันการทุจริตแก้ไข    
และลดข้อบกพร่อง ผิดพลาด จากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 



 
 

บทท่ี 2 

วิธีดำเนินโครงการ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี ได้จัดอบรมโครงการ
เพิ ่มพูนความรู ้ด้านระเบียบ กฎหมาย และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการดำเนินการที่ถูกต้อง 
โปร่งใส รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ขอบเขตของโครงการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จำนวน 147 คน 
 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 กิจกรรม  การจัดอบรมโครงการเพิ่มพูนความรู ้ด้านระเบียบ กฎหมายความรับผิดชอบทางละเมิด         
ของเจ้าหน้าท่ีการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
ขั้นเตรียมการ 

- การวางแผนโครงการ สำรวจกลุ่มเป้าหมาย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  - จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 ท่ี 273/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567  
  - จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียนในสังกัด ทั้ง 117 โรง ให้ดำเนินการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
พร้อมท้ังหนังสือเชิญวิทยากร และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 
  - จัดเตรียมอาหารว่าง เครื่องด่ืม อาหารกลางวัน  

 - ค่าวิทยากร และค่าเดินทาง 
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ขั้นตอนระหว่างดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนระหว่างการดำเนินโครงการ กิจกรรมสำคัญ คือ การจัดอบรมโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ 

กฎหมายความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด บุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน 147 คน ณ ห้องประชุมโรงแรมเก็นต้ิง อำเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส 

ขั้นตอนหลังการดำเนินโครงการ 
 ขั้นตอนหลังการดำเนินโครงการ การจัดทำรูปเล่มรายงานโครงการ ปีงบประมาณ 2567                    
ได้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี   
 

วิทยากร 
 นายธิติวุฒิ  วิริยาวุฒิ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ 
-    ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  ตามพระราชบัญญัติ       

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การใช้งบประมาณ 

 กิจกรรม  การจัดอบรมโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายความรับผิดชอบทางละเมิด        
ของเจ้าหน้าท่ีการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1. กิจกรรมการจัดอบรมโครงการ
เพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ความรับผิดชอบทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี การดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  2 มื้อ×50 บาท×147 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 147 
คน 
  1 มื้อ×300บาท×147 คน 
- ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คน 
  1,200 บาท×1คน×2คืน 
- ค่าเดินทางวิทยากร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  ชม.ละ 600 บาท (จำนวน 1 คน)  
  จำนวน 7 ชม. 
- ค่าไวนิล  
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
2. ค่าเอกสารรายงานสรุปโครงการ 
    265×6 เล่ม 

 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
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- 
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14,700 
 

44,100 
 
 

2,400 
 

12,000 
4,200 

 
 

1,350 
3,000 
1,590 
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- 
 
- 
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- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
14,700 

 
44,100 

 
 

2,400 
 

12,000 
4,200 

 
 

1,350 
3,000 
1,590 

รวมทั้งสิ้น - - 83,340 - 83,340 
หมายเหตุ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและ
วินัยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบความพึงพอใจ 
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บทท่ี 3 

ผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการจัดโครงการเพิ่มพูนด้านระเบียบ กฎหมาย และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้นำวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการดำเนินการ         
4 ขั้นตอน สามารถสรุปได้ ดังนี้  
 ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 การวางแผนการดำเนินงานโดยมีขั้นตอน พบว่า การให้คำปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ผู ้อำนวยกลุ ่มกฎหมายและคดี เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี  และนำเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณา
เห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ติดต่อประสานงานวิทยากร และเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมอบรม 
ด้านสถานท่ี กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และวิธีประเมินผล ตามลำดับ 
 ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do)  
 การปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไว้โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน คือ การบันทึกเสนอผู้บริหาร เพื่อขออนุญาต
ดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินการจัดโครงการเพิ่มพูนด้านระเบียบ กฎหมายและการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาแห่งละ 1 คน ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งสิ้น 147 คน 
พบว่า บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check)  
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเพิ่มพูนด้านระเบียบ กฎหมาย และการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567  พบว่า  
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และค่าร้อยละจากแบบประเมินความพึงพอใจและแบบทดสอบ 
โดยแปลความหมาย  
  4.51 - 5.00 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ มากท่ีสุด  
  3.51 - 4.50 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ มาก 
  2.51 - 3.50 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ ปานกลาง  
  1.51 - 2.50 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ พอใช้  
  1.00 - 1.50 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ ปรับปรุง  
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ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act)  

  ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ  
ข้อเสนอแนะ และได้นำสารสนเทศที่ได้นำเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและนำผล     
การดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ การอบรมโครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จำนวน
คน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
คน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
คน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
คน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
คน 

ร้อย
ละ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

64 47.1 62 45.6 8 5.9 2 1.5 - - 

2. เน้ือหาวิชาท่ีอบรมมีความ
เหมาะสม 

65 47.8 62 45.6 9 6.6 - - - - 

3. การใช้เวลาตามท่ีกำหนดไว้ 40 29.4 76 55.9 16 11.8 4 2.9 - - 
4. สถานที่สะอาดและมีความ
เหมาะสม 

83 61 52 38.2 1 0.7 - - - - 

5. ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

57 41.9 61 44.9 12 8.8 5 3.7 1 0.7 

6. อาหารมีความเหมาะสม 78 57.4 50 36.8 8 5.9 - - - - 
7. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี 
ก่อนการอบรม 

17 12.5 30 22.1 44 32.4 31 22.8 14 10.3 

8. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี 
หลังการอบรม 

42 30.9 76 55.9 18 13.2 - - - - 

9. สามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

62 45.6 60 44.1 14 10.3 - - - - 

10. สามารถนำความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

47 34.6 73 53.7 16 11.8 - - - - 
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จำนวนผู้ตอบแบบประเมินผล 136 คน ดังนี้ 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 63.2  
 2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.9 
 3. บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 
 
 
ตารางที่ 2 ด้านความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลังการอบรม 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี 
ก่อนการอบรม 

17 30 44 31 14 

2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี 
หลังการอบรม 

42 76 18 - - 

รวม 59 106 62 31 14 
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แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 
ข้อที่ รายการประเมิน 𝑥̅  ระดับความพึงพอใจ 

1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี ก่อนการอบรม 3.04 ปานกลาง 
2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี หลังการอบรม 4.18 มาก 

รวม 3.61 มาก 
จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ  

ในภาพรวม 3.61  อยู่ในระดับมาก 
ตารางที่ 3 ด้านการนำความรู้ไปใช้  

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

62 60 14 - - 

2. สามารถนำความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

47 73 16 - - 

รวม 109 133 30 - - 
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แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และระดับความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 
ข้อที่ รายการประเมิน 𝑥̅  ระดับความพึงพอใจ 
1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.35 มาก 
2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.23 มาก 

รวม 4.29 มาก 
จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ในภาพรวม 4.29  อยู่ในระดับมาก 
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สรุปผลดำเนินงาน 

 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมโครงการเพิ ่มพูนความรู ้ด้านระเบียบกฎหมายความรับผิด          
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ 2567 สำเร็จลุล่วงด้วยดี โดยดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อผู้บริหาร จากการสำรวจ       
แบบความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ              
โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหาด้านการวางแผน วัน เวลาการจัดโครงการ เนื่องด้วยการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ       
จากหน่วยงานมีความล่าช้า  

2. ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เนื่องด้วยบางคนติดภาระงานหลายอย่าง 
3. รูปแบบการจัดอบรมไม่มีความหลากหลาย 
4. สถานท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 
5. ควรมีการอบรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. ควรเพิ่มวันในการอบรม เป็น 2 วันและมีเอกสารเพิ่มเติม แจกผู้บริหารเพื่อจะได้ อัพเดตข้อมูลกฎหมาย

ปรับใหม่ 
7. ควรแบ่งส่วนเนื้อหา ยกตัวอย่างเฉพาะรายที ่มีความผิด  เพื ่อสร้างความตระหนัก การป้องกัน           

และข้อระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ควรมีสื ่อประกอบการบรรยายเพื ่อความชัดเจนของเนื ้อหา เช่น Power point สื ่อมัลติมีเดีย              

ส่ือออนไลน์ เป็นต้น 
9. วิทยากรเก่งมาก การบรรยายอยากให้ใช้เสียงท่ีกระตุ้นความสนใจมากกว่านี้  
10. ควรจะแบ่งส่วนเนื้อหา ยกตัวอย่างเฉพาะรายท่ีมีความผิด เพื่อเป็นข้อระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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“เรียนดี มีความสุข” 

โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุม โรงแรมเก็นต้ิง อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

***************************** 

 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น. พิธีเปิด โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและการดำเนินการทางวินัย    

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒   
บรรยายในหัวข้อ “การดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม” 

   โดย นายธิติวุฒิ วิริยาวุฒิ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ  
                               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
10.00 – 12.00 น.      บรรยายในหัวข้อ “วินัยและการรักษาวินัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา” 
   โดย นายธิติวุฒิ วิริยาวุฒิ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ                                    
                               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. “วินัยและการรักษาวนิัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา” ต่อ 
15.00 - 17.00 น. บรรยายในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง                 
                               กับการปฏิบัติราชการ”        
   โดย นายธิติวุฒิ วิริยาวุฒิ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ                                        
                               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
17.00 น.            ปิดโครงการ           
 
 
หมายเหตุ   
 1. รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.55 น. 
 2. กำหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 









































ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒

โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


