


 
 
 

 
คำนำ 

 
  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งขึ้น เพื่อใช้
ประกอบการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลสนองตอบตามความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

  สำหรับคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานวางแผนอัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่ง ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจและผู้ปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างด ี

      
                            งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
                                                                                                         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1.ชื่องาน 
  งานวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลงัคน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  2.2 เพื ่อวางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท้ังในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. ขอบเขตของงาน 
  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน มีขอบข่ายและภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ
และแผนอัตรากำลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ประสานการ
ดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา กำหนด
จำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลังของเขตพื้นที่การศึกษา 
เสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผน
อัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนที่จัดทำแล้วสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการใช้อัตรากำลั งอย่างคุ้มค่า 
เหมาะสมและเสนอเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. คำจำกัดความ 
  อัตรากำลังคน หมายถึง จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติหน้าทีใ่นสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ดำเน ินการจ ัดแผนอ ัตรากำล ังในสถานศึกษาผ ่านระบบบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
(HRMS.OBEC) ดังนี้ 
  5.1 ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC ทั้ง
ตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งที่ว่างตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกตำแหน่ง 
  5.2 ระบบ HRMS.OBEC จะนำเข้าข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน จากระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ของสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจะนำข้อมูล
จำนวนนักเรียนดังกล่าวไปใช้ในการคำนวณอัตรากำลังครูของสถานศึกษาแต่ละแห่งตามเกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
  5.3 จัดทำข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกที ่กำหนดให้มีในสถานศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 
สำหรับใช้ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก  
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        5.4 นำข้อมูลภาพรวมปริมาณงานของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน และบัญชีแสดง
จำนวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษาจากระบบ HRMS.OBEC เสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือทราบ 
  5.5 รายงานข้อมูลไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5.6 แจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
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                     5.7 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี 
                     5.8 ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลัง 
           5.9 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา   

 
6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดทำข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีใน
สถานศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังคร ู

/แผนอัตรากำลัง 

ระบบ HRMS.OBEC จะนำเข้าข้อมูล
จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  

จากระบบจดัเก็บข้อมลูนักเรยีน
รายบุคคล (DMC) ของสำนักนโยบายและ

แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อทราบ 

ให้ความเห็นชอบ 

ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 

รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แจ้งสถานศึกษา  

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  



 
 
 

- 3 - 

 

7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  7.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
  7.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
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1.ชื่องาน  
การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูในหน่วยงานทางการศึกษา 
  2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีอัตรากำลังเหมาะสม 

3. ขอบเขตของงาน 
  ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานการศึกษา
ที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
หน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังครบตามเกณฑ์ไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
และจากหน่วยงานการศึกษาที ่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์มากกว่า 

4. คำจำกัดความ  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 
  การเกลี่ยอัตรากำลัง หมายถึง การเกลี่ยอัตรากำลังจากหน่วยงานการศึกษาหนึ่งไปกำหนดใน
อีกหน่วยงานการศึกษาหนึ่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ทั้งตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่มีคน
ครอง 
  หน่วยงานการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      5.1 สพท. ตรวจสอบและวิเคราะห์ตำแหน่งที่จะดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังโดยใช้เกณฑ์
อัตรากำลังความต้องการครูจากข้อมูล 10 มิ.ย. 
                     5.2 นำเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พิจารณากลั่นกรอง 

          5.3 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 
  5.4 สพท. ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ 
  5.5 แจ้งหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง (สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ., สถานศึกษาที ่เก ี ่ยวข้อง ,            
งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ)  
 
 
 
 

 



 
 
 

- 5 - 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  7.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

7.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
 
 
 

 

ตรวจสอบและวิเคราะห์ตำแหน่งที่จะเกลี่ยอัตรากำลังฯ 

โดยใช้เกณฑ์อัตรากำลังความต้องการครูจากข้อมูล 10 มิ.ย. 

 

นำเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัด สพท. พิจารณากลั่นกรอง 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

สพท. ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ.,โรงเรียนที่เก่ียวข้อง, งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ) 
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1. ช่ืองาน 

การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือดำเนินการปรับปรุงตำแหน่งว่างให้สามารถใช้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง 

3. ขอบเขตของงาน 
  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งที่ว่างอยู่ จากตำแหน่งครูเป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยเป็นตำแหน่งครู ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นตำแหน่งครู และตำแหน่งครูเป็นตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม 

4. คำจำกัดความ 
  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง หมายถึง การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งให้
เหมาะสม ในกรณีที่ลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของตำแหน่งเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 สพท. ตรวจสอบและวิเคราะห์ตำแหน่งว่างที่จะดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
โดยใช้เกณฑ์อัตรากำลังความต้องการครูจากข้อมูล 10 มิ.ย. 

5.2 นำเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา พิจารณากลั่นกรอง 

          5.3 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 
  5.4 สพท. ออกคำสั่งปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งฯ 
  5.5 แจ้งหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง (สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ., สถานศึกษาที ่เก ี ่ยวข้อง ,            
งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ)  
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

7.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบและวิเคราะห์ตำแหน่งที่จะดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งฯ 

โดยใช้เกณฑ์อัตรากำลังความต้องการครูจากข้อมูล 10 มิ.ย. 

 

นำเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัด สพท. พิจารณากลั่นกรอง 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

สพท. ออกคำสั่งปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งฯ 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ.,โรงเรียนที่เก่ียวข้อง, งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ) 
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1.ชื่องาน 
จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด 

3. ขอบเขตของงาน 
  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูที่ได้รับจัดสรรคืน จากกรณีตำแหน่งว่างจากการเกษียณ 
อายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ, ตำแหน่งว่างจากกรณีเข้าร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) และตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรรเพิ่มในกรณีอ่ืนๆ 

4. คำจำกัดความ 
  4.1 ตำแหน่งเกษียณอายุราชการ หมายถึง ตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และตำแหน่งว่างจากเหตุอ่ืนของผู้ครองตำแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณในปีนั้น 
  4.2 ตำแหน่งเกษียณอายุก่อนกำหนด หมายถึง ตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งเข้าร่วมมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณก่อนกำหนด) 
  4.3 ตำแหน่งว่างจากกรณีที่ได้รับจัดสรรเพิ่มในกรณีอ่ืนๆ หมายถึง ตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรร
เพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกกรณี เช่น ตำแหน่งครู ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งพนักงานราชการ และตำแหน่งอื่น เป็นต้น 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งจัดสรรอัตรา ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตรวจสอบอัตราท่ีได้รับจัดสรร 
  5.2 สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราตามเงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5.3 จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรา พิจารณากลั่นกรอง 
  5.4 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 
  5.5 สพท. ออกคำสั ่งกำหนดตำแหน่งฯ กรณีได้รับจัดสรรน้อยกว่าหรือเท่ากับตำแหน่ง 
ที่เกษียณอายุราชการ 
       กรณีได้รับจัดสรรน้อยกว่าอัตราเกษียณหรือไม่ได้รับจัดสรร ให้แจ้งรายละเอียดอัตรา
เกษียณพร้อมแบบปริมาณงานสถานศึกษาไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       กรณีได้รับจัดสรรมากกว่าอัตราเกษียณ ให้แจ้งบัญชีรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและแบบปริมาณสถานศึกษาไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขออนุมัติ ก.ค.ศ. เมื่อ ก.ค.ศ. แจ้ง
อนุมัติแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการออก
คำสั่งกำหนดตำแหน่งฯ 
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  5.6 แจ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ., สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่เก่ียวข้อง, สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง, งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ) 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

  6.1 กรณีท่ีได้รับการจัดสรรตำแหน่งเท่ากับหรือน้อยกว่าตำแหน่งที่เกษียณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. แจ้งการจัดสรรอัตราให้ สพท. 
 

 
สพท. ตรวจสอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรร 

สพท.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราตามเงื่อนไขท่ี สพฐ. กำหนด 
 

สพท. จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรา พิจารณากลั่นกรอง 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

สพท. ออกคำสั่งกำหนดตำแหน่งฯ 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ., โรงเรียนที่เก่ียวข้อง, งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ) 
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6.2 กรณีท่ีได้รับการจัดสรรตำแหน่งมากกว่าตำแหน่งที่เกษียณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. แจ้งการจัดสรรอัตราให้ สพท.ต้นทาง/ปลายทาง 
 

 

สพท.ต้นทางตรวจสอบอัตรากำลังที่ต้องตัดโอน 

สพท.ต้นทางแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรอัตราจัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

สพท.ต้นทางแจ้งการตัดโอนตำแหน่งให้ สพท.ปลายทาง 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(สำนักงาน ก.ค.ศ., สพฐ., สพท.ต้นทาง, โรงเรียนที่เก่ียวข้อง, งานวางแผนอัตรากำลังฯ และงานบำเหน็จความชอบฯ) 

 

สพท.ปลายทางตรวจสอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรร 

สพท.ปลายทางแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรอัตราจัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

สพท.ออกคำสั่งกำหนดตำแหน่งฯ 
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7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  7.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
  7.2 หนังสือแจ้งการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  7.3 หนังสือคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) ในแต่ละปี 
  7.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                   


