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คำนำ 
 

             เอกสารฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สืบเนื่องจากโรงเรียนได้จัดอบรม
บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระหว่างวันที่  
25 -26 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมเก็นติ้ง อ .สุไหงโก-ลก จ .นราธิวาส โดยมีนายอรุณ ขรีดาโอ๊ะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำเค็ม มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ซึ่งได้จัดทำแผนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่
กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคนไทย  รวมทั้งให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561  แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม เล่มนี้ จัดทำขึ้น โดยได้นำนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาใหม่ที่ได้ปรับเปลี่ยนซึ่งทางโรงเรียนได้นำนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ  ทั้งของหน่วยงานต้นสังกัด ไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ทางโรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนของโรงเรียน  ให้มีความ
สอดคล้องกับแนวนโยบายและมาตรฐานการศึกษาใหม่ที่ประกาศใช้  โดยมีกรอบอายุในการดำเนินงาน 5 ปี     
(พ.ศ. 2566– พ.ศ. 2570)  เล่มนี้ขึ้น โดยการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

 ทางโรงเรียน ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทำงาน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำเค็ม  ผู้ปกครอง  นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
            โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม   
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บทคัดย่อ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้  เกิดจากการที่โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้ งสภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน ทำการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis  มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักของ STEP ได้แก่ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S)  ด้านเทคโนโลยี (T)  ด้านเศรษฐกิจ (E)  และด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  ส่วนในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน  มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักของ 2S 4M  ได้แก่ ด้าน
โครงสร้างและนโยบาย (S1)  ด้านผลผลิตและการบริการ (S2)  ด้านบุคลากร (M1)  ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน  (M2)  ด้านวัสดุทรัพยากร (M3)  และด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก    ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากชุมชนเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ประชากรส่วนใหญ่ยึดมั่นใน
ขนบธรามเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม ชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาซึ่งเป็นผลดีต่อ
การจัดการศึกษาทำให้การบริหารจัดการคล่องตัวยิ่งขึ้น ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
เป็นอย่างดี การคมนาคมคล่องตัว ทำให้สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมต่างๆ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ในด้านเทคโนโลยี ชุมชนเป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม ส่งผลให้คนในพ้ืนที่มีรายได้เจือจุน
ครอบครัว ชุมชนมีการประกอบอาชีพค้าขายกับประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น  ส่วนด้านการเมือง
และกฎหมาย ชุมชนมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทำให้นักเรียนมีความรู้และมีแบบอย่างที่ดี  พรบ. 
การศึกษาแห่งชาติ 2542 เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้าราชการครูในเขตพ้ืนที่มี
โอกาสได้เลื่อนวิทยฐานะได้เร็วกว่าพ้ืนที่อ่ืนๆ ข้าราชการครูในเขตพ้ืนที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพิเศษ
นอกเหนือจากขั้นปกติ หน่วยงานและชุมชนมีการสนับสนุนทุนการศึกษา ส่งผลทำให้โรงเรียนมีปัจจัยในการ
สนับสนุนนักเรียนได้อย่างทั่วถึง  
 

ในส่วนที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ผู้ปกครองใช้ภาษามลายูท้องถิ่นในการสื่อสาร ผู้ปกครองมีการย้ายถิ่นฐานในการประกอบอาชีพ ปัญหา
ครอบครัว การหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของนักเรียน ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานในทางที่ถูกต้อง เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมของสังคมทำให้เสี่ยงต่อการติดยา
เสพติดมากขึ้น  ด้านเทคโนโลยี ระบบอินเตอร์เน็ตในชุมชนไม่สเถียรผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ทางด้านการ
ใช้เทคโนโลยี ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีระบบอินเตอร์เน็ต
ใช้งาน ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอต่อสมาชิกในครอบครัว เศรษฐกิจของประเทศมีความผัน
ผวน ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ค่าครองชีพสูง ประชากรบางส่วนในชุมชนมีค่านิยมใช้จ่ายเกินกว่ารายได้ 
ออมเงินน้อย มีหนี้สินผู้ปกครองบางส่วนต้องไปประกอบอาชีพต่างถิ่น เศรษฐกิจของประเทศมีความผันผวน 
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ค่าครองชีพสูง ประชากรบางส่วนในชุมชนมีค่านิยมใช้จ่ายเกินกว่ารายได้ ออมเงิน
น้อย มีหนี้สิน คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกันมีผลกระทบต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้านการเมืองและกฎหมาย นโยบายของรัฐมากเกินไป ทำให้ครูต้องรับภาระงานมากจนหน้าที่ปฏิบัติการสอน
ขาดประสิทธิภาพ มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้สับสนในการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล
หรือผู้บริหารระดับกระทรวงบ่อยมีผลกระทบต่อนโยบายการจัดการศึกษา   

 



 

 

โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก เอื้อต่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน ทั้ง 6 ด้าน พบว่า สภาพแวดล้อมภายในที่
เป็นจุดแข็ง ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) คือ โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน โรงเรียนมีการส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคี ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีแผนงานแม่ทบที่ชัดเจน รงเรียนมีโครงสร้าง
คณะกรรมการการบริหารอย่างชัดเจนจนสามารถบรรลุเป้าหมายการศึกษาและปฏิบัติงานได้ ส่งผลให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านผลผลิตและการบริการ(S2)  คือ นักเรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออก
เขียนได้ และคิดเลขเป็น นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม เป็นแบบอย่างกับคนอ่ืนได้ นักเรียนมีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตดี นักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ชัดเจน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ RT 
ชั้นป.1 เพ่ิมขึ้นทุกๆปีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ NT ชั้นป.3 เพ่ิมขึ้นทุกๆปี นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
สอบ O-NET ชั้นป.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในวิชาภาษาไทยและวิชาศาสตร์เพ่ิมขึ้นทุกๆปี  ด้านบุคลากร(M1)  
ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนมีมากขึ้น ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  บุคลากรมีความรู้
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สอน ครู บุคลากร และผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ 
พัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่อย่างหลากหลาย ครูและบุคคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีวุฒิการศึกษา
ตั้งแต่ระดับ ปริญญาตรีขึ้นไป ครูผู้สอนได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ิมมากขึ้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ความสนใจบทบาทของตนเอง  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน(M2)  คือ การใช้งบประมาณใช้ได้ตาม
ความจำเป็นและคุ้มค่าที่สุด มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การจัดสรรงบประมาณในรูปแบบของงบเงิน
อุดหนุน ทำให้เกิดความคล่องตัว ในการจ่ายงบประมาณ โรงเรียนมีการวางแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณร่วมกัน
ทำให้ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3)  ได้แก่ โรงเรียนมีพ้ืนที่อย่างเพียงพอ มีทำเลที่
เหมาะสม มีภูมิทัศน์ที่สวยงามโรงเรียนจัดหาหนังสือเรียนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ด้านการบริหารจัดการ 
(M4)  คือ โรงเรียนมีการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน รงเรียนมีการบริหารระบบการจัดการ
สอนแทนที่ชัดเจน โรงเรียนมีการบริหารระบบสารสนเทศนักเรียนที่ชัดเจน โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานเป็นระบบ โรงเรียนให้บริการจัดการเรียนการสอนครบ 100%  โรงเรียนมีการนิเทศ
การสอนเป็นประจำ 
 

ในส่วนที่เป็นปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) คือนโยบายมาก
เกินไปส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของครูลดลง นโยบายของโรงเรียนดี แต่การปฏิบัติตามนโยบายยังทำได้ไม่
เต็มศักยภาพ ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) คือนักเรียนขาดเรียนบ่อยนักเรียนบางส่วนให้ความสนใจต่อการ
เรียนน้อย และไม่เห็น ความสำคัญของการสอบ นักเรียนบางคนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนยังต้องพัฒนาอีก  ด้านบุคลากร(M1)  ได้แก่ โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ ส่งผลการศึกษาให้มีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น ครูมีงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
งานสอน การให้ประสิทธิภาพในการจัดการ เรียนรู้ลดน้อยลง ส่งผลทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสทางการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) คือ ระบบการบริหารงานของการเงินเป็นไปตามระเบียบ
การเงิน แต่ยังไม่มี ประสิทธิภาพเพียงพอ การเบิกจ่ายเงินกระจุกตัวเมื่อใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ (M3)  ได้แกว่ัสดุ ครุภัณฑ์บางส่วนมีอายุการใช้งานนาน และเสื่อมสภาพ และขาดการ ปรับปรุง
เนื่องจากขาดงบประมาณสนับสนุนในด้านนี้ มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอำนวยความสะดวก ยังไม่เอ้ือต่อการ
สนับสนุน การศึกษา เป็นจุดอ่อนที่สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาต่อไป และด้านการบริหารจัดการ (M4)   



 

 

คือ การประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน กิจกรรม และผลการพัฒนาของ โรงเรียนไปยังชุมชนมีน้อยไม่
ต่อเนื่อง และรูปแบบยังไม่น่าสนใจ เช่น ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ระบบการนิเทศ  ระบบดูแล
ช่วยเหลือ การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เป็นต้น 

 
โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน มีความเข้มแข็งต่อการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 
 

   สภาพของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  มีปัจจัยที่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้าน
สภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง) เอื้อและแข็ง คือตำแหน่งกลยุทธ์ที่ต้องสร้าง
ความเติบโต (Growth  Strategic)   แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนวัดเกษตรธิการามก็ยังมีปัจจัยที่ยังไม่เอ้ือของ
สภาพแวดล้อมภายนอก และมีจุดอ่อนที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม   ตั้งอยู่เลขท่ี -   หมู่ที2่    ตำบล นานาค       
อำเภอ ตากใบ จังหวัด นราธิวาส   รหัสไปรษณีย์   96110    โทรศัพท์   ............-.......... 

website  watkasetthikaram@gmail.com 

1.2 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

1.4 เปิดสอน ตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 2 - ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

1.5 มีเขตพื้นที่บริการ   2 หมู่ คือ หมู่ที่ 2 หมู่บ้านตาเซ๊ะ   หมู่ที่ 4 หมู่บ้านกัวลอต๊ะ 

1.6  ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อ-สกุลผู้บริหาร    นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต 
สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๒ ปี  ๖ เดือน 

1.7  ประวัติโรงเรียนตั้งแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 
ที่ตั้ง บ้านตาเซ๊ะ  หมู่ที่  2  ตำบลนานาค  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส   96110 เปิดสอน

ระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อท่ี 10 ไร่   2  งาน  56 ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการ มีเขตพ้ืนที่บริการ  2 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่บ้านตาเซ๊ะ   หมู่บ้านกัวลอต๊ะ   
  1. หมู่บ้านตาเซ๊ะ หมู่ที่ 2  ตำบลนานาค   อำเภอตากใบ    จังหวัดนราธิวาส 
  2.  หมู่บ้านกัวลอต๊ะ หมู่ที่ 4  ตำบลนานาค   อำเภอตากใบ    จังหวัดนราธิวาส 
สังกัดศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ อำเภอตากใบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 

โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่ที่บ้านตาเซ๊ะ  หมู่ที่ 2 ตำบลนานาค  
อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  ทำเลที่ตั้งอยู่ใกล้แม่น้ำสุไหงโก- ลก  ซึ่งกั้นเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศมาเลเซีย  และระหว่างเขตอำเภอตากใบกับอำเภอสุไหงโก - ลก การคมนาคมมีถนนลาดยางผ่านหน้า
โรงเรียน 
    โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม เป็นสถานศึกษาที่พัฒนาต่อเนื่องจากการศึกษาในวัดเกษตรธิการาม   ที่จัดการ
เรียนการสอนโดยพระ  ในอาคารเรียนที่เรียกกันว่า “โรงทำเนียบ”  ถึงยุคที่รัฐเข้ามาจัดการศึกษา   จึงได้ก่อตั้ง
อย่างเป็นทางการขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2481 แต่งตั้งครูทำหน้าที่สอนแทนพระ  มีนายวุฒิ   จันทร์วิชัย  
เป็นครูใหญ่  ชื่อในตอนแรกคือโรงเรียนประชาบาลมูโน๊ะ 1 บ้านตาเซ๊ะ  เริ่มต้นด้วยอาคารเรียนชั่วคราวหลังคา
มุงจาก ฝาไม้ไผ่ขัดแตะ พื้นดิน  บริเวณท่ีตั้งก็ย้ายออกจากวัดไปสร้างที่โคกชะโก   ซึ่งเป็นที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ  
ต่อมานายวุฒิ  จันทร์วิชัย ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวัดโคกมะม่วง  นายเฉลิม   แสงสุวรรณ   มา
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ดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   ตั้งอยู่ได้ไม่นานก็ถูกพายุพัดพัง  ต้อง
ย้ายมาอาศัยศาลาวัดเกษตรธิการามแทน  ต่อมานายเฉลิม แสงสุวรรณ  ย้ายไปดำรงตำแหน่งที่อ่ืนทางราชการ
จึงแต่งตั้งนายศิริ   แก้วเลี่ยม มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน จนถึงปี พ .ศ. 2487 ได้ย้ายโรงเรียนมาสร้างใน
ที่ดินเดิมของวัดเกษตรซึ่งร้างว่างอยู่โดยขอบริจาคและซื้อบางส่วนเพ่ิมเติมเพ่ือให้ถึงเส้นทางเดิน  รวมพ้ืนที่ 10
ไร่ 2 งาน 56 ตารางวา สร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว และได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  
พ .ศ . 2502 ได้งบประมาณ  14,000 บาท สร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 003  จำนวน 4 ห้องเรียน        
พ.ศ. 2515  เปิดขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  7 โดยสร้างอาคารชั่วคราวเพ่ิมเติม ต่อมา พ.ศ. 2521 
กระทรวงได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรใหม่เป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จนถึงปัจจุบัน  พ.ศ.2523 นายศิริ  แก้วเลี่ยม  
ได้เกษียณอายุไป  ทางราชการจึงได้แต่งตั้งนายจรินทร์   ฐานะภักดี   รักษาราชการในตำแหน่งครูใหญ่จนถึงปี 
พ.ศ. 2524 จึงได้แต่งตั้งเป็นครูใหญ่ พ.ศ. 2524 ต่อมา พ.ศ. 2533 นายจรินทร์ ฐานะภักดี ย้าย นายจรวย  
แก้วชำนาญ  ย้ายมาเป็นอาจารย์ใหญ่แทน พ.ศ. 2534  นายจรวย  แก้วชำนาญ ได้ย้าย นายศิริ   พีรประภา  
ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน และมีการขยายการศึกษาระดับก่อนประถมจากชั้นเด็กเล็กหนึ่งปีเป็น
ชั้นอนุบาล 1– 2 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2551  นางพรพิมล  คงสวัสดิ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน แทนนายศิริ พีรประภา  ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  มีนักเรียนทั้งสิ้น  122 คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา    
15 คน  โดยมีนางพรภัธนันท์  พรหมเจียม เป็นผู้บริหารคนปัจจุบัน 

คำขวัญของโรงเรียน เป็นคนดี  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  คู่คณุธรรม 

สีประจำโรงเรียน  ฟ้า-ชมพู 

อักษรย่อของโรงเรียน ก.ษ. 

ปรัชญาประจำโรงเรียน  การศึกษา พัฒนาชีวิต 

1.8  อาณาเขต 
    ทิศเหนือ  ติดกับท่ีมีการครอบครองของนายบ็อก  จ่าน้อย 
    ทิศใต้  ติดกับท่ีมีการครอบครองของนายทอน   ไชยสิทธิ์  
    ทิศตะวันออก  ติดกับถนนเลียบคลองชลประทาน 

 ทิศตะวันตก ติดกับที่มีการครอบครองของนายมอน  พรหมฉ่ำ 
1.9  ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ทิศตะวันออกติดกับแม่น้ำสุไหงโก-ลก ติด 
กับประเทศมาเลเซีย มีน้ำท่วมซ้ำซากทุกปี 

1.10   ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  มี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและฤดูฝนมีฝนตก 

ตลอดปี  สภาพอากาศโดยทั่วไปมีความชุ่มชื้นตลอดปีอบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 
1.11  สภาพทางสังคม 

สังคมชุนบทของชาวไทยมุสลิมยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น 
ศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนา ได้แก่ การกวนอาซูรอ  
วันเมาลิด วันฮารีรายอใช้ภาษามลายูท้องถิ่น (ยาวี) เป็นภาษาหลักแต่ใช้ภาษาไทยในการติดต่อราชการ  
ประชากรร้อยละ 80 นับถือศาสนาอิสลาม และประชากรร้อยละ 20 นับถือศาสนาพุทธ 
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1.12  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 ร้อย
ละ 10 ประกอบอาชีพรับจ้างนับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 80 นับถือศาสนาพุทธ   คิดเป็นร้อยละ 80 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อปีครอบครัว 30,000 บาท 

1.13 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส 
โรงเรียนเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ประชากรในชุมนุมมีทั้งนับถือสาสยาพุทะและอิสลาม  

สามารถสื่อสาร แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมในแต่ละศาสนา และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
รักใคร่ สามัคคีกัน 

ข้อจำกัด 
โรงเรียนเป็นพื้นที่ท่ีรองรับน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี ส่งผลกระทบต่ออาคารสถานที่และ  

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐของล่าช้ามาก 
2.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 

2.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม เป็นสถานศึกษาที่พัฒนาต่อเนื่องจากการศึกษาในวัดเกษตรธิการาม   ที่

จัดการเรียนการสอนโดยพระ  ในอาคารเรียนที่เรียกกันว่า “โรงทำเนียบ”  ถึงยุคที่รัฐเข้ามาจัดการศึกษา   จึง
ได้ก่อตั้งอย่างเป็นทางการขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2481 แต่งตั้งครูทำหน้าที่สอนแทนพระ  มีนายวุฒิ   
จันทร์วิชัย  เป็นครูใหญ่  ชื่อในตอนแรกคือโรงเรียนประชาบาลมูโน๊ะ 1 บ้านตาเซ๊ะ  เริ่มต้นด้วยอาคารเรียน
ชั่วคราวหลังคามุงจาก ฝาไม้ไผ่ขัดแตะ พ้ืนดิน  บริเวณที่ตั้งก็ย้ายออกจากวัดไปสร้างที่โคกชะโก   ซึ่งเป็นที่ดิน
ป่าสงวนแห่งชาติ  ต่อมานายวุฒิ  จันทร์วิชัย ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวัดโคกมะม่วง  นายเฉลิม   
แสงสุวรรณ   มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   ตั้งอยู่ได้ไม่นานก็ถูก
พายุพัดพัง  ต้องย้ายมาอาศัยศาลาวัดเกษตรธิการามแทน  ต่อมานายเฉลิม แสงสุวรรณ  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ที่อ่ืนทางราชการจึงแต่งตั้งนายศิริ   แก้วเลี่ยม มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน จนถึงปี พ .ศ. 2487 ได้ย้าย
โรงเรียนมาสร้างในที่ดินเดิมของวัดเกษตรซึ่งร้างว่างอยู่โดยขอบริจาคและซื้อบางส่วนเพ่ิมเติมเพ่ือให้ถึงเส้นทาง
เดิน  รวมพ้ืนที่ 10ไร่    2 งาน  56 ตารางวา  สร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว   และได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น
โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  พ.ศ. 2502  ได้งบประมาณ  14,000 บาท   สร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 003   
จำนวน 4 ห้องเรียน   พ.ศ. 2515  เปิดขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 โดยสร้างอาคารชั่วคราวเพ่ิมเติม  
ต่อมา พ .ศ . 2521 กระทรวงได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรใหม่เป็นชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จนถึงปัจจุบัน  
พ.ศ.2523  นายศิริ  แก้วเลี่ยม  ได้เกษียณอายุไป  ทางราชการจึงได้แต่งตั้งนายจรินทร์   ฐานะภักดี   รักษา
ราชการในตำแหน่งครูใหญ่จนถึงปี พ .ศ. 2524 จึงได้แต่งตั้งเป็นครูใหญ่ พ.ศ. 2524 ต่อมา พ.ศ. 2533  
นายจรินทร์   ฐานะภักดี ย้าย  นายจรวย  แก้วชำนาญ  ย้ายมาเป็นอาจารย์ใหญ่แทน พ.ศ. 2534  นายจรวย  
แก้วชำนาญ ได้ย้าย นายศิริ   พีรประภา  ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน และมีการขยายการศึกษา
ระดับก่อนประถมจากชั้นเด็กเล็กหนึ่งปีเป็นชั้นอนุบาล 1– 2 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2551  นางพรพิมล  คง
สวัสดิ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน แทนนายศิริ พีรประภา  ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  มีนักเรียนทั้งสิ้น  126 คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา     
15 คน  โดยมีนางพรภัธนันท์  พรหมเจียม เป็นผู้บริหารคนปัจจุบัน 

2.2  จำนวนนักเรียน 
   ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปีการศึกษา 2566  ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2565)
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ระดับชั้น 

 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน  

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
อนุบาล 1 - - - - 
อนุบาล 2 7 6 13 1 
อนุบาล 3 6 11 17 1 

รวมอนุบาล 13 17 30 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 7 10 17 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 5 13 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 12 8 20 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 9 6 15 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 7 8 15 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 10 7 17 1 
รวมระดับประถมศึกษา 52 44 96 6 

รวมจำนวนทั้งหมด 65 61 126 8 
 

2.3  อัตรากำลังของบุคลากร  ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ  
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 -  1  
ครูประจำการ 2 9 - 11 -  
ครูช่วยราชการ - -- - - -  
พนักงานราชการ 1 1 - 2 -  
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 -  
พนักงานบริการ - -- - - -  

 
รวม 

3 12 - 14 1  
 

 
2.4  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

           ชั้น อ.2 - อ.3   =    1   :   1    
           ชั้น ป.1 - ป.6   =    1   :   1   :   1   :   1   :   1   :   1 
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2.5 อาคารสถานที่ 

 

อาคาร / รูปแบบ 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 
อาคารเรียน 
1. อาคารเรียนแบบ 003   
2. อาคารเรียนแบบ ป. 1 ก    
 3. อาคารเรียนแบบ  สปช.102/26   
4. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29   
 
อาคารประกอบ   
1.อาคารศาลาประชาคม    
2.ส้วมแบบ  สปช. ๖๐๑/๒๖       
3. บ้านพักครู  สปช. ๓๐๑/๒๖     
4. โรงอาหาร   
    

 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
2 
1 

 
2 
3 
4 
8 
 
 

1 
5 
1 
1 

 
2.6  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  

งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายได้ บาท รายจ่าย บาท 

เงินงบประมาณ 1,253,401.14 งบดำเนินการ 50,000 
เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 81,569.68 

เงินบริจาค 3,000 -  
รวม 1,256,401.14 รวม 131,569.68 



๖ 

 

 

2.7 สภาพแวดล้อมภายใน 
โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำงพรภัธนันท์   พรหมเจียม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางอาภรณ์  นิแวร์ 
หวัหนา้งานวิชาการระดบัประถมศึกษา 
นางอาซือรินดา  หมู่ห ่าหมดั 

หวัหนา้งานวิชาการระดบัปฐมวยั 

 
 1. นางอาภรณ์  นิแวร์ 
2. นางอาซือรินดา หมู่ห่ำหมัด 
3. นางสาวซูลีตา สามะ 
4. นางอุมาพร พรหมฉำ่ 
5. นางณัชธมลวรรณ สุยสวัสดิ ์
6. นางสาวมาเรียน ีเจ๊ะน ุ
7. นางสาวอัสหม๊ะ เจะ๊บือราเฮง 
 
 

นางสาวซูลีตา  สามะ 

หวัหนา้งาน 

 
 

นายอสัรี  เหมเด็น 

หวัหนา้งาน 

 
 

นายทอน  ไชยสิทธ์ิ 

หวัหนา้งาน 

 
 

1. นายทอน ไชยสิทธิ ์
2. นายอัสร ีเหมเด็น 
3. นางยามีล๊ะ มามะ 
4. นางสาวซูลีตา สามะ 
5. นางอุมาพร พรหมฉำ่ 
6. นางอาซือรินดา หมู่ห่ำหมัด 
7. นางบุษผา ไชยคง 
8. นางสาวอายาตี นิเฮง 
9. นางสาวอัสหม๊ะ เจะ๊บือราเฮง 
10. นายอภิสิทธิ ์ยโูซ๊ะ 
11. นางสาวปภานัน พันธย์อด 
12. นางณัชธมลวรรณ สุยสวัสดิ ์
13. นางสาวมาเรียนี เจ๊ะน ุ
 
 

1. นางสาวซูลีตา สามะ 
2. นายอัสร ีเหมเด็น 
3. นางบุษผา ไชยคง 
4. นางสาวอายาตี นิเฮง 
5. นางสาวอัสหม๊ะ เจะ๊บือราเฮง 
6. นางณัชธมลวรรณ สุยสวัสดิ ์
 

 
 

1. นายอัสร ีเหมเด็น 
2. นางสาวอายาตี นิเฮง 
3. นางสาวมาเรียน ีเจ๊ะน ุ
4. นางสาวปภานัน พันธย์อด 
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2.8  การบริการหรือผลผลิต (ด้านผู้เรียน) 
ผลผลิตหลัก(Outputs)คือ สิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ที่จัดทำโดย 

หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้บุคคลภายนอกได้ใช้ประโยชน์  ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่รัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ 
ซึ่งกำหนดมาจากความต้องการของประชาชนและสังคม สำหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของโรงเรียนวัด
เกษตรธิการาม  คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กในวัยเรียน ประกอบด้วย ผู้จบการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ และเด็กด้อย
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะเห็นว่า
เด็กในวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการศึกษา 

ผลการประเมินด้านผู้เรียน       

ระดับก่อนประถมศึกษา    
 ผลพัฒนาการเด็ก  ชั้นอนุบาลปีที่  3   
 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 17 15 88.24 1 5.88 1 5.88 
2. ด้านอารมณ์ จิตใจ 17 16 94.12 1 5.88 - - 
3. ด้านสังคม 17 15 88.24 1 5.88 1 5.88 
4. ด้านสติปัญญา 17 16 94.12 1 5.88 - - 

ระดับประถมศึกษา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 17 0 0 0 5 2 5 2 3 10 58.82 
2. คณิตศาสตร์ 17 0 0 0 6 6 1 0 4 5 29.41 
3. วิทยาศาสตร์ 17 0 0 0 0 4 5 2 6 13 76.47 
4. สังคมฯ 17 0 0 1 3 3 4 3 3 10 58.82 
5. สุข- พลศึกษา 17 0 0 0 0 0 2 9 6 17 100 
6. ศิลปะ  17 0 0 0 0 0 2 5 10 17 100 
7. การงานอาชีพ 17 0 0 0 0 0 7 5 5 17 100 
8. ภาษาต่างประเทศ 17 0 0 0 2 5 4 3 3 10 58.82 
รายวิชาเพ่ิมเติม 17 0 0 0 0 3 5 5 4 14 82.35 
1. ภาษาไทย 17 0 0 0 5 2 5 2 3 10 58.82 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 0 3 1 2 2 1 1 3 5 38.46 
2. คณิตศาสตร์ 13 0 0 3 0 2 1 0 7 8 61.53 
3. วิทยาศาสตร์ 13 0 0 2 1 1 4 0 5 9 69.23 
4. สังคมฯ 13 0 0 2 1 2 1 2 5 8 61.53 
5. สุข- พลศึกษา 13 0 0 0 0 0 3 3 7 13 100 
6. ศิลปะ  13 0 0 0 1 4 1 2 5 8 61.53 
7. การงานอาชีพ 13 0 0 0 0 4 2 2 5 9 69.23 
8. ภาษาต่างประเทศ 13 0 4 0 2 1 1 1 4 6 46.15 
รายวิชาเพ่ิมเติม 13 0 0 0 0 3 3 0 7 10 76.92 
1. ภาษาไทย 13 0 3 1 2 2 1 1 3 5 38.46 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 20 0 1 4 2 2 5 2 4 11 55.00 
2. คณิตศาสตร์ 20 0 1 3 4 5 3 1 3 7 35.00 
3. วิทยาศาสตร์ 20 0 3 1 4 0 4 2 6 12 60.00 
4. สังคมฯ 20 0 1 1 4 2 6 2 4 12 60.00 
5. สุข- พลศึกษา 20 0 0 1 0 3 2 5 9 16 80.00 
6. ศิลปะ  20 0 0 0 1 0 6 3 10 13 65.00 
7. การงานอาชีพ 20 0 1 0 1 2 3 4 9 16 80.00 
8. ภาษาต่างประเทศ 20 0 5 3 5 6 0 0 1 1 5.00 
รายวิชาเพ่ิมเติม 20 0 0 1 0 2 3 5 6 14 70.00 
1. ภาษาไทย 20 0 1 4 2 2 5 2 4 11 55.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 14 0 0 3 0 1 3 5 2 10 71.42 
2. คณิตศาสตร์ 14 0 0 3 0 0 1 5 5 11 78.57 
3. วิทยาศาสตร์ 14 0 0 0 3 3 2 1 5 8 57.14 
4. สังคมฯ 14 0 0 0 1 3 2 3 5 10 71.42 
5. สุข- พลศึกษา 14 0 0 0 0 0 3 2 9 14 100.00 
6. ศิลปะ  14 0 0 0 0 2 2 3 7 12 85.71 
7. การงานอาชีพ 14 0 0 0 0 0 1 5 8 14 100.00 
8. ภาษาต่างประเทศ 14 0 4 1 2 1 2 0 4 6 42.85 
รายวิชาเพ่ิมเติม 14 0 0 0 0 0 2 4 8 14 100.00 
1. ภาษาไทย 14 0 0 3 0 1 3 5 2 10 71.42 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 0 4 0 2 4 2 0 1 3 23.07 
2. คณิตศาสตร์ 13 0 0 0 0 1 4 2 6 12 92.30 
3. วิทยาศาสตร์ 13 0 0 0 4 3 1 3 2 6 46.15 
4. สังคมฯ 13 0 0 0 2 4 1 4 2 7 53.85 
5. สุข- พลศึกษา    13 0 0 0 0 0 2 3 8 13 100 
6. ศิลปะ     13    0 0 0 1 1 3 2 6 12 84.61 
7. การงานอาชีพ    13 0 0 0 0 1 5 1 6 12 84.61 
8. ภาษาต่างประเทศ    13 0 1 2 2 2 4 1 1 6 46.15 
๙. อิสลามศึกษา    13 0 0 0 0 0 3 7 3 13 100 
๑๐. หน้าที่พลเมือง 13 0 0 0 0 0 3 1 9 13 100 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย     15 0 3 4 1 0 4 1 3 8 53.33 
2. คณิตศาสตร์     15 0 0 0 5 1 1 1 7 9 60. 00 
3. วิทยาศาสตร์     15 0 0 1 4 2 1 3 4 8 53.33 
4. สังคมฯ     15 0 0 0 5 2 2 3 3 8 53.33 
5. สุข- พลศึกษา     15 0 0 0 3 3 0 3 6 9 60.00 
6. ศิลปะ      15 0 0 0 0 0 3 5 7 15  100 
7. การงานอาชีพ     15 0 0 0 0 0 5 4 6 15 100 
8. ภาษาต่างประเทศ     15 0 4 2 3 0 4 0 2 6  40.00 
รายวิชาเพ่ิมเติม   15 0 0 0 0 0 4 2 9 15 100 
1. ภาษาไทย     15 0 4 3 1 0 4 1 3 8 53.33 

 
 3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 
     สอบ NT  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

จำนวนนักเรียน
(คน) ที่ได้คะแนน

มากกว่า 50 
คะแนน 

จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ใน
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

15 60.90 11.01 - 0 
(0.00) 

2 
(13.33) 

13 
(86.67) 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

15 43.73 13.80 - 2 
(13.33) 

6 
(40.00) 

7 
(46.67) 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 15 34.60 13.02 - พอใช้ 

    

 สอบ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระวิชา จำนวนคน 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

จำนวนนักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนนมากกว่า 

50 คะแนน 

นักเรียนที่มีผลการ
สอบ ๑๐๐ คะแนน 

ภาษาไทย 17 51.07 13.27 10 - 
คณิตศาสตร์ 17 25.58 13.83 - - 
วิทยาศาสตร์ 17 35.36 9.72 2 - 
ภาษาอังกฤษ 17 31.03 11.05 - - 



๑๑ 

 

 

 ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 
สาระวิชา จำนวนคน คะแนน เฉลี่ย ระดับผลการทดสอบ หมายเหตุ 

การอ่านออกเสียง 14 82.92 82.92 ดีมาก  
การอ่านรู้เรื่อง 14 77.69 77.69 ดีมาก  
เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 14 80.30 80.30 ดีมาก  
  
 4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 17 17 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 13 13 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 20 13 7 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 15 14 0 0 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 15 15 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 17 17 0 0 0 

รวม 97 89 7 0 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 91.75 7.22 0 1.03 

   
5. ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียน 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และ เขียน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 17 3 10 4 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 13 9 1 3 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 20 5 9 6 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 15 4 6 4 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 15 6 3 6 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 17 5 10 2 0 

รวม 97 32 39 25 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 32.99 40.21 25.77 1.03 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

6. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และ เขียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 13 13 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 20 20 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 15 14 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 15 15 0 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 17 17 0 

รวม 97 96 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 98.97 1.03 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  5  ด้าน 
7. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  5  ด้าน 

  1. ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
                     มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ได้เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง สรุปผลการประเมินในระดับ
สถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  อยู่ในระดับ ดีมาก 

2. ด้านความสามารถในการคิด 
   นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  มีทักษะในการคิดนอกกรอบ
อย่างสร้างสรรค์ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ   มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ ตัดสินใจแก้ปัญหา
เกี่ยวกับตนเอง  ได้อย่างเหมาะสม สรุปผลการประเมินในระดับสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อยู่ในระดับ ดี
   

  3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
     นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา   เข้าใจ

ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย สรุปผลการประเมินในระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
      4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                         นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้  
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม  
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองสรุปผลการประเมินในระดับสถานศึกษา  
สรุปผลการประเมินในระดับสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 



๑๓ 

 

 

        5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
                    นักเรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย มีทักษะกระบวนการทาง 
เทคโนโลยี สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มี 
คุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี สรุปผลการประเมินในระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6  อยู่ในระดับ ดี 

ผลการประเมินด้านครูผู้สอน        
 มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ครูผู้สอน สามารถวางแผนการสอน
โดยนักเรียนมีส่วนร่วม ในเนื้อหาการสอน กิจกรรมที่สนใจของกลุ่มนักเรียน และนักเรียนรายบุคคล นักเรียน ได้
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การสอนแบบโครงงาน การเรียนจากสื่อนอกห้องเรียน การเรียนจาก
ประสบการณ์จริง ฯลฯ นอกจากนี้นักเรียนยังมีโอกาสแสดงผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับการนำไปใช้ใน
ชีวิตจริง มีการบันทึกร่องรอยความรู้ ใช้เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียน หาความรู้จากการทดลอง ค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ส่งผลให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สู่คุณภาพผู้เรียน    
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับ ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินผลด้านผู้บริหาร 
1. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา

ของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น  นโยบายการปฎิรูปการศึกษา และแผนการศึกษาชาติ  
2. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
3.  โรงเรียนได้พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้นในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ  และวิทยาศาสตร์  
4. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนา

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งครูมีการอบรม การพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้งต่อคน  

5.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
6.  โรงเรียนสนับสนุนติดตั้งทวีี คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนเพ่ือให้บุคลากรได้ใช้เทคโนโลยีจัดระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์สำหรับบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างทั่งถึง 
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการในระดับ  ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

ผลการประเมินผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
 

โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  
ระดับ 1 ดาว 

สพป.นธ เขต 2 

ผู้บริหาร 
   นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม 

 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2  

Nara 2 Award  

 
สพป.นธ เขต 2 

ครู 
๑. นายทอน  ไชยสิทธิ์ 
๒. นายอัสรี  เหมเด็น 
๓. นางสาวซูลีตา  สามะ 
๔. นางอาภรณ์  นิแวร์   

 

 
ครูผู้สอนดีเด่น 

ระดับสพป.นธ เขต 2 

 
สพป.นธ เขต 2 

นักเรียน 
วิชาการนานาชาติ 
1. เด็กหญิงนูรูลอักห์มา สาระสีนา 
 
 
 
 
2. เด็กชายอาลิฟ  มะดูสาลี 
 
 
 
3. เด็กชายมูฮัมหมัดชารีฟ  มุสตาปา 

 
- เหรียญเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
การแข่งขันวิชาการนานาชาติ
ประจำปี 2566  
- เหรียญเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
การแข่งขันวิชาการนานาชาติ 
- เหรียญทองแดง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการแข่งขันวิชาการ
นานาชาติ 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
 ศิลปหัตถกรรม ฯ 
1 ด.ช.มูฮัมหมัดอัลฟา  โต๊ะมูซอ 

 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน เวทคณิต 
ศิลปหัตถกรรม ฯ 

 
สพป.นธ 2 

2 ด.ช.คณาธิป แก้วช ู ได้รับรางวัลเหรียญทอง พูด
ภาษาอังกฤษ มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

3.ด.ญ.กุลกานต์ รัตนวรรณ ได้รับรางวัลยศ เหรียญเงิน 
มารยาทไทย 4-6 มหกรรม
วิชาการ 

สพป.นธ 2 



๑๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

4.ด.ช.ณัฐยศ บุญลึก ได้รับรางวัลยศ เหรียญเงิน 
มารยาทไทย 4-6 มหกรรม

วิชาการ 

สพป.นธ 2 

5.ด.ญ.ดลยา แก้วช ู ได้รับรางวัลเหรียญเงิน เพลงไทย
ลูกทุ่ง 1-6 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

6.ด.ช.มูฮัมหมัดชารีฟ มุสตาปา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน คัด
ลายมือ 4-6 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

7.ด.ญ.กัญญาณัฐ แก้วชู ได้รับรางวัลเหรียญทอง มารยาท
ไทย 1-3 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

8.ด.ช.กิตติภพ จันทร์เดิม ได้รับรางวัลเหรียญทอง มารยาท
ไทย 1-3 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

9.ด.ญ ชญานิตย์ สุราฤทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ท่องบท
อาขยานทำนองเสนาะ 4-6 

ศิลปะหัตถกรรม ฯ 

สพป.นธ 2 



๑๖ 

 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก รอบส่ี 
ด้านผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 0 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

0 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี (๕ข้อ). 

✓ 2. มีการระบุพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
✓ ๔. มีการนำผลประเป็นคุณภาพเด็กปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยให้

มีพัฒนาการสมวัย 
✓ ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กที่สอดคล้องกับจุดเนั้นอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR ให้
ชัดเจนยิ่งชื้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นเด็กมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และมีความตระหนักถึงคุณแผ่นดิน โดย
สถานศึกษาอาจมีการกำหนดค่าเป้าหมาย เด็กร้อยละ 100 มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และมีความตระหนักถึง
คุณแผ่นดิน โดยสถานศึกษากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
เคารพพ่อแม่ ครูอาจารย์ สถานศึกษาจึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ กิจกรรมวันสำคัญชองชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุดได้ดำเนินการ
ประเมินเด็ก จำนวน 3๗ คน พบว่า เด็กส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๐) มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และมีความตระหนัก
ถึงคุณแผ่นดินได้อย่างเหมาะสม แต่ยังมีเด็กบางส่วน (ร้อยละ ๑๐) ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้
วางแผนจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเทิดทูลสถานบันชาติกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  
ทั้งทางเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผลการดำเนินโครงการ เป็นตัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

ด้านผู้บริหาร (ระดับปฐมวัย) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารและการจัดการเชิงระบบ มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

     ✓  ดี (5 ข้อ) 
✓ 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็น วิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนา
กระบวนการ บริหารและการจัดการให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่กำหนด เช่น จากสรุปผลการประเมินตนเอง ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้กำหนด
แผนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ และดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยมอบหมายให้
ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบคุณภาพ หลักสูตร ติดตามผล ประมวลผล สรุปผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน ตามกำหนด พร้อมทั้งนำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรม
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด รายงานในที่ประชุม ผู้ปกครอง ตลอดจนการเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ กลุ่มไลน์ 
และเฟซบุ๊คของสถานศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ สถานศึกษา ควรระบุจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาให้มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินแต่ละประเด็นพิจารณา เช่น ผลที่ได้สูง กว่าหรือเท่ากับเป้าหมาย ควรเป็นจุดเด่น ต่ำ
กว่าเป้าหมาย ควรเป็นจุดที่ควรพัฒนา ทั้งนี้ เพ่ือสถานศึกษาสามารถ นำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไปได้อย่างมีทิศทางมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

ด้านครู (ระดับปฐมวัย) 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
จุดเน้น จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

     ✓  ดี (5 ข้อ) ✓ 2.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา 
✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

พัฒนา ปรับปรุงการจัดประสบการณ ์
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 จากผลการดำเนินงานซองสถานศึกษาใน SAR พบว่า ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ใน 
การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่  
กำหนด เนื่องจากมีข้อจำกัดต้านอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อการเรียนการสอน ของเล่น ยังไม่หลากหลาย  ยง
พอ ดังนั้นสถานศึกษาควรดำเนินการวางแผนในการจัดหาสื่อและส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ โดยจัด  อบรมสัมมนาครู 
โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อมาให้ความรู้แก่ครู หรือกิจกรรมศึกษาดูงาน กำหนด  ในแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนินโครงการ การประเมินโครงการ และการนำเสนอผล  ของการ
ดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องระบุข้อความให้ปรากฎใน SAR อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

ด้านผู้เรียน (ระดับประถม) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

     ✓  ดี (5 ข้อ) 
✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา

ผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนของสถานศึกษาไว้ใน SAR ให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนว่าจะต้องมีจุดเน้นเรื่องใดที่ซัดเจน เช่น การ ดูแล
สุขภาพร่างกายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และยัง นการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด ให้จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการดูแลสุขภาพและ  ว่างให้เกิด
ประโยชน์ แล้วดำเนินงานตามโครงการ ติดตามการดำเนินงานต่อไปภายใน ๑ ปีการศึกษา ว่าเป็นไปตาม  
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไรเพื่อที่จะนำไปพัฒนาโครงการอ่ืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารและการจัดการเชิงระบบ มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

     ✓  ดี (5 ข้อ) 
✓ 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อความใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็น วิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนา 
กระบวนการบริหารและการจัดการให้ได้มาตรฐานตามเป้ามายที่กำหนด เช่น จากสรุปผลการประเมินตนเอง ปี  
การศึกษา ๒๕๖๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น ประเด็นการ
มี ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้กำหนดแผนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ
ดำเนิน โครงการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา โดยจัดอบรมบุคลากรให้ความรู้เรื่องระบบบริหาร
คุณภาพของ สถานศึกษา การค้นหาและทบทวนจุดที่ควรพัฒนาจากประเด็นย่อยของระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา เช่น ประเด็นการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ประเด็นการนำแผนไป
ปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น และนำผลไปดำเนินการแก้ไข
ปรับปรุง พร้อมทั้ง นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเผยแพร่
ผ่านเว็ปไชต์ กลุ่มไลน์ และเฟซบุ๊คของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

ด้านครู (ระดับประถม) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.ครูมีการวางแผนการครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

     ✓  ดี (5 ข้อ) 
✓ ๒.ครูทุกคนมีการนำแผนการไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3.มีการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
✓ ๔.มีการนำผลการประเมินมา 
✓ ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อความใน SAR ในการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวางแผนการใช้สื่อเทคโนโลยีมาใช้มาให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใน
แต่ ละชั้นเรียน เช่นการกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากระบบออนไลน์หรือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 
เป็น ต้น ทั้งนี้ต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นเรียน มีการประเมินแผนการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน 
ปัญหา และอุปสรรคและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของเพ่ือนครูเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ ครั้งต่อไป โดยต้องระบุข้อความให้ปรากฎใน SAR อย่างชัดเจน  
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรมีการระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตรของสถานศึกษา  ระบุข้อมูล
พ้ืนฐานให้ครบถ้วน ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ควรระบุแบบอย่างที่ดี  (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรมีการแยกประเมินตนเองในแต่ช่วง ดับพ้ืนฐานอาจ
แยกประเมินเป็น ช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑ - ป.๓) ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔ - ป.๖) ซึ่งจะทำให้มีการสรุ ลึกของแต่ละช่วงชั้นได้
ชัดเจนยิ่งขึ้นรวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องคณะกรรมการสถานศึกษาต้นสังกัด หรือ
ผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมี งทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึง
ข้อมูลรายงานประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR 
Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่นำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้ 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

2.9  การบริหารจัดการองค์กร  (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (สภาพความสำเร็จปีฐาน) 

ผลงานโรงเรียน 
1. โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ระดับ 1 ดาว 

ผลงานผู้บริหาร 
1. รองชนะเลิศอันดับที่ 2 Nara 2 Award 

ผลงานครู 
  1. นายทอน  ไชยสิทธิ์   ครูผู้สอนดีเด่นระดับสพป.นธ เขต 2 
  2. นายอัสรี  เหมเด็น ครูผู้สอนดีเด่นระดับสพป.นธ เขต 2 
  3. นางสาวซูลีตา  สามะ ครูผู้สอนดีเด่นระดับสพป.นธ เขต 2 
  4. นางอาภรณ์  นิแวร์ ครูผู้สอนดีเด่นระดับสพป.นธ เขต 2   
ผลงานนักเรียน 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นักเรียน 
วิชาการนานาชาติ 
1. เด็กหญิงนูรูลอักห์มา สาระสีนา 
 
 
 
 
2. เด็กชายอาลิฟ  มะดูสาลี 
 
 
 
3. เด็กชายมูฮัมหมัดชารีฟ  มุสตาปา 

 
- เหรียญเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ
แข่งขันวิชาการนานาชาติประจำปี 
2566  
- เหรียญเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ
แข่งขันวิชาการนานาชาติ 
- เหรียญทองแดง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการแข่งขันวิชาการนานาชาติ 

 
สพป.นราธิวาส 

เขต 2 

นักเรียน  
ศิลปหัตถกรรม ฯ 
1 ด.ช.มูฮัมหมัดอัลฟา โต๊ะมูซอ 

 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน เวทคณิต 
ศิลปหัตถกรรม ฯ 

 
สพป.นธ 2 

2. ด.ช.คณาธิป แก้วชู ได้รับรางวัลเหรียญทอง พูด
ภาษาอังกฤษ มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

3. ด.ญ.กุลกานต์ รัตนวรรณ ได้รับรางวัลยศ เหรียญเงิน มารยาท
ไทย 4-6 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

4. ด.ช.ณัฐยศ บุญลึก ได้รับรางวัลยศ เหรียญเงิน มารยาท
ไทย 4-6 มหกรรมวิชาการ 
 

สพป.นธ 2 



๒๓ 

 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
5. ด.ญ.ดลยา แก้วช ู ได้รับรางวัลเหรียญเงิน เพลงไทย

ลูกทุ่ง 1-6 มหกรรมวิชาการ 
สพป.นธ 2 

6. ด.ช.มูฮัมหมัดชารีฟ มุสตาปา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน คัดลายมือ 
4-6 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

7. ด.ญ.กัญญาณัฐ แก้วชู ได้รับรางวัลเหรียญทอง มารยาท
ไทย 1-3 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

8. ด.ช.กิตติภพ จันทร์เดิม ได้รับรางวัลเหรียญทอง มารยาท
ไทย 1-3 มหกรรมวิชาการ 

สพป.นธ 2 

9. ด.ญ ชญานิตย์ สุราฤทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ท่องบท
อาขยานทำนองเสนาะ 4-6 
ศิลปะหัตถกรรม ฯ 

สพป.นธ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

ส่วนที่ 2 

สถานภาพของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านโอกาส  
 1. ชุมชนเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
 2. ประชากรส่วนใหญ่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 3. ชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 5. การคมนาคมคล่องตัว ทำให้สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน 
 6. ชุมชนมีการให้บริการระบบอินเตอร์เน็ต 
 7. การสื่อสาร เทคโนโลยี เข้าสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง 
 8. ชุมชนเป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม ส่งผลให้คนในพื้นที่มีรายได้เจือจุนครอบครัว 
 9. ชุมชนมีการประกอบอาชีพค้าขายกับประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 10. ชุมชนมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยทำให้คนในชุมชนมีความรู้และมีแบบอย่างที่ดี 
 11. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ2542 เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 12. ข้าราชการครูในเขตพ้ืนที่มีโอกาสได้เลื่อนวิทยฐานะได้เร็วกว่าพื้นท่ีอ่ืนๆ 
 13. ข้าราชการครูในเขตพ้ืนที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพิเศษนอกเหนือจากข้ันปกติ 
 14. หน่วยงานและชุมชนมีการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ด้านอุปสรรค 
 1. ผู้ปกครองใช้ภาษามลายูท้องถิ่นในการสื่อสาร 
 2. ผู้ปกครองมีการย้ายถิ่นฐานในการประกอบอาชีพ 
 3. ปัญหาครอบครัว การหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของนักเรียน 
 4. ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานในทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม 
 5. ระบบอินเตอร์เน็ตในชุมชนไม่สเถียร 
 6. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยี 
 7. ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

8. ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีระบบอินเตอร์เน็ตใช้งาน 
 9. ผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอต่อสมาชิกในครอบครัว 
 ๑๐. เศรษฐกิจของประเทศมีความผันผวน ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ค่าครองชีพสูง 
 1๑. ประชากรบางส่วนในชุมชนมีค่านิยมใช้จ่ายเกินกว่ารายได้ ออมเงินน้อย มีหนี้สิน 
 1๒. นโยบายของรัฐมากเกินไป ทำให้ครูต้องรับภาระงานมากจนหน้าที่ปฏิบัติการสอนขาดประสิทธิภาพ 
 13. ผู้ปกครองบางส่วนต้องไปประกอบอาชีพต่างถิ่น 
 14. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้สับสนในการดำเนินงาน 
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านจุดแข็ง 
1. โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน 

 2. โรงเรียนมีการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีแผนงานแม่ทบท่ีชัดเจน 
 4. โรงเรียนมีโครงสร้างคณะกรรมการการบริหารอย่างชัดเจน 
 5. นักเรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น 
 6. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม เป็นแบบอย่างกับคนอ่ืนได้ 
 7. นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี 
 8. นักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ชัดเจน  

9. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ RT ชั้นป.1 เพ่ิมขึ้นทุกๆปี 
 10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ NT ชั้นป.3 เพ่ิมข้ึนทุกๆปี 
 11. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ O-NET ชั้นป.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในวิชาภาษาไทยและวิชา
ศาสตร์เพิ่มขึ้นทุกๆปี 
 12. บุคลากรในโรงเรียนมีมากข้ึน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ มากข้ึน 

13. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
14. ครู บุคลากร และผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ พัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างหลากหลาย 
15. ครูและบุคคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปริญญาตรีขึ้นไป 
16. ครูผู้สอนได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ เพิ่มมากขึ้น 
17. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสนใจบทบาทของตนเอง 
18. การใช้งบประมาณใช้ได้ตามความจำเป็นและคุ้มค่าที่สุด มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
19. การจัดสรรงบประมาณในรูปแบบของงบเงินอุดหนุน ทำให้เกิดความคล่องตัว ในการจ่ายงบประมาณ 
20. โรงเรียนมีการวางแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณร่วมกันทำให้ใช้เงินอย่างมี ประสิทธิภาพ 
21. โรงเรียนมีพ้ืนที่อย่างเพียงพอ มีทำเลที่เหมาะสม มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
22. โรงเรียนจัดหาหนังสือเรียนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
23. โรงเรียนมีการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน 
24. โรงเรียนมีการบริหารระบบการจัดการสอนแทนที่ชัดเจน 
25. โรงเรียนมีการบริหารระบบสารสนเทศนักเรียนที่ชัดเจน 
26. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร 
27. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานเป็นระบบ 
28. โรงเรียนให้บริการจัดการเรียนการสอนครบ 100% 
29. โรงเรียนมีการนิเทศการสอนเป็นประจำ 
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ด้านจุดอ่อน 
1. นโยบายมากเกินไปส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของครูลดลง 

 2. นโยบายของโรงเรียนดี แต่การปฏิบัติตามนโยบายยังทำได้ไม่เต็มศักยภาพ 
 3. นักเรียนขาดเรียนบ่อย 
 4. นักเรียนบางส่วนให้ความสนใจต่อการเรียนน้อย และไม่เห็น ความสำคัญของการสอบ 
 5. นักเรียนบางคนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ของนักเรียนยังต้อง พัฒนาอีก 
 6. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ ส่งผลการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น  

7. ครูมีงานอื่นๆ นอกเหนือจากงานสอน การให้ประสิทธิภาพในการจัดการ เรียนรู้ลดน้อยลง 
 8. ระบบการบริหารงานของการเงินเป็นไปตามระเบียบการเงิน แต่ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 9. การเบิกจ่ายเงินกระจุกตัวเมื่อใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 10. วัสดุ ครุภัณฑ์บางส่วนมีอายุการใช้งานนาน และเสื่อมสภาพ และขาดการ ปรับปรุงเนื่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุนในด้านนี้งบประมาณสนับสนุนในด้านนี้ 
 11. มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอำนวยความสะดวก ยังไม่เอ้ือต่อการสนับสนุน การศึกษา  
 12. การประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน กิจกรรม และผลการพัฒนาของ โรงเรียนไปยังชุมชนมีน้อยไม่
ต่อเนื่อง และรูปแบบยังไม่น่าสนใจ  
  
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า 
สภาพโดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 3 ด้าน 
คือด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมา
จากสถานการณ์ความไม่สงบ ทำให้ผู้ปกครองไม่มีรายได้ ต้องไปประกอบอาชีพต่างถิ่น เศรษฐกิจของประเทศมี
ความผันผวน ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ค่าครองชีพสูง ประชากรบางส่วนในชุมชนมีค่านิยมใช้จ่ายเกินกว่า
รายได้ ออมเงินน้อย มีหนี้สิน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่ ด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม มีปัจจัยที่เอ้ือจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ตกอยู่
ในตำแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตเนื่องจากสถานการณ์ได้เปรียบ ซึ่งมี
จุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
ที่มุ่งสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  

ประเทศไทยได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) เพ่ือให้ การพัฒนา
ประเทศมีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี เป้าหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่
การเป็นประเทศท่ีมีรายได้สูงภายในปี 2579 ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและ สังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน มีความเป็นธรรมในสังคม ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญ ในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็ง 
และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เศรษฐกิจและสังคมพัฒนา อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารภาครัฐ มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมี
ศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ผ่านการสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย  

2) ยุทธศาสตร์ ของชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาคนเพ่ือยกระดับ
ผลิตภาพและ การใช้นวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  

4) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม  

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาด

ที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท  ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
และมีธรรมาภิบาล 
 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 -2564) เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาประเทศ ระยะ 5 ปี โดยยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีส่วนร่วมในการพัฒนา และการมุ่งเสริมสร้างกลไก การพัฒนาประเทศ ให้มี
การพัฒนาเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และกำหนดให้  คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีระบบเศรษฐกิจที่มี โครงสร้างที่เข้มแข็งมีเสถียรภาพ 
แข่งขันได้ยั่งยืน มีความมั่นคงทางพลังงาน มีการกระจายความเจริญ  สู่ภูมิภาคมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล รักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม  สู่ความสมดุลของระบบนิเวศ สร้างความมั่นคง
ภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคาม ข้ามชาติรวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญต่อความ
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ร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบข้อตกลงต่างๆ ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก มีการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่นมากขึ้นทำให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพ สูงขึ้น สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง 
ตรวจสอบได้และปราศจากคอรัปชั่น ซึ่งได้กำหนดให้การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์
หนึ่งในการขับเคลื่อนแผน ให้บรรลุเป้าหมาย การพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาคน อัน
เป็นรากฐานของการพัฒนา ประเทศในทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
เป็นกรอบ ในการดำเนินการ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความสอดคล้องกัน และนำไปสู่การบรรลุ  
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” สำหรับประเทศในอาเซียนประเทศที่เข้าสู่สังคม
สูงอายุแล้ว ได้แก่ สิงคโปร์ โดยมีประชากร อายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 20 ในขณะที่ประเทศไทยและเวียดนาม
กำลังไล่ตามมา โดยมีสัดส่วนประชากร  อายุ  60 ปีขึ้น ไป ร้อยละ 12.5 และ 9.5 ตามลำดับ (World 
Population Prospective, the 2012 Revision, United Nations) 

 
3.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักการ เป้าหมาย และแนวคิด  ในการจัด
การศึกษาเพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และ  ผู้สูงอายุมีโอกาสใน
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อม  และความสามารถให้บรรลุขีด
สูงสุด มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการดำรงชีวิต  และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม รวมทั้งมี
สมรรถนะในการทำงานเพ่ือการประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงต้องกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละ
ละเลยหรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง เป็นการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน กลุ่มปกติ 
กลุ่มด้อยโอกาส ที่มีความยากลำบากและขาดโอกาสเนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคมการศึกษาจึงต้อง  
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณ มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจาก เหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจน
คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ และ  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัว
ให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของสังคมทุกภาคส่วน จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการจัด
การศึกษา ในรูปแบบต่างๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวมแผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องพัฒนา  
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ เพ่ือสร้างหลักประกันว่า เด็กปฐมวัยทุกคน  จะได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม และมีคุณภาพกำลังแรงงานที่มีทักษะ ที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ  กลุ่มผู้พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา
และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม มีการเพ่ิมจำนวนครู ที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
 



๒๙ 

 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ(Objective)  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ บทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน  ประเทศ

ลดลง 
 
3.4 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็น
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนด
หลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1.สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง
มีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้ งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ ไม่ได้อยู่ ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน

การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ

รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ ส่ วน ราชการ หน่ วยงาน ในสั งกั ดกระทรวงศึ กษ าธิการ นำน โยบายและจุ ด เน้ น ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผล
สำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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3.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นผู้เรียนรู้ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของ
ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคง
ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม 
กับบริบท 

จุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้ 
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
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4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน 
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 

7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น 
พ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ด้วยระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก 
ออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต 

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ  ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย  จากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว  ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ  ความเป็น
คร ู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

• กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน

ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 76  



๓๖ 

 

 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ โรคอุบัติ 

ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 

• กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน จบ 

การศึกษาภาคบังคับ  

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 78 อย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การช่วยเหลือให้ 

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความ

รับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ 

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ 

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ ความเป็น

คร ู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ ประเมินผล เพ่ือ 
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พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

• กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ 

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน คุณภาพได้รับ 

การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 2566 – 2570 วิสัยทัศน์ บูรณาการการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม คุณภาพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 บนความ เสมอภาคทางการศึกษา รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจ สู่
สันติสุขอย่างยั่งยืน 

 พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงแก่สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และ

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้มีความพร้อมเข้าสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสู่มาตราฐานสากล

และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันสู่ความมั่นคง ยั่งยืน  
3. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการในพ้ืนที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  
3. ผู้เรียนมีทักษะในทศวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศทางการ

พัฒนาจังหวัดและรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
4. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส  และ
บูรณาการการทำงานจากทุกภาคส่วน  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.7 ทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นใน

สถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัด

การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพที่ 
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 

มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึด  

มั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
2. ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

ในศตวรรษท่ี21 
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ  



๓๙ 

 

 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี 
ประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ ในการบริหาจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 

 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

นราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดลำดับ ความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่ำเทียมทำงกำรศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพกำรศึกษาให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพกำรบริหำรจัดกำรศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

1. หลักการและแนวคิด 
สภาพปัจจุบันภัยคุกคำมรูปแบบที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยกับผู้เรียนมีความซับซ้อนและรุนแรง

มากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ภัยจากยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ้ำ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น การป้องกันภัยคุกคามเหล่านั้นจะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน การ
ดำเนินการเพ่ือวางรากฐานและกลไกการสร้างความปลอดภัยเหล่านั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษา 
ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนนฐาน ได้
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบคุ้มครองด้ำนความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่าง
เหมาะสมเป็นพื้นที่ปลอดภัย ของผู้เรียนทุกคน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงมุ่งที่ดำเนินการให้สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข มีระบบคุ้มครองด้าน
ความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสมเป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

   2.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือดูแล 
และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 
 



๔๐ 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. หลักการและแนวคิด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีความมุ่งมั่นที่จะเพ่ิมโอกาสและความเสมอ

ภาคในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยดำเนินการให้ประชาวัย
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้ารับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม จัดให้มีระบบสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึงการ
พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในการบริหารจัดการและการตัดสินใจเชิงนโยบายที่
ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนและสถานศึกษาที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมทั้งการใช้ประโยชน์
จากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่เปิดช่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร้
ขีดจำกัด เพ่ือสร้างความเสมอภาคในการศึกษาเรียนรู้โดยไม่จำกัดรูปแบบ เวลา และสถานที่ 

 
2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียน ระดับปฐมวัย ( 3 – 6 ปี ) ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ
บุคคล 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศและมืออำชีพในอนาคต 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. หลักการและแนวคิด 
ความต้องการของการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มุ่งที่

จะยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ยึด
มั่นในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคม รวมทั้งพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดสูงสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคล
ต่อไป 

2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงาม 
 3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



๔๑ 

 

 

 5. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนตามระดับชั้นเพิ่มขึ้น 
 6. สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 7. ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

1. หลักการและแนวคิด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 มุ่งที่ผลักดันให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัย เป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่นในคุณภาพมาตรฐานจากทุก
ภาคสวนสามารถผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีความพร้อมด้านบุคลากร เทคโนโลยี และหลักสูตรที่มี
มาตรฐานรวมทั้งขีดความสามารถของสถานศึกษาในการร่วมกันสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมเพ่ือการยกระดับการจัด
การศึกษา 

2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
2. สถานศึกษาได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
3.8 ทิศทางของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

วิสัยทัศน์ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง คู่
เคียงพหุวัฒนธรรมชุมชน 

พันธกิจ 
๑. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๒. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๕. ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
ด้านผู้เรียน 

  ๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูมีความสามรถในการจัดการเรียนรู้ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 



๔๒ 

 

 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านคุณภาพการบริหารการจัดการ 
๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ข้อที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการ 

สอน 
กลยุทธ์ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ข้อที่ ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ข้อที่ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีพหุวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๖ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
พึงประสงค์ กลยุทธ์ข้อที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
พึงประสงค์ 



๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาปฐมวัย



๔๔ 

 

 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  พัฒนา
คุณภาพของเด็กตาม
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสตูร 
(มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ 
๑.๑-๑.๔) 

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๖๘ ๖๘ ๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๕ 

2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๖๘ ๖๘ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ 

3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 60 60 65 68 70 75 

4. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา 
ความรู้ได ้

๖๕ ๖๕ ๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๕ 

กลยุทธ์ข้อที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ          
(มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัด
ที่ ๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑-๓.๔) 

๑. ร้อยละของครู จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละของครู สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เลน่และปฏิบัติ 
อย่างมีความสุข 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของครู มีการจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔. ร้อยละของครู ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

๕. ร้อยละ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ ์

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

 

 
 



๔๕ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (มาตรฐานที่ ๒  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔) 
มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วดัที่ 
๓.๓-๓.๔ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
2. ร้อยละของครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

กลยุทธ์ข้อที่ ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  พัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการเน้นการมี
ส่วนร่วม  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
(มาตรฐานที่ ๒  ตัวชี้วัด
ที่ ๒.๑-๒.๒,๒.๔-๒.๖) 

๑. ร้อยละของสถานศึกษา มีหลกัสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๔. ร้อยละของสถานศึกษา ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการ
จัดประสบการณ ์

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 



๔๖ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  พัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการเน้นการมี
ส่วนร่วม  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
(มาตรฐานที่ ๒  ตัวชี้วัด
ที่ ๒.๑-๒.๒,๒.๔-๒.๖) 

๕. ร้อยละของสถานศึกษา  
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
กลยุทธ์ข้อที่ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีพหุวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  ส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเปน็ไทย 
พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
(มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัด 
ที่ ๑.๓, มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒,๓.๓) 
 

๑. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
๒. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการ์ตรง เล่น ปฏิบัติอย่างมีความสุข ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๕ 
๓. ร้อยละของครูจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 

๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๔๗ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๖ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของเด็กตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนด  
(มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัด 
ที่ ๑.๒,๑.๓) 
 

๑. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 
กลยุทธ์ข้อที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่ 1  ส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพในการ
พัฒนาคุณภาพของเด็ก  
(มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ 
๑.๑) 

๑. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได ้

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 
 
 



๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



๔๙ 

 

 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีนตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกำหนด      
(มาตรฐานท่ี 1  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ข้อที่ 1-6 ) 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 65 65 68 70 72 75 

2. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

60 60 62 65 68 70 

3. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 60 60 65 68 70 75 

4. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 60 60 65 68 70 75 

5. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 60 65 68 70 75 

6. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชพี 65 65 68 70 75 80 

 
 

กลยุทธ์ข้อที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล         
(มาตรฐานท่ี 2   
ตัวช้ีวัดที่ 2.3,2.4) 

1. ร้อยละของครู มีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ       80 80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของครู มีการพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 

100 100 100 100 100 100 



๕๐ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
(มาตรฐานท่ี 3  ตัวช้ีวัดที่ 
3.1-3.5) 

1. ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

80 80 85 90 95 100 

 
กลยุทธ์ข้อที่ ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  พัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการเน้นการมีส่วน
ร่วม โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล       
(มาตรฐานท่ี 2  ตัวช้ีวัดที่ 
2.1, 2.2, 2.5, 2.6) 

1. ร้อยละของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 100 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

80 80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

80 80 85 90 95 100 



๕๑ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีพหุวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  ส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ตลอดจน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ข้อที่ 2-3) 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 95 100 100 100 

2. ร้อยละของผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 90 95 100 100 100 

 
 

กลยุทธ์ข้อที่ ๖ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  ส่งเสรมิ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกำหนด      
(มาตรฐานที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 
1.2 ข้อที่  1) 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามทีส่ถานศกึษากำหนด 90 90 95 100 100 100 

 

 



๕๒ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่ 1  ส่งเสรมิสุข
ภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ
ตลอดจนคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน      
(มาตรฐานท่ี 1.2  
ตัวช้ีวัดที่ 4) 

1. ร้อยละของผู้เรียน สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 90 95 100 100 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

ส่วนที่ 4    
กลยุทธ์และมาตรการดำเนินการ 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
มาตรการที่ ๑  พัฒนาคุณภาพของเด็กตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร (มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑-๑.๔) 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

๖๘ ๖๘ ๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๕ - ส่งเสริมสุขภาพ
และแก้ไขปัญหา
ภาวะทุพ
โภชนาการ 
- หนูน้อยรักการ
ออกกำลังกาย 

-พัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 
 
 

๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมดั 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวสัดิ ์
 

๒. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได ้

๖๘ ๖๘ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ - หนูน้อยคนกล้า ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมดั 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวสัดิ ์



๕๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเปน็

สมาชิกที่ดีของสงัคม 

6๘ ๖๘ ๗๐ ๗๓ ๗๕ ๘๐ - หนูน้อย 
นักคุณธรรม 

-พัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมดั 

และ 
น.ส.ณัชธมลว
รรณ  สุยสวสัดิ ์

๔. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหา 
ความรู้ได ้

๖๕ ๖๕ ๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๕ - กิจกรรมหนูน้อย 
คนกล้า 
 
 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๒๐ กิจกรรม 

-พัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 
 
 
-บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 
  

๑๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 



๕๕ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
มาตรการที่ ๑  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ          
(มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑-๓.๔) 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของครู จัดประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 

- พัฒนา 
การจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 

๒. ร้อยละของครู สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 
อย่างมีความสุข 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - เรียนรู้ 
สู่โลกกว้าง 
- โครงงานปฐมวัย 
 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 

๓. ร้อยละของครู มีการจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - ห้องเรียนน่าอยู ่ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 



๕๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๔. ร้อยละของครู ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ - การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

- พัฒนา 
การจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 

๕. ร้อยละ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ ์
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ - กิจกรรม
ประชุมอบรม 
สัมมนา 
- กิจกรรมศึกษา
ดูงาน 

- พัฒนา
บุคลากรทาง
วิชาชีพ 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูทุกคน 



๕๗ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรการที่ ๑  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มาตรฐานที่ ๒  ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ 

มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๓-๓.๔) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของสถานศึกษา  
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
- ผลผลติโอทอป 
โรงเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ   
(ทำขนม) 
- ปลูกผักสวนครัว 
- มินิโคกหนองนาโมเดล 
- การเลี้ยงปลา                  

-พัฒนา 
การเรียน 
การสอน 
- ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูทุกคน 

๒. ร้อยละของครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนลทีี่
เหมาะสมกับวัย 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - ห้องเรียนน่าอยู ่ - พัฒนา 
การจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลว
รรณ  สุยสวัสดิ ์

 
 
 
 



๕๘ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓. ร้อยละของครู ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ - การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

 ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลว
รรณ  สุยสวัสดิ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ ๑  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเน้นการมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (มาตรฐานที่ ๒  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑-๒.๒,๒.๔-๒.๖) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของสถานศึกษา มีหลกัสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - จัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
- จัดทำรายงาน
ประจำป ี

- พัฒนา
ระบบการ
ประกัน
ภายใน 
- พัฒนา
บุคลากรทาง
วิชาชีพ 
- พัฒนา
สภาพภูมิ
ทัศน์ อาคาร
สถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 
 
 

๑,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา จัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กิจกรรมประชุม
อบรม สัมมนา 
- กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูทุกคน 

๓. ร้อยละของสถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กิจกรรมจัด
สภาพภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 

๕,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๔. ร้อยละของสถานศึกษา ให้บริการ
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ ์

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กิจกรรมพัฒนา 
การเรียนการสอน 
ด้านการใช้เทคโนโลย ี

- เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อคุณภาพ
การจัด
การศึกษา 
- พัฒนา
ระบบการ
ประกัน
ภายใน 

๕,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ น.ส.ณัชธมลวรรณ  
สุยสวัสดิ ์

 

๕. ร้อยละของสถานศึกษา  
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพ
ภายใน 
- พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
- จำทำรายงาน
ประจำปี 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 



๖๑ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีพหุวัฒนธรรมท้องถิ่น 
มาตรการที่ ๑  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม มีความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเปน็ไทย พัฒนาคุณภาพของเด็ก  
(มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๓, มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วดัที่ ๓.๒,๓.๓) 
 

 
 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็
สมาชิกที่ดีของสงัคม 

๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๕ - หนูน้อยคนกล้า 
- หนูน้อยนักคุณธรรม 
- ประชุมพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 
- แผนการรับนักเรียน  
 

- พัฒนา 
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๖,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 

๒. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการ์ตรง เล่น ปฏบิตัิ
อย่างมีความสุข 

๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๕ - เรียนรู้สู่โลกกว้าง - พัฒนาการ 
จัดประสบการณ ์
ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 



๖๒ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓. ร้อยละของครูจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัย 

๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๕ - ห้องเรียนน่าอยู่ 
 

- พัฒนา 
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมดั 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวสัดิ ์
 



๖๓ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๖ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มาตรการที่ ๑  ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด  (มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒,๑.๓) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ ์

๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - หนูน้อยนักคุณธรรม - พัฒนา
ศักยภาพ 
เด็กปฐมวัย 

 

๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมดั 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวสัดิ ์
 

๒. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเปน็
สมาชิกที่ดีของสงัคม 

๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - ประชุมพ่อแม่
ผู้ปกครอง 

๕,๓๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมดั 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวสัดิ ์
 

 

 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
มาตรการที่ ๑  ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก  (มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได ้

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ - ส่งเสริมสุขภาพและ
แก้ไขปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการ 
 - หนูน้อยรักการออก
กำลังกาย 

 

- พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางอาซือรินดา  
หมู่ห่ำหมัด 

และ 
น.ส.ณัชธมลวรรณ  

สุยสวัสดิ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
มาตรการที่ 1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด      (มาตรฐานที่ 1 ตัวชีว้ัดที ่1.1 ข้อที่ 1-6 ) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

6
8 

6
9 

7
0 

66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

65 65 68 70 72 75 - กิจกรรมบันทึกการ
อ่าน/ยอดนักอ่าน  
- กิจกรรมเล่านิทาน
ให้น้องฟัง 
- ทักษะการอ่าน
(PHONIC) 
-กิจกรรมการอ่านคำ
พื้นฐาน 
- การสอนคิดเลขเร็ว
แบบอินเดีย(เวทคณิต) 
- การสอนจินตคณิต 
 
 
 
 

-โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน 
 
 
 
 
  

10,000 20,000 25,000 30,000 30,000 นางอาภรณ์ 
นิแวร ์
และ 

นางอุมาพร  
พรหมฉ่ำ 

และ 
นางสาวอายาต ี

นิเฮง 
 



๖๖ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

6
8 

6
9 

7
0 

66 67 68 69 70 

2. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

60 60 62 65 68 70 - การสอนคิดเลขเร็ว
แบบอินเดีย(เวทคณิต) 
- การสอนจินตคณิต 
- โครงงาน
วิทยาศาสตร ์
- สิ่งประดษิฐ์ทาง
วิทยาศาสตร ์

-โครงการ
กิจกรรมตาม
นโยบายลด
เวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 
 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 นางสาวซูลีตา  
สามะ 

นางบุษผา 
ไชยคง 
และ 

นายอัสร ี
เหมเด็น 

3. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

60 60 65 68 70 75 - กิจกรรมสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- จัดสร้างสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อใช้
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 ครูทุกคน 

4. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

60 60 65 68 70 75 - กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนด้านการ
ใช้เทคโนโลย ี

10,000 12,000 15,000 18,000 20,000 นางสาวอัสหมะ๊ 
เจ๊ะบือราเฮง 

5. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

60 60 65 68 70 75 - กิจกรรมติว RT ,NT 
, O-net                 

5,000 6,000 7,000 8,000 10,000 ครูทุกคน 

 
 

 



๖๗ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

6
8 

6
9 

7
0 

66 67 68 69 70 

6. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 

65 65 68 70 75 80 - ผลผลติโอทอป 
โรงเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ  (ทำ
ขนม) 
- ปลูกผักสวนครัว 
- มินิโคกหนองนา
โมเดล 

- การเลี้ยงปลา                         

-โครงการ
กิจกรรมตาม
นโยบายลด
เวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 
 

5,000 7,000 10,000 12,000 15,000 นายอัสรี  
เหมเด็น 

และครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
มาตรการที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล         (มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วดัที่ 2.3,2.4) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดช

อบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของครู มีการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ       

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรม
ประชุมอบรม 
สัมมนา 

- กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

- โครงการ
พัฒนา
บุคลากรทาง
วิชาชีพ 
 

2,000 3,000 4,000 5,000 5,000 ครูทุกคน 

2. ร้อยละของครู มีการพัฒนาวชิาการที่เนน้
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 100 - กิจกรรม
ประชุมอบรม 
สัมมนาตาม
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของครู 
- กิจกรรม
พัฒนาการ
เรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

5,000 8,000 10,000 10,000 10,000 ครูทุกคน 

 
 
 



๖๙ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่ 1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      (มาตรฐานที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.1-

3.5) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

6
8 

6
9 

70 66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ผลผลติโอทอป 
โรงเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ   
(ทำขนม) 
- ปลูกผักสวนครัว 
- มินิโคกหนองนา
โมเดล 
- การเลี้ยงปลา 
 
 
 
     

- โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 ครูทุกคน 



๗๐ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

6
8 

6
9 

70 66 67 68 69 70 

2. ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสาร
สนทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรมสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- จัดสร้างสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อใช้
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

-โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน 
 

80 85 90 95 100  

3. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 ครูทุกคน 

4. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูทุกคน 

5. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
  

3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 ครูทุกคน 



๗๑ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล      (มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.1, 2.2, 2.5, 2.6) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของสถานศึกษา มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

100 100 100 100 100 100 - ป้าย
โครงสร้างการ
บริหาร 
 

- โครงการ
บริหารการ
จัดการศึกษา
แนวใหม่ 
 

3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวซูลตีา 
สามะ 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

80 80 85 90 95 100 - ป้าย
โครงสร้างการ
บริหาร 

 

3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวซูลตีา 
สามะ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรมจัด
สภาพภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่
และแหล่ง
เรียนรู ้

5,000 8,000 10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

นายทอน 
ไชยสทิธิ ์

4. ร้อยละของสถานศึกษา จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

80 80 85 90 95 100 - กิจกรรม
พัฒนาการ
เรียนการสอน
ด้านการใช้
เทคโนโลย ี

5,000 8,000 10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

นางสาวอัสหมะ๊ 
เจ๊ะบือราเฮง 



๗๒ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีพหุวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      มาตรการที่ 1  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ข้อที่ 2-3) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

68 69 70 66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเปน็ไทย 

90 90 95 100 100 100 - กิจกรรม
เสริมสร้างวินัย 
ในโรงเรียน 
- กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

- โครงการ
หนูรักษ์
ท้องถิ่นและ
ความเป็น
ไทย 

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 ครูทุกคน 

2. ร้อยละของผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่งและหลากหลาย 

90 90 95 100 100 100 - กิจกรรมวัน
สำคัญทาง
ศาสนา 
- กิจกรรมทำบุญ
โรงเรียน 
- กิจกรรมรู้จัก
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
- กิจกรรมคัด
กรองนักเรียน 

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 ครูทุกคน 



๗๓ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๖ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มาตรการที่ 1  ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด      (มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ข้อที่  1) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

68 69 70 66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

90 90 95 100 100 100 - อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน 
- กิจกรรมประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

 

- โครงการ
พัฒนา
ผู้เรียนด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
ค่านิยมอัน
พึงประสงค์ 

 

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 

กลยุทธ์ข้อที่ ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
มาตรการที่ 1  ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      (มาตรฐานที่ 1.2 ตัวชี้วัดที่ 4) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 6

6 
6
7 

6
8 

6
9 

7
0 

66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของผู้เรียน สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

90 90 95 10
0 

10
0 

10
0 

- กิจกรรมตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมบริการ
ปฐมพยาบาลและยา
รักษาโรค 
 - กิจกรรมดูแล และ
ป้องกันสิ่งเสพตดิ 
 - การออกกำลังกาย 
เต้นแอร์โรบิค 
 - กิจกรรมการเล่น

กีฬา 

- โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
อนามัย และ
กีฬา 

3,000 5,000 6,000 7,000 8,000 นายทอน 
ไชยสิทธ์ิ 

และครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

       

 

ภาคผนวก 
 

 

  ตารางสรุปผลการวเิคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                

  ผลการวเิคราะห์ SWOT                    

  ตาราง  MATRIX                    

  สัตยาบัน                                 

     คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 

 

สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที่ ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 สังคมและวัฒนธรรม 0.35 3 3 1.05 1.05 0 

2 เทคโนโลยี 0.30 3 1 0.9 0.3 0.6 

3 เศรษฐกิจ  0.20 3 3 0.6 0.6 0 

4 การเมืองและกฎหมาย 0.15 3 4 0.45 0.6 -0.15 

สรุปปัจจัยภายนอก 3 2.55 

  เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.225 
 

 

 

 

 



๗๗ 

 

 

สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที่ ปัจจัยภายใน น้ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 โครงสรา้งและนโยบาย 0.20 4 5 0.8 1 -0.2 

2 ผลผลิตและการบริการ 0.30 4 1 1.2 0.3 0.9 

3 บุคลากร 0.20 5 2 1 0.4 0.6 

4 ประสิทธิภาพการเงิน 0.10 5 2 0.5 0.2 0.3 

5 วัสดุอุปกรณ์ 0.10 4 2 0.4 0.2 0.2 

6 บริหารจัดการ 0.10 4 1 0.4 0.1 0.3 

สรุปปัจจัยภายใน 4.3 2.2 

  เฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.05 
 

 

 

 



๗๘ 

 

 

 



๗๙ 

 

 

 

ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 35 ช่อง )  

 

 
 



๘๐ 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเกษตรธิการามเล่มนี้ ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนวัดเกษตรธิการามซึ่งมีอายุ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)   เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการศึกษาทั้งระดับการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล 2 – อนุบาล 3) และ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6)  ของโรงเรียน  ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด   

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1 / 2566  ลงวันที่ ๘  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน
ในการให้ความเห็นชอบ  เพ่ือให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นำแผนเล่มนี้ นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผล
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 
ลงชื่อ..............................................................   ลงชื่อ............................................................. 

       (นายประจวบ  จันทร์เดิม)                  (นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม
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    คำสั่งโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

ที่   89/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

................................................................................ 
 เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดำเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียน บุคลากร
และสถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินการ จัดทำแผนกลยุทธ์
ของสถานศึกษา   

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่  ควบคุมดูแล  ให้คำปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหา 

ต่างๆในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  นายทอน  ไชยสิทธิ์  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     ๑.๓  นายอัสรี  เหมเด็น  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     ๑.๔  นางอาภรณ์  นิแวร์  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
  1.5  นางอาซือรินดา  หมู่ห่ำหมัด ครู โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     1.6  นางอุมาพร  พรหมฉ่ำ ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     1.7  นางยามีล๊ะ  มามะ  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     1.8  นางบุษผา  ไชยคง  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     1.9  นางสาวอายาตี  นิเฮง ครู โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
     1.10 นางสาวอัสหม๊ะ เจ๊ะบือราเฮง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
     1.11 นายอภิสิทธิ์ ยูโซ๊ะ      พนักงานราชการ  กรรมการ 
     1.12  นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะนุ  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
     1.13  นางสาวซูลีตา   สามะ ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม     

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่  ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  คณะกรรมการวิเคราะห์แผน  มีหน้าที่ ดำเนินการจัดประชุมวางแผน วิเคราะห์

ความสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด กำหนดแผนงานโครงการ  
ประกอบด้วย 

                2.๑.๑ นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม        ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
               2.๑.๒ นางอาภรณ์  นิแวร์                ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  กรรมการ 
                2.๑.๓ นางสาวณัชธมลวรรณ  สุยสวัสดิ์   ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  กรรมการ 

๒.1.๔ นางสาวอายาตี นิเฮง                 ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการา ม  กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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               2.๑.๕  นางสาวซูลีตา   สามะ  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการและเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่  ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้ 

               3.1 กรรมการจัดทำข้อมูลส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ประกอบด้วย 
  3.๑.1 นางอาภรณ์  นิแวร์ ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม      ประธานกรรมการ 
                3.๑.2 นางสาวณัชธมลวรรณ  สุยสวัสดิ์  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม    กรรมการ      

3.1.3 นางสาวบุษผา ไชยคง   ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม            กรรมการ 
               3.๑.4  นางสาวซูลีตา  สามะ  ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  กรรมการและเลขานุการ 
             3.2 กรรมการจัดทำข้อมูลส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ประกอบด้วย 

3.2.1  นางสาวซูลีตา สามะ    ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  ประธานกรรมการ 
3.2.2  นางบุษผา  ไชยคง      ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  กรรมการ 
3.2.3  นายอัสรี  เหมเด็น      ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
3.2.4  นางสาวณัชธมลวรรณ  สุยสวัสดิ์ ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการ 
3.2.5  นางสาวอายาตี  นิเฮง   ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการและเลขานุการ 

 4. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง  ออกแบบเอกสาร  จัดพิมพ์  และเข้ารูปเล่ม  
ประกอบด้วย 

4.๒.๑ นางบุษผา  ไชยคง    ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม     ประธานกรรมการ 
4.๒.๒ นายทอน  ไชยสิทธิ์   ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม      กรรมการ 
4.๒.๓ นางสาวอายาตี  นิเฮง   ครูโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม กรรมการและเลขานุการ 

      

                            ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ  ให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๘  พฤษภาคม   ๒๕๖๖ 

 
  
 
 
 

                                (นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
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