
1. ช่ืองาน  พัฒนาบุคลากร 

2. ผูรับผิดชอบ นายซากีรลุอามีน  แวบาการ 

3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

1. บุคลากรแสดงความตองการการพัฒนาตนเองในแบบบันทึกขอตกลงพัฒนางาน (PA) 

2. เจาหนาท่ีรวบรวมความตองการการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผูบริหารสถานศึกษา 

3. ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ 

4. เจาหนาท่ีจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

5. บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค 

6. บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองใหผูบริหารทราบ 

7. เจาหนาท่ีสรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลาในการปฏิบัติ 
1. บุคลากรแสดงความตองการการพัฒนาตนเองในแบบ

บันทึกขอตกลงพัฒนางาน (PA) 
1 วัน 

2. เจาหนาท่ีรวบรวมความตองการการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรเสนอผูบริหารสถานศึกษา 

1 วัน 

3. ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ 1 วัน 
4. เจาหนาท่ีจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 1 สัปดาห 
5. บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค ตลอดป 
6. บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองใหผูบริหารทราบ ตลอดป 
7. เจาหนาท่ีสรุปผลการพัฒนาบุคลากร 1 สัปดาห 

 

5. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1. พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 


