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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๗  มีมติชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี (ปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการด าเนินการจัดการศึกษา ของรงเรียนในระยะ ๓ ปี ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครู 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  และเห็นว่าเป็นประโชน์แก่นักเรียนและโรงเรียน
เป็นอย่างมาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน จึงขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ ๓ ปี ทุกทาง 

 
 
 

 
                 

นายพงศ์พิบูลย์  บุญช่วย  
ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 



ข 

 

ค าน า 
 

          เอกสารเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ โดยได้น านโยบายและมาตรฐานในการจัดส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา  ให้แก่เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็ก
พิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งทาง
โรงเรียนได้น านโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ  ทั้งของหน่วยงานต้นสังกัดและของสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บัง
เกิดผลเป็นรูปธรรม ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่งมีกรอบอายุในการ
ด าเนินงาน ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๙)  เล่มนี้ขึ้น โดยการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง
บ้างตามสมควร  ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าที่ทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจ    
จนท าให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดีไว้   ณ  โอกาสนี้ด้วย 

 
 
                      โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา. 
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สารบัญ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

  หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ก 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ ๑    สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที ่๒     สถานภาพของสถานศึกษา ๑๑ 
ส่วนที่ ๓    ทิศทางของสถานศึกษา ๑๕ 
ส่วนที่ ๔     กลยุทธ์และมาตรการด าเนินการ ๒๑ 
ส่วนที่ ๕   ภาคผนวก ๔๖ 
 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                                 ๔๗ 
    ผลการวิเคราะห์ SWOT ๔๙ 
 ตารางวิเคราะห์มาตรการเป็นกลยุทธ์ ๕๐ 
  สัตยาบัน ๕๕ 



๑ 

 

 
 

 
 

๑. สภาพแวดล้อมภายนอกของชมุชนโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 
๑.๑ ด้านสังคมวัฒนธรรม 
๑.๑. ๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตบรกิาร 
  โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน  ๒  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  ๓ และหมู่ท่ี  ๑๐   
ต าบลสุไหงปาดี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
๑.๑.๒  อาณาเขต 

-  ทิศเหนือ           ติดต่อกับ หมู่ที่ ๓ บ้านใต้ตีน   
-  ทิศใต้               ติดต่อกับ หมู่ที ่ ๔  บ้านโคกวังใหญ่    
-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ วัดประดิษฐ์บุปผา  หมู่ที่  ๓  
-  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ หมู่ที่  ๔  บ้านเจาะกด  

๑.๑.๓  พื้นที่ 
มีพ้ืนทีใ่นเขตบริการทั้งหมดประมาณ  ๓  ไร่  ๓  งาน  ๖  ตารางวา 

๑.๑.๔  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  ตั้งอยู่ระหว่างชุมชน ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  ๓ (บ้านใหม่) และหมู่ที่  ๑๐  

(บ้านป่าเย)  ต าบลสุไหงปาดี  อ าเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
๑.๑.๕  ลักษณะภูมิประเทศ 
  เป็นที่ราบลุ่ม รอบ ๆ พ้ืนที่บริเวณใกล้โรงเรียนเป็นสวนยางพารา และสวนผลไมน้านาชนิด 
๑.๑.๖ การคมนาคม 
  ห่างจากส านักงานเจตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  ๒  อ าเภอสุไหงโกลก  ระยะทาง  
๒๔  กิโลเมตร 
๑.๑.๖   ลักษณะภูมิอากาศ 
            ลักษณะภูมิอากาศมี  ๒ ฤดูกาล คือฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตกชุกตลอดทั้งปี สภาพอากาศร้อนชื้น 
๑.๑.๘   ประชากร  

เขตบรกิารของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ครอบคลุม ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่๓  
บ้านใหม่  มีประชากร  ๒๘๕  ครัวเรือน  ประชากร  ๑,๐๐๓  คนและหมู่ที่  ๑๐  บ้านป่าเย  มีประชากร ๓๘  
ครัวเรือน  จ านวน  ๑๑๓  คน  (สถิติที่มาจาก http://naradusis.net/ เว็ปไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส) 
 
 

              ส่วนที่ ๑ 
  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 
 
 

http://naradusis.net/
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๑.๑.๙ สภาพทางสังคม 
 เป็นสังคมชนบทของชาวไทยพุทธ  มีสภาพชีวิตความเป็นอยู่ในครรลองของวัฒนธรรมพุทธอันเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะตัว  มีวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตใจ  และประกอบศาสนกิจการทางศาสนาทุกวันส าคัญ
ทางศาสนา  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  และมีประเพณีถือปฏิบัติ  คือ  วัน
สงกรานต์  วันลอยกระทง  วันสารท 
 

๑.๒   ด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  ท าสวนยางพาราคิดเป็นร้อยละ  ๙๕  ส่วนที่เหลือ

อีก  ร้อยละ  ๕  ประกอบอาชีพ  ค้าขาย  และรับจ้าง  มีรายได้เฉลี่ย  ๓,๐๐๐  บาทต่อเดือน หรือ  ๓๖,๐๐๐  
บาทต่อปี 
๑.๓.   ด้านการเมือง  การปกครอง  และกฎหมาย 

โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  ตั้งอยู่ระหว่างชุมชน  ๒  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่  ๓  และหมู่ที่ ๑๐    ต าบลสุ
ไหงปาดี  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรอ าเภอสุไหงปาดี  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี 
๑.๔.  ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งสองชุมชนขาดสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์  ประปา  ไฟฟ้า  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  ส าหรับ
ทางด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ด้วยพื้นที่เป็นทีร่าบลุ่ม  รอบ  ๆ  พ้ืนที่บริเวณใกล้โรงเรียนเป็นสวนยางพารา  
และสวนผลไม้นานาชนิด  ในชุมชนเป็นที่ตั้งของสวนรวมพรรณไม้ป่า  ๖๐  พรรษามหาราชินี  ซึ่งชุมชนเรียกสั้น  
ๆ  ว่าป่าไม้  และมีฟาร์มตัวอย่างโครงการในพระราชด าริฯเป็นแหล่งเรียนรู้ทีด่ีของโรงเรียนและชุมชน   

๒.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
๒.๑  สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 

โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ.  ๒๔๘๓  โดยเจ้าอาวาส  ทองสุข  สวโร  และนายดี  
ตรงนิตย์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๓  ร่วมกับชุมชนสนับสนุนด้านการเงิน  วัสดุ  อุปกรณ์  และแรงงาน  โดยสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวทรงปั้นหยาหลังคามุงจาก  เสาไม้หลาโอน  ต้ังชื่อ โรงเรียนสุไหงปาดี๔  มีนายรื่น  คงมั่น  
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  ส าหรับที่ดินเป็นของวัดโดยใช้เนื้อที่จ านวน  ๓  ไร่ ๓ งาน ๖ ตารางวา  ราคา
ประมาณ  ๑,๕๐๐  บาท  ส าหรับโต๊ะเกา้อ้ีนักเรียนใช้ไม้กระดาน  เสาโต๊ะปักติดดิน  อาคารเรียนกว้าง  ๕  เมตร  
ยาว  ๘  เมตร  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๔๙๓  นายวิชัย  รุจนเวช  ธรรมการอ าเภอสุไหงปาดี  ได้มาท าพิธีเปิด
โรงเรียนบ้านใหม่  พ.ศ.  ๒๕๐๔   อาคารหลังเดิมช ารุดมากต้องไปเรียนที่วัด  จึงได้มีการสละอุปกรณ์และ
จัดสร้างอาคารเรียนใหม ่ขึน้ ๑  หลัง  ขนาดยาว  ๑๖  เมตร  ราคาประมาณ  ๑,๖๐๐  บาท  หลังคาสังกะสี 
พ.ศ. ๒๕๐๘  ได้รับงบประมาณ จ านวน ๔,๐๐๐ บาท ต่อเติมอาคารเรียน  



๓ 

 
พ.ศ. ๒๕๐๙  ได้รับงบประมาณ จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก ขนาด ๕ ห้องเรียน        

๑  หลัง  
พ.ศ. ๒๕๑๔  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนบ้านใหม่เป็นโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๑๔ 
พ.ศ. ๒๕๒๕  ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  จ านวน ๖๖๐,๐๐๐ 

บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป ๑ ก. ขนาด  ๔  ห้องเรียน  ๑  หลัง 
พ.ศ. ๒๕๒๖  ไดร้บังบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จ านวน ๒๕,๐๐๐ 

บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์ สปช. ๒๐๒/๒๖  จ านวน  ๑ หลัง 
พ.ศ. ๒๕๒๖  ได้รับงบประมาณจ านวน ๑๖,๕๐๐ บาท สร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จ านวน ๒  ที่นั่ง 
พ.ศ. ๒๕๔๑  ได้รับงบประมาณ จ านวน ๑๐๙,๙๙๕ บาท สร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จ านวน  ๔  ที่นั่ง 
พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้รับงบประมาณ จ านวน   ๒๓๐,๐๐๐ บาท  ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน ป๑ ก  และเสาธง 
พ.ศ. ๒๕๕๐   ได้รับงบประมาณโครงการหมู่บ้าน “บรมบวรพัฒนาคุณภาพชีวิต” จ านวน ๔๖,๕๐๐  บาท 

และงบประมาณจากชุมชนบริจาค ๓๖,๔๕๕ บาทสร้าง ลานกฬีาคอนกรีต กว้าง ๑๓ เมตร ยาว 
๒๒  เมตรหนา ๐.๐๘ เมตร 

พ.ศ. ๒๕๕๓   ได้จัดสร้างป้ายชื่อโรงเรียน และประตูเข้า-ออก โรงเรียนโดยได้รับเงินจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และศิษย์เก่าร่วมกันจัดงานหาเงินเ พ่ือท า
การก่อสร้างเป็นเงินจ านวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท  ได้รับงบประมาณ จ านวน ๒๕๖,๐๐๐ บาท 
ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน ป ๑ ก หลังเก่าทั้งหลัง 

พ.ศ. ๒๕๕๔  ได้รับจัดสรรงบประมาณอุทกภัย จ านวน ๒๒๐,๐๐๐ บาท  สร้างลานกีฬาเพ่ิมเติม และ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาค และหาเงินเพ่ือ
จัดสร้างซุ้มพระพุทธรูป เป็นจ านวนเงิน ๓๘,๓๘๕  บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๕  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาค และหาเงินเพ่ือ 
  ๑. สร้างห้องกิจกรรมสหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน  ๑๑,๓๖๐  บาท 
  ๒. ปรบัปรุงห้องสมุด           เป็นจ านวนเงิน    ๙,๔๒๕  บาท 
  ๓. ปรับปรุงสนามเด็กเล่น     เป็นจ านวนเงิน    ๒,๔๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๖   คณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาค และหาเงินเพ่ือ

สร้างหลังคาเชื่อมต่อทางเดินระหว่างอาคารเรียนทั้งสอง เป็นจ านวนเงิน   ๓๐,๓๔๕ บาท 
พ.ศ. ๒๕๕๖   คณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาค และหาเงิน  เพ่ือ

ปรับปรุงห้องอนุบาลกั้นโครงเหล็กเสริมตาข่ายเป็นจ านวนเงิน    ๔๙,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๕๘   หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๔๑ กองบัญชาการทหารพัฒนา มอบบ้านน้ าดื่มพร้อมอุปกรณ ์ 

กรองน้ าครบชุดจ านวน  ๑  หลัง  
            คณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู  ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาคเงิน สร้างห้องน้ า

ห้องส้วมส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลขนาด ๕ × ๓  เมตรจ านวน ๑ ที่นั่ง เป็นจ านวนเงิน         
๕๖,๐๐๐ บาท 



๔ 

 
พ.ศ. ๒๕๕๙   สร้างอาคารส านักงาน ขนาด ๘.๔๖ × ๑๒.๑๐ เมตร จ านวน ๑ หลัง เป็นจ านวนเงิน   

๒๐๒,๐๐๐ บาท โดยได้รับงบประมาณเงินรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากเงินอุดหนุน ๓๐,๐๐๐ บาท  และงบประมาณจาก
ชุมชนโดยคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าบริจาค ๖๒,๐๐๐ บาท  

พ.ศ. ๒๕๖๐    คณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู  ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาคเงิน เพ่ือต่อเติม
อาคารปฏิบัติกิจกรรม ขนาด ๙  × ๑๒ เมตร เป็นจ านวนเงิน  ๒๘๐,๐๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๖๓    คณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู  ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาคเงิน เพ่ือปรับภูมิ
ทัศน์สร้างป้ายต้อนรับผู้มาเยือนจุดเช็คอิน ขนาด ๒  × ๓ เมตร เป็นจ านวนเงิน  ๒๖,๕๐๐  
บาท 

             ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่   ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   มีครูและ
ผู้บริหาร    จ านวน  ๘ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน มีนักเรียนจ านวน  ๖๐  คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน      จ านวน  ๙  คน ซ่ึงมี นางสาวดวงแข ล่องสมุทร ครู โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปา รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 
  
๒.๑.๑ ที่ตั้งของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓ ต าบลสุไหงปาดี   อ าเภอสุไหงปาดี  จงัหวัดนราธิวาส 
๒.๑.๒ อาณาเขตของโรงเรียน 

-  ทิศเหนือ           ติดต่อกับ   หมู่ที่  ๓  บ้านใต้ตีน   
-  ทิศใต้               ติดต่อกับ   หมู่ที ่ ๓  บ้านโคกวังใหญ่    
-  ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ   หมู่ที่  ๓  วัดประดิษฐ์บุปผา   
-  ทิศตะวันตก       ติดต่อกบั    หมู่ที่  ๔  บ้านเจาะกด  

๒.๑.๓ เนื้อที่ของโรงเรียน 
        บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ  ๓  ไร่  ๓ งาน  ๖  ตารางวา 
๒.๑.๔ จ านวนนักเรียน 
  ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปีการศึกษา  ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

ระดับชัน้ จ านวนห้องเรียน เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล   ๒ ๑ ๓ ๕ ๘ 
อนุบาล  ๓ ๑ ๖ ๕ ๑๑ 

รวม ๒ ๙ ๑๐ ๑๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ ๓ ๕ ๘ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ ๔ ๕ ๙ 



๕ 

 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ ๔ ๑ ๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑ ๒ ๔ ๖ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๑ ๑๐ ๕ ๑๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑ ๕ ๓ ๘ 

รวม ๖ ๒๘ ๒๓ ๕๑ 
รวมจ านวนทั้งหมด ๘ ๓๗ ๓๓ ๗๐ 

 



๖ 

 
๒.๑.๕  อัตราก าลังของบุคลากร  ปี  ๒๕๖๗ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ ๕๕  
ครูประจ าการ - ๕ - ๒ ๑ ๔๑ ๑๓ 
พนักงานราชการ - ๔ - ๒ ๑ ๓๖ ๖ 
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ - - ๑ - ๔๕ - 
อ่ืน ๆ - ๑ - - ๑ ๓๒ - 
รวม ๓ ๖ ๑ ๕ ๔ ๔๒ ๑๑ 

๑๐ 

มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก   ๖    คน ( ๖๕.๐๐ %)  
มีครูที่สอนวิชาตามความถนดั     ๒    คน   

๒.๑.๖ อาคารสถานที ่

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ  พ.ศ. 
จ านวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ก 
   -  อาคารเรียนแบบ  ป ๑ ก. 

 
๒๕๑๘ 
๒๕๒๕ 

 
๑ 
๑ 

 
๕ 
๔ 

อาคารประกอบ 
    -  อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช.  ๒๐๓/
๒๖ 
    -  ห้องส้วม  สปช. ๖๐๑/๒๖ 
    -  หอ้งส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
    -  อาคารส านักงาน 
    -  อาคารปฏิบัติการ 

          
๒๕๒๖ 
๒๕๒๖ 
๒๕๔๑ 
๒๕๕๘ 
๒๕๖๐ 

         
        ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

       
          - 

๒ ที่นั่ง 
๔ ที่นั่ง 

- 
- 

สาธารณูปโภค 

   -  ไฟฟ้า 
   -  ถังเก็บน้ าฝน 
   -  บ่อน้ า 

 
- 
- 
- 

        
  ๑ มิเตอร์ 

- 
๑ 

 
  - 

- 
- 



๗ 

 
๒. สภาพแวดล้อมภายใน 
๒.๑  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒  การบริการหรือผลผลิต 
โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม    
จากส านักงานประเมินคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   โดยคณะผู้ประเมินภายนอกซ่ึงสังกัดหน่วย
ประเมินมูลนิธิ สุขแก้ว แก้วแดง  เมื่อวันที่  ๑๖-๑๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพดีขึ้นไป ได้แก่ 

ล าดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดบัคุณภาพ 

๑ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
๒ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดีมาก 
๓ ๖ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
๔ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาต้นสังกัด ดีมาก 
๕ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

๖ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๖ ๑๑ ผลการด าเนินงานในโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
๘ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน ดีมาก 

นายคณิตพงษ์  พันธ์โภชน์ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผำ 
 

ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 
1. นางพีรยา คงประเสริฐ 

2. นางสาวฟิรดาว อาแว 

3. นางสาวสีตีนรู์วานี  จ าปีพนัธุ ์

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
1. นางสาวอรณิชา  สุวาโร 

2. นางสาวลักษิกา  ฉาฉ่ า 

3. นายสมชาย  โฉมอ าภัย 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. นางสุจิตรา บุญให ้

2. นางสาวภัควลญัชญ์  

แก้วเมฆ 

 

ฝ่ายบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
1. นางราตรี สาสุธรรม 

2. น.ส.กฤติญาดา  พรหมแก้ว 

 



๘ 

 
และพัฒนาสู้ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๙ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 
๑๐ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ดี 
๑๑ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน ดี 
๑๒ ๖ ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 
 ไม่มี 
จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จักดูแล  
ตัวเองให้มีความปลอดภัย มีการตรวจสุขภาพสม่ าเสมอ มีกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย กิจกรรมอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่ทีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 
       ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์โครงการวิถีพุทธน าสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาเป็นต้นส่งผลให้ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครองเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน   
มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคม มีความสุภาพอ่อนน้อม โอบอ้อมอารี มีความซื้อสัตว์ ประหยัดอดออม              
รักความเป็นไทย 
 ๓. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา โดยก าหนดเอาการด าเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธ เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีกิจกรรมต่าง ๆ
สนับสนุนคุณลักษณะของผู้เรียน เช่นการไปปฏิบัติศาสนากิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ การเข้า
ค่ายปฏิบัตธิรรมอย่างน้อยปีละ ๑   ครั้ง เป็นต้น จึงส่งผลให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่ก าหนด          
คือมีคุณธรรม จริยธรรม ประหยัดอดออม ชื่นชมคุณความดี ร่าเริงแจ่มใส มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
 ๔. ผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยก าหนด
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน เช่น กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตรสวด
มนต์ประจ าสัปดาห์ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น จนสามารถสร้างจุดเด่นให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอก 
และชุมชน 
 ๕. ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผนงานโครงการพิเศษเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่าง และสร้างคุณ 
ค่าต่อสถานศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา  มีการแบ่งภารกิจงานเป็นสี่ฝ่าย  คืองานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงบประมาณการเงิน การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างถูกต้อง และมีการประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้งตามที่ก าหนด
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในทุกด้าน 



๙ 

 
 ๒. สถานศึกษามีการรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยการน าเสนอผลการ
ประเมินภายนอกรอบที่สองมาเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา และให้สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง มีการท าข้อตกลง(MOU)กับหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนา
สถานศึกษาตามโครงการต่าง ๆให้บรรลุผล เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริม      
การอ่าน โครงการวิถีพุทธสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 



๑๐ 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     ไม่มี 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาในระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการด าเนินงานที่เป็นระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA) และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ได้รับการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากต้นสังกัด ได้ปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ครบทุกกฎเกณฑ์การพิจารณาทั้ง ๘ ข้อและบรรลุตามเป้าหมายทุกกฎเกณฑ์ บุคลากรทุกคนมีความรู้และ       
ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีเจตคติที่ดีในด้านการท าประกันคุณภาพภายใน 

จุดควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ผู้เรียนคดิเป็น ท าเปน็ 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ด้านการจัดการบริหารการศกึษา 
 ไม่มี 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งประเมินความก้าวหน้าด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน   ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยเรียนรู้จาก
ประสบการณต์รงรว่มกับผู้อ่ืน รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์ข้อมูล การให้เหตุผล โดยผ่าน
การไต่ตรองและพิจารณา โดยส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด จากแผนการจัดการเรี ยนรู้ของครูให้มากขึ้น เช่น
การสอนแบบโครงงาน การค้นคว้า การทดลอง การสอนแบบบูรณาการสหวิทยาการเน้ นการปฏิบัติแล้ว
ประมวลผลเป็นความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง และคิดสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓) สถานศึกษาควรจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบ O-NET ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ทั้ง
ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า เพ่ือพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ เทคโนโลยีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



๑๑ 

 
อย่างหลากหลาย เช่น การติวเข้มเติมเต็มความรู้ การเข้าค่ายวิชาการ การสอนซ่อมเสริมเพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐาน
และเร่งด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าวให้มีคุณภาพมากขึ้นสอด คล้องกับ
สภาพปัญหาของผู้เรียน โดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลพัฒนาการทางการเรียนในทุกภาคเรียนเพ่ือ
ประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 



๑๒ 

 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ๑) ด้านประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไปของสถานศึกษาให้มากข้ึน 
 ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อผู้บังคับ 
บัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีการประชุมและควรมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือที่
ปรึกษาเพ่ือด าเนินการตามระเบียบ 
 ๓) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ รักษามาตรฐาน ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดี
มากอยู่แล้ว ทั้งนี้สถานศึกษามีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ จึงควรธ ารง
รักษามาตรฐานอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับจากผู้ที่เกี่ยว 
ข้องอย่างต่อเนื่อง 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูควรพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งประเมินความก้าวหน้าด้วยวิธีการที่หลากหลายวิเคราะห์ผลการประเมิน
ร่วมกันเพ่ือน ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ควรมีการจัดท าบันทึกหลังสอน      
ที่จะสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและแก้ปัญหาผู้เรียนตาม
บริบทที่เป็นจริงให้มากยิ่งขึ้น 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ทิศทางในการพัฒนาต่อไปจึงควรส่งเสริม     
ให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มากยิ่งขึ้ นสร้างความตระหนัก
และเจตคติที่ดีแก่บุคลากรในด้านการท าประกันคุณภาพภายในโดยมีผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา      อย่างดียิ่ง 
ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน ๒ ปี 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ไม่มี 

                  

 

 

 



๑๓ 

 
 

 
๒.๓  บุคลากรทั้งหมด 

๒.๓.๑ จ านวนบุคลากรรายชื่อบุคลากรจ าแนกตามวุฒิ และต าแหน่ง (ข้อมูล ณ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
๒.๔  การเงิน 
      งบประมาณ  (รับ – จ่าย) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ  (รายหัว) 
เงินนอกงบประมาณ 
เงินบริจาค 

๑๓๐,๑๕๒ 
๖๖,๓๐๓.๘๙ 
   ๓๐,๐๐๐ 

งบด าเนินการ 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

- 

๑๙๖,๔๕๕.๘๙ 
- 

รวม ๒๒๖,๔๕๕.๘๙ รวม ๑๙๖,๔๕๕.๘๙ 
 

๒.๕  สื่อและอุปกรณ์ 
๒.๕.๑ ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ สาขาวิชา ต าแหน่ง 

๑  นายคณิตพงษ์  พันธ์โภชน์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู  คศ. ๓ 

๒  นางพีรยา  คงประเสริฐ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู  คศ. ๓ 

๓  นางสุจิตรา  บุญให้ กศม. หลักสูตรและการสอน ครู  คศ.๓ 

๔  นางราตร ี สาสุธรรม ค.บ. การประถมศึกษา ครู  คศ.๓ 

๕  นางสาวสีตีนูร์วานี จ าปีพันธุ์ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครูผู้ช่วย 

๖  นางสาวซีตีอาอีเสาะ  รอแม ศษ.บ ไทยคดีศึกษา ครูผู้ช่วย 

๗  นางสาวฟิรดาว  อาแว ค.บ. คณิตศาสตร์ พนักงานราชการฯ 

๘  นางสาวกฤติญาดา  พรหมแก้ว ค.บ. เกษตร พนักงานราชการฯ 

๙  นางสาวอรณิชา  สุวาโร ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พนักงานราชการฯ 

๑๐  นางสาวลักษิกา  ฉาฉ่ า ค.บ. การศึกษาปฐมวัย พนักงานราชการฯ 

๑๑  นางสาวภัควลัญชญ์  แก้วเมฆ   ศษ.ม. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ครอัูตราจ้าง 

๑๒  นายสมชาย  โฉมอ าภัย วท.บ. อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เจ้าหน้าที่ธุรการ 

๑๓  นายภคิน  ทวีชัย ม.๖ - นักการภารโรง 



๑๔ 

 
    ๑)  คอมพิวเตอร์   มีจ านวนทั้งหมด           ๖        เครื่อง 
     ใช้เพื่อการเรียนการสอน   -         เครื่อง 
     ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้           ๔         เครื่อง 
     ใช้ในงานบริหาร    ๒ เครื่อง 
๒)  ปริมาณสื่อ  ๕๐ ชิ้น 
๒.๕.๒ สถานทีท่ีจ่ัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด ๒ ห้อง ได้แก่ ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ 
๒.๕.๓  พ้ืนทีป่ฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ ลานกีฬา สนามหญ้า และอาคารอเนกประสงค์ 



๑๕ 

 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  

๒.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านโอกาส 
๑ ประชากรร่วมกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและทรัพยากรธรรมชาติ 
๒ การคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางไปกลับ 
๓ ประชากรให้ความร่วมมือในทุกด้านกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ด ี
๔ ประชากรนับถือศาสนาพุทธส่งผลให้ไม่มีความแตกต่างทางค่านิยม 
๕ ได้รับความร่วมมือทางวิชาการและการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
๖ ประชากรในชุมชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขได้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๗ มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความต้องการ 
๘ ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด ารงชีวิต อย่างพอเพียง 
๙ โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
๑๐ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค 

ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๑๑  ประชากรในชุมชนมีการรวมกลุ่มส่งเสริม และพัฒนาอาชีพเป็นรายได้เสริม เช่นกลุ่มแม่บ้าน ฯลฯ 
๑๒  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
๑๓  อบต. วัด ชุมชนให้การสนับสนุนทุนการศึกษา แก่นักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้อ

อาหารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
๑๔  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์      

ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

๑๕  นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 
๑๖  นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
๑๗  พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๑๘  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 

 



๑๖ 

 
อุปสรรค 
๑ นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดาท าให้ขาดการดูแลบุตร 
๒ ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอน 
๓ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควรเนื่องจากต้องท างาน 
๔ มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุเช่น การใช้โทรศัพท์มือถือในการเล่นเกม ท าให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการ

ด ารงชีวิตที่ดี 
๕ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จะ

ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
๖ นักเรียนบางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
๗ ประชากรบางส่วนทีมีอาชีพรับจ้างท าให้ไม่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นที่เป็นปัจจุบันท าให้ส่งผลต่อ

การเรียนการสอนที่ล่าช้า 
๘ งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย 
๙ ภาระหนี้สินของผู้ปกครองเช่น ธกส. กองทุนหมู่บ้าน 
๑๐ ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ า 
๑๑ ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมมีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุนการศึกษา 
๑๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการเรียน

ของนักเรียน 
๑๓ สถานการณ์การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงท าให้นโยบายทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
๑๔ เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อย ๆ เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาล หรือ เปลี่ยนผู้บริหาร 
๑๕ นโยบายไม่ต่อเนื่องจากการเมืองเปลี่ยนแปลง  ส่งผลต่อการจัดการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

๒.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง 
๑ โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายได้ชัดเจน 

๒ นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 

๓ สถานศึกษามีการบันทึกและรายงานผลการประเมินการศึกษาเป็นปัจจุบัน 

๔ โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาคการศึกษา 

๕ โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

๖ มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้คุณธรรมจริยธรรมสุขภาพพลานามัย

ตามความถนัดความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

๗ สถานศึกษาให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น การเลือกตั้ง รณรงค์ด้านยาเสพติด และอ่ืน ๆ แก่

ชุมชน 

๘ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าสาระเพ่ิมเติม 



๑๗ 

 
๙ โรงเรียนสามารถให้บริการในการจัดการเรียนการสอนได้ดีและท่ัวถึง 

๑๐ มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

๑๑ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

๑๒ บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑๓ บุคลากรส่วนมากมีประสบการณ์ในการท างานท าให้เกิดทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

๑๔ ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 

๑๕ บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

๑๖ การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 

๑๗ การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการและเป็นระบบ 

๑๘ มีการบริหารที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๑๙ ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมีความคล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน 

๒๐ โรงเรียนมีการจัดการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายตรงตาม

ความต้องการ 

๒๑ การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใสสามารถติดตามตรวจสอบได้ 

๒๒ มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 

๒๓ โรงเรียนจัดหางบประมาณในการผลิตสื่อการสอนนอกเหนือจากที่ได้รับจัดสรรจากทางราชการ 

๒๔ โรงเรียนจัดหางบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน 

๒๕ โรงเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 

๒๖ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียนผ่าน website 

๒๗ โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

๒๘ ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า

สูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกลให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทร ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒๙ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมุ่งมั่นต่อความส าเร็จมีวิสัยทัศน์กว้าง ไกลศึกษาค้นคว้าหา

แนวทางใหม่ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

๓๐ โรงเรียนมีแผนและโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน 
๑ สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายน้อย  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

บริหาร 
๒ ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปเป็นผลให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
๓ ภาระงานมีหลายหน้าที่ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 



๑๘ 

 
๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติเฉลี่ยต่ ากว่ามาตรฐาน 
๕ ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา 
๖ ผู้เรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้นต่อการศึกษาค้นคว้าส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการเรียนการสอน 
๗ ครบูางกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
๘ ขาดครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙ ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
๑๐ สถานศึกษาขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ  ส่งผลต่อการ

ปฏิบัติงานการเรียนการสอนของครู 
๑๑ สถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนน้อยส่งผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษา 
๑๒ การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้าไม่ทันต่อการใช้งาน 

๒.๓ สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
             ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผาโดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทั้ง 
๔ ด้านคือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า 
สภาพโดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา           
๓ ด้าน คือด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ             
มีผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบ ท าให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและบริการ ด้านบุคลากร        
ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา 
แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้าน
สภาพแวดล้อมภายในสถานภาพของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือ 
ต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตเนื่องจากสถานการณ์การได้เปรียบ ซึ่งมีจุดแข็งภายใน และมีโอกาสจาก
ปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงานที่มุ่งสร้างความเจริญเติบโต
ให้กับโรงเรียน  



๑๙ 

 

 

 

                                                          
 คติธรรมประจ าโรงเรียน  
 ปรัชญาโรงเรียน 
       ศีลธรรมน าชีวิต   คุณธรรมน าความรู้ 
 ค าขวัญของโรงเรียน                                   
      คุณธรรม  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
 สีประจ าโรงเรียน   แดง  ฟ้า 
             สีแดง  หมายถึง  ความเข้มแข็ง มานะ อดทน ความม่ันคง แดงเป็นผู้มีความจงรกัภักดีต่อสถาบัน 
                      พระมหากษัตริย์ 
    สีฟ้า  หมายถึง  ความอ่อนโยน สงบเยือกเย็น มีคุณธรรมจริยธรรมและถือปฏิบัติตามหลักธรรมของ 
                     ศาสนาที่นับถือ  

วิสัยทัศน์โรงเรียน 

 โรงเรียนคุณภาพตามแนววิถีพุทธ  ชุมชนร่วมใจ อนุรักษ์ประเพณีไทย  ใส่ใจคุณธรรม     
ยึดหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) ของสถานศึกษา 

 ๑.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
 ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๓.  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

๕.  จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑.   ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๒.   บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓.   ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          ๔.   ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

๕.   โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๖.   ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 



๒๐ 

 
   
 
 
กลยุทธ์ 
 ๑.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
 ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๓.  พัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

๕.  จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา    โรงเรียนวิถีพุทธ 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    การด าเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธ  
           ค าอธิบาย  การด าเนินงานตามคุณลักษณะ ๒๘ ประการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนวิถีพุทธมี
กระบวนการ  กิจกรรมที่แสดงออกอย่างชัดเจน  เพ่ือสร้างความเป็นวิถีพุทธ  ในวิถีชีวิตของนักเรียน ครูและ
ผู้บริหารโรงเรียน ด้วยการปรับกระบวนการ กิจกรรมในโรงเรียนให้มเีกิดข้ึนอย่างน้อย ๒๘ ประการ  
๑. ด้านกายภาพ         ข้อ ๑. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
          ข้อ ๒. มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
          ข้อ ๓. มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรยีน 
          ข้อ ๔. มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส ติดตามที่ต่าง ๆ 
          ข้อ ๕. มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 
          ข้อ ๖. มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 
          ข้อ ๖. ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียน 
๒. การเรียนการสอน    ข้อ ๘. บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียนเช้าทั้งคร ูและนักเรียน 
          ข้อ ๙. ครู นักเรียนร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
             ข้อ ๑๐. ครู พานักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
          ข้อ ๑๑. ครู ผู้บริหาร และนักเรยีนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจทีว่ัด เดือนละ ๑ ครัง้ 
                                      มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
          ข้อ ๑๒. ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๓. ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน   
          ข้อ ๑๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนรักษาศีล ๕  
 ข้อ ๑๔. ผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนยิ้มง่าย ร่าเริงแจ่มใส 
          ข้อ ๑๕. ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก  



๒๑ 

 
                                       ไม่เหลือ 
          ข้อ ๑๖. ผู้บริหาร คร ูนักเรียนทุกคนประหยัดออม  
          ข้อ ๑๖. ผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนมีนิสัยใฝ่รู้  
๔. ด้านกจิกรรมวันพระ ข้อ ๑๘. ในวันพระผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนใส่เสื้อขาว 
          ข้อ ๑๙. ในวันพระผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 
          ข้อ ๒๐. ในวันพระรับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน 
          ข้อ ๒๑. ในวันพระผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนสวดมนต์ 
 
๕. ด้านการจัดการภายในโรงเรียน   
                             ข้อ ๒๒. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
          ข้อ ๒๓. ผู้บริหาร ครู ไม่ดุ ด่า นักเรียน 
          ข้อ ๒๔. ผู้บริหาร ครู ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธง 
          ข้อ ๒๕. ในชั่วโมงโฮมรูม มีการสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกท่ีได้ท าความดี 
          ข้อ ๒๖. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีสมุดบันทึกความดี 
          ข้อ ๒๖. นักเรียนเรียนธรรมศึกษาระดับธรรมตรีเป็นอย่างน้อย 
          ข้อ ๒๘. มีพระมาสอนในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
 กลยุทธ์ที่  ๑ เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และความจงรักภักดต่ีอ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ที่  ๒ เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
          กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมืองไทย     
พลโลกและการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจ     และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ และปริมาณให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดงานในพื้นที่ระดับประเทศและระดับสากล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนทีม่ีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
 กลยุทธ์ที่ ๓ การเพ่ิมโอกาสทางการเรียน และฝึกอบรมวิชาชีพให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมทัีกษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
 กลยุทธ์ที่ ๒  ผลิตและพัฒนาครู ให้มีศักยภาพ และขีดความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 



๒๒ 

 
 กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆแหล่งเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน เปิดโอกาสให้
ประชากรทกุช่วงวัยได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงวัยให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและ    
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 



๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้การคิดค้นนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๑ รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการท างานเชิงบูรณาการ การศึกษากับหน่วยงานทุกระดับและการมีส่วน
รว่มการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.๒๕๖๒  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ๖)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 



๒๔ 

 
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
   ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  



๒๕ 

 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 
   ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
   ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 



๒๑ 

 

   
 
กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
 ๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑.  ร้อยละของผู้เรียน
ทีม่ีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการ
คิดค านวณเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  ๗๙ ๘๐ ๘๑   ๘๒ ๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต
พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 
-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 
-เสียงตามสาย 
-ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
-ยอดนักอ่าน 
-สอนซ่อมแก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียนไม่ได้  
-ภาษไทย ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
-ปรับปรุงห้องสมุด 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว/ครู
ประจ าชั้น 
 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูสุจิตรา 
ครรูาตรี 
ครรูาตรี 
ครูสุจิตรา 
 
ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 

ส่วนท่ี ๔  กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 



๒๒ 

 

๓.นักเรียนอ่านออก
เขยีนได้ 

-ฝึกทักษะอ่านออกเขียนได้ ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

ครูสุจิตรา 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๖ ๖๖ ๖๘ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๒.  ร้อยละของผู้เรียน
มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

  ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ ๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
๓.นักเรียนอ่านออก

-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต
พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 
-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 
-เสียงตามสาย 
-ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
-ยอดนักอ่าน 
-สอนซ่อมแก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียนไม่ได้  
-ภาษไทย ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
-ปรับปรุงห้องสมุด 
-ฝึกทักษะอ่านออกเขียนได้ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว/ครู
ประจ าชั้น 
 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูสุจิตรา 
ครรูาตรี 
ครรูาตรี 
ครูสุจิตรา 
 
ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 
ครูสุจิตรา 



๒๓ 

 

 
 

เขียนได้     
 



๒๔ 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

๖๖ ๖๖ ๖๘ ๖๖ ๖๖ ๖๘ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๓.  ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ส่งเสริมวิถชีีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

-ปลูกผักสวนครัว 
-เลี้ยงปลา/ไก่ 
-ออมทรัพย์ 
-สหกรณ์ร้านค้า 
-สวัสดิการครู 
- บริการสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 
- ส่งเสริมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 
-ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- ทัศนศึกษานอกสถานที่ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

๑,๐๐๐ 
 

๑๙,๕๘๒.
๓๖ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๙,๕๘๒.
๓๖ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๙,๕๘๒.
๓๖ 

ครูกฤติญาดา 
ครูกฤติญาดา 
ครูสุจิตรา 
ครูสุจิตรา 
ครูสุจิตรา 
ครูฟิรดาว 
 
ครูฟิรดาว 
 
ครูฟิรดาว 
 
ครูฟิรดาว 

 ๔.  ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

  ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 

-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต
พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว/ครู
ประจ าชั้น 
 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 



๒๕ 

 

 

 
 

-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 
 

๒,๐๐๐ 
 

 

๒,๐๐๐ 
 

 

๒,๐๐๐ 
 

 

ครูประจ าชั้น 
 

 



๒๖ 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙  

๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๕.  ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

  ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๒.ส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
๓.นักเรียนอ่านออก
เขยีนได้ 

-เสียงตามสาย 
-ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
-ยอดนักอ่าน 
-สอนซ่อมแก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียนไม่ได้  
-ภาษไทย ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
-ปรับปรุงห้องสมุด 
-ฝึกทักษะอ่านออกเขียนได้ 

- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

- 
- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

ครูสุจิตรา 
ครรูาตรี 
ครรูาตรี 
ครูสุจิตรา 
 
ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 
ครูสุจิตรา 

 
๖.  ร้อยละของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

    ๗๒ ๗๕ ๗๖ ๗๗ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต
พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 
-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 
 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว/ครู
ประจ าชั้น 
 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

 
 



๒๗ 

 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๖.  ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติทีดี่ต่อ
งานอาชีพเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

-การท าขนมท้องถิ่น 
-การเรียนการสอนธรรม
ศึกษา 
-พัฒนาผู้เรียน 
-เรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-งานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของครูประจ าชั้น 
ประจ าวิชาครูเวร
ประจ าวัน 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 
- 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐- 

- 
- 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐- 

- 
- 
- 
- 
- 

ครูกฤติญาดา 
ครรูาตรี 
 
ครสูุจิตรา 
ครสูุจิตรา 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ า 
ชั้น/ครูเวร
ประจ าวัน 

๗.  ร้อยละของค่า
คะแนนเฉลี่ยผล
การสอบระดับชาติ 
(o-net)     
 
 

๓๙ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต
พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 
-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

- 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว/ครู
ประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 

มาตรการ ตัวชีวั้ด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผดิชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๘.  ร้อยละของ
ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศกึษา
ก าหนดเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗  วิถพุีทธน าสู่การ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 

-กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-ค่ายพุทธบุตร 
-สวดมนต์สรภัญญะประจ า
สัปดาห์ 
-หน้าเสาธง 
-ท าความดีระหว่างวัน 
-ก่อนเลิกเรียน 
-ท าบุญวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณี 
     -วันมาฆบูชา 
     -วันวิสาขบูชา 
     -วันอาสาฬหบูชา 
     -วันเข้าพรรษา 
-ลูกเสือ-เนตรนารี 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 
ครูเวรประจ าวัน 
 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูประจ าชั้น 
 
 
ครูราตรี 
ครพีูรยา 
ครภูคัวลัญชญ์ 
ครูสุจิตรา 
ครกูฤติญาดา 



๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผดิชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนใหมี้
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๙.  ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในทอ้งถิน่และ
ความเป็นไทย
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 ๙๐   ๙๑   ๙๒  ๙๓ สร้างจิตส านึกใน
ความเป็นไทย 

-หน้าเสาธง 
-ลอยกระทง 
-วันไหว้ครู 
-วันพ่อ 
-วันแม่แห่งชาติ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครเูวรประจ าวัน 
ครูพีรยา 
ครูสุจิตรา 
ครรูาตรี 
ครรูาตรี 

๑๐. ร้อยละของ
ผู้เรียน การยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลายเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 
   

 วิถีพุทธน าสู่การ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 

-กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-ค่ายพุทธบุตร 
-สวดมนต์สรภัญญะประจ า
สัปดาห์ 
-หน้าเสาธง 
-ท าความดีระหว่างวัน 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 

ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 
ครูเวรประจ าวัน 
 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูเวรประจ าวัน 



๓๐ 

 

-ก่อนเลิกเรียน 
-ท าบุญวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณี 
     -วันมาฆบูชา 
     -วันวิสาขบูชา 
     -วันอาสาฬหบูชา 
     -วันเข้าพรรษา 
-ลูกเสือ-เนตรนารี 

- 
๒,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

- 
๒,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

- 
๒,๐๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

ครูประจ าชั้น 
 
 
ครูราตรี 
ครพีูรยา 
ครภูัควลัญชญ์ 
ครูสุจิตรา 
ครกูฤติญาดา 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนใหมี้
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๑.  ร้อยละของ
ผู้เรียนสุขภาวะ
ทางร่างกาย และ
จิตสังคมเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
คัดกรอง จัดกลุ่ม 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
     -ทันตสุขภาพ 
     -ภาวะโภชนาการ 
     -หนูน้อยฟันสวย 
     -กีฬา และกีฬากลุ่ม
เครือข่าย 
-รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-เยี่ยมบ้าน 
-ประชุมชั้นเรียนผู้ปกครอง 

- 
 

๑๐๐๐ 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
 

๑๐๐๐ 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
 

๑๐๐๐ 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครูพีรยา 
 
ครูพีรยา 
ครูพีรยา 
ครพีูรยา 
ครูพีรยา 
ครูกฤติญาดา 
 
ครูกฤติญาดา 
ครปูระจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 



๓๑ 

 

(ปีละ๒ครั้ง) 
-การเกณฑ์และรับนักเรียน 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ครูพีรยา 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๑.พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

     อาหารกลางวัน 
(รับงบประมาณจาก 
อบต.สุไหงปาดี) 
 
อาหารเสริมนม 
(รับอาหารเสริมนมจาก 
อบต.สุไหงปาดี) 

บริการอาหารกลาง 
 
 
 
บริการอาหารเสริมนม 

๓๗๘,๐๐๐ 
 
 

 
-                            

๓๗๘,๐๐๐ 
 
 

 
-                            

๓๗๘,๐๐๐ 
 
 

 
-                            

ครอูรณิชา 
 
 
 
ครกูฤติญาดา 

 
 
 



๓๒ 

 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๒.พัฒนา
บุคลากร
ให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑.ร้อยละของครูที่มี
การก าหนด
เป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งดา้น
ความรู้ทักษะ
กระบวนการ
สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดู
งานและทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศ
ภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 
 

๒.ร้อยละของครูที่มี
การวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและ
ใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้เรียน 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดู
งานและทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศ
ภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 
 



๓๔ 

 

 
 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙  
๒. พัฒนา
บุคลากร
ให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๓  รอ้ยละของครูที่
มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก
(มฐ.๓.๓) 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 
 

๔.ร้อยละของครูที่มี
การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง
สามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน(มฐ.
๓.๑) 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 
 



๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๒.พัฒนา
บุคลากร
ให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๕.  ร้อยละของครู
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้(มฐ.
๓.๒) 

 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
 
 
 
 
 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 
-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 
-แข่งขนัทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 
 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครฟิูรดาว/ครู
ประจ าชั้น 



๓๖ 

 

พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 
-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 

 
 
 
 

 มา
ตรการ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๒. พัฒนา
บุคลากร
ให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๖.  ร้อยละของครูที่
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน(มฐ.๓.๔) 

 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 

๖.รอ้ยละของครูที่มี
การแลกเปลี่ยน

 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 

๓๑,๔๓๓ 
 

๓๑,๔๓๓ 
 

ครสูุจิตรา 
 



๓๗ 

 

เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกบัสภาพ
ของสถานศึกษา
(ครู-ครู), (คร-ู
นักเรียน) (มฐ.๓.๕) 

ศึกษาสู่มืออาชีพ 
 
 
 
 
 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจยัในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 
-สอนซ่อมเสริม 
-ชุมนุม 

- 
 
- 
- 
- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
- 
- 

 
- 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
- 
- 

 
- 

๑,๐๐๐ 

ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 
 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 

 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๒.พัฒนา
บุคลากร
ให้มี
คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๖.ร้อยละของครูที่มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกบัสภาพ

 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในศูนย์ เครือข่ายและเขต
พ้ืนที่ 
-ค่ายวิชาการ 
-ติวเข้ม 
-วัดและประเมินผล (ฝึก 
สอน สอบ) 

๖,๐๐๐ 
 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

ครวูฟิรดาว/ครู
ประจ าชั้น 
 
ครฟิูรดาว 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 



๓๘ 

 

ของสถานศึกษา
(ครู-ครู), (คร-ู
นักเรียน) (มฐ.๓.๕) 
๘.ร้อยละของครูที่
ประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 

 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ พัฒนาข้าราชการครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 

 
 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๓. พัฒนา
ระบบบริหาร
การจัดการ
ภายใน

๑. ระดับคุณภาพ
ของผู้บรหิารที่  
มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ

๔ ๔ ๔ ๔ งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

-ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
-จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

ครฟิูรดาว 
 
ครูราตรี 
 



๓๙ 

 

สถานศึกษา
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

-จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
-การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
-การประเมนิคุณภาพภายใน 
-การจัดท ารายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

ครสูมชาย 
 
ผอ.โรงเรียน 
 
ครฟิูรดาว 
ครฟิูรดาว 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 



๔๐ 

 

๓. พัฒนา
ระบบบริหาร
การจัดการ
ภายใน
สถานศึกษา
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒. ระดับคุณภาพ
ของการบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศกึษา 

๔ ๔ ๔ ๔ งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
-จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  
-จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
-การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
-การประเมินคุณภาพภายใน 
-การจัดท ารายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครฟิูรดาว 
 
ครูราตรี 
 
ครสูมชาย 
 
ผอ.โรงเรียน 
 
ครฟิูรดาว 
ครฟิูรดาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี 

โครงการ กิจกรรม 
ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙  



๔๑ 

 

๓. พัฒนาระบบ
บริหารการ
จัดการภายใน
สถานศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพ 

๓. ระดับ
คุณภาพของ
การด าเนินงาน
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียน
รอบดา้นตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
ทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

๔ ๔ ๔ ๔ 
    

ส่งเสริมและพัฒนาการ
เงิน บัญชี และพัสดุ 

-การเงิน 
-จัดซือ้-จดัจ้าง 
 
-วัสดุส านักงาน 
-วัสดุคอมพิวเตอร์ 
-ค่าสาธารณูปโภค 
 
-ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 

๑,๐๐๐ 
๑๔,๗๑๖.

๓๗ 
- 
- 

๒๔,๐๘๓.
๙๘ 
- 

๑,๐๐๐ 
๑๔,๗๑๖.

๓๗ 
- 
- 

๒๔,๐๘๓.
๙๘ 
- 

๑,๐๐๐ 
๑๔,๗๑๖.

๓๗ 
- 
- 

๒๔,๐๘๓.
๙๘ 
- 

ครรูาตรี 
ครกูฤติญาดา 
 
 
 
ครรูาตรี 
 
 
 
 
 

๔.ร้อยละของ
ครู และ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรม
ศึกษาดูงานและ
ทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอน
ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศ
ภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรม

๓๑,๔๓๓ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

๓๑,๔๓๓ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

๓๑,๔๓๓ 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

ครสูุจิตรา 
 
 
ครฟิูรดาว 
 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 



๔๒ 

 

ทางการศึกษา    



๔๓ 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี 

โครงการ กิจกรรม 
ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 

๓. พัฒนาระบบ
บริหารการ
จดัการภายใน
สถานศกึษาให้ 
มีประสิทธิภาพ 

๕. ร้อยละของ
ผู้เรียน
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหาร
การจัด
การศึกษา 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 
 
 
 

-ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
-ท าบุญเลี้ยงพระ
ประจ าปี 
-งานวันขึ้นปีใหม่ 
-ปัจฉิมนิเทศ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๒๐๐๐ 
๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๒๐๐๐ 
๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๒๐๐๐ 
๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
ครสูุจิตรา 
ครสูุจิตรา 
ครกูฤติญาดา 
 

๖. ระดับ
คุณภาพของ
ผู้บริหารทีใ่ห้
ค าแนะน า
ค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอา
ใจใส่การจัด
การศึกษาเต็ม
ศักยภาพและ
เต็มเวลา 

๔ ๔ ๔ ๔ งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

-ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
-จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา  
-จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
-การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
-การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

ครฟิูรดาว 
 
ครูราตรี 
 
ครสูมชาย 
 
 
ผอ.โรงเรียน 
 
 
ครฟิูรดาว 
 



๔๔ 

 

 

-การจัดท ารายงาน
ประจ าปีของ
สถานศึกษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครฟิูรดาว 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙   ๖๗ ๖๘ ๖๙  



๔๕ 

 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี 

โครงการ กิจกรรม 
ด าเนินการปี/งบประมาณ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 

๓. พัฒนาระบบ
บริหารการ
จัดการภายใน
สถานศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพ 

๖. ระดับ
คุณภาพของ
ผู้บริหารทีใ่ห้
ค าแนะน า
ค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอา
ใจใส่การจัด
การศึกษาเต็ม
ศักยภาพและ
เต็มเวลา 

 ๔ ๔ ๔ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ประชุมอบรมศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา 
-การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
-ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓๑,๔๓๓ 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

ครสูุจิตรา 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
ครปูระจ าวิชา 
ครปูระจ าวิชา 



๔๖ 

 

๓. พัฒนาระบบ
บริหารการ
จัดการภายใน
สถานศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพ 

๗. ระดับ
คุณภาพของ
การใช้โปรแกรม
ในระบบ
สารสนเทศ 
บริหารจัดการ
ชั้นเรียน และ
การเรียนการ
สอนโดยใช้
การศึกษา
ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
DLTV 
 

      ๔ ๔ ๔ ๔ งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
-จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา  
-จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
-การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
-การประเมินคุณภาพ
ภายใน 
-การจัดท ารายงาน
ประจ าปีของ
สถานศึกษา 

- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

ครฟิูรดาว 
 
 
ครูราตรี 
 
ครสูมชาย 
 
ผอ.โรงเรียน 
 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 
 
 

 
 

   
 



๔๗ 

 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๔.  ส่งเสริมสนับสนนุให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี 

โครงการ กิจกรรม 
ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 

๔. ส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

๑. ร้อยละของ
คณะกรรม
สถานศึกษาทีรู่้ 
และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ 
 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 
 
 
 

-ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
-ท าบุญเลี้ยงพระ
ประจ าปี 
-งานวันขึน้ปีใหม่ 
-ปัจฉิมนิเทศ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
ครกูฤติญา
ดา 

๒. ร้อยละของ
คณะกรรม
สถานศึกษาที่ให้
ความร่วมมือใน
การประชุม
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนให้เขา้มามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน 
 
 
 
 

-ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
-ท าบุญเลี้ยงพระ
ประจ าปี 
-งานวันขึ้นปีใหม่ 
-ปัจฉิมนิเทศ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
๒,๔๓๓ 

ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
 
ครสูุจิตรา 
ครกูฤติญา
ดา 



๔๘ 

 

 



๔๙ 

 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๕.  จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๕.จัด
บรรยากาศ
ในโรงเรียนที่
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 ๑. ระดับคุณภาพ
ของการจดั
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๔ ๔ ๔ ๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์รู้รัก
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

- ปรับปรุงครูะบายน้ า
บริเวณหลังอาคารเรียน 
- ปรับปรุงตกแต่งห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
- บริการสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต และ
นิทรรศการ 

๕๐๐๐ 
 

๓๐๐๐ 
 
- 

๕๐๐๐ 
 

๓๐๐๐ 
 
- 

๕๐๐๐ 
 

๓๐๐๐ 
 
- 

ครกูฤติญา
ดา 
ครปูระจ าชั้น 
 
ครูฟิรดาว 

๒. ระดับคุณภาพ
ของการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัและความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

๔ ๔ ๔ ๔ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
คัดกรอง จัดกลุ่ม 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
     -ทันตสุขภาพ 
     -ภาวะโภชนาการ 
     -หนูน้อยฟันสวย 
     -กีฬา และกีฬากลุ่ม
เครือข่าย 
-รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-เยี่ยมบ้าน 
-ประชุมชั้นเรียนผู้ปกครอง 

- 
 
 

๑๐๐๐ 
 
- 

๔,๐๐๐ 
- 

๔,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

- 
 
 

๑๐๐๐ 
 
- 

๔,๐๐๐ 
- 

๔,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

- 
 
 

๑๐๐๐ 
 
- 

๔,๐๐๐ 
- 

๔,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

ครูพีรยา 
 
ครูพีรยา 
ครูพีรยา 
ครพีูรยา 
ครูพีรยา 
ครูกฤติญาดา 
 
ครูกฤติญาดา 

 



๕๐ 

 

(ปีละ๒ครั้ง) 
-การเกณฑ์และรับนักเรียน 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

ครูประจ าชั้น 

ครพีูรยา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมายในแต่ละปี 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 
๕.จัด
บรรยากาศ
ในโรงเรียนที่
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๒. ระดับคุณภาพของ
การจัดโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

๔ ๔ ๔ ๔ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล คัดกรอง จัด
กลุ่ม 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
     -ทันตสุขภาพ 
     -ภาวะโภชนาการ 
     -หนูน้อยฟันสวย 
     -กีฬา และกีฬากลุ่ม
เครือข่าย 
-รณรงคต์่อต้านยาเสพติด 
-เยี่ยมบ้าน 
-ประชุมชั้นเรียน
ผู้ปกครอง (ปีละ๒ครั้ง) 
-การเกณฑ์และรับ
นักเรียน 

- 
 
 

๑๐๐๐ 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
 
 

- 
 
 

๑๐๐๐ 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
 

- 
 
 

๑๐๐๐ 
- 
- 
- 

๔,๐๐๐ 
 
- 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
 

ครูพีรยา 
 
 
ครูพีรยา 
ครูพีรยา 
ครพีูรยา 
ครูพีรยา 
ครูกฤติญาดา 
 

ครูกฤติญาดา 

ครปูระจ าชั้น 
ครปูระจ าชั้น 
 
ครูพีรยา 
 



๕๑ 

 

๓. ระดับคุณภาพของ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

๔ ๔ ๔ ๔ สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

-บริการ Free wifi และ
สืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต 
-สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ 
-วันสัมพันธ์ชุมชน
ส่งเสริมประเพณีพ้ืนบ้าน 

๑๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๑๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๑๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 

ครฟิูรดาว 
 
 
ครฟิูรดาว 
 
ครฟิูรดาว 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่  ๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักของโรงเรียนวิถีพุทธ  

มาตรการ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี 

โครงการ กิจกรรม 
ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 

๖. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
แนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.ระดับ
คุณภาพของ
ผู้เรียนที่ยดึมั่น
ในศีลธรรมตาม
แนวทางของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๔ ๔  ๔ ๔  วิถพุีทธน าสู่
การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

-กิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
-ค่ายพุทธบุตร 
-สวดมนต์สรภัญญะ
ประจ าสัปดาห์ 
-หน้าเสาธง 
-ท าความดีระหว่างวัน 
-ก่อนเลิกเรียน 
-ท าบุญวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณี 
     -วันมาฆบูชา 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 

ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 
ครูเวรประจ าวัน 
 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูประจ าชั้น 
 
 
ครูราตรี 



๕๒ 

 

     -วันวิสาขบูชา 
     -วันอาสาฬหบูชา 
     -วันเข้าพรรษา 
-ลูกเสือ-เนตรนารี 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

ครพีูรยา 
ครภูัควลัญชญ์ 
ครูสุจิตรา 
ครกูฤติญาดา 
 
 

 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายในแต่ละปี โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙   ๖๗ ๖๘ ๖๙  
๖. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
แนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. ระดับ
คุณภาพของ
กิจกรรมที่มีผล
การด าเนนิงาน
บรรลุผลส าเร็จ
ตามเปา้หมาย 

๔ ๔  ๔ ๔  วิถพุีทธน าสู่การ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 

-กิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
-ค่ายพุทธบุตร 
-สวดมนต์สรภัญญะ
ประจ าสัปดาห์ 
-หน้าเสาธง 
-ท าความดีระหว่างวัน 
-ก่อนเลิกเรียน 
-ท าบุญวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณี 
     -วันมาฆบูชา 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 

- 
 

๔,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 

ครูสุจิตรา 
 
ครรูาตรี 
ครูเวรประจ าวัน 
 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูประจ าชั้น 
 
 
ครูราตรี 



๕๓ 

 

     -วันวิสาขบูชา 
     -วันอาสาฬหบูชา 
     -วันเข้าพรรษา 
-ลูกเสือ-เนตรนารี 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

ครพีูรยา 
ครภูัควลัญชญ์ 
ครูสุจิตรา 
ครกูฤติญาดา 
 
 

 



๔๖ 

 

 
 

                       

                  
 
 

   
 

- ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา    
- ผลการวิเคราะห์ SWOT        
- ตารางวิเคราะห์กลยุทธ์ และมาตรการ      
- สัตยาบัน                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ส่วนที่ ๕    ภาคผนวก 



๔๗ 

 

 
 

การประเมนิสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

คะแนนเต็ม ๑ (๑-๕) (๑-๕) 
  

๑.ด้านสังคมและวัฒนธรรม ๐.๓๕ ๓.๓๒ ๕.๙๑ ๑.๑๖ ๒.๐๗ -๐.๙๐ 

๒.ด้านเทคโนโลยี ๐.๒๕ ๔.๖๗ ๓.๘๕ ๑.๑๗ ๐.๙๖ ๐.๒๑ 

๓.ด้านเศรษฐกิจ ๐.๓๐ ๖.๓๙ ๓.๒๙ ๑.๙๒ ๐.๙๙ ๐.๙๓ 

๔.ด้านการเมอืงและกฎหมาย ๐.๑๐ ๔.๘๖ ๓.๖๔ ๐.๔๙ ๐.๓๖ ๐.๑๒ 

        
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ๔.๗๔ ๔.๓๘ 

๐.๓๖ 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ๐.๑๘ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 



๔๘ 

 

 
 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

น้ าหนักคะแนน 
ค่าคะแนน คะแนนจริง  

สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

คะแนนเต็ม ๑ (๑-๕) (๑-๕) 
  

๑.ด้านโครงสร้างและนโยบาย ๐.๑๖ ๔.๗๔ ๓.๔๓ ๐.๗๖ ๐.๕๕ ๐.๒๑ 

๒.ด้านผลผลิตและการบริการ ๐.๑๖ ๔.๔๔ ๔.๐๓ ๐.๗๑ ๐.๖๔ ๐.๐๗ 

๓.ด้านบุคลากร ๐.๒๐ ๕.๒๐ ๒.๘๙ ๑.๐๔ ๐.๕๘ ๐.๔๖ 

๔.ด้านประสิทธิภาพการเงิน ๐.๑๒ ๔.๓๖ ๓.๕๕ ๐.๕๒ ๐.๔๓ ๐.๑๐ 

๕.ด้านวัสดุอุปกรณ์ ๐.๑๖ ๔.๔๒ ๓.๙๑ ๐.๗๑ ๐.๖๓ ๐.๐๘ 

๖.ด้านบริหารจัดการ ๐.๒๐ ๔.๓๖ ๔.๔๕ ๐.๘๗ ๐.๘๙ -๐.๐๒ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ๔.๖๑ ๓.๗๑ ๐.๙๐ 
 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ๐.๔๕ 



๔๙ 

 

 
 

ผลการวิเคราะห ์SWOT 

  
น.น.

คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง     
น.น.

คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายนอก 
คะแนน

เต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป ปัจจัยภายใน 
คะแนน

เต็ม 
จุด
แข็ง จุดอ่อน 

จุด
แข็ง จุดอ่อน สรุป 

  คือ ๑ (๑-๕) (๑-๕)         คือ ๑ (๑-๕) (๑-๕)       

๑.ด้านสงัคมและวัฒนธรรม ๐.๓๕ ๓.๓๒ ๕.๙๑ ๑.๑๖ ๒.๐๗ -๐.๙๐ ๑.ด้านโครงสร้างและนโยบาย ๐.๑๖ ๔.๗๔ ๓.๔๓ ๐.๗๖ ๐.๕๕ ๐.๒๑ 

๒.ดา้นเทคโนโลย ี ๐.๒๕ ๔.๖๗ ๓.๘๕ ๑.๑๗ ๐.๙๖ ๐.๒๑ ๒.ด้านผลผลติและการบริการ ๐.๑๖ ๔.๔๔ ๔.๐๓ ๐.๗๑ ๐.๖๔ ๐.๐๗ 

๓.ด้านเศรษฐกิจ ๐.๓๐ ๖.๓๙ ๓.๒๙ ๑.๙๒ ๐.๙๙ ๐.๙๓ ๓.ด้านบุคลากร ๐.๒๐ ๕.๒๐ ๒.๘๙ ๑.๐๔ ๐.๕๘ ๐.๔๖ 

๔.ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๑๐ ๔.๘๖ ๓.๖๔ ๐.๔๙ ๐.๓๖ ๐.๑๒ ๔.ด้านประสิทธิภาพการเงิน ๐.๑๒ ๔.๓๖ ๓.๕๕ ๐.๕๒ ๐.๔๓ ๐.๑๐ 

              ๕.ด้านวัสดุอุปกรณ ์ ๐.๑๖ ๔.๔๒ ๓.๙๑ ๐.๗๑ ๐.๖๓ ๐.๐๘ 

              ๖.ดา้นบริหารจัดการ 
๐.๒๐ ๔.๓๖ ๔.๔๕ ๐.๘๗ ๐.๘๙ 

-
๐.๐๒ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

๔.๗๔ ๔.๓๘ 
๐.๓๖ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน ๔.๖๑ ๓.๗๑ ๐.๙๐ 

 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก ๐.๑๘ สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน ๐.๔๕ 

 
 

  



๕๐ 

 

 
 

 
                                       ตารางวิเคราะห์กลยุทธ์และมาตรการ   

กลยุทธ์ มาตรการ 
๑.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

๒.  ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓.  พัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๓. พัฒนาระบบบริหารการจัดการภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔.  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๔. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ๕.  จัดบรรยากาศใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕. จัดบรรยากาศในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 
 

    ตารางวิเคราะห์กลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ ๑.ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน(๓R) 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน(๘C) 
๓.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน(๘C) 
๔.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน(๘C) 
๕.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน(๓R) 
๖.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน(๘C) 
๖.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน(๓R) 
๘.  ร้อยละของผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
(๘C) 
๙.  ร้อยละของผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน(๘C) 
๑๐. ร้อยละของผู้เรียน การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน(๘C) 
๑๑.  ร้อยละของผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน(๘C) 



๕๒ 

 

 
 

 
 

 

 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ ๒.  
ส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากร
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ๑.ร้อยละของครูที่มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๓  ร้อยละของครูที่มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔.ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๕.  ร้อยละของครใูช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๖.  ร้อยละของครูทีต่รวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๖.ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา(คร-ูครู), (ครู-นักเรียน) 
๘.ร้อยละของครูที่ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา
ระบบการบริหาร
และการจัด
การศึกษาให้มี

 ๓. พัฒนาระบบบริหารการจัดการภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

๑.ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๒. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓. ระดับคุณภาพของการด าเนินงานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายตาแผนปฏิบัตกิาร 



๕๓ 

 

 
 

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๔.ร้อยละของครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕. รอ้ยละของผู้เรียนผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๖. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
๖. ระดับคุณภาพของการใช้โปรแกรมในระบบสารสนเทศ บริหารจัดการชั้นเรียน และการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

 



๕๔ 

 

 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ ๔.  ส่งเสริมสนับสนนุ
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๔. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๑. ร้อยละของคณะกรรมสถานศึกษาที่รู้ และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีระเบียบก าหนด 
๒. ร้อยละของคณะกรรมสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการประชุมผู้ปกครอง และชุมชน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕.  จัดบรรยากาศใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕. จัดบรรยากาศในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๑. ระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒. ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
๓. ระดับคุณภาพของจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๖.  ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.ระดับคุณภาพของผู้เรียนที่ยึดมั่นในศีลธรรมตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. ระดับคุณภาพของกิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 



๕๔ 

 

 
 

๓.๖ เป้าหมายผลผลิต (ระดับประถมศึกษา) 
 คุณภาพด้านผู้เรียน  
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์แต่ละระดับชั้น 
  ๒.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
  ๓.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง และการท างานเป็น
ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ 
  ๔.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและสังคมในการเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  ๕.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๖.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่สุ จริต และมี
ความพร้อมทีจ่ะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
  ๖.  ร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติ (o-net)     
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
   ๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๒.  ร้อยละของผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย และภูมิปัญญาไทย 
   ๓. ร้อยละของผู้เรียน การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔.  ร้อยละของผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม แสดงออกได้เหมาะสมในแต่ละ  ช่วงวัย และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 
 

                 สัตยาบัน 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา   ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา  
ซึ่งมีอายุ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – พ.ศ. ๒๕๖๙ ) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีที ่๖ )  ของโรงเรียน  ภายใต้กรอบระยะเวลา  ทีก่ าหนด   
 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๗  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความ
เห็นชอบ  เพ่ือให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้น าแผนเล่มนี้ น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................   ลงชื่อ......................................... ............ 
         ( นายพงศ์พิบูลย์  บุญช่วย)                     ( นายคณิตพงษ์  พันธ์โภชน์ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา
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