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ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษาบ้านบาโงฮูมอ  ฉบับนี้   จัดท าขึ้นตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก 
กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 
มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ  ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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สำรบัญ 
เร่ือง หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหำร 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 7 

 ข้อมูลท่ัวไป 7 
 ข้อมูลครูและบุคลากร อัตราส่วนครู : นักเรียน และอัตราส่วนห้อง : นักเรียน 
 โครงสร้างการบริหาร 
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 

8 
9 

11 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปี  

 

12 
13 

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 16 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 1  
 ประเด็นพิจารณา 
 สรุปมาตรฐานท่ี 1 

17 
17 
18 
23 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 2  
 ประเด็นพิจารณา 
 สรุปมาตรฐานท่ี 2 

24 
24 
24 
31 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 3  
 ประเด็นพิจารณา 
 สรุปมาตรฐานท่ี 3 

32 
32 
32 
35 

ส่วนที่ 3 สรุปผล   36 
ส่วนที่ 4 ภำคผนวก 

 ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
 ค าส่ัง คณะท างาน 
 บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

49 
49 
57 
65 
70 
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สำรบัญ ( ต่อ ) หน้ำ 

 แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี (QR code) 
 ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 

71 
71 
71 

 ตารางประเมินตนเอง 
 เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

72 
79 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับประถมศึกษำ (กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 

โรงเรียนบ้านบ้านบาโงฮูมอ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 5 ต าบลกาวะ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส         สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6  มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน 1 คน ข้าราชการครู พนักงานราชการและ ครูอัตราจ้างจ านวน 14 คน จัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น 
ๆ  

๑. ระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

     2.1 วิธีการพัฒนา ท้ัง 3 มาตรฐาน 
1. มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ ส่ือสาร การคิดค านวณ 
รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใน การวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ ส่ือสาร และการมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดใน แต่ระดับช้ัน จากการ
ประเมินผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการอ่านออก เขียนได้อยู่ใน ระดับดี ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน การรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและ
การท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดย 
โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทยเข้าร่วม กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ผลการประเมิน  ประเด็นพิจารณา 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริม นักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการให้
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ เป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และมีคุณลักษณะตรงตามค่านิยม
คนไทย 12 ประการเป็นผู้มีความประพฤติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึก ส่งเสริมให้
ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอันเกี่ยวข้อง กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเข้าร่วมในการท า
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและท้องถิ่นด้วยความ
เต็มใจ นักเรียนทุกคนรู้เข้าใจและ ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดชนิดต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนด าเนินการผ่าน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด ยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนฯจัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
นักเรียนทุกคนรู้จักการเลือก รับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคน
สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย คนละหนึ่งประเภท การรู้จักดูแลตนเองและครอบครัว  ประเด็นพิจารณา ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม  
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2. มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ   
การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด การศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในด าเนินการ พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา       ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต จริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครู สถานศึกษา และนโยบาย จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยประเมินภาพ
ความส าเร็จตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมมี ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยน าแผนไป ปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด 
การศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ ผู้เรียน
รอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของ กลุ่มกลุ่มเรียน
ร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี คุณภาพ มีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ระดับยอดเยี่ยม  
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3. มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 โดยการด าเนินงาน/โครงการ/ กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน ตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของ หลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน า
ผลท่ีได้มาปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ มี การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู
ร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียน การสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูและผู้เรียนร่วมกันจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนท างานวิจัยใน ช้ันเรียน โดยมีประเด็นภาพความส าเร็จด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครู จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง ให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์
ความรู้ น าเสนอผลงาน และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งน าภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครู
มีการบริหาร จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างนักเยนกับครู ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และ สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบ และประเมิน ผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังน าผลไป
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และน าไป ปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
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3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น แยกเป็นมาตรฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน  

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

           นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถ
ทางด้านวิชาการ  ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ จ า เ ป็ น ต า ม 
หลักสูตร มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างาน ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดีมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ าส่วนสูงตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด เนื่องจากโรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวัน และ
มีอาหารเสริมนมให้นักเรียนด่ืมทุกวัน และมีสุนทรียภาพ 
ตลอดจน ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ส่งเสริม
ให้มีการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา จัดท าโครงการ
บริการสุขภาพอนามัย มีการตรวจสุขภาพนักเรียน  เฝ้า
ระวังทันตสุขภาพ เฝ้าระวังทุพโภชนาการ 

 

 

 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน

บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา มีก ิจกรรมพิเศษเพื ่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายมีผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ และ
มีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้การบริการจัดการ
ด้านต่างๆมีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐาน

 

     1. ผู้เรียนในระดับข้ัน ป.1 - ป.3 ยังต้องเร่งพฒันาด้าน
การอ่านออกเขียนได้ให้มากขึ้นอย่างเหมาะสม ผู้เรียนในระดับ
ขั้น ป.4 – ป.6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการอ่าน 
คล่องเขียนคล่อง ให้มากขึ้น 
     2. นักเรียนยังจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะทางด้านการ
คิดวิเคราะห์  การแสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเอง  และมีการสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ให้มาก  ไม่
พึ่งพาผู้ปกครองมากนัก ผู้บริหารและครูมีความกระตือรือร้นท่ี
จะด าเนินการจัดการศึกษาท่ีสนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาอย่างจริงจัง   
      ๓) ควรติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ ควร
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
      ๔) สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลาย
เพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
 
    
  1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ 
คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
    3. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ วิทยากรให้ความรู้ใหม่ ส่ือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย งบประมาณในการด าเนินงาน 
     
4. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้ 
มากขึ้นในทุกสาขาวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

การศึกษาของสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์ที ่
สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย
ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

3. ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

       เงื่อนไขปัจจัยท่ีท าให้โรงเรียนด าเนินงานประสบ
ผลส าเร็จ  ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถในการท างาน
แบบร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  ซึ่งเป็น
ยุทธวิธีส าคัญท่ีผู้บริหารใช้ในการด าเนินงาน  นอกจากนี้ยัง
พบ ว่ า บุ ค ล า ก ร ส่ ว น ให ญ่ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ  และกระตือรือร้นในการท่ีจะสนใจใฝ่รู้ท่ีจะ
ปฏิรูปการเรียนรู้และปฏิรูปการบริหาร  ท าให้สามารถ
พัฒนาโรงเรียนให้มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น
หลายประการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
1.  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้หลากหลาย  
    2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียน 
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพในอนำคต  
๑. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน  
2. พัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกทักษะ การคิด 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อพัฒนานักเรียนในการคิดอย่างเป็นระบบ  
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
4. ซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น ด าเนินการพัฒนา

สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ท้ังครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และ รวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ ท่ีใกล้เคียง  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิต พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมนิ 
คุณภาพส่ือ ฯ เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดให้มีศูนย์ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 

6. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญ ของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเรียนเป็นส าคัญการจัดท า การวิจัย 
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

7. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

8. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของโรงเรียน ให้สามารถเป็นแบบอย่างได้อย่างยั่งยืนและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริ และการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  
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 ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ    ท่ีต้ัง  หมู่ท่ี 5  ต าบลกาวะ     อ าเภอ สุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาสสังกัด  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   โทร…………………-………….…….…….                   e-
mail  bangohomo@gmail.com   website…………-…………………………………….. 
           เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   เนื้อที่๖ ไร่ ๒  งาน  ๙๗  ตารางวา  
เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 5   ต าบลกาวะ  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวดนราธิวาส 
2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางสาวดารูณี  มะเซ็ง 
โทรศัพท์  087 899 8833     e-mail  daruneemaseng@gmail.com   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   สาขา  บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 3  มกราคม  2563   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ..5..... ปี ..4...... เดือน 
  
3) ผู้รับผิดชอบงำนประกันตำมโครงสร้ำงงำนประกันของสถำนศึกษำ  
  3.1  นางสาวฮารียาตี   ดือราแม็ง เบอร์โทร 088 389 1708 
  3.2  นางสาวปารีดะ    ดือเล๊าะ เบอร์โทร 086 959 3997 
 
3. จ ำนวนบุคลำกร 

  
  
 
    

 
 
 
 
 
 

บุคลำกร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหำร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงำนรำชกำร 
(คน) 

ครูอัตรำจ้ำง 
(คน) 

เจ้ำหน้ำที่อืน่ๆ 
(คน) 

15 1 9 2 1 2 

ผู้บริหาร
7%

ครูผู้สอน
60%

พนักงานราชการ
13%

ครูอัตราจ้าง
7%

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ
13%

แผนภมูิแสดงจ ำนวนบุคลำกร

mailto:e-mail%20%20bangohomo@gmail.com
mailto:e-mail%20%20bangohomo@gmail.com
mailto:daruneemaseng@gmail.com


 
~ ๘ ~ 

 

4. สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 
สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 
1. บริหำรกำรศึกษำ - - 
2. คณิตศำสตร์ 1 16 
3. วิทยำศำสตร์ 1 17 
4. ภำษำไทย 2 16 
5. ภำษำอังกฤษ 2 16 
6. สังคมศึกษำ 1 15 
7. พละศึกษำ 1 14 
8 ศิลปะ 1 15 
9. ประถมศึกษำ 2 17 
10. เกษตร 1 15 

รวม 12  
 
 
 
     4.1 ข้อมูลนักเรียน 

จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2567   รวม   ........84................คน 
ระดับ 

ชั้นเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

จ ำนวน
ห้อง 

1 1 1 1 1 1 8 

เพ
ศ 

ชาย 5 9 8 9 7 9 47 

หญิง 3 7 6 11 6 4 37 

รวม 8 16 14 20 13 13 84 

เฉลี่ยต่อห้อง 14 

 
 
 

 
 
 



 
~ ๙ ~ 

 

5. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงสร้ำงและภำรกิจกำรบริหำรและจัดกำรโรงเรียนบ้ำนบำโงฮูมอ 

 
                                                      ผู้อ ำนวยกำร  
        นำงสำวดำรูณี  มะเซ็ง        กรมกำรสถำนศึกษำ 
 

 
งำนวิชำกำร  บริหำรงบประมำณ  บริหำรงำนบุคคล  บริหำรท่ัวไป 

นำงสำวปำรีดะ   ดือเลำ๊ะ  นำงสำวซูไรดำ  อำแซ  นำงซำฮำเรำะห์  เจ๊ะแม็ง  นำงสำวอัสมำ  เจะแว 
 

๑. การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
๒. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๓. การจัดการการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔.   การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล  ประเมินผล  
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสาน 
ความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่

 ๑. การจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณ  เพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงิน  ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ  ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ  ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การก าหนดแบบรูป
รายการ  หรือคุณลักษณะ

 ๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงข้ึน  การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การด าเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘.   การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
๑๐. การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 ๑. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย
และแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน  
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับ
เรื่องการจัดต้ัง  ยุบ  รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ 
นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
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บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล  
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 
๑๙. การน าเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดท ารายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒. การจัดท าหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  
และรายงาน 
 

๑๕. การส่งเสริมการ
ประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย  
คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

บุคคล  ชุมชน  องค์กร  
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
๒๐. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
 

 
 
 
 
  
                                                        นักเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๑๑ ~ 

 

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่ำนิยม จุดเน้น 
 
วิสัยทัศน์ 
  ““ โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ นักเรียนดี มีคุณภาพ  บุคลากรเด่น เน้นสถานศึกษาเลิศล้ า น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง “ 

” 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒.  ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

อัตลักษณ์ 
“การด าเนินชีวิตตามวิถีอ ิสลาม” 
 

เอกลักษณ์  
“  สลามงาม  “ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๑๒ ~ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำเปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ 
 

  
สำระกำรเรียนรู้ 

เฉลี่ยร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ภำษำไทย 56.95 58.82 53.74 
คณิตศำสตร์ 67.84 47.06 60.41 
วิทยำศำสตร์ฯ 74.32 58.82 45.82 
สังคมศึกษำ 79.16 47.06 75.77 
ประวัติศำสตร์ 80.03 64.71 77.56 
สุขศึกษำฯ 97.61 70.59 76.51 
ศิลปะฯ 81.81 76.47 92.71 
กำรงำนอำชีพ 94.49 41.18 90.63 
ภำษำอังกฤษ 63.49 58.82 71.70 

รวมเฉลี่ย 77.30 68.37 71.65 
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แผนภูมิแสดงเฉลี่ยร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567
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แผนภูมิแสดงเฉลี่ยร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน
(O-NET) ย้อนหลัง 3 ปี  (ปีกำรศึกษำ 2565-2567 )

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 เฉล่ียร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาพื้นฐานทุกกลุ่มสาระมี มีผลการเรียนรวมเฉล่ีย
เพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566   คือเพิ่มขึ้นลงร้อยละ   3.28  
 
๘. ผลกำรประเมินระดับชำติ เปรียบเทียบ 3 ปี  

กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2565-2567 ระดับประถมศึกษำปีที่ 6 

รำยวิชำ 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 

ค่ำพัฒนำ ค่ำพัฒนำ 

2565-2564 2567-2566 

ภำษำไทย 44.64 41.53 24.68 -3.11 -16.85 
คณิตศำสตร์ 28.52 18.85 16.90 -9.67 -1.95 
วิทยำศำสตร์ 33.75 28.75 28.50 -5 -0.25 
ภำษำอังกฤษ 33.59 25.87 26.25 -7.72 0.38 

รวมเฉลี่ย 35.13 28.75 24.08 -6.38 -4.67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากข้อมูลได้ว่า ผลการเปรียบเทียบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ พบว่า 



 
~ ๑๔ ~ 

 

 ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5 และ ปีการศึกษา ๒๕๖4  วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 3.11 
วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 9.67  วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 5.00 และ                  วิชา
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 7.72 

 ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖7 และ ปีการศึกษา ๒๕๖6 วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 16.85    
 มีวิชาคณิตศาสตร์คะแนนเฉล่ีย ลดลง 1.95 วิชาวิทยาศาสตร์ลดลง 0.25 และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉล่ีย 
เพิ่มขึ้น 0.38 
 สรุปได้ว่า ปีการศึกษา 2567 ผลรวมคะแนนเฉล่ีย มีคะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖5 และปี
การศึกษา  ๒๕๖6 

 
กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รียน (NT) 3 ปีย้อนหลัง 

ปีกำรศึกษำ 2565-2567 ระดับประถมศึกษำปีที่ 3 
 

รำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

ปีกำรศึกษำ 
2567 

ค่ำพัฒนำ 
2566-2565 

ค่ำพัฒนำ 
2567-2566 

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย 44.39 41.36 33.91 -3.03 -7.45 
ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ 44.50 31.80 35.75 -12.70 3.95 
รวมเฉล่ียความสามารถ  2 ด้าน 44.45 36.58 34.83 -7.87 -1.75 

 

 
  
 จากข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ พบว่า 
   ปีการศึกษา ๒๕๖6 –๒๕๖5 ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียลดลง 3.03  
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย ลดลง   12.70 และท้ัง ๒ ด้าน มีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 7.87    
    ปีการศึกษา 2567 –๒๕๖6  ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียลดลง 7.45  
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ัน 3.45 และท้ัง ๒ ด้าน มีคะแนนเฉล่ีย ลดลง 1.75 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ความสามารถด้านภาษาไทย 44.39 41.36 33.91

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 44.50 31.80 35.75

เฉล่ียรวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 44.45 36.58 34.83
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
ปีกำรศึกษำ 2564-2566 ระดับประถมศึกษำปีที่ 3



 
~ ๑๕ ~ 

 

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT) 
ย้อนหลัง 3 ปี   ( ปีกำรศึกษำ 2565-2567 ) 

 
 

ด้ำน 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ค่ำพัฒนำ 

2566-2565 
ค่ำพัฒนำ 

2567-2566 

กำรอ่ำนออกเสียง 58.92 55.12 55.33 -3.80 0.21 

กำรอ่ำนรู้เร่ือง 61.23 60.50 63.33 -0.73 2.83 

เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 60.08 57.81 59.33 -2.27 1.52 

 จากข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 
สรุปได้ว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ  พบว่า  
 ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖5  คะแนนความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ลดลง 3.80 
  คะแนนความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ลดลง0.73  และคะแนนเฉล่ียรวมทั้ง ๒ ด้าน ลดลง  2.27 
 ปีการศึกษา 2567 – ๒๕๖6  คะแนนความสามารถด้านการอ่านออกเสียง เพิ่มขึ้น  0.21 
  คะแนนความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง เพิ่มขั้น2.83 และคะแนนเฉล่ียรวมทั้ง ๒ ด้าน เพิ่มขั้น  1.52 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
การอ่านออกเสียง 58.92 55.12 55.33
การอ่านรู้เรื่อง 61.23 60.5 63.33
เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 60.08 57.81 59.33
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แผนภูมิแสดงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ( RT )
ย้อนหลัง 3 ปี      ( ปีกำรศึกษำ 2565- 2567 )
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                                 ส่วนที ่2 
                          ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
      ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดีเลิศ 
         
 จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 1 ของสถำนศกึษำ 

           จุดเน้นในการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 1 ของโรงเรียน มุ่งเน้นไปท่ีผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการ
ของผู้เรียนในทุกด้าน โดยมีจุดเน้นหลักดังนี้: 
1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน: 

o ยกระดับผลกำรเรียนรู้: พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีส าคัญ
ตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

o ส่งเสริมควำมเป็นเลิศ: สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพให้ก้าวหน้าอย่างเต็มท่ี 
o แก้ปัญหำและพัฒนำผู้เรียน: ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ต่ ากว่าเกณฑ์และให้ความช่วยเหลืออย่าง

เหมาะสม 
o ประเมินผลตำมสภำพจริง: ใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ

เป้าหมายการเรียนรู้ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน: 

o ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม: ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมี
จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี 

o พัฒนำทักษะชีวิต: เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตและปรับตัวในสังคม เช่น ทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการส่ือสาร 

o ส่งเสริมสุขภำวะ: ดูแลและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
o สร้ำงควำมภำคภูมิใจในตนเอง: ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสามารถของตนเอง 

3. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน: 
o พัฒนำสมรรถนะตำมหลักสูตร: มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน เช่น 

ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการอยู่ร่วมกัน 
o บูรณำกำรกำรเรียนรู้: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเนื้อหาและทักษะ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 



 
~ ๑๗ ~ 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ     เจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม มีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้  
ประเด็นพิจำรณำที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นย่อย 

จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

 
 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ/เท่ำกับ
เป้ำหมำย) 

 
ร่องรอยหลักฐำน

เอกสำร 

1.1.1 มีควำมสำมำรถใน
กำรอ่ำน กำรเขียน      
กำรสื่อสำร และกำรคิด
ค ำนวณ 

84 63 ดีเลิศ 
  ร้อยละ 

75 

ดี 
 ร้อยละ 
68.68 

ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- รำยงำนผลกำร
ประเมินกำรอ่ำน     
กำรเขียน  
-รำยงำนกิจกรรมคลีนิค
ซ่อมเสริมกำรเรียนรู้ 
 

1.1.2 มีควำมสำมำรถใน
กำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำง
มีวิจำรณญำณ  อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
และแก้ปัญหำ 

84 65 ดีเลิศ 
  ร้อยละ  

80 
 

ดีเลิศ 
 ร้อยละ 
72.72 

ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

-รำยงำนผลกำร
ประเมินในกำรคิด
วิเครำะห์ คิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ  อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และแก้ปัญหำ 

1.1.3 มีควำมสำมำรถใน
กำรสร้ำงนวัตกรรม 

84 65 ดี   
ร้อยละ 

70 

ดี 
 ร้อยละ 
71.71 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

-รำยงำนกิจกรรมเรียนรู้
แบบโครงงำน 
- ชิ้นงำนของนักเรียน 

1.1.4 มีควำมสำมำรถใน
กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

84 65 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80 
 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 
89.89 

สูงกว่ำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

รำยงำนกิจกรรมหนู
น้อย ICT 
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ประเด็นย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
(3) ข้ึน

ไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ/เท่ำกับ
เป้ำหมำย) 

ร่องรอยหลักฐำน
เอกสำร 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทำงกำรเรียนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ 

84 68 ดีเลิศ   
ร้อยละ 

80 

ดีเลิศ 
 ร้อยละ 
76.19 

ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

รำยงำนผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

1.1.6 มีควำมรู้ ทักษะ
พื้นฐำน และเจตคติที่ดี
ต่องำนอำชีพ 

84 83 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

95 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 
98.81 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

รำยงำนโครงกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เพื่อ
พัฒนำทักษะอำชีพ
ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

สรุปประเด็นพิจารณา ท่ี 1.1 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ

80 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 
80.95 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 
ร่องรอยควำมพยำยำม โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมดังนี้   
1. โครงการยกระดับผลส ัมฤทธิ์คุณภาพของผู้เรียน 

 กิจกรรมท่ี ๑ คลินิกซ่อมเสริมการเรียนรู้ติวเข้ม เติมเต็มความรู้    กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 กิจกรรมท่ี 3 เรียนรู้แบบโครงงาน                                   กิจกรรมท่ี ๔ ติวข้ม เ ติมเ ต็มความรู้  
 กิจกรรมท่ี 5 ตลาดนัดอาชีพ                                   กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมหนูน้อย ICT 
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเกษตรเพ ื่อชีวิต  
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมบริการตัดผม 
กิจกรรมท่ี 3 สืบสานขนมพื้นบ้าน 

3. กิจกรรมอื่น ๆท่ีท าเป็นประจ า คือ 
กิจกรรมเขียนตามค าบอก   
กิจกรรมท่องสูตรคูณท่องอาขยาน 

วิธีกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียนโดยออกแบบหลักสูตรท่ี

ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน ความสนใจ และความต้องการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการท างานร่วมกัน ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ ตัวช้ีวัดในหลักสูตร โดยให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเหมาะสมกับวัย 
ของแต่ละช่วงช้ัน การออกแบบการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning และเน้นเรื่องการอ่านคิดวิเคราะห์
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ของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญ โดยครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนและผู้เรียนได้ค้นคว้าเพิ่มเติม
และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนโดยผู้เรียนสามารถน าเสนอความรู้ในรูปแบบต่าง 
ๆ ได้อย่างเหมาะสม ท าให้ผู้เรียนมี ผลงาน ช้ินงาน ท่ีเป็นเชิงประจักษ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้โรงเรียน
ยังมีโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะการคิดให้ผู้เรียน ทุกช่วงช้ันมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น 
โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ เข้าร่วมการแข่งขันความรู้ทางวิชาการตามความถนัด 
ความสนใจ ความชอบของผู้เรียน กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย ตนเอง มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง มีกระบวนการคิด และการท างานอย่างเป็นระบบ สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา โดย
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการ วิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ครูร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการ ใช้ปัญหาเป็นหลักโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเน้นการสอนให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้เป็นเรื่อง 
ส าคัญท่ีสุด มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
มีช่ัวโมง การสอนซ่อมเสริมอยู่ในตารางเรียนปกติของผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกช้ัน ครูทุกคนสามารถใช้ เทคนิค
วิธีสอนได้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยี ในการจัดการเรียน
การสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล เช่น ห้องสมุด มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการและน าผลการ
ประเมินมาใช้ ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนต่อไป นอกจากนี้โรงเรียนยงัมีโครงการและกิจกรรมเสริมในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เช่น กิจกรรมซ่อมเสริม ได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง ซึ่งจัดให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน เป็นการเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติ ท่ีดีต่องานอาชีพ 
โดยการให้ครูผู้สอนท่ีสอนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ทุกคนจัดท าแผน การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการให้ความรู้ การฝึกทักษะพื้นฐาน ทางอาชีพด้วยการปฏิบัติจริง ครูผู้สอนจะปลูกฝัง
และสอดแทรกคุณธรรม ความคิดท่ีจะช่วยเสริมสร้าง เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพท่ีสุจริต ไม่ผิดกฎหมาย ฝึกให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม รวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเองและรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถวาง
แผนการท างาน มีทักษะ การแก้ปัญหา มีการเช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
ท่ีเป็น แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน และผลผลิต ท้ังนี้ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะพื้นฐานเพื่อการ ประกอบ
อาชีพ โดยผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ ฝึกฝนทักษะทางอาชีพ มี
ความรู้เกี่ยวกับงาน ท างานได้ส าเร็จและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพท่ีสุจริต
นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจ พอเพียง ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น การท า การปลูกผักสวนครัว การเล้ียงปลา การแปรรูปอาหาร และโรงเรียนได้
จัดต้ังสหกรณ์ภายในโรงเรียนเพื่อนักเรียนสามารถเรียนรู้พื้นฐานในการค้าขาย เป็นต้น ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วธิีการ
ปลูก การดูแลแต่ละขั้นตอนอย่างถูกวิธี รู้วิธีการบ ารุง ฝึกความรับผิดชอบ ขยัน อดทน รู้จักวิธีแก้ปัญหา และรวมไป
ถึงการท างานร่วมกับผู้อื่น อีกท้ังโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอได้จัด กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ซึ่งมีกิจกรรมย่อยเกี่ยวกับการ
แปรรูปอาหาร การท าขนมโบราณ ขนมพื้นบ้าน และการจัดจ าหน่าย เป็นการจ าลองสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถน า ความรู้และทักษะท่ีได้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

 



 
~ ๒๐ ~ 

 

ผลกำรพัฒนำ 
ในด้านผลการประเมินสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน

ในแต่ละระดับช้ันสามารถเขียนส่ือสารมีการพัฒนาขึ้น รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ 
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันส่ือ
และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่างๆ เลือกรับประทาน
อาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท 
ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงความเข้าใจเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
 1.โรงเรียนมนีโยบายส่งเสริมการสอนบูรณาการสอดแทรก การอ่านเขียนทุกสาระวิชา ส่งเสริมกิจกรรมรัก
การอ่าน การสอนซ่อมเสริมนักเรียนท่ีอ่าน ไม่ออกเขียนไม่ได้อย่างต่อเนื่อง ในทุกระดับช้ันเพื่อปพูื้นฐานการอ่าน
เขียนให้ สามารถเรียนต่อในระดับสูงขึ้นได้ ปรับทัศนคติให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลา และส่ือรอบๆตัว 
ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย และสามารถน าเสนอผลงานเป็นภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม ส่งเสริม
ให้ครูมีข้อมูลการอ่านเขียนของนักเรียน เป็นรายบุคคล พัฒนาการอ่านเขียนนักเรียนด้วยวธิีหลากหลาย เช่น       
การสอนแจกลูกสะกดค าการเล่านิทาน การเล่าเรื่องฯ ส าหรับนักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ครูต้องสอนซ่อมเสริม 
ใช้เพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนน้อง ใช้ส่ือพัฒนาการ อ่านเขียน ฯ รวมทั้งปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด มุมเรียนรู ้
ให้ส่งเสริมการอ่านเขียนของนักเรียน มีการจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 4 สาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  สังคมศึกษา  และภาษาอังกฤษ   

2. ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสามารถ ในด้านการคิดค านวณ
น้อยกว่าด้านอื่นๆ ขาดทักษะการคิดค านวณท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันท่ีเรียน และทักษะด้านการเขียนส่ือสารท่ียังต้อง
เร่งพัฒนาให้มากขึ้น ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดึงดูด ความสนใจ โดยครูผู้สอนในช้ันเดียวกันร่วมกันก าหนด
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นการใช้ค าถามกระตุ้นการคิด ใช้แบบฝึกทักษะ และวิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาทักษะ การเขียน การคิดค านวณของผู้เรียน ผู้เรียนส่วนหนึ่งยงัขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ ไม่สามารถแก้ปัญหาได้โดยตรงจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เรียนรู้การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถเผชิญปัญหาและคิดแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธีเหมาะสม น าเสนอ ผลงานได้อย่างน่าสนใจ 
จึงควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้การสร้างสรรค์ช้ินงานด้วยวิธีการระดมสมอง ผู้เรียนยังขาดการรู้จักคิดวิเคราะห์ใน
การใช้สื่ออินเตอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์ใช้อย่างถูกต้อง กระบวนการจัดการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารให้กับผู้เรียน จ าเป็นต้องใช้ เครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนท่ีเพิ่มขึ้น โรงเรียนจึงควร
มีแผนในการจัดหาเครื่อง คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม เพื่อรองรับจ านวนผู้เรียนในปีต่อไป และหามาตรการป้องกันการติด
เกมของผู้เรียน ผู้เรียนบางส่วนมีความรับผิดชอบในเรื่องการเรียนน้อยขาดความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ           
มีความรู้พื้นฐานตามระดับช้ันท่ีเรียนค่อนข้างต่ า ท าให้การพัฒนาเป็นไปได้ช้า ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น ควรเน้นการสอน
ให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหาและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ ผู้ปกครองไม่ได้
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา ผู้เรียนและยังไม่มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด



 
~ ๒๑ ~ 

 

การศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
  3.การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนสถานศึกษาต้องมีการปลูกฝัง คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมท่ีดีให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเพื่อจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเติบโต เป็นคนดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข โรงเรียนน าหลักธรรมค าสอนของศาสนา มาใช้พัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้และเพื่อเตรียมเด็ก
ให้สงบ ผ่อนคลาย และมีสมาธิก่อนเรียน 

 
ประเด็นพิจำรณำที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน
นักเรีย
นเต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดี ข้ึนไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ/
เท่ำกับ

เป้ำหมำย) 

รองรอยหลักฐำน
เอกสำร 

1.2.1 มีคุณลักษณะ
และค่ำนิยมที่ดีตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

84 84 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  

96 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  

100.00 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

-ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

1.2.2 มีควำมภูมิใจใน
ท้องถ่ินและควำมเป็น
ไทย 

84 84 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

94 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  

100.00 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

รายงานกิจกรรม
วันส าคัญ 

1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนควำม
แตกต่ำงและหลำกหลำย 

84 84 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  

96 
 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 
100.00 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

ภาพกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 

1.2.4 มีสุขภำวะทำง
ร่ำงกำย และจิตสังคม 

84 82 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

91 
 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 
97.62 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

-รายงานผลการ
ช่ังน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง และ
รายงานการ
ทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย 

สรุปประเด็นพิจารณา ท่ี 1.2 ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

94 
 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 
99.41 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 



 
~ ๒๒ ~ 

 

ร่องรอยควำมพยำยำม  โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมดังนี้   

๑.  โครงการส่งเสริมพลเม ืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรม 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวัยใส ห่างไกล ยาเสพติด    กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนาร ี
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายคุณธรรม                          กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันส าคัญ 

           กิจกรรมท่ี 5 ออมทรัพย์           กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
   กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน       

 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 
วิธีกำรพัฒนำ  
 โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอได้ส่งเสริมและพัฒนา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความ ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน บน
ความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุข ภาวะทางร่างกายและสังคม ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างได้แก่ โครงการ
เสริมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรม โรงเรียนได้สอดแทรกในเนื้อหาสาระบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีต้องการในเนื้อหาของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การสอนเรื่อง
ความซื่อสัตย์ผ่านวรรณคดี การสอนเรื่องความรับผิดชอบผ่านกิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา โดยมีหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นพื้นฐาน  กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยมีการส่งเสริม ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โรงเรียนได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญ   เช่น 
วันเมาลิด  กิจกรรมวันอาซูรอ กิจกรรมละหมาดวันศุกร์ ท่ีมัสยิดในหมู่บ้าน กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม           
ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม   เพื่อส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีการจัดเลือกตั้งสภานักเรียนให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
มีทักษะการท างานเป็น กลุ่ม โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
โดยมีกิจกรรมท า ความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ า ผู้เรียนได้วางแผนการท างานแบ่งเป็นกลุ่มรับผิดชอบ 
ตรวจสอบ รายงานผลการด าเนินงาน มีกิจกรรมการพัฒนามัสยิดและชุมชน ร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณโรงเรียนและ
ชุมชนและจัดกิจกรรมารเด็กดีมีเงินออมเพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงออกและพัฒนาคุณลักษณะท่ีหลากหลาย เช่น  ชุมนุมกีฬา  ชมรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นอกจากกิจกรรม      
ท่ีกล่าวข้างต้นยังมีกิจกรรมอบรมตอนเช้าหน้าเสาธงและในช่วงเท่ียวของทุกวันในเรื่องกริยา มารยาท การประพฤติ
ตนให้เป็นคนดี งานอบรม จริยธรรมนักเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการแต่งกายให้เหมาะสมตามกาลเทศะ การมี
สัมมาคารวะ 

กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยกิจกรรมพัฒนาและทดสอบสมรรถนะทางกาย 
มีการจัดกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ น้องพี่เป็นกิจกรรมกีฬาสีภายโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนรักการออกก าลังกายและการ
เคารพในกติกาการเล่นกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง รักษา
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมวัยใส ห่างไกลยา ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจาก สภ.ต าบลสากอ มาให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด   จัดกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันโดย
การปลูกผักปลอดสารพิษ และเล้ียงปลา เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย   



 
~ ๒๓ ~ 

 

ผลกำรพัฒนำ 
นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีดี อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม นักเรียนรู้ส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น ในความเป็นไทย ยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม นักเรียนรู้จักยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย การป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่ม
เหงรังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง อยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชมและสังคม อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าส่วนสูงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เนื่องจากนักเรียนได้รับประทานอาหารครบห้าหมู่ สะอาดและปลอดภัย มีบริการอาหารเสริมนมให้นักเรียนด่ืม และ
นักเรียนมี อารมณ์สุนทรียภาพ ตลอดจนเลือกเล่นกีฬาท่ีถนัดและสนใจ รักการออกก าลังกาย รักษาสุขภาพให้
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 

โรงเรียนได้ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมปิัญญาท้องถิ่น     

  ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ๘  ประการ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม  จัดในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน หรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  และปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน ท่ียั่งยืน   
  ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมให้มากยิ่งขึ้น 

สรุปมำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  
 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ จิต
สังคม 

 
ท่ี 

ประเด็นพิจารณา จ านวนเด็กท่ีอยู่
ในระดับ ดี  

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 68 84 4 ดีเลิศ 
2. 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 84 84 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานท่ี  1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีเลิศ 
 

 
 
 



 
~ ๒๔ ~ 

 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
ชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมท้ังจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 2 ของสถำนศึกษำ 

ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์จึงทำให้การบริการจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด

โอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ที ่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงาน

ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นพิจำรณำย่อยตำมมำตรฐำน ที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ประเด็นย่อย ค่ำเป้ำหมำย    ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำร
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสำรหลักฐำน 

2.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถำนศึกษำ
ก ำหนดชัดเจน 

 ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

 ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย -แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 
-แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๒๕๖4-2568 

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำร
คุณภำพของสถำนศึกษำ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย -แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 
-แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๒๕๖4-2568 
-บันทึกกำรประชุม
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
-รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ (SAR) 

     



 
~ ๒๕ ~ 

 

ประเด็นย่อย ค่ำเป้ำหมำย    ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำร
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำ
วิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียน
รอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย -หลักสูตรสถำนศึกษำ  
-แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
- ระเบียบกำรวัดและ
ประเมินผล 
 

2.4 พัฒนำครูและบุคลำกร
ให้มีควำมเชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย ค ำสั่ง 
-แบบรำยงำนกำรอบรม
สัมมนำ/ศึกษำดูงำน 
-รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ของครู 

2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำง
กำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย รำยงำนโครงกำรพัฒนำแหล่ง
เรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพือ่สนบัสนุนกำร
บริหำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

เท่ากับเป้าหมาย -สำรสนเทศของโรงเรียน ด้ำน
อำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้  
-facebook-ของ โรงเรียน 

สรุปประเด็นพิจารณา
มาตรฐาน ท่ี 2 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

เท่ำกับเป้ำหมำย 

 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเดน็พิจำรณำ   

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖4-2568 
 รายงานโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 สารสนเทศของโรงเรียน ด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้  
 facebook  ของ โรงเรียน   
 มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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วิธีกำรพัฒนำ 
 วิธีกำรพัฒนำ  

 โรงเรียนบ้านบ้านบาโงฮูมอใช้หลักการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีประกอบด้วย คณะบุคคลจากหลายฝ่ายท้ังในและ นอก
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน ผู้แทนครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร เอกชน และชุมชน เพื่อให้คณะท างาน ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห ์
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ี เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อศึกษา รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาในทุกระดับ และ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาของ โลก การศึกษานโยบาย จุดเน้น ของประเทศ และวิเคราะห์สภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา เช่น แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงาน ต้นสังกัด วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของ
สถานศึกษา เช่น วิเคราะห์สภาพสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี สภาพ เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายท่ีจะมี
ผลกระทบ กับสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา จุดแข็ง จุดอ่อน ในการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับโครงสร้าง การบริหารภายในสถานศึกษา เช่น การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นต้น เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา ท่ีมีความสอดคล้องกับ
นโยบายและส่ิงท่ีต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันกับสังคมยุคใหม่ ของสถานศึกษา โรงเรียนจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการน าผลการวิเคราะห์สภาพภายใน และภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา โรงเรียนมีการ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมโดยน าข้อก าหนดของ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จมาเป็นฐานในการพิจารณา
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เป็นราย ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละเป้าประสงค์ ซึ่งท าให้ได้โครงการ/กิจกรรมท่ี
ก าหนดครอบคลุมกับส่ิงท่ีต้องการให้เกิดขึ้นตามเป้าประสงค์และมีการก าหนดค่าเป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัด
ของโครงการ แต่ละโครงการท่ีต้องการให้บรรลุผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการประชุมขอความเห็น
ขอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามเห็นชอบและ ประกาศ
ต่อสาธารณชนเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 



 
~ ๒๗ ~ 

 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านบาโง
ฮูมอ มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ หลักการมีส่วนร่วม กล่าวคือ โรงเรียนได้
ร่วมกันก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาท่ีประกอบด้วย
คณะบุคคลจากหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน ผู้แทนครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครองและ
ชุมชนจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษามาศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดท ามาตรฐานการศึกษา เช่น กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน เรื่อง
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ .ศ. 2561 และศึกษาข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียนเพื่อน าไปก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จในแต่ละ
มาตรฐานอย่างชัดเจน โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโดยการ วิเคราะห์สภาพปัญหา และความจ าเป็นของ
สถานศึกษาและชุมชน น าข้อมูลผลการด าเนินงานในปีท่ี ผ่านมา เช่น รายงานผลการประเมินตนเอง รายงานผล
การประกันคุณภาพภายใน รายงานผล การติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก ผลการสอบใน ระดับชาติ เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลนโยบายและจุดเน้น
ทางการศึกษาในระดับ ต่างๆ เช่น นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
และน าผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis มาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
โรงเรียน ก าหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียน ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดระยะเวลา ของแต่ละแผนงาน /โครงการอย่าง
ชัดเจน เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการของ โรงเรียน โรงเรียนมีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดตามปฏิทิน
ปฏิบัติงานของโรงเรียน โรงเรียนมีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในท่ีมาจากบุคคลหลายฝ่าย เช่น 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร กรรมการสถานศึกษา ตัวแทนชุมชน เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของ โรงเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามคู่มือการประเมิน เช่น การตรวจสอบเอกสาร การสังเกต 
การสอบถามสภาพปัจจุบันฯลฯ โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินตนเอง โดยผ่านความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา โดยให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการประเมินและสรุปผลความส าเร็จของโครงการตามตัวช้ีวัด ท่ีก าหนดในแผนงาน/
โครงการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงานผล การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตร   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านบ้านบาโงฮูมอมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ประกอบด้วยคณะกรรมการจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ในการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน ต้ังแต่ข้อมูล ความต้องการของชุมชน เช่น สภาพท่ัวไปของชุมชน การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เศรษฐกิจ ปัญหาภายในชุมชน มีการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน เช่น บุคลากร งบประมาณ อุปกรณ์ ส่ือ 
อาคารสถานท่ี รายงานการประเมินตนเอง รวมท้ังความร่วมมือจากชุมชน นอกจากน้ีโรงเรียนได้มี การจัดวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลาง เช่น วิเคราะห์มาตรฐาน สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และ การวัดผล โรงเรียนได้จัดท าร่าง
หลักสูตรของโรงเรียนโดยการแต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสูตร เพ่ือก าหนดเน้ือหา กิจกรรม ส่ือ การวัดผล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการ ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือหาข้อบกพร่องและ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ท้ังน้ีเพ่ือความ สมบูรณ์ท่ีสุด โดยให้คณะกรรมการร่างหลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบ 
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นอกจากน้ีโรงเรียนจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีการน า หลักสูตรไปใช้ด้วยการปรับปรุงหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอน โดยครูเป็นผู้ก าหนดวิธีการ 
จัดการเรียนการสอน รายละเอียดการสอนในแต่ละช่ัวโมง ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียน และบริบทของ
ท้องถิ่น โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท่ีประกอบด้วย ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหาร 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการใช้หลักสูตร ท้ังในด้านของการจัดการเรียนการสอนของครู และด้านท่ี
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ท้ังระหว่างเรียนและเมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านบ้านบาโงฮูมอยังได้มีการ
จัดระบบ สารสนเทศงานวิชาการ มีการวิเคราะห์นโยบาย และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพวิชาการ เช่น แผน ยกระดับ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ วิชาการท่ีประกอบด้วย
บุคคลจากหลายฝ่าย เช่น ผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าสายช้ัน คณะครูและ คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น มี
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพวิชาการ  

มีกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

ผู้บริหารโรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมท่ีเอื้อต่อการ เรียนรู้ โดย     
มีการแต่งต้ังและประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารท่ัวไปครูทุกคนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน โดยการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความจ าเป็นและ ความต้องการส าคัญในการพัฒนาร่วมกัน มีการก าหนดโครงการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นโครงการ ท่ีมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะและความแตกต่างของ
ผู้เรียน โดยเน้นให้มีความสะอาด ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้เรียน มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี และอีกท้ังท าให้ผู้เรียนมีความต้องการอยากมาเรียน และมีความรู้สึก ปลอดภัยเสมือนอยู่ท่ีบ้าน
ของตนเอง โดยส่งเสริมสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยและเพียงพอ มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนาบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ทุกห้องเรียน มีการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดท าส่ือตามห้องเรียน จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมตามโครงการปรับปรุงอาคารเรียน 
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน ได้ปรับปรุงอาคารเรียนโดยการทาสีอาคารเรียนเพื่อให้บรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียนมากขึ้น มีการ
จัดท า ทะเบียนอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ มีการจัดระบบการใช้แหล่งเรียนรู้ เช่น การจัดตารางการใช้ห้องสมุด 
ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน ครูช่วยกันดูแลสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มีการจัดบรรยากาศภายนอก 
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น สนามเด็กเล่น ห้องสมุด อาคารละหมาด นอกจากนี้มีการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์
ทางด้านกีฬา เช่น อุปกรณ์กีฬา เพื่อให้บริการนักเรียนในการเรียนรู้ด้านกีฬา มีฐานการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจตาม
โครงการพอเพียง มีการจัดระบบการบริการปัจจัยพื้นฐาน เช่น ระบบประปาโรงเรียน ระบบอินเตอร์เน็ต  

มีกำรจัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านบ้านบาโงฮูมอมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ โดยการก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอนในช้ันเรียน เช่น การท าระบบ
สารสนเทศระดับช้ันเรียน มีการจัดท าแบบบันทึกการใช้และ ให้บริการสารสนเทศ มีทะเบียนการยืมส่ือ วัสดุและ
อุปกรณ์ มีตารางการใช้ห้องส่ือเทคโนโลยีของ แต่ละช้ันเรียน มีการรายงานผลการใช้ส่ือเทคโนโลยี โรงเรียน
จัดระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีใช้ ในการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ สารสนเทศด้านการ
ประชาสัมพันธ์ จัดระบบสารสนเทศ 4 ฝ่ายงาน การจัดระบบธุรการ 4 ฝ่ายงาน เป็นต้น สารสนเทศด้านวิชาการ 
สารสนเทศด้านข้อมูล พื้นฐานของครู นักเรียน เช่น ข้อมูล DMC มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศการช่วยเหลือ



 
~ ๒๙ ~ 

 

นักเรียน ยากจนแบบมีเงื่อนไข ข้อมูลทุนนักเรียน ข้อมูล EMES EMIS โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ บริหาร
จัดการโดยใช้ระบบข้อมูล online เช่น ข้อมูล DMC ระบบข้อมูลสินทรัพย์ OBEC Asset มีการรวบรวมข้อมูล
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลโรงเรียนโดย ใช้เว็บไซต์โรงเรียน และเครือข่ายสังคม เช่น facebook  และ Line ประจ า
ช้ัน มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดสรรระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีใช้ในภายในโรงเรียนและมีการส่งเสริม
พัฒนาความสามารถและศักยภาพของครูมีเครื่องพิมพ์ในทุกอาคารเรียน  

มีกำรจัดแผนเผชิญเหตุภำยในสถำนศึกษำ 

โรงเรียนการจัดมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบและมีข้ันตอนใน
การเตรียมความพร้อม รับมือ กับเหตุท่ีครอบคลุมสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากร การฝึกซ้อมตามแผน การจัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น การด าเนินการตามแผนเมื่อเกิดเหตุการณ์ การแจ้งเตือน 
การควบคุมสถานการณ์เบ้ืองต้น การอพยพ (ถ้าจ าเป็น) การติดต่อหน่วยงานภายนอก การดูแลผู้ได้รับผลกระทบ
และฟื้นฟูสถานการณ์ฉุกเฉินหรือวิกฤตต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นภายในบริเวณโรงเรียน โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อ รักษา
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียน ครู บุคลากร และผู้มาเยือน ลดผลกระทบ ท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้เหลือน้อยท่ีสุด ฟื้นฟูสถานการณ์ ให้กลับสู่ภาวะปกติโดยเร็วที่สุด สร้างความมั่นใจ ให้กับทุกคน
ในสถานศึกษาโรงเรียนจึงมีการซักซ้อมเพื่อให้ 

ผลกำรพัฒนำ 
 1. ด้านมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม จากค่าเป้าหมาย ระดับดีเยี่ยม สรุปผลการ 
ประเมิน เป็นไปตามเป้าหมาย โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของ สถานศึกษา
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการส ารวจความต้องการของชุมชน ศึกษา นโยบายรัฐบาลและ
แผนการศึกษาของชาติ เพื่อก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษามีการก าหนดตัวช้ีวัดของ แต่ละมาตรฐานการศึกษา
อย่างชัดเจน ดังปรากฏในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอขับเคล่ือน ความส าเร็จของตัวช้ีวัดแต่ละประเด็น 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และวัดความส าเร็จของโครงการ ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 และสามารถสรุปเป็นร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
ดังแผนภาพ ซึ่งจากแผนภาพพบว่า โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอมีค่าร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ี ก าหนดไว้หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

  2. ด้านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ บริหารจัดการโดย ใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ท่ีชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม จากค่าเป้าหมาย ระดับดีเย่ียม สรุปผลการประเมิน เป็นไปตาม เป้าหมาย มีการก าหนด
กระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอท่ีด าเนินการจัด การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
(Participation Management) มาขับเคล่ือนโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้าน บาโงฮูมอ มีผลการประเมินความ



 
~ ๓๐ ~ 

 

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ซึ่งพบว่าสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

  3. ด้านมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ในภาพรวมอยู่ในระดับเยี่ยม จากค่าเป้าหมาย ระดับดีเยี่ยม สรุปผลการ ประเมิน เป็ นไปตาม
เป้าหมาย โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ก าหนดโครงการเพื่อพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์ และยังมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ได้แก่ หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. หลักสูตรสถานศึกษา  

4. ด้านมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม จากค่า
เป้าหมาย ระดับดี สรุปผลการประเมิน เป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนได้มีวิธีและ กระบวนการในการ
พัฒนา คือจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูได้มี โอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการ
อบรม ศึกษาดูงาน ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก 

5. ด้านมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยก าหนดโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัด สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จด้าน
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ จัดการเรียนรู้โดยพิจารณาจากความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง  
  6. ด้านมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ จากค่าเป้าหมาย ระดับดีเยี่ยม สรุปผลการประเมิน เป็นไปตาม เป้าหมาย โดยก าหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรื่องเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและมีความ ปลอดภัย ได้แก่    1. แหล่ง 
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 2. ห้องปฏิบัติการต่างๆ 3. ส่ือการจัดการเรียนรู้ 

 7. ด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  การเตรียมความพร้อม และซักซัอมเหตุการณ์เสมือนจริงจะ
ช่วยเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แผนเผชิญเหตุช่วยให้บุคลากรและนักเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ลดความเส่ียงต่อการบาดเจ็บ เสียชีวิต และความเสียหายต่อทรัพย์สิน ลดความ
สับสนและความต่ืนตระหนก: การมีแผนท่ีชัดเจนและการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอช่วยลดความสับสนอลหม่านเมื่อ
เกิดเหตุการณ์จริง ท าให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างมีสติ ตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ แผนเผชิญเหตุช่วยให้มีการด าเนินการท่ีเป็นระบบและประสานงานกันอย่างราบรื่น ท าให้สามารถ
ควบคุมสถานการณ์เบ้ืองต้นและขอความช่วยเหลือจากภายนอกได้อย่างทันท่วงที ลดผลกระทบจากเหตุการณ์: 
การมีแผนช่วยให้สามารถจ ากัดขอบเขตของความเสียหายและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสถานศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงแวดล้อมให้ถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย เอื้อต่อการ จัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดหาทรัพยากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซม
ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  
 
 
 

สรุปมำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

5 ยอดเยี่ยม 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5 ยอดเยี่ยม 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
5 ยอดเยี่ยม 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและ
การจัดการเรียนรู ้

4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานท่ี 2  5 ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
~ ๓๒ ~ 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 3  ของสถำนศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความช านาญ และความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือน าไปสู่ครูมืออาชีพ การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา 
และให้ความรู้กับนักเรียนอย่างเต็มท่ี จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาให้ครูโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ มีความมุ่งมั่นร่วมแรงร่วม
ใจร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน
และชุมชน ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกัน
ได้ตลอดเวลาท้ัง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ ใกล้เคียง 
ประเด็นพิจำรณำย่อยตำมมำตรฐำน ที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
 

ประเด็นย่อย 
ค่ำ

เป้ำหมำย    
ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน 

ร่อยรอยเอกสำร
หลักฐำน 

3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำน
กระบวนกำรคิดและ
ปฏิบัติจริง และสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิต  

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
85 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 91.97 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
-ผลงำนนักเรียนแต่ละ
กลุ่มสำระฯ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สำรสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำร
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
85 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 75.00 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย - ทะเบียนสื่อ 
-ภำพกิจกรรมศึกษำ
แหล่งเรียนรู้นอก
สถำนที่ 
-สื่อ  ICT 
 

3.3 มีกำรบริหำร
จัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
85 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 91.67 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย บันทึกกำรนิเทศกำร
สอน 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่ำง
เป็นระบบ และน ำผลมำ
พัฒนำผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
85 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 83.33 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย รำยงำนกำรวิจัยในชั้น
เรียน  
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ประเด็นย่อย 
ค่ำ

เป้ำหมำย    
ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน 

ร่อยรอยเอกสำร
หลักฐำน 

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพือ่ปรับปรุง
และพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
80 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 75.00 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย บันทึกกำรนิเทศกำร
สอน 

สรุปประเด็นพิจารณา
มาตรฐาน ท่ี 3 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

88 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
83.45 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

ร่องรอยควำมพยำยำมประเดน็พิจำรณำ 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
1.  โครงการพัฒนางานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

     กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการ 
         กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
    กิจกรรมท่ี  3  คลินิกซ่อมเสริมการเรียนรู้ 
2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์คุณภาพของผู้เรียน 

       กิจกรรมท่ี ๑ การเรียนรู้แบบเรียนโครงงาน  
3. โครงการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
                 กิจกรรมท่ี 1 อบรม ส ัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

      กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
                 กิจกรรมท่ี 3 ผลิตส่ือสร้างสรรค์ ICT 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
วิธีกำรพัฒนำ 
 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ ด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตร มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน เน้นการปฏิบัติ 
(Active learning) ให้กับนักเรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู้ท่ี   ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีพัฒนาครู สู่มืออาชีพการศึกษาอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน ภายนอก ท้ังจากต้นสังกัดและองค์กรอื่นๆ มีการศึกษา
ดูงานปีละ 1 ครั้ง ให้ครูน าความรู้ท่ีได้รับมาขยายผล ให้เพื่อนครูได้เรียนรู้ร่วมกัน มีการตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูทุกคน ตรวจสอบแบบทดสอบ นิเทศการสอนอย่างต่อเนื่องภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครูส่วนใหญ่มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยใช้แผนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ใน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูทุกคนมีความเข้าใจหลักการ เป้าหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร มีการวิเคราะห์ ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับศักยภาพของ ผู้เรียน มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ให้การ
ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด มีการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อ 
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การเรียนรู้ ครูผลิตส่ือนวัตกรรมและจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ลงมือ ปฏิบัติ
จริงและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข เน้นทักษะการคิด เช่น กิจกรรมโครงงาน เป็นต้น รวมท้ังใช้ส่ือ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดท าแบบทดสอบ ใบงาน ใบความรู้ ส่ือภาพ
ต่างๆ ใช้ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการ สอน ใช้ส่ือส าเร็จรูป ส่ือ
ธรรมชาติ มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น ระบบ ครูผู้สอนได้ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายตามธรรมชาติของแต่ละวิชา ซึ่งเน้นการประเมิน ผู้เรียน จากสภาพจริง มีกระบวนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ท้ังประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ ประเมินหลังเรียน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา ครูผู้สอนได้ให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่ผู้เรียนหลังการประเมินเพื่อให้ผู้เรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเองและครูผู้สอนได้น าผลการประเมินไป ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในรูปของการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ผลกำรพัฒนำ   

 บุคลากรครูมีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มี
แผนการสอนท่ีครอบคลุมทุกช้ันทุกสาระวิชา บุคลากรครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อนักเรียน มีทักษะและกระบวนการใน
การถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้และความอบอุ่นให้กับศิษย์อย่างเต็มตามศักยภาพ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน บุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ท้ังการอบรม สัมมนา และน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เป็นรูปธรรม บุคลากรครูมีความตระหนักในหน้าท่ีของตน เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
ตามฐานะ ตามความสามารถ นอกจากให้ความรู้ ยังดูแลสวัสดิการต่างๆ ของผู้เรียน เรียนดีมีความสุข 

 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 

 จะมีการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้
ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุก
คนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ให้นักเรียนน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีแผนการจัดการเรียนรู้  ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิด เห็น ได้
ร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้   และมี
ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนทุกห้องเรียน และมีครูครบช้ันและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้ 
พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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สรุปมำตรฐำนที่ 3 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

  ท่ี ประเด็นย่อย 
จ านวนครูท่ี
อยู่ในระดับดี  

ขึ้นไป 

จ านวนครู
ท้ังหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

11 12 5 ยอดเยี่ยม 
 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

9 12 4 ดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 11 12 5 ยอดเยี่ยม 
 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

9 12 4 ดีเลิศ 
 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

9 12 4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานท่ี 3  4 ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเดน่ จุดทีค่วรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคณุภำพเพื่อยกระดบัให้สูงข้ึน 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบักำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 

2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ

ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  ดังนั้นโรงเรียนจึงก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่  
 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร 
และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  จึงมีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง ได้แก่โครงการพัฒนางานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์คุณภาพของผู้เรียน โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โครงการเสริมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรม 
โรงเรียนมีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  โครงการหนูน้อยสุขภาพดี โครงการบริการอาหารกลางวัน  
โครงการคุณธรรมเชิงประจักษ์  กิจกรรมเด็กดี มีเงินออม 
3.ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุควำมส ำเร็จจุดเด่น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนบรรลุเป้าหมายตามสถานศึกษาก าหนด   ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(O-Net)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6    มีคะแนนเฉล่ียลดลงในทุกรายวิชา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
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และเปล่ียนความความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมได้ ผู้เรียนมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  
โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในปีการศึกษา 2567 ระดับ ยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ซึ่งเห็นได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น กิจกรรมวันส าคัญและประเพณีต่างๆ 
ของชุมชน เป็นต้น ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย 
จิตใจ และสังคมเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งเห็นได้จากความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
ความสุข เช่น กิจกรรมชุมนุม 

4. ร่องรอยควำมพยำยำมที่โรงเรียนด ำเนินกำร 
1. โครงการยกระดับผลส ัมฤทธิ์คุณภาพของผู้เรียน 

    กิจกรรมท่ี ๑ คลินิกซ่อมเสริมการเรียนรู้ติวเข้ม เติมเต็มความรู้         
                กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
    กิจกรรมท่ี 3 เรียนรู้แบบโครงงาน                                 
กิจกรรมท่ี ๔ ติว เ ข้มเ ติมเ ต็มความรู้  
    กิจกรรมท่ี 5 ตลาดนัดอาชีพ 

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเกษตรเพ ื่อชีวิต   กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมบริการตัดผม 
   กิจกรรมท่ี 3 สืบสานขนมพื้นบ้าน 

3. โครงการส่งเสริมพลเม ืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรม 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวัยใส ห่างไกล ยาเสพติด    กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 
 กิจกรรมท่ี 3 ค่ายคุณธรรม                          กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันส าคัญ 

            กิจกรรมท่ี 5 เด็กดีมีเงินออม           กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4. กิจกรรมอื่น ๆท่ีท าเป็นประจ า คือ 
   กิจกรรมเขียนตามค าบอก   
   กิจกรรมท่องสูตรคูณท่องอาขยาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๓๘ ~ 

 

5.แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  

ชื่อนวัฒกรรม  4 ป ปลูกต้นกล้าคนดี ตามรอยพ่อ 

1. ควำมส ำคญัและของผลงำนนวตักรรม 
๑.๑ ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 

       เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ ๙ ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐  ซึ่งมีพระราชกระแสรับสั่ง “ ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง ” 
และต้องการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ของรงเรียน  “ ต้นกล้าคนดี อย่างพอเพียง ” ให้ประสบผลสำเร็จ  รวมท้ัง
ให้ผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้ผิดชอบช่ัวดีและภูมิใจในการทำความดี 

 สภาพปัญหา  นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ครูผู้สอนขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ผู้บริหารไม่สามารถบริหารจัดการเรียนรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งการจะ
ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมืองนั้น ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ รัฐบาลได้ประกาศนโยบาย  การพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนดี คือ มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ ๒๑ รัฐบาล Head คนไทยมีปัญญาเฉียบแหลม Hand มีทักษะที่
เห็นผล Health มีสุขภาพแข็งแรง Heart มีจิตใจงดงาม และการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ของคน
ไทยทั้งระบบ โมเดลขับเคลื ่อนประเทศไทยสู่ความมั่งคั ่งและยั ่งยืน จากนโยบายดังกล่าวคณะครูได้
วิเคราะห์คุณลักษณะคนดี นี้ เพื่อนำมาเป็นแรงบันดาลใจและเป็นเป้าหมายในการการพัฒนานักเรียนให้
เติบโตไปเป็นคนดีที่มี จากการสังเกตและสำรวจข้อมูลเบื้องต้นก่อนการดำเนินการพบว่าจำนวนนักเรียนมี
คุณลักษณะ  ต้นกล้าคนดี อย่างพอเพียง ร้อยละ ๖๖.๓๖ ซึ่งอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ ส่วนด้านการเรียน
การสอนครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนยังไม่เด่นชัด ผู้บริหารยังไม่มีระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่เน้นคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีรูปแบบที่เป็นแบบอย่างได้ คณะครู บุคลากร 
ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อทดลองหารูปแบบ “  นวัตกรรมสร้างคน
ดี ” ตามบริบทของโรงเรียนเป็นฐาน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๑.๒ แนวทำงกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ 
สร้างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ ที่สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ให้ประสบผลสำเร็จ

และยั่งยืนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีเป้าหมายท่ีจะเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ที่ชัดเจน 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม  
สามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายอย่างเห็นผลเชิงประจักษ์ 
๒.จุดประสงค์และเป้ำหมำย 

 ๑. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามแนวต้นกล้าคนดี 
              อย่างพอเพียง 
 ๒. เพื่อสร้างนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม จริยธรรมนักเรียน 



 
~ ๓๙ ~ 

 

 ๓. เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
    ๒.๒ เป้ำหมำย 
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 ๒.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะต้นกล้าคนดี อย่าง
พอเพียง 
 ๒.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะต้นกล้าคนดี อย่างพอเพียง 
 ๒.๒.๓ ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 ๒.๒.๔ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจในระดับดี 
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีและภูมิใจในการทำความดี 

2. กระบวนกำรผลตินวัตกรรม 
3.1 กำรออกแบบนวตักรรม 
กรอบแนวคิดกำรบริหำรงำนโครงกำรโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
โดยใช้วงจรกำรพัฒนำ   PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การพัฒนานวัตกรรมด้านการสอนการสร้างสรรค์คนดี โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นที่ 1  กำรวำงแผน (Plan ) 

ผลส าเร็จ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นคนดีของบ้านเมือง 

2. นักเรียนมีลักษะต้นกล้าดีดังนี ้   
 Head  = คิดดี 
 Hand  = ท าดี 
 Heart  =  จิตใจ 
 Health = สุขภาพดี 



 
~ ๔๐ ~ 

 

    
                 โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม เพื่อศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการศึกษา 
จุดเน้นด้านคุณธรรม หลักสูตรสถานศึกษา  และบริบทของสถานศึกษาภายใต้กรอบหลักการคุณธรรม จรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของผู้เรียน และมีจุดเน้น 4 ด้าน ได้แก่ วินัย สุภาพ 
จิตอาสา ผสานหลักคุณธรรมตามหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ก าหนดเป็นอัตลักษณ์ และ
เป้าหมายความส าเร็จด้านคุณธรรมของโรงเรียน 
  นวัตกรรมด้านการสอนของครูเป็นนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน ผู้บริหารและ
ชุมชน โดยบริหารเป็นผู้สร้างส่วนครูผู้สอนเป็นผู้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ( 4 ป )นวัตกรรมสร้างคนดี ด้านครู    
“ 4 ป ปลูกต้นกล้าคนดีตามรอยพ่อ “ ด าเนินกิจกรรมผ่าน 4 ฐานคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
   
                  
               

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณลักษณะต้นกล้ำคนดี ตำมรอยพ่อ 
 คุณลักษณะต้นกล้าคนดี  หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะเจริญเติบโตเป็นคนดี 

4 ป ปลูกต้นกล้าคนดี ตามรอยพ่อ 

กิจกรรม 

4 ป ปลูกต้นกล้ำ
คนดีตำมรอยพ่อ 

ปลกูฝัง

Plant

ปฏิบตัจิรงิ

Practice

เปลี่ยนแปลง

Progression

ประกาศ

Post

4 ฐานคณุธรรมน าสู่ต้นกล้าคุณธรรม
ปลูกต้นกลา้คนดีตามรอยพ่อ 



 
~ ๔๑ ~ 

 

1. “ คิดดี “  (  HAED ) คนไทยมีปัญญำเฉียบแหลม   หมายถึง คนไทยท่ีมีความรู้ มีปัญญา ใยการคิด
แก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมด้วยสันติวิธี ได้แก่ การสอนวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ก าหนด
เป้าหมาย คาดการณ์และตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้โดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

2. “ท ำดี “ ( HAND ) มีทักษะที่เน้นผล  หมำยถึง  กำรมีทักษะที่เน้นผล  หมายถึง การมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมาอหมายท่ีส าเร็จ ด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. “ สุขภำพดี “ ( HEALTH )  มีสุขภำพแข็งแรง หมายถีง การปฏิบัติตนเพื่อให้สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงจากการกินอาหารท่ีมีประโยชน์ ด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษและเล้ียงสัตว์ด้วยตนเองการ
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย เส้ือผ้า บ้านเรือนและการก าจัด
ขยะ 

4. “ จิตใจดี “ ( HEART ) มีจิตใจที่ดีงำม หมายถึง การปฏิบัติตนท่ีมีจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีจิตใจท่ีร่าเริงแจ่มใส รักการท างาน สามารถท างานและปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสนุก สามารถบังคับอารมณ์ จิตใจไม่ให้ขุ่นมัว ข่มอารมณ์โมโห โกรธ ท าจิตใจให้เบิกบานอยู่
เสมอ 

 
กิจกรรมที่เสริมสร้ำงคุณลักษณะต้นกล้ำคนดี อย่ำงพอเพยีง ได้แก่ 

1. กิจกรรมที่เสริมสร้ำงคุณลักษณะ “ คิดดี “  
1.1 กิจกรรมโครงงาคุณธรรม 
1.2 กิจกรรมนักเรียน ( ชุมนุมทักษะอาชีพ) 

2. กิจกรรมที่เสริมสร้ำงคุณลักษณะ “ ท ำดี “  
 2.1 กิจกรรมสหกรณ์คุณธรรม  
3. กิจกรรมที่เสริมสร้ำงคุณลักษณะ “สุขภำพดี”  
 3.2 กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
4. กิจกรรมที่เสริมสร้ำงคุณลักษณะ “ จิตใจดี . 

  4.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
 
ขั้น DO : กำรด ำเนินงำน 
  
 น าแนวทางและวางแผนการด าเนินการท่ีวางไว้ดังนี้ 
รายละเอียดของการด าเนินการ “ กิจกรรม  4 ป ปลูกต้นกล้าคนดีตามรอยพ่อ “ 
 กิจกรรมที่ 1 ปลูกฝัง  ( Plant ) 
  เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตส านึกในการท าความดี มีความเกรงกลัวในการ
ท าบาปและละอายต่อการท าช่ัว โดยการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง นักเรียนและครูดังค ากล่าว เริ่มท่ีพ่อ ก่อท่ี
แม่ ดูแลท่ีลูก ปลูกท่ีครู ได้แก่กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  
     กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติจริง ( Practice ) 
 นักเรียน ตระหนัก เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีและภูมิใจในการท าความดี โดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึก
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ปฏิบัติจริง การให้นักเรียนได้จัดท าโครงงานคุณธรรมท่ีเกิดจากปัญหาท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนเอง  กิจกรรม
สหกรณ์คุณธรรม    กิจกรรมปลูกผักคุณธรรม  และขนมคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 เปลี่ยนแปลง ( Progression ) 
 ครูผู้สอนมีการประเมิน ติดตามนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามแนวคุณลักษณะต้นกล้าคนดี ตามร้อยพ่อ และมีการเยยี่ยมบ้าน สอบถามผู้ปกครองและขอความ
ร่วมมือพ่อแม่ผู้ปกครองดูแลท่ีบ้าน เพื่อให้เกิดผลจริงท้ังท่ีโรงเรียนและปฏิบัติสม่ าเสมอท่ีบ้านและในชีวิตประจ าวัน 
 
กิจกรรมที่ 4 ประกำศ ( Post ) 
 เมื่อนักเรียนได้เปล่ียนพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จะได้รับการคัดเลือกเป็นต้นกล้าต้นคนดี จะมี
สิทธิคัดเลือกให้รับทุนการศึกษาทุกปีการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยเสริมแรงและให้ขวัญ ก าลังใจให้แก่นักเรียนท่ีท า
คุณความดีอย่างสม่ าเสมอด้วยการให้รางวัล มอบทุนการศึกษา และ เกียติบัตร 
4. ผลกำรด ำเนินกำร / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ 

 โรงเรียนบ้านบาโงอูมอ โรงเรียนได้น าหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนด
เป็นเป้าหมายคุณธรรมของโรงเรียน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดแผนงาน/โครงการ ท่ีมุ่งเน้น
ความพอเพียงในการด ารงชีวิตอย่างมีเหตุผล รู้เท่าทันสังคมแห่งการเปล่ียนแปลง มีวินัยและความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีของตนเอง และปฏิบัติตาม จริยธรรมจรรยาบรรณของบทบาทตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
รักความเป็นธรรมและกล้าปฏิเสธส่ิงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและส่วนรวม และมีจิตอาสาเพื่อประโยชน์
ของสังคมส่วนรวมโดยไม่หวัง ผลตอบแทน โดยก่อให้เกิดผลจากการด าเนินงาน ตามรูปแบบดังนี้ 

 1. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีโรงเรียนก าหนด และได้ลง

มือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมแต่ละระดับช้ัน ตลอดจนมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวม เกิดความ
มีวินัย มีจิตอาสามีน้ าใจต่อผู้อื่น มีความเสียสละ มีน้ าใจต่อครู ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เป็นต้น 

2. ผลที่เกิดขึ้นกับครู  

ครูมีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ท างานเต็มเวลา และตรงเวลา อุทิศ
ตนต่อส่วนรวมเสียสละเวลาเพื่อการท างานอย่างเต็มท่ี มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ มี ความ
สุภาพ ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อื่น พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของ ชุมชน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำร  

ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณธรรมขององค์กร มีภาวะผู้น า บริหารจัดการงาน 
อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล ยึดความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพ ส่งเสริมการ 
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ โดยติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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4. ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน  

ผลการด าเนินงาน ด้านโรงเรียนคุณธรรมมีทิศทางท่ีชัดเจน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
practice) ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเช่ือมั่นและความ ไว้วางใจต่อ
ชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 

5. ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน  

ผู้ปกครองเห็นการเปล่ียนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท้ังทางด้าน 
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและสังคมของนักเรียน ท าให้ผู้ปกครองตระหนกั 
และเล็งเห็นถึงความส าคัญในดูแลเอาใจใส่นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ตลอดจนการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

6. ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน  

ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นคนดีของสังคม โรงเรียนจึงได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการท ากิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

5. ปัจจัยที่ไปสูค่วำมส ำเร็จ 

 การใช้นวัตกรรม วิธีการขององค์ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงานการสร้างรูปแบบการบริหาร
จัดการที่แปลกใหม่ การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายคือการสร้าง “ ต้นกล้าคนดี ตามรอยพ่อ “ ท าให้
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความกระตือรือร้น ท่ีอยากท าให้ประสบผลส าเร็จ  ผู้บริหารมีความต้ังใจ มุ่งมั่น มี
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อช่วยการสร้างคนดีให้บ้านเมืองอย่าง
ยั่งยืน 

 

6. บทเรียนที่ได้รับ ( Lesson   learn ) 

    การได้รับองค์ความรู้ท่ีเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมุ่งมั่นต้ังใจเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม
รอยประยุคลละบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลท่ี ๙ ตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี ๑๐  
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6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
๑. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน  

๑.  ผู้เรียนมีนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

๒.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีระเบียบ
วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ
ของสังคม  เช่นการเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะเป็นต้น 

3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   รักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ 

จุดควรพัฒนำ 
การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่องจริงจัง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้อง

ได้รับการพัฒนา คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ต่ ากว่า เมื่อเทียบกับ ปีการศึกษา ๒๕๖6 แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้อง
มุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
  ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ยังต้องเร่งพัฒนาการอ่านออกเขียนให้คล่อง การน าเสนอ 
อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในช้ันเรียน และพัฒนาให้มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ให้สูงขึ้นทั้ง 2 สมรรถนะ คือ ด้านภาษา ด้านค านวณ  
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้นมีดังนี ้
 1. สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม: 

1.1 บรรยำกำศที่อบอุ่นและปลอดภัย: ท าให้ผู้เรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะถามค าถาม แสดงความ
คิดเห็น และไม่กลัวที่จะท าผิดพลาด 

1.2 กำรจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้: จัดโต๊ะเก้าอี้ให้เหมาะสม มีส่ือการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ
และเข้าถึงง่าย 

1.3 กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงครูและนักเรียน: ครูควรเป็นท้ังผู้สอนและผู้ให้ค าปรึกษา 
สร้างความไว้วางใจและความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

     2. ปรับปรุงวิธีกำรสอน 
2.1 กำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความสนใจและ

ความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน 
2.2 กำรใช้เทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำย: ผสมผสานการบรรยาย การอภิปราย การท างานกลุ่ม 

การใช้ส่ือเทคโนโลยี และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เพื่อให้การเรียนรู้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 
3.. กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง: 

3.1   กำรสื่อสำรอย่ำงสม่ ำเสมอ: ครูและผู้ปกครองควรมีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล
เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียนอยา่งต่อเนื่อง 

3.2  กำรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่บ้ำน: ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
บุตรหลานได้ เช่น การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่านหนังสือ การพูดคุยเกี่ยวกับส่ิงท่ี
เรียนรู้ท่ีโรงเรียน หรือการสนับสนุนให้ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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4.กำรพัฒนำครูอย่ำงต่อเนื่อง: 
4.1 กำรเข้ำรับกำรอบรมและพัฒนำตนเอง: ครูควรแสวงหาความรู้และเทคนิคการสอนใหม่ๆ 

อย่างสม่ าเสมอ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการจัดการเรียนรู ้
4.2  กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครู: สร้างโอกาสให้ครูได้แลกเปล่ียนประสบการณ์และแนว

ทางการสอนท่ีดีท่ีสุดซึ่งกันและกัน 
 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ระดับคุณภำพ   ยอดเย่ียม 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม จัดสรร
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน ามาสู่เป้าหมายท่ีก าหนด   
  ๑. สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์โรงเรียน มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา 
 2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาและด าเนินการแก้ปัญหาให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 3. สถานศึกษาร่วมกันวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี น ามา
สรุปเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
 4. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม มีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 5. สถานศึกษาจัดปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีส่ือและอุปกรณ์ท่ีช่วยให้การจัดการเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 6. สถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการ คือ พอเพียง พอประมาณ          
มีภูมิคุ้มกันโดยมุ่งผู้เรียนสู่การปฏิรูปการศึกษา 
3. ร่องรอยควำมพยำยำมประเดน็พิจำรณำ   

-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 -แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖4-2568 
 -รายงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 -สารสนเทศของโรงเรียน ด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้  
 -facebook  ของ โรงเรียน 
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4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
๑. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมใน  การปฏิบัติหน้าท่ี
ตามบทบาท 

๒.  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม 
ท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา  และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

จุดควรพัฒนำ 
๑. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน

มากขึ้น 
๒. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1  กำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง: สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ ไม่ใช่

เพียงการรับฟังความคิดเห็น แต่รวมถึงการร่วมตัดสินใจและรับผิดชอบ  
2. กำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจ: พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย 

และสามารถน ามาวิเคราะห์เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบ: สร้างกลไกการท างานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการแสดง

ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
4. กำรพัฒนำภำวะผู้น ำ: ส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ เพื่อให้

สามารถน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. กำรใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรบริหำรจัดกำร: น าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  
6. กำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ: สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก องค์กรชุมชน และ

สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพร่วมกัน 
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มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
1. ระดับคุณภำพ ยอดย ี่ยม 

2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง2. วิธีกำรพัฒนำ 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลกำรประเมินตนเอง 
 โรงเรียนได้ดำเนินการให้ครูมีความรู้ ความสามรถตรงกับงานที่รับผิดชอบและจัดเตรียมการสอนให้ครูสอน 
ตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัดชอบและได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ โดยจัดให้ครูเข้าร่วมอบรมสัมมนา ศึกษา
ดูงานจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยให้ครูทั ้งหมดไดรับการพัฒนาทุกคน โดยเฉลี่ยครูจะได้รับ การ
พัฒนา 2 ครั้ง/คน/ปี 
   1.  โรงเรียนมีการด าเนินการให้ครูผู้สอน ผลิตส่ือทุกกลุ่มสาระในการจัดการเรียนรู้มีการน าเสนอ
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็น นวัตกรรมใหม่ๆ ภายในกลุ่มเครือข่าย 
   2.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูได้จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน
ได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาทักษะทางวิชาการกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   3.  โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยในห้องเรียน เพื่อเป็นการแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

4. ร่องรอยควำมพยำยำมที่โรงเรียนด ำเนินกำร 
    - โครงการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
                 กิจกรรมท่ี 1 อบรม ส ัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

      กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
                 กิจกรรมท่ี 3 ผลิตส่ือสร้างสรรค์ ICT 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 

5.จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน และการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามารถ โดยจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด มีจิตส านึก ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรและพฒันาส่ิงแวดล้อม 
สืบสานความเปน็ไทย เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี  

จุดควรพัฒนำ 

1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

2. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ให้สามารถน าเสนอ อภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  ส่ือ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และ
พัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
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4. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 

5. ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
6. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
๑. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติ (Active 

learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ให้ครบทุกสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้
ท่ีลึกซึ้งและคงทนคงทน 

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตาม
ผลการน าไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 

  1. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

   4. นักเรียน  
 

ล ำดับที่  ช่ือ – สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

1 ด.ช.มูฮัมหมัดอาดัม ยูโซ๊ะ เหรียญเงิน การสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
กราฟิก 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

2 ด.ช.มูฮ าหมัดฮารีส เจ๊ะกาวี  เหรียญเงิน การสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
กราฟิก 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

3 เด็กชายมูฮัมหมัดฮาฟิดันยา อุเซ็ง เหรียญทอง เพลงไทยลูกทุ่งชาย ศูนย์เครือข่ายการเวก 

4 เด็กหญิงกัสตูรี เจ๊ะฮะ เหรียญทอง เพลงลูกกรุงหญิง ศูนย์เครือข่ายการเวก 

5 ด.ญ.นูรอิคลัส บากาเด็ง เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง 

ศูนย์เครือข่ายการเวก 

6 ด.ญ. นูรฟิตร ี สะอิ เหรียญทอง การสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
(Comic Strip) 

ศูนย์เครือข่ายการเวก 

7 ด.ญ. วันนุศรา  ส าตาลี เหรียญทอง การสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
(Comic Strip) 

ศูนย์เครือข่ายการเวก 

8 ด.ญ. นัจวา  บูล๊ะ เหรียญทอง วาดภาพระบายสี ศูนย์เครือข่ายการเวก 

9 ด.ญ. แวอาฟีฟะห ์ แฉะ เหรียญทอง วาดภาพระบายสี ศูนย์เครือข่ายการเวก 

10 ด.ช.ณรงค์พันธ์  มามุ เหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะกระดาษ 

ศูนย์เครือข่ายการเวก 

11 ด.ช.อามันต์  สะสม  เหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะกระดาษ 

ศูนย์เครือข่ายการเวก 

12 ด.ช.มูฮัมหมัดฮากีมี  มะยูโซะ  เหรียญเงิน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะกระดาษ 

ศูนย์เครือข่ายการเวก 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
1 สถานศึกษา ระดับเงิน  สถำนศึกษำสีขำว  ส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดนรำธิวำส 
2 ผู้บริหาร (ระบุช่ือ) - -- 
3.ครู (ระบุช่ือ) 
 

- - 

   



 
~ ๕๐ ~ 

 

ล ำดับที่  ชื่อ – สกุล นักเรียน ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

13 เด็กชายมูฮ าหมัดแดนิส อีแตมา
แล 

เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

14 เด็กหญิงเเวนูรฮาดีรา บือซา เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

15 เด็กหญิงวันนรูฟัรฮานี บือซา เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

16 เด็กหญิงอารีฟา เจ๊ะโก๊ะ เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

17 เด็กหญิงสาฟิตรี กาซอร์ เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

18 เด็กชายรุสดาน แวสาแม เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

19 เด็กหญิงนูรอัยณี สามูนิง เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

20 เด็กหญิงจัสมีนา รอสาลี เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

21 เด็กหญิงนูร์อิมตีซาน มามะ เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

22 เด็กหญิงซูไฮลา มายิด เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ศูนย์เครือข่ายการเวก 

 
7. ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ตำมตัวชี้วัด 

จ านวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน) 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

84 1 15 26 24 18 
เฉล่ียร้อยละ      

 

        2.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ป.1-6) ปีกำรศึกษำ 2567 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน

ท่ีเข้า
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 8 0 1 0 2 1 0 1 3 4 50.00 
2. คณิตศำสตร์ 8 0 0 1 1 1 1 1 3 5 62.50 
3. วิทยำศำสตร์ฯ 8 0 0 1 1 1 0 1 3 4 50.00 
4. สังคมฯ 8 0 0 0 0 3 1 1 3 5 62.50 
5. ประวัติศำสตร์ 8 0 0 1 1 1  1 2 5 62.50 
6. สุข- พลศึกษำ 8 0 0 0 1 1 2 0 4 6 75.00 
7. ศิลปะ  8 0 0 0 0 0 0 1 7 8 100.00 
8. กำรงำนอำชีพ 8 0 0 0 0 2 2 1 3 6 75.00 
9. ภำษำต่ำงประเทศ 8 0  0 1 2 1 0 4 5 62.50 



 
~ ๕๑ ~ 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

จ านว
นท่ีเข้า
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 24 จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 16 0 4 2 0 1 3 3 3 9 56.25 
2. คณิตศำสตร์ 16 0 5 2 1 1 1 1 5 7 43.75 
3. วิทยำศำสตร์ฯ 16 0 2 2 1 7 1 3 0 4 25.00 
4. สังคมฯ 16 0 0 1 4 1 0 4 5 9 56.25 
5. ประวัติศำสตร์ 16 0 0 3 2 1 1 5 4 10 62.50 
6. สุข- พลศึกษำ 16 0 0 0 5 4 3 2 2 7 43.75 
7. ศิลปะ  16 0 0 0 4 3 6 0 3 9 56.25 
8. กำรงำนอำชีพ 16 0 0 0 2 3 2 2 7 11 56.25 
9. ภำษำต่ำงประเทศ 16           

 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 14 0 0 1 2 2 4 1 4 9 64.29 
2. คณิตศำสตร์ 14 0 1 0 1 0 1 10 1 12 85.71 
3. วิทยำศำสตร์ฯ 14 0 0 1 0 3 3 2 5 10 71.43 
4. สังคมฯ 14 0 0 0 1 2 5 2 4 11 78.57 
5. ประวัติศำสตร์ 14 0 0 0 0 2 1 2 9 12 85.71 
6. สุข- พลศึกษำ 14 0 0 0 0 2 7 3 2 12 85.71 
7. ศิลปะ  14 0 0 0 0 0 0 9 5 14 100.00 
8. กำรงำนอำชีพ 14 0 0 0 0 0 0 5 9 14 100.00 
9. ภำษำต่ำงประเทศ 14 0 1 0 0 0 2 2 9 13 92.86 

 
 
 
 
 
 



 
~ ๕๒ ~ 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 20 0 1 5 1 3 1 3 6 10 50.00 
2. คณิตศำสตร์ 20 0 5 1 3 0 2 0 9 11 55.00 
3. วิทยำศำสตร์ฯ 20 0 3 1 5 3 2 5 1 8 40.00 
4. สังคมฯ 20 0 4 1 0 2 2 1 10 13 65.00 
5. ประวัติศำสตร์ 20 0 0 0 3 3 5 2 7 14 70.00 
6. สุข- พลศึกษำ 20 0 0 0 0 1 7 3 9 19 95.00 
7. ศิลปะ  20 0 0 0 0 0 0 15 5 20 100.00 
8. กำรงำนอำชีพ 20 0 0 0 0 0 1 5 14 20 100.00 
9. ภำษำต่ำงประเทศ 20 0 0 1 2 2 6 3 6 15 75.00 

 
 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 จ ำนวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 13 0 0 3 0 0 4 2 4 10 76.92 
2. คณิตศำสตร์ 13 0 1 2 3 0 1 1 5 7 53.85 
3. วิทยำศำสตร์ฯ 13 0 4 0 1 3 2 2 1 5 38.46 
4. สังคมฯ 13 0 0 0 0 1 3 5 4 12 92.31 
5. ประวัติศำสตร์ 13 0 0 0 2 0 1 6 4 11 84.62 
6. สุข- พลศึกษำ 13 0 0 0 0 2 3 3 5 11 84.62 
7. ศิลปะ  13 0 0 0 0 0 2 4 7 13 100.00 
8. กำรงำนอำชีพ 13 0 0 0 0 0 4 9 0 13 100.00 
9. ภำษำต่ำงประเทศ 13 0 0 0 0 3 3 6 1 10 76.92 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 13 1 0 3 2 4 1 0 2 3 23.08 
2. คณิตศำสตร์ 13 1 0 0 0 1 2 1 8 11 84.62 
3. วิทยำศำสตร์ฯ 13 1 1 2 0 3 3 1 2 6 38.46 
4. สังคมฯ 13 1 0 0 0 0 6 3 3 12 92.31 
5. ประวัติศำสตร์ 13 1 0 0 0 0 3 5 4 12 92.31 
6. สุข- พลศึกษำ 13 1 0 0 0 3 6 2 1 9 69.23 
7. ศิลปะ  13 1 0 0 0 0 5 4 3 12 92.31 
8. กำรงำนอำชีพ 13 1 0 0 0 0 7 2 3 12 92.31 
9. ภำษำต่ำงประเทศ 13 1 0 0 1 3 2 5 1 8 61.54 

 
 
2.2 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ระดับชั้น จ ำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับ
คุณภำพ 

จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 8 0 0 0 8 8 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 16 0 0 4 12- 16 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 14 0 0 0 14- 14 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 20 0 0 2 18 20 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 13 0 0 3 10 13 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 13 0 0 1 12- 13 100.00 

รวม 84 0 0 10 74 84  

ร้อยละ 100 0.00 0.00 11.90 88.10 100.00  

 
 
 



 
~ ๕๔ ~ 

 

2.3 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์และ เขียน 
 

ระดับชั้น 

จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับ
คุณภำพ 

จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ (กำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ และเขียน) 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 8 0 0 5 3 8 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 16 0 1 9 6 15 93.75 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 14 0 0 6 8 14 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 20 0 0 12 8 20 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 13 0 0 8 5 13 100.00 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 13 0 1 8 4 12 92.31 

รวม 84 0 2 47 34 82  

ร้อยละ 100 0.00 1.20 55.95 40.48 97.62  
  
 
 
 
 
 

2.4 ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน

ท้ังหมด 
จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่ำน ไม่ผ่าน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 8 8 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 16 16 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 14 14 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 20 20 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 13 13 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 13 12 1 

รวม 84 83 1 
เฉลีร้อยละ 100 98.81 1.19 

 
 
 



 
~ ๕๕ ~ 

 

 
 

8. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ สอบ O-NETชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 

สาระวิชา จ านวน
คน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนนักเรียน(คน) ท่ี
ได้คะแนนมากกว่า 50 

คะแนน 

นักเรียนท่ีผลการสอบ 
100 คะแนน 

คณิตศำสตร์ 10 16.90 8.32 - -- 
ภำษำไทย 10 24.68 14.19 1 - 
วิทยำศำสตร์ 10 28.50 14.67 1 - 
ภำษำอังกฤษ 10 26.25 6.43 - - 

 
 
 

 
       4. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ สอบ NT    ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

  
5. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

สำระวิชำ จ ำนวนคน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับผล 
กำรทดสอบ 

หมำยเหตุ 

การอ่านออกเสียง 6 55.33 ดี  
การอ่านรู้เรื่อง 6 63.33 ดี  
เฉล่ียรวม 2 ด้าน 6 59.33 ดี  

 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จ านวน
นักเรียน(คน) 
ท่ีได้คะแนน
มากกว่า 50 

คะแนน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ในระดับ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำไทย 

12 35.75 9.35 2 0.00 16.66 58.33 25.00 

ควำมสำมำรถด้ำน
คณิตศำสตร์ 

12 33.91 10.75 1 0.00 16.66 58.33 25.00 

รวม 2 ด้ำน 12 34.83 7.04 1 0.00 8.33 83.33 8.33 



 
~ ๕๖ ~ 

 

6. ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  5  ด้ำน 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สมรรถนะของนักเรียน 

จ ำนว
น

นักเรีย
น 

(คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้ระดับผลกำรประเมิน 

ดี
เยี่ยม 

ร้อยละ ดี ร้อยละ พอใช ้ ร้อยละ 
ปรั
บ 

ปรุง 
ร้อยละ 

๑.ควำมสำมำรถในกำร
สื่อสำร 

84 45 53.57 18 21.43 21 25.00 - - 

๒.ควำมสำมำรถในกำร
คิด 

84 53 63.30 12 14.29 19 22.62 - - 

๓.ควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ 

84 37 44.05 28 33.33 19 22.62 - - 

๔.ควำมสำมำรถในกำรใช้
ทักษะชีวิต 

84 76 90.48 7 8.33 1 1.19 - - 

๕.ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยี 

84 37 44.05 28 33.33 19 22.62 - - 

สรุปผลกำรประเมินทั้ง ๕ 
ด้ำน 

84 50 59.05 29 22.14 19 18.81 - - 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

82.14 



 
~ ๕๗ ~ 

 

 

 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนบำโงฮูมอ 
เร่ือง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 
  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เมื่อวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  จึงให้
ยกเลิกประกาศโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ  เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตร 
๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้น
สังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตร ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕   กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     โรงเรียน
บ้านบาโงฮูมอ  ในการประชุมครั้งท่ี ...1../.2567..เมื่อวันท่ี ..23..พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66     โรงเรียนบ้านบาโง
ฮูมอ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการ
เทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและการก ากับดูแล ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
   ประกาศ ณ วันท่ี   30    พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

    

(นางสาวดารูณี   มะเซ็ง) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 



 
~ ๕๘ ~ 

 

มำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ  แนบท้ำยประกำศโรงเรยีนบ้ำนบำโงฮมูอ 
เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ  ระดบัปฐมวยัและระดบักำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน  

ฉบับลงวนัที่ 24  พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕65 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  มีจ ำนวน ๓ มำตรฐำนได้แก่ 
                มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
                 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีจ ำนวน ๓ มำตรฐำน  ได้แก่ 

 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๕๙ ~ 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศ ึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย                   

และระดับการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน  
เพ ื่อการประกันค ุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป 
การศึกษา ในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับม ีนโยบายให ้ปฏิร ูประบบการประเมินและการประก ันค ุณภาพทั ้งภายในและภายนอก
ทุกระด ับก่อนจะ มีการประเมินคุณภาพภายในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุง มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้
สอดคล้องกัน จึง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกัน
คุณภาพภายในของ สถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี ๖ ส ิงหาคม ๒๕๖๑ พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แก ้ไข
เพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัด
การศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มี การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและ ประเภทการศึกษา และ มาตรา ๔๘ ให ้หน ่วยงานต ้นส ังก ัดและสถานศ ึกษาจ ัดให ้ม ี
ระบบประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา และให ้ถ ือว ่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่      การ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ จึงขอประกาศค ่าเป้าหมายประกาศโรงเรียน
บ้านบาโงฮูมอ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ ผู้เกี่ยวข้อง 
ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอมีคุณภาพและมาตรฐาน
โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน และการประเมินค ุณภาพภายใน 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 

 
             (นายดันยา   มะนาอิง)           (นางสาวดารูณี   มะเซ็ง)          
ประธานคณะกรรมการสถานศ ึกษาขัน้พ ื้นฐาน                อำ นวยการโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
 



 
~ ๖๐ ~ 

 

 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ เป้ำหมำย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ภำพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 
 
ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
    1 ด้ำนคุณภำพของเด็ก 

1.1  มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดของตนเองได้  
  เด็กร้อยละ 8๘ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  เด็กร้อยละ 8๗ เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
  เด็กร้อยละ 8๗ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
  เด็กร้อยละ 8๗  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
  เด็กร้อยละ 8๒ ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
  เด็กร้อยละ 8๒ หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม  
 และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ - จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้  
  เด็กร้อยละ 8๒ ร่าเริงแจ่มใสแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
  เด็กร้อยละ 8๒  มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้ 
  เด็กร้อยละ 8๒ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  และผู้อื่น  แสดงความสามารถในผลงานตนเองและ
ผู้อื่นตามวัย 
  เด็กร้อยละ 82 มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 
  เด็กร้อยละ 7๘ มีความมั่นใจ  กล้าพูด  กล้าแสดงออก 

 เด็กร้อยละ 8๖ มีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน  
  เด็กร้อยละ 82 มีความเคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ 
  เด็กร้อยละ 8๗ มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
  เด็กร้อยละ 8๒ มีความสนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ  ดนตรี  และการ
เคล่ือนไหว 
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 1.3  มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 
เด็กร้อยละ 8๖ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

  เด็กร้อยละ 8๓ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง   
เด็กร้อยละ 8๖ มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

  เด็กร้อยละ 8๓ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
  เด็กร้อยละ 8๒ มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  เด็กร้อยละ 8๓ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้   
 เด็กร้อยละ 7๘ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
 เด็กร้อยละ 7๘ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามหาค าคอบด้วยตนเอง 

  เด็กร้อยละ 7๘ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
เด็กร้อยละ 7๖ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง 
                   คณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

  เด็กร้อยละ  7๖  คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
เด็กร้อยละ 8๓ เด็กเล่นหรือท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
          แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

  เด็กร้อยละ 7๘ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ด้วยตนเอง 
   2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
          2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560      

(2) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูปฐมวัยทุกคนให้มีการออกแบบการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ       

(3) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูปฐมวัยทุกคนให้มีการเน้นการผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 (1) โรงเรียนมีการจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียนอย่างน้อยช้ันเรียนละ 1 คน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

(1) โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีสอนระดับปฐมวัยทุกคนให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
(2) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีสอนระดับปฐมวัยทุกคนมีทักษะในการจัด

ประสบการณ์ 
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(3) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีสอนระดับปฐมวัยทุกคนมีทักษะการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

(4) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีสอนระดับปฐมวัยทุกคนให้ใช้ประสบการณ์ส าคัญใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม 

(5)  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรท่ีสอนระดับปฐมวัยทุกคนมีการสังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 (1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก      
(2) โรงเรียนมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจของเด็ก       
(3) โรงเรียนมี 6 มุมประสบการณ์คือ 1. มุมนิทาน 2. มุมศิลปะ 3. มุมเกมการศึกษา 4. มุมบทบาท

สมมุติ 5. มุมบล็อก   มุมวิทยาศาสตร์ 
(4) โรงเรียนส่งเสริมให้มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือเทคโนโลยี ส่ือ

ส าหรับเด็กมุมลอด ปีนป่าย 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู  อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 

 (1) โรงเรียนมีการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 
(2) โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ  และอุปกรณ์ เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

(1) โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ    
อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

(2) โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด 
(3) โรงเรียนด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
(4) โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(5) โรงเรียนติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(6) โรงเรียนจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี 2567 

 3. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั 
 3.1  ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2  ครูร้อยละ 82 ขึ้นไป สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข   
 3.3  ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
 3.4  ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการ จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 
 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  ผู้เรียนร้อยละ  75  ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  
                          และการคิดค านวณ 
  ๒)  ผู้เรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
                          วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  ผู้เรียนร้อยละ  70 ข้ึนไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  ผู้เรียนร้อยละ  85 ข้ึนไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
                          การส่ือสาร 
  ๕)  ผู้เรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  ผู้เรียนร้อยละ  95 ข้ึนไป มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  ผู้เรียนร้อยละ  96  ขึ้นไป การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ผู้เรียนร้อยละ  94  ขึ้นไป ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  ผู้เรียนร้อยละ  96  ขึ้นไป การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 
  ๔)  ผู้เรียนร้อยละ  91  ขึ้นไป สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ๒.๑  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 ๒.๒  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 ๒.๓  โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

                  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ๒.๔  ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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๒.๕  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
                 คุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 ๒.๖  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 

                  การเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๓.๑  ครูร้อยละ  85  ขึ้นไป มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
                  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ครูร้อยละ  85  ขึ้นไป มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ   
                  การเรียนรู้ 
 ๓.๓  ครูร้อยละ  85 ข้ึนไป มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ครูร้อยละ  85 ข้ึนไป มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล 
                  มาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  ครูร้อยละ  83 ข้ึนไป มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
                  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

_______________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๖๕ ~ 

 

  

 

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
ท่ี       37      / 2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2567 
………………………………………………… 

 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนประจ าปี๒๕๖4เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ และ ข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไป
ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด และเพื่อให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน อย่างเป็นระบบ            มี
ประสิทธิภาพอันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 1.1  นางสาวดารูณี   มะเซ็ง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
     1.2  นางอ าไพพร     นาคแก้ว             ศึกษานิเทศก์                   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     1.3  นายดันยา      มะนาอิง ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    กรรมการการ 
มีหน้ำที่   
 1.  ด าเนินการประชุมช้ีแจงครูและเกี่ยวข้องให้เข้าใจแนวทางของการประกันคุณภาพภายในเพื่อเตรียม
ตัวรับการประเมินภายนอก 
 2.  ประสานงาน ก ากับดูแลติดตามให้ค าปรึกษา แนะน า ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งจัดท าแฟ้มรายมาตรฐานให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
 3.  หน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
2 คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย 

1.นางสาวปารีดะ    ดือเล๊าะ  ประธานกรรมการ 
2.นางสาวซูไรดา    อาแซ  กรรมการ 
3.นางซาฮาเราะห ์ เจ๊ะแม็ง  กรรมการ 
4.นางสาวซูไรดา  อาแซ  กรรมการ 
5.นางสาวอัสมา   เจะแว  กรรมการ 
6.นางสาวศุภรัตน์ ดวงมาลา กรรมการและเลขานุการ 

 



 
~ ๖๖ ~ 

 

มีหน้ำที่   
1.) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
ระดับสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยให้น าผลการประเมินท้ัง
ภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3.) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา 
4.) ปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอกตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 
 3.1 มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัยประกอบด้วย  

 มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผู้รับผิดชอบ 
1.คุณภาพเด็ก 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้ 

นางสาวฮารียาตี  ดือราแม็ง 
นางสาวอริสรา    ยะลา          

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

2.กระบวนการบริหาร
จัดการ 

2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

นางสาวฮารียาตี  ดือราแม็ง
นางสาวอริสรา    ยะลา          

2.2จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 
2.3ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 
2.5ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

3.การจัดประสบการณ์
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

นางสาวฮารียาตี  ดือราแม็ง
นางสาวอริสรา    ยะลา          

3.2สร้างโอกาสให้เด็ก ได้รับประสบการณ์ตรงเล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 

 



 
~ ๖๗ ~ 

 

มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผู้รับผิดชอบ 
 3.3จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 
3.4ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

 
2.2 มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนประกอบด้วย   

มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผู้รับผิดชอบ 
1.มาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.1.7 ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

นางสาวปารีดะ    ดือเล๊าะ 
นางซาฮาเราะห์   เจ๊ะแม็ง 
นายมามะอามิง    มามุ 
นางสาวซูไรดา   อาแซ 
นางสาวสุไฮลา   ดายันตา 
 

2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

นายมะรอซือลี  หะยีสะมะแอ 
นายอับดุลเลาะ   สะดี 
นางสาวมัณฑนา  สอรี 
นายอภินันต์  รายอสาและ 
 

2. มาตรฐาน
กระบวนการ
บริหารจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

นายอดุลย์  มะหะมะ 
นางสาวอัสมา     เจะแว 
นายมามะอามิง   มามุ 
นางสาวศุภรัตน์  ดวงมาลา 
 

   



 
~ ๖๘ ~ 

 

มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผู้รับผิดชอบ 
2. มาตรฐาน
กระบวนการ
บริหารจัดการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 

3. มาตรฐาน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

นางซาฮาเราะห์  เจ๊ะแม็ง 
นางสาวซูไรดา    อาแซ 
นางสาวอามีรา  หะยีมะเซาะ 
 

 

ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1) จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการท่ีจ าเป็นของสถานศึกษา ข้อเสนอแนะของสมศ. ข้อเสนอแนะของต้น

สังกัด ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของสพฐ. ตลอดจนเอกสารอื่น ๆ ทีเกี่ยวข้อง 

3) วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และความส าเร็จของการพัฒนา การด าเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ โดยครอบคลุมหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหาร
จัดการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

4) ออกแบบเครื่องมือ รวบรวมข้อมูล และประเมินผลเป็นข้อมูลภาพรวมของโรงเรียน ตลอดจนสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อพฒันาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

3.  คณะกรรมการก ากับติดตามและตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
 3.1 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยประกอบด้วย   
  3.1.1 นางสาวฮารียาตี    ดือราแม็ง  
  3.1.2 นางสาวอริสรา      ยะลา 
 3.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย   
  3.2.1 นางสาวปารีดะ     ดือเล๊าะ    หัวหน้า  
  3.2.2 มาตรฐานท่ี 1 นางซาฮาเราะห์   เจ๊ะแม็ง 
  3.2.3 มาตรฐานท่ี 2  นางสาวอัสมา   เจะแว 
  3.2.4 มาตรฐานท่ี 3  นางสาวซูไรดา   อาแซ 



 
~ ๖๙ ~ 

 

ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1)  จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
2) ก ากับติดตาม นิเทศและตรวจสอบการด าเนินงานในมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ ให้ครอบคลุมทุกตัวบ่งช้ีและ

ประเด็นการพิจารณา 
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ เต็มความสามารถ ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
หากมีอุปสรรคปัญหาให้รายงานให้ทราบโดยด่วน 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่  วันท่ี  24  มีนาคม 2568  เป็นต้นไป 
 
 
                                         ลงช่ือ 
                                                            ( นางสาวดารูณี   มะเซ็ง )  
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
~ ๗๐ ~ 

 

 

 
 
 
 
 

บนัทึกกำรพิจำรณำใหค้วำมเหน็ชอบเอกสำร 
รำยงำนกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ ปีกำรศกึษำ 2567 

ของโรงเรยีนบ้ำนบำโงฮมูอ 
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำนรำธิวำส  เขต 2 

............................................................................................................................................. 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 1/2568  เมื่อวันที่ 

14  พฤษภาคม พ.ศ.   2568   ได้พจิารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา         
ปีการศึกษา 2567   ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ  

(นายดันยา   มะนาอิง) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
( นางสาวดารูณี   มะเซ็ง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
 

 
 

 



 
~ ๗๑ ~ 

 

 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ 3-5 ปี (QR code) 

 
 
 
 
                                                                            
 
 

      https://shorturl.asia/c43Yo 
 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (QR code) 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/je497 
 

ภำพถ่ำยแต่ละมำตรฐำน (QR code) 
 

 
 
 

 

 

https://shorturl.asia/vERe1 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/c43Yo
https://shorturl.asia/je497
https://shorturl.asia/vERe1


 
~ ๗๒ ~ 

 

ตำรำงกำรประเมินตนเองประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียน   บ้ำนบำโงฮูมอ.........................ศนูย์เครือข่ำย ....กำรเวก........... อ ำเภอ..สุไหงปำดี..................... 

ให้ท ำเคร่ืองหมำย / ในช่อง หำรโรงเรียนด ำเนินกำรเป็นโครงกำรให้ / ในช่องโครงกำร  

หำกโรงเรียนด ำเนินกำรเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหำกโรงเรียนไม่ได้ด ำเนินกำรทั้งโครงกำรและ
กิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

โครงกำร 

 

กิจกรรม 

 

ไม่มี มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียน 

1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

 /  

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

 /  

3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเกี่ยวกับSTEM  /  
4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวตักรรม  /  
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
 /  

6. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

/   

7. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับค่ายวิชาการ  /  
8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 /  

9. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสอนซ่อมเสริม  /  
10. โครงการ/กิจกรรมพฒันานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การ

ประกอบอาชีพ/มีทักษะในการท างาน 
/   

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว)  /  
12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ รักษาดินแดน 
 /  

13. โครงการจิตอาสา  /  
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  /  



 
~ ๗๓ ~ 

 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร โครงกำร กิจกรรม ไม่มี 
มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียน    

15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

/   

16. โครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย 
ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย ท าอาหารไทย ขนมไทย 
บายศรี มารยาทไทย การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /
ทัศนศิลป์ เป็นต้น 

 /  

17. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน 

 /  

18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติในใน
ท้องถิ่น 

 /  

19. โครงการ/กิจกรรม วันส าคัญต่างๆ  /  
20. โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
เช่น กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันทานาบาตะ วันตรุษจีน 
ค่ายภาษาอังกฤษ 

 /  

21. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ 
แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

 /  

22. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด  /  
23. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา  /  
24. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะท่ี

ดี ค่านิยมท่ีดี 
/   

25. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  /  

26. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  /  

รวม 4 22  

 

 
 
 



 
~ ๗๔ ~ 

 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

โครง
กำร 

 

กิจกร
รม 

 

ไม่มี มำตรฐำนที่ 3 

1. จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ยกระดับคุณภาพผู้เรียน /   

2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้ 
ภูมิปัญญา/วิทยากร 

 /  

3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้  /  

4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ /   

5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร  /  

6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา  /  

7. จัดกิจกรรมโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี/DLTV/DLIT   / 

8. จัดโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน  /  

9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี  /  

10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 /  

11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับส่ิงท่ีจะ
วัด 

 /  

12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  /  

13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  /  

14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  ประชุม/เสวนา 

/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครูในโรงเรียน 

/   

 

รวม 3 11  

 



 
~ ๗๕ ~ 

 

เครื่องมือวิเครำะหป์ระสทิธิภำพ และโอกำสในกำรพฒันำคณุภำพของสถำนศกึษำ 
 

แบบบันทึกกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567  
ช่ือสถานศึกษา..........บ้านบาโงฮูมอ         สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2  

๒ .ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

๑) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ ระดับ ควำม

พร้อม 
ด้ำนกำยภำพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับช้ัน  3  
  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับขั้นท่ีเปิดสอน 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้น ๒ ระดับขั้น 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้นมากกว่า ๒ ระดับขั้น 

๓   มาก 
 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 2 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพียงพอ และไม่พร้อม ใช้งาน 

2   ปานกลาง 
 

๓) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ การ
เรียนการสอน 3 

  มีส่ือเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

๒ ปานกลาง 
 
 

ด้ำนบุคลำกร 
ด) ผู้บริหารสถานศึกษา 3 มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๓   มาก 
 

๒) จ านวนครู 3 มีจ านวนครูครบทุกระดับขั้น และทุกรายวิชา 
 มีจ านวนครูครบทุกระดับขั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม ่ครบ ทุก
ระดับขั้นแต่ครบทุกรายวชิา 
 มีจ านวนครูไม ่ครบทุกระดับขั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓   มาก 
 

   



 
~ ๗๖ ~ 

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ
พร้อม 

๓) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
พัฒนาตนเองของครรูะดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ท้ังหมด
ใน ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 3 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
 ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง 
 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง 

2   ปานกลาง 
 

๔) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษา ท่ีผ่านมา 
2 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง  
 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง 

๒ ปานกลาง 
 

๖) บุคลากรสนับสนุน 3  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓   มาก 
 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 3 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
      คุณภาพฯ กับครูทุกคน 
  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ     
      กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ไม ่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกนั 
      คุณภาพฯ 

๓   มาก 
 

ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก  

๑) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 3 

  ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ  
      สถานศึกษา 
  ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 

๓   มาก 
 



 
~ ๗๗ ~ 

 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 3 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
      อย่าง น้อย ๔ ครั้งต่อปี 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ ครั้ง 
ต่อป ี
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 
๒ ครั้งต่อป ี

๓   มาก 
 

๓)การสนับสนุนจากหน่วย 
งาน/ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3   ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓   มาก 
 

                                                    สรุปควำมพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก                8   รายการ    

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง          4    รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย                 --   รายการ 

  



 
~ ๗๘ ~ 

 

๒) ด้ำนกระบวนกำร (Process) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     ๔  ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินต้ำนกระบวนกำร (Process) 
                                                                                           ระดับก าลังพัฒนา -     มาตรฐาน 
                                                                                           ระดับ ปานกลาง   -    มาตรฐาน 
                                                                                           ระดับดี          -     มาตรฐาน 
                                                                                           ระดับ ดีเลิศ       2     มาตรฐาน 
                                                                                           ระดับยอดเย่ียม   1    มาตรฐาน 

 

๓) ต้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน       ๔ ดีเลิศ 
 

 
 
 
 
 



 
~ ๗๙ ~ 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ด้ำน ค ำอธิบำย กำรตัดสิน ผลกำร 
พิจำรณำ 

 

๑. ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

มิความพร้อมอยู่ในระดับมำก ต้ังแต่ ๙ 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

Y  

มิความพร้อมอยู่ในระดับมำก น้อยกว่า 
๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

  

    ๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ และ  มาตรฐาน ท่ี  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็น ส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับ 
ดีขึ้น ไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ 
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

Y  

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ และ  มาตรฐาน ท่ี  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็น ส าคัญ มีระดับคุณภาพ ต ่า
กว่ าระดับ ดี ท้ั ง ๒ มาตรฐาน หรื อ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต ่า
กว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

  

๓. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์  ท่ี
บรรลุเป้าหมาย 

Y  

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพต ่ากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ี ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  

  สรุป ๓ ด้ำน  
 

(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละชิอง) Y 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Y

Y

Y

Y 

Y

Y

Y

Y 

Y

Y

Y

Y 



 
~ ๘๐ ~ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


