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 คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ มาตรา ๓๙ 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๘ มาตรา ๓๔ วรรคสอง ซึ่งการจัดท าคู่มือฉบับนี้มีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานตามขอบข่าย
ภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและนโยบายตามจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมทั้งปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา        
ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 

นายลาภวัต บุญธรรม 
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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เรื่อง                        หน้ำ 
 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
แนวคิด            ๑ 
วัตถุประสงค์            ๑ 

ตอนท่ี ๑ บทบำทหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของศึกษำนิเทศก์     ๒ 
        - งานตามหน้าที่ความรบัผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง     ๒ 
    - งานขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   ๒ 
 - ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ      ๓ 
 

ตอนท่ี ๒ ภำรกิจและบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบรำยบคุคล     ๕ 
 

ตอนท่ี ๓ รูปแบบ กระบวนกำร และกิจกรรมกำรนเิทศเพ่ือส่งเสริมคณุภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้  ๑๖ 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต ๒ เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
บรรลุเป้าหมายของการศึกษา  
 
 
 
  

              ๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๒. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีแนวทาง การ
นิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
 ๔. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ 
 ๕. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี        
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 ๖. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต ๒ 

แนวคิด 
 

วัตถุประสงค์ 
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 ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
 ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
 ๑.๒ การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
 ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการ ศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ใน
การ ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
 ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ
การพัฒนางานวิชาการ  
 ๑.๕ ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจดัการศึกษาเพือ่ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบรหิาร และการจดัการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน และเน้นการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบมีส่วน
ร่วม ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตาม ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง  มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศ วิชาการ 
งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาต่อไป  
  นอกจากนีม้ีการเผยแพร่ผลงานที่ได้รับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ใช้เทคนิคช้ันสูงในการนิเทศการสอน สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศอย่างหลากหลาย และให้การสนับสนุน 

ตอนท่ี ๑ 
บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์ 

 
 

๑. งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 

๒. งำนขอบข่ำย ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
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ส่งเสริม ประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และส่งผลให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 
 
 ๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ   กลยุทธ์
การนิเทศ การศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศการใช้กลยุทธ์
ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การนิเทศ ภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการ
การศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ใช้เทคนิค   การ
นิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  
 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม
และการ เมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และ  ก าหนด
นโยบาย การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดย สามารถ
ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดท านโยบาย แผนและการติดตามประเมนิผล 
ด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผนด าเนินงานและการประเมิน 
คุณภาพการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุง่ใหเ้กิดผลดี คุ้มค่า
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคม และสิ่งแวดล้อม  
 ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 
โดย สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครู
ให้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  
 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐาน
คุณภาพ การศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษาวิเคราะห์ วิจัย  
การจัดท า มาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ   ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดท า
รายงานผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก  
 ๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ 
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย  
สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 ๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดยสามารถ
ให้ ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน              
ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด าเนินการวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
 
 

๓. ภำรกิจ สำระควำมรู้ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
 



๔ 
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 ๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอความรู้
แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ แนะน าและให้ค าปรึกษา 
การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่  
หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
 ๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
การพัฒนา ตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ               
เพื่อพัฒนาการจัด การศึกษาแก่สถานศึกษา  
 ๙. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ วิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
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 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ของนายลาภวัต บุญธรรม ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
ค าสั่งของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ มีดังนี ้
 

๑. ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ  ติดตำม  และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๑.๑  บริหารจัดการ  ควบคุม  ก ากับ  การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในกลุ่มนิเทศ  ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๑.๒  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑.๓  ประสานการปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มอื่น  โรงเรียนและหน่วยงาน  องค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๔  รายงานผลการปฏิบัติงานและพิจารณาให้ความเหน็ชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์  

และพนักงานราชการภายในกลุ่ม 
 ๑.๕ นิเทศ  ก ากับ  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑.๖ นิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ๑.๗ นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ๑.๘ นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
 ๑.๙ นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 ๑.๑๐ ขับเคลื่อนนโยบายชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) สู่สถานศึกษา 
 ๑.๑๑ งานประชาสัมพันธ์ การจัดท าและพัฒนาโฮมเพจ ของกลุ่มฯ การน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร การ

จัดท าเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก การประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกในการประชาสัมพันธ์ 

 ๑.๑๒ งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๑.๑๓  นิเทศ ก ากับ ติดตามและประสานงานโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายอ าเภอสุไหงโก-ลก 
 ๑.๑๔ ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

๒. งำนตำมภำระหน้ำท่ี  ขอบข่ำยงำน  นโยบำย  และกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส  เขต  ๒  มีหน้ำท่ี  ดังนี้ 

 ๒.๑  ด าเนินการจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับภาระงาน  นโยบายและกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒ 

 ๒.๒  พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดของโครงการ นโยบาย  
และกลยุทธ์ 

 ๒.๓  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
 ๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการและผลการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
 

ตอนท่ี ๒ 
ภำรกิจและบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบรำยบุคคล 

 
 



๖ 
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๓. งำนนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  มีหน้าที่  ดังนี้ 
 ๓.๑  จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศใน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ๓.๒  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ของสถานศึกษา 
 ๓.๓  ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบที่หลากหลายและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนา

เครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ 
 ๓.๔  นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๓.๕  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการวิจัย และเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการ

นิเทศ ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๓.๖  จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค  วิธีการ  สื่อ  เครื่องมือ  หรือรูปแบบ  เครือข่ายนิเทศ  

และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
 ๓.๗  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

สานศึกษา 
 ๓.๘  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๓.๙ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๓.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนและเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศระบบการบริหาร

และการจัดการศึกษา 
 

๔. งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำ  มีหน้าที่  ดังนี ้

 ๔.๑  กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ   
๔.๑.๑  ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารงบประมาณและ

บริหารทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยศึกษานโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
รายงานผลการปฏิบัติงาน  จากกลุ่มต่างๆ  ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๔.๑.๒  รวบรวม  วิเคราะห์  สังเคราะห์และจัดท าระบบข้อมูล  สารสนเทศ 
๔.๑.๓  ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
๔.๑.๔  เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทาง Internet  ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาใน 

เขตพื้นที่ 
๔.๑.๕  รายงานผลการวิเคราะห์  สังเคราะห์  ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศต่อคณะกรรมการ

ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ถึงจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 

๔.๒  กำรวำงแผนกำรติดตำม  ตรวจสอบ  ประเมินและกำรนิเทศกำรศึกษำ 
๔.๒.๑  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและนิเทศการศึกษาต่อ

คณะกรรมการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๔.๒.๒  แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและนิเทศการศึกษาให้กลุ่ม

ต่างๆ  น าไปสู่การด าเนินการตามแผน 
๔.๒.๓  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและนิเทศการศึกษา   

เพื่อด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติ   
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  บทบาทปฏิบัติหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย และ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ดังนี ้
 

 ขอบข่ำยภำรกิจกลุม่งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู ้
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ๑. งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำระดับปฐมวัย และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ   
 

 

กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ         
ขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรยีนรู ้

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ และผู้มีความสามารถพเิศษ 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
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ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหาการน าหลกัสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒. วิเคราะห์มาตรฐาน และตังช้ีวัดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๕๕๑ และฉบับ 
ปรับปรงุ พุทธศักราช ๒๕๖๗ เพื่อน าไปสู่การปรับปรงุหลักสตูรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปจัจบุัน 

๓. ด าเนินการจัดท ากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถ่ินด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่ให้
สถานศึกษาในสังกัด น าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

๔.  ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาผูบ้รหิารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้         
ความเข้าใจในการพฒันาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๗  

๕.  ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง  
กรอบหลักสูตรระดับทอ้งถ่ิน และความต้องการจุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

๖.  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อร่วมมือช่วยเหลอืกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

๗.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูผูส้อน เพื่อให้เกิดการ
ปรับปรงุ และพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ 

๘. สรุปผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
 

ผลส ำเร็จที่คำดหวัง  
 ๑. สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒๕๕๑ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๗ และสอดคลอ้งกับจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบรบิทของท้องถ่ิน 
 ๒. ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาและใช้วิจัยเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีประสทิธิภาพ  
 

กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง  
 ๑. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิม่เติม  
 ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๗   
 ๓. หลักสูตรสถานศึกษา   
 
 
 
 
 

งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หลักสูตรกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 
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๑. กำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู ้
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

ศึกษาสภาพปัญหาการน าหลกัสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

วิเคราะหม์าตรฐาน และตงัช้ีวัดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด าเนินการจัดท ากรอบหลกัสูตรระดับทอ้งถ่ินด้วยกระบวนการท างานแบบมสี่วนร่วม             
และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสงักัด น าไปใช้ในการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการพฒันาและใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     
สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพื่อร่วมมือช่วยเหลือกัน                                     

ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผูส้อน                     
เพื่อใหเ้กิดการปรับปรงุ และพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพ                              

และประเมินตรวจสอบการน าหลกัสูตรไปใช้  

 

สรปุผล และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์     
 

ไม่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พฒันา/วิจัย 

มีคณุภาพ 
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 ปฏิบัติหน้าทีง่านส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งใน
กลุ่มงานนี้มีขอบข่ายการด าเนินงานหลัก ๗ เรื่อง คือ ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา
ในสังกัด ๒) สง่เสรมิสนบัสนุนให้สถานศึกษาพฒันาเครือ่งมอืที่เป็นมาตรฐาน บริหารจัดการการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลกัฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ ๓) สง่เสรมิ สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสงักัด ๔) ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่การวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรยีน ๕) ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางที่
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด ๖) ส่งเสริม สนบัสนุนและสร้างระบบคลงัข้อสอบ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๗) รายงาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. งำนส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกับกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 

งำนส่งเสริม ติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผล

เก่ียวกับกำรวัดและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครู ผูบ้รหิารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนตาม

หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด 

ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือทีเ่ป็นมาตรฐาน บริหาร
จัดการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และจัดเกบ็เอกสารหลักฐาน

การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด 

ประสานความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อ
การวัดและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 

ด าเนินการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 

ส่งเสริม สนบัสนุนและสร้างระบบคลังข้อสอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รายงาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
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งำนส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกับกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
  ๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกบัการบรหิารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๒. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ตอ่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๔. ประสานงานกบัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษาเพื่อด าเนินกา     
                 ตามแผน 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
 ๑. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
 ๒. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๓. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

 
 
 
 
 
 

  ปฏิบัติหน้าทีห่น้าเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา ซึง่ในกลุม่งานนี้มีขอบข่ายการด าเนินงานหลกั ๓ เรื่อง คือ งานพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศ 
งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา และงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส่วนทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการปฏิบัตงิานตามความรบัผิดชอบ คือ งานวางแผน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      
 
      
 
 
 
 
 
  งำนวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
  ๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกบัการบรหิารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๒. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ตอ่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๔. ประสานงานกบัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษาเพื่อด าเนินกา     
                 ตามแผน 

 ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง 
 ๑. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
 ๒. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๓. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 
 
 
 

๓. ปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

กลุ่มงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร 

ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศกำรศึกษำ 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

งานพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศ 



๑๓ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีร่วมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มหีน้าที่และขอบข่ายภารกจิ ดังนี ้
  ๑. ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๒. การสง่เสรมิการพัฒนาการสือ่การเรียนรู้ในการจัดการเรยีนรู้สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม   
  ๓. การสง่เสรมิการพัฒนาครผููส้อนสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)       
   ๔. ด าเนินการจัดสอบประเมินความสามารถด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการรู้ในกลุ่มสาระเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 ๑. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับผลการประเมินต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรูเ้รียนรู้สงัคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  
     ๒. ส่งเสรมิ และสนับสนุนสือ่การจัดการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมชุดฝึกอบรมด้วยตนเองใหก้ับ
ครูผูส้อนสงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔. สรุปผลการด าเนินงานการสง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม  
  ๕. น าผลการประเมินไปใช้ในการก าหนดนโยบายเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้เรียนรูส้ังคมศกึษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  ๖. เผยแพร่และประชาสมัพันธ์สูส่าธารณชน 

ผลส ำเร็จที่คำดหวัง  
 ๑. นักเรยีนในสงักัดมผีลการประเมินในกลุม่สาระการเรียนรู้เรยีนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภาษ
สูงข้ึน เช่น O-NET, NT และ RT 
 ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความรู้อยู่ระดับพอใช้ข้ึนไปรอ้ยละ ๗๐ 
 ๓. ครูผู้สอนสงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีนวัตกรรมหรือสือ่การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย น่าสนใจและมี
จ านวนเพียงพอ 
 ๔. ครูผู้สอนสงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และเน้นการสอนแบบ Active 
Learning 
กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง  
 ๑. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิม่เติม  
 ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐   
 ๓. หลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔. หลักสูตรสถานศึกษา  

 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

 



๑๔ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

 
 
 

 
กำรส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ก ำกับ ติดตำม รำยวิชำประวัติศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

ส่งเสริม และสนับสนุนสื่อการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา              
นวัตกรรมชุดฝึกอบรมด้วยตนเองใหก้ับครผููส้อนสงัคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมิน                 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 

สรปุผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนา                                  
การจัดการเรียนการสอนสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ส่งเสริม สนบัสนุน และนิเทศ ตดิตามการจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

น าผลการประเมินไปใช้ในการก าหนดนโยบายเพื่อพฒันา                        
การจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ไม่บรรลุ 

ปรับปรุง/พฒันา/วิจัย 

บรรลเุป้าหมาย 



๑๕ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้ำท่ีส่งเสรมิ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรยีนในศูนย์เครือข่ำยบงึรำมิง และศูนย์เครือขำ่ย     
พิกุลทอง  อ ำเภอสุไหงโก-ลก  โดยมีหน้าที่และขอบข่ายภารกิจ ดังนี ้
  ๑. ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครทูี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียน และตัวช้ีวัดตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  ๒. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
  ๓. สง่เสรมิ สนบัสนุนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
  ๔. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาปรบัหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน และ
น าสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินมาบรูณาการการจัดการเรียนรู้ และก้าวทันกบัการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ๑. ประชุมช้ีแจงผูบ้รหิารสถานศึกษา และครผูู้สอนเพื่อวางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาและการน านโยบายต่างๆ สูก่ารปฏิบัต ิ
 ๒. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนศูนย์เครือข่าย อย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครั้ง 
 ๓. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการบริหารให้ความรู้และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย    
 ๔. สรุป และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย  เพื่อเป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการน าไปปรบัปรุงและพัฒนาโรงเรียนตอ่ไป 
  

ผลส ำเร็จที่คำดหวัง  
  ๑. โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และฉบับปรบัปรุง ๒๕๖๐ 
 ๒. นักเรียนมีผลการประเมินต่างๆ เช่น RT ,NT ,O-NET และ I-NET สูงข้ึนกว่าปทีี่ผ่านมา 
 ๓, โรงเรียนศูนย์เครือข่ายมีรปูแบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
และความต้องการของนักเรียนและชุมชน 
 ๔. โรงเรียนศูนย์เครือข่ายมีวิธีปฏิบัติที่ดีและสามารถเป็นแบบอย่างใหก้ับโรงเรียนได ้
 

กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เก่ียวข้อง  
พิกุลทองแ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
 ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐   
 ๓. หลักสูตรสถานศึกษา ละศูนย์ 
 
 
 
 
 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประสำนโรงเรียน                             
ในศูนย์เครือข่ำยบึงรำมิง   และศูนย์เครือข่ำยพิกุลทอง  อ ำเภอสุไหงโก-ลก 

 



๑๖ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

เครือข่ำยสุไหงโ 
 
ก-ลก 
 

 
 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะส าเร็จได้ตามเป้าหมาย องค์ประกอบส าคัญในการพัฒนา  คือ กระบวนการ

บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ที่ทุกฝ่ายต้องร่วมกัน สนับสนุน และส่งเสริมไปด้วยกัน 
จะเห็นได้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการ ที่ท าให้เกิดการพัฒนา และปรับปรุง กระบวนการเรียน
การสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัดการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการนิเทศ
การศึกษาช่วยท าให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์  และสร้างขวัญก าลังใจ ซึ่งต้อง
ด าเนินงานให้ประสานสัมพันธ์กับกระบวนการอื่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ท าให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา นราธิวาส เขต ๒  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
และกระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ดังนี ้

 

๑. กระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) ประกอบด้วย ๓ ข้ันตอน ดังนี้ ๑) 
ข้ันก่อนสังเกตการสอน  ๒) ข้ันสังเกตการสอน  และ ๓) ข้ันหลังสังเกตการสอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขั้นที่ ๑ ขั้นก่อนสังเกต (Pre - Observation Step)  
 การสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคคล โดยการพูดคุย แลกเปลี่ยนแนวคิด หรือโดยบุคลิกท่วงท่าที่
ก่อให้เกิดความไว้เนื้อเช่ือใจ เป็นการสร้างความคุ้นเคย แสดงออก ซึ่งความเคารพนับถือ และให้เกียรติระหว่างกัน 
เป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งก่อให้เกิดความส าเร็จในกิจกรรมใดๆ ที่ด าเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย และสร้างความเข้าใจระหว่างผู้โค้ชกับผู้รับการโค้ช 

 

ขั้นที่ ๒ ขั้นสังเกต (Observation Step) 
 การสังเกตการสอน เป็นพื้นฐานส าคัญของการได้มาซึ่งสารสนเทศส าหรับน าไปใช้ พัฒนาต่อยอด โดยเฉพาะ
บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศคือ การปรับปรุงและพัฒนาด้านการเรียนการสอน การพัฒนาทีมงาน และการน าหลักสูตร
ไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพในระดับช้ันเรียน และอีกประการหนึ่งเช่ือว่า การสังเกตการสอน คือทางเลือกหนึ่งที่ช่วย
เสริมสร้างความเท่าเทียม สร้างคุณค่า และสร้างบรรยากาศของความเป็นมิตร 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ได้เห็นพฤติกรรมกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ของผู้รับการโค้ช (ครู)  

ส าหรับการน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของของผู้รับการโค้ช (ครู)  
๒. เพื่อยกระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ของผู้รับการโค้ช (ครู) ให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 

ตอนท่ี ๓ 
รูปแบบ กระบวนกำร และกิจกรรมกำรนิเทศ                              
เพื่อส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

 
 
 



๑๗ 
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ขั้นที่ ๓ ขั้นหลังกำรสังเกต  (Post - Observation Step) 
 การสะท้อนคิดร่วมกันหลังการสังเกตการสอนของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เป็นการสร้างความชัดเจน
ร่วมกันผ่านการพิจารณากระบวนการ ข้ันตอนต่างๆ และการตีความอย่างลุ่มลึกในสิ่งที่สังเกตของผู้นิเทศ  
 

   วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ร่วมกันระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช 
๒. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้รับการโค้ชไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

๓.เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการโค้ช 

 

๒. กระบวนกำรกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
การนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต ๒ โดยยึดหลัก

กระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประกอบด้วย ๕ ข้ันตอน  ดังนี ้

 
ขั้นที่ ๑ กำรศึกษำสภำพปัจจุบันปัญหำและควำมต้องกำรเป็นกำรก ำหนดปัญหำและควำมต้องกำรในกำร
แก้ปัญหำหรือพัฒนำ ดังนี ้

๑) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพือ่เป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการด าเนินงาน  
๒) การแลกเปลี่ยนระดมความคิดวิเคราะห์เพือ่หาสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนและความต้องการในการ 

พัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 
  ๓) การจัดล าดับปัญหาและเลือกปญัหาทีเ่ป็นความจ าเป็นหรือต้องการในล าดับเร่งด่วนหรือล าดับที่ 

เห็นว่าส าคัญที่สุด 
๔) การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม การสัมมนา  

ฯลฯ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงาน 
 

ขั้นที่ ๒ กำรวำงแผนกำรนิเทศเป็นกำรน ำปัญหำและควำมต้องกำร ก ำหนดรำยละเอียดของกิจกรรม  ในการ
จัดท าแผนนิเทศ ดังนี ้ 

๒.๑ ก าหนดแนวทาง วิธีการการพัฒนาทีห่ลากหลายตามปญัหาทีเ่กิดข้ึนตามความต้องการและจ าเป็น มี
การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning  Community : PLC) และการศึกษา
ช้ันเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๒.๒ เลือกแนวทาง วิธีการในการพฒันาโดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
๒.๓ วางแผนการด าเนินงานพฒันา 
      ๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
      ๒) สร้างคณะนิเทศ เป็นทมีงานในการนิเทศร่วมกัน 

                ๓) ก าหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการก าหนดเนื้อหาทีจ่ะนิเทศ 
                ๔) ก าหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยก าหนดระยะเวลาในการนเิทศทีเ่หมาะสม กับการแก้ปญัหาและ
การพัฒนา 

 



๑๘ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

      ๕) ก าหนดวิธีการนิเทศและกจิกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหา และ ความต้องการ เช่น 
การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสงัเกตช้ันเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ การ
สัมภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่นการ ใช้ Line Application 
การใช้ Clip Video การ Conference การใช้ Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น 

๒.๔ จัดท าแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรพัยากรที่ต้องการ เครื่องมือนเิทศ  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

 

ขั้นที่ ๓ กำรสร้ำงสื่อและเครื่องมือนิเทศ  
สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นสิ่งที่จะช่วย

เก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถแสดงออกมาได้ และสามารถเก็บข้อมูลน ามา เปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ท าให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 

๓.๑ สร้างสื่อการนิเทศที่ท าให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศทักษะ การนิเทศ เทคนิคการ
นิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่ ๒๑ เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบ ต่างๆ เช่น การใช้ Line 
Application การใช้ Clip Video การ Conference การใช้Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น 

๓ . ๒  ส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร นิ เ ทศ เ พื่ อ เ ก็ บ ข้ อมู ล เ ป็ น แนวทา ง ในก า ร แก้ ปั ญห าแล ะพัฒนา 
ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือ 
ที่มีคุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ขั้นที่ ๔ กำรปฏิบัติกำรนิเทศ ด ำเนินกำรนเิทศตำมวิธีกำรกำรนิเทศและกิจกรรมกำรนิเทศท่ีก ำหนด 
๔.๑ ประชุมเตรียมการกอ่นการนเิทศ เพือ่สร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนเิทศเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
๔.๒ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามทีก่ าหนด 
๔.๓ การสะท้อนผลการนิเทศ 
๔.๔ ปรับปรงุและพัฒนาการด าเนินงาน 
 

ขั้นที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผล 
 ๕.๑ ประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน เช่น การด าเนินงานของผู้รับการนิเทศ เพื่อน าผลไปปรบัปรงุ
แนวทางการด าเนินงาน 
 ๕.๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสรจ็สิน้การปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการน าผลไปใช้ในการ
พัฒนา หรือในแต่ละปีการศึกษา 
 ๕.๓ รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 ๕.๔ น าผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไปหรือในปี
การศึกษาต่อไป 
 

กิจกรรมนิเทศเพื่อส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 การนิเทศของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการนิเทศ ติดตาม ผสมผสานกับการลงพื้นที่ เพื่อให้ผู้นิเทศสามารถเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศ สามารถแก้ปัญหาและความต้องการแต่ละครั้ง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  



๑๙ 
 

                                คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ ของนายลาภวัต บุญธรรม   
 

ดังนั้นผู้นิเทศจึงต้องมีการสร้างการรับรู้เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ
ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. การประชุม สร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน 
 ๒. การให้ค าปรึกษาแนะน า ช้ีแนะ ช่วยเหลือ แบบ Coaching & Mentoring Lesson Study 
 ๓. การสัมมนาเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 ๔. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ และการเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน  
 ๕. การพัฒนานวัตกรรมการสอนให้กับโรงเรียนในสังกัด 
      

กิจกรรมกำรนิเทศ ช่วงเวลำ สื่อและเครื่องมือ 
๑. การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา  ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
๓. การจัดการเรียนรูก้ลุม่สาระการเรียนสงัคมศึกษาฯ ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
๕. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑  ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
๖. การขับเคลื่อนสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
๗. การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
๘. การขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) ตลอดปีการศึกษา แบบนิเทศ 
 
ตัวชี้วัดกำรนิเทศเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ดงันี ้
๑. กำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ 
         - โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อน าผลมาใช้ 
ในการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 - โรงเรียนมีการปรบัปรุงหลกัสูตรสถาน ศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) และบรบิทของสถานศึกษา และท้องถ่ิน และมกีารน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 - โรงเรียนมีการปรบัปรุงหลกัสูตรสถาน ศึกษาใหส้อดคล้องกับแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๒. กำรอ่ำนออก เขียนได ้
  - ครูมีการคัดกรองด้านการอ่านและการเขียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 - ครูมีวิธีการ หรือนวัตกรรมที่น าใช้ในการแก้ปญัหาและพฒันานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
และการเขียน ตามระดบัช้ัน 
 - นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ลดลง  

๓. กำรจัดกำรเรียนรู้กลุม่สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
 - ครูมีการจัดท าหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 - ครูมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนภาษาไทยที่หลากหลายและมีเพียงพอกบัจ านวนนักเรียน 
 - ครูมีวิธีการสอน หรอืเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย 
 - ครูมีวิจัยในช้ันเรียนเพือ่แก้ปญัหาและพัฒนานกัเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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๔. ส่งเสรมิ สนับสนุน นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประสำนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ำยบึงรำมิง และศูนย์เครือข่ำย 
พิกุลทอง  อ ำเภอสุไหงโก-ลก 
      โรงเรียนในศูนยศู์นย์เครือข่ายบึงรามิง และพิกลุทอง อ าเภอสุไหงโก-ลก  มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ     
๓ ด้าน ดังนี ้
 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน (Learners  Qualities)  
  • นักเรียนระดบัปฐมวัยมีพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน ตามวัย  
  • นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  • นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ด ี
  • นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสามารถแก้ปัญหาได้ 
  • นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  • นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
  • นักเรียนมีทักษะชีวิตทีส่ามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
  • นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
  • นักเรียนมีสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

 

 ๒. ด้านคุณภาพครู (Teachers  Qualities)  
  • ครูมีการบรหิารจัดการผู้เรียนโดยเน้นการมปีฏิสมัพันธ์เชิงบวก “ครูรกัเดก็ ให้เดก็ รักครู” 
  • ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร 
สถานศึกษาและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูจ้ริง 
  • ครูจัดการเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active  
       Learning) 
  • ครูมีนวัตกรรมหรือใช้วิจัยเป็นฐานในการแก้ปญัหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
  • ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   • ครูน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
   • ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน ใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับเป้าหมาย ในการจัดการ เรียนรู้ 
  • ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเป็น 
แบบอย่างได ้

  ๓. คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Administers Qualities) 
   • ผู้บริหาร มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้อง กับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
   • ผู้บริหาร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     • ผู้บรหิาร มีความเป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
    • ผู้บริหารมีความรอบรู้ในภาระขอบข่ายงานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  
    • ผู้บริหารมทีักษะทีจ่ าเป็นในการพฒันาตนเองในศตวรรษที ่๒๑ 
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    • ผู ้บริหารมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารและจัดการ ศึกษาที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  Q๔ : คุณภาพสถานศึกษา (Schools Qualities)  
    • โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
    • โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
    • โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิภาพ  

    • โรงเรียนมีจุดเน้น และอัตลักษณ์ที่สอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน และท้องถ่ิน  
    • โรงเรียนมีเครือข่ายการพัฒนาจากหน่วยงานองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  

   • โรงเรียนมีความพร้อมรับการตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินจากหน่วยงาน  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได ้อย่างเป็นปจัจบุัน 
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