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ก

คํานํา

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในการนี้ โรงเรียนบ้านปะลุกา จัดทําแผนปฎิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติภารกิจ ให้สอดคล้องกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเน้นสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 อีกทั้งเพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้ดําเนินการ ผู้เก่ียวข้องได้เข้าใจ วัตถุประสงค์

เป้าหมายในการทํางานร่วมกัน และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน. จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือให้เป็นแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระบบงบประมาณแบบ

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การจัดสรรงบประมาณที่เน้นผู้เรียน โดยการนําผลสรุปการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

2567 เป็นกรอบในการพิจารณาและดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปกีารศึกษา 2568

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ส่วนราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนทุกๆ ด้านจน

ได้รับความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจําปี 2568 เล่มนี้จะส่งผลดีต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ขอบคุณทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง

ลงชื่อ................................................

นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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1

ส่วนท่ี 1

บทนํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
กําหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะ ต้น
สังกัดของสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งมีท่ีตั้งในทุกจังหวัด ท่ัวประเทศ จึงมีภารกิจสําคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพของผู้เรียน และเพื่อบรรลุภารกิจข้างต้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้มีการจัดทําแผน
และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายและแผนระดับชาติ
ของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง

นอกจากน้ี พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทําเป็นแผนห้าปี และ
แผนปฎิบัติราชการรายปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก ให้แผนปฏิบัติราชการการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี โดยในวาระแรกให้จัดทําเป็น
แผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565

โรงเรียนบ้านปะลุกา ใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564-2568 เป็นกรอบในการกําหนด
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในโรงเรียน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ
บรรลุวิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดร่วมกัน และโรงเรียนนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2564 - 2568 มา
จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการ
ดําเนินงาน ระบบติดตาม และประเมินผลต่อไป

โรงเรียนบ้านปะลุกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา
๒ ระดับการศึกษา ได้แก่

๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 1 – ๓)
๒. จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖)

อํานาจบทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านปะลุกา

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ
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2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 39 (อํานาจหน้าที่ของ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา)

3) กฎกระทรวงว่าด้วยการการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พ.ศ.2547 (ออกตาม มาตรา 34 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546

4) กฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา (ออกตาม
มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีเป็น
นิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตาม มาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546)

6) ระเบียบกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน
4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด
6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด

7) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา



3

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านปะลุกา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ผู้อํานวยการสถานศึกษา

นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

1.นางมารีนี บินมะยะโกะ

2.น.ส.รูฮานิง อาแซ

3.น.ส.สารีนา สือนิ

4.นางซ่าลินี อาแวมะ

1.นางรัตนา บุญคง

2.น.ส.สารีนี สามารอเมาะ

3.น.ส.ซูมัยย๊ะ สะมะแอ

1. นางสุมา พรหมภักดี

2. นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

3. ว่าที่ร้อยตรีเอกณัฎฐ์

จิวัฒนาชวลิตกุล

1.นางวิมล เดชธงไชย
2.น.ส.มาซีเตาะห์ ฮะ
3.นายวรรณพ สมพืช
4.น.ส.ศิริมา อุมา
5.น.ส.มูรณีย์ มามะ
6.น.ส.สามีฮะ มะแซ

นักเรียน



4

ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน

๑. ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนบ้านปะลุกา ตั้งอยู่หมู่บ้านปะลุกา หมู่ที่ ๓ ตําบลโฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส
รหัสไปรษณีย์ 96110 โทรศัพท์ 062 - 2935964 , E-mail : banpalukaschool@gmail.com และ Website
: http://paluka.nara2.net สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เปิดสอนระดับชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีเนื้อท่ี ๗ ไร่ ๒ งาน ๗๔ ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ที่ ๓ ตําบล
โฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัด นราธิวาส

ผู้อํานวยการโรงเรียน : นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค โทรศัพท์ 062-2935964

e-mail : jasschingco @ gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศศม. สาขาบริหารการศึกษา
ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒5 พฤศจิกายน ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนบ้านปะลุกา ตั้งอยู่หมู่บ้านปะลุกา หมู่ที่ ๓ ตําบลโฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

อยู่ติดกับแม่นํ้าสุไหงโก-ลก ซ่ึงกั้นเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย โรงเรียนบ้านปะลุกาสร้างขึ้นเม่ือปี
พ.ศ. ๒๕๐๒ โดยนายนุ้ย เทพพรหม อดีตกํานันตําบลพร่อน เป็นผู้จัดหาสถานที่ตั้งโรงเรียนและได้รับบริจาคจาก นาย
มามะ ยูโซ๊ะ ราษฎรบ้านปะลุกา โรงเรียนมีเนื้อท่ีรวม ๗ ไร่ ๒ งาน ๗๔ ตารางวา ทางราชการได้จัดสร้างอาคาร
เรียนแบบ ป.๑ ข ขนาด ๔ ห้องเรียน ใช้งบประมาณรวม ๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท และให้ชื่อว่า โรงเรียนบ้านปะลุกา
ตามช่ือหมู่บ้าน โดยเปิดทําการสอนเม่ือวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยมีศึกษาธิการอําเภอตากใบให้ นายเสน
นพคุณ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนมาช่วยราชการและต้ังให้เป็นครูใหญ่คนแรกของโรงเรียนบ้านปะลุกา เปิดทํา
การสอนชั้นป.๑ - ป.๔ มีนักเรียนรวม ๗๖ คน

พ.ศ. ๒๕๐๔ นายแสงศร เกล้ียงแก้ว มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่เปิดสอนชั้น ป.๑ - ป.๔ และเปิดสอนชั้นเด็ก

เล็กเพิ่มเติม ๑ ชั้นเรียน

พ.ศ. ๒๕๒๑ นายกลม ทองชาติ มาดํารงตําแหน่ง ครูใหญ่แทนนายแสงศร เกล้ียงแก้วท่ีย้ายไป

พ.ศ. ๒๕๒๕ โรงเรียนขอเปิดขยายช้ันเรียนเพิ่มเติมถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โดยได้งบประมาณสร้างอาคาร

เรียนแบบ ป.๑ ก อีก ๒ หลัง ขนาด ๑ ห้อง และ ๓ ห้องเรียน

พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จํานวน ๑ หลัง งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท และ

ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบสปช.๒๐๒/๒๖ จํานวน

๑ หลัง งบประมาณ ๑๙๙,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๒๙ โรงเรียนได้งบประมาณสร้างบ่อดิน ขนาด 12x24x1.5 ลูกบาศก์เมตร จํานวน ๑ บ่อ

ใช้งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท สําหรับเก็บน้ําและใช้เป็นกิจกรรมการเลี้ยงปลาของโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนได้ถูกลอบวางเพลิงเมื่อคืนวันที่ ๑ สิงหาคม ไฟไหม้อาคารเรียนแบบ ป.๑ข เสียหาย

ท้ังหลัง และในปีเดียวกันได้รับจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนใหม่ แบบสปช.๑๐๔/๒๖ จากบริษัทบางกอก

แลนด์ ใช้งบประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาทและได้อาคารกึ่งถาวรจากสํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติอีก ๑ หลัง ซ่ึง

mailto:palukaschool@gmail.com%20และ
http://paluka.nara2.net
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ใช้เป็นห้องเรียนช่ัวคราวจนถึงปัจจุบัน

พ.ศ. ๒๕๔๗ นางชวิศา อินทเรือง ได้เข้ามาดํารงตําแหน่งแทน นายกลม ทองชาติ ท่ีได้เกษียณอายุราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๘ นายปรีดา แก้วพรหมลัด ได้เข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๕๖ นายประสานต์ พรหมฉํ่า ได้เข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๖๑ นายอุสมาน สะรอ ได้เข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน

พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้ เปิดชั้นเรียนชั้นอนุบาล 1 เพื่อรับเด็กท่ีมีอายุ 3 ขวบ เข้าศึกษาในปี

การศึกษา 2564 เป็นต้นไป โรงเรียนได้รับอนุญาตให้รื้อถอนอาคาร จํานวน 3 อาคาร เนื่องจากมีสภาพทรุดโทรม

ได้แก่ อาคารเรียน แบบ ๑ ก จํานวน 3 ห้องเรียนสร้างเม่ือ พ.ศ. 2525 อาคาเรียน แบบ ป 1 ก จํานวน 1 ห้องเรียน

สร้างเม่ือ พ.ศ. 2526 และอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ สร้างเม่ือ พ.ศ. 2528 โรงเรียนได้จัดสร้างโรง

เพาะชําและลานสนามเด็กเล่น

พ.ศ. 2567 นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ได้รับตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

ปัจจุบันนางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียนจํานวน 178 คน มีบุคลากรท้ังส้ิน 19 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู

11 คน พนักงานราชการ ๓ คน และครูพี่เล้ียงเด็กพิการ เจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานรักษาความปลอดภัยครู นักการภาร

โรง อย่างละ ๑ คน (ข้อมูล 1 พฤษภาคม 2568)

3. ท่ีตั้ง

โรงเรียนบ้านปะลุกา ตั้งอยู่บ้านปะลุกา หมู่ที่ 3 ตําบลโฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์

96110 E-mail : banpalukaschool@gmail.com Facebook : โรงเรียนบ้านปะลุกา

ท่ีตั้งโรงเรียน
เขตพ้ืนที่การให้บริการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะลุกา ครอบคลุมพ้ืนท่ีจํานวน 1 หมู่บ้าน คือ บ้านปะลุกา

หมู่ ๓ ต.โฆษิต อ.ตากใบ จ.นราธิวาส

อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดต่อกับบ้านศรีพงัน อําเภอตากใบ
ทิศใต้ ติดต่อกับบ้านโคกมือบา อําเภอตากใบ
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแม่น้ําสุไหงโกลก อําเภอตากใบ
ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านบอฆอ อําเภอตากใบ

เส้นทาง
จากโรงเรียนบ้านปะลุกา ถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

22 กิโลเมตร (เส้นทางโรงเรียนบ้านปะลุกา ผ่านสถานีตํารวจภูธรมูโน๊ะ ถึง สพป.นราธิวาส เขต 2)
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ภาพท่ี 1 แผนผังโรงเรียนบ้านปะลุกา

เส้นทางเข้าโรงเรียนจากถนนทางหลวง ผ่านเส้นทางโรงเรียนบ้านโคกมือบา มิตรภาพท่ี 223
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโฆษิต ระยะทาง ประมาณ 2 กิโลเมตร

ตราประจําโรงเรียน

สีประจําโรงเรียน
“สีเหลือง และสีแดง”
สีเหลือง ความหมาย “อ่อนน้อม ถ่อมตน มีคุณธรรม”
สีแดง ความหมาย “ความเข้มแข็ง ความอดทน ความกล้าหาญ ความเสียสละ”

อักษรย่อของโรงเรียน

ใช้ชื่อย่อว่า “ป.ก.”
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คําขวัญประจําโรงเรียน

รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม

ปรัชญาของโรงเรียน

พัฒนานักเรียนให้เก่ง ดี มีสุข รู้สํานึก สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น

เอกลักษณ์โรงเรียน

โรงเรียนส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่วิถีอิสลาม

อัตลักษณ์โรงเรียน

ประหยัด และออม

ข้อมูลด้านบริหาร

ผู้อํานวยการโรงเรียน นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค โทรศัพท์ 062 - 2935964 วุฒิการศึกษา
สูงสุด ศศม. สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒5 พฤศจิกายน ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน

เป็นระยะเวลา - ปี 5 เดือน โทรศัพท์ 062-2935964 e-mail : jasschingco @ gmail.com

ข้อมูลจํานวนบุคลากร

*** หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ คือ ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ นักการภารโรง

พนักงานรักษาความปลอดภัย

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ

19 1 11 3 4
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ข้อมูลครูและบุคลากร

ครูประจําการ

(ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2567)

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุ
ราชการ

ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

วุฒิ วิชาเอก หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ

1 นางสาววิไลลักษณ์
มหันตมรรค

48 ๑๙ ผอ.ชํานาญการ
พิเศษ

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา

ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา

๒ นางซ่าลินี อาแวมะ 45 14 ครูชํานาญการ
พิเศษ

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูประจําชั้น อ.2

3 นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ 45 17 ครูชํานาญการ
พิเศษ

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูประจําชั้น ป.4

4 นางมารีนี บินมะยะโกะ 47 13 ครูชํานาญการ
พิเศษ

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา

ครูประจําชั้น ป.2

5 นางวิมล เดชธงไชย 57 27 ครูชํานาญการ
พิเศษ

ศษ.บ การพัฒนาชุมชน ครูประจําชั้น ป.2

6 นางสุมา พรหมภักดี 58 34 ครูชํานาญการ
พิเศษ

ศษ.บ การพัฒนาใน
ชนบท

ครูประจําชั้น ป.3

7 นางรัตนา บุญคง 59 33 ครูชํานาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูประจําชั้น ป.6
8 นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ 30 5 ครูชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย ครูประจําชั้น ป.1
9 นางสาวรูฮานิง อาแซ 40 5 ครูชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย ครูประจําชั้น ป.5
10 นางสาวสารีนา สือนิ 35 4 ครู ศษ.บ ฟิสิกส์ ครูประจําชั้น ป.6
11 นางสาวมูรณีย์ มามะ 28 3 ครู ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย ครูประจําชั้น อ. 3
12 นางสาวสามีฮะ มะแซ 32 3 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูประจําชั้น อ. 1

ท่ี ประเภท
เพศ ระดับการศึกษา

ชาย หญิง รวม
ต่ํากว่า

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี

สูงกว่า
ปริญญาตรี

1. ผู้อํานวยการโรงเรียน 0 1 1 0 0 1
2. ครู 0 11 11 0 10 1
3. พนักงานราชการ 1 2 3 0 4 0
4. ลูกจ้าง 2 1 3 3 0 0
5. ธุรการโรงเรียน 1 0 1 0 0 1

รวมท้ังส้ิน 4 15 19 3 14 3
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พนักงานราชการ

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี)

วุฒิ วิชา เอก
หน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ
1 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง 51 16 ค.บ. สังคมศึกษา ครูประจําชั้น ป.3
2 นายวรรณพ สมพืช 45 17 ค.บ. พลศึกษา ครูประจําชั้น ป.5
3 นางสาวสารีนี สามารอเมาะ 38 10 วท.บ. วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม
ครูประจําชั้น ป.1

พนักงานธุรการ

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ
ประสบการณ์
ทํางาน (ปี)

วุฒิ วิชา เอก
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

1 นางสาวศิริมา อุมา 3๗ 1๔ ป.ว.ส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - พี่เล้ียงนักเรียนพิการ

พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ
ประสบการณ์
ทํางาน (ปี)

วุฒิ วิชา เอก
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

1 นายอาแว มะแซ 3๗ 1๔ ม.๖ - - ดูความปลอดภัยครูและสถานศึกษา
และงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ
ประสบการณ์
ทํางาน (ปี)

วุฒิ วิชา เอก
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

1 ว่าท่ีร้อยตรีเอกณัฎฐ์
จิวัฒนาชวลิตกุล

38 13 ค.ม. การศึกษา
พิเศษ

- ปฏิบัติหน้าท่ีในการสนับสนุนการ
สอน งานในหน้าท่ีเกี่ยว ข้องกับงาน
เอกสารงานโต้ตอบหนังสือ งาน
ระบบต่างๆ และ งานที่ได้รับมอบ
หมายของผู้บริหารโรงเรียน



10

นักการภารโรง

ข้อมูลจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568)

ระดับช้ัน
จํานวน
ห้องเรียน

จํานวนนักเรียน
เฉล่ียต่อห้องชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 1 6 15 21 21
อนุบาล 2 1 ๔ 8 12 12

อนุบาล 3 1 9 9 18 18
รวมก่อนประถม 3 19 32 51

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 13 9 22 22
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 11 19 ๑9
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๑ 7 8 15 15
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 12 11 23 23
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 14 9 23 23
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 17 8 25 25

รวมประถมศึกษา 6 71 56 127
รวมท้ังส้ิน 9 90 88 178

ข้อมูลอาคารสถานที่

ท่ี ประเภท / แบบ ขนาด สร้าง พ.ศ. อายุ (ปี) หมายเหตุ

1 อาคารเรียน แบบสปช ๑๐๔/๒๖ ๔ ห้อง ๒๕๓๖ 32 อาคารสีเขียว
2 อาคารเรียน แบบสปช ๑๐๒/๒๖

(แบบกึ่งถาวร)
4 ห้อง ๒๕๓๖ 32 โรงอาหาร

3 อาคารเรียน แบบสปช ๑๐๕/๒๙ ๔ ห้อง ๒๕๕3 15 อาคารสีม่วง

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ
ประสบการณ์
ทํางาน (ปี)

วุฒิ วิชา เอก
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

1 นายวิชัย
สะแลแม

36 1 ม.6 - - จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่าง
ใกล้ชิด ตรวจดูความเหมาะสมของ
สถานที่ท่ีปลอดภัย และงานท่ีได้รับ
มอบหมายของผู้บริหารโรงเรียน
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ท่ี ประเภท / แบบ ขนาด สร้าง พ.ศ. อายุ (ปี) หมายเหตุ

4 ส้วม แบบสปช.๖๐๑/๒๖ ๔ ท่ีนั่ง ๒๕๒๖ 42 ส้วมชาย
5 ส้วม แบบสปช.๖๐๑/๒๖ 2 ท่ีนั่ง ๒๕๔๕ 23 ส้วมชาย
6 ส้วม แบบส้วมนักเรียนหญิง 4 ท่ี 49 ๔ ท่ีนั่ง ๒๕๕๔ 14 ส้วมหญิง
7 สนามกีฬาเอนกประสงค์ 13x22 ตร.ม. ๒๕๒๙ 39
8 สนามฟุตบอล 30x50 ตร.ม. 2529 39
9 ถังเก็บน้ําฝนทรงส่ีเหลี่ยม (2 ถัง) 50 ลบ.ม. ๒๕๓๖ 32
10 บ่อดินเลี้ยงปลา ๑๒x๒๔ ตร.ม. 2529 39
11 บ่อซีเมนต์ 3x5 ตร.ม. 2550 18

12 โรงเลี้ยงเป็ด 3x6 ตร.ม. ๒๕๕๐ 18
13 โรงเพาะเห็ด 3x4 ตร.ม. 2550 18 ปรับปรุง 62
14 โรงจอดรถ 15x20 ตร.ม. 2550 18 ปรับปรุง 62
15 แปลงเกษตร 12x20 ตร.ม. 2550 18 ปรับปรุง 62
16 ถนนคอนกรีต 280 ม. 2554 14
17 คูระบายน้ํา 280 ม. 2554 14

ข้อมูลเกี่ยวคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปะลุกา

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษา

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ
๑ นายพัลลภ สะแลแม ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
๒ นายมามะ อาลี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๓ นายมะลี มะแซ ผูแ้ทนผู้ปกครอง กรรมการ
๔ นายแปอิน อาแว ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ
๕ นายอับดุลปาต้า แซยุปา ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ
๖ นายปริญญา บินมะแซ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ
๗ นางซีตียูวารีเย๊าะ ดือรามะ ผู้แทนชุมชน กรรมการ
๘ นางวิมล เดชธงไชย ผู้แทนครู กรรมการ
๙ นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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สภาพชุมชนโดยรวม

ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่มีประชากรร้อยละ 100 นับถือศาสนาอิสลาม ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็น

ที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานเมาลิด งานอาซูรอ วันฮารีรายอ ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป สภาพ

เศรษฐกิจค่อนข้างยากจน มีลักษณะเป็นครอบครัวใหญ่มีลูกหลายคน ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและให้

ความร่วมมือค่อนข้างดี

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก กระจัดกระจายออกไป มีประชากรประมาณ

1,683 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ มัสยิด โรงเรียนตาดีกา ไร่นาสวนผสม และบ้านเรือน

ประชาชน โรงเรียนติดกับแม่น้ําสุไหงโกลก ซ่ึงเป็นเขตแดนก้ันระหว่างไทย มาเลเซีย อาชีพหลักของชุมชน คือ

เกษตรกรรม ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไปของนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ค่าเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ภาษาไทย 32.35 38.52 44.47

คณิตศาสตร์ 34.56 31.11 32.12

วิทยาศาสตร์ 33.82 35.56 46.29

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 50.47 62.96 46.03

ประวัติศาสตร์ 49.26 57.04 38.25



13

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ค่าเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

สุขศึกษาและพลศึกษา 33.09 95.56 86.67

ศิลปะ 49.26 60.00 50.90

การงานอาชีพ 33.09 54.07 47.30

ภาษาอังกฤษ 27.74 32.59 37.05

เฉล่ียรวมร้อยละ 27.74 51.93 47.67

ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปี

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT)
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (3 ปีย้อนหลัง)

วิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
การอ่านออกเสียง 43.10 44.37 60.21
การอ่านรู้เรื่อง 45.70 50.50 56.84
เฉล่ียรวม 44.40 47.43 58.72

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (3 ปีย้อนหลัง)

วิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
ด้านภาษาไทย 58.62 50.41 30.78
ด้านคณิตศาสตร์ 41.45 46.94 29.12
เฉล่ียรวม 50.03 48.68 29.95

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (3 ปีย้อนหลัง)

วิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
ภาษาไทย 36.03 41.68 38.23
ภาษาอังกฤษ 25.94 28.57 26.67
คณิตศาสตร์ 18.20 22.75 18.63
วิทยาศาสตร์ 23.50 35.36 34.83
เฉล่ียรวม 25.92 32.09 29.59
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ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

สถานศึกษา
โรงเรียนบ้านปะลุกา ผลงานดีเด่น ระดับทอง/สถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ผู้บริหาร
นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค เป็นคณะกรรมการตรวจผลงานการอบรม

การขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ รูปแบบ ON Demand
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

คร/ูบุคลากร
นางสุมา พรหมภักดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง การแข่งขันการทําสมุด
เล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการทํา
สมุดเล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การ
แข่งขันแอโรบิค ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นางรัตนา บุญคง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ระดับช้ัน ป.4- ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นางวิมล เดชธงไชย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง ประเภทหญิง
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
ชาย ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันวาดภาพระบาย
สี ระดับช้ัน ป.1 - ป.3

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับช้ัน ป.1 - ป.3

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันการทําสมุดเล่ม
เล็ก ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการทํา
สมุดเล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นางสาวสารีนา สือนิ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1
การแข่งขันแอโรบิค ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

นางมารีนี อาแว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การ
แข่งขันแอโรบิค ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

นักเรียน
ด.ญ.นูรูซีฟา บูละลูจอ
ด.ญ.นูรูลฟาติน เจ๊ะหม๊ิ
ด.ญ.นัสริน เจะเลาะ

รางวัลระดับ เหรียญทองแดง
การแข่งขันการทําสมุดเล่มเล็ก
ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ด.ญ.นูรูซีฟา บูละลูจอ
ด.ญ.นูรูลฟาติน เจ๊ะหม๊ิ
ด.ญ.นัสริน เจะเลาะ

รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการทําสมุดเล่มเล็ก
ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ญ.อามีนา กอเม็ง รางวัลระดับ เหรียญทองแดง
การแข่งขันการวาดภาพ ระบายสี
ระดับช้ัน ป.1 - ป.3

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ด.ญ.อามีนา กอเม็ง รางวัลระดับ เหรียญทองแดง
การแข่งขันการวาดภาพ ระบายสี
ระดับช้ัน ป.1 - ป.3

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ญ.ไอริสโซเฟีย ยุมเก รางวัลระดับ เหรียญเงิน
การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ประเภนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ด.ญ.ไอริสโซเฟีย ยุมเก รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การ
ประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ญ.นูรูนาตาชา สะมะแอ รางวัลระดับ เหรียญทองแดง การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ด.ญ.นูรูนาตาชา สะมะแอ รางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง
ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ช.มูฮําหมัดอิรฟาน อาแว รางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ



17

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล

ด.ช.มูฮัมหมัดอัยเดล มารูวี รางวัล ระดับเหรียญทอง
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ญ.นูรนิสริน หะยีสะนิ รางวัล ระดับเหรียญทอง
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ญ.นูรุลญันน๊ะ นิแล๊ะ รางวัล ระดับเหรียญทอง
การแข่งขันวาดภาพระบายสี
ระดับช้ัน ป.4 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ

ด.ญ.นูรอัยซะห์ฮูมัยเราะห์ เจ๊ะเซ่ง
ด.ญ.โนรอัยนาตัสณี นิแล๊ะ
ด.ญ.โนร์อัย มารูวี
ด.ญ.นูรฟาซีรา ยะปา
ด.ญ.รอยีณีร์ ซาเล็งฮาโล๊ะ
ด.ญ.นิอานิห์อาณีซา มามะ
ด.ญ.โนรฮาฟีนา สุหลง
ด.ญ.ฟาตีหม๊ะ อาแซ
ด.ญ.นูรฟารีฮ๊ะ บินมะแซ
ด.ช.มูฮัมหมัดฟีร์ยัง สือลีฮี

รางวัลระดับ เหรียญทอง
รองชนะเลิศ อันดับ 1
การแข่งขันแอโรบิก
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ
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นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10

ส่วนท่ี 2
ทิศทางการจัดการศึกษา

การศึกษาต้องมุ่งพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ
ด้านท่ี 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา

ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีการเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งผิด–ชอบ/ช่ัว ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงที่ชอบสิ่งที่

ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
ด้านท่ี 3 มีงานทํา และมีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมใน

สถานศึกษาต้องมุ่งมั่นให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานทางานจนสําเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็นและมีงานทําในท่ีสุด ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทําจน
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว

ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการต้องเสริมสร้างให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ
ทาเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทําด้วยความมีน้ําใจ
และความเอื้ออาทร

สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของ
ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้

วิสัยทัศน์
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”

พันธกิจ
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษที่ 21



19

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับ
บริบท

เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals :
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
1.3 ปลูกฝังความลับในสถาบันหลักของชาติ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและการส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียน

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดีด้วยหัวใจ
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ด้านอื่นๆ
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ

ทีมสหวิชาชีพ
6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2 พัฒนาผู้มีเรียนความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ
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7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ

OBEC Safety Center
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง การดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได้
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
2.2 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
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3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน
3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน
3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา
4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ

ความโปร่งใส
5.3 จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เกี่ยวข้อง

6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวเกี่ยวข้องกับการศึกษา
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู้
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน

2.1 พัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนในการแนะแนวนักเรียนได้
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน
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3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของ

ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

วิสัยทัศน์ (Vision)
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม และ

สมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ
2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํ่านิยมท่ีดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดม่ันในสถาบัน

หลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
4. พัฒนศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่21และมีคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี

สมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
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6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สพท.และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพท่ีทันสมัย มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital literacy)

เป้าประสงค์ (Goal)
1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเก่ียวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับดูแล ช่วยเหลือ และ
คุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นท่ีบริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํ่านิยมท่ีดีงําม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึดม่ัน
ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตํามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในกํารจัดการศึกษาเพื่อ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง มี
คุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสกํารเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital
literacy)
ค่านิยม

“ถูกต้อง รวดเร็ว บริการดี มีความรับผิดชอบ”

ประเด็นกลยุทธ์
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู้องค์กรคุณภาพ

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะลุกา

การกําหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านปะลุกา เป็นกระบวนการที่บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกัน ตั้งปณิธานความ

คาดหวัง ท่ีจะพัฒนาไปสู่ความสําเร็จ โดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจ ตรวจสอบ ทบทวนสร้างสภาพท่ี

พึงประสงค์ ทิศทาง ของโรงเรียนบ้านปะลุกา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์ ซ่ึงมี

สาระสําคัญดังนี้
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วิสัยทัศน์
โรงเรียนบ้านปะลุกาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แหล่งเรียนรู้และการบริการมีความพร้อม
ชุมชนมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่วิถีอิสลาม

พันธกิจ
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
๓. จัดแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบริการให้พร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
๔. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
๕. ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติควบคู่วิถีอิสลาม

เป้าประสงค์
๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
๒. ครูมีความสามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการ

ให้บริการ
๔. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
๕. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีอิสลาม

กลยุทธ์
๑. พัฒนา ยกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
๒. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
๓. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบริการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
๔. สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
๕. ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
อัตลักษณ์ ประหยัด และออม
เอกลักษณ์ โรงเรียนส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่วิถีอิสลาม

คําขวัญประจําโรงเรียน รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม

ปรัชญา พัฒนานักเรียนให้เก่ง ดี มีสุข รู้สํานึก สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
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กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนายกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

มาตรการท่ี ๑ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ สูงกว่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองและการทํางานเป็นทีม

เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ
๔) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม
๕) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากําหนด
๖) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริตและมีความพร้อมท่ีจะ

ศึกษาในระดับที่สูงข้ึน
๗) ร้อยละของผู้เรียนท่ีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

มาตรการท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย สืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

และภูมิปัญญาไทย
๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
๔) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม แสดงออกได้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
มาตรการท่ี 3 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ

๑) กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน
๒) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
๓) ดําเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
๕) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรการท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
๒) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบริการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
มาตรการท่ี 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

๑) แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่และปลอดภัย
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

กลยุทธ์ท่ี ๔ สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
มาตรการท่ี 6 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
๑) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
มาตรการท่ี 7 ส่งเสริมการเรียนรู้โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลาม

๑) สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีอิสลาม

การดําเนินการโครงการตามกลยุทธ์และมาตรการ

กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ
ข้อท่ี ๑ พัฒนายกระดับ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

ข้อท่ี ๑ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผู้เรียน

ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

๑. เร่งรัดการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคํานวณ
๒. พัฒนากระบวนการคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

แก้ปัญหา
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่นวัตกรรมและประสบการณ์ใหม่
๔. ส่งเสริมนวัตกรรม
๕. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๖. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
๗. ส่งเสริมทักษะอาชีพ
8. โรงเรียนคุณธรรม
9. โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
10. สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม
11. ส่งเสริมการดําเนินชีวิตวิถีอิสลามตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

ข้อท่ี 3 พัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ

12. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
13. พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา
14. พัฒนาระบบงานวิชาการ
15. ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
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กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ
ข้อท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

16. บริหารหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู1้
17. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ข้อท่ี ๓ พัฒนาและ
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
สภาพแวดล้อมและการ
บริการให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้

ข้อท่ี ๕ แหล่งเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น
น่าอยู่และปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

18. ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
19. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อท่ี 4 สนับสนุนให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา

ข้อท่ี 6 จัดกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ

20. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน

ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการนํา
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีอิสลามมาใช้ใน
การดําเนินชีวิต

ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการเรียนรู้โดย
อาศัยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
อิสลาม

21. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568
กับโครงการและกิจกรรมโรงเรียนบ้านปะลุกา

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงการ
มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่

ดีต่องานอาชีพ

 โครงการเร่งรัดการอ่าน การเขียน
การส่ือสารและการคิดคํานวณ
 โครงการพัฒนากระบวนการคิด การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และการแก้ปัญหา
 โครงการเปิดโลกกว้างสู่ประสบการณ์ใหม่
 ส่งเสริมนวัตกรรม
 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงการ
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม
 โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข
 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
 โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตวิถีอิสลาม
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

มาตรฐานที่ ๒
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้

 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา

 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ

 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
 โครงการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้
 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาตรฐานที่ ๓
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้

 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน
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ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ส่วนท่ี 3

แผนการบริหารงบประมาณ

หลักการและเหตุผล
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านปะลุกา มุ่งเน้นการบริหารโดยนํากฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน เป็นแนวทางเพ่ือ
วางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนรวม ทั้งเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน
เพื่อประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

การบริหารงบประมาณ ประจําปีการศึกษา 2568 จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายหน่วยงานและผลผลิตที่ต้องการ

วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า
2.2 เพื่อเป็นเครื่องมือในการกํากับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
2.3 เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
2.4 เพื่อเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่าย เงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ

ข้อมูลพ้ืนฐาน
จํานวนนักเรียนตามข้อมูล ๑๖ พฤษภาคม 2568
- ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 - 3) จํานวน 51 คน
- ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) จํานวน 127 คน

รวมจํานวนท้ังส้ิน 178 คน

1. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
แหล่งที่มาของงบประมาณสําหรับพัฒนาสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปี ประกอบด้วย

๑. งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว)สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ปีละ 2,052 บาทต่อคนต่อปี

๒. งบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ หมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 518 บาทต่อคนต่อปี ใน ๔ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
เช่น ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ อย่างน้อย ๑ คร้ัง ต่อคนต่อปี และการบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ อย่างน้อย 40 ชั่วโมง ต่อคนต่อปี
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2. คํานวณงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ ในปีการศึกษา 2568

จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีการศึกษา 2568 ดังนี้

จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน ๑2๔ คน (ตามข้อมูล 1๐ พฤศจิกายน 2567)
2.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๘

- เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ประถมศึกษา ๑24 X 2๒๐๔ = 2๗๓,๒96 บาท
- ยอดเงินคงเหลือปีการศึกษา 256๗ = ๒๗,๐๐๐ บาท

รวม = ๓๐๐,๒๙๖ บาท
2.2 งบโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ หมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- ประจําปีการศึกษา 2568 เป็นเงิน ๑24 X 5๔๗ = 6๗,๘๒๘ บาท
- ยอดเงินคงเหลือปีการศึกษา 256๗ = 3๔๔๐๘ บาท

รวม = ๑๐๒,๒๓๖ บาท
3. กรอบแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด โรงเรียนจึงได้แบ่งสัดส่วนการใช้
เงินงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

๑. งบส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (ร้อยละ 35) คิดเป็นเงิน 105,104 บาท

๒. งบพัฒนาการศึกษาตามกลยุทธ์ (ร้อยละ ๖0) คิดเป็นเงิน 180,178 บาท

๓. งบสํารองจ่าย (ร้อยละ 5) คิดเป็นเงิน 15,015 บาท

รวม 300,296 บาท

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ประจําปีการศึกษา 2568 ตามกรอบแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ

จํานวนเงิน(บาท)

งบอุดหนุน
งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

๑. งบส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 105,104 -
๑.๑ ค่าวัสดุการศึกษา(ฝึก สอน สอบ)
๑.๒ ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์
๑.๓ ค่าวัสดุสํานักงาน
๑.๔ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
๑.๕ ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และยานพาหนะ

1๒,000
๑๒,000
5,000
3,802
67,302
5000

๒. งบพัฒนาการศึกษา 180,178 102,236
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ลําดับ
ท่ี

รายการ

จํานวนเงิน(บาท)

งบอุดหนุน
งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

๒.๑ โครงการรักการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ
๒.๒ โครงการพัฒนากระบวนการคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหา
๒.๓ โครงการเปิดโลกกว้างสู่ประสบการณ์ใหม่
๒.๔ โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
๒.๕ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๒.๖ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
๒.๗ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
๒.๘ โครงการโรงเรียนคุณธรรม
๒.๙ โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
๒.๑๐ โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
๒.๑๑ โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตวิถีอิสลามตามอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน
๒.๑๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
๒.๑๓ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒.๑๔ โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา
๒.๑๕ โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ
๒.๑๖ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
๒.๑๗ โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้
๒.๑๘ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๒.๑๙ โครงการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
๒.๒๐ โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒.๒๑ โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
๒.๒๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6000
3500

-
7,000

-
5000
5000

-
4,000
13,000
6000
8,000
4500
4,000
3000

24,000
17,178
7000

40,000
10,000
5,000
8,000

35,782
35,783

15,335

15,336

๓ งบสํารองจ่ายและนโยบายเฉพาะกิจ 15,015 -
3.1 โครงการกิจกรรมเฉพาะกิจหรือสําคัญเร่งด่วน 15,015 -

รวมท้ังส้ิน 300,296 102,236
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รายละเอียดตามประเด็นกลยุทธ์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กลยุทธข้์อที่ ๑ พัฒนายกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๑ โครงการรักการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการ
คิดคํานวณ

6000 - นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

๑.๑ กิจกรรมหนูน้อย พิชิตภาษา
1.2 กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน ป.1
๑.3 กิจกรรมคัดกรองการอ่านเขียน (ระบบ E-Mes)
1.4 กิจกรรมสูตรคูณ คิดเลขเร็วหนูทําได้
๑.5 กิจกรรมเช้านี้ มีสาระ
1.6 กิจกรรมภาษาอังกฤษ

1650
850
1000
550
1000
950

-
-
-
-
-
-

นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางมารีนี บินมะยะโกะ

๒ โครงการพัฒนากระบวนการคิด การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และแก้ปัญหา

3500 3๕,๗๘๒ นางสาวรูฮานิง อาแซ

๒.1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
๒.2 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ
๒.3 กิจกรรมค่ายลูกเสือ

3500
-
-

10,200
10247
1๕๓๓๕

นางสาวรฮูานิง อาแซ
นางสาวรฮูานิง อาแซ
นางสุมา พรหมภักดี

๓ โครงการเปิดโลกกว้างสู่ประสบการณ์ใหม่ - 35783 นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
๓.1 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓
๓.2 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๕
๓.3 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

-
-
-

12๕๒๔
12๕๒๔
10,735

นางสาวศิริมา อุมา
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

๔ โครงการส่งเสริมนวัตกรรม 7000 - นางมารีนี บินมะยะโกะ
4.1 กิจกรรมสร้างสรรค์งานประดิษฐ์
4.2 กิจกรรมผลิตสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

3000
4000

-
-

นายวรรณพ สมพืช
นางมารีนี บินมะยะโกะ

๕ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

- 15,335 นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

5.1 กิจกรรมค่าย ICT - 15,335 นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
๖ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 5000 - นางสาวสารีนา สือนิ

6.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ๘ กลุ่มสาระ
6.๒ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร

700
800

-
-

นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

6.๓ กิจกรรมพหุปัญญา
6.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อม RT/NT/O-NET

-
3500

-
-

นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวสารีนา สือนิ

๗ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 5000 - นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
7.๑ ทักษะช่างตัดผม
7.๒ ทักษะการทําขนม

2000
3000

-
-

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
นางสุมา พรหมภักดี

๘ โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 15336 นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

8.๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม
8.2 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม
8.3 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย
8.4 กิจกรรมทําดีมีบันทึก(สมุดบันทึกความด)ี
8.5 กิจกรรมปันรัก ปันสุข
8.๖ กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีด้วยหัวใจ
8.7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย(สภานักเรียน)

-
-
-
-
-
-
-

500
10000
500
500
1468
1868
500

นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางวิมล เดชธงไชย
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

นางสาวศิริมา อุมา
นายวรรณพ สมพืช

๙ โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข

4000 - นางวิมล เดชธงไชย

9.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
9.2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด

2000
2000

-
-

นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย

10 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

13000 - จุติภรณ์

10.1 กิจกรรมวันสําคัญ
10.2 กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่
10.3 กิจกรรมอาซูรอ
10.4 กิจกรรมนันทนาการ สุขสันต์บ้านปะลุกา
10.5 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1000
1000
3000
7000
1000

-
-
-
-
-

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวศิริมา อุมา
นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

๑1 โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตวิถีอิสลามตาม
อัตลักษณ์ของโรงเรียน

6000 - มาซีเตาะห์

11.๑ กิจกรรมอ่านดุอาในชีวิตประจําวัน
11.๒ กิจกรรมส่งเสริมหลักปฏิบัติตามหลักศาสนา
11.3 กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน/ฮารีรายอ
11.4 กิจกรรมไหว้งาม สลามสวย

500
500
4500
500

-
-
-
-

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวศิริมา อุมา
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๑2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 8000 - นางวิมล เดชธงไชย
๑2.๑ กิจกรรมออกกําลังกายหน้าเสาธง
๑2.๒ กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา
๑2.๓ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ
๑2.๔ กิจกรรมทดสอบสมรรถนะร่างกาย
๑2.๕ กิจกรรมกีฬา
12.6 กิจกรรมห้องน้ําสะอาด สุขาน่าใช้

-
1000

-
-

5000
2000

-
-
-
-
-
-

นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย
นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช
นางวิมล เดชธงไชย

กลยุทธข้์อที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๑3 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4500 - นางสาวสารีนา สือนิ
13.1 กิจกรรมระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพื่อรับการประเมินภายนอก

4500 - นางสาวสารีนา สือนิ

๑4 โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 4,000 - นางสุมา พรหมภักดี
๑4.๑ กิจกรรมการพัฒนารูปแบบทางการบริหาร
(MODEL)
๑4.๒ กิจกรรมการกําหนดโครงสร้างและ
ผู้รับผิดชอบภาระงาน
๑4.3 กิจกรรมกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี
๑4.๔ กิจกรรมการนิเทศและติดตามการดําเนินงาน
๑4.๕ กิจกรรมการศึกษาผลสะท้อนการบริหาร
สถานศึกษา

1,000

500

500
1,000

1,000

-

-

-
-

-

นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี
15 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 3,000 - นางสาวรูฮานิง อาแซ

๑5.๑ กิจกรรมกําหนดครูผู้สอน ตารางการจัดการ
เรียนรู้
๑5.๒ กิจกรรมวัดผล ประเมินผลด้วยระบบ
Q -info

500

2,500

-

-

นางสาวรูฮานิง อาแซ

นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๑5.๓ กิจกรรมจัดการสอนชดเชยและสอนแทน
๑5.๔ กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบเอกสารด้าน
วิชาการ

-
-

-
-

นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวรูฮานิง อาแซ

16 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร

๒4,000 - นางสุมา พรหมภักดี

๑6.๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ
๑6.๒ ครูดี ศรีปะลุกา
16.3 กิจกรรมเสริมขวัญและกําลังใจ
16.4 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
16.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา
16.6 กิจกรรมใบลา Electronics
16.7 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

1,000
1,000
1,000

-
20,000

-
1,000

-
-
-
-
-
-
-

นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
นางสาวสารีนา สือนิ

17 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้

17,178 - นางมารีนี บินมะยะโกะ

17.๑ กิจกรรมการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด
การเรียนรู้
17.๒ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
17.๓ กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช้
หลักสูตร
17.๔ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
learning)
17.๕ กิจกรรมนิเทศการสอน
17.๖ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ
17.๗ กิจกรรมการจัดทําหรือจัดซ้ือ สื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้
17.8 กิจกรรมวัดผล ประเมินผล

-

-
-

-

-
12,000
2,678

2,500

-

-
-

-

-
-
-

-

นางมารีนี บินมะยะโกะ

นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางมารีนี บินมะยะโกะ

นางสาวรูฮานิง อาแซ

นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

นางสาวสารีนา สือนิ
18 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12,000 - นางมารีนี บินมะยะโกะ

18.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
18.๒ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
18.๓ กิจกรรมทุนการศึกษา
18.๔ กิจกรรมแนะแนว

500
500
-
-

-
-
-
-

นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

18.5 กิจกรรมรับนักเรียน
18.6 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน
18.7 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
18.8 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนนักเรียนพิเศษ
18.9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
๑8.10 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี มี
จิตอาสา

-
-
-

500
4,000
1,500

-
-
-
-
-
-

นางรัตนา บุญคง
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวศิริมา อุมา
นางสาวสารีนา สือนิสารี
นางสาวสารีนา สือนิ

กลยุทธข้์อที่ ๓ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบริการ
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

๑9 โครงการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้

40000 - นายวรรณพ สมพืช

19.1 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ
19.2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
19.3 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้

10,000

20,195
9,649

-

-
-

นายวรรณพ สมพืช

นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช

20 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000 - ว่าที่ รต.เอกณัฎฐ์

20.๑ กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน
20.2 ปรับปรุงป้ายสื่อสารสนเทศทางการ

บริหาร
20.3 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

0
2,000

3,000

-
-

-

นางสาวศิริมา อุมา
ว่าท่ี รต.เอกณัฎฐ์

ว่าท่ี รต.เอกณัฎฐ์
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กลยุทธข้์อที่ 4 สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

21 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน

5,000 - นางวิมล เดชธงไชย

21.1 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน
21.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา
21.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา

1,000
1,000

3,000

-
-

-

นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย

นางวิมล เดชธงไชย

กลยุทธข้์อที่ 5 ส่งเสริมการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาใช้ในการดําเนินชีวิต

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

22 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

8,000 - นายวรรณพ สมพืช

๒2.๑ กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก
๒2.๒ กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า
๒2.๓ กิจกรรมปลูกพืชสวนครัว
๒2.๔ กิจกรรมแปรรูปอาหาร
๒2.๕ กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน

2,000
2,000
2,000
1,500
500

-
-
-
-
-

นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช
นางสุมา พรหมภักดี
สารีนี/ซูมัยย๊ะ

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกต้นสังกัด

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

๑. โครงการอาหารกลางวัน อบต. ตําบลโฆษิต นางสุมา พรหมภักดี
นางวิมล เดชธงไชย
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
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ส่วนท่ี 4

รายละเอียดโครงการตามตามประเด็นกลยุทธ์

กลยุทธข้์อที่ ๑ พัฒนายกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๑ โครงการรักการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคํานวณ

6,000 - นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

๑.๑ กิจกรรมหนูน้อย พิชิตภาษา
1.2 กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน ป.1
๑.3 กิจกรรมคัดกรองการอ่านเขียน (ระบบ E-Mes)
1.4 กิจกรรมสูตรคูณ คิดเลขเร็วหนูทําได้
๑.5 กิจกรรมเช้านี้ มีสาระ
1.6 กิจกรรมภาษาอังกฤษ

1,650
850

1,000
550

1,000
950

-
-
-
-
-
-

นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางมารีนี บินมะยะโกะ

๒ โครงการพัฒนากระบวนการคิด การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และแก้ปัญหา

3,500 35,782 นางสาวรูฮานิง อาแซ

๒.1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
๒.2 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ
๒.3 กิจกรรมค่ายลูกเสือ

3,500
-
-

10,200
10,247
15,335

นางสาวรฮูานิง อาแซ
นางสาวรฮูานิง อาแซ
นางสุมา พรหมภักดี

๓ โครงการเปิดโลกกว้างสู่ประสบการณ์ใหม่ - 35,783 นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
๓.1 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓
๓.2 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๕
๓.3 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

-
-
-

12,524
12,524
10,735

นางสาวศิริมา อุมา
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

๔ โครงการส่งเสริมนวัตกรรม 7,000 - นางมารีนี บินมะยะโกะ
4.1 กิจกรรมสร้างสรรค์งานประดิษฐ์
4.2 กิจกรรมผลิตสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี

3,000
4,000

-
-

นายวรรณพ สมพืช
นางมารีนี บินมะยะโกะ

๕ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

- 15,335 นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

5.1 กิจกรรมค่าย ICT - 15,335 นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๖ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 5,000 - นางสาวสารีนา สือนิ
6.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ๘ กลุ่มสาระ
6.๒ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร
6.๓ กิจกรรมพหุปัญญา
6.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อม RT/NT/O-NET

700
800

-
3,500

-
-
-
-

นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวสารีนา สือนิ

๗ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 5,000 - นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
7.๑ ทักษะช่างตัดผม
7.๒ ทักษะการทําขนม

2,000
3,000

-
-

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
นางสุมา พรหมภักดี

๘ โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 15,336 นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

8.๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม
8.2 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม
8.3 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย
8.4 กิจกรรมทําดีมีบันทึก(สมุดบันทึกความด)ี
8.5 กิจกรรมปันรัก ปันสุข
8.๖ กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีด้วยหัวใจ
8.7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย(สภานักเรียน)

-
-
-
-
-
-
-

500
10,000
500
500

1,468
1,868
500

นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางวิมล เดชธงไชย
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
นางสาวศิริมา อุมา
นายวรรณพ สมพืช

๙ โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข

4,000 - นางวิมล เดชธงไชย

9.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
9.2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด

2,000
2,000

-
-

นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย

10 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

13,000 - จุติภรณ์

10.1 กิจกรรมวันสําคัญ
10.2 กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่
10.3 กิจกรรมอาซูรอ
10.4 กิจกรรมนันทนาการ สุขสันต์บ้านปะลุกา
10.5 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1,000
1,000
3,000
7,000
1,000

-
-
-
-
-

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
นางสาวศิริมา อุมา
นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

๑1 โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตวิถีอิสลามตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน

6,000 - มาซีเตาะห์

11.๑ กิจกรรมอ่านดุอาในชีวิตประจําวัน
11.๒ กิจกรรมส่งเสริมหลักปฏิบัติตามหลักศาสนา

500
500

-
-

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

11.3 กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน/ฮารีรายอ
11.4 กิจกรรมไหว้งาม สลามสวย

4,500
500

-
-

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางสาวศิริมา อุมา

๑2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 8,000 - นางวิมล เดชธงไชย
๑2.๑ กิจกรรมออกกําลังกายหน้าเสาธง
๑2.๒ กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา
๑2.๓ กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ
๑2.๔ กิจกรรมทดสอบสมรรถนะร่างกาย
๑2.๕ กิจกรรมกีฬา
12.6 กิจกรรมห้องน้ําสะอาด สุขาน่าใช้

-
1,000

-
-

5,000
2,000

-
-
-
-
-
-

นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย
นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช
นางวิมล เดชธงไชย
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โครงการ (1) รักการอ่าน การเขียนและการคิดคํานวณ
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 2

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1.1
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 68 - 15 พฤษภาคม 69
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล

คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึงเป็นคนเก่ง) และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของ
คนรอบข้างและสังคม)” ท้ังนี้การอ่านและการเขียนจัดเป็นทักษะท่ีจําเป็นข้ันพื้นฐานและเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้แบบบูรณาการ การจัด
บรรยากาศในการเรียนให้สนุกสนาน การพัฒนาความรักความชอบในการเรียนภาษาไทยและต่างประเทศ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง แม้กระนั้นก็ตามก็จะยังคงมีนักเรียน
บางส่วนที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามที่กําหนไว้ได้เนื่องจากมีปัญหาสําคัญคือ ขาดทักษะด้านการอ่านและการเขียน การ
สื่อสาร และคิดคํานวณ

โรงเรียนบ้านปะลุกา ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และสอดคล้องกับจุดเน้นของ
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ที่กําหนดให้
นักเรียนมีความสามารถอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ มีความสามาถในการสื่อสารทั้งภาไทยและภาต่างประเทศ และ
ความสามารถในการคิดคํานวณ และความทั้งน้ีจากการทดสอบ ยังพบว่ามีจํานวนนักเรียนบางส่วนที่ไม่ผ่านการ
ประเมิน จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จัดโครงการนี้เพื่อลดจํานวนนักเรียนท่ีมีปัญหาให้น้อยท่ีสุดต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ สามารถอ่านออก เขียนได้

และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานท่ีจะเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1
๒.๓ เพื่อคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน
๒.๔ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดคํานวณตามระดับช้ัน
๒.๕ เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน การพูดเล่าเรื่อง การฟัง
๒.๖ เพื่อส่งเสริมการอ่าน เขียน ฟัง และการสื่อสารประโยคพื้นฐานภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ จํานวน 56 คน อ่านออก เขียนได้
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ จํานวน 71 คน อ่านคล่อง เขียนคล่อง
๒. นักเรียนที่เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 21 คนเข้าเรียนปรับพื้นฐานในช่วงปิดภาคเรียน
๓. นักเรียนปกติชั้น ป.1 - ป.6 จํานวน 110 คน มีผลการคัดกรองอยู่ในระดับดี
๔. นักเรียนจํานวน 125 คน มีความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
๕. นักเรียนจํานวน 125 คน เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในบทบาทผู้ฟัง/ ผู้เล่า

๓.๒ เชิงคุณภาพ
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ อ่านออก เขียนได้

และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเป็น ร้อยละ 80
๒. นักเรียนที่เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้าเรียนปรับพ้ืนฐาน ในช่วงปิดภาคเรียนร้อยละ 80
๓. นักเรียนสามารถคิดคํานวณค่าต่างๆ ตามสถานการณ์ท่ีกําหนดได้ร้อยละ 80
๔. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑ์ท่ีกําหนด คิดเป็นร้อยละ 80
๕. นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในบทบาทผู้ฟัง/ ผู้เล่า คิดเป็นร้อยละ 80

๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P)

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

พ.ค. 68
พ.ค. 68

ครูซูมัยย๊ะ

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D)
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหนูน้อย พิชิตภาษา

- กําหนดส่ือ เพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน และส่ือความ
- จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือผลิตสื่อ
- ฝึกการอ่าน และเขียน เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ ของทุกวัน
- การทดสอบการอ่าน การเขียน

ตลอดปีการศึกษา ครูซูมัยย๊ะ

กิจกรรมท่ี 2 เรียนปรับพื้นฐานช้ัน ป.1
- แต่งตั้งครูผู้สอน

- จัดถ่ายเอกสารส่ือการสอน
- เรียนปรับพื้นฐาน

ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1
/2568

ครูซูมัยย๊ะ

กิจกรรมท่ี 3 คัดกรองการอ่านเขียน (ระบบe-MES)
- แต่งตั้งครูประจําชั้นเป็นกรรมการสอบ
- รับไฟล์ข้อสอบจากเขตพ้ืนท่ีฯ มาถ่ายเอกสาร

- สอบคัดกรองนักเรียนระดับประถมศึกษา

ครั้งท่ี 1
ภาคเรียนที่ 1 /2568

ครั้งท่ี 2
ภาคเรียนที่ 2 /2568

ครูซูมัยย๊ะ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

- ครูประจําชั้นสรุปผลการคัดกรอง
- รายงานผลการคัดกรองในระบบ e-MES

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสูตรคูณ คิดเลขเร็วหนูทําได้

- ฝึก ท่องจําสูตรคูณก่อนกลับบ้าน เวลา 15.15 น.-15.30 น.

ตลอดปีการศึกษา ครูสารีนา

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเช้านี้มีสาระ

- จัดทําส่ือ จัดซ้ือสื่อ
- แต่งตั้งตัวแทนนักเรียนเพ่ือนําเสนอ
- ทํากิจกรรมหน้าเสาธง
วันจันทร์ – อังคาร เสนอคําศัพท์ 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ มลายู)
วันพุธ อ่านนิทาน
วันพฤหัสบดี เสนอข่าวน่ารู้/ประโยคน่าฟัง

ตลอดปีการศึกษา ครูซูมัยย๊ะ

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมภาษาอังกฤษ
- จัดทําส่ือ จัดซ้ือสื่อ

- แต่งตั้งตัวแทนนักเรียนเพ่ือนําเสนอ
- ทํากิจกรรมหน้าเสาธง วันพุธ ประโยคพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ
- ทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ

ตลอดปีการศึกษา ครูมารีนี

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 ครูซูมัยย๊ะ
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรปุผล

มี.ค.69 ครูซูมัยย๊ะ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 ครูซูมัยย๊ะ
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69 ครูซูมัยย๊ะ

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 หนูน้อยพิชิตภาษา
1. ถ่ายเอกสารบัญชีคําพื้นฐาน 350 350

2. แบบฝึกหัดอ่านเล่ม 1 500 500
3.แบบฝึกหัดอ่านเล่ม 2 500 500
4. ถ่ายเอกสารส่ืออ่านจับใจความ 300 300
รวม 650 1000 1,650
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

2. กิจกรรมท่ี 2 เรียนปรับพื้นฐาน ป.1
1. ถ่ายเอกสารส่ือการเรียน 300 300

2. ดินสอ 110 110
3. สมุด 330 330
4. ยางลบ 110 110
รวม 300 550 850

3 กิจกรรมท่ี 3 คัดกรองการอ่านการเขียน
(ระบบe - MIS)
1 ถ่ายเอกสารข้อสอบ 1000 1000
รวม 1000 1000

4 กิจกรรมท่ี 4 สูตรคูณ คิดเลขเร็วหนูจําได้
1 สื่อสูตรคูณ 250 250
2 ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ 300 300
รวม 300 250 550

5 กิจกรรมท่ี 5 เช้านี้ มีสาระ
1 กระดาษแข็ง/กระดาษบัตรคํา 200 200
2 ฟิวเจอร์บอร์ด 450 450
3 เยื่อกาว 100 100
4 พลาสติกใส 100 100
5 ปากกาเคมี 150 150
รวม 1000 1000

6 กิจกรรมท่ี 6 ภาษาอังกฤษ
1 กระดาษแข็ง 150 150
2 ฟิวเจอร์บอร์ด 300 300
3 ดอกไม้จัดบอร์ด 300 300
4 กาว 100 100
5 เทปสติ๊กเกอร์ 100 100
รวม 1000 950

รวมท้ังส้ัน 6000
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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๖. การประเมินผล

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. นักเรียนสามารถเรียนรู้ในรายวิชาอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
๒. นักเรียนใช้ทักษะการอ่านเพ่ือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อต่างๆ
๓. นักเรียนใช้ทักษะการเขียนในการสื่อความหมาย การทดสอบและอื่นๆ ท่ีจําเป็น

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ)

ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้
๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ อ่านออก

เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง
การทดสอบ แบบทดสอบ

๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนปรับพ้ืนฐาน

แบบสอบถาม แบบประเมิน EQA

๓. ร้อยละ 80 ของนักเรียนผ่านการสอบคัดกรองการอ่าน การเขียน การทดสอบ แบบทดสอบ
๔. ร้อยละ 80 ของนักเรียนผ่านการทดสอบโดยการบอกผลลัพธ์ของ

สูตรคูณ
การทดสอบ แบบทดสอบ

๕. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเช้านี้มีสาระ แบบสอบถาม แบบประเมิน EQA
๖. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมภาษาอังกฤษ แบบสอบถาม แบบประเมิน EQA
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โครงการ (2) พัฒนากระบวนการคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหา

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง

สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.1.2

ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรูฮานิง อาแซ

ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569

………………………………………………………………………………………………………………………….....................

1.หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัด

การศึกษาให้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม โดย

เน้นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

ในยุคท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะด้านความคิด เช่น **การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงเหตุผล การคิด

สร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ** จึงเป็นทักษะสําคัญที่จําเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน

ผู้เรียนทุกระดับ เพื่อให้สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21

อย่างไรก็ตาม จากการติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบัน พบว่า

นักเรียนจํานวนไม่น้อยยังขาดทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ ไม่สามารถอธิบายเหตุผล หรือเช่ือมโยงความรู้ได้อย่าง

ลึกซ้ึง การจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษาและความต้องการของสังคม

ดังนั้น โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงจัดทําโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาส

ฝึกฝนการคิดในหลากหลายรูปแบบ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด

เชิงเหตุผล และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้นักเรียนได้ฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจริงผ่าน

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิด
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3.เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการคิดในการดํารงชีวิต และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตในศตวรรษที่ 21

3.เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 แสดงความพึงพอใจระดับ “มาก” ข้ึนไป จากแบบประเมินหลังจบกิจกรรม

2. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 80% ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมงาน

3. นักเรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป แสดงออกถึงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของลูกเสือ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความ

เสียสละ และความรับผิดชอบ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้

2. นักเรียนสามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น โครงงาน การทดลอง การสาธิต
หรือนิทรรศการ

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมค่ายเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นผ่านระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และการทําหน้าท่ี
ตามบทบาทของตนอย่างเต็มที่

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 15 พ.ค.68
1.ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2.ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

15 พ.ค.68
19 พ.ค.68

นางสาวรูฮานิง อาแซ

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางสาวรูฮานิง อาแซ
กิจกรรมท่ี 1 การแขง่ขันทักษะทางวิชาการ
1.1 ประชุมผู้บริหารและคณะครูทุกคน
1.2 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ
1.3 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
1.4 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
1.5 ดําเนินกิจกรรม
1.6 สรุปและรายงานผล

ก.ค. - ธ.ค.68 นางสาวรูฮานิง อาแซ

กิจกรรมท่ี 2 ตลาดนัดวิชาการ
1.1 ประชุมผู้บริหารและคณะครูทุกคน
1.2 ประชุมหัวหน้างานเพ่ือทําความเข้าใจเก่ียวกับ

พ.ย.68 นางสาวรูฮานิง อาแซ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดของกิจกรรม
1.3 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
1.4 ดําเนินกิจกรรม
1.5 สรุปและรายงานผล
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
1.1 ประชุมผู้บริหารและคณะครูทุกคน
1.2 ประชุมหัวหน้างานเพ่ือทําความเข้าใจเก่ียวกับ
รายละเอียดของกิจกรรม
1.3 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
1.4 ดําเนินกิจกรรม
1.5 สรุปและรายงานผล

ก.พ. 69 นางสุมา พรหมภักดี

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C)
- ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
- วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค. 69 นางสาวรูฮานิง อาแซ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A)
- วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
- สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค. 69 นางสาวรูฮานิง อาแซ

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวมค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
1. กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 13,700

กระดาษทําใบเกียรติบัตร A4 1 รีม 200 200
ค่ากระดาษร้อยปอร์น 40 แผ่นๆ 15 บ. 600 600
กาวลาเทกซ์ 1 ขวด 240 240
สีไม้คอลลีน 24 แท่ง 6 กล่อง 720 720
ดินสอ 2 B 10 แท่งๆละ 15 บ. 150 150
ชุดแดนเซอร์ 7,000 7,000
กระดาษเหยือกาวบางสองหน้า
(8 ม้วนๆละ 25 บ.)

200 200

ป้ายชื่อคล้องคอ 50 ชิ้นๆละ 20 บ. 688 688
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวมค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
แผ่นเคลือบ 1 แพ็ค 200 บ. 200 200

รวม 13,700
2. กิจกรรมท่ี 2 ตลาดนัดวิชาการ 10,247

ค่าออกร้านๆละ 1,500 บ. จํานวน 4 ร้าน 6,800 6,800
รางวัล 50 (ชิ้นๆละ 30) 1,500 1,500
ค่ากระดาษร้อยปอร์น (20 แผ่นๆละ 15 บ.) 300 300
สีไม้คอลลีน 24 แท่ง (6 กล่องๆละ 120 บ.) 720 720
กระดาษทําใบเกียรติบัตร A4 1 รีม 127 127
กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้าบาง
(100 แผ่นๆละ 8 บ.)

800 800

รวม 10,247
3. กิจกรรมท่ี 3 ค่ายลูกเสือ 15,335

ค่าอาหาร 7,000 7,000
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,500 2,500
ค่าไวนิว 7 แผ่น 3,500 3,500
วัสดุอุปกรณ์ 2,335 2335

รวม 15,335
รวมท้ังหมด 35,782

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การวัดผลและประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วัตถุประสงค์ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้
๑ 1.นักเรียนมีพัฒนาการด้านกระบวนการคิด

เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีเหตุผล
และการแก้ปัญหา โดยสามารถสะท้อนผ่าน
ผลงานหรือพฤติกรรมการเรียนรู้

วิเคราะห์ผลงานนักเรียน
(ชิ้นงาน ใบงาน แฟ้มสะสม

ผลงาน ฯลฯ)

แบบสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมของ

นักเรียน

๒ ร้อยละ 83 ของผู้เรียนได้ฝึกฝนและลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิด

ประเมินทักษะกระบวนการคิด
ด้วยแบบวัดหรือแบบประเมิน

พฤติกรรมเชิงวิเคราะห์

แบบบันทึกผลการ
ดําเนินกิจกรรม

๓ ร้อยละ 83 ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะ
กระบวนการคิดในการดํารงชีวิต และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21

แบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณ์สะท้อนความรู้สึกและ
การนําทักษะไปใช้ในชีวิตจริง

แบบสอบถามความพึง
พอใจของครูและ

นักเรียน
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมข้ึนอย่างเป็นระบบ

- สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดเชิงสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้ดีข้ึน

- แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงการใช้กระบวนการคิดในชั้นเรียนและชีวิตประจําวัน

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและบูรณาการทักษะการคิดกับเนื้อหาวิชา

ต่าง ๆ ได้

- มีการใช้สื่อ วิธีการ และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมความคิดของผู้เรียน

3. บรรยากาศในช้ันเรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

- นักเรียนกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเปิดรับมุมมองท่ีแตกต่าง

- ครูใช้คําถาม กระบวนการ และกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดอยู่เสมอ

4. ผลงานนักเรียนมีคุณภาพ และแสดงถึงกระบวนการคิดในระดับลึกมากขึ้น

- เช่น การเขียนบทความ สื่อสร้างสรรค์ โครงงาน ใบงาน หรือแฟ้มสะสมผลงานท่ีแสดงข้ันตอนความคิดได้

ชัดเจน

5. นักเรียนสามารถนําทักษะการคิดไปใช้ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตจริงได้

- แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

- ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวรูฮานิง อาแซ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (3) เปิดโลกกว้างสู่ประสบการณ์ใหม่
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 4 พลเมืองท่ีดี
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี ๓ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี ๓ นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 2

สพป.นธ.2 ข้อท่ี ๓ โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1.2
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
ระยะเวลาดําเนินงาน 17 พฤษภาคม 256๘ - 15 พฤษภาคม 256๙

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ หมวด 4 แนวการจัด การศึกษา

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้
ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และ (6) จัดกิจกรรมให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ซึ่งรวมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเน้นการศึกษาภูมิศาสตร์ และ
ประวัติศาสตร์ของชาติ และท้องถ่ิน และ/หรือทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวางโดยกําหนดให้
ดําเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะลุกาเป็นไปตามความมุ่งหมาย แนวการจัดการศึกษาของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และความความสําคัญของการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาที่เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้ดําเนินงานตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดทําโครงการเปิดโลกกว้างสู่ประสบการณ์ใหม่เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทําเป็น สนใจใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ
๒.๓ เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน
๒.๔ เพื่อสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและนําไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ และคณะครูโรงเรียนบ้านปะลุกา จํานวน 127 คน
๓.๒ เชิงคุณภาพ

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนและครูได้รับความรู้ ประสบการณ์จริง และนําความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

๒. ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา

๔. กิจกรรมและการดําเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) พ.ค.6๘ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

1๗ พ.ค.6๘

20 พ.ค.6๘
2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) มิ.ย.6๘ - มี.ค.6๙ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

กิจกรรมท่ี 1 ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๓
๑.๑ ประชุมครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 3 ทุกคน
๑.2 บันทึกเสนอขอจัดกิจกรรมและขออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหาร
๑.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทัศนศึกษา
๑.4 ติดต่อสถานที่ท่ี

- ศูนย์วิทยาศาสตร์นราธิวาส, หาดนราทัศน์และ
ปายนานราธิวาส
๑.5 จัดทําหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน
๑.6 ติดต่อรถโดยสาร
๑.7 ทําประกันชีวิตนักเรียนและครูผู้ควบคุม
๑.8 นํานักเรียนไปศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ตามวัน เวลา
ท่ีกําหนด
๑.9 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔–๕
๒.๑ ประชุมครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๕ ทุกคน
2.2 บันทึกเสนอขอจัดกิจกรรมและขออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหาร

ก.ค.6๘ – ส.ค.6๘

ก.ค.6๘ – ส.ค.6๘

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทัศนศึกษา
2.4 ติดต่อสถานที่ท่ี

- งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ มอ.ปัตตานี,
สกายวอล์คปัตตานี, มัสยิดกรือเซะ
2.5 จัดทําหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน
2.6 ติดต่อรถโดยสาร
2.7 ทําประกันชีวิตนักเรียนและครูผู้ควบคุม
2.8 นํานักเรียนไปศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ตามวัน เวลา
ท่ีกําหนด
2.9 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

กิจกรรมท่ี ๓ ทัศนศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖
๒.๑ ประชุมครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน
2.2 บันทึกเสนอขอจัดกิจกรรมและขออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหาร
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทัศนศึกษา ๑.4
ติดต่อสถานที่ท่ี

- สวนเดอลอง, ไร่ชา ๑,๐๐๐ ไมล์
2.5 จัดทําหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน ๑.6
ติดต่อรถโดยสาร
2.7 ทําประกันชีวิตนักเรียนและครูผู้ควบคุม
2.8 นํานักเรียนไปศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ตามวัน เวลา
ท่ีกําหนด
2.9 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

ม.ค.69 – มี.ค.69 นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.6๙ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรปุผล

มี.ค.6๙
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรงุ (A) มี.ค.6๙ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี ๑ ทัศนศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑–๓
๑.๑ ค่าเหมารถโดยสาร ๑ วัน
(๑ คัน * ๓,๐๐๐ บาท)

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐

๑.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(๖๓ คน * ๒ ม้ือ * 3๐ บาท)

๓,๗๘๐ ๓,๗๘๐

๑.๓ ค่าประกันชีวิตครูและนักเรียน
(๖๓ คน * ๒๐ บาท)

๑,๒๖๐ ๑,๒๖๐

๑.๔ ค่าเข้าชมศูนย์วิทยาศาสตร์ ๒,๔๕๐ ๒,๔๕๐

๑.๔ ค่าเข้าชมปายนา (ครู ๗ คน*
๔๐บาท นักเรียน ๕๖ คน*๒๐ บาท)

๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐

๑.๕ ถุงดํา ขนาด ๒๔*๒๘
(๒แพ็ค * ๔๖ บาท)

๙๒ ๙๒

๑.๖ ยาแก้เมารถ (๒ แผง * ๒๐ บ. ) 122 122

๑.๗ กระดาษทิชชู่ (๒ แพค*๖๐ บ.) 420 420
รวม - ๑๒,524 - - ๑๒,524

กิจกรรมท่ี ๒ ทัศนศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๔–๕
๑.๑ ค่าเหมารถโดยสารไม่ประจํา
ทาง ๑ วัน (๑ คัน* ๘,๐๐๐ บาท)

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐

๑.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(๕๐ คน * ๒ ม้ือ * 3๐ บาท)

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐

๑.๓ ค่าประกันชีวิตครูและนักเรียน
(๕๐ คน * ๒๐ บาท)

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐

๑.๕ ถุงดํา ขนาด ๒๔*๒๘ (๑ แพ็ค) 244 244

๑.๖ ยาแก้เมารถ (๒ แผง * ๒๐ บ.) 100 100

๑.๗ กระดาษทิชชู่ (๑ แพ็ค) 180 180
รวม - ๑๒,524 - - ๑๒,524
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี ๒ ทัศนศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖
๑.๑ ค่ารถโดยสารไม่ประจําทาง
แบบเหมาจ่าย๑ วัน

5095 5095

๑.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(๔๗ คน * 4 ม้ือ * 3๐ บาท)

5,640 5,640

๑.๓ ค่าประกันชีวิตครูและนักเรียน
(๕๐ คน * ๒๐ บาท)
๑.๕ ถุงดํา ขนาด ๒๔*๒๘ (๑ แพ็ค)

๑.๖ ยาแก้เมารถ (๒ แผง * ๒๐ บ.)

๑.๗ กระดาษทิชชู่ (๑ แพ็ค)
รวม - ๑๐,๗35 - - ๑๐,735

รวมท้ังหมด - 35,783 - - 35,783
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
๑. ร้อยละของนักเรียนและครูได้รับความรู้
ประสบการณ์จริง และนําความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจําวัน

ร้อยละ 8๐ สอบถาม แบบสอบถาม

๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา

ร้อยละ ๘๐ สอบถาม แบบสอบถาม



57

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากขึ้น
๗.๒ นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
๗.๓ นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างไกลยิ่งขึ้น

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (4) ส่งเสริมนวัตกรรม
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 ให้เด็กไทยทุกคนได้รับการศึกษา

อย่างมีคุณภาพและเสมอภาค
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 1 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 3

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.3
ลักษณะโครงการ ใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมารีนี บินมะยะโกะ
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้กําหนดให้การจัด

การ ศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีกท้ังต้องเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ประกอบกับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ทรงเน้นให้การจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะสําคัญ คือ “เป็นคนดี มีทักษะอาชีพ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” อีกทั้งยังทรงเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง

ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง คิดสร้างสรรค์ ทดลองและประดิษฐ์ผลงานด้วยตนเอง โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่อง
มือสําคัญ โครงการส่งเสริมนวัตกรรมจึงมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
การทํางานเป็นทีม และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน ซ่ึงล้วนเป็นทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21

2. วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบและประดิษฐ์ช้ินงานท่ีมีนวัตกรรม
2.เพื่อพัฒนาทักษะการผลิตและการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้หรือการสื่อสารในยุคดิจิทัล
3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินอย่างคุ้มค่าในการสร้างสรรค์สื่อหรืองานประดิษฐ์ท่ีมีคุณภาพ
4.เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการนําเสนอผลงานนวัตกรรมผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง
5. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 100 คน ได้รับการจัดกิจกรรม ผลิตช้ินงานและมีสื่อหรือวัสดุนวัตกรรมใหม่
ท่ีจัดหาหรือพัฒนาเพ่ือนําไปใช้จริง
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3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดนวัตกรรมและการออกแบบสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนและสามารถนําทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถผลิตชิ้นงานหรือนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ มีคุณภาพ และสามารถนําไปใช้งานได้จริง

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองและต่อยอดแนวคิดนวัตกรรมใน
ระยะยาว

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 17 พ.ค.68
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

17 พ.ค.68
19 พ.ค.68

ครูมารีนี

2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) ตลอดปีการศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสร้างสรรค์งานประดิษฐ์
1.1 ประชุมผู้เข้าร่วมเพื่อออกแบบกิจกรรม
1.2 จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่จําเป็น
1.3 กําหนดกิจกรรมสร้างสรรค์งานประดิษฐ์
1.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา ครูวรรณพ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมผลิตส่ือและจัดหาส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยี
1.1 ประชุมทีมงานเพ่ือกําหนดเป้าหมายและประเภทของสื่อท่ี
ต้องการ
1.2 วิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ได้สื่อท่ี
ตรงตามวัตถุประสงค์
1.3 ผลิตสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
1.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา ครูมารีนี

3. ข้ันตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจดัทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสร้างสรรค์งาน

ประดิษฐ์
3,000

1.1 กระดาษแข็ง 150 150

1.2 ฟิวเจอร์บอร์ด 500 500
1.3 ดอกไม้จัดบอร์ด 600 600
1.4 เทปสติ๊กเกอร์ 150 150
1.5 กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 100 100
1.6 กาว 100 100
1.7 ไม้ไอติม 200 200
1.8 อะไหล่ DIY 500 500
1.9 สายไฟ 300 300
1.10 ปืนกาวร้อน 300 300
1.11 กาวร้อน 100 100
รวม 3,000

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมผลิตสื่อและจัดหา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

4,000

1.1 กระดาษสติ๊กเกอร์ 500 500

1.2 ไมโครโฟน 1,500 1,500
1.3 ขาตั้งกล้อง 500 500
1.4 หมึกสําหรับปริ้นส่ือ 1,500 1,500
รวม 4,000
รวมท้ังหมด 7,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบและประดิษฐ์
ชิ้นงานท่ีมีนวัตกรรม

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิต
และใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
การเรียนรู้หรือการสื่อสารในยุคดิจิทัล

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีการใช้
ทรัพยากรในท้องถ่ินอย่างคุ้มค่าในการ
สร้างสรรค์สื่อหรืองานประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

4.. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ และการนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรมผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีแรงบันดาล
ใจและทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

6.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
มีต่อโครงการส่งเสริมนวัตกรรม

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

(ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)
สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม

ได้เรียนรู้กระบวนการออกแบบ พัฒนา และสร้างนวัตกรรมหรือส่ือใหม่ ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน
หรือการเรียนรู้ได้จริง

2. เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม
เช่น ชิ้นงานประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือสื่อเทคโนโลยีท่ีผลิตข้ึนภายในกิจกรรม ซ่ึงสามารถนําไปใช้งานจริงหรือ
จัดแสดงเผยแพร่ต่อได้

3. ผู้เข้าร่วมสามารถต่อยอดองค์ความรู้และพัฒนาแนวคิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง
ท้ังในระดับบุคคล กลุ่ม หรือชุมชน เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานในอนาคต

4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านนวัตกรรม
ระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา หรือภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมการทํางานร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน
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5. หน่วยงานสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ / การบริการ / การบริหาร ด้วยนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์รวมขององค์กรผ่านการนําสื่อและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมไปใช้จริงในบริบทของตน

6. ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวต่อโลกยุคใหม่ และพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในด้านนวัตกรรมดิจิทัล

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางมารีนี บินมะยะโกะ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 3

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.1.4
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569
…...............................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัด
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง และ
กําหนดให้ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

การบริการสารสนเทศ/ICT เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต
การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทําสื่อ รายงาน การนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมจากการ
เรียนในห้องเรียน

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานและนําเสนอผลงาน

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๑. นักเรียน จํานวน 125 คน มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย

๒. นักเรียน จํานวน 125 คน สามารถนําเสนอผลงานผ่านเทคโนโลยีด้านต่างๆ
๓.๒ เชิงคุณภาพ

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย ร้อยละ 85

๒. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสร้างผลงานและนําเสนอได้ร้อยละ 85
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๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 17 พ.ค.68
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

17 พ.ค.68
19 พ.ค.68

ครูซูมัยย๊ะ

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D)
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่าย ICT
- ประชุมครูผู้สอนและครูประจําชั้น
- ให้บริการคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

จัดทําสื่อ รายงาน การนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์
โปรแกรม และการติดต่อ สื่อสารในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
- ดูแลรักษาปรับปรุงซ่อมแซม อุปกรณ์ให้บริการ ICT

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 ครูซูมัยย๊ะ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล มี.ค.69

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69
1) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม มี.ค.69

๕. งบประมาณ
งบประมาณในการจัดกิจกกรรม จํานวน 15,335 บาท จําแนกได้ดังนี้

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่าย ICT

- กระดาษ A4 (125 บ.*12 รีม) 1,500 1,500
- หมึกCannon รุ่น G 2010 4 สี 1,440 1,440
- กระดาษการ์ด 180 g. 700 700
- ค่าอาหารว่างสําหรับนักเรียน/วิทยากร
นักเรียน 125 คน + วิทยากร 1 คน
(30 บาท × 3 วัน)

11,695 11,695

รวม 15,335

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
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๖. การประเมินผล

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. นักเรียนสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒. นักเรียนสร้างช้ินงาน ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ)

ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

๑ ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ

การติดตาม ตรวจสอบ แบบติดตาม ตรวจสอบ

๒ ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความรู้และสามารถใช้
เทคโนโลยีในการสร้างผลงานและนําเสนอผลงาน

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน
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โครงการ (6) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 7

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.1.5
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสารีนา สือนิ
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติตามศักยภาพ
ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาในด้านผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ ข้อ 5) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่มข้ึนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2567 พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน โดยร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 47.67 2) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ได้แก่
ผลการสอบ RT ปีการศึกษา 2567 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 11.29 ส่วน ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน
ป.6 ปีการศึกษา 2567 ต่ํากว่า ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 2.5 ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีโรงเรียนจะต้องดําเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่มขึ้น โดยจัด
กิจกรรมท่ีจะต้องเป็นการส่งเสริมความรู้ความสามารถ และทักษะทางวิชาการผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้านและ
เต็มตามศักยภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่มขึ้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย อันเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 ต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียน ๘ กลุ่มสาระ
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามสมรรถนะ
2.3 เพื่อคัดกรองความสามารถพิเศษของนักเรียนด้านพหุปัญญา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 -6
2.4 เพื่อยกระดับผลการประเมิน RT NT และ O-net
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2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. นักเรียน จํานวน 127 คน ได้รับการระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียน ๘

กลุ่มสาระ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 20 คน ได้เข้าร่วมการสอบ RT
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 15 คน ได้เข้าร่วมการสอบ NT
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 25 คน ได้เข้าร่วมการสอบ O-Net

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะผ่านตามเกณฑ์ที่กําหนด
3. คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินการอ่าน (RT) ผลการประเมินระดับชาติ

(NT และ O-NET) เพิ่มข้ึนร้อยละ 3
4. นักเรียน ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ

ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)
5. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางสาวสารีนา สือนิ

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

17 พ.ค.68
2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ

๑. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ
- ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ ทุกกลุ่มสาระ
- ครูแต่ละกลุ่มสาระดําเนินการจัดกิจกรรมที่วางแผนไว้
- จัดทําแบบวัดผล-ประเมินผล

- ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน และปลายปี
- นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มา
วิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสารีนา สือนิ

๒. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร
- การจัดทําแบบทดสอบสมรรถนะ ท้ัง ๔ ด้าน

- การทดสอบสมรรถนะ

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสารีนา สือนิ



68

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
3. กิจกรรมพหุปัญญา
- ใช้ระบบสํารวจวัดแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

1. ผู้ดูแลระบบ (แอดมินโรงเรียน)
- ลงชื่อเข้าใช้ ท่ี https://mi-test.obec.go.th

- นําเข้าข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC
- กําหนดครูประจําช้ัน (ชั้นเรียน และห้องเรียน

และตั้งรหัสผ่านให้ครูประจําช้ัน)
- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและแก้ไขให้

ถูกต้อง
- รายงานความก้าวหน้าให้ผู้อํานวยการ

สถานศึกษาทราบเป็นระยะ
- ประสานงานกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน

กรณีพบปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ในระบบ
2. ครู

- ลงชื่อเข้าใช้ในฐานะ ครู
- ให้คําปรึกษานักเรียนในการเข้าสู่ระบบสํารวจ

แววความสามารถพิเศษ
- ตรวจสอบการเข้าสํารวจแววขั้นต้นของ

นักเรียน
- สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้งาน

ระบบ
- นําผลการสํารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล

- ในกรณีท่ีนักเรียนอ่านไม่คล่อง ครูสามารถเป็น
ผู้ประเมินผู้เรียน หรือส่งเสริมให้ผู้ปกครองประเมิน ผู้เรียน
ได้ตามความเหมาะสม

3. นักเรียนช้ัน ป.3 - 6
- ลงชื่อเข้าใช้ในฐานะ นักเรียน
- นักเรียนทําแบบสํารวจแววขั้นต้น
- สําหรับนักเรียนที่พบแวว นักเรียนต้องทํา

แบบสํารวจแววเฉพาะด้าน ทุกด้านท่ีพบแวว

ก.ค. 68 - ก.ย. 69

ก.ค. 68

ปลายเดือน
ก.ค. - ก.ย. 68

ปลายเดือน
ก.ค. - ก.ย. 68

นางสาวสารีนา สือนิ

นางสาวสารีนา สือนิ

ครูประจําชั้น ป.3 - 6

นักเรียนชั้น ป.3 - 6

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อม RT/NT/O-NET พ.ย. 68 - ก.พ. 69 นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

4.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม RT

- การวิเคราะห์ ข้อสอบจากTest blue print

- จัดทําแบบฝึกทักษะ รวบรวมข้อสอบเก่า
- สอนเสริม ฝึกการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ในสาระภาษาไทย
4.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อม NT
- การวิเคราะห์ ข้อสอบจากTest blue print
- จัดทําแบบฝึกทักษะ รวบรวมข้อสอบเก่า
- การสอนเสริม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ในสาระ

ภาษาไทยและคณิตศาสตร์
4.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อม O-NET
- การวิเคราะห์ ข้อสอบจากTest blue print
- จัดทําแบบฝึกทักษะ รวบรวมข้อสอบเก่า
- การสอนเสริม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในสาระ

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ
เวลา ๐๘.๑๐ – ๐๙.๐๐ และเวลา ๑๔.๔๐-๑๕.๓๐ น.
ตามตาราง

นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

นางสุมา พรหมภักดี
นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวสารีนา สือนิ
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นางมารีนี บินมะยะโกะ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ

1) ดําเนนิการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ

1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ๘ กลุ่มสาระ

700

กระดาษเอสี่ 80G A4 (3 รีม*120) 360 360
หมึกพิมพ์ 340 340
รวม 700 700

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตามหลักสูตร

800

ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ 800 800
รวม 800 800

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพหุปัญญา 0
4.. กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเตรียมความ

พร้อม RT/NT/O-NET 3,500
ค่าถ่ายเอกสารแนวข้อสอบ 1,425 1,425
ค่าพาหนะพานักเรียนไปสอบ
(วันละ 1 คัน*1 วัน* คันละ 200
บาท) 200 200
ค่าอาหารกลางวัน 1 วัน
(25 คน * 1 ม้ือ * 50 บาท) 1,250 1,250
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วัน
(25 คน * 1 ม้ือ * 25 บาท) 625 625
รวม 3,500 3,500
รวมท้ังหมด 4,300 700 5,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ผ่านตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดหรือ ได้ระดับ 2.5 ข้ึนไป

ร้อยละ 65 ทดสอบ ข้อสอบ

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะ

ร้อยละ 80 ทดสอบ
แบบประเมิน
สมรรถนะ

3.ร้อยละของผลการทดสอบ RT NT และ O-
NET ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนดหรือสูงขึ้นเม่ือ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เพิ่มข้ึน ทดสอบ แบบทดสอบ

4.ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา

ร้อยละ 80 ข้ึนไป
อยู่ในระดับมาก

(ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)
สอบถาม

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและผลการสอบระดับชาติสูงข้ึน
7.3. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสารีนา สือนิ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (7) ส่งเสริมทักษะอาชีพ
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 3 มีงานทํา และมีอาชีพ
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 2 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 9

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.1.6
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2568

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 22 ถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด

การจัดการเรียนการสอนต้องมีการปรับแนวการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ วาระเร่งด่วนข้อท่ี 5 พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ด้านโอกาส ส่งเสริมให้
เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ พึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ข้อ 6) เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ความคิดเห็น จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2567 พบว่า
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 99.2 อยู่ในระดับดีขึ้นไป จากค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 90 ผลการประเมิน สูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ (รายงานการผลการดําเนินงานจัดการศึกษา
2563 : 109) ซึ่งโรงเรียนจะต้องดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการทํางานอย่างเป็นระบบ
โดยมีการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ มีการตรวจสอบทบทวนการทํางานเป็นระยะ ๆ จน
งานที่ดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดจนสําเร็จอย่างมีคุณภาพ ทํางานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ โดยจัดกิจกรรมที่จะต้องเป็น
การส่งเสริมความรู้ความสามารถ และทักษะทางวิชาการ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้านและเต็มตามศักยภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต อันเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 ต่อไป
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมอาชีพ

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.นักเรียน จํานวน 135 คน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
2.ครู จํานวน 14 คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป
2. นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการส่งเสริมอาชีพ ระดับมากข้ึนไป

(ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

20 พ.ค.68

2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
กิจกรรมท่ี 1 ทักษะช่างตัดผม
1. ประชาสัมพันธ์ / รับสมัครนักเรียนเข้ากลุ่ม
สมาชิกทักษะช่างตัดผม
2. ประชุมการวางแผนการดําเนินงาน
3. จัดกิจกรรมทักษะช่างตัด
4. รวบรวมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารูปเล่ม
รายงานผลการจัดกิจกรรมทักษะช่างตัดผม
กิจกรรมท่ี 2 ทักษะการทําขนม
1. สํารวจความต้องการของนักเรียน
2. ประชุมวางแผน
3. ดําเนินการตามขั้นตอน
4. รวบรวมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารูปเล่ม
รายงานผลการจัดกิจกรรมทักษะการทําขนม

มิ.ย.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

นางสุมา พรหมภักดี
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
3. ข้ันตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรปุผล

มี.ค.69
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวมตอบ
แทน

ใช้สอย วัสดุ
ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 ทักษะช่างตัดผม 2,000
1.1 ค่าปัตตาเลี่ยนตัดผม 1,400 1,400

1.2 ค่าหวี 60 60
1.3 ค่าแปรง 120 120
1.4 ค่าแป้ง 60 60
1.5 ผ้าคลุมตัดผม 360 360
รวม 2,000

2 กิจกรรมท่ี 2 ทักษะการทําขนม 3,000
1.1 แป้งเค้ก 6 ถุง * 55 บาท 330
1.2 น้ําตาลทราย 8 กก.* 34 บาท 272
1.3 ผงฟู 6 ซอง * 19 บาท 114
1.4 เบกก้ิงโซดา 8 ขวด * 42บาท 336
1.5 เนย 2 กก. * 199 บาท 398
1.6 ช็อกโกแลต 2 ถุง *235 บาท 470
1.7 นมสด 4 ขวด * 99 บาท 396
1.8 น้ํามันพืช 6 ขวด * 65 บาท 390
1.9 ผงวุ้น 6 ซอง * 49 บาท 294
รวม 3,000
รวมท้ังส้ิน 5,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่อการทํางานหรืออาชีพ อยู่ใน
ระดับดี

ร้อยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

2 ร้อยละของผู้เรียนได้เล่ือนชั้นในระดับท่ี
สูงข้ึน อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

3 ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

4.ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

(ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)
สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีด้านการอาชีพและนําความรู้ท่ีได้ขยายผล ต่อยอดสู่ครัวเรือน
7.2 นักเรียนมีรายได้จากการทํากิจกรรมด้านอาชีพ สามารถนําไปใช้จ่ายในชีวิตประจําวันได้

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางจุติภรณ์ รุ่งทอง)

พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (8) โครงการโรงเรียนคุณธรรม
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 4 พลเมืองดี
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 2 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 2,5

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.2.1
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายใน การ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หมวด 4 แนวการจัด

การศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาได้ และถือว่า

ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติตามศักยภาพ

ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์และ

ค่านิยมท่ีดี จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามท่ี

สถานศึกษากําหนด ร้อยละ 98.41 อยู่ในระดับดีเยี่ยมขึ้นไป จากค่า เป้าหมายท่ีตั้งไว้ร้อยละ 80 ผลการประเมิน สูง

กว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ (รายงานการผลการดําเนินงานจัด การศึกษา 2566 : 8) อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดย จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม

กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย กิจกรรมทําดีมีบันทึก(สมุดบันทึกความด)ี กิจกรรมปันรัก ปันสุข กิจกรรมจิตอาสา เรา

ทําความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย(สภานักเรียน) ท่ีจะต้องการส่งเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมท่ีดี

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ัน พื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ศาลาใหม่ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงงานคุณธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถใน การคิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอันเป็นแนวทางใน การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 ต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี
2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนข้องที่มีต่อโครงงานคุณธรรม
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3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.นักเรียน จํานวน 180 คน ได้รับการส่งเสริมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ อยู่ในระดับดี
2. นักเรียน ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมระดับมาก ข้ึนไป

(ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางสาวสารีนี สามารอเมาะ
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

20 พ.ค.68

2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 1 โครงงานคุณธรรม
1.1 ประชุมหัวหน้าสายชั้น
1.2 จัดทําโครงงานคุณธรรมในห้องเรียน
1.3 จัดวัสดุอุปกรณ์สําหรับจัดกิจกรรมให้แต่ละ

สายชั้น ดําเนินการ
1.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

ก.ค.68 - ม.ค.69 นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

กิจกรรมท่ี 2 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม
2.1 ประชุมหัวหน้าสายชั้นและนักเรียน
2.2 จัดวัสดุอุปกรณ์สําหรับจัดกิจกรรม
2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่าย
2.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมระเบียบวินัย
3.1 ประชุมนักเรียนเพื่อดําเนินการ
3.2 ดําเนินการจัดกิจกรรม
3.3 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา นางวิมล เดชธงไชย

กิจกรรมท่ี 4 ทําดีมีบันทึก(สมุดบันทึกความด)ี
4.1 ประชุมนักเรียนเพื่อดําเนินการ
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ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

4.2 ทําสมุดบันทึกความดี
4.3 ดําเนินการจัดกิจกรรม
4.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปันรัก ปันสุข
5.1 ประชุมสภานักเรียนเพ่ือดําเนินการ
5.2 วางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน
5.3 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาทราบเกี่ยวกับกิจกรรม
5.4 ดําเนินการปันรักปันน้ําใจในเหตุการณ์

ช่วยเหลือสังคมหรือบริจาค
5.5 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสารีนี สามารอเมาะ

กิจกรรมท่ี 6 จิตอาสากิจกรรมจิตอาสาเราทํา
ความดีด้วยหัวใจ
6.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ
6.2 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
6.3 นํานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
6.4 มอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา

มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางสาวศิริมา อุมา

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
(สภานักเรียน)
7.1 ดําเนินการสภานักเรียน
7.2 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
7.3 ดําเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน
7.4 ประกาศผลและแต่งตั้งสภานักเรียน

16 พ.ค.68 -
15 มี.ค.69

นายวรรณพ สมพืช

3. ข้ันตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69
1) ดําเนินการตดิตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรปุและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่า
ครุภัณฑ์/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 โครงงานคุณธรรม 500

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 500

2. กิจกรรมท่ี 2 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 10,000
2.1 ค่าวิทยากร 3 ชม. ๆ ละ 600 บาท 1,800 1,800
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จํานวน 125 คน ๆ ละ 30 บาท
จํานวน 2 ม้ือ

7,500 7,500

2.3 วัสดุของรางวัล 700 700
3. กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมระเบียบวินัย 500

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 500
4. กิจกรรมท่ี 4 ทําดีมีบันทึก(สมุดบันทึก

ความดี)
500

4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 500
5. กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปันรัก ปันสุข 1,000

5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,468 1,468
6. กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมจิตอาสาเราทํา

ความดีด้วยหัวใจ
1,868

6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 1,000
6.2 ค่าของรางวัล 868 868

7. กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย(สภานักเรียน)

500

7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 500

รวม 7,500 7,836 15,336
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงงานคุณธรรม

ระดับมาก
(ค่าเฉลี่ย3.51- 4.50)

สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้มีความรู้ มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของหลักสูตร
7.2. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา ของ

โรงเรยีน

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสารีนี สามารอเมาะ)

พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (9) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 1 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 2,5,8

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.2.4
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิมล เดธงไชย
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้

ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้ เป็น
คนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การ
ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา พฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยา เสพติด
ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคมที่ ผู้ปกครอง ครูต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 คํ้า” ซ่ึง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู / อาจารย์
ผู้แทนผู้ปกครอง ผูแ้ทนนักเรียน/ และส่วนของ 2 คํ้า และบุคลากรสําคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษา ในการ
ดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตํารวจและผู้นําศาสนาซ่ึงอยู่ในบริเวณท้องถ่ินและชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติด และแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้ระบบการป้องกัน
ท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา
มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้อง มียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมี
ระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็น แนวทางการดําเนินงาน

จากสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียนบ้านปะลุกา ทําให้โรงเรียนตระหนักเห็นความสําคัญของการ ป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการป้องกันและช่วยเหลือ นักเรียนให้
ห่างไกลจากยาเสพติดทั่งในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดําเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยา เสพติดจาก
วิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนัก ถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด จึงได้ดําเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคําแนะนําท่ีถูกต้องเหมาะสม จากผู้ท่ีเป็นแกนนํา

และครูท่ีปรึกษา



82

2. เพื่อให้มีนักเรียนแกนนําในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพือ่นในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาท้ังหลายและปัญหาอุบัติภัย

3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด และ
อบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแกนนําประจําห้อง และครูท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การอบรม
การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียน จํานวน 127 คน ได้รับการส่งเสริมให้ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อเร่ืองยาเสพติดและอบายมุข
มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยยาเสพติดและอบายมุข

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 แสดงออกและมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อเรือ่งยาเสพติดและอบายมุข มีความรูค้วาม

เข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยยาเสพติด และ
อบายมุข

2. นักเรียน ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว) ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4.กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค. 68 นางวิมล เดชธงไชย

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค. 68

19 พ.ค. 68
2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) 16 พ.ค.68 – 1 มี.ค. 69 นางวิมล เดชธงไชย

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
1.1 ประชุมช้ีแจงคณะครู
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาว
1.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้ปกครองเพ่ือรับทราบนโยบาย
1.4 จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง

ผู้บริหารโรงเรียน คุณครู ผู้ปกครองและ นักเรียน

16 พ.ค.68 – 1 มี.ค.69
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
แกนนํา (MOU)

1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียน 4 ฝ่าย เพื่อ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว

1.6 ประชุมช้ีแจงนักเรียนและจัดองค์กรภายใน
ห้องเรียน ประกอบด้วยแกนนํานักเรียน 4 ฝ่าย

1.7 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
1.8 จัดประกวดห้องเรียนท่ีดําเนินกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาวดีเด่น และมอบรางวัล เกียรติบัตร
หน้าเสาธง
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
2.1 จัดนิทรรศการเกี่ยวกับยาเสพติ
2.2. อบรมเก่ียวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด
2.3 เดินรณรงค์เกี่ยวกับยาเสพติด

16 พ.ค.68 – 1 มี.ค. 69 นางวิมล เดชธงไชย

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) ม.ีค.69 นางวิมล เดชธงไชย
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) ม.ีค.69 นางวิมล เดชธงไชย
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวมค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
ค่าครุภัณฑ์
/ ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 2,000
1.1 โต๊ะห้องคลินิกเสมารักษ์ 500
1.2 หมึกพิมพ์ 500
1.3 ไวนิลกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 500
1.4 กระดาษสีโปสเตอร์จัดทําป้ายนิเทศ 200
1.6 ค่าตอบแทนวิทยากร 300

รวม 2,000
2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 2,000

1.1 ค่าถ่ายเอกสาร 130
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวมค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ
ค่าครุภัณฑ์
/ ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1.2 สีสเปรย์ ATM สีเขียว(2กระป๋อง*65บาท) 130
1.3 กระดาษสร้างแบบปรุ๊ฟ (16 แผ่น*5บาท) 80
1.4 กระดาษการ์ดขาว 180G A4(2 รีมx70) 140
1.5 กระดาษดับเบิ้ลเอ 80G A4(4 รีม* 155) 620
1.6 ค่าป้ายไวนิล 900
รวม 2,000
รวมท้ังส้ิน 4,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การ ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
นักเรียนในด้านการดําเนินงานห้องเรียนสีขาว โรงเรียน
บ้านปะลุกา ปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
นักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว โรงเรียน
โรงเรียนบ้านปะลุกา ปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
นักเรียนในด้านการจัดการจัดสภาพแวดล้อม ใน
ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน วิชาการ โรงเรียน
โรงเรียนบ้านปะลุกา ปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
นักเรียนในด้านพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนโรงเรียน
บ้านปะลุกา ปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 95 สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนแกนนําท้ัง 4 ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจและดําเนินงานอย่างจริงจังเพื่อขับเคลื่อน กลยุทธ์

ท้ัง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
7.2 ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและมีความสุขท่ีจะพัฒนา นักเรียนใน

ทุกด้าน
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7.3 นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการดําเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการประกวด ห้องเรียน
สีขาว

7.4 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ กํากับ ติดตามและประเมินผล
7.5 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง

โรงเรียนและผู้ปกครอง (MOU)
7.6 ภาคีเครือข่าย ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมห้องเรียน สีขาว

เป็นอย่างดี

ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางวิมล เดชธงไชย)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (10) สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 2 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 2

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวช้ีวัด 1.2.2 , 1.2.3
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2568

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมาย

ในการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข แนวการจัด
การศึกษากําหนดการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย ไว้ในมาตรา 23 ว่า การจัดการศึกษาต้อง
เน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้เก่ียวกับ
ตนเอง สังคม ประวัติศาสตร์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและเน้นการใช้ภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ข้อ 8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และข้อ 9 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ผู้เรียนมีความภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 98.26 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป จากค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ร้อยละ 80 ผลการประเมิน สูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ จากสภาพของสังคมไทย
ในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทาง เทคโนโลยีทําให้เกิดสังคม วัฒนธรรมสมัยใหม่ ละเลยวัฒนธรรมดั้งเดิมส่ง
ผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนซึ่งได้ละเลยวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ของคนไทย ค่านิยมการ
ดําเนินชีวิต เครื่องแต่งกาย กิริยามารยาท ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็น
เรื่องที่โรงเรียนจะต้องดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความภูมิใจยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น
โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมข้ึน เพื่อให้ผู้เรียน
มีความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยอมรับความคิดเห็น บนความแตกต่างและความหลากหลาย
ทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี สามารถท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และปลูกฝังให้เยาวชน
ในวัยเรียน ได้ตระหนัก เห็นคุณค่า สืบทอดและรักษาเอกลักษณ์ไทยให้คงอยู่ไว้ อีกทั้งผู้เรียนมีความสุขในการเรียน
และได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ อันเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นใน ศตวรรษที่ 21 ต่อไป
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ยอมรับความคิดเห็น

บนความแตกต่างและความหลากหลายทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี และสิ่งแวดล้อม สามารถท่ีจะอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียน จํานวน 135 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าในการสืบสานวัฒนธรรม ท้องถิ่น และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ยอมรับความคิดเห็น บนความแตกต่างและความหลากหลายทางศาสนา ภาษา สามารถท่ีจะอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

2. ครูและบุคลาการทางการศึกษา จํานวน 16 คน มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยอมรับที่จะอยู่

ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป
2. นักเรียน ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

20 พ.ค.68
2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสําคัญ
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
2.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการทํากิจกรรมเกี่ยวกับวัน

สําคัญ
2.1 จัดกิจกรรมวันพ่อ
2.2 จัดกิจกรรมวันแม่
2.3 จัดกิจกรรมวัน ร.10
2.4 จัดกิจกรรมวันราชินี ร.10

มิ.ย.68 - มี.ค.69

5 ธ.ค. 68
12 ส.ค. 68
28 ก.ค. 68
3 มิ.ย. 68
29 ก.ค. 68

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

2.5 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2 วันภาษาไทย และ วันสุนทรภู่
2.1 ประชุมครูภาษาไทยและวันสุนทรภู่เพื่อชี้แจง

รายละเอียดกิจกรรม
2.2 จัดทําคําสั่งเพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมวัน

ภาษาไทยวันสุนทรภู่
2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สําหรับการแข่งขัน
2.4 จัดการแข่งขันทักษะทางภาษาไทย
2.5 คัดเลือกผลงาน เพื่อนํามาจัดนิทรรศการ
2.6 มอบรางวัลให้กับนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือก

ผลงาน
2.7 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

26 มิ.ย. 68
นางสาวซูมัยย๊ะ

สะมะแอ

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอาซูรอ
1.1 ประชุมช้ีแจงวางแผนผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัด

กิจกรรม
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและ

รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
1.3 จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ และวัตถุดิบในการทํา

อาซูรอ
1.4 ถ่ายเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ในกิจกรรม
1.5 แยก วัสดุ อุปกรณ์ และวัตถุดิบในการทํา

อาซูรอ เป็นกลุ่มๆ
1.6 ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนนําภาชนะมา

โรงเรียน
1.7 จัดกิจกรรมอาซูรอและแจกจ่ายให้กับนักเรียน

อย่างท่ัวถึง
1.8 ทําความสะอาดพื้นท่ีและจัดเก็บอุปกรณ์
1.9 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

9 ก.ค. 68 นางสาวศิริมา อุมา

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนันทนาการสุขสันต์
บ้านปะลุกา

1.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการคณะครูและ
ตัวแทนนักเรียนในการจัดกิจกรรม
1.2 จัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดเตรียมสถานท่ี

เวทีและรางวัล นักเรียน

ม.ค. 69 นางสาวมารีนี บินมะ
ยะโกะ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.3 มอบหมายให้แต่ละชั้นเตรียมชุดการแสดง
1.4 จัดสถานที่ เวที เครื่องเสียงในการทํากิจกรรม
1.5 จัดกิจกรรม (การแสดงแต่ละระดับชั้นและจับ

ฉลากของขวัญ)
1.6 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานในการจัด

กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1.2 มอบหมายให้แต่ละชั้นเรียนรับผิดชอบเขต

รักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน
1.3 จัดตัวแทนนักเรียนรายงานความสะอาดทุกวัน

หลังทํากิจกรรมหน้าเสาธง
1.4 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

พ.ค.68 - มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะหข้์อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรปุและจดัทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69 นางจุติภรณ์ รุ่งทอง

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสําคัญ 1,000

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 1,000

รวม 1,000
2 กิจกรรมท่ี 2 วันภาษาไทยและ

วันสุนทรภู่
1,000

กระดาษชาร์ทสี 250
กระดาษการ์ดมุมทอง 1 ห่อ*250 250
รางวัลนักเรียน 500
รวม 1,000
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

3 กิจกรรมท่ี 3 อาซุรอ 3,000
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500
ค่าวัตถุดิบสําหรับการกวนอาซูรอ

จํานวน 2 กระทะ
2,500

รวม 3,000
4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนันทนาการ

สุขสันต์บ้านปะลุกา
7,000

ค่าของขวัญรางวัล 3,500
รางวัลการแสดง 1,500
อุปกรณ์การจัดเวที 2,000

รวม 7,000
5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม
1,000

ไม้กวาด 300
ไม้กวาดก้านมะพร้าว 700
รวม 1,000
รวมท้ังหมด 13,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับการสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถ่ิน และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมิน E-QA

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการ
สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมิน E-QA

3. ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าของการสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถ่ิน และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมิน E-QA

4. ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบสาน ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมิน E-QA
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
วัฒนธรรมท้องถ่ิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อยู่ในระดับดี
5. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อื่น อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมิน E-QA

6. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต อยู่ใน
ระดับดี

ร้อยละ 80 สอบถาม แบบประเมิน E-QA

7. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉลี่ย 3.51-

4.50)

สอบถาม
แบบประเมินความพึง

พอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สามารถท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
7.2 นักเรียนมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสังคมได้อย่างมีความสุข
7.3. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน และนักเรียนมีความสุขในการเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ สามารถนําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางจุติภรณ์ รุ่งทอง)

พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (11)ส่งเสริมการดําเนินชีวิตวิถีอิสลามตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 4 พลเมืองดี
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 2 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 2,5

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2.3
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
ระยะเวลาดําเนินงาน 17 พฤษภาคม 256๘ - 15 พฤษภาคม 256๙

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติตามศักยภาพ
ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดี จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด อยู่ในระดับดีเยี่ยม จากค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (รายงานการผลการดําเนินงานจัดการศึกษา 2567 )
อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมกิจกรรมดุฮายามเช้า
กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมและกียามุลลัย กิจกรรมดุอาอารวะห์ กิจกรรมปันรักปันน้ําใจ ที่จะต้องการส่งเสริมคุณ
ลักษะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ศาลาใหม่ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงงานคุณธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอันเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป

2. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการดําเนินชีวิตของอิสลาม
๒. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างถูกต้อง
๓. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจในวิถีชีวิตอิสลามใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้เข้มแข็งป้องกันภัยต่างๆ จากสังคม
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3. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

1.นักเรียน จํานวน ๑๗๘ คน ได้รับการส่งเสริมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ
๓.๒ เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการดําเนินชีวิต
ของอิสลาม

2. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างถูกต้อง
3. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนเข้าใจในวิถีชีวิตอิสลามใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้
เข้มแข็งป้องกันภัยต่างๆ จากสังคม

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) พ.ค.6๘ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.6๘

20 พ.ค.6๘
2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.6๘ - มี.ค.6๙ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

กิจกรรมท่ี 1 อ่านดุอาร์ในชีวิตประจําวัน
1.1 ประชุมนักเรียนเพื่อดําเนินการกิจกรรมดุอาร์ใน
ชีวิตประจําวัน
1.2 จัดทํากําหนดการวัน /เวลา /สถานที่ในการปฏิบัติ
กิจกรรม
1.3 แบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรม
1.4 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเก่ียวกับกิจกรรม
1.5 ดําเนินกิจกรรมดุอาร์ในชีวิตประจําวัน นักเรียนแต่
ละชั้นต้องท่องจําดุอาร์อย่างน้อย ๓ - ๕ ดุอาร์
1.6 รายงานผล
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมหลักปฎิบัติตามหลักศาสนา
๒.๑ ประชุมนักเรียนเพื่อดําเนินการ
๒.๒ จัดทํากําหนดการวัน/เวลา/สถานที่ในการปฎิบัติ
กิจกรรม
๒.๓ แบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอาซาน/อีหม่ามละหมาด/ทํา
ความสะอาดและความเรียบร้อยอาคารละหมาด
๒.4 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเก่ียวกับกิจกรรม

ก.ค.6๘ - ม.ค.6๙

ตลอดปีการศึกษา

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
นายซอฟ์ยูดีน แซยูปา

นายซอฟ์ยูดีน แซยูปา
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
๒.5 ดําเนินกิจกรรม

- ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปึท่ี
๓ -๖ ละหมาดซุฮรี่พร้อมกันท่ีอาคารละหมาด

- ทุกวันศุกร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖
ช่วงเช้าละหมาดดูฮาร์ อ่านยาซีน/กูลฮูพร้อมกันท่ีอาคาร
ละหมาด ช่วงเท่ียงไปละหมาดวันศุกร์ ท่ีมัสยิดฮามีดีอีบา
ดะห์

๒.6 รายงานผล
กิจกรรมท่ี ๓ ต้อนรับเดือนรอมฎอน/ฮารีรายอ
๓.๑ ประชุมคณะครูเพื่อดําเนินการ
๓.๒ จัดทํากําหนดการวัน/เวลา/สถานที่ในการปฎิบัติ
กิจกรรม
๓.๓ แบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
๓.๔ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเก่ียวกับกิจกรรม
๓.๕ ดําเนินการ

- นักเรียนลงทะเบียนและประชุมช้ีแจงกิจกรรม
- ร่วมกันละหมาดฮายัตร่วมกับคณะกรรมการโรงเรียน

ชุมชนและนักเรียน
- แบ่งกลุ่มนักเรียนเข้าฐานการเรียนรู้ดังนี้
ฐานท่ี ๑ ประวัติความเป็นมาเดือนรอมฎอน และการ

นียัตถือศีลอดเดือนรอมฎอน
ฐานท่ี ๒ วิธีการละหมาดตารอเวียะและละหมาดวิเตร
ฐานท่ี ๓ สิ่งท่ีควรปฎิบัติ และห้ามปฎิบัติในเดือนรอม

ฎอน
ฐานท่ี ๔ ความประเสริฐของคืนลัยลาตูลกอดัร
- พักรับปทานอาหารว่าง/เครื่องดื่ม
- สรุปบทเรียน

๓.๖ สรุปผลการดําเนินงาน
กิจกรรมท่ี ๔ ไหว้งาม สลามสวย
๔.๑ ประชุมนักเรียน
๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเก่ียวกับกิจกรรม
๔.๓ ดําเนินการ

- นักเรียนทุกคนต้องไหว้ และสลามครูเวรหน้าประตู
โรงเรียน

ก.พ. - มี.ค. 69

ตลอดปีการศึกษา

นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

นางสาวศิริมา อุมา
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
- เม่ือนักเรียนได้รับสิ่งของจากผู้ใหญ่ต้องยกมือไหว้และ

กล่าวคําขอบคุณ
- นักเรียนรู้จักการไหว้และสลามกับผู้ท่ีมาเยี่ยมเยือน

โรงเรียน
๔.๔ สรุปผลการดําเนินการ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.6๙ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
1) ดําเนนิการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.6๙
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.6๙ นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 อ่านดุอาร์ในชีวิต
ประจําวัน

๕๐๐ ๕๐๐

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมหลักปฎิบัติตาม
หลักศาสนา

๕๐๐

ค่าไม้กวาด ไม้ถูพื้น ท่ีโกยขยะ น้ํายา
ล้างพื้นห้อง

๕๐๐

กิจกรรมท่ี ๓ ต้อนรับเดือนรอมฎอน/
ฮารีรายอ

๕,๐๐๐

ค่ากระดาษห่อพัสดุ สี ปากกาเคมี ๕๐๐

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 1
๑๐ คน ๆ ละ 30 บาท จํานวน ๑ ม้ือ

๓,๓๐0

ค่าวิทยากร ๑,๒๐๐

กิจกรรมท่ี 4 ไหว้งาม สลามสวย ๐
รวม ๑,๒๐๐ ๓,๓๐๐ ๑,๕๐๐ - ๖,000

รวมท้ังหมด ๖,000
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามแนวทางการดําเนินชีวิตของอิสลาม

ร้อยละ 8๘ สอบถาม แบบสอบถาม

2.ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้
อย่างถูกต้อง

ร้อยละ ๘๘
สอบถาม แบบสอบถาม

๓. ร้อยละของนักเรียนเข้าใจในวิถีชีวิตอิสลามใช้
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้เข้มแข็งป้องกันภัย
ต่างๆ จากสังคม

ร้อยละ 8๘ สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้มีความรู้ มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของหลักสูตร
7.2. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (12)ส่งเสริมสุขภาพ
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 2 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 2

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2.4
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิมล เดชธงไชย
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 30 มีนาคม 2569
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ
จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติตามศักยภาพ
ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาในด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ข้อ 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2567
พบว่า ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป จากค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ (รายงานการประเมิน
ตนเองโรงเรียนบ้านปะลุกา) สถานศึกษาคํานึงถึงสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
เหมาะสมกับวัย สร้างภูมิคุมกันที่ดีของนักเรียน ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่ม
เหง รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระทําส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และสามารถอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มี
คุณภาพที่ดีทุกด้าน

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ศาลาใหม่ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม อันเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสุขในการเรียนรู้

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนเรียนรักการส่งเสริมสุขภาพในด้านต่างๆ เช่นการเฝ้าระวัง สุขภาพศีรษะ สุขภาพในช่องปาก

การส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และ นันทนาการ

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจท่ีดีพร้อมท่ีจะเรียนรู้และ สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุขและปลอดภัย

3. เพื่อให้นักเรียนนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
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3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ

การบริการด้านสุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัย

สิ่งแวดล้อมตนเอง

3.2 ด้านคุณภาพ

1. นักเรียนครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับดีขึ้นไป

2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่

ชุมชนและนําความรู้ร่วมกันพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการดําเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและอยู่ในส่ิงแวดล้อม ท่ีปลอดภัย

ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดีและ มีความสุข

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางวิมล เดชธงไชย

1. ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับผลการดําเนิน โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในปี 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีงานอนามัยเพ่ือ
วางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมตาม โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพให้มี ความเหมาะสมกับแนวทางและ
นโยบายของโรงเรียน

16 พ.ค.68

19 พ.ค.68

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมออกกําลังกายหน้าเสาธง
1.1 ประชุมหัวหน้าสายชั้น ป.1-ป.6
1.2 จัดหาตัวแทนนักเรียน สําหรับ เป็นผู้นําออกกําลัง

กายหน้าเสาธง
1.3 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

มิ.ย. 68 - มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา
2.1 ประชุมเจ้าหนา้ท่ีรับผิดชอบงานอนามัย
2.2 สํารวจยาในห้องพยาบาลว่ามียาท่ีหมดอายุหรือ ไม่

มี เพื่อจัดหาหรือจัดซ้ือ
2.3 รายงานผล

พ.ค.68 – มี.ค. 69 นางวิมล เดชธงไชย

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ
3.1 ประชุมครูประจําช้ันตั้งแต่ ป.1 – ป.6 ให้เน้นย้ํา

มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
นักเรียนเก่ียวกับการปฎิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ

3.2 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเก่ียวกับสุข
บัญญัติ 10 ประการ
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมทดสอบสมรรถนะร่างกาย
4.1 ประชุมผู้บริหารและคณะครูทุกคน
4.2 ประชุมหัวหน้างานเพ่ือทําความเข้าใจเก่ียวกับ

สมรรถนะร่างกายของนักเรียน
4.3 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
4.4 ดําเนินกิจกรรม
4.5 สรุปและรายงานผล

ตลอดปีการศึกษา นายวรรรณพ สมพืช

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมกีฬา
5.1 ประชุมผู้บริหารและคณะครูทุกคน
5.2 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
5.3 ดําเนินกิจกรรม
5.4 สรุปและรายงานผล

ภาคเรียนที่ 1 นายวรรณพ สมพืช

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมห้องน้ําสะอาดสุขาน่าใช้
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการในการ

รับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี
6.2 ประสานงานกับทุก ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการ

ดําเนินการ
6.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและชี้แจงการ

ดําเนินงาน
6.4 จัดทํากําหนดการ เตรียมสถานท่ี และอุปกรณ์ท่ี

เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามท่ีกําหนด
6.5 จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษา
6.6 สรุปผลการดําเนินการเม่ือเสร็จส้ินการจัด

กิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา นางวิมล เดชธงไชย

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย
1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69
นางวิมล เดชธงไชย

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรบัปรุง (A) มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจดัทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
นางวิมล เดชธงไชย
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมออกกําลังกายหน้า

เสาธง
- - - - 0

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา 1,000

2.1 ยาพาราเซตามอน กระปุก 100 เม็ด
1 กระปุก*200 บาท

200

2.2 ยาแก้ไอ 2 ขวด* 29 บาท 58
2.3 ยาธาตุน้ําแดง ขวด*45บาท 45
2.4 ยาแก้ฟกช้ํา 1 หลอด*192 บาท 192
2.5 ยาล้างแผล 3 ขวด*45 บาท 135
2.6 สําลีก้อน 2 ห่อ*60 บาท 120
2.7 ผ้าก๊อช 2 ห่อ*50 บาท 100
2.8 พลาสเตอร์ปิดผ้าก๊อช 3 ม้วน*20บาท 60
2.9 เบต้าดีน 1 ขวด*90 บาท 90
รวม 1,000

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10
ประการ

0

4. กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมทดสอบสมรรถนะ
ร่างกาย

0

5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมกีฬา 5,000
5.1 ฟุตบอล 2 ลูก*349 บาท 698
5.2 วอลเลย์ 3 ลูก*284 บาท 852
5.3 แชร์บอล 3 ลูก*289 บาท 867
15.4 ตะกร้าแชร์บอล 3 ใบ*220 บาท 660
5.5 ตะข่ายประตูฟุตบอล 5 ชุด*1,450บาท 1,450
5.6 ตาข่ายวอลเลย์บอล 1ชุด*473 บาท 473
รวม 5,000

6 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมห้องน้ําสะอาดสุขา
น่าใช้

2,000
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ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
6.1 แปรงขัดโถส้วม 10 ด้าม*60 บาท 600
6.2 แปรงขัดพื้น 3 ด้าม*139 บาท 417
6.2 น้ํายาล้างห้องน้ํา6 ขวด*80 480
6.3 สบู่ล้างมือ 8 ก้อน*50บาท 400
6.4 กระดาษชําระม้วนเล็ก 24 ม้วน 103
รวม 2,000
รวมท้ังหมด 8,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

2. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

3. ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

4. ร้อยละของผู้เรียนควบคุมตนเองและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

5. ร้อยละของผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข อยู่ในระดับดี

ร้อยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน E-QA

6.ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉลี่ย 3.51-

4.50)

สอบถาม
แบบประเมินความ

พึงพอใจ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง เหมาะสมตามวัย
7.2 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
7.3 ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมสุขภาวะ

ท่ีดีและมีสุนทรียภาพ

ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางวิมล เดชธงไชย)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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กลยุทธข้์อที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

๑3 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,500 - นางสาวสารีนา สือนิ
13.1 กิจกรรมระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพื่อรับการประเมินภายนอก

4,500 - นางสาวสารีนา สือนิ

๑4 โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา 4,000 - นางสุมา พรหมภักดี
๑4.๑ กิจกรรมการพัฒนารูปแบบทางการบริหาร
(MODEL)
๑4.๒ กิจกรรมการกําหนดโครงสร้างและ
ผู้รับผิดชอบภาระงาน
๑4.3 กิจกรรมกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี
๑4.๔ กิจกรรมการนิเทศและติดตามการ
ดําเนินงาน
๑4.๕ กิจกรรมการศึกษาผลสะท้อนการบริหาร
สถานศึกษา

1,000

500

500
1,000

1,000

-
-
-
-
-

นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี

15 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 3,000 - นางสาวรูฮานิง อาแซ
๑5.๑ กิจกรรมกําหนดครูผู้สอน ตารางการจัดการ
เรียนรู้
๑5.๒ กิจกรรมวัดผล ประเมินผลด้วยระบบ
Q -info

๑5.๓ กิจกรรมจัดการสอนชดเชยและสอนแทน
๑5.๔ กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบเอกสารด้าน
วิชาการ

500

2,500

-
-

-

-

-
-

นางสาวรูฮานิง อาแซ

นางสาวสารีนา สือนิ

นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวรูฮานิง อาแซ

16 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร

๒4,000 - นางสุมา พรหมภักดี

๑6.๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ
๑6.๒ ครูดี ศรีปะลุกา
16.3 กิจกรรมเสริมขวัญและกําลังใจ
16.4 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
16.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา
16.6 กิจกรรมใบลา Electronics

1,000
1,000
1,000

-
20,000

-

-
-
-
-
-
-

นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
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ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

16.7 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 1,000 - นางสาวสารีนา สือนิ
17 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดกระบวนการ

เรียนรู้
17,178 - นางมารีนี บินมะยะโกะ

21.๑ กิจกรรมการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด
การเรียนรู้
21.๒ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
21.๓ กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช้
หลักสูตร
21.๔ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
learning)
21.๕ กิจกรรมนิเทศการสอน
21.๖ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ
21.๗ กิจกรรมการจัดทําหรือจัดซ้ือ สื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้
21.8 กิจกรรมวัดผล ประเมินผล

-
-
-
-
-

12,000
2,678
2,500

-
-
-
-
-
-
-
-

นางมารีนี บินมะยะโกะ

นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางมารีนี บินมะยะโกะ

นางสาวรูฮานิง อาแซ

นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

นางสาวสารีนา สือนิ
18 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12,000 - นางมารีนี บินมะยะโกะ

๑6.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
๑6.๒ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
๑6.๓ กิจกรรมทุนการศึกษา
๑6.๔ กิจกรรมแนะแนว
16.5 กิจกรรมรับนักเรียน
16.6 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน
16.7 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
16.8 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนนักเรียนพิเศษ
16.9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
๑6.10 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี มี
จิตอาสา

500
500
-
-
-
-
-

500
4,000
1,500

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางมารีนี บินมะยะโกะ
นางสาวสารีนา สือนิ
นางรัตนา บุญคง
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวรูฮานิง อาแซ
นางสาวศิริมา อุมา
นางสาวสารีนา สือนิสารี
นางสาวสารีนา สือนิ
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โครงการ (13) ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แผนงาน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 4 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 3,4

(Quick Win) สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 โรงเรียนข้อท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.1
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสารีนา สือนิ
ระยะเวลาดําเนินงาน 12 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายใน

การจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต่อสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562
“มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ันโดยจัดทําเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเก่ียวข้อง” ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานด้าน
การบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน

จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2567 พบว่า โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ
เท่ากับเป้าหมาย จากค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ ระดับดีเลิศ (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านปะลุกา. 2567 )
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าโรงเรียนจะมีผลอยู่ในระดับดีเลิศแล้ว แต่โรงเรียนยังต้องพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน รวมถึงจะต้องดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของ
สถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทํา
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลัก
ธรรมาภิบาล ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงมีข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินเป็นฐาน ให้
คําแนะนํา คําปรึกษา กํากับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง อันเป็นแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป
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2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
2. เพื่อให้บุคลากรตระหนักและเห็นความสําคัญในการดําเนินการและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อโครงการบริหารการจัดการและประกันคุณภาพ

การศึกษา
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. โรงเรียนจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 2 เล่ม

(ข้ันพื้นฐาน 1 เล่ม ก่อนประถม 1 เล่ม)
2. โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา และ รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการประจําปี 2568 จํานวน 2 เล่ม
3. โรงเรียนจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน ประจําปี จํานวน 1 เล่ม
4. โรงเรียนจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา (SAR) จํานวน 2 เล่ม

(ข้ันพื้นฐาน 1 เล่ม ก่อนประถม 1 เล่ม)
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

๑. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง อยู่ในระดับดีเยี่ยม
2. นักเรียน ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจโครงการบริหารการจัดการและ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 12 พ.ค.68 นางสาวสารีนา สือนิ
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

12 พ.ค.68
12 พ.ค.68

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) พ.ค. 68 นางสาวสารีนา สือนิ
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือรับการประเมินภายนอก
1.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
1.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
1.1.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษา
1.1.3 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
1.1.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา

พ.ค. 68

นางสาวสารีนา สือนิ

นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.1.5 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2568
1.2.1 ศึกษาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
1.2.2 วิเคราะห์นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด
1.2.3 ทบทวน โครงการ กิจกรรมในปีที่ผ่านมา
1.2.4 วิเคราะห์จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มี

องค์ประกอบท่ีสําคัญดังนี้
+ ชื่อโครงการ
+ ชื่อกิจกรรม
+ ลักษณะของโครงการ
+ สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร
+ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
+ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม /กลุ่มท่ีรับผิดชอบ
+ หลักการและเหตุผล
+ วัตถุประสงค์
+ เป้าหมาย
+ ข้ันตอนการดําเนินงาน
+ งบประมาณ
+ ขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
+ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1.2.5 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
1.2.6 จัดพิมพ์เอกสารและเข้าเล่ม
1.2.7 นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ
1.2.8 รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
1.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของสถานศึกษา

1.3.1 ประชุมหัวหน้างานท้ัง 4 งาน เพื่อจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2568

1.3.3 กําหนดรูปแบบการสรุปและรายงานผลกิจกรรม
และโครงการ

พ.ค.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นางสาวสารีนา สือนิ

นางสารีนา สือนิ



108

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ
1.3.4 จัดพิมพ์เอกสารและเข้าเล่ม
1.3.5 นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ
1.3.6 รายงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อ

สาธารณชน
1.4 จัดทําแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี
1.4.1 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณส่วนของเตรียม

การบริหารจัดการ ให้เพียงพอต่อการดําเนินงาน โดยต้องไม่
เกินกรอบงบประมาณ
1.4.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนของการ

ดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ
1.4.3 จัดทําและบันทึกข้อมูลรายการงบประมาณ
1.4.4 นําเสนอแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี ต่อผู้บริหาร

เพื่ออนุมัติการปรับแผนการใช้จ่ายเงิน
1.4.5 นําแผนการใช้จ่ายเงินเป็นเอกสารประกอบการ

ดําเนินงานต่อไป
1.5 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(SAR) ปี 2568
1.5.1 แต่งตั้งคณะทํางานประเมินตนเองของสถานศึกษา

(sar) ปี 2568
1.5.2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนคุณภาพของ

สถานศึกษาและสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
1.5.3 เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา
1.5.4 นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ
1.4.5 รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

และเปิดเผยต่อสาธารณชน

พ.ค.68

พ.ค. 68 - พ.ค. 69

นางรัตนา บุญคง

นางสาวสารีนา สือนิ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ
1) ดําเนนิการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69
นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
นางสาวสารีนา สือนิ

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือรับการ
ประเมินภายนอก

- - - - 4,500

1.1 กระดาษ A4(3 ลัง * 500 บ.) 1,500 1,500

1.2 กระดาษการ์ดขาว 180 G 50
แผ่น

55 55

1.3 หมึกพิมพ์ (265* 6) 1,590 1,590

1.6 ถ่ายเอกสารหน้าปก 355 355

1.5 เข้าเล่ม (10*100 บ.) 1,000 1,000

รวม 1,355 3,145 4,500

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1. ร้อยละของการดําเนินการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

ดเียี่ยม
ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน

แบบประเมิน E-QA

2. ร้อยละความสําเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี

ร้อยละ 80 การรายงาน แบบรายงาน

3. ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึง

ร้อยละ 85 สอบถาม
แบบประเมินความพึง

พอใจ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
พอใจต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อยู่ระดับมาก
4.ระดับความพึงพอใจของครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงการบริหารการ
จัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ 85 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

(ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00)
สอบถาม

แบบประเมินความพึง
พอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีระบบมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

หน่วยงานอื่น ๆ
7.2. โรงเรียนเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้กับโรงเรียนอื่นๆ ต่อไป

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสารีนา สือนิ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (14)พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 6 นโยบายเร่งด่วน (Quiz Win) ข้อท่ี 1

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 โรงเรียนข้อท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.2
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมา พรหมภักดี
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569
..............................................................................................................................................................................
๑. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยบุคคลหลายฝ่ายเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และ
บริหารท่ัวไป เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทําการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยมีเป้าหมายสําคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยอาศัยกระบวนการบริหารของผู้บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เอาใจใส่ในภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านปะลุกาตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาการบริหารสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นต้องจัดทําโครงการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้บริหารค้นหาวิธีการ แนวทางการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบ(MODEL) ท่ีสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน รับผิดชอบภาระงานตามความสามารถหรือความถนัด
๓. เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานและการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษา
๓. เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
1. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 19 คน มีการประชุม พบปะ แลกเปล่ียนข้อมูล

ระหว่างกันอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
2. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 19 คน ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีบรรลุ

ตามตัวชี้วัดร้อยละ ๑๐๐
3. การดําเนินงานเพื่อติดตาม นิเทศ การให้คําแนะนําการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ร้อยละ ๘๐ จากท่ี

กําหนดไว้
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๓.๒ เชิงคุณภาพ
๑. ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
๒. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือการดําเนินงาน
๓. โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการพัฒนาตนเองสูงข้ึน

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน
ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
๑ ข้ันวางแผน (P)

1.ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
2.ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการ

16 พฤษภาคม ๒๕๖8
20พฤษภาคม ๒๕๖8

สุมา พรหมภักดี
สุมา พรหมภักดี

๒. ข้ันดําเนินการตามแผน (D)
๑. กิจกรรมพัฒนารูปแบบทางการบริหาร(MODEL)

- จัดทําบอร์ด Model การบริหารงาน
พฤษภาคม ๒๕๖8 สุมา พรหมภักดี

๒. กิจกรรมกําหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบภาระ
งาน
- ประชุมครูและบุคลากร เพื่อกําหนดโครงสร้าง

และผู้รับผิดชอบภาระงาน
- กําหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบภาระงาน
- จัดทําคําสั่งตามภาระงานที่ได้รับ

พฤษภาคม ๒๕๖8 สุมา พรหมภักดี

๓. กิจกรรมกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี
- ประชุมครูและบุคลากรทุกคน เพื่อกําหนด

ปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี
- กําหนดวันหยุดทั้งปีการศึกษา

- กําหนดวันจัดกิจกรรมต่างๆ ท้ังปีการศึกษา
- จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี 2568

- นําปฎิทินประจําปี 2568 ไปใช้

พฤษภาคม ๒๕๖8 สุมา พรหมภักดี

๔. กิจกรรมการนิเทศและติดตามการดําเนินงาน
- การนิเทศการดําเนินงานโครงการ

- การนิเทศการจัดการเรียนรู้

- การประชุมครูและบุคลากรประจําเดือน
การประชุมหัวหน้างาน

ตลอดปีการศึกษา สุมา พรหมภักดี

5. กิจกรรมศึกษาผลสะท้อนการบริหารสถานศึกษา
- ประชุมครูและบุคลากรทุกคน
- นําผลสะท้อนการบริหาร มาวิเคราะห์ เพื่อเป็น

สารสนเทศต่อไป

มีนาคม 2569 สุมา พรหมภักดี
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ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
๓. ข้ันประเมินผล (C)

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน
- ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ตลอดปีการศึกษา
มีนาคม 2569

สุมา พรหมภักดี
สุมา พรหมภักดี

๔ ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา (A)

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
- กําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน

มีนาคม 2569
มีนาคม 2569

สุมา พรหมภักดี
สุมา พรหมภักดี

๕. งบประมาณ
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 พัฒนารูปแบบทางการ
บริหาร(MODEL)
1.1 การจัดทําบอร์ด 1,000 1,000

รวม 1,000
2 กิจกรรมท่ี 2 กําหนดโครงสร้างและ

ผู้รับผิดชอบภาระงาน
2.1 กระดาษดับเบิ้ล เอ A4
( 2 รีม * 150 บาท )

300 300

2.2 กระดาษปกมาชเมลโลสีขาว A4
( 1 รีม * 200 บาท ) 200 200
รวม 500

3 กิจกรรมท่ี 3 กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจําปี
3.1 จัดทําไวนิลปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจําปี 1,000 1,000

รวม 1,000
4 กิจกรรมท่ี 4 การประชุม การนิเทศ

และติดตามการดําเนินงาน
4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(19 คน * 2 ม้ือ * 25 บาท)

950 950

5 กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาผลสะท้อนการ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

บริหารสถานศึกษา(ประชุมหัวหน้าฝ่าย)
5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(5 คน * 4 ม้ือ * 25 บาท)

500 500

5.2 กระดาษดับเบิ้ล เอ A4
( 2 รีม * 150 บาท )

150 150

5.3 ปกใส (20อัน/แพ็ค * 60 บาท )
2แพ็ค

120 120

5.4 สันรูด (12 อัน/แพ็ค * 60 บาท )
2แพ็ค

120 120

5.5 แฟ้มเอกสาร 110 110
รวม 1,000
รวมท้ังหมด 4,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1.ร้อยละการดําเนินการปรับปรุงรูปแบบ
(MODEL) ท่ีสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 8๐ ติดตาม ตรวจสอบ
แบบติดตาม
ตรวจสอบ

2. ร้อยละการดําเนินการให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน รับผิดชอบภาระงานตาม
ความสามารถหรือความถนัด

ร้อยละ 80 ติดตาม ตรวจสอบ
แบบติดตาม
ตรวจสอบ

3. ร้อยละการดําเนินการตามแผนการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการ
ศึกษา

ร้อยละ 80 ติดตาม ตรวจสอบ
แบบติดตาม
ตรวจสอบ

4. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรต่อ
โครงการ

ร้อยละ 80 สํารวจ
แบบสํารวจความ

พึงพอใจ
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนมีระบบพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา
7.2 ครู ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อ

ระบบพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาการดําเนินงานมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา
1. เกิดความร่วมมือในการดําเนินงาน มีผู้รับผิดชอบภาระงานตามความสามารถหรือความถนัด
2. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อ

การจัดการศึกษา นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสุมา พรหมภักดี)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (15) พัฒนาระบบงานวิชาการ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 7

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.3
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรูฮานิง อาแซ
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้กําหนดให้การจัดการศึกษาต้อง

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม พร้อมท้ังมี
คุณลักษณะในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ อีกทั้งยังได้เน้นยํ้าบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนา
งานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาระบบงานวิชาการของสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงจําเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการบริหารจัดการข้อมูลวิชาการให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการท่ีเน้นความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการในครั้งนี้จึงจัดทําข้ึนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด้านวิชาการให้เป็น
ระบบ มีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เพ่ิมความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน

๒. วัตถุประสงค์
1. เพื่อวางแผนและกําหนดตารางการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร
2. เพื่อพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความแม่นยําและโปร่งใส ด้วยการใช้

ระบบ Q info
3. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนชดเชยและสอนแทนสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของโรงเรียน และช่วย

ให้การศึกษามีคุณภาพสูงสุด
4. เพื่อให้มั่นใจว่าเอกสารท่ีถูกจัดเตรียมหรือเผยแพร่มีความถูกต้องตามมาตรฐานวิชาการและมีข้อมูลที่

ครบถ้วนในการอ้างอิงหรือใช้ในการศึกษาค้นคว้า

๓. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. เพื่อให้การสอนมีคุณภาพสูงและสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนการสอนของนักเรียน
2. เพื่อให้การติดตามผลและการรายงานมีความต่อเนื่องและสามารถใช้ในการวิเคราะห์ผลได้ทันเวลา
3. เพื่อให้มีการติดตามและรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยสามารถตรวจสอบเอกสารท่ีครบถ้วนและทันเวลา
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตาม

ความต้องการและความสนใจของนักเรียน
2. เพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้มีความเป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบย้อนกลับ

ได้
3. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่กระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
4. เพื่อให้เอกสารด้านวิชาการของสถานศึกษามีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และมาตรฐานทางการศึกษา

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) เมษายน 2568 รูฮานิง อาแซ
๑ ข้ันเตรียมการ

- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ
- วางแผนการปฏิบัติงานและมอบหมายงาน

มี.ค. 68
มี.ค. 68

รูฮานิง อาแซ
รูฮานิง อาแซ

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) เม.ย. 68 รูฮานิง อาแซ
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกําหนดครูผู้สอน ตารางการจัดการ
เรียนรู้
1. วิเคราะห์ความต้องการและข้อมูลเบื้องต้น

- ตรวจสอบจํานวนวิชาและหลักสูตรท่ีต้องสอนในแต่ละภาค
เรียน

- ประเมินจํานวนห้องเรียนและจํานวนนักเรียนในแต่ละ
ระดับช้ัน

- ตรวจสอบความพร้อมของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
(สาขาวิชา) เช่น จํานวนครูท่ีมีอยู่และสาขาวิชาท่ีสามารถสอน
2. กําหนดกลุ่มสาระและวิชาท่ีจะสอน

- แบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน (เช่น คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ฯลฯ)

- ระบุวิชาท่ีต้องการสอนในแต่ละภาคเรียน รวมถึงการระบุ
จํานวนช่ัวโมงการสอนต่อสัปดาห์ของแต่ละวิชา
3. เลือกครูผู้สอนตามความเช่ียวชาญ

- กําหนดครูผู้สอนตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของครูใน
แต่ละวิชา

- พิจารณาจากปริมาณภาระงานของครู และความสามารถใน

ตลอดปีการศึกษา รูฮานิง อาแซ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
การสอนวิชาที่มีความยากง่ายแตกต่างกัน

- ตรวจสอบความพร้อมของครูในการใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือการเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้อง
4. จัดตารางเรียนการสอน

- กําหนดวันและเวลาการสอนท่ีเหมาะสมกับจํานวนห้องเรียน
และจํานวนนักเรียน

- จัดทําตารางการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากเวลาเรียนท่ี
เหมาะสมกับวิชาและช่วงเวลาท่ีครูสะดวกสอน

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าตารางการเรียนการสอนไม่มีการซ้อน
กันของวิชาและสามารถรองรับการสอนครบถ้วน
5. ประชุมและยืนยันตารางการเรียนการสอน

- ครูผู้สอนทุกคนต้องได้รับการประชุมร่วมกันเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของตาราง

- ยืนยันและปรับเปลี่ยนตารางเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ
จากครูผู้สอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ

- หากมีข้อผิดพลาดหรือข้อจํากัดในการจัดตาราง ให้มีการ
ปรับปรุงและตรวจสอบใหม่
6. เผยแพร่ตารางการเรียนการสอน

- เผยแพร่ตารางการเรียนการสอนให้กับครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองทราบ ผ่านช่องทางท่ีสะดวก เช่น บอร์ดประกาศใน
โรงเรียน เว็บไซต์ หรือระบบออนไลน์

- แจ้งให้ครูทุกคนทราบและยืนยันการรับทราบตารางการสอน
เพื่อให้การสอนเป็นไปตามแผน
7. ติดตามและประเมินผลการจัดตารางการเรียนการสอน

- ติดตามการดําเนินการตามตารางการเรียนการสอนใน
ระหว่างภาคเรียน

- ประเมินผลการใช้งานตารางเรียน และรับฟังข้อเสนอแนะ
จากครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพื่อนํามาปรับปรุงในรอบถัดไป

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีปัญหาหรือความขัดแย้งเกี่ยวกับ
เวลาเรียนท่ีเกิดข้ึน
กิจกรรมท่ี 2 จัดระบบการวัดผลประเมินผลด้วยระบบ Q info
1. เตรียมความพร้อมก่อนการใช้งานระบบ Q-info

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการวัดผลและประเมินผลผ่านระบบ Q-
info ให้แก่ครูผู้สอนทุกคน

ตลอดปีการศึกษา สารีนา สือนิ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
- แนะนําการใช้งานระบบ เช่น การบันทึกคะแนน การ

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ และการออกเอกสารรายงานผลการเรียน
- จัดอบรมหรือสาธิตการใช้งานระบบให้ครูที่ยังไม่คุ้นเคยหรือมี

ข้อสงสัย
2. ออกแบบและวางแผนการวัดผล

- ครูผู้สอนจัดทําแผนการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด/
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร

- ออกแบบแบบทดสอบ แบบประเมิน และเครื่องมือวัดผลให้
เหมาะสมกับรายวิชาและระดับช้ัน
3. ดําเนินการวัดผลและบันทึกคะแนน

- ครูดําเนินการสอบวัดผล หรือประเมินผลตามแผนท่ีวางไว้
(ท้ังแบบทดสอบ การประเมินผลงาน การประเมินพฤติกรรม
ฯลฯ)

- บันทึกคะแนนผลการเรียนในระบบ Q-info ตามช่วงเวลาท่ี
กําหนด
4. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

- ครูตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนและผลการเรียนท่ี
บันทึกในระบบ

- หัวหน้ากลุ่มสาระหรือฝ่ายวิชาการช่วยตรวจสอบความ
ครบถ้วนและความสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน
5. สรุปและวิเคราะห์ผลการเรียนรู้

- ใช้ฟังก์ชันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของระบบ Q-info เพื่อสรุป
ระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล รายห้องเรียน หรือ
รายวิชา

- นําข้อมูลไปใช้ประกอบการพัฒนาการเรียนการสอนในรอบ
ต่อไป
6. จัดทํารายงานผลการเรียนและส่งผลการเรียน

- ระบบ Q-info ออกรายงานผลการเรียน (ปพ.5/ปพ.6) ให้ครู
ตรวจสอบและส่งต่อฝ่ายวิชาการหรือทะเบียน

- ส่งผลการเรียนอย่างเป็นทางการภายในระยะเวลาที่กําหนด
7. ติดตามและประเมินการใช้งานระบบ

- รับฟังความคิดเห็นจากครูผู้ใช้ระบบ Q-info เพื่อนําไป
ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบถัดไป

- สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ระบบงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
กิจกรรมท่ี 3 จัดการเรียนการสอนชดเชยและสอนแทน
1. แจ้งเหตุขาดสอน

- ครูผู้สอนแจ้งเหตุผลในการขาดสอนล่วงหน้า (หรือทันทีเมื่อ
ทราบเหตุฉุกเฉิน) ผ่านระบบท่ีโรงเรียนกําหนด เช่น แบบฟอร์ม
ออนไลน์ หรือแจ้งหัวหน้ากลุ่มสาระ

- แนบแผนการสอน ใบงาน หรือสื่อการเรียนการสอนที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ครูสอนแทนสามารถดําเนินการต่อได้อย่าง
ต่อเนื่อง
2. มอบหมายครูสอนแทน

- หัวหน้ากลุ่มสาระหรือผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดตารางสอน
แทนโดยพิจารณาจากความเหมาะสมด้านวิชา ความพร้อม และ
ภาระงานของครูแต่ละคน

- แจ้งครูสอนแทนล่วงหน้า พร้อมแนบข้อมูลแผนการสอนหรือ
เนื้อหาท่ีควรดําเนินการ
3. จัดการเรียนการสอนแทน/ชดเชย

- ครูผู้สอนแทนดําเนินการสอนตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย
หรือใช้สื่อประกอบการสอนตามความเหมาะสม

- ถ้าเป็นการชดเชยกรณีท่ีขาดสอนล่วงเลยไปแล้ว ให้ประสาน
กับนักเรียนและครูผู้เก่ียวข้องเพื่อกําหนดวัน-เวลาในการชดเชย
ให้เหมาะสมกับตารางเรียน
4. บันทึกการสอนแทน/สอนชดเชย

- ครูผู้สอนแทน/ชดเชย บันทึกข้อมูลการสอนในระบบหรือ
แบบฟอร์มท่ีโรงเรียนกําหนด เช่น ชื่อวิชา เนื้อหาท่ีสอน วันท่ี
สอน และเวลาที่ใช้

- ส่งรายงานการดําเนินงานให้หัวหน้ากลุ่มสาระหรือฝ่าย
วิชาการตรวจสอบและรับรอง

ตลอดปีการศึกษา รูฮานิง อาแซ

กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบเอกสารด้านวิชาการ
1. วางแผนและกําหนดแนวทางการตรวจสอบ

- ประชุมร่วมกับครูและหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือชี้แจงแนวทาง
และเกณฑ์การตรวจสอบเอกสาร

- จัดทําปฏิทินหรือกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสาร
ในแต่ละรอบ (เช่น รายไตรมาส/ภาคเรียน)
2. จัดเตรียมรายการเอกสารท่ีต้องตรวจสอบ เช่น

ตลอดปีการศึกษา รูฮานิง อาแซ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (แผนการสอน)
- แบบบันทึกหลังการสอน
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- บันทึกผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.5)
- เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ใบงาน แบบฝึก

แบบทดสอบ
3. ดําเนินการตรวจสอบเอกสาร

- แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบการตรวจสอบในแต่ละ
กลุ่มสาระ

- ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง ความสอดคล้องกับ
หลักสูตรและแผนการสอน

- ให้ข้อเสนอแนะหรือคําแนะนําในการปรับปรุงเอกสาร
4. แจ้งผลการตรวจสอบและให้คําแนะนํา

- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร
- ส่งรายงานหรือแบบฟอร์มประเมินเอกสารให้ครูเจ้าของ

รายวิชาทราบ
- จัดประชุมช้ีแจงหรือให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม

เพื่อให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
5. ติดตามผลการปรับปรุง

- ตรวจสอบเอกสารท่ีครูปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา
- บันทึกข้อมูลและรายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
- สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปใช้ในการประเมินคุณภาพ

ภายใน/ภายนอก และการวางแผนพัฒนาในรอบถัดไป
๓. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C)

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน
- ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

มีนาคม 2569
มีนาคม 2569

รูฮานิง อาแซ
รูฮานิง อาแซ

4 ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A)
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
- กําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน

มีนาคม 2569
มีนาคม 2569

รูฮานิง อาแซ
รูฮานิง อาแซ
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวมค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ
ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกําหนดครูผู้สอน
ตารางการจัดการเรียนรู้

500

1.1 กระดาษ a4 2 รีม 159 318
1.2 ค่าถ่ายเอกสาร 150 150
รวม 468

2. กิจกรรมท่ี 2 จัดระบบการวัดผลประเมินผล
ด้วยระบบ Q info

2,500

1.1 กระดาษ a4 3 รีม 345 345
1.2 กระดาษ a4 สี 4 แพ็คๆละ 120 บ. 480 480
1.3 สันรูด 4 แพ็คๆละ 75 บ. 300 300
1.4 แผ่นใส 2 แพ็ค 375 375
1.5 หมึกสําหรับปริ้น 1,000 1,00
รวม 2,500

3. กิจกรรมท่ี 3 จัดการเรียนการสอนชดเชย
และสอนแทน

- - - - -
4. กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบเอกสาร

ด้านวิชาการ
- - - - -

รวมท้ังหมด 3,000
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

7. การประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้
๑ ร้อยละ 80 การกําหนดตารางการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร
การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

๒ ร้อยละ 90 ระบบการวัดและประเมินผลให้มีความเป็น
ระบบ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

แบบประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบ

แบบบันทึก
แบบตรวจสอบ

3 ร้อยละ ๘๐ การจัดการเรียนการสอนชดเชยและสอนแทน
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของโรงเรียน และช่วยให้

ด้านความถูกต้องของข้อมูล รายงานผลการใช้
งานจากระบบ (Log
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้
การศึกษามีคุณภาพสูงสุด หรือ รายงานจาก

Q-info)
4 ร้อยละ 9๐ เอกสารท่ีถูกจัดเตรียมหรือเผยแพร่มีความ

ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาการและมีข้อมูลท่ีครบถ้วนในการ
อ้างอิงหรือใช้ในการศึกษาค้นคว้า

การตรวจสอบ แบบบันทึก

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เกิดระบบงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน

- การดําเนินงานด้านวิชาการ เช่น การจัดทําแผนการสอน การวัดผลและประเมินผล การเก็บข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความชัดเจน เป็นระบบ และตรวจสอบได้

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบวิชาการได้อย่างถูกต้อง
- มีทักษะในการใช้งานระบบ เช่น Q-info หรือระบบสารสนเทศด้านวิชาการอ่ืน ๆ ซึ่งช่วยให้การทํางาน

สะดวกรวดเร็วข้ึน
3. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนได้รับการยกระดับ
- ครูสามารถวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตรงจุด และสามารถปรับปรุงวิธีการสอนได้อย่าง

เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
4. เอกสารและข้อมูลด้านวิชาการมีความครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย
- เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ใบงาน แบบทดสอบ บันทึกผลการเรียน เอกสารเหล่านี้จะถูกรวบรวมและ

จัดเก็บอย่างเป็นระบบและสามารถนําไปใช้วิเคราะห์และวางแผนพัฒนาได้ต่อเนื่อง
5. สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือภายนอก
- ระบบท่ีจัดทําข้ึนสามารถแสดงหลักฐาน ความต่อเนื่อง และผลลัพธ์ของการดําเนินงานทางวิชาการอย่าง

ชัดเจน ซึ่งสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
6. เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนางานวิชาการ
- ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในระดับโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวรูฮานิง อาแซ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (16)ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 10

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.4
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมา พรหมภักดี
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤษภาคม 2568 - พฤษภาคม 2569
………………………………………………………………………………………………………………................................………
๑. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ดังนั้นการจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้น
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง ผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและมีความจําเป็นสําคัญใน
การสร้างโรงเรียนคุณภาพท่ีสุด คือ ครู ซ่ึงครูต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้”และลําดับต่อมาเป็นบุคคลท่ีต้องมีวุฒิภาวะ
ความเป็น “ครู” ท้ังวิถีชีวิตและจิตใจ รวมท้ังเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ครูจึงจําเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ
เชี่ยวชาญอย่างลึกซ้ึงในสิ่งที่ตนเองสอน และมีเทคนิคกระบวนการดําเนินการต่างๆท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบ
มืออาชีพ

โรงเรียนบ้านปะลุกาได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร สถานศึกษา
จําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ เปิดมุมมองและโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนเป็นการสร้างแรงจูงใจและ เจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน งานพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพได้การสํารวจข้อมูลความต้องการด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงคณะข้าราชการและบุคลากรมีความ
ต้องการอบรม ตลอดจนการสร้างขวัญและกําลังใจแก่ครูและบุคลากรเป็นสิ่งสําคัญท่ีทําให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ครูและบุคลากรพัฒนาทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
๓. เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบวินัย
๔. เพื่อส่งเสริมขวัญและกําลังใจแก่ครูและบุคลากร
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๑. ครูและบุคลากร 19 คน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
๒. ครูและบุคลากร 19 คน ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และระเบียบวินัย มีขวัญและกําลังใจ

๓.๒ เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความต้องการของตนเองหรือ

สถานศึกษา
2.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ
3.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และระเบียบวินัย มีขวัญและกําลังใจ

๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ
ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑.ข้ันวางแผน(P) พ.ค. 68 สุมา พรหมภักดี
1.ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
2.ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการ

16 พ.ค. 2568
20 พ.ค. 2568

สุมา พรหมภักดี
สุมา พรหมภักดี

2.ข้ันดําเนินการ (D) ตลอดปีการศึกษา สุมา พรหมภักดี
กิจกรรมที 1กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ
- ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมและ อบรม
- บันทึกการอบรมของครูและบุคลากร
- รวบรวมเกียรติบัตรการอบรม

ตลอดปีการศึกษา สุมา พรหมภักดี

กิจกรรมที 2 กิจกรรมครูดีศรีปะลุกา
- การส่งผลงานของครูรับรางวัลต่างๆ
- ครูดีในดวงใจ

ตลอดปีการศึกษา สุมา พรหมภักดี

กิจกรรมที 3 กิจกรรมเสริมขวัญและกําลังใจ
- เยี่ยมครูและบุคลากรในโอกาสต่างๆ
- กิจกรรมงานเกษียณ ครูรัตนา บุญคง

ตลอดปีการศึกษา

ส.ค. - ก.ย. 68

สุมา พรหมภักดี
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ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมที 4 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
- จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
และบุคลากร
- จัดทําข้อตกลง PA
- ลงข้อมูล และอัพเดพ ระบบ Dpa

ก.ย. 68 , มี.ค. 69

1 ต.ค. 2568
ตลอดปีการศึกษา

สุมา พรหมภักดี

กิจกรรมที 5 กิจกรรมศึกษาดูงานหรือทัศน
ศึกษา
- ศึกษาดูงาน ปีละ 1 ครั้ง

ส.ค, พ.ย 68 สุมา พรหมภักดี

กิจกรรมที 6 กิจกรรมใบลา Electromics
- ครูและบุคลากรส่งใบลาในระบบ
- สรุปการลาของครูในแต่ละภาคเรียน

ตลอดปีการศึกษา

30 ก.ย. 68 , 31 มี.ค 69

จุติภรณ์ รุ่งทอง

กิจกรรมที 7 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง

ตลอดปีการศึกษา สารีนา สือนิ

๓.ข้ันประเมินผล(C) มี.ค.๖9 สุมา พรหมภักดี
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน
- ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

๔.ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) มี.ค ๖9 สุมา พรหมภักดี
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
- กําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณในการจัดกิจกรรม จํานวน 24,000 บาท

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่

มืออาชีพ
- - 1,000 - 1,000

1.1 กระดาษดับเบิ้ล เอ A4
( 4 รีม * 150 บาท )

- - 600 - 600
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ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
1.2 กระดาษปกมาชเมลโลสีขาว A4
(2 รีม * 200 บาท )

-
- 400

-
400

รวม - - 1,000 - 1,000
2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมครูดีศรี

ปะลุกา
- - - - -

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเสริมขวัญและ
กําลังใจ

- - 1,000 - 1,000

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

- - 500 - 500

4.1 กระดาษดับเบิ้ล เอ A4
( 2 รีม * 150 บาท )

300 300

4.2 กระดาษปกมาชเมลโลสีขาว A4 ( 1
รีม * 200 บาท ) 200 200
รวม 500 500

5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศึกษาดูงานหรือ
ทัศนศึกษา
5.1 ค่าเหมารถโดยสาร 2 วัน
(2 คัน * 2วัน *4,000) * วันละ 4,000
บาท

8,000 8,000

5.2 ค่าท่ีพัก
(10 ห้อง * 900 บาท )

9,000 9,000

5.3 ค่าอาหาร 4,000 4,000
รวม 21.000 21,000

6 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมใบลา
Electromics - - - - -

7 กิจกรรมท่ี 7 ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)
7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

-

- 500 - 500

รวมท้ังหมด 24,000

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
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6.การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1.ครูและบุคลากร 19 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามความต้องการของตนเองหรือ
สถานศึกษา อย่างน้อย ๓ ครั้ง/ปี

ร้อยละ 10๐ สํารวจการอบรม แบบสํารวจ

2. ครูและบุคลากร 19 คน มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร้อยละ 90 ติดตาม ตรวจสอบ
แบบติดตาม
ตรวจสอบ

3. ครูและบุคลากร 19 คน ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และระเบียบวินัย มี
ขวัญและกําลังใจ

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมินE-QA

4. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ต่อโครงการ

ร้อยละ 90 สํารวจ
แบบสํารวจความพึง

พอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ครูและบุคลากรพัฒนาทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
๒. ครูและบุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์และนํามาพัฒนางาน การจัดการเรียนรู้
๓. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จรรยาบรรณทางวิชาชีพมีระเบียบวินัย
4. ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสุมา พรหมภักดี)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (17)บริหารหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้
แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 1 - 6 โรงเรียนข้อท่ี 1,2

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ข้อ 2.3
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมารีนี บินมะยะโกะ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2568

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติตามศักยภาพ และ
มาตรา 24 กระบวนการจัดการเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญคือต้องจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ ได้อย่างสัดส่วนสมดุล รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้
ทุกที่ทุกเวลา มาตรา 27 กล่าวถึงหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีหน้าที่ในการจัดสาระของหลักสูตร และมาตรา
28 ได้กล่าวว่าการจัดทําหลักสูตรต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ต้องจัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมกับวัย และศักยภาพสาระของหลักสูตร ท้ังท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้อง
มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มาตรฐานด้านการบริหารและจัดการ ประเด็นพิจารณาข้อ 3 โรงเรียนจะต้องดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) โดย
มีเป้าหมายในปี ๒๕๖๑ มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก ๓ ประการคือ ๑.)
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย ๒) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา ในการนี้
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคล่ือนหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลสู่การเพิ่มคุณภาพผู้เรียนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้โดยเน้นความสําคัญของทักษะจําเป็น
พื้นฐานตามจุดเน้นท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย เน้นกระตุ้น เร่งรัด ส่งเสริม
สนับสนุน การนําจุดเน้นไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทุกรูปแบบ สร้างความพร้อมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครองชุมชน ในการนําจุดเน้นสู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการกํากับ ติดตามและประเมินผลให้เป็น
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง เพื่อให้บรรลุผลจึง
จําเป็นต้องจัดทําโครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น
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ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น
โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการบริหารหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาต่อไป สังคมและประเทศชาติต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปะลุกาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ผู้ปกครอง เช่ือมโยงชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายมีความ
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความถนัด และความสนใจ

2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและ
ความรู้ใหม่ในยุคปัจจุบัน

2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ที่แท้จริง
2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อโครงการประเมินและปรับปรุงการใช้หลักสูตร

3. เป้าหมาย
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. สถานศึกษามีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรร้อยละ 80
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมากในการเลือกเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและความ

สนใจ
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
2. สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติมให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางมารีนี บินมะยะโกะ

1) ขออนุมัติแผนงานโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

19 พ.ค.68
นางมารีนี บินมะยะโกะ

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) พ.ค. 68 - มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดการ
เรียนรู้
1.1 ประชุมครูทุกรายวิชาเพื่อวิเคราะห์มาตรฐานและ

พ.ค.68 นางมารีนี บินมะยะโกะ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดการเรียนรู้
1.2 วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้
1.3 ฝ่ายวิชาการรวบรวมการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา
1.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตร
1.1 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา
เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
1.2 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
1.3 ฝ่ายวิชาการรวบรวมการพัฒนาหลักสูตรทุก
รายวิชา
1.4 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

พ.ค. 68 - ม.ค. 69 นางมารีนี บินมะยะโกะ

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการใช้
หลักสูตร
1.1 แต่งตั้งคําสั่งการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช้
หลักสูตร
1.2 นิเทศ กํากับ ติดตามการใช้หลักสูตร
1.3 สรุปผลและรายงานกิจกรรม

มิ.ย.68 -มี.ค.69
นางมารีนี บินมะยะโกะ

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
learning)
1.1 ประชุมครูทุกคนเพื่อทําความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)
1.2 ดําเนินกิจกรรม
1.3 สรุปและรายงานผล

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรูฮานิง อาแซ

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศการสอน
1.1 แต่งตั้งคําสั่งการนิเทศการสอน
1.2 กําหนดระยะเวลา
1.3 ดําเนินกิจกรรม
1.4 สรุปและรายงานผล

ก.ค. – ส.ค. 68
พ.ย. – ธ.ค. 68

นางมารีนี บินมะยะโกะ

กิจกรรมท่ี 6 ห้องเรียนคุณภาพ
1.1 ประชุมครูทุกคนเพื่อทําความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดห้องเรียนคุณภาพ
1.2 สํารวจความต้องการในการจัดซื้อวัสดุท่ีต้องการ
และจําเป็นในการจัดกิจกรรม

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรูฮานิง อาแซ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.3 จัดซ้ือวัสดุที่ต้องการและจําเป็นในการจัด
กิจกรรม
1.4 ดําเนินกิจกรรม
1.5 สรุปและรายงานผล
กิจกรรมท่ี 7 การจัดทําหรือจัดซ้ือ ส่ือนวัตกรรมการ
เรียนรู้
1.1 ประชุมครูทุกคนเพื่อทําความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทําหรือจัดซ้ือ สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
1.2 สํารวจความต้องการในการจัดซื้อวัสดุท่ีต้องการ
และจําเป็นในการจัดกิจกรรม
1.3 จัดซ้ือวัสดุที่ต้องการและจําเป็นในการจัด
กิจกรรม
1.4 ดําเนินกิจกรรม
1.5 สรุปและรายงานผล

ตลอดปีการศึกษา นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ

กิจกรรมท่ี 8 วัดผล ประเมินผล
1.1 แต่งตั้งคําสั่งกิจกรรมวัดผลประเมินผล
1.2 สํารวจจํานวนวัสดุและจํานวนข้อสอบท่ีต้อง

ถ่ายเอกสาร
1.3 จัดหาวัสดุและส่งข้อสอบท่ีต้องถ่ายเอกสาร
1.4 จัดข้อสอบและให้ครูใส่ข้อสอบในซองข้อสอบ
1.5 สรุปผลการวัดผลประเมินผลให้นักเรียนได้ทราบ

ก.ย. 68
มี.ค. 69

นางสาวสารีนา สือนิ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69
1) ดําเนนิการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดการเรียนรู้

2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตร
3. กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการ

ใช้หลักสูตร
4. กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active learning)
5. กิจกรรมท่ี 5 นิเทศการสอน
6. กิจกรรมท่ี 6 ห้องเรียนคุณภาพ

6.1 กระดาษ A4 ( 6 ลัง * 500 บาท) 3,000
6.2 กระดาษโปสเตอร์ บางสี 2 หน้า
( 300 แผ่น)*7

2,100

6.3 เยื่อกาวบางสองหน้า 3 M
(12 ม้วน)*110

1,320

6.4สติ๊กเกอร์ตีเส้นลายกากเพชร,ลาย
เหลี่ยม novo 9 MM. (60ม้วน)*30

1,800

61.5กาวลาเท็กซ์ TOA 4 ออนซ์ (12
ขวด) *20

240

6.6 ไม้กวาดดอกหญ้า 12 อัน*50 600
6.7 ท่ีโกยขยะ 6 อัน *50 300
6.8 ไม้กวาดทางมะพร้าว 12 อัน *60 720
6.9 ฟิวเจอร์บอร์ดขนาดใหญ่ 10 แผ่น
*192

1920

รวม 12,000
7. กิจกรรมท่ี 7 การจัดทําหรือจัดซ้ือ ส่ือ

นวัตกรรมการเรียนรู้
7.1 ค่ากระดาษ A4 (2ลัง * 479 บาท) 957
7.2 กระดาษปรู๊ฟ (5 โหล * 95 บาท) 475
7.3 ค่าปากกาสีเมจิก(2 โหล * 125 บาท) 250
7.4 ค่าปากกาเคม2ีหัวตราม้า (สีดํา,สีน้ํา 996
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

เงิน,สีแดง) สีละ2แพ็ค(6 แพ็ค * 166 บ.)
รวม 2,678

8. กิจกรรมท่ี 8 วัดผล ประเมินผล
8.1 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ 1,168
8.2 กระดาษคําตอบ 60 ข้อ (6 ห่อ*18
บาท)

500

8.3 ซองขยายข้าง (66 ซอง *4 บาท) 108
8.4 พลาสติกใสรองปก 2 ห่อ *200 264
8.5 กระดาษปก 150 แกรม (สีเขียว 2
ห่อ*110 บาท สีฟ้า 2 ห่อ*110 บาท

200

8.6 สันพลาสติกขนาด 0.5 มม. สีเขียว 4
ห่อ*40 สีฟ้า 4 ห่อ*40

440

รวม 2,500
รวมท้ังหมด 17,178

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ร้อยละของการดําเนินการในการจัดทําหลักสูตรท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน หลากหลายที่ผู้เรียน
เลือกเรียนได้ตามความถนัด และความสนใจ

ร้อยละ 80 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

2. ร้อยละการดําเนินงานในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม
และความรู้ใหม่ในยุคปัจจุบัน

ร้อยละ 80 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

3. ร้อยละของการดําเนินการในการพัฒนาระบบการ
วัดผล ประเมินผลเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ที่แท้จริง

ร้อยละ 80 สังเกต แบบสังเกต

4.ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้เก่ียวข้องท่ี
มีต่อโครงการโครงการบริหารหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉลี่ย 3.51-

4.50)

สอบถาม แบบสอบถาม
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจ
7.2 นักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านสื่อ นวัตกรรมต่างๆ ท่ีทันต่อโลกยุคปัจจุบัน
7.3 นักเรียนได้รับการประเมินเพ่ือพัฒนศักยภาพอย่างแท้จริง
7.4 ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางมารีนี บินมะยะโกะ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (18)ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 4 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 2 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 9

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.2
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมารีนี บินมะยะโกะ
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 -15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขมาตรา 10 การจัด
การศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติตามศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2565-2566 ด้านโอกาส ข้อ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน จากผลการประเมินโครงการ พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเท่าเทียมกัน แต่เป็นเรื่องท่ีโรงเรียนจะต้องดําเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
กันและต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และ
ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนมีความปลอดภัยและมีความสุขในการเรียนรู้อันเป็น
การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนจํานวน 182 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม

3. นักเรียน ครู และผู้ท่ีเก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางมารีนี บินมะยะโกะ

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

19 พ.ค.68

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นางมารีนี บินมะยะโกะ
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
1.2 ชี้แจงการประชุมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
1.3 จัดเตรียมส่ิงของและเอกสารสําหรับไปเยี่ยม
บ้านนักเรียน
1.4 ดําเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
1.5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
1.1 ประชุมผู้บริหารและคุณครูประจําชั้น
1.2 ประชุมครูประจําช้ันเพื่อทําความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ School Health Hero
1.3 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
1.4 ดําเนินกิจกรรม
1.5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม

มิ.ย.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นางสาวรูฮานิง อาแซ

นางสาวรูฮานิง อาแซ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทุนการศึกษา
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมการ
ดําเนินการพิจารณา และคัดเลือกทุน (ผู้บริหาร
และหัวหน้าสายชั้น)
1.2 ประชาสัมพันธ์การรับทุน
1.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือก
นักเรียน
1.4 ประกาศผลนักเรียนท่ีได้รับทุน
1.5 จัดทําทะเบียนนักเรียนท่ีได้รับทุน
1.6 จัดทําแบบบันทึกการใช้จ่ายทุน
1.7 ติดตามการใช้จ่ายเงินทุน
1.8 สรุปและรายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแนะแนว
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
1.2 จัดเตรียมสถานท่ี
1.3 จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม
1.4 กําหนดปฏิทินการแนะแนว
1.5 ดําเนินกิจกรรม
1.6 สรุปและรายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมรับนักเรียน
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
1.2 ประชุมวางแผนดําเนินงาน
1.3 เตรียมเอกสารการรับนักเรียน
1.4 ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนโดยใช้ป้ายไว
นิล แผ่นพับ ป้ายประกาศ สื่อออนไลน์
1.5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
1.2 ประชุมวางแผนดําเนินงาน
1.3 เตรียมเอกสารตามกิจกรรมพาน้องกลับมา
เรียน
1.4 ดําเนินกิจกรรม
1.5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม

มิ.ย.68 - มี.ค.69

ม.ค.- มี.ค.69

พ.ค.68 - มี.ค.69
มิ.ย.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นางมารีนี บินมะยะโกะ

นางสาวสารีนา สือนิ

นางรัตนา บุญคง
นางรัตนา บุญคง

นางสาวรูฮานิง อาแซ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน
1.1 ประชุมช้ีแจงครูประจําช้ัน เรื่องนักเรียน
ยากจนท่ีได้รับทุนในแต่ละชั้น
1.2 ถ่ายเอกสารแบบบันทึกปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน
1.3 ครูประจําชั้นสํารวจและกรอกข้อมูลในแบบ
บันทึกการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
1.4 ครูประจําชั้นกรอกข้อมูลนักเรียนในระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
1.5 แอดมินโรงเรียนรวบสรุปผลการคัดกรอง
นักเรียนยากจนเข้าระบบปัจจัยพื้นฐาน
1.6 สพฐ.แจ้งรายชื่อผู้ได้รับทุนยากจนและยากจน
พิเศษ
1.7 ครูประจําชั้นกรอกข้อมูลนักเรียนยากจน
พิเศษ แบบ.นร 04 นร05 นร 06
1.8 โรงเรียนสรุปผลการคัดกรองนักเรียนยากจน
พิเศษ
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนนักเรียน
พิเศษ
.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมการ
ดําเนินการพิจารณา และคัดเลือกนักเรียนพิเศษ
(ผู้บริหารและหัวหน้าสายชั้น ป.3-ป.6)
1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือก
นักเรียนพิเศษ
1.3 ประกาศผลนักเรียนพิเศษ
1.4 จัดทําทะเบียนนักเรียนพิเศษ
1.5 ดําเนินตามกิจกรรมนักเรียนพิเศษ
1.6 จัดทําแบบบันทึกกิจกรรมนักเรียนพิเศษ
1.7 รายงาน ติดตาม กิจกรรมนักเรียนพิเศษ
1.8 สรุปและรายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
1.2 ประชุมวางแผนดําเนินงาน

มิ.ย.68 - มี.ค.69

พ.ค 68-มี.ค.69

ก.พ.-มี.ค.69

นางสาวรูฮานิง อาแซ

นางสาวศิริมา อุมา

นางสาวสารีนา สือนิ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.3 ฝึกซ้อมการรับเกียรติบัตร / ประกาศนียบัตร
ของผู้สําเร็จการศึกษา
1.4 จัดสถานที่ เตรียมซุ้มถ่ายภาพแสดงความยินดี
1.5 พิธีเปิด / กิจกรรมการแสดง
1.6 มอบเกียรติบัตร / ประกาศนียบัตรแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา
1.7 ประธานในพิธีกล่าวให้โอวาทแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา
1.8 ชมวีดีทัศน์
1.9 ถ่ายภาพร่วมกัน
1.10 สรุปและรายงานผลกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักเรียน
เรียนดี มีจิตอาสา
1.1 ประชุมครูประจําช้ัน เพื่อคัดเลือกนักเรียน
เรียนดี มีจิตอาสา
1.2 แต่ละช้ันคัดเลือกนักเรียนเรียนดี มีจิตอาสา
1.3 จัดทําเกียรติบัตร
1.4 นัดหมายนักเรียนเพื่อรับเกียรติบัตร
1.5 มอบเกียรติบัตร
1.6 สรุปและรายงานผลกิจกรรม

ก.พ.-มี.ค.69 นางสาวสารีนา สือนิ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นางมารีนี บินมะยะโกะ
1) ดําเนนิการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

นางมารีนี บินมะยะโกะ

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 นางมารีนี บินมะยะโกะ
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

นางมารีนี บินมะยะโกะ
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน

500

- ค่าถ่ายเอกสาร 500 500
รวม 500
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน
2.1 แฟ้มตราช้างดูราพลาส A4 สี

ต่างๆ (60*28)
500 500

2.2 ไส้แฟ้มออร์ก้า A4 (22*10)
2.3 กระดาษการ์ดหอม 180

แกรม A4 รัชดา (110*2)
2.4 แผ่นใส A4 (150*1)
2.5 ค่าถ่ายเอกสาร

รวม 500
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทุนการศึกษา ฝึกสอนสอบ
3.1 ค่ากระดาษดับเบิ้ลเอ 80GA4

(4รีม*155)
3.2 แฟ้มหนีบตราช้างดูรา

พลาสติก A4 สีต่างๆ (60*8)
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแนะแนว ฝึกสอนสอบ

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมรับนักเรียน
- ค่าไวนิล

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพาน้อง
กลับมาเรียน

ฝึกสอนสอบ

- ค่าถ่ายเอกสาร
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน

ฝึกสอนสอบ

- ค่าถ่ายเอกสาร
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนนักเรียนพิเศษ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

- ค่าถ่ายเอกสาร 500
รวม 500
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
9.1 ผ้ามองตากูร์ (หลา ละ 50

บาท 20 หลา)
1,000 1,000

9.2 ค่าไวนิล 800 800
9.3 โฟม 200 200
9.4 กระเป๋า ของที่ระลึก

(143 x 60 บ.)
1,000 1,000

9.5 กระดาษโฟสเตอร์ คละสี 50
แผ่น แผ่นละ 7 บาท

350 350

9.6 ค่าลวดเหล็ก (2 ม้วน * 75
บาท)

150 150

9.7 ดอกไม้แห้ง 500 500
รวม 4,000 4,000
กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรนักเรียนเรียนดี มีจิตอาสา
10.1 กระดาษปกการ์ดหอม 500 500
10.2 กระดาษสําหรับทําเกียรติ

บัตร
500 500

10.3 ดอกไม้ติดเกียรติบัตร 500 500
รวม 1,500 1,500

รวมท้ังหมด 12,000
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นแบบอย่างได้

ยอดเยี่ยม สอบถาม เครื่องมือ E-QA

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่ วถึง เต็มตาม
ศักยภาพ มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

ดี สอบถาม แบบสอบถาม

3.ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู
และผู้เก่ียวข้องท่ีมีต่อโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉลี่ย 3.51-

4.50)

สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน และลดอัตราการออกกลางคัน
7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางมารีนี บินมะยะโกะ)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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กลยุทธข้์อที่ ๓ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบริการ
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

๑9 โครงการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้

40000 - นายวรรณพ สมพืช

19.1 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ
19.2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
19.3 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้

10,000

20,195
9,649

-

-
-

นายวรรณพ สมพืช

นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช

20 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000 - ว่าที่ รต.เอกณัฎฐ์

20.๑ กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน
20.2 ปรับปรุงป้ายสื่อสารสนเทศทางการ

บริหาร
20.3 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

1,000
1,000

3,000

-
-

-

นางสาวศิริมา อุมา
ว่าท่ี รต.เอกณัฎฐ์
ว่าท่ี รต.เอกณัฎฐ์
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โครงการ (19) ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อท่ี 4 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 โรงเรียนข้อท่ี 3

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.5
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรรณพ สมพืช
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบได้แก่
ห้องสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์หอศิลป์สวนสัตว์สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.5 โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จากผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2567 พบว่า สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย อยู่ในระดับดี จากค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ระดับดี
(รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านปะลุกา อย่างไรก็ตามแม้ว่าโรงเรียนจะมีผลอยู่ในระดับดีแล้ว แต่โรงเรียนยัง
ต้องพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการบริหารจัดการให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น รวมถึงจะต้องดําเนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายต้นสังกัด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของ
สถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้านปะลุกาจึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนข้องที่มีต่อโครงการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้
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3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จํานวน 8 ห้อง
2. โรงเรียนจัดทําลานอ่านหนังสือ
4. โรงเรียนจัดทําป้ายไวนิล คําราโชบาย ร.9 ร.10 จํานวน 3 แผ่น
5. โรงเรียนปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคารเรียนจุดเช็คอิน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ
2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นายวรรณพ สมพืช
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

19 พ.ค.68
2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) พ.ค.68 - พ.ค.69 นายวรรณพ สมพืช

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ
1.1) ทําบันทึกข้อความ
1.2) ประชุมหัวหน้าสายชั้นเพื่อแจ้งให้สํารวจอุปกรณ์
ในห้องเรียนท่ีชํารุด
1.3) รวบรวมรายการที่ชํารุดเพื่อทําบันทึกการ
ซ่อมแซม
1.4) ติดต่อช่างซ่อมเพื่อดําเนินการซ่อมแซม
1.5) ดําเนินการซ่อมเป็นคร่าวๆไป
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
1.1) กําหนดพ้ืนที่และออกแบบแหล่งเรียนรู้
1.2) จัดทํารายละเอียด
1.3) ดําเนินการก่อสร้างแหล่งเรียนรู้
1.4) ตรวจรับแหล่งเรียนรู้
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
3.1 ) สํารวจความต้องการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ดี

พ.ค.68 - พ.ค.69

มิ.ย.68 - พ.ค.69

พ.ค.68 - พ.ค.69

นายวรรณพ สมพืช

นายวรรณพ สมพืช
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ในโรงเรียน
3.2) สรุปผลการสํารวจความต้องการปรับปรุงภูมิทัศน์
ในโรงเรียน
3.3) จัดซ้ือ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียนตามรายการความต้องการ
1.4) ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนตาม
รายการความต้อง ดังนี้

- ภูมิทัศน์หน้าอาคารเรียนจุด Check-in
3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) พ.ค.69 นายวรรณพ สมพืช

1) ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

พ.ค.69
นายวรรณพ สมพืช

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรงุ (A) พ.ค.69 นายวรรณพ สมพืช
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจดัทํารายงานผลกิจกรรม

พ.ค.69
นายวรรณพ สมพืช

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ

10,000

1. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 5,000

2. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1,000

3. ซ่อมแซมอาคารเรียน 4,000

รวม 10,000 10,000

2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
(ลานอ่านหนังสือ )
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500

, 1.2 ปูนตรานก (35 ถุงๆละ*75 บ. =
2,625 บ. )

2,625

1.3 ปูนตราเสือ (20ถุง ถุงละ*166 บ.
= 3,320 บ. )

3,320

1.4 อิฐบล็อก (100 ก้อนๆละ*7 บ.=
700 บ. )

700
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

หิน (2คิวๆละ*800 บ. = 1600 บ.) 1600

1.5 ทรายหยาบ (2 คิวๆละ*450 บ.
= 900 บ. )

900

1.6 ทรายฉาบ (2 คิวๆละ*575 บ.=
1150 บ. )

1,150

1.7 ดินถม (3 คิวๆละ*325 บ.=
975 บ. )

975

1.8 เหล็ก 3 หุน (20 เส้นๆละ*135
บ. = 2700 บ. )

2,700

1.9 เหล็ก 2 หุน (20 เส้นๆละ*66
บ.= 1320 บ.)

1,320

1.11 ตะปู 3” (1 กก.ๆละ*55 บ.=
55 บ. )

55

1.14 กระเบื้อง ลอนคู่ 4ฟุต (น้ําเงิน)
100 แผ่นๆละ*35 บ. = 3,500 บ. )

3,500

1.15ตะขอ (25 อันๆละ*35 บ. =
850บ. )

850

รวม 500 19,695 20,195

3. กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 3,120
1.17 สีทาภายนอก (1 ถังๆละ
*3,120บ. = 3,120บ.)

3,120 3,120

1.18 ทรายฉาบ (2 คิวๆละ*575 บ.
= 1150 บ.)

1,150 1,150

1.19 ทรายหยาบ (2 คิวๆละ*450
บ.= 900 บ.)

900 900

1.20 ปูนตราเสือ (28 ถุง ถุงละ*166
บ. = 4,648 บ. )

4,648 4,648

รวม 9,818 9,819
รวมท้ังหมด 500 39,513 40,013

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ระดับความสําเร็จของโรงเรียนในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย

ดีเลิศ การประเมิน แบบประเมิน

2.ระดับความพึงพอใจของครู และ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อโครงการส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้

ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย

3.51-4.50)
สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียน น่าอยู่ น่าเรียน
7.2. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกเกิดการยอมรับและช่ืนชม

ประทับใจต่อการจัดสภาพบรรยากาศและสภาพของโรงเรียน

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นายวรรณพ สมพืช)

พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการ (20)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 4 เป็นพลเมืองดี
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 4 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี(Quick Win) 4,6,

(ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง)1 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 โรงเรียนข้อท่ี 3
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.6

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ีร้อยตรีเอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นการพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หมวด 9 เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา มาตรา 66 กําหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ และ
มาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได้
เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 6
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้

จากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2567 พบว่า โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเย่ียม จากค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ระดับดีเลิศ ผลการ
ประเมิน สูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านปะลุกา. 2567) ซึ่งเป็นเรื่องท่ีโรงเรียน
จะต้องดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดย
จัดกิจกรรมที่จะต้องพัฒนาโรงเรียนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ศาลาใหม่ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อันเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ต่อไป
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนข้องที่มีต่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ
2. โรงเรียนมีป้ายสื่อสารสารสนเทศทางการบริหารที่เป็นปัจจุบัน
3. โรงเรียนใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนมีระบบหรือช่องทางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมสารสนเทศ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม
2. นักเรียน ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผน (P) 17 พ.ค.68 ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

17 พ.ค.68

19 พ.ค.68
ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล

2. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน
1.1 เปิดช่องทางประชาสัมพันธ์ งาน/กิจกรรมของ
โรงเรียน
1.2 ตัดต่อภาพทั้งภาพเคลื่อนไหวและภาพนิ่ง
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียน
1.3 จัดทําประชาสัมพันธ์ OBEC เพื่อเผยแพร่งาน
/กิจกรรมโรงเรียน
1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียน
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปรับปรุงป้ายสื่อสารสนเทศ
ทางการบริหาร
2.1 ออกแบบสื่อสารสนเทศทางการบริหาร

มิ.ย.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นางสาวศิริมา อุมา

ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

2.2 จัดทํา/พิมพ์ส่ือสารสนเทศทางการบริหาร
2.3 นําสื่อป้ายสารสนเทศทางการบริหารติดตั้งยัง
จุดท่ีต้องการ
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปรับปรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต
3.1 สํารวจความพร้อมของระบบอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน
3.2 ปรับปรุงระบบอินเตอร์ภายในโรงเรียน
3.3 ซ่อม บํารุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

มิ.ย.68 - มี.ค.69 ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล
1) ดําเนนิการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วเิคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69
ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรุปและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69 ว่าท่ีรต.เอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวมตอบ
แทน

ใช้สอย วัสดุ
ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน - - - 0

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปรับปรุงป้ายสื่อ
สารสนเทศทางการบริหาร
2.1 ค่าพิมพ์ ไวนิลสื่อสารสนเทศทางการ
บริหาร (2*1000 บ.)

2,000 2,000

รวม 2,000 2,000
3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปรับปรุงเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต
-

3.1 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Wi-Fi
(Access Point) (1*3000 บ.)

3,000 3,000

3.2 สาย LAN ยาว 50 เมตร (50*15 บ.) งบอื่น
รวม 3,000 3,000
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวมตอบ
แทน

ใช้สอย วัสดุ
ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง
รวมท้ังหมด 5,000 5,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ระดับของการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้

5
ยอดเยี่ยม

การประเมิน แบบประเมิน E-QA

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู
และผู้เก่ียวข้องท่ีมีต่อโครงการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ร้อยละ 90
อยู่ในระดับมาก

(ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00)
สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(ว่าท่ีร้อยตรีเอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล)

ธุรการโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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กลยุทธข้์อที่ 4 สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

21 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน

5,000 - นางวิมล เดชธงไชย

21.1 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน
21.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา
21.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา

1,000
1,000

3,000

-
-

-

นางวิมล เดชธงไชย
นางวิมล เดชธงไชย

นางวิมล เดชธงไชย
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โครงการ (21)สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 6 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 6 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 3

(Quick Win) สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 โรงเรียนข้อท่ี 4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวช้ีวัด 2.2.2
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิมล เดชธงไชย
ระยะเวลาดําเนินงาน 17 พฤษภาคม 2568 -30 มีนาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ังหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาในด้าน2.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา และ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้าน
ปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อันเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกรอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา

๒. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาร่วมมือ ช่วยเหลือ
สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษาให้พัฒนาการจัดการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน

๓. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และให้คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ร่วมวางแผน
ติดตามผลการจัดการศึกษารวมท้ังสะท้อนผลให้โรงเรียนได้แก้ไขปรับปรุง

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมอย่าง ปีละ ๒ ครั้ง
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง
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๓. คณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชนร่วมมือกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ 80
๓.๒ เชิงคุณภาพ

๑. เกิดความสัมพันธ์ท่ีดี ความสามัคคีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาร่วมมือ

ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม สถานศึกษา
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และร่วมวางแผน

ติดตามผลการจัดการศึกษารวมท้ังสะท้อนผลงานของโรงเรียน

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางวิมล เดชธงไชย

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

16 พ.ค.68

19 พ.ค.68
2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) 16 พ.ค.68 - 30 มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย

กิจกรรมท่ี 1 สัมพันธ์ชุมชน
1.1 รับหลักการจากหน่วยงานต้นสังกัด ศึกษา
รายละเอียดการดําเนิน
1.2 การประชุมวางแผน กําหนดกิจกรรม
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ
1.4 แต่งตั้งคณะทํางาน/ผู้รับผิดชอบ
1.5 ดําเนินการตามโครงการสัมพันธ์ชุมชน ได้แก่
กิจกรรมบริจาค (ซอดาเกาะห์)
1.6 ประเมินผลการดําเนินงาน
1.7 สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกรรมการสถานศึกษา
1.1 จัดทําระเบียบวาระการประชุม
1.2 จัดทําหนังสือเชิญ
1.3 จัดเตรียมสถานท่ี
1.4 จัดเตรียมเอกสาร
1.5 ดําเนินการประชุม 2 ครั้ง
1.6 สรุปรายงานการประชุม
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน
1.1 ประชุมหัวหน้าสายชั้น
1.2 ชี้แจงการประชุมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

พ.ค.68 - ก.ค.69

16 พ.ค.68 - 30 มี.ค.69

17 พ.ค.68 - 30 มี.ค.69

นางวิมล เดชธงไชย

นางวิมล เดชธงไชย

นางวิมล เดชธงไชย
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.3จัดเตรียมสถานท่ีการประชุม
1.4 ผู้บริหารและหัวหน้างานพบปะพูดคุยปกครอง
1.5 ผู้ปกครองพบปะครูประจําช้ัน

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย
1) ดําเนินการตดิตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

ม.ค 69
นางวิมล เดชธงไชย

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.69 นางวิมล เดชธงไชย
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรปุและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
นางวิมล เดชธงไชย

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่า
ครุภัณฑ/์

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 สัมพันธ์ ชุมชน 1,000
บริจาคให้มัสยิด 1,000

รวม 1,000

2
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกรรมการ
สถานศึกษา

1,000

1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
(9 คน * 4 ม้ือ * 25 บาท)

900

1.2 ค่าถ่ายเอกสาร 100
รวม 1,000

3.. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน

3,000

1.1 ค่าถ่ายเอกสาร
1.2 ค่าไวนิล 500 500
1.3 อาหารว่าง 2,500 2,500
รวม 3,000
รวมท้ังหมด 5,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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8. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1 ระดับของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้

ระดับดีเลิศ การประเมิน แบบประเมิน E-QA

2.ระดับความพึงพอใจครู นักเรียน ผู้ปกครอง
คณะกรรมการศึกษาและชุมชนต่อผลการบริ
หารจัดการศึกษา

ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ
มากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย

3.51-4.50)
สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียนให้การดูแลป้องกันโรงเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย
๒. โรงเรียนได้รับทรัพยากรด้านต่างๆ เพิ่มข้ึน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
๓. โรงเรียนมีข้อมูลเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป

ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางวิมล เดชธงไชย)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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กลยุทธข้์อที่ 5 ส่งเสริมการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาใช้ในการดําเนินชีวิต

ท่ี โครงการ กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบอุดหนุน
รายหัวข้ัน
พ้ืนฐาน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

22 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

8,000 - นายวรรณพ สมพืช

๒2.๑ กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก
๒2.๒ กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า
๒2.๓ กิจกรรมปลูกพืชสวนครัว
๒2.๔ กิจกรรมแปรรูปอาหาร
๒2.๕ กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน

2,000
2,000
2,000
1,500
500

-
-
-
-
-

นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช
นายวรรณพ สมพืช
นางสุมา พรหมภักดี
สารีน/ีซูมัยย๊ะ
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โครงการ (22) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 3 มีงานทํา มีอาชีพ
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 5 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 1,3,9

สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 โรงเรียนข้อท่ี 5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 3 ตัวช้ีวัด 3.2
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรรณพ สมพืช
ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 - 15 พฤษภาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชพระราชทาน

พระราชดําริชี้แนะแนวทาง การดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ
และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความ เปลี่ยนแปลงต่างๆ จนกลายมาเป็น “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จนถึงทุกวันน้ี โดย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้ันเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายใน
ภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ใน
การวางแผนและการดําเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ให้มีสํานึก
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี

กระบวนการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอน ส่งเสริมความรู้ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเป็นไปตามอัตลักษณ์ นโยบาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา
และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ ให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยว กับการอนุรัก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง อันเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมให้

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง
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2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปะลุกา จํานวน 127 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
2. นักเรียน และครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
1.ข้ันวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นายวรรณพ สมพืช

1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ

18 พ.ค.68

18 พ.ค.68

2. ข้ันดําเนนิการตามแผน (D) มิ.ย.68 - มี.ค.69 นายวรรณพ สมพืช
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก
1.1 ให้ข้อมูล ความรู้แก่นักเรียน
1.2 แบ่งกลุ่มนักเรียนและมอบหน้าที่ในการดูแล

และเลี้ยง
1.3 เตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์
1.4 คัดเลือกพันธ์ปลาดุก
1.5 ปล่อยปลาลงบ่อ
1.6 แบ่งเวรตามกลุ่ม เพื่อให้อาหารและดูแล
1.7 จับปลาและจําหน่ายหรือนําไปแปรรูป
1.8 นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลการจัดกิจกรรม
1.9 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม รวบรวมสรุปผลการ

ประเมินกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า
1. ให้ข้อมูล ความรู้แก่นักเรียน

มิ.ย.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นายวรรณพ สมพืช

นายวรรณพ สมพืช
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
2. แบ่งหน้าท่ี แบ่งกลุ่มและมอบหมายงานท่ีต้อง

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน
2.1 จัดเตรียมอุปกรณ์ และปรับปรุงโรงเรือน

เพาะเห็ด
2.2 .เตรียมวัสดุเพาะเห็ด
2.3 นิ่งฆ่าเช้ือ
2.4 ใส่เชื้อเห็ด
2.5 เปิดดอกและดูแล
2.6 เก็บเก่ียว
2.7 บรรจุและจําหน่าย
3. สรุปผลผลิต รายได้ ค่าใช้จ่ายและปัญหา

อุปสรรค
4. รวบรวมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารูปเล่ม

รายงานผลการจัดกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปลูกพืชสวนครัว

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม
2. เตรียมพื้นท่ีและวัสดุอุปกรณ์
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน พร้อมแบ่งกลุ่ม
นักเรียนและมอบหมายหน้าท่ี
4. ลงมือปลูกและดูแลรักษา
5. เก็บเก่ียวผลผลิต
6. รวบรวมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารูปเล่ม
รายงานผลการจัดกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแปรรูปอาหาร
1. ประชุม วางแผนการดําเนินงาน
2. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ
3. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
4. ดําเนินการตามกิจกรรม

- ให้ความรู้แก่นักเรียน
- นักเรียนร่วม รับฟัง และฝึกการทํา
- นักเรียนร่วมมือกันปฏิบัติจริง

5. ติดตามและประเมินผล
6. รวบรวมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารูปเล่ม
รายงานผลการจัดกิจกรรม

มิ.ย.68 - มี.ค.69

มิ.ย.68 - มี.ค.69

นายวรรณพ สมพืช

นางสุมา พรหมภักดี
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน
1. ประชุม วางแผนการดําเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน พร้อมนักเรียน
แกนนํา
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
4. เปิดบัญชีออมทรัพย์นักเรียน
5. ครูประจําชั้นรับผิดชอบ รับออมเงินประจําวัน
6. ติดตามผลการดําเนินงาน
7.รวบรวมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารูปเล่ม
รายงานผลการจัดกิจกรรม

มิ.ย.68 - มี.ค.69 น.ส.สารีนี สามารอเมาะ
น.ส.ซูมัยย๊ะ สะมะแอ

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมนิผล (C) มี.ค.69 นายวรรณพ สมพืช
1) ดําเนินการตดิตามตรวจสอบและประเมินผล
2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล

มี.ค.69 นายวรรณพ สมพืช

4. ข้ันนําผลมาพัฒนาปรับปรงุ (A) มี.ค.69 นายวรรณพ สมพืช
1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
2) สรปุและจัดทํารายงานผลกิจกรรม

มี.ค.69
นายวรรณพ สมพืช

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 2,000

1.1 พันธ์ปลาดุก ขนาดเล็ก
(600 ตัว* 2 บ.)

600 600

1.2 ค่าอาหารปลาดุก 700 700
1.3 ค่าวัสดุปรับปรุงบ่อเลี้ยง 400 400
1.4 ค่าใช้จ่ายจิปาถะ(ภาชนะให้อาหาร /
สาย,ท่อเปลี่ยนน้ํา)

300 300

รวม 2,000 2,000
2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเพาะเห็ด

นางฟ้า
- - - - 2,000

2.1 ค่าวัสดุเพาะเห็ด (ก้อนเชื้อเห็ด 100 1,000 1,000
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ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

ก้อน x 10 บาท)
2.2 ค่าซ้ือฟางแห้ง/ข้ีเลื่อยสําหรับเพาะ 450 450
2.3 ค่าอุปกรณ์ประกอบ (ถุงเพาะ เชือก
มุ้งพลาสติก ฯลฯ)

550

รวม - - 2,000 - 2,000
3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปลูกพืชสวนครัว 2,000

3.1 ค่าซ้ือเมล็ดพันธุ์พืช (เช่น พริก
มะเขือ โหระพา ฯลฯ)

700 700

3.2 ค่าวัสดุปลูก (ดิน ปุ๋ย ขุยมะพร้าว
ฯลฯ)

600 600

3.3 ค่าอุปกรณ์ทําแปลงปลูก (จอบ
คราด พล่ัวเล็ก)

400 400

3.4 ค่าภาชนะปลูก/กระถาง/ถุงดํา 300 300
รวม 2,000 2,000

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแปรรูปอาหาร - - - - 1,500
4.1 ค่าถุงมือ ถุงคลุมผม ผ้ากันเปื้อน 250
4.2 ค่าบรรจุภัณฑ์
(ถุงซีล/ถุงสุญญากาศ ฯลฯ)

450

4.3 ค่าปรุงรส
(เกลือ พริกไทย น้ําปลา ฯลฯ)

400

4.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานท่ี / โต๊ะ /
เตา

400

รวม 400 1,100 1,500
5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมออมทรัพย์

นักเรียน
- - - - 500

5.1 ค่าวัสดุจัดทําสมุดออมทรัพย์นักเรียน 500 500
รวม 500 1,500
รวมท้ังหมด 400 7,600 8,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 93 การประเมิน แบบประเมิน

2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

ร้อยละ 93 การทดสอบ แบบทดสอบ

3.ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู
และผู้เก่ียวข้องท่ีมีต่อโครงการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 80 อยู่ในระดับมาก
ข้ึนไป (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)

สอบถาม
แบบประเมินความพึง

พอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้
7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ
(นายวรรณพ สมพืช)
ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกต้นสังกัด

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

๑. โครงการอาหารกลางวัน อบต. ตําบลโฆษิต นางสุมา พรหมภักดี

นางวิมล เดชธงไชย

นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
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โครงการ อาหารกลางวัน
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 1,4 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 1 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 2 โรงเรียนข้อท่ี 1

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.2 - 2.3
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง
ระยะเวลาดําเนินการ ปีการศึกษา 2568

1.หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายในการ

จัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติตามพ้ืนฐาน
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น

โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการอาหารกลางวันเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายท่ีดีสุขภาพแข็งแรงมีความสุขในการเรียนรู้และนักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ
โดยได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบล โฆษิต ในการดําเนินงานโครงการ

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
๒. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน
๓. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูมีส่วนร่วมในการจัดอาหาร
๔. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดให้ ๑76 คน
๓.๒ เชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
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๔. รายละเอียดกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑.
ข้ันวางแผน (P)
1.ขออนุมัติโครงการ
2.ประชุมวางแผนและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
3.ประชุมครูแต่งตั้งครูเวรรับผิดชอบ
ประจําวัน

16 พฤษภาคม 68
16 พฤษภาคม 68

16 พฤษภาคม 68 - 31 มีนาคม 69
31 มีนาคม ๖9

นางสุมา พรหมภักดี
นางนางสุมา พรหมภักดี
ครูเวรรับผิดชอบแต่ละวัน
นางสุมา พรหมภักดี

2 ข้ันดําเนินการตามแผน (D)
จัดกิจกรรม ดังนี้
- จัดทํารายการอาหาร
- ทําสัญญาจ้างผู้ประกอบบอาหาร
- จัดทําหลักฐานจัดซ้ือจัดจ้าง
- ดําเนินการตามโครงการ

16 พฤษภาคม 68 - 31 มีนาคม 69
16 พฤษภาคม 68
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา

นางสุมา พรหมภักดี
นางสุมา พรหมภักดี
นางจุติภรณ์ รุ่งทอง
นางสุมา พรหมภักดี

3 ข้ันประเมินผล (C)
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน

ตลอดปีการศึกษา

31 มีนาคม 69

นางสุมา พรหมภักดี

นางสุมา พรหมภักดี

4
ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา (A)
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เก่ียวข้อง

- กําหนดแนวทางในการพัฒนาการ
ดําเนินงาน

31 มีนาคม 69 นางสุมา พรหมภักดี

๕. งบประมาณ
รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลโฆษิต ปีการศึกษา ๒๕๖8 จํานวน 2๐๐ วัน จํานวน

นักเรียน ๑76 คน คนละ ๒2 บาท/วัน ในปีงบประมาณนี้ ทางโรงเรียนขอรับเงินสนับสนุนอาหารกลางวันตาม
รายละเอียดตามจํานวนนักเรียนตาม จํานวนนักเรียน ระดับก่อนประถม 48 คน ระดับประถมศึกษา 128 คน รวม
จํานวนนักเรียน ๑76 คน ๒2 บาท 200 วัน จํานวนเงิน 774,4๐๐ บาท
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

1. ภาคเรียนท่ี 1
นักเรียน 176 คน ๒2 บาท
 100 วัน

- 387,200 - - 387,200

ภาคเรียนท่ี 2
นักเรียน 176 คน ๒2 บาท
 100 วัน

-

387,200 - - 387,200

รวมท้ังหมด 774,400 774,400

๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
1.นักเรียน มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ร้อยละ 8๐ ติดตาม ตรวจสอบ แบบติดตาม ตรวจสอบ

2. ร้อยละนักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน

ร้อยละ 80 ติดตาม ตรวจสอบ แบบติดตาม ตรวจสอบ

3. นักเรียนและคณะครูมีส่วนร่วมในการจัด
อาหาร

ร้อยละ 80 สํารวจ แบบสํารวจ

4 นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ

ดีมาก สํารวจ แบบสํารวจ

5.นักเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนิน
โครงการ

ร้อยละ 80 สํารวจ แบบสํารวจความพึงพอใจ
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและ มีน้ําหนัก ส่วนสูง

มีสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
( นางสุมา พรหมภักดี)
ครู โรงเรียนบ้านปะลุกา

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
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ส่วนท่ี 5
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล

โรงเรียนบ้านปะลุกา ได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 - 2568 และได้นําไป
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 อีกทั้งได้จัดระบบกํากับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ และ
รายงานผล การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้

1. การกํากับ ติดตาม
1.1.จัดทํารูปแบบการกํากับติดตามแผนงาน โครงการ ตามประเด็นกลยุทธ์
1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการกํากับติดตาม

2. การประเมินผล
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
2.2 สร้างเคร่ืองมือประเมินผล
2.3 ดําเนินการประเมินผลท้ังก่อนดําเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดําเนินโครงการเพื่อดู

ความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดําเนินเม่ือส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการ
3. การตรวจสอบ

3.1การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทาง

แก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน
4. การรายงานผล

4.1 รายงานผลการดําเนินงาน เม่ือสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกําหนดไว้
4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะทํางานสรุปผลการปฏิบัติงาน

เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กําหนดทิศทางจัดการศึกษา
4.3 เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจําปี) รายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน



172

แผนปฏิบัติการประจําปี ฉบับน้ี เป็นแผนประจําปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีอายุ 1 ปี
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1
ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 )ของโรงเรียนบ้านปะลุกา แผนปฏิบัติการ ประจําปี 2568 ฉบับน้ี
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุม คร้ังที่ 1/2568
เม่ือวันที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ
เพ่ือให้โรงเรียนนําแผนไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค) (นายพัลลภ สะแลแม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านปะลุกา
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ภาคผนวก



คําส่ังโรงเรียนบ้านปะลุกา
ท่ี 77 / ๒๕๖8

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา
------------------------------------

ด้วยโรงเรียนบ้านปะลุกา ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒568
เพื่อให้การดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่อการพัฒนา
ผู้เรียน บุคลากร และสถานศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่ม มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 511/2559
เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ส่ัง ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559 คําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 เรื่องการมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันท่ี
24 กรกฎาคม 2560 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 ดังนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล ให้คําปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการ
ดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ประกอบด้วย

๑. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางรัตนา บุญคง ครู กรรมการ
3. นางสุมา พรหมภักดี ครู กรรมการ
4. นางวิมล เดชธงไชย ครู กรรมการ
5. นางมารีนี บินมะยะโกะ ครู กรรมการ
6. นางสาวสารีนา สือนิ ครู กรรมการและเลขานุการ
๒. คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 มีหน้าที่ดําเนินการ

จัดประชุม ร่วมดําเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8
ให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
โดยให้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 ในวันที่ 8 - ๙ เมษายน ๒๕๖
8 ประกอบด้วย

๒.๑ คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8
ระดับก่อนประถมศึกษา ประกอบด้วย

๑. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางสาวสามีฮะ มะแซ ครู กรรมการ
3. นางสาวมูรณีย์ มามะ ครู กรรมการ
4. นางซ่าลินี อาแวมะ ครู กรรมการและเลขานุการ



๒.๒ คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย

๑. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางรัตนา บุญคง ครู กรรมการ
3. นางวิมล เดชธงไชย ครู กรรมการ
4. นางสุมา พรหมภักดี ครู กรรมการ
5. นางมารีนี บินมะยะโกะ ครู กรรมการ
6. นางสาวสารีนี สามารอเมาะ พนักงานราชการ กรรมการ
7. นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ ครู กรรมการ
8. นางจุติภรณ์ รุ่งทอง พนักงานราชการ กรรมการ
9. นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ ครู กรรมการ
10.นางสาวศิริมา อุมา ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ
11. นางสาวรูฮานิง อาแซ ครู กรรมการ
12. นายวรรณพ สมพืช พนักงานราชการ กรรมการ
13. นางสาวสารีนา สือนิ ครู กรรมการและเลขานุการ

๓. คณะกรรมการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 มีหน้าที่ พิจารณา
วิพากษ์แผนให้มี ความสอดคล้องกับแนวนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยให้ไปร่วมดําเนินการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 ในวันท่ี 7
พฤษภาคม 2568 ประกอบด้วย

๓.๑ คณะกรรมการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8
ระดับก่อนประถมศึกษา ประกอบด้วย

๑. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางสาวสามีฮะ มะแซ ครู กรรมการ
3. นางสาวมูรณีย์ มามะ ครู กรรมการ
4. นางซ่าลินี อาแวมะ ครู กรรมการและเลขานุการ
๓.๒ คณะกรรมการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย
๑. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางรัตนา บุญคง ครู กรรมการ
3. นางวิมล เดชธงไชย ครู กรรมการ
4. นางสุมา พรหมภักดี ครู กรรมการ
5. นางมารีนี บินมะยะโกะ ครู กรรมการ
6. นางสาวสารีนี สามารอเมาะ พนักงานราชการ กรรมการ
7. นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ ครู กรรมการ
8. นางจุติภรณ์ รุ่งทอง พนักงานราชการ กรรมการ



9. นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ ครู กรรมการ
10.นางสาวศิริมา อุมา ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ
11. นางสาวรูฮานิง อาแซ ครู กรรมการ
12. นายวรรณพ สมพืช พนักงานราชการ กรรมการ
13. นางสาวสารีนา สือนิ ครู กรรมการและเลขานุการ
๔. คณะกรรมการการเงิน มีหน้าที่ ดําเนินจัดเตรียมและเบิกจ่ายงบประมาณ ในการดําเนินงาน

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 ประกอบด้วย
๑. นางรัตนา บุญคง ครู ประธานกรรมการ
2. นางมารินี บินมะยะโกะ ครู กรรมการและเลขานุการ
๕. คณะกรรมการจัดทําเอกสาร มีหน้าที่ ดําเนินการรวบรวมข้อมูล แผนงาน โครงการ และ กิจกรรม

ต่าง ๆ ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ออกแบบเอกสาร จัดพิมพ์ และเข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย
๑. นางสาวสารีนา สือนิ ครู ประธานกรรมการ
๒. นางซ่าลินี อาแวมะ ครู กรรมการ
3. ว่าท่ีร้อยตรีเอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ

ให้ผู้ท่ีได้รับคําส่ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ เต็มกําลังความสามารถ คํานึงถึง
ผลประโยชน์ที่เกิดกับนักเรียนและสถานศึกษา ส่งผลดีต่อทางราชการต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันท่ี ๒1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8

(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา



สัตยาบันโรงเรียน

โรงเรียนบ้านปะลุกา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเพื่อเกิดผลสําเร็จ

โรงเรียนได้ร่วมกับคณะครู - นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

การศึกษา 2568 รองรับโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องมีความเห็นชอบร่วมกันในการใช้เป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้

บรรลุตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายท่ีกําหนดต่อไป

ลงชื่อ................................................ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)

ลงชื่อ...........................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
(นายพัลลภ สะแลแม)



การอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2568

คณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะลุกา ได้ร่วมกันพิจารณาการจัดทําแผน

ปฏิบัตกิาร ประจําปี 2568 และเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนตามท่ีจัดทํา

และเสนอ

ลงชื่อ .................................................................................. ประธานกรรมการ

(นายพัลลภ สะแลแม)

ลงชื่อ .................................................................................. กรรมการ

(นายมะลี มะแซ)

ลงชื่อ .................................................................................. กรรมการและเลขานุการ

(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปะลุกา ครั้งท่ี …๑……/๒๕๖๘………..

วันที่…๑๒…….เดือน……พฤษภาคม ………...พ.ศ………๒๕๖๘…………………

ณ ห้องประชุมโรงเรียนปะลุกา

ผู้เข้าร่วมการประชุม

๑. นายพัลลภ สะแลแม

๒. นายแปะอิน อาแว

๓. นายปริญญา บินมะแซ

๔. นายมะลี มะแซ

๕. นายอับดุลปาต้า แซยุปา

๖. นายมามะ อาลี

๗. นางซีตียูวารีเย๊าะ ดือรามะ

๘. นางวิมล เดชธงไชย

๙. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐.น.

นายพัลลภ สะแลแม ประธานกรรมการสถานศึกษา เปิดการประชุม

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ

ให้คุณครูระมัดระวังในการเดินทางด้วย ทางหน่วยงานราชการมีกําลังรปภ.ในการเดินทางทุกเส้นสายตามเวลา

ท่ีกําหนด เวลา ช่วงเช้า ๐๗.๐๐น. -๐๙.00 น. ช่วงบ่าย เวลา ๑๕.๓๐ น.-๑๗.๐๐ น.

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน

ไม่มี

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน

ไม่มี

วาระท่ี ๔ เรื่องนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา

นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียน ได้นําเสนอเรื่อง

๑. โรงเรียนได้จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว

๒. โรงเรียนได้จัดทํารายงานSAR ระดับประถม เรียบร้อยแล้ว

๓. โรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว

๔. โรงเรียนบ้านปะลุกาเป็นโรงเรียนนําร่องหลักสูตร ๒๕๖๘ ในระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้น ป.๑-๓

๕. โรงเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง สถานศึกษาสีขาว

๖. ช่วงเท่ียงจะมีการกล่าวดอุาร์ ก่อนรับประทานอาหารเท่ียง โดยมีคุณครูคอยควบคุม

๗. ช่วงละหมาดจะมีตัวแทนนร.อาซานและมีแกนนํานักเรียนนําละหมาด



๘. โรงเรียนเลิก เวลา ๑๕.๓๐ น. ตามสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่

มติท่ีประชุม

รับทราบ

จากท่ีประชุมพิจารณาเห็นว่าโรงเรียนได้ดําเนินได้ดีแล้วและเห็นควรให้ดําเนินการตามข้างต้นท่ีผู้อํานวยการได้

เสนอมา

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ

ไม่มี

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น.

รับรองการประชุม

๑. นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค ประธานกรรมการ

๒. นางวิมล เดชธงไชย กรรมการ

๓. นายพัลลภ สะแลแม กรรมการ

(นางวิมล เดชธงไชย)

ตําแหน่ง ครู

ผู้จดรายงานการประชุม

(นายพัลลภ สะแลแม) (นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค)

ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา

กรรมการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม



คณะผู้จัดทํา

๑. นางวิไลลักษณ์ มหันตมรรค ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา
๒. นางสุมา พรหมภักดี ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
3. นางรัตนา บุญคง ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
4. นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
5. นางมารีนี อาแว ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
6. นางวิมล เดชธงไชย ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
7. นางสาวสารีนา สือนิ ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
8. นางสาวรูฮานิง อาแซ ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
9. นางสาวซูมัยย๊ะ สะมะแอ ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
๑0. นางซ่าลินี อาแวมะ ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
๑1. นางสาวสามีฮะ มะแซ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านปะลุกา
12.นางสาวมูรณีย์ มามะ ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา
๑3.นายวรรณพ สมพืช พนักงานราชการ
14. นางจุติภรณ์ รุ่งทอง พนักงานราชการ
15. นางสารีนี สามารอเมาะ พนักงานราชการ
16. นางสาวศิริมา อุมา ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ
17. ว่าท่ีร้อยตรีเอกณัฎฐ์ จิวัฒนาชวลิตกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ
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