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บทคัดย่อ 
 

 แผนกลยุทธ์ฉบับนี้     เกิดจากการที่โรงเรียนได้เชิญวิทยากรจากเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 
มาให้การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดท าแผนกลยุทธ์  ได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้ง
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้
กระบวนการ SWOT 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก   ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
คือ ด้านการเมืองและวัฒนธรรม ส่วนด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี          ดา้นเศรษฐกิจ  มี
ผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบ ท าให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  
ด้านการเงินและบัญชี  ด้านวัสดุอุปกรณ์  อาคารสถานที่  ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหาร
การศึกษา  แล้วพบว่า  สภาพของโรงเรียน  มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้าน
สภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในต าแหน่ง CS หรือ cas cow (คงสภาพ)  คือ  ต าแหน่งกลยุทธ์รักษาเสถียรภาพ  
เป็นกลยุทธ์ที่ไม่เอื้อแต่แข็ง ด าเนินงานที่ท าอยู่ไม่ต้องขยายงานเพ่ิม 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบาย มีการ
จัดองค์กร / โครงการบริหารงานชัดเจน ท าให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในด้านอาคาร 
สถานที่  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งมั่นพัฒนางาน  บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน  มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งชุมชน  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น   ให้ข้อเสนอแนะ      เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนได้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ   สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ  ขาดแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้  ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ไม่เพียงพอ 
 ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า   ทั้งปัจจัยภายนอกไม่เอ้ือแต่แข็ง ส่วนปัจจัยภายใน    มีส่วนเอ้ือ  และเป็น
จุดแข็งในการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนท าการการด าเนินงานที่ท าอยู่ได้ไม่ต้องขยายงานเพ่ิม 
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ส่วนท่ี 1 

สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
1. สภาพแวดล้อมภายนอกของชมุชนโรงเรียนบ้านปะลุกา 

1.1  ด้านสังคมวัฒนธรรม 
1.1. 1  ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตบริการ 

       โรงเรียนบ้านปะลุกา ตั้งอยู่ในชุมชน บ้านปะลุกา  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่ 3   
ต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  โรงเรียนอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  ประมาณ  26 กิโลเมตรระยะทางห่างจากอ าเภอตากใบ 15  กิโลเมตร  ระยะทางห่างจาก
จังหวัดนราธิวาส 38  กิโลเมตรระยะทางจากถนนเอเชีย  5  กิโลเมตร อยู่ติดกับแม่น้ าสุไหงโก-ลก ซึ่งกั้นเขตแดน
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย 
 

1.1.2  อาณาเขต 
-  ทิศเหนือ  จด  บ้านศรีพงัน 
-  ทิศใต้    จด บ้านโคกมือบา 
-  ทิศตะวันออก  จด ประเทศมาเลเซีย 
-  ทิศตะวันตก  จด  หมู่บ้านบอฆอ 
 

1.1.3  พืน้ที่ 
มีพ้ืนทีใ่นเขตบริการทั้งหมดประมาณ 3.6  ตารางกกิโลเมตร 
 

1.1.4  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 

                          โรงเรียนบ้านปะลุกา  ตั้งอยู่ในชุมชน  1 หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่ 3 (บ้านปะลุกา)  ต าบลโฆษิต    
อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส   ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่มีประชากรประมาณ  1,803   คน  ประชากรร้อยละ 
100  นับถือศาสนาอิสลาม  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  มี
ลักษณะเป็นครอบครัวใหญ่มีลูกหลานหลายคน  ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาค่อนข้างดี  แต่มีส่วนร่วมใน
การบริการจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย 
 

1.1.5  ลักษณะภูมิประเทศ 
  เป็นที่ราบลุ่มติดริมแม่น้ าสุไหงโก-ลก มีน้ าท่วมขังในฤดูฝนโรงเรียนมีเนื้อที่   
รวม  7  ไร่  2 งาน  74  ตารางวาอยู่ติดกับแม่น้ าสุไหงโก-ลก  
 
                     1.1.6  การคมนาคม 
   มีถนนสายชลประทาน  พาดผ่านหมู่บ้านและโรงเรียน  เป็นถนนลาดยาง ซึ่งมีหลุม
พอสมควร   มีระยะทางจากโรงเรี ยนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2                    
25 กิโลเมตร  จากโรงเรียนถึงที่ว่าการอ าเภอตากใบ ประมาณ  15 กิโลเมตร  และถึงตัวเมืองนราธิวาสประมาณ  
38  กิโลเมตร 
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1.1.7   ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของบ้านปะลุกามี  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนและฤดูฝน  มีฝนตกตลอดปี  สภาพอากาศโดยทั่วไปมี
ความชุ่มชื้นตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน ฝนตกชุกในเดือน 
พฤศจิกายน-มกราคม  ฤดูร้อน อยู่ระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์-เมษายน 

 
1.1.8   ประชากร 

   เขตบริการของโรงเรียนบ้านปะลุกา ครอบคลุม 1 หมู่บ้าน  คือหมู่ที่ 3  บ้านปะลุกา  มี
ประชากร  289  ครัวเรือน  ประชากร  1,803  คน   (สถิติท่ีมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต) 

 
1.1.9  สภาพทางสังคม 

   เป็นสังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของวัฒนธรรมอิสลาม
อันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม  โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการ
ประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  การละหมาด  การถือศีลอด  การ
จัดงานเมาลิด  การท าอาซูรอ  พิธีแต่งงาน  งานศพ  เป็นต้น  ใช้ภาษายาวีเป็นภาษาหลัก  ประชากร  100 %   
นับถือศาสนาอิสลาม 

 
1.2  ด้านเศรษฐกิจ 

7ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  ท านาท าสวนประมาณ 70 %   ที่เหลือ
เป็นอาชีพรับจ้าง  ค้าขาย  และอ่ืนๆ 30 %    มีรายได้เฉลี่ยปีละประมาณ  25,000   บาท  

 
1.3.  ด้านการเมือง  การปกครอง  และกฎหมา ย 

โรงเรียนบ้านปะลุกาตั้งอยู่ในชุมชน 1  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่. 3   ต าบลโฆษิต  อ าเภอ ตากใบ  
จังหวัด นราธิวาส อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรตากใบ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโฆษิต 

 
1.4.  ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ชุมชนขาดสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์พ้ืนฐาน  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  ส าหรับทางด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมทั้งสองชุมชนมีแม่น้ าสุไหงโก-ลกไหลผ่าน  หมู่บ้านอยู่ในที่ลุ่ม มีป่าไม้น้อยมาก   ประชากร  95 %  
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
 
2.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 

2.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านปะลุกา 
 

 โรงเรียนบ้านปะลุกาตั้งอยู่หมู่บ้านปะลุกา  หมู่ที่ 3 ต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
อยู่ติดกับแม่น้ าสุไหงโก-ลก ซึ่งก้ันเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย 
 โรงเรียนบ้านปะลุกาสร้างขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2502 โดยนายนุ้ย  เทพพรหม  อดีตก านันต าบลพร่อน 
เป็นผู้จัดหาสถานที่ตั้งโรงเรียนและได้รับบริจาค จาก นายมามะ  ยูโซ๊ะ  ราษฎรบ้านปะลุกา โรงเรียนมีเนื้อที่ 
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รวม  7  ไร่  2 งาน  74  ตารางวา ทางราชการได้จัดสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข  ขนาด 4 ห้องเรียน ใช้งบ 
ประมาณรวม  20,000.00  บาท และให้ชื่อว่า  โรงเรียนบ้านปะลุกา ตามชื่อหมู่บ้าน โดยเปิดท าการสอน 
เมื่อวันที่  9  เมษายน  พ.ศ. 2503  โดยมีศึกษาธิการอ าเภอตากใบให้ นายเสน  นพคุณ ครูใหญ่โรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อนมาช่วยราชการและตั้งให้เป็นครูใหญ่คนแรกของโรงเรียนบ้านปะลุกา เปิดท าการสอนชั้นป.1 - ป.4 มี
นักเรียนรวม  76  คน 
 พ.ศ. 2504  นายแสงศร  เกลี้ยงแก้ว มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เปิดสอน ชั้น ป.1 - ป.4 และเปิดสอนชั้น
เด็กเล็กเพ่ิมเติม  1  ชั้นเรียน 
 พ.ศ. 2521  นายกลม  ทองชาติ มาด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่แทนนายแสงศร เกลี้ยงแก้วที่ย้ายไป 
 พ.ศ. 2525  โรงเรียนขอเปิดขยายชั้นเรียนเพิ่มเติมถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โดยได้งบประมาณสร้าง
อาคารเรียนแบบ ป.1ก อีก 2หลัง ขนาด 1 ห้อง  และ  3 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2528 ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26  จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 20,000 บาท 
และได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบสปช. 202/26 จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 
199,000 บาท 
 พ.ศ. 2529 โรงเรียนได้งบประมาณสร้างบ่อเลี้ยงปลา  แบบสปช. จ านวน 1 บ่อ ใช้งบประมาณ 
40,000  บาท  ส าหรับใช้เป็นกิจกรรมการเลี้ยงปลาของโรงเรียน 
 พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้ถูกลอบวางเพลิงเมื่อ คืนวันที่  1  สิงหาคม ไฟไหม้อาคารเรียนแบบ ป.1ข 
เสียหายทั้งหลัง และในปีเดียวกันได้รับจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนใหม่ แบบสปช. 104/26  
จากบริษัทบางกอกแลนด์ ใช้งบประมาณ  800,000  บาทและได้อาคารก่ึงถาวรจากส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติอีก  1 หลัง  ซึ่งใช้เป็นห้องเรียนชั่วคราวจนถึงปัจจุบัน 
           พ.ศ. 2547  นางชวิศา  อินทเรือง  ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน นายกลม  ทองชาติ ที่ได้เกษียณอายุ
ราชการ 
           พ.ศ. 2548  นายปรีดา  แก้วพรหมลัด ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน นางชวิศา  อินทเรือง  เป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียนได้โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบสปช. 105/19 จ านวน  1 หลัง และ
ย้ายไปด ารงต าแหน่ง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองตัน 
            พ.ศ. 2556  นายประสานต์  พรหมฉ่ า  ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน นายปรีดา  แก้วพรหมลัด และ
โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจ านวน 191 คน (ใช้ข้อมูล 10 
มิถุนายน 2556)  ข้าราชการครู  9  คน    พนักงานราชการ  1  คน วิทยากรสอนอิสลามศึกษา  1  คน นักการ
ภารโรง  1  คน(พนักงานบริการ) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน พนักงานรักษาความปลอดภัยครู 1 คน 
            พ.ศ. 2562  นายอุสมาน  สะรอ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบันและโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจ านวน 191 คน (ใช้ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559)  
ข้าราชการครู  9  คน    พนักงานราชการ  1  คน วิทยากรสอนอิสลามศึกษา  1  คน นักการภารโรง  1  คน
(พนักงานบริการ) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน พนักงานรักษาความปลอดภัยครู 1 คน 
 
 

2.1.1  ที่ตั้งของโรงเรียน  
  โรงเรียนบ้านปะลุกา   ตั้งอยู่เลขท่ี -  หมู่ที่  3  ต าบล โฆษิต  อ าเภอ ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
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2.1.2  อาณาเขตของโรงเรียน 
-  ทิศเหนือ   จด ชุมชน 
-  ทิศใต้    จด ชุมชน 
-  ทิศตะวันออก ติด  แม่น้ าสุไหงโก-ลก 
-  ทิศตะวันตก    ทุ่งนา  ชุมชน 

 
2.1.3  เนื้อที่ของโรงเรียน 
บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ   7  ไร่  2 งาน  74  ตารางวา 
 
2.1.4  จ านวนนักเรียน 

  ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปีการศึกษา  2564  ( ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2564 ) 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล   1 1 10 5 15 
อนุบาล  2 1 6 9 15 
อนุบาล  3 1 11 10 21 

รวม 3 27 24 51 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 1 16 10 26 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 1 17 8 25 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 1 12 9 21 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 1 17 5 22 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 1 8 7 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 1 16 7 23 

รวม 6 86 46 132 
รวมจ านวนทั้งหมด 9 113 70 183 

 
 

2.1.5  อัตราก าลังของบุคลากร  ปี  2564 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูง
กว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 43 11 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ - 8 - 8 - 49 15 
พนักงานราชการและอ่ืนๆ 1 2 - 3 - 36 12 
ธุรการโรงเรียน 1 - - 1 - 35 10 
วิทยากรสอนอิสลาม - - - - - - - 
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พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 - - 33 11 
พนักงานรักษาความปลอดภัยครู 1 - 1 - - 51 10 
ไปช่วยราชการ - - - - - - - 
        
รวม 4 11 2 12 1 42 12 

15 
 มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก   9    คน ( 81.82 %)  
 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด     2    คน  (18.18 %) 
 
2.1.6  อาคารสถานที่ 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ  พ.ศ. 
จ านวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารถาวร  แบบ  ป.1 ก 
   - อาคารถาวร  แบบ  ป.1 ก 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. 104/26 
   -  อ าคารถาวร (กึ่ งถาวร)  แบบ   สปช . 
102/26 
   -   อาคารถาวร  แบบ  สปช. 105/29 
อาคารประกอบ 
   -  อ าค ารอ เน ก ป ระส งค์   แ บ บ  ส ป ช .  
202/26 
   -  ส้วม  แบบ  สปช.  601/26 
   -  สนามกีฬา 
   - ส้วมนักเรียนหญิง 
สาธารณูปโภค   
   -  ไฟฟ้า 
   -  ถังเก็บน้ าฝน 
   - บ่อเลี้ยงปลา 
   - สนามเดก็เล่นอนุบาล  
 

 
2525 
2526 
2536 
2536 

 
2553 

 
2528 

2526-2548 
2550 
2523 

 
 

2536 
2529 
2564 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 

 
3 
1 
4 
4 
 

4 
 

1 
4 
1 
4 
 
 

1 
1 
1 
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2. สภาพแวดล้อมภายใน 
 

      2.1  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2  การบริการหรือผลผลิต 

โรงเรียนบ้านปะลุกา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม   จากส านักงาน
ประเมินคุณภาพ  และมาตรฐานการ ศึกษาแห่งชาติ   โดยบริษัท ฉัตรเพชรการประเมิน จ ากัด     เมื่อวันที่  000 
ตุลาคม พ.ศ. 2556 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย      (ปีการศึกษา2556 เพื่อรับการประเมินรอบ 3) 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

ด้านที่  1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ดีมาก ดีมาก 
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา     

นายอุสมาน  สะรอ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปะลุกำ 

ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 
1. นางสาวโซฟียะห์  ดะแซ 
2. นางสาวรูฮานิง  อาแซ 
3. นางสาวซูมัยยะ๊  สะมะแอ 
4. นางซ่าลินี  อาแวมะ 
5.นางวิมล เดชธงไชย 
6.นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ 
 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 
1. นางวิมล เดชธงไชย 
2. นางรัตนา บุญคง 
3. นางสาวโซฟียะห์  ดะแซ 
3. นางซ่าลินี  อาแวมะ 
  4. นางสาวซูมัยย๊ะ  สะมะแอ6.  
5. นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ 
6 .นายวรรณพ สมพืช 
7.ว่าทีร้อยตรี เอกณัฎฐ์  จิวัฒนา    
      ชวลิตกุล 
8.นางสาวศิริมา  อุมา 
 

 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
1. นางสุมา  พรหมภักด ี
2. นางจุติภรณ์  รุง่ทอง 
5.ว่าทีร้อยตรี เอกณัฎฐ์  จิวัฒนา    
    ชวลิตกุล 
 

ฝ่ำยบริหำรแผนงำน
และงบประมำณ 

1. นางรัตนา บุญคง 
2. นางสาวมาซีเตาะห์  ฮะ 
3. นางสาวโซฟียะห์  ดะแซ 
4. นางวิมล เดชธงไชย 
5.นางสาวสารีนี  สามารอเมาะ 

 6.นางซ่าลินี  อาแวมะ 
7. นางสุมา  พรหมภักด ี
 8. นางสาวซูมัยย๊ะ  สะมะแอ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธพิล 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

ดีเยี่ยม ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก ดีมาก 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนนุ 
 ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีเยี่ยม ดีมาก 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา     
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมาย
ตามปรัชญา วิสยัทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 
         -  อัตลักษณ์  “ประหยัดและออม” 
          -  เอกลักษณ์  “โรงเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ดีมาก ดีมาก 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม     
มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย 
และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพือ่ยกระดับคุณภาพ 
ให้สูงขึ้น 

ดีมาก ดีมาก 

 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก/ชื่อตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา     

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     

ตวับ่งช้ีที่ 1  เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายสมวยั    / 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวัย    / 
ตัวบ่งช้ีที่ 3  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคมสมวัย    / 
ตัวบ่งช้ีที่ 4  เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญาสมวัย   /  
ตัวบ่งช้ีที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป   /  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์     
ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 
   / 
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มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก/ชื่อตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

   / 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม     
ตัวบ่งช้ีที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
   / 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา     
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา                          /   
กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม     
ตัวบ่งช้ีที่ 12  ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวการ
ปฏิรูปการศึกษา 

   / 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     
ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  /   
มาตรฐานที ่4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน     
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน   /  
                                                                  ผลรวมคะแนนทั้งหมด   /  
 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาการด้านสติปัญญาด้านทักษะการสื่อสาร รักการอ่าน สนใจหนังสือ 
2. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป เด็กมีความพร้อมทางด้านพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และมีความรู้

พ้ืนฐานสมวัย สามารถทรงตัว และประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. การส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารจัดการให้มีจ านวนครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอกับจ านวนเด็ก 
3. ประสิทธิภาพในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และ

ถูกสุขลักษณะ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ            
 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญครูควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
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ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคณุภาพภายใน ควรสง่เสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มากยิง่ขึ้น และควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้อง แม่นย า สะดวก รวดเร็วต่อการใช้งาน 
โอกาส 
 สถานศึกษาอยู่ใกล้องค์การบริหารส่วนต าบล มัสยิด อนามัย แหล่งน้ า และใกล้แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ท าให้
การพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ชุมชนและองค์กรอ่ืนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
เป็นอย่างดี ท าให้การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
 
อุปสรรค 

1. พ้ืนที่สถานศึกษาเป็นพื้นที่เสี่ยง มีอุปสรรคในการใช้ชีวิตประจ าวันมีอันตรายต่อบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียน 

2. ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา และรับจ้าง รายได้ค่อนข้างต่ า ไม่สามารถสนับสนุนด้าน
การศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 
1.ด้านผลการจัดการศึกษา  

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้สถานศึกษา ควรประสานกับผู้ปกครองในการ 
ปลูกฝังเรื่องความสะอาด และสุขนิสัย ฝึกฝนให้รู้จักดูแล พฤติกรรมอนามัยที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง 
โดยการดูแลและให้ค าแนะน าให้เด็กได้ปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนเด็กสามารถปฏิบัติและมีสุขนิสัยที่ดีและ
เพ่ิมเรื่องความปลอดภัยในการเล่น 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจสมวัยดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้สถานศึกษาควรพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดย
ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีความมุ่งมั่นตั้งใจและมีสมาธิในการท ากิจกรรมให้มากยิ่งข้ึน 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัยดมีากอยู่แล้ว ทั้งนี้ควรปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อตกลง และกติกาในการเล่นการท ากิจกรรมต่างๆ ให้มากยิ่งข้ึนและฝึกให้เด็กมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 

4. เด็กควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กระตุ้นการอ่าน และฝึกการขีดเขียนระดับ
ปฐมวัยเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กในการศึกษาต่อชั้นที่สูงมากยิ่งข้ึน โดยครูมีการกระตุ้นให้
เด็กรู้จักใช้มุมหนังสือเด็กให้มากข้ึน เช่น การเล่านิทานที่มุมหนังสือ การส่งเสริมให้เด็กหยิบหนังสือ
ภาพหรือการ์ตูนมาเล่าตามจินตนาการให้ครูและเพ่ือนๆฟัง ควรจัดมุมหนังสือให้มีบรรยากาศที่
น่าสนใจและมีหนังสือที่หลากหลายส าหรับเด็ก 

5. เด็กควรได้รับการพัฒนาในด้านการมีความรู้พ้ืนฐานตามพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครบทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ ให้มีความชัดเจนเป็นระบบเพ่ือจะได้น าผลสรุป
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขในการพัฒนาเด็ก การจัดกิจกรรม หรือการจัดหน่วย
การเรียนรู้ในด้านต่างๆให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาการเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

6. การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศกึษาดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้เด็กส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด เป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ผู้ปกครองเป็นอย่างดียิ่ง 
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7. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้
สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามเอกลักษณ์ที่ก าหนดให้เป็นที่ยอมรับจากองค์กร
ภายนอกอย่างชัดเจน โดยเข้าร่วมโครงการ โรงเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างการยอมรับที่
ชัดเจนตามเอกลักษณ์ที่ก าหนดและเพ่ือชี้ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

8. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้วทั้งนี้สถานศึกษา
ควรก าหนดแผนพัฒนาในการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุสมผลมีการใช้ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ การ
จัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดแบบ Mind map การสอนแบบโครงงาน และมีการ
นิเทศการสอนครูอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีความโดดเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาอ่ืนต่อไป 

 2. ด้านการบริหารจัดการศกึษา 
1. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้ามามีส่วนร่วม

ในการสนับสนุนให้มีวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีครู เพียงพอกับจ านวนเด็กตามเกณฑ์ คือ เด็กวัย 2 ถึง 3 ปีให้มีสัดส่วน
ครูหรือพ่ีเลี้ยงดูเด็ก 1 คน ต่อเด็ก จ านวน10 คน และให้มีจ านวนครูต่อเด็ก 3 ถึง 5 ปี ให้มีสัดส่วน
ครู 1 คน ต่อเด็ก 10 ถึง 15 คน 

3. สถานศึกษาควรสร้างระบบระเบียบในด้านความปลอดภัยของเด็กให้คลอบคลุมทุกด้าน รวมทั้งการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การก าหนดปัจจัยเสี่ยง การป้องกันแบบมีสวนร่วม โดยสถานศึกษาควรจัดท า
แผนการส ารวจรอบบริเวณสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ความปลอดภัยด้านผลิตภัณฑ์ ความ
ปลอดภัยจากบุคคล เพื่อป้องกันความปลอดภัยในทุกๆด้าน ตลอดจนหาแนวทางในการติดตั้งเครื่อง
ตัดไฟและอุปกรณ์ดับเพลิงกรณีสถานการณ์เหตุไม่สงบของชายแดนใต้ 

4. สถานศึกษา ควรปรับปรุงสนามเด็กเล่น จัดหาเครื่องเล่นสนามให้เพียงพอต่อจ านวนเด็กโดยวัสดุที่มี
อยู่และวัสดุท้องถิ่นไม่ต้องลงทุนมาก โดยความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
เช่น การท าสะพานเชือก ราวทรงตัว เพ่ือแก้ปัญหาถูกน้ าท่วมเสียหาย และพัฒนาระบบการท างาน
ของระบบกล้ามเนื้อ 

5. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการจ ากัดสิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ เช่น การแยกประเภทขยะ การรี
ไซเคิล การใช้หลุมหรือบ่อจ ากัดขยะมูลฝอย เป็นต้น 

6. สถานศึกษามรการด าเนินงานเพ่ือการรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตามระบบการบริหารคุณภาพ (PDCA) ที่ดีมากอยู่แล้ว จึงควรธ ารงรักษาระบบดังกล่าวให้
ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

7.  
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1) ครูควรมีการติดตามบันทึกผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง ควรมีการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือน าผลมาพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ โดยก าหนดเกณฑ์ให้สอดคล้องกับแผน เช่น การตอบสนอง
ต่อจุดม่งหมาย หรือมาตรฐานการพัฒนา รูปแบบการจัดกิจกรรม ความสนใจของเด็ก เป็นต้น 
 2) ครูควรพัฒนาแนวทางการประเมินผลเด็กแปลผลการประเมินให้ครบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนา 
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 3) ครูควรฝึกฝน กระตุ้นให้เด็กรู้จักการดูแลพฤติกรรมอนามัยที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง โดยการดูแลและให้
ค าแนะน าให้เด็กได้ปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนเด็กสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4) ผู้บริหารควรมีการก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และ
สถานศึกษาควรจัดให้มีหัวหน้าฝ่ายวิชาการด้านปฐมวัย เพื่อเป็นผู้น าในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 5) ควรจัดกิจกรรมบูรณาการ ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยการจัดกิจกรรมที่พัฒนาความคิดรวบยอด ให้
เด็กได้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เน้นการฝึกทักษะการปฏิบัติ โดยเฉพาะกิจกรรม สังเกต ส ารวจ ตั้งค าถามและ
การทดลอง ตลอดจนควรพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะความช านาญเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้สื่อสาร
ความคิด โดยใช้เทคนิค วิธีการ สื่อต่างๆ เป็นต้น 
4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันภายใน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้และความเข้าใจใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มากยิ่งข้ึน พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้อง แม่นย า สะดวกรวดเร็ว
ต่อการใช้งาน และสร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีแก่บุคลากรในด้านการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องตลอดจนพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลประเมินผลให้ครอบคลุมทุกด้าน
โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
   

11.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษาและ หรือมัธยมศึกษา น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ท่ีได้ 

ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   30 26.12 87.18  
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 5 4.65 93.00 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 5 4.51 90.20 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรยีนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

5 4.16 83.85 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   
 ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

5 4.12 82.40 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 5 4.4 88 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

5 4.28 85.60 ดีมาก 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 50 45.5 91.33  
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 10 10 100 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสทิธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล 

10 8.60 86.0 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5 4.60 92.0 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10 8.80 88.0 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

10 8.80 88 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

5 4.70 94.0 ดีเย่ียม 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 10 9 90  
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้   

10 9.00 90.0 ดีเย่ียม 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5    
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสยัทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
 

5 4.60 92.0 ดีเย่ียม 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 5    
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏริูป 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสรมิสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

5 4.40 88.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 89.62 1,341.08 ดีมาก 
รวมเฉลี่ย 100 89.62 89.62 ดีมาก 

  ระดับขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
11.2  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับการติดตามตรวจสอบ โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
                  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      (ปีการศึกษา 2558) 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงานต้นสังกัด * 
ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน     
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

ดีมาก 
 
 

 

 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   
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มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 

ดีมาก 
 

 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ดีเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดีเยี่ยม 
 

 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีเยี่ยม  

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
 
 

ดีเยี่ยม  

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
      -  อัตลักษณ์  “ประหยัดและออม” 
      -  เอกลักษณ์  “โรงเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

ดีเยี่ยม  

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ดีเยี่ยม  
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
12.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน:ประถมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ าหนัก(คะแนน) คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.85 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

10.00 9.85 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

10.00 9.59 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น 10.00 7.80 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 10.59 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และพัฒนาสถานศึกษ 

5.00 3.80 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.63 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธานวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษที่
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 83.11 ดี 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ...........ด.ี..... โดยมคี่าเฉลี่ย..83.11..   
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
 ระดับประถมศกึษา 
จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีกล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
 สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ปลอดจากปัญหาทางเภท ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เข้าร่วมกิจกรรมทั้งใน
และนอกหลักสูตร ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อ 
แม่ช่วยเหลือผู้ปกครองในการท างานบ้านได้ตามวัย เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน สุภาพนอบน้อม โอบอ้อมอารี 
ช่วยเหลือผู้อ่ืนซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย ยึดม่ันในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง 
ไม่มีปัญหาออกลางคันด้วนเรื่องความประพฤติ ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ทั้งในและ 
นอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้เป็นนอย่างดี 

4. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด คือ ประหยัดและออม 
มีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักประหยัด เด็กมีคุณลักษณะตามที่ก าหนด เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้ปกครองอย่างดียิ่ง 

5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่ก าหนด คือโรงเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เป็น 
เอกลักษณ์หรือผลงานเด่นของโรงเรียนบ้านปะลุกา สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกอย่างดียิ่ง 

6. การด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ปัญหา 
ด้านผู้เรียน สามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              -ไม่มี- 
 

ด้านบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะจาการประเมินรอบที่ 2 โดยการก าหนดแผนพัฒนา
ร่วมกับต้นสังกัด โครงการต่างๆ สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทุกด้าน และสามารถรักษา
มาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบถ้วนทั้ง 8 ข้อ ตามกฎกระทรวงมี
การพัฒนาการของระบบประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับรายงานประจ าปี 
ของสถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
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จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

1. ความสามารถทางด้านการคิด การอธิบาย การตอบค าถามโดยใช้ข้อมูลประกอบ  
การตั้งค าถาม การสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การบริหารด้านวิชาการ สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม ส่งเสริมผลักดันให้ครูพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ จัดหา จัดซื้อ ผลิตและใช้สื่อการสอน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนการสอน 
 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. การน าเสนอผลการประเมินทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถ  ความถนัดของผู้เรียนการ 

ใช้สื่อประกอบการสอนเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
             ไม่มี 
โอกาส 
 โรงเรียนอยู่ใกล้  องค์การบริหารส่วนต าบล มัสยิด อนามัย  แหล่งน้ าและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆท าให้การ
พัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ชุมชนและองค์กรอื่นให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
เป็นอย่างดี ท าให้การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สามารถด าเนินไปได้ตามเป้าหมาย 
อุปสรรค 

1.พื้นที่สถานศึกษาเป็นพื้นที่เสี่ยง มีอุปสรรค์ในการใช้ชีวิตประจ าวันมีอันตรายต่อบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียน 

2. ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ท านาและรับจ้าง รายได้ค่อนข้างต่ า ไม่สามารถสนับสนุน
ด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 
 1.ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมด้าน
สุนทรียภาพโดยการจัดหาครูหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มาสอนเพิ่มเติม 
และสถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าและรายงานโครงการหรือกิจกรรม 
โดยเฉพาะเรื่อง ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในโครงการ กิจกรรม เพื่อให้ผลของรายงานมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งข้ึน 
 2) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม แต่ทาง
สถานศึกษาควรมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนในเรื่องการเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ โดยการให้รางวัลกับผู้เรียนที่
ช่วยเหลืองานโรงเรียน และช่วยเหลือพ่อแม่ ประจ าภาคเรียน เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี
มากขึ้น 
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 3) ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้แสวงหาความรู้จากการอ่านแลการเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ห้องสมุดมี
ชีวิตให้มากขึ้น เช่น กิจกรรมการตอบปัญหาจากสารานุกรมประจ าสัปดาห์ กิจกรรมบันทึกการอ่าน ก าหนดให้
ผู้เรียนบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จากการอ่าน อย่างน้อย 10 เรื่อง 
โดยก าหนดเนื้อเรื่องท่ีจะบันทึก เช่น หนังสือที่อ่านเพื่อความรู้ได้แก่ต ารา หนังสือวิชาการ สามารถแยกความรู้ 
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นให้ได้ เพื่อเป็นไปตามหลักการอ่าน และการบันทึกที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านกระบวนการคิดให้เพิ่มมากขึ้น โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด เช่นการท าโครงงาน ฝึกท าแบบทดสอบวัดด้านความคิด การบรรยาย
ภาพ การเขียนเรียงความ แบบฝึกทดสอบเชาว์ การสรุปองค์ความรู้จากเรื่องท่ีได้เรียนรู้ และส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอนให้มากยิ่งขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเพื่อความม่ันใจใน
ตนเองของผู้เรียนและครูควรจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ อย่างจริงจัง เช่นการอ่านวิเคราะห์
ค า การอ่านวิเคราะห์ประโยค เป็นต้น 
 5) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยด้วยการสอนซ่อม
เสริม แก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยการสอนแจกลูกสะกดค า ใช้ค าพื้นฐาน การท่องบทอาขยาน 
ปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ การท าโครงงาน ท าหนังสือ
เล่มเล็ก กิจกรรมห้องสมุด การเขียนเรียงความ กิจกรรมยอดนักอ่าน กิจกรรมเล่านิทาน เล่าเรื่องจากภาพ ใช้
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย 
 6)ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย
การสอนซ่อมเสริม ปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอน โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ 
ความอยากรู้ ด้วยการให้ผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์ คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
 7)ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้วย
การสอนซ่อมเสริม ปรับการเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ด้วยการให้ผู้เรียน
ฝึกคิดวิเคราะห์ กิจกรรมผังความคิด การท าโครงงาน และจัดกระบวนการกลุ่ม ในการแก้ปัญหา การทดลอง
ให้ปฏิบัติจริง น าสื่อของจริง มาใช้ประกอบการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนนอกห้องบ้าง เพื่อให้ส ารวจ
ค้นคว้า ด้วยการสอนซ่อมเสริม  
 8. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เรียนรู้โบราณสถานที่ และโบราณวัตถุ 
ศึกษาค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต ใช้เทคนิคการสอนแบบเกมเปิดแผ่นป้าย เช่น เกมเศรษฐี และการเตรียมความ
พร้อมเพื่อทดสอบระดับชาติ(O-NET) ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ ทั้งความรู้ความจ า ความ
เข้าใจ การน าไปใช้ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ การเข้าค่ายวิชาการ เพื่อปรับความรู้
พื้นฐาน การท าโครงงาน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
ด าเนินการสอนซ่อมเสริมให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย และจัดหาข้อสอบมาให้ผู้เรียนฝึกท า คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ อย่างหลากหลาย เพื่อฝึกเป็นการฝึกผู้เรียนด้านความคิด 
 9) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ด้วยการสอนซ่อมเสริม วิชาสุขศึกษา ควรใช้สื่อประกอบการสอนให้เหมาะสม 
กับเนื้อหา ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต เปิดซีดีการศึกษา อธิบายตนเกิดความรู้เอง วิชาพลศึกษา
จัดกิจกรรม สาธิตและปฏิบัติจริงมีการฝึกฝนจนช านาญ รู้หลักกติกา มารยาทในการเล่น เน้นการเรียนปฏิบัติ
ควบคู่ทฤษฎี 



๑๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๔ 

 10)ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียน ศิลปะ ด้วยการ
สอนซ่อมเสริม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ โดยให้ผู้เรียนได้รู้จักและเรียนรู้ทุก
เรื่องน าไปสู่การปฏิบัติจริง สอนบูรณาการโดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอน และเตรียมความพร้อมเพื่อ
ทดสอบระดับชาติ(O-NET) ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ ทั้งความรู้ความจ า ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ การเข้าค่ายวิชาการ เพื่อปรับความรู้พื้นฐาน การ
ท าโครงงาน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อด าเนินการสอนซ่อม
เสริมให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย และจัดหาข้อสอบมาให้ผู้เรียนฝึกท า คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อย่างหลากหลาย 
เพื่อฝึกเป็นการฝึกผู้เรียนด้านความคิด 
 11)ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ด้วยการสอนซ่อมเสริม ปรับการเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยาก
รู้ เช่นการท าโครงงาน วิชาการงานอาชีพ สอนบูรณาการโดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอน ใช้สื่อวัสดุใน
ท้องถิ่น ส่วนวิชาคอมพิวเตอร์ต้องเรียนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 12) ผูเ้รียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมเริ่มจากการฟังก่อน หลังจากนั้นฝึกการพูด ฝึกการอ่านและเขียนเป็น
ขั้นตอนสุดท้าย โดยใช้ค าศัพท์ในชีวิตประจ าวัน ใช้สื่อของจริง ใช้เทคโนโลยีช่วยสอน 
 13) การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะที่สถานศึกษาก าหนด คือประหยัดและออมมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการประหยัด ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนด เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องด้านการออมเงิน กับความต้องการของชุมชน และผู้ปกครองเป็นอย่างดี
ยิ่ง  
 14) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว
ทั้งนี้สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามเอกลักษณ์ที่ก าหนดให้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรภายนอก
อย่างชัดเจน โดยเข้าร่วมโครงการ โรงเรียนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสร้างการยอมรับที่ชัดเจนตามเอกลักษณ์ที่ก าหนด และเพื่อชี้ทิศทางการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
 15) ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้วทั้งนี้
สถานศึกษาควรก าหนดแผนพัฒนาในการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด เพื่อพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล มีการใช้ทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ
สอนที่สอดแทรกการบวนการคิดแบบ Mind map การสอนแบบโครงงาน และมีการนิเทศการสอนครูอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้มีความรู้ที่โดดเด่น และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาอ่ืนต่อไป 
 2. ด้านบริหารจัดการศึกษา 
     1) ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ สถานศึกษาควรก าหนดให้ครูทุกคนได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ของครูให้ครบทุกคน และควรประเมินศักยภาพของครู เพื่อเป็นฐาน 
ข้อมูลในการพัฒนาครูแต่ละคน โดยเฉพาะคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน รวมทั้งควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ให้
สูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรมีการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งการวางแผน ร่วมพัฒนาประเมินผลส าเร็จของการ
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ด าเนินงานภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตาม อย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
อยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการก ากับติดตามให้เป็นระบบ โดยมีการก ากับติดตามเป็นระยะๆที่
ต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาการด าเนินการ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง น าผลการประเมินไปพัฒนา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควรพัฒนาระบบการก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลต่างๆให้ถูกสุขลักษณะ โดยมีการ
น าออกจากตัวอาคารทุกวัน หรือมีการแยกประเภทขยะ การรีไซเคิล การน าเศษอาหารหรือวัสดุจากโรงอาหาร
มาหมักน าชีวภาพ 
 3)สถานศึกษาควรก าหนดโครงการที่กระชับและสอดคล้องกับกิจกรรมแต่ละฝ่ายงาน 
 4) สถานศึกษาควรมีการก าหนดทิศทางท่ีจะธ ารงไว้ซึ่งมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะมาตรฐานด้าน
ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องและสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ปกครองและชุมชน
ให้มากยิ่งข้ึน 
 3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     1) ด้านประสิทธิผลในการด าเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาควรน าผลกการประเมินทุกด้าน
มาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาครูแต่ละคน ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของครูแต่ละคน เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ผ่านผู้น ามาทางด้านวิชาการที่สามารถชี้แนะ ให้ค าแก้ไข ท่ี
สะท้อนจุดที่ควรพัฒนาของครูแต่ละคนได้ชัดเจน เช่น คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน การ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
    2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู โดยเฉพาะการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน การประเมินผลที่หลากหลายสะท้อนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ครูควร
มีการจัดท าบันทึกหลังสอนที่มีรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาแก้ไขผู้เรียนในชั่วโมงต่อไป เช่น การ
วิเคราะห์ การบรรลุเป้าหมายของผู้เรียน ปัญหา และอุปสรรค โดยละเอียดเพื่อเป็นข้อมูลน าสู่การวิจัยในชั้น
เรียนที่มีคุณภาพ และครูควรมีการพัฒนางานวิจัยการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 
 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
     พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดดีมากอยู่แล้วทั้งนี้ สถานศึกษาควร
พัฒนาระบบประกันภายใน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้และความเข้าในระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มากยิ่งข้ึน พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้อง แม่นย า สะดวก รวดเร็วต่อการใช้งาน และ
สร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีแก่บุคลากรในด้านการท าประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน
ประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี(Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
      - ไม่มี- 
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14. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  
๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ไม่กล้าแสดงออก 
๒. พ้ืนที่โรงเรียนเป็นบริเวณที่น้ าทะเลเข้าถึง และน้ าท่วมขังในฤดูฝน ท าให้เป็นอุปสรรคในการสร้าง

แหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

 จุดเด่น  
๑. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี 

                2.  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ มีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ และกีฬา 
                3. ความสามัคคีของครูภายในโรงเรียนในการร่วมมือกันท างานในภาพรวมของ 
 โรงเรียน ให้ประสบความส าเร็จ และเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบงาน 
                           4. ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
ในการพัฒนาโรงเรียน 
               5.ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า มีความยุติธรรม และมีวิสัยทัศน์ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 

                1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  ยังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
                2. พัฒนาผลการประเมินระดับชาติ(O-NET,NT) ยังอยู่ในระดับต้องพัฒนา 
       3. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ซึ่งนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ยังมีมากพอสมควร 
 

2.3  บุคลากรทั้งหมด 
              2.3.1  จ านวนบุคลากรรายชื่อบุคลากรจ าแนกตามวุฒิและต าแหน่ง  ( ข้อมูล  ณ  1  
ตุลาคม  2564) 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ สาขาวิชา ต าแหน่ง 
1 นายอุสมาน  สะรอ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 
2 นางรัตนา  บุญคง ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู  คศ.2 
3 นางสุมา  พรหมภักดี ศษ.บ. การศึกษาชนบท ครู  คศ. 3 
4 นางวิมล   เดชธงไชย ศษ.บ. พัฒนาชุมชน ครู  คศ. 3 
5 นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู  คศ. 3 
6 นางซ่าลินี  อาแวมะ ศษ.บ. ปฐมวัย ครู  คศ. 3 
7 นางสาวโซฟียะห์  ดะแซ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู  คศ.1 
8  .นางสาวรูฮานิง  อาแซ ค.บ. ปฐมวัย ครผูู้ช่วย 
9 นางสาวซูมัยย๊ะ  สะมะแอ ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 
10 นายวรรณพ  สมพืช ค.บ. พลศึกษา พนักงานราชการ 
11 นางจุติภรณ์  รุ่งทอง ค.บ. สังคมศึกษา พนักงานราชการ 
12 นางสาวสารีนี  สามารอเมาะ วท.บ.  พนักงานราชการ 
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2.4  การเงิน 
      งบประมาณ  (รับ – จ่าย) ปีการศึกษา 2564 

 
รายได้ บาท รายจา่ย บาท 

เงินงบประมาณ  (รายหัว) 
เงินบริจาค 

297,633 
- 

งบด าเนินการ 
- 

- 
- 

รวม 297,633 
 

รวม - 

 
2.5  สื่อและอุปกรณ์ 

2.5.1  ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
    1)  คอมพิวเตอร์   มีจ านวนทั้งหมด               24 เครื่อง 
     ใช้เพื่อการเรียนการสอน   20 เครื่อง 
     ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้             2 เครื่อง 
     ใช้ในงานบริหาร      2 เครื่อง 

2)  ปริมาณสื่อ  100  ชิ้น 
2.5.2  สถานทีท่ี่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด   3   ห้อง  ได้แก่ 

         ห้องอเนกประสงค์  ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์   
                                       2.5.3  พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่ สนามกีฬา ห้องใต้อาคารเรียน 
 

 
2.6  การบริหารจัดการองค์กร  (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 

โรงเรียนได้จัดท าโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนิติบุคคลเป็น 4 งาน คือ งานบริหารวิชาการ งาน
บริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา      ขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นผู้ก ากับและติดตามประเมินผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย ซึ่งในการด าเนินการ โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกคน ทุกฝ่ายร่วมกันจัดท าธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการในการพัฒนาโรงเรียน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะ
มีการติดตามการด าเนินงาน และ หาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน 
โดยยึดระบบบริหารงานตามวงจรการท างานแบบ PDCA   คือ 
 1. การวางแผนงานของสถานศึกษา โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา จนสามารถก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
นโยบายการด าเนินงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติว่าต้องการให้เกิดสัมฤทธิ์ผล อย่างใด ซึ่งได้
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงการเพื่อน าสู่การ
ปฏิบัติ โดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ปฏิบัติเป็นผู้เสนอ ตลอดจนวางแผนระบบการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ โรงเรียนและผู้รับผิดชอบร่วมกันก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตาม
แผน มีกลไกการก ากับติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะๆตามตารางที่ก าหนดและมีการรายงาน
ผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บริหาร และต่อที่ประชุมโรงเรียน 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการจัดระบบประเมินตนเองภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการแต่งตั้ง ผู้นิเทศ
ประเมินผลการด าเนินงาน และเสนอรายงานต่อที่ประชุม 
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 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงาน เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ซึ่งผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาด้านใดหรือนโยบายข้อใด มีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โรงเรียนจะให้ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง โดยการก าหนดเป็นโครงการที่
เน้นยุทธวิธีลงในแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาต่อไป โดยเน้นเป็นความส าคัญล าดับแรกๆ ของแผนปฏิบัติการนั้น 
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ส่วนท่ี 2 

สถานภาพของโรงเรียนบ้านปะลุกา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านปะลุกา 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ด้านโอกาส 
1. ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา 
2. ชุมชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี 
3. ชุมชนมีความรักและสามัคคี 
4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียน 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความไว้วางใจต่อครูผู้สอน 
6. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้ได้รับข่าวสารได้รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
7. การติดต่อสื่อสารมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
8. ผู้ปกครองบางส่วนมีโอกาสไปท างานต่างประเทศท าให้มีรายได้สูงขึ้น 
9. ชุมชนมีรายได้เสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก 
10. นโยบายเรียนฟรี 15 ปีส่งผลให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนอย่างทั่วถึง 
11. นโยบายทางการศึกษาท าให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
12. ชุมชนได้รับความรู้ด้านกฎหมายเท่าเทียมกัน 
13. วิถีชีวิตของคนในชุมชนส่วนใหญ่    ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 

 
 อุปสรรค 

     1.  ผู้ปกครองบางส่วนไม่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
     2. ชุมชนขาดความเอาใจใส่ดูแลโรงเรียนท าให้อาคารสถานที่ได้รับความเสียหาย 
     3. ผู้ปกครองบางส่วนค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
     4. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความเข้าใจในด้านภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร 
     5. ชุมชนขาดระบบการเชื่อมต่อคู่สายทางอินเตอร์เน็ต 
     6. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
     7. ผู้ปกครองมีบุตรหลายคนท าให้มีรายจ่ายไม่เพียงพอ 
     8. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความล่าช้า 

 
 
2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

 จุดแข็ง 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารงานชัดเจน 

 2. โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนา ธรรมนูญของสถานศึกษา มีแผนและแนวการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
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 3. โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
 4. มีการก าหนดนโยบายการท างานร่วมกัน 

5. โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
6. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
7 .นักเรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูง สมรรถภาพ ตามเกณฑ์ 
8. นักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
9. นักเรียนไม่มีภาวะเสียงต่อความรุนแรง ของโรค  อุบัติเหตุ 

           10. นักเรียนยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
           11. ครูมีความรักความสามัคคี ร่วมมือกันโดยท างานเป็นทีม 
           12. ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศอย่างชัดเจน 
           13. กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนในทุกด้าน 
           14. โรงเรียนมีงบประมาณในการบริหารจัดการเพียงพอ 
           15.โรงเรียนมีการจัดท าแผนงบประมาณที่ชัดเจนโดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณา 
           16. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
           17. สามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 
            18.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
            19.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและห้องสมุดเพียงพอ 
            20. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
            21. จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย 

 จุดอ่อน 
             1. การเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการมีความล่าช้า 
             2. ขาดสื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมแผนการจัดการเรียนรู้ 
             3. การปฏิบัติงานบางอย่างมีความล่าช้าไม่ทันตามก าหนด 
             4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาที่ก าหนด 
             5. นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความส าคัญในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
             6. นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเองและไม่กล้าแสดงออก 
             7. นักเรียนไม่มีระเบียบวินัย 
             8. บุคลากรขาดการดูแลเอาใจใส่สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
             9. งบประมาณบางโครงการไม่มีการเบิกจ่าย 
            10. ครูบางส่วนไม่น าวัสดุอุปกรณ์ที่มีมาพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับนักเรียนและกิจกรรมการเรียน
การสอน 
            11. หนังสือส าหรับการค้นคว้าในห้องสมุดขาดความหลากหลาย 
            12. การจัดระบบนิเทศภายในขาดความต่อเนื่อง 
            13. จัดระบบประกันคุณภาพภายในไม่เป็นระบบ 
 
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านปะลุกาโดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง 4 ด้านคือ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพโดยรวม
ของสภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านปะลุกา  3 ด้าน คือ 
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1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีความเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากองค์กรให้การสนับสนุน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 
ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้าน
วัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพ
ของโรงเรียนบ้านปะลุกามีปจัจัยที่เป็นอุปสรรคที่ปรับอุปสรรคให้เป็นโอกาส จากสภาพแวดล้อมภายนอก
และมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนบ้านปะลุกาตกอยู่ในต าแหน่งST หรือคือ
ยุทธศาสตร์เชิงรับ  (ST  Strategies) เป็นยุทธศาสตร์ที่ปรับอุปสรรคให้เป็นโอกาสเพ่ือให้ด าเนิน
ยุทธศาสตร์เชิงรุกได้  หากผู้ด าเนินการมีจุดแข็งแต่โอกาสไม่เอ้ืออ านวยให้เนื่องจากปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ของสภาพแวดล้อมภายในอยู่ในช่องจุดแข็ง (S)  แต่ปัจจัยแห่งความส าเร็จของสภาพแวดล้อมภายนอกใน
ช่องอุปสรรค  (T) ตกอยู่ในต าแหน่ง  CS  หรือ  cas cow  

2. (คงสภาพ)  คือ  ต าแหน่งกลยุทธ์รักษาเสถียรภาพ  เป็นกลยุทธ์ที่ไม่เอ้ือแต่แข็ง ด าเนินงานที่ท าอยู่ไม่
ต้องขยายงานเพ่ิม 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้ก ำหนดนโยบำย ปีงบประมำณ          พ.ศ. 2564 โดย
ยึดหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต และมุ่งสู่ Thailand 
4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และนโยบำย 
ดังนี้  

 วิสัยทัศน์  

 สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนำคตที่ยั่งยืน 

 พันธกิจ  

1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครอง ในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถและมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ ในกำร
แข่งขัน  

3. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำง

ทั่วถึงและเท่ำเทียม 
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ มีสมรรถนะด้ำนภำษำและกำรใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล  
6. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เพ่ือพัฒนำมุ่งสู่ Thailand 4.0  
 
นโยบาย  
 

1. ด้านความปลอดภัย  
 พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ

สถำนศึกษำ จำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี สำมำรถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 

2. ด้านโอกาส  
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรที่ดี ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 

สังคม และสติปัญญำ ให้สมกับวัย  
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2.2 ด ำเนินกำรให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงมีคุณภำพตำม
มำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพ่ือกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพ ตรงตำม
ศักยภำพและควำมถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือป้องกัน ไม่ให้ออก
จำกระบบกำรศึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงเท่ำเทียม
กัน  

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ     มีทักษะใน
กำรด ำเนินชีวิต มีพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ พ่ึงตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำ เป็น ของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่น   กำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง         ต่อบ้ำนเมือง  

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และกำรเลือก
ศึกษำต่อเพ่ือกำรมงีำนท ำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักที่จ ำ เป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำน ส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัด      กำรเรียนกำร
สอน ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนบน

ฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน  
4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนที่

สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ที่มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ ปีที่ 1 - 3 

น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมชน  
4.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ และสถำนศึกษำที่ตั้ง

ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และกำรเพ่ิม

ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
4.6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

 
กลยุทธ์หน่วยงาน  

 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ  
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2. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
4. กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร

ศึกษำ  
5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
“เป็นองค์กรที่มีคุณภำพ ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21” 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษตำมพหุปัญญำ 
๓. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพให้มีควำมก้ำวหน้ำและพัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้บริหำร ครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
๔. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล  ้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำจนจบ

กำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
๕. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ และเครือข่ำยตำมหลักธรร

มำภิบำล และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมภำคีเครือข่ำยจำกทุกภำคส่วน 
 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชำติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่ำนิยม
ที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ สำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบด ำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่ำง
สันติสุข 

2. ผู้เรียนมีควำมมีควำมสำมำรถพิเศษ ตำมพหุปัญญำ ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ และพร้อมกำร
รองรับเขตพื นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ และสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและควำมก้ำวหน้ำตำมหลักสูตร 
4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมรู้และจรรยำบรรณตำม

มำตรฐำนวิชำชีพ 



๒๙ 
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5. ประชำกรวัยเรียนในเขตบริกำรทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเหมำะสม จนจบหลักสูตรตำมเวลำ
ที่ก้ำหนด  

6. ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 มีคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมก้ำกับติดตำมให้สภำนศึกษำด้ำเนินกำรภำยในสถำนศึกษำ 

7. โรงเรียนสร้ำงนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และเครือข่ำยบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรจำกภำคีเครือข่ำย

ทุกภำคส่วน ยึดหลักธรรมำภิบำล โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
 
ค่านิยม 

“ถูกต้อง รวดเร็ว บริกำรดี มีควำมรับผิดชอบ” 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 

๑. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของชำติ 
๒. กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถท่ีสอดคล้องกับพหุปัญญำ 
๓. กำรส่งเสริมศักยภำพผู้เรียน ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
๔. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำภำคบังคับ 
๕. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
 
นโยบายโรงเรียนบ้านปะลุกา 

วิสัยทัศน์ 
       โรงเรียนบ้ำนปะลุกำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนอย่ำงทั่วถึงและ
เสมอภำค  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ แหล่งเรียนรู้และกำรบริกำรมี
ควำมมพร้อม ชุมชนมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่วิถีอิสลำม 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
๒. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้จัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
๓. จัดแหล่งเรียนรู้ สภำพแวดล้อมและกำรบริกำรให้พร้อมและเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๔. เปิดโอกำสให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
๕. ส่งเสริมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติควบคู่วิถีอิสลำม 
 
เป้าประสงค์ 

๑. นักเรียนมีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ 
๒. ครูมีควำมสำมำรถจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 



๓๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๔ 

๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สภำพแวดล้อม ร่มรื่น สวยงำม เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีควำมพร้อมในกำร
ให้บริกำร 

๔. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
๕. นักเรียนสำมำรถปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีอิสลำม 
 
กลยุทธ์ 

๑. พัฒนำ ยกระดับผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
๒. ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
๓. พัฒนำและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภำพแวดล้อมและกำรบริกำรให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๔. สนับสนุนให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
๕. ส่งเสริมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลำมมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

 อัตลักษณ์ 

   ประหยัด และออม 
 

 เอกลักษณ์ 

   โรงเรียนส่งเสริมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่วิถีอิสลำม 
 

 ค าขวัญประจ าโรงเรียน 

       รู้หน้ำที่     มีวินัย    ใฝ่เรยีนรู้    คู่คุณธรรม             
       

 ปรัชญา 

   พัฒนำนักเรยีนให้เก่ง ดี มีสุข  รู้ส ำนึก สืบสำนวัฒนธรรมท้องถิ่น         
 
 

มาตรการและตัวชี้วัดด าเนินงาน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนายกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มาตรการที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ สูง

กว่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
๒) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ คิดอย่ำงมี

วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำอย่ำงมีเหตุผล 
๓) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรมด้วยตนเองและกำรท ำงำนเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ใหม่ๆ 
๔) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ

พัฒนำตนเองและสังคมในกำรเรียนรู้อย่ำงสร้ำงสรรค์และมีคุณธรรม 



๓๑ 
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๕) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำสูงกว่ำเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

๖) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพสุจริตและมีควำม
พร้อมที่จะศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 

๗) ร้อยละของผู้เรียนที่ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติเพ่ิมข้ึนตำมค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
๓) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย สืบสำน อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญำไทย 
๔) ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
๕) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม แสดงออกได้เหมำะสมในแต่ละ

ช่วงวัยและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) ก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน 
๒) ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
๓) ด ำเนินงำนพัฒนำงำนวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและ

ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
๔) พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
๕) จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

มาตรการที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒) ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
๓) มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบริการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๑) แหล่งเรียนรู้ และสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่ำอยู่และ

ปลอดภัย เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔  สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 มาตรการที่ 6 สนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุง

กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ 
๑) จัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 



๓๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๔ 

 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

มาตรการที่ 7  ส่งเสริมกำรเรียรู้โดยอำศัยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลำม 
๑) สถำนศึกษำจัดโครงกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิถีอิสลำม 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๓  

มีจ ำนวน ๓ มำตรฐำน  ได้แก่ 
          มำตรฐำนที ่ ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
                             ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
                             ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          มำตรฐำนที ่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
          มำตรฐำนที ่ ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

แตล่ะมำตรฐำนมีรำยละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
                   ๑)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
                   ๒)  มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน 
                   ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 
                   ๓)  มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
                   ๔)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                   ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
                   ๖)  มีควำมรู้  ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
          ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ๑)  กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
                   ๒)  ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
                   ๓)  กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
                   ๔)  สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ๒.๑  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
          ๒.๒  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
          ๒.๓  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
          และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
          ๒.๔  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
          ๒.๕  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
          ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ๓.๑  จัดกำรเรียนรู้ผำ่นกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 



๓๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๔ 

          ๓.๓  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
          ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
          ๓.๕  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๓) 
เป้าหมาย 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
พัฒนาผู้เรียนทางด้าน
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
ให้มีคุณภาพเหมาะสม
ตามวัย 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ 

๒.ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ 
๓.ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ 
๔.ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และ
แสวงหาความรู้ได้ 

๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ 

 
กลยุทธ์ที่  ๒   ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๓) 
เป้าหมาย 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ
และศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพใน
การพัฒนาองค์กร
อย่างพียงพอ 

๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นระดับ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนระดับ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับ ๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ 



๓๕ 

 
กลยุทธ์ที่  ๓   ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๓) 
เป้าหมาย 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

๑ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 
 
กลยุทธ์ที่  ๔   พัฒนาแหล่งเรียนรู้และจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๓) 
เป้าหมาย 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อม  สื่อ
เทคโนโลยีสารสรเทศ  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ
เหมาะสมตามวัย 

๑ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอระดับ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๒ มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนระดับ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยระดับ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
 

กลยุทธ์ที่  ๕   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๓) 
เป้าหมาย 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔
ด้านอย่างสมดุลเต็มตาม
ศักยภาพโดยผ่าน
ประสบการณ์ตรง  เรียนรู้
อย่างมีความสุข มีการ
ประเมินพัฒนาการตาม
สภาพจริง 

๑. ร้อยละของครูการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก  มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

๒. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 
๓. ร้อยละของครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
ส่วนที่ ๔ 

กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 
๔.๑ กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงานระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ (มฐ.๑) ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
มาตรการที่  ๒ (มฐ.๒) ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสังคมได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรการที่  ๓ (มฐ.๓) ส่งเสริมเด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เป็นไปตามวัย 
มาตรการที่  ๔ (มฐ.๔) ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
มาตรการที่  ๕ (มฐ.๑๐) จัดกิจกรรม โครงการตามนโยบายจุดเน้นและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่ ๑ (มฐ.๕) พัฒนาครูให้มีความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

มาตรการที่  ๒ (มฐ.๖) เพ่ิมขีดความสามารถของผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ผ่านการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
รอบด้าน 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ (มฐ.๗) จัดระบบการศึกษาโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

มาตรการที่  ๒ (มฐ.๘) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าเรียน น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่ ๑ (มฐ.๙) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่  ๕  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่ ๑ (มฐ.๑๑) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 



๓๘ 
 

มาตรการด าเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มาตรการที่  ๑  พัฒนาผู้เรียนทางด้านพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านให้มีคุณภาพเหมาะสมตามวัย 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑) ร้อยละของผูเ้รียนม ี
พัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง  
มีสุขนิสยัที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ -โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน
ปฐมวัย 
-โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
-โครงการ
เด็กดีมี
คุณธรรมใน
สถานศึกษา 
 

-กิจกรรมพัฒนา
ทักษะ ๔ ด้านหนู
น้อยปฐมวัย 
-กิจกรรมกีฬาส ี
- กิจกรรม
นิทรรศการทักษะ
ทางวิชาการปฐมวัย 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๒)  ร้อยละของผูเ้รียนมี
พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ
ควบคุม  และแสดงออกทาง
อารมณ ์

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ -กิจกรรมเสรมิ
สุขภาพ 
- กิจกรรม
สร้างสรรค์งาน
ศิลปะ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 

๑,๐๐๐ 
 
- 

๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 



๓๙ 
 
มาตรการที่  ๑  พัฒนาผู้เรียนทางด้านพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านให้มีคุณภาพเหมาะสมตามวัย(ต่อ) 
 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

 ๓) ร้อยละของผูเ้รียน มี
พัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือ
ตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ -โครงการ
เด็กดีมี
คุณธรรมใน
สถานศึกษา
-โครงการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
เด็กปฐมวัย 
-โครงการ 
หนูน้อย
รักษ์ภาษา 
-โครงการ
ทัศนศึกษา
ปฐมวัย 

-กิจกรรมวันส าคัญ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ (นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มามะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๔) ร้อยละของผู้เรยีน มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา  
สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได ้

๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ -- กิจกรรมเรียนรู้
ประสบการณ์
ตรงนอก
ห้องเรียน/
โครงงาน 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มามะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 



๔๐ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มาตรการที่  ๑    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพในการพัฒนาองค์กรอย่างพียงพอ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑) มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นระดับ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม -โครงการพัฒนา
หลักสตูรและการ
จัดการเรียนการ
สอนปฐมวัย 
-โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 
 

-พัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 
-จัดท าแผนการ
เรียนการสอน 

๑,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๒) จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ัน
เรียนระดับ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม -ศึกษาดูงาน/ 
ทัศนศึกษาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๓) ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ -อบรม/ศึกษาดู
งาน/ ทัศนศึกษา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ผลิตสื่อ
สร้างสรรคร์ะดับ
ปฐมวัย 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

 



๔๑ 
 
กลยุทธ์ที่ ๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรการที่  ๑  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
๑) มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปดิโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วมระดับ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม -โครงการ
คาราวาน
เสรมิสร้างเด็ก
ปฐมวัย 

-- กิจกรรมอบรม
พัฒนาพ่อ-แม่
ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 
-กิจกรรมพ่อแม่
หนูครูรู้จัก 
(ประชุม
ผู้ปกครอง) 
-กิจกรรมเยี่ยม
บ้านเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมบณัฑิต
น้อย 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 
 

(นางซ่าลินี  อาแวมะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มามะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุการจน์) 
 



๔๒ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรการที่  ๑  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเหมาะสมตามวัย 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘  

๑) มีการจดัสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอระดับ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม -โครงการ
สร้างและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการ
ปรับปรุง
อาคาร
สถานท่ีและ
ภูมิทัศน์ 
 

-สร้างสนามเด็ก
เล่น 
-จัดซื้อเครื่องเล่น
สนาม 

๕๕,๘๐๐ 
 

- ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ (นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มามะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๒) มีการบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุน 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ -จัดซื้อโทรทัศน์
เพื่อการเรยีนการ
สอน 
-จัดซื้อสื่อและ
ตกแต่งห้องเรียน 

- 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มามะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๓) จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ -จัดซื้อสีทาสนาม
เด็กเล่น 
-วาดภาพตกแต่ง
สนามเด็กเล่น 

๓๔,๐๔๘ 
 

๑๘,๙๕๙
.๖ 

 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ (นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มามะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 



๔๓ 
 
กลยุทธ์ที่ ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่  ๑  ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพโดยผ่านประสบการณ์ตรง  เรียนรู้อย่างมีความสุข มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
๑) ร้อยละของครูมีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็ก  มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕  
-โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน
ปฐมวัย 
 
 
-โครงการหนูน้อย
นักออมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
-โครงการพัฒนา
หลักสตูรและการ
จัดการเรียนการ
สอนปฐมวัย 
 

-กิจกรรมพัฒนา
ทักษะ ๔ ด้านหนู
น้อยปฐมวัย 
-บ้านักวิทยาศาสตร์
น้อย 
-กิจกรรมออมทรัพย ์

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๖,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
- 

๖,๐๐๐ 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
- 

๖,๐๐๐ 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
- 

๖,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
- 

(นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๒) ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่น
และปฏิบตัิอย่างมความสุข 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ - กิจกรรม
นิทรรศการทักษะ
ทางวิชาการปฐมวัย 

๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ (นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 

๓) ร้อยละของครูมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
น าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ -วิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ (นางซ่าลินี  อาแว
มะ) 
(น.ส.มูรณีย์ มา
มะ) 
(น.ส.ศุภสิรา บญุ
การจน์) 
 



๔๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

ส่วนที่ 4 
 

กลยุทธ์และมาตรการการด าเนินงาน 
 
๔. กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

กลยุทธ์ที่  ๑   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑  (มฐ.๑) พัฒนาคณุภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 

มาตรการที ่ ๒  (มฐ.๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 

กลยุทธ์ที่  ๒   ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ (มฐ.๒) พัฒนาครแูละบุคลากรให้มศีักยภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่  ๓  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ (มฐ.๓) ส่งเสริมใหชุ้มชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้

 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และจัดบรรยากาศภายในโรงเรยีนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ (มฐ.๒) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ (มฐ.๓) ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคดิ ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้



๔๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

มาตรการด าเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนายกระดับผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

มาตรการที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑)  ร้อยละของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคดิค านวณ 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 1. โครงการเร่งรัด
การอ่าน การเขียน
การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

 

 

 

 

 

 

1.กิจกรรม
พัฒนาการอ่าน 
การเขียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 

๒)  ร้อยละของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

๗๐ ๗2 ๗4 ๗6 ๘3 ๘๕ 2.กิจกรรมคลินิค
รักภาษา 

 

๑,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 

3.กิจกรรมคดิเลข
เร็ว 

 

- - - - - ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 

๓)  ร้อยละของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๗๐ ๗๓ ๗๖ ๗๙ ๘๒ ๘๕ 4.กิจกรรมสูตร
คูณหนูจ าได ้

- - - - - ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 



๔๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

       2.โครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรู้สู่การ
เรียนรูสู้่นวัตกรรม
และประสบการณ์
ใหม ่

 

กิจกรรมทัศน
ศึกษาและปัจฉมิ
นิเทศ 

 

39,๐๐๐ 39,๐๐๐ 39,๐๐๐ 39,๐๐๐ 39,๐๐๐ 

ครูโซฟียะห์  ดะแซ 

       3. โครงการพัฒนา
กระบวนการคดิกา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และการแก้ปญัหา 

 

1.กิจกรรมรูค้ิด 
วิเคราะหไ์ด ้

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 

        

 

2.กิจกรรมตลาด
นัดวิชาการ 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 

        3.กิจกรรมแข่ง
ทักษะวิชาการ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
ครูซูมัยย๊ะ สะมะแอ 

        4.กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
ครูสุมา  พรหมภักด ี



๔๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๔)  ร้อยละของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๗5 ๗7 ๗9 81 83 ๘๕ โครงการส่งเสริม
การใช้
เทคโนโนโลย ี

1.กิจกรรมเรียนรู้
ผ่านออนไลน ์

500 500 500 500 500 
ครูรฮูานิง  อาแซ 

        2.กิจกรรมเรียน
อบรมการใช้
เทคโนโลย ี

12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 
ครูรฮูานิง  อาแซ 

        3.กิจกรรมเรียน
ยอดนักอ่านสู่นัก
เล่า 

500 500 500 500 500 
ครูรฮูานิง  อาแซ 

        4.กิจกรรมเรียนดี
เจน้อยเสยีงใส 

500 500 500 500 500 
ครูรฮูานิง  อาแซ 

        5.กิจกรรมเรียน
ยอดนักสืบ 

500 500 500 500 500 ครูรฮูานิง  อาแซ 

        6.กิจกรรมเรียน
ค าศัพท์น่ารู้ 3 
ภาษา 

500 500 500 500 500 ครูรฮูานิง  อาแซ 



๔๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๕)  ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1.โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ ครูรัตนา  บุญคง 

        2.กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ 

1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
ครูรัตนา  บุญคง 

        3.กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตาม
หลักสตูร 

- - - - - ครูรัตนา  บุญคง 

๖)  ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 

๗๕ ๗๗ ๘๐ ๘๓ ๘๖ ๙๐ โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 

 

1.ทักษะช่างตัดผม 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
ครูจุตภิรณ์  รุ่งทอง 

 

 

       2.ทักษะการผูกผ้า 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 
ครูจุตภิรณ์  รุ่งทอง 

        3.ทักษะ 

การท าขนม 
2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ ครูจุตภิรณ์  รุ่งทอง 



๔๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๑.  พัฒนายกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรการที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑)  ร้อยละของผูเ้รียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1.โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

 

 

 

 

๑. กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

๒. กิจกรรมค่าย
ยุวชน 

3. กิจรรมส่งเสรมิ
การมีระเบียบวินั 

4.กิจกรรมท าดมีี
บันทึก 

5. กิจกรรมยิ่งให้ยิ่ง
ได ้

- 

๑1,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

- 

๑1,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

- 

๑1,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

- 

๑1,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

- 

๑1,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

ครูสารีนี  สา
มารอเมาะ 

        

 

6.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ ครูวรรณพ  
สมพืช 

        7. กิจกรรมจิตอาสา
เพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ ครูศิริมา  อุมา 

 

 

 



๕๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 

๒)  ร้อยละของผูเ้รียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณคา่
ของความเป็นไทย มสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  
และภมูิปัญญาไทย 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 2.โครงการ
สืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

1.กิจกรรมวันส าคัญ 
วันพ่อ วันแม่
แห่งชาติ วันอาเซียน 
วันต่อต้านยาเสพติด
โลก อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ครูจุตภิรณ์ รุ่ง
ทอง 

        

 

 

 

1.กิจกรรมวันปีใหม่  5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ ครูศิริมา  อุมา 

        1.กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 

500 500 500 500 500 ครูซูมัยย๊ะ  สะ
มะแอ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 



๕๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 

 

๓)  ร้อยละของผูเ้รียนมีการ
ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 3.โครงการ
ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิต
ตามวิถิ
อิสลาม 

๑ กิจกรรมอ่านดุอา
ในชีวิตประจ าวัน 

๒ กิจกรรมส่งเสรมิ
การละหมาดวายิบ
และสุนตั 

3 กิจกรรมร าลึกคร
รุ่นก่อน(อ่านยาซีน/
กุลฮู) 

4 กิจกรรมถือศีลอด
เดือนรอมฎอน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

ครูมาซเีตาะห์  
ฮะ 

 

๔)  ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติสังคม 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐  5 กิจกรรมต้อนรับ
ฮารรีายอ 

6 กิจกรรมยิ้มงาม
สลามสวย 

9,5๐๐ 

 

9,5๐๐ 

 

 

9,5๐๐ 

 

 

9,5๐๐ 

 

 

9,5๐๐ 

 

 

ครูศิริมา  อุมา 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 



๕๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 

       4. โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 

 

๑๐.๑ กิจกรรมออก
ก าลังกายหน้าเสาธง 

๑๐.๒ กิจกรรมส่ง
เสิรมการแปรงฟัน  
๑๐.๓ กิจกรรมสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
อาหารดีมีประโยชน ์
๑๐.๔ กิจกรรม
ห้องน้ าสะอาด สุขา
น่าใช้ 

๑๐.๕ กิจกรรม
ป้องกันภัยโรค
ระบาด 

๑๐.๖ กิจกรรม
ห่างไกลจากสารเสพ
ติด  
๑๐.๗ กิจกรรมตรวจ
ร่างกาย ช่ังน้ าหนัก 
วัดส่วนสูง 

๑๐.๘ กิจกรรม
จัดหาเวชภณัฑ์ยา 

- 

 

4,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2,000 

- 

 

4,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2,000 

- 

 

4,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2,000 

- 

 

4,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2,000 

- 

 

4,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2,000 

ครูวิมล  เดช
ธงไชย 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 



๕๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

        ๑๐.๙ กิจกรรมกีฬา
ส ี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูวรรณพ  
สมพืช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 



๕๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

มาตรการที่  ๑    พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

1.มีเปา้หมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ทีส่ถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ด ี ด ี ดี ดี
เยี่ยม 

ดี
เยี่ยม 

ดี
เยี่ยม 

1.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3.โครงการพัฒนา
ระบบงานวิชาการ 

4.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

5. โครงการเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

6.โครงการบรหิาร
หลักสตูรและการการ
จัดการเรียนรู ้

๑ กิจกรรมก าหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา   
๒ กิจกรรมการจดัท า
และปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษา  
๓ กิจกรรมการจดัท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
๔ กิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

.๕ กิจกรรมจัดท า
รายงานประจ าป ี

๖ กิจกรรมการ
เผยแพรผ่ลการ
ปฏิบัติงาน 

๗ กิจกรรมการจดัท า
แผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าป ี

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูโซฟียะห์  ดะแซ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

2.มีระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

ด ี ด ี ด ี ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 2.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
สถานศึกษา 

 

๑. กิจกรรม
การพัฒนา
รูปแบบ
ทางการ
บริหาร 

๒ .กิจกรรม
การก าหนด
โครงสร้างและ
ผู้รับผิดชอบ
ภาระงาน 

๓. กิจกรรม
ก าหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

๔. กิจกรรม
การนิเทศและ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 

๕. กิจกรรม
การศึกษาผล
สะท้อนการ
บริหาร
สถานศึกษา 

- - - 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ครูสุมา  พรหมภักด ี

 



๕๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

3.ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา
และทุกกลุม่เป้าหมาย 
 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 3.โครงการ
พัฒนาระบบงาน
วิชาการ 

 

๑ กิจกรรม
ก าหนดครผูู้สอน 
ตารางการจดัการ
เรียนรู ้
๒ กิจกรรม
จัดการสอน
ชดเชยและสอน
แทน 

๓ กิจกรรม
ติดตาม 
ตรวจสอบ
เอกสารด้าน
วิชาการ 

๔ กิจกรรมนิเทศ
การจัดการเรยีน
การสอน 

๕ กิจกรรม
จัดระบบการ
วัดผลประเมินผล 

๖ กิจกรรมสรุป
และรายงานผล 
ผลการเรยีนรู ้

- - - - - ครูรฮูานิง  อาแซ 

 

 



๕๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

4.พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เยี่ยม 

ดี
เยี่ยม 

4.โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

5. โครงการเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

6.โครงการ
บริหารหลักสตูร
และการการ
จัดการเรียนรู ้

๑ กิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน 

๒ กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน 

๓ กิจกรรมการจดัหา
และมอบ
ทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน 
๔ กิจกรรมแนะแนว
การศีกษาต่อ 

5 การรับนักเรียน 

6 เราไม่ทิ้งกันสูภ้ัย
โควิด-19 
7 กิจกรรมมอบชุด
พละ ชุดวันศุกร์และ
ให้ยืมชุดลูกเสือ 

๑,๐๐๐ 
 

- 

- 

 

- 

- 

 

10,000 

- 

 

๑,๐๐๐ 
 

- 

- 

 

- 

- 

 

10,000 

- 

 

๑,๐๐๐ 
 

- 

- 

 

- 

- 
 

10,000 

- 

 

๑,๐๐๐ 
 

- 

- 

 

- 

- 
 

10,000 

- 

 

๑,๐๐๐ 
 

- 

- 

 

- 

- 
 

10,000 

- 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 

 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 

 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 
 

ครูศิริมา  อุมา 

ครูศิริมา  อุมา 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

4.พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

ด ี ด ี ดี ด ี ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 4.โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

5. โครงการ
เสรมิ
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

6.โครงการ
บริหารหลักสตูร
และการการ
จัดการเรียนรู ้

8 กิจกรรมรถรบั-ส่ง
นักเรียน 

9 กิจกรรมส่งเสรมิ
การเรยีนนักเรียน
พิเศษ 

10 กิจกรรมเฝ้าระวัง
และควบคมุ
พฤติกรรม 

11 กิจกรรมประกาศ
เกียรติคณุนักเรียน
เรียนดี  

- 

 

- 

 

- 

 

1,500 

- 

 

- 

 

- 

 

1,500 

- 

 

- 

 

- 

 

1,500 

- 

 

- 

 

- 

 

1,500 

- 

 

- 

 

- 

 

1,500 

ครูศิริมา  อมุา 

 

ครูศิริมา  อุมา 

 

ครูวิมล  เดชธงไชย 

 

ครูจุตภิรณ์  รุ่งทอง 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการบรกิารให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

มาตรการที่  ๑  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑)  แหล่งเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น 
น่าอยู่และปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้ ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1.ปรับปรุง
ซ่อมแซม
อาคาร ภูมิ
ทัศน์ และ
แหล่งเรียนรู้ 
 
 

๑ 
ปรับปรุง
สนามเด็ก
เล่น 

2 
ปรับปรุง
ห้องเรียน 

80,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

80,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

80,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

80,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

80,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

ครูวรรณพ  สมพืช 

 

ครูวรรณพ  สมพืช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๔  สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 มาตรการ ที่ 1 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑ จัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
   

ด ี ดี ด ี ดี
เยี่ยม 

ดี
เยี่ยม 

ดี
เยี่ยม 

ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

 

๑ กิจกรรมประสาน
ความร่วมมือ
หน่วยงานภายนอก 
2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน 

4 กิจกรรมละหมาด
ฮายัตร่วมกับชุมชน 
 
5 กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ 

- 

 

1,๐๐๐ 

 

2,000 

500 

- 

 

1,๐๐๐ 

 

2,000 

500 

- 

 

1,๐๐๐ 

 

2,000 

500 

- 

 

1,๐๐๐ 

 

2,000 

500 

- 

 

1,๐๐๐ 

 

2,000 

500 

 

 

 

ครูวิมล  เดชธงไชย 

 

ครูวิมล  เดชธงไชย 
 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 
 

ครูมาซเีตาะห์  ฮะ 

 

นายเอกณัฎฐ ์ จวิัฒนาชวลิตกุล 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

2.จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

       .๑ ปรับปรุง
ป้ายสื่อ
สารสนเทศ
ทางการ
บริหาร 

.2 ใช้
โปรแกรม
ส าเรจ็รูปเพื่อ
การบริหาร
จัดการ 

3 ปรับปรุง
ระบบการ
เรียนรูผ้่านสื่อ
ออนไลน ์

5,000 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

5,000 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

5,000 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

 

นายเอกณัฎฐ ์ จวิัฒนาชวลิตกุล 

 

 

นายเอกณัฎฐ ์ จวิัฒนาชวลิตกุล 

 

 

 

นายเอกณัฎฐ ์ จวิัฒนาชวลิตกุล 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปี ๒๕๖๔ 

 

กลกลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

มาตรการที่ 1  ส่งเสริมการเรียรู้โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอิสลามมาตรการที่  ๑  ส่งเสริมการจดัการ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

 1.ร้อยละสถานศึกษาจัด
โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีอิสลาม 
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๑ กิจกรรมเลี้ยงปลา
ดุก 
๒ กิจกรรมการเพาะ
เห็ดนางฟ้า  
๓ กิจกรรมเลี้ยงเป็ด 
๔ กิจกรรมปลูกพืช
สวนครัว 
๕ กิจกรรมปลูก
ปาล์มน้ ามัน 
๖ กิจกรรมปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
๗ กิจกรรมแปรรูป
อาหาร 
๘ กิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

4,๐๐๐ 

 

4,000 

4,000 

4,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

4,๐๐๐ 

 

4,000 

4,000 

4,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

4,๐๐๐ 

 

4,000 

4,000 

4,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

4,๐๐๐ 

 

4,000 

4,000 

4,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

4,๐๐๐ 

 

4,000 

4,000 

4,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

ครูวรรณพ  สมพืช 

 

ครูวรรณพ  สมพืช 

ครูวรรณพ  สมพืช 

ครูวรรณพ  สมพืช 

ครูวรรณพ  สมพืช 

 

ครูวรรณพ  สมพืช 

ครูสุมา  พรหมภักด ี

 

ครูจุตภิรณ์  รุ่งทอง 

 

 



๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                
  ผลการวิเคราะห์ SWOT                    
  ตาราง  MATRIX                    
  ตารางวิเคราะห์มาตรการเป็นกลยุทธ์                  
  สัตยาบัน                                 

     คณะผู้จัดท าแผนกลยุทธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๖๔ 

 

คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 1. นายอุสมาน  สะรอ                               ผู้อ านวยการโรงเรียนปะลุกา 
 2. นางรัตนา  บุญคง                                 ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา 
 3. นางสุมา  พรหมภักดี                              ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา 
 4. นางวิมล  เดชธงไชย                               ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา 
 5. นางสาวมาซีเตาะห์  ฮะ                           ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา 
          6. นางซ่าลินี  อาแวมะ                                ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา 
          7. นางสาวโซฟียะห์  ดะแซ                           ครโูรงเรียนบ้านปะลุกา 
          8. นางสาวรูฮานิง อาแซ                               ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านปะลุกา 
          9 .นางสาวซูมัยย๊ะ  สะมะแอ                          ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านปะลุกา 
         10. นายวรรณพ  สมพืช                                พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
         11. นางจุติภรณ์  รุ่งทอง                                พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา                  
         12. นางสาวสารีนี  สามารอเมาะ                      พนักงานราชการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
         13. นางสาวศิริมา  อุมา                                 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
         14. ว่าที่ร้อยตรีเอกเอกณัฎฐ์  จิวัฒนาชวลิตกุล       ธุรการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านปะลุกา 
ที่     61     / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
......................................................... 

  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียน  
บุคลกร และสถานศึกษา จึงแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. คณะอ านวยการ มีหน้าที่ควบคุมดูแล ให้ค าปรึกษา ตลอดจนแก้ปัญหาต่างๆ ในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ประกอบด้วย 
1.1 นายอสมาน  สะรอ           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา ประธานกรรมการ 
1.2 นางวิมล  เดชธงไชย         ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา                 กรรมการ 

                1.3 นางรัตนา  บุญคง             ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา                 กรรมการ 
                1.4 นางสุมา  พรหมภักดี         ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา       กรรมการและเลขานุการ 
             2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 
                  2.1 นางสุมา  พรหมภักดี         ครูโรงเรียนบ้านปะลุก               ประธานกรรมการ 
                  2.2 นางสาว โซฟียะห์  ดะแซ       ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา           กรรมการ 
                  2.3 นางรัตนา  บุญคง             ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา              กรรมการ 
                  2.4 นางวิมล  เดชธงไชย         ครโูรงเรียนบ้านปะลุกา               กรรมการ 
                  2.5 นางสาวรฮูานิง  อาแซ          ครูโรงเรยีนบ้านปะลุกา            กรรมการ 
                  2.6 นางสาวซมูัยย๊ะ  สะมะแอ  ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา                กรรมการ 
                  2.7 นางซ่าลนิี  อาแวมะ         ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา                กรรมการ 
                  2.8 นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ       ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา               กรรมการ 
                  2.9 นางจุติภรณ์  รุ่งทอง    พนักงานราชการ                             กรรมการ 
                  2.10 นางสาวสารีนี  สามารอเมาะ   พนักงานราชการ                  กรรมการ 
                  2.11. นายวรรณพ สมพืช         พนักงานราชการ                       กรรมการ 
                  2.12  นางสาวศิริมา            พี่เลี้ยงเด็กพิการ                           กรรมการ 
                  2.13 ว่าที่ร้อยตรีเอกเอกณัฎฐ์  จิวัฒนาชวลิตกุล  ธุรการโรงเรียน        
                          กรรมการและเลขานุการ        
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
         3.คณะกรรมการฝ่ายจัดพิมพ์  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลแผนและโครงการต่างๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง จัดพิมพ์ เข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
             3.1 นางสุมา  พรหมภักดี         ครูโรงเรียนบ้านปะลุก        ประธานกรรมการ        
             3.2 นางรัตนา  บญุคง             ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา              กรรมการ 
             3.3 นางซ่าลินี  อาแวมะ         ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา                 กรรมการ 
             3.4 นางสาวโซฟียะห์  ดะแซ    ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านปะลุกา          กรรมการ 
             3.5 ว่าที่ร้อยตรีเอกเอกณัฎฐ์  จิวัฒนาชวลิตกุล  ธุรการโรงเรียนบ้านปะลุกา  กรรมการ 
 

 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
 

                           สั่ง  ณ  วันที่     3     กรกฏาคม    พ.ศ.  2563 
 
 
 
                                                                              (นายอุสมาน  สะรอ) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
                      


