
 

 
 
 
 
 

แผนบริหารงานบุคคล 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบานไพรวัน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ทีÉ กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

1 วางแผนอตัรากาํลงั/

การกาํหนดตาํแหน่ง 

ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา 

řš คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

2 การสรรหาและบรรจุ

แต่งตัÊง 

ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา 

řš คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

3 การพฒันาบุคลากร ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา 

řš คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

4 การเลืÉอนขัÊนเงนิเดือน ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา 

13 คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

5 เครืÉองราชอิสรยิาภรณ ์ ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา 

14 คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

6 วินยัและการรกัษาวินยั ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา 

řš คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

7 สวสัดิการครู ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา 

řš คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

8 การปฏิบตัิราชการของ

ขา้ราชการครู 

ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา 

řš คน ต.ค.Şş – ก.ย.ŞŠ - นางสาวเอื Êองฟ้า  ทองจินดา 

นางมสัน๊ะ  มะหลง 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ช่ือโครงการ                        สงเสริมพัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ  
ช่ือแผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ                  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา  ขอที่ ๒ มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ        ยุทธศาสตรขอท่ี ๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสราง 
    ศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.          กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพป.นธ ๒    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาสูองคกรคุณภาพ 
สอดคลองกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธที่ ๒ สงเสริมบุคลากรเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                       
ผูรับผิดชอบ                         นางสาวเอ้ืองฟา  ทองจินดา  นางมัสนะ  มะหลง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ        พฤษภาคม  2568 - มีนาคม  2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนบานไพรวัน   
 
๑.    หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ ไดกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษา ในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕ ) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  
สื่อการสอนและอำนวยความสะดวก หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถ ใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของการเรียนรู  ทั ้งนี ้ผู สอนและผู เรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากสื ่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู
ประเภทตาง ๆ”  และคำกลาวที่วา  ครูคือผูสรางอนาคตของชาติ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของครูใหมีความรู
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนรูนั้น บุคลากรของโรงเรียนจะตองไดรับการพัฒนาเพื่อจะไดนำความรู ทักษะ 
ประสบการณ มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการบริหารงานที ่ร ับผิดชอบและการจัดกิจกรรม            
การเรยีนการสอนใหไดมาตรฐาน นอกจากนี้ยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ อันสงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานดวย 
 

๒.    วัตถุประสงค 
        ๒.๑  เพื่อใหบุคลากรมีความรูและมีทักษะในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

  ๒.๒  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 
  ๒.๓  เพื่อสรางขวัญกำลังใจและความสามัคคีแกบุคลากรในโรงเรียน 

 

๓.    เปาหมาย 
       ๓.๑  ดานปริมาณ  
            ๓.๑.๑  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนไดรับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานไมนอยกวา 
                      รอยละ  ๙๐ 
            ๓.๑.๒  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน ไมนอยกวา 
                      รอยละ   ๙๐ 
            ๓.๑.๓  บุคลากรของโรงเรียนสามารถพัฒนาผูเรียนและตนเองเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
 



      ๓.๒  ดานคุณภาพ  
 สงเสริมบุคลากรของโรงเรียนบานไพรวันเขารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามศักยภาพของตนเอง 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองสูมาตรฐานวิชาชีพ 
 

๔.   ขั้นตอนการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม    งบประมาณ ๒0,๐๐๐ บาท 
         กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สรางขวัญกำลังใจ และกิจกรรมสาธารณประโยชน 



๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ 
 
ที่ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 

เปาหมาย 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

งบประมาณ 
 

หมวดรายจาย 

ว.ด.ป ผูรับผิดชอบ 
 

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงินพัฒนา
ผูเรียน 

 

คาตอบแทน 
 

คาใชสอย 
 

คาวัสด ุ

๑ 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
แตงตั้งคณะทำงาน
ประชุมวางแผน 
การดำเนินโครงการ 
 

-เพ่ือชี้แจงทำความ 
เขาใจกับบุคลากร 
ที่เก่ียวของในการ
ดำเนินงานโครงการ 

- บุคลากร  
  ทั้งหมดใน 
  โรงเรียน 

- บุคลากร 
รับทราบ 
และเขาใจ 
เก่ียวกับการ
ดำเนินงาน 

- บุคลากรเขารวม         
ประชุมมีความ    
เขาใจเก่ียวกับ
โครงการรอยละ  
๑๐๐ 

- - 
 

- - - พ.ค.๖8 
 

ครูเอ้ืองฟา 

๒ 
 

ดำเนินการตามกิจกรรม 
๒.๑ ประชุม อบรม
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ท่ีโรงเรียนหรือหนวยงาน
ตนสังกัดจัดหรือสมัครใจ
เขารับการพัฒนา 
 - อบรม PA 
 - อบรม หลักสูตรการผลิต
สื่อการสอนดวยเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (AI) 
 

๑. เพ่ือใหตระหนัก
ถึงภาระหนาที่ใน 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. เพ่ือใหมีความรู
และทักษะในการ
จัดการเรียนรู 
๓. เพ่ือปรับเปลี่ยน  
 พฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 
 

บุคลากรทุก
คนเขารับ
การอบรม
สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 

บุคลากรมี
ความรูและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
และจัดการ
เรียนการ
สอน 
 

บุคลากรตระหนัก
ถึงภาระหนาที่ใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนการ
สอน 

10,000 - 
 

7,2๐๐ 
 

๒,800 - พ.ค.๖8 - 
มี.ค.๖9 

ครูเอ้ืองฟา 
และ 

ครูมัสนะ 



  ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย 
 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณ 
 

หมวดรายจาย 

ว.ด.ป ผูรับผิดชอบ 
 

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 

 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงินพฒันา
ผูเรียน 

 

คาตอบแทน 
 

คาใชสอย 
 

คาวัสด ุ

 

๒.๒ ศึกษาดูงานแหลง
เรยีนรูหรือโรงเรียนที่
ประสบความสำเรจ็ดาน
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรูและทักษะ
ในการจัดการ
เรียนรู 

บุคลากร
ทั้งหมดรวม
ศึกษาดูงาน 
 

บุคลากรมี
ขวัญกำลังใจ
ในการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนรอยละ 
๙๐ 
 

10,000 
 

- 
 

1,500 
 

8,5๐๐ - 
 

ก.ค.๖8– 
ม.ีค.๖9 
 

ครเูอ้ืองฟา 
และ 

ครูมัสนะ 

 ๒.3 ขวัญและกำลังใจ 
 

  เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจและความ
สามัคคแีกบุคลากร 

 บุคลากร
ทั้งหมดรวม
กิจกรรม 
 

บุคลากรมี
ขวัญกำลังใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

   บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานรอยละ 
๑๐๐ 
 
 

- 
 

- - 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖8– 
ม.ีค.๖9 

 ครเูอ้ืองฟา 
และ 

ครูมัสนะ 

 
 
 
 
 
 



 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย  
ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณ 
 

หมวดรายจาย 

ว.ด.ป ผูรับผิดชอบ 
 

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 

 

เงิน
อุดหนุน 

 

 เงินพฒันา
ผูเรียน 

 

คาตอบแทน 
 

คาใชสอย 
 

คาวัสด ุ

๓ ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

- เพ่ือทราบผลการ 
  ดำเนินงานตาม 
  โครงการ 

-มีรายงานผล 
ความกาวหนา
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม 
 
 

-มีรายงานผล 
ความกาวหนา
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม
รอยละ ๑๐๐ 

- มีรายงานผล  
  ความกาวหนา 
  ของโครงการ 

- 
 

- - - -  เมื่อเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

ครเูอ้ืองฟา 
และ 

ครูมัสนะ 

๔ รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม  

- เพ่ือทราบผลการ     
ดำเนินโครงการ 

-มีรายงานผล 
 ของโครงการ 

-มีรายงานผล 
 ของโครงการ 
 รอยละ ๑๐๐ 
 

- มีรายงาน 
  โครงการ 

- 
 

- - - - มี.ค. ๖9 ครูเอ้ืองฟา 

                                     รวม 20,00๐ - 8,700 11,300 -   

หมายเหต ุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



๕. ระยะเวลาดำเนินการ   
   พฤษภาคม  ๒๕๖8 –  มีนาคม  ๒๕๖9 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณที่ใชทั้งหมด  ๒0,๐๐๐  บาท ( สองหมื่นบาทถวน ) 

 

๗. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ 
          ๑. ผูบริหาร 
          ๒. คณะครู 
 ๓. ชุมชน 
 ๔. นักเรียน 
๘. ระดับความพึงพอใจ 
 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ 
 

วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ดานปรมิาณ 
      บุคลากรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองอยาง 
      สม่ำเสมอเพ่ือเขาสูมาตรฐานวิชาชีพรอยละ  ๑๐๐ 
 
๒.  ดานคุณภาพ 
๑.  บุคลากรมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
     ท่ีรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    
๒. บุคลากรปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูสู 
    มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
- สำรวจ 

 
 
 

- สอบถาม 
 

 
          - แบบสำรวจ  
 
 
 
         - แบบสอบถาม 
 

 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. บุคลากรของโรงเรยีนบานไพรวันไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามศักยภาพของตนเอง            
๒. บุคลากรของโรงเรยีนบานไพรวันมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรู 
๓. บุคลากรของโรงเรยีนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอน 
๔. บุคลากรของโรงเรยีนมีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเกิดความสามคัคีในหมูคณะ 
 

  
       ผูเสนอโครงการ                         ผูอนุมัติโครงการ  

  
 
                   ( นางสาวเอื้องฟา  ทองจินดา )                          ( นายทวีป   มขุแกว )          

   ครู โรงเรียนบานไพรวัน                        ผูอำนวยการโรงเรียนบานไพรวัน 
 

 


