
 

รายงานผลการดําเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคม วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่หรืออํานาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย 
ปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการ
ปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดอย่างเคร่งครัดและแต่งตั้งให้มี
คณะกรรมการ ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ DO’S and DON’TS 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

DO’S DON’TS 
 

-ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

-ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

-ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

-กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทํา 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

-ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

-มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

-ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

-มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ 

-ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ -ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

-ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

-ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 



 

 

                                             คําสั่งโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง 

                                                    ที ่๑๒  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

           และบุคลากรทางการศึกษา 

 

     ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม 
และรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

          โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประกอบด้วย 
  ๑.  นำงสำวเมเหรัน    แซแน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร  

 2.  นำงมะลิ            แก้วโยธำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร  
 ๓.  นำงจินตนำ        หมวกสกุล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

 ๔.  นำงสมใจ           น้อยนำรถ    ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร  
  ๕. นำยประกิต     หวังทอง    ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร 
  ๖. นำยอิบบือรำเฮง   อุเซ็ง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  ๗.  นำงสำวนูรีดำ      ดือเร๊ะ  ครชู ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
  ๘.  นำงสำวฮัยมำณี    เจ๊ะฮะ  คร ู              กรรมกำร 
  ๙.  นำงสำวนูรีฮำ      อำยียูนุ๊               พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 

 ๑๐.  นำยอับดุลกำรีม  สะนิ  ครูผู้ช่วย             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑๑. นำงสำวแวยำมีละห์     แวอูเซ็ง พนักงำนรำชกำร          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

           1. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 



           2. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

            3. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

 

         ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 11 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 

 

 

                                                                                             

                                                                                           (นำงสำวเมเหรัน  แซแน) 

                                                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

ด้วย หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วน ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/๑๗๘ ลงวันที่ ๒๒ กันยำยน ๒๕๖๔ ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประกำศในพระรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยำยน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในพระรำชกิจจำนุเบกษำ เพื่อให้ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติ นั้น  

ต่อมำ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ข้อ ๕ ของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำดังกล่ำว ได้ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำง 
มีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง 
สำมำรถน ำแนวทำงดังกล่ำวไปประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ 
และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมของแต่ละส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. จึงมีมติก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ แจ้งแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ทุกหน่วยงำนใน 
สังกัดทรำบและถือปฏิบัติ 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง จึงได้รวบรวม ประมวลจริยธรรม และข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด ข้ำงต้น เพ่ือ แจ้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รวมทั้งลูกจ้ำง ในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป โดยมีคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ โรงเรียน
วัดโคกมะเฟือง ที่ ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยที่เก่ียวข้องกับประมวลจริยธรรมดังกล่ำว  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 





 

หน้า ๖๘ 
เล่ม ๑๓๘       ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง        ราชกิจจานุเบกษา                                     ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
ข้อ ๕ การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
ข้อ ๖ ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  
ข้อ ๗ ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
                                                              ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
                                                                              ตรีนุช เทียนทอง  
                                                                    รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
                                                                                                    ประธาน ก.ค.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕) 
......................................................................... 

โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ำ แนวทำงกำร
ประพฤติปฏบิัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ ไว้ดังน้ี  

ข้อ ๑ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจรยิธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง ประพฤติปฏิบตัิ
ตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤตปิฏิบัตติน ดังต่อไปนี ้

 ๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง ระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษำสถำบัน หลักของ
ประเทศ โดยกำรรักษำ ผลประโยชน์ และชื่อเสียงของ
ประเทศชำติ กำรปฏิบัติ ตำมหลักศำสนำ กำรเทิดทูน 
รักษำไว้ ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ รวมทั้ง ปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(๑) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ 
ของ ประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคง ของ
ประเทศชำติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย ของ
ชำติ ให้ คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
 (๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียด
หยำม ท ำลำย สถำบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท ำ
กำร อันเป็นกำรท ำลำย ควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่
กระท ำ กำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ ก่อให้เกิดควำมเสื่อม
เสีย ต่อภำพลักษณ์ของประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพ ใน
ควำม แตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
 (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(๗) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถำบัน พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงควำมเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงกำร
ต่อต้ำน หรือ กระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อกำร
ปกครอง ระบอบ ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 



๒) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอย่ำง ตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำย และ
ตำม ท ำนองคลองธรรม มีจิตส ำนึกท่ีดี ค ำนึงถึง
ผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมี ควำมสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีควำม พร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผล จำกกำร
กระท ำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
และต่อ ผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมจริงใจ 
ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร และพร้อม
รับกำรตรวจสอบ 
 (๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิ
ชอบ ในงำน หรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและ
ใช้ ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 
 (๓) มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ ของทำง รำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรม 
ทำงวิชำกำร  
(๕) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 
ผู้รับบริกำร ชุมชน และสังคม และค ำนึงถึงหลักสำกล ใน
กำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ มนุษยชนในงำนของตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงควำมคิดเห็น และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงควำม คิดเห็น และ
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ ธรรม โดยจะไม่ยอมกระท ำ
ในสิ่งที่ไม่ เหมำะสม เพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือ 
สถำนภำพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท ำใน สิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้ำน หรือ เสนอให้มีกำรลงโทษ ผู้ที่ท ำใน
สิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบ ธรรม เช่น 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม ตำม
กฎหมำยและ ตำมท ำนองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเอง 
อธิบำยสิ่งที่ตน ปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อ
รักษำประโยชน์ของทำง รำชกำรและประโยชน์ ส่วนรวม
เป็นส ำคัญ  
(๓) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีท่ีพบเห็น 
กำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด 
ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี 
หน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 (๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน โดยมุ่ง ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
(๕) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่
ชอบธรรม 
 (๖) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับกำร ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
 (๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอำสำ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มี
ควำมเสียสละ และมีจิต สำธำรณะ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รวมทั้งไม่ กระท ำกำร อันมีลักษณะเป็นกำรขัดกัน 
ระหว่ำงประโยชน์ ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม 

ส่วนรวม มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำ ประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(๑) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดย
ค ำนึงถึง ควำม ผำสุกและประโยชน์ส่วนรวม (๒) แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน (๓) ไม่เอำประโยชน์ส่วน
ตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป (๔) ให้ควำม
ร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม 
อย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ ผู้เรียนและ
คุณภำพกำรศึกษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม ก ำลัง
ควำมสำมำรถโดยค ำนึงถึงคุณภำพ กำรศึกษำเป็นส ำคัญ 
เพ่ือให้บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล คิดถึง ประโยชน์และควำม
คุ้มค่ำ ในกำรใช้ ทรัพยำกรของรัฐ และสนองประโยชน์ 
ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ก ำลัง ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและ
คุณภำพกำรศึกษำ เช่น 
(๑) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้ งำน บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันต่อเวลำและ
สถำนกำรณ์ 
 (๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหยัด และ คุ้มค่ำ  
(๓) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กร
เป็นหลัก ตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกำรติดตำมผล
เป็นระยะ อย่ำงต่อเนื่อง 
 (๔) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มี
ระบบ มีกำร ท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่ำงเหมำะสม 
 (๕) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำย
เหตุผล ให้แก่ ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ
และ สมรรถนะ ในกำรท ำงำน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตำม
เป้ำหมำย อย่ำงมืออำชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด ให้
เหมำะสม และ ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภำพ อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
(๘) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับทุก
ฝ่ำย ที่ เกี่ยวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน กับ
ผู้ร่วมงำนและ ผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำนบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 

 

 

 

 



๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม ปรำศจำกอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดย กำรใช้ควำมรู้สึก หรือควำมสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพ ร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจ
สังคม และ ควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค เท่ำทียม 
ปรำศจำกอคติ 
 (๒) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้
เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เสมอภำค ไม่ เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกต่ำง
ในเรื่อง เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะ 
ทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง กำรเมือง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗) ด ำรงตนเป็นเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนิน ชีวิต ด้วยกำร
รักษำเกียรติศักดิ์ของควำม เป็น ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร ศึกษำ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
รวมทั้ง ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพ 
กฎหมำย และมีวินัย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ
ข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น 
(๑) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้เหมำะสม กับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรมรำโชวำท 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง หลักค ำสอนทำง
ศำสนำ จรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของ วิชำชีพ มำใช้
ใน กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
(๓) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง 
ภำคภูมิใจ ในควำม เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลัก
ของตนและ หน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำม ของ
สังคมไทย เพ่ือ สืบทอดวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ให้
ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน กำรเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจ
แก้ไข ปัญหำด้วย วิธีที่เหมำะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่
กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็น เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชำชีพ และทำง
รำชกำร  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำร
ของรัฐ เสื่อมเสีย ชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชนขำดควำม
ไว้วำงใจ 
 (๘) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำร
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้
ได้มำ ซึ่งผลประโยชน์ ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

  

 

 



 

(๘) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสิทธิและเสรีภำพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยำม เพรำะเหตุแห่งควำมแตกต่ำงของบุคคล 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับ ควำม แตกต่ำงของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมำะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 (๒) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียนให้เกิดควำมอับอำย หรือ
เกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 (๔) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็น 
จำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วย
ควำมตั้งใจ และมีเมตตำ ธรรม 
 (๕) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำม หรือ
มีพฤติกรรมใน ลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ  
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำก
ภยันตรำย ที่ อำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน กำรล่วงละเมิดทำง
เพศ กำรค้ำมนุษย์ รวมถึง กำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนใน
ทุกรูปแบบ 
 

 

ข้อ ๒ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกรอบ แนวทำง ที่
แสดงถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน จะต้อง
ค ำนึงถึงข้อเท็จจริง สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำในสังกัดเพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำ จริยธรรม 
ตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

 ข้อ ๔ ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับ 

 

 


