
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบรหิารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

-  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-  การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 

-  การวัดผล  ประเมินผล และ เทียบ
โอนผลการเรยีน 

-  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-  การพัฒนาสือ่  นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

- การนิเทศการศึกษา 

- การแนะแนวการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 

-  การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 

-  การส่งเสริมและ สนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัวองค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

-  การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 

-  การส่งเสริมและ สนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัวองค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

 

- การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

- การจัดงบประมาณ 

- การบริหารบัญช ี

- การบริหารการเงิน 

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

- การบริหารพัสดแุละสินทรัพย ์

- การตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 

- การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 

- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏบิัติราชการ 

- วินัยและการรักษาวินยั 
    การออกจากราชการ 

- การดำเนินงานธุรการ 

- การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 

- การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

- การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 

-  การศึกษาของบุคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคมที่จัดการศึกษา 

-  การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

-  การส่งเสริมสนับสนุน และประสานงาน 

- การส่งเสริมสนับสนุน และประสานงาน
การศึกษาของบุคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมท่ีจัดการศึกษา 

- การรับนักเรยีน 

- งานบริการสาธารณะ 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
-   การส่งเสริม สนับสนุน   ด้านวิชาการ 

-  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

-  งานที่ไม่ได้ระบุในงานอื่น 



 
 

ภารกิจบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดตั้งงบประมาณ และรบัผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม กระบวนการ 
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการศึกษา 
6. กำกับ ตดิตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ พิจารณา 
ความดคีวามชอบ การพฒันา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทัง้ปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจดัหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวง ศึกษาธิการกำหนด 
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา    
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสมัพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวชิาการ ด้านบุคคล ดา้นงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป 
2. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
5. กำกับ ตดิตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6. ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรกัษาทรัพยส์ินของราชการ 
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพนัธ์



บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
2) จัดกระบวนการศกึษา มาตรา 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดา้น มาตรา 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา มาตรา 48-50 
6) ปกครองดูแลบำรุงรกัษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรปูแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
4) ดำเนินการอื่นๆตามกฎหมายกำหนด 
3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2546 (มาตรา 39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทำรายงานประจำปีตอ่กรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
6) อนุมัติประกาศนียบัตรวฒุิบัตร 
7) อื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ไดร้ับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
  9) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
10) ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
11) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศกึษา  



4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
2546 
1) วิเคราะห์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตา่ง ๆ 
5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
3) ส่งเสริมสนับสบุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคณุสมบัติมาตรา 49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53( 4) 
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ ข้าราชการครพู้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
12) สั่งให้ข้าราชการครูรกัษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68 
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวชิาชีพจรรยาบรรณวิชาชพีระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดู มาตรา 79 
17) ส่งเสริมสนับสบุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
18) รักษาวินัยอยา่งเคร่งครดั มาตรา 82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4) 
22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณตี่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่งไร้ประสิทธิภาพ จำคกุ  



6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ดงันี้ 
1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน 
คณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบดำเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน 
จำหน่ายตาม หลักเกณฑ ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รกัษาใชจ้ัดหา ผลประโยชน์ จากทรพัย์สินที่มีผู้อุทิศ 
ให้แต่จำหน่าย อสังหารมิทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น 
1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่สง่เสริมความประพฤตินักเรียนฯ 
พ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ 
สถานศึกษา พ.ศ.2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแกไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษาพ.ศ.2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศกึษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 'ฟกิอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิารมาตรา 38 
ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้กำกับและ 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเดิมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
2. อำนาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 
ของพระราชบัญญัติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ การ 
บริหารบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา ดังต่อไปนี้ 
1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ 
และ วิธีการตามที ่ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นทีก่ารศกึษากำหนด 
2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 
ศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
มอบหมาย 

 


