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คํานํา

แผนปฏิบัติการประจําปีฉบับน้ี โรงเรียนบ้านตอหลังจัดทําข้ึน เพื่อเป็นคู่มือในการบริหารจัดการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เปรียบเสมือนเข็มทิศช้ีทางให้แก่โรงเรียนในการดําเนินการจัดการภายในโรงเรียน
ตลอดปีการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนการสอน ซึ่งมีหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตามบริบท
ดังที่กําหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา

ในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้งที่เป็น
จุดเด่นและจุดที่ควรได้รับการพัฒนา มาบูรณาการกําหนดเป็นแนวทางขับเคลื่อนในการพัฒนาตามโครงสร้าง
โรงเรียนนิติบุคคล ๔ ภารกิจ ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการงานบริหารทั่วไป ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถประสานและดําเนินงานทั้งระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ดังที่ได้วางเป้าหมายไว้

การจัดทําเอกสารเล่มนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากร ตลอดจนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

โรงเรียนบ้านตอหลัง
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สารบัญ
เรื่อง หน้า
คํานํา ก
สารบัญ ข
ข้อมูลพื้นฐาน ๑
ข้อมูลท่ัวไป ๑
โครงสร้างการบริหารงาน ๔
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายผลผลิต ๕
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕
ปรัชญา ๖
ข้อมูลนักเรียน ๖
ข้อมูลบุคลากร ๖
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ๗ - ๓๗

พัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมวิชาการ ๘
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑๓
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะอาชีพ ๑๘
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๒๒
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๒๖
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๓๐
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๓๔

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ๓๘ - ๕๒
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สานสัมพันธ์ชุมชน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน

๓๙
๔๓
๔๗
๕๐

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ๕๓ - ๕๖
ปรับปรุงระบบงานการเงินและพัสดุ ๕๔

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ๕๗ – ๖๑
พัฒนาบุคลากร ๕๘
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ๖๒
บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ๖๔
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๑. ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อโรงเรียนบ้านตอหลัง ท่ีตั้ง หมู่ท่ี ๓ ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖

เนื้อท่ี ๔ ไร่ - งาน เขตพ้ืนที่บริการหมู่ที่ ๓ ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

ประวัติของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านตอหลัง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดทําการสอนเม่ือ พ.ศ. ๒๔๘๐

ปี พ.ศ. ๒๔๘๐ นายยิ้ม จันทร์เดิม ดํารงตําแหน่งครูใหญ่

ปี พ.ศ. ๒๔๘๔ นายทอง สินวงศ์ ดํารงตําแหน่งครูใหญ่

ปี พ.ศ. ๒๕๐๒ ได้รับบริจาคท่ีดินจากนายเสาร์ ยอมเต็ม ซ่ึงเป็นผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้น

ปี พ.ศ. ๒๕๑๙ นายพล สุกใส ดํารงตําแหน่งครูใหญ่

ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ เปิดขยายข้ันเรียนจากเดิมเพียงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ เป็นชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ เป็น

สาขาของโรงเรียนบ้านศาลาใหม่

ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รับงบประมาณต่อเติมห้องเรียน ๑ ห้อง ห้องส้วม ๑ หลัง สองที่นั่ง งบประมาณ

๑๕๙,๐๐๐ บาท

ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ แยกเป็นโรงเรียนอิสระจากโรงเรียนบ้านศาลาใหม่

ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก ขนาด ๓ ห้องเรียน งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ จํานวน ๑ หลัง ขนาด ๒ ห้อง งบประมาณ

๓๗๙,๐๐๐ บาท

ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๖๗ คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๗ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ นายสัมพันธ์ อิสระพันธ์ ดํารงตําแหน่งครูใหญ่

เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๕๖ คน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการ

ครู ๔ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ นายพยับ สุวรรณนิตย์ ดํารงตําแหน่งครูใหญ่และเปล่ียนเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน
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ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียน

๖๗ คน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๖ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ นายสุรัตน์ เอกธนานนท์ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

เปิดทําการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๕๑ คน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู

๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ นายสุรัตน์ เอกธนานนท์ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๔๔ คน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการ

ครู ๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ นายสุรัตน์ เอกธนานนท์ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๔๕ คน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการ

ครู ๖ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ นางอัญญาณี รองสวัสด์ิ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการ

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียน ๔๒ คน

ผู้บริหาร - คน ข้าราชการครู ๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ นางอัญญาณี รองสวัสด์ิ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการ

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียน ๔๒ คน

ผู้บริหาร - คน ข้าราชการครู ๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ นางอัญญาณี รองสวัสดิ์ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการ

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียน ๓๘ คน

ผู้บริหาร - คน ข้าราชการครู ๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ นางอัญญาณี รองสวัสดิ์ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการ

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๔๑ คน

ผู้บริหาร - คน ข้าราชการครู ๗ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ นางสาวปานจิต วัชระรังษี ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๔๔ คนผู้บริหาร

๑ คน ข้าราชการครู ๗ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ นายจีระพงษ์ มณีรัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียน ๕๕ คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๕ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานธุรการ ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ นายจีระพงษ์ มณีรัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๖๓ คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๕ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานธุรการ ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ นายจีระพงษ์ มณีรัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง



แผนปฏิบติัการ โรงเรยีนบา้นตอหลงั สพป.นราธิวาส เขต ๒

หน้า I 3

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๔๙ คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๕ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานธุรการ ๑ คน ครูผู้ทรงคุณค่า

แห่งแผ่นดิน ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ นางสาวลักขณา ชิณพงษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๔๓ คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๔ คน ครูผู้ทรงคุณค่า ๑ คน พนักงานธุรการ ๑ คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖3 นางสาวลักขณา ชิณพงษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน 39 คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๔ คน พนักงานราชการ 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖4 นางสาวลักขณา ชิณพงษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน 41 คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๔ คน พนักงานราชการ 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖5 นางสาวลักขณา ชิณพงษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน 41 คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๔ คน พนักงานราชการ 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖5-2567 นายนิยม ปักษีรักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน 42 คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๔ คน พนักงานราชการ 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-256๘ นายนิยม ปักษีรักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง เปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน ๓๘ คน

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๕ คน พนักงานราชการ ๓ คน พนักงานธุรการ 1 คน ภาโรง ๑ คน

อาคารเรียนอาคารประกอบ

อาคารเรียนมีท้ังหมด 1 หลัง ดังนี้

๑. อาคารแบบ 004 เป็นอาคารไม้ 1 ช้ัน จํานวน 8 ห้องเรียน ประกอบด้วยห้องพักครู

ห้องเรียนอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องสมุด

๒. โรงอาหาร จํานวน ๑ หลัง

๓. บ้านพักครู จํานวน ๑ หลัง

๔. ส้วม จํานวน ๒ หลัง

๕. สนามกีฬา จํานวน 1 สนาม ได้แก่ สนามวอลเลย์บอล

๖. สภาพชุมชนโดยรวม สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ตั้งอยู่ในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีเกษตรกร

รับจ้างและการค้าขายท่ัวไป

7. การประกอบอาชีพ (ของผู้ปกครองนักเรียน)



แผนปฏิบติัการ โรงเรยีนบา้นตอหลงั สพป.นราธิวาส เขต ๒

หน้า I 4

ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 80.46 ประกอบอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 15.14 ประกอบอาชีพ

รับจ้างและร้อยละ 4.40 ประกอบอาชีพค้าขาย

๘. การนับถือศาสนา (ของผู้ปกครองนักเรียน)

ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ

๙. ฐานะทางเศรษฐกิจ (ของผู้ปกครองนักเรียน) ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้โดยเฉลี่ย 60,000 บาท/
ครอบครัว/ปี

10. ความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความร่วม

จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านตอหลังเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาโรงเรียน

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านตอหลัง

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านตอหลัง

โรงเรียนบ้านตอหลัง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึ
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร ตามแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล โดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน นํา
รูปแบบ“ธรรมาภิบาล” และ “การบริหารแบบมีส่วนร่วม” มาใช้เป็นหลักในการบริหารงาน

ผู้อํานวยการโรงเรียน
นายนิยม ปักษีรักษ์

คณะกรรมการสถานศึกษา

การบริหารงานงบประมาณ

(๒๒)

นางณัชรานี สันตวรกุล

นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

การบริหารงานบุคคล

( ๒๐)

นางสุมาลี คงคุณ

นางสาวเอษรา ฮามิ

การบริหารงานท่ัวไป

(๒๑)

นางสาวเอษรา ฮามิ

นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย
นางณัชรานี สันตวรกุล

นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

นางสุมาลี คงคุณ

การบริหารงานวิชาการ

(๑๗)

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย
นางณัชรานี สันตวรกุล

นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

นางสาวอรพิน เทพพรหม
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๒.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และปรัชญาของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน มีระเบียบวินัย

จริยธรรม มีความรับผิดชอบสูงขึ้น มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มาพัฒนาการศึกษา และดํารงชีวิตแบบวิถีพุทธและมีมารยาทที่ดีงาม

พันธกิจ

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

4. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา

5. ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต

6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

4. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบและคุ้มค่า

5. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง

6. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

๓. กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

กลยุทธ์ท่ี 2

ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

กลยุทธ์ท่ี 3

เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 4

เสริมสร้างการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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จุดเน้น

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของคนไทย

2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5

3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้

4. สร้างโอกาสทางการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน

5. พัฒนาระบบประกันการคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

6. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ

8. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและท้องถิ่น

๔. ปรัชญาของโรงเรียน

กิจกรรมดี มีคุณธรรม นําวิชาการ

๕. ข้อมูลนักเรียน

จํานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ รวม ๒๕ คน

ระดับ

ชั้นเรียน
อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

รวม

ท้ังหมด

จํานวนห้อง 1 1 ๑ 3 ๑ ๑ 1 ๑ ๑ ๑ ๖ 9

เพ
ศ

ชาย 1 ๐ ๑ ๒ ๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๕ ๗ย

หญิง ๐ ๒ ๒ ๔ ๓ ๒ ๒ ๐ ๕ ๑ 1๓ ๑๗

รวม ๑ ๒ ๓ ๖ ๔ ๔ ๒ ๐ ๕ ๓ ๑๘ ๒๔

๖. จํานวนบุคลากร

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ

ครูผู้ทรงคุณค่า/ธุรการ/นักการ

ภารโรง

๑๑ ๑ ๕ 3 - ๒
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ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ พัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมวิชาการ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย
๑๐,๐๐๐

๒ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย

๕๐๐

๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะ
อาชีพ

นางสุมาลี คงคุณ
นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์

๓,๐๐๐

๔ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน นางสาวเอษรา ฮามิ
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

๕,๐๐๐

๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์ ๑,๕๐๐
๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้
นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

๑๕,๐๐๐

๗ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางสาวเอษรา ฮามิ ๒๐,๐๐๐
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โครงการ พัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมวิชาการ
แผนงาน บริหารงานวิชาการ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ๑. มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ังคงเข้มแข็ง
๓. มีอาชีพ มีงานทํา
๔. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย

สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา ๒๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติม )พ.ศ.
๒๕๔๕ เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือ
ความสนใจท่ีแตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพขอตนเอง

สภาพปัจจุบัน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่าผลการประเมิน
ความสามรถด้านการอ่าน RT ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ มีคะแนน เฉล่ีย ๙๖.๕๐ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีคะแนนเฉลี่ย ๗๕.๔๑ ด้านคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 77.83 ด้านภาษาไทย
ค่าเฉลี่ย 82.16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีคะแนนเฉลี่ย ๓๐.๖๑
วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ย ๔๕.๔๕ วิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ๒๔.๔๓ วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ย ๒๒.๕๗
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ย ๓๐.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้วปรากฏว่าทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ยังต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรยังต้องเสริมความรู้ความสามารถและทักษะท่ี
หลากหลาย โรงเรียนบ้านตอหลังจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนํามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดยยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระของทางโรงเรียนให้สูงข้ึน
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๒.๕ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ
๒.๖ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปลายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น คิดและแก้ปัญหา
๒.๗ เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดย

ยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน
๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ
๓.2.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย สมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐
๓.2.๒ ครูมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐
๓.2.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ

เป็นไปตามเกณฑ์
๓.2.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลกัสูตร

เป็นไปตามเกณฑ์
๓.2.๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
๓.2.๖ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑,๓,๖ ร้อยละ ๓๐ มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์

๓.๒ ด้านคุณภาพ
๓.1.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีครบถ้วนสมบูรณ์
๓.๑.๒ ครูมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายบริหารชั้นเรียนเชิงบวก
๓.1.๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๓.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี

สติสมเหตุผล
๓.๒.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑ ประชุม /จัดทําโครงการ /เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม
๒๕๖๘

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน พฤษภาคม
๒๕๖๘

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

๓ จัดโครงการพัฒนาการเรียนรู้และส่งเริมวิชาการ
๑. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พฤษภาคม

๒๕๖๘
ครูผู้สอนทุกคน

๒. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่มสาระ
๒.๑ กิจกรรมพัฒนาวิชาภาษาไทย
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาวิชาคณิตศาสตร์
๒.๓ กิจกรรมพัฒนาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตลอดปี
การศึกษา ครูผู้สอนภาษาไทย

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
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ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๒.4 กิจกรรมพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
๓. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ

๓.๑ กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน
3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

- กิจกรรมแนะแนว
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
- กิจกรรมชุมนุม
- กิจกรรมสาธารณประโยชน์

๓.3 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
3.4 กิจกรรมการท่องสูตรคูณ(ตอนเช้าก่อนเข้าเรียน)

. 3.5 กิจกรรมวันภาษาไทย
๓.6 กิจกรรมวันวิชาการ
๓.๗ กิจกรรมทําแผนการสอน

. ๓.๘ กิจกรรมการผลิตสื่อ

ตลอดปี
การศึกษา ครูผู้สอนทุกคน

นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย

นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย
ครูผู้สอนทุกคน
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
ครูผู้สอนทุกคน
ครูผู้สอนทุกคน

๔. กิจกรรมการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน ตลอดปี
การศึกษา

ผู้อํานวยการโรงเรียน
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

๕. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ตลอดปี
การศึกษา

ครูผู้สอนทุกคน

๖. กิจกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน (หน้าเดียว) ตลอดปี
การศึกษา

ครูผู้สอนทุกคน

๗. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตลอดปี
การศึกษา

ครูผู้สอนทุกคน

๘. วัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ตลอดปี
การศึกษา

นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

๔ ประเมินผลและรายงานผลโครงการ เมษายน
๒๕๖๙

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน
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งบประมาณท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่าครุภัณฑ์
/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

รวม

๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗

กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ
กิจกรรมการเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
วัดผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

๑,๐๐๐

๕๐๐
๑,๐๐๐

๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
๑.๐๐๐
๕๐๐
๕๐๐
๕๐๐

๒,๐๐๐

๑,๐๐๐
๓,๐๐๐
๑,๐๐๐
๕๐๐
๕๐๐

๑.๐๐๐
๓,๐๐๐

รวม ๒,๕๐๐ ๗,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การ
ประเมิน

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระและ
สมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐
๒. ครูมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย บริหารชั้นเรียนเชิงบวก
ร้อยละ ๘๐
๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เข้ากิจกรรมพัฒนาตาม
กลุ่มสาระต่างๆ ร้อยละ 80
๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐
๕. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ มีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐
๖. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐
๗. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑,๓,๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 30

ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 30

สํารวจ

สํารวจ

สํารวจ

ทดสอบ

ทดสอบ

ทดสอบ

สํารวจ

แบบสํารวจ

แบบสํารวจ

แบบสํารวจ

แบบทดสอบ

แบบทดสอบ

แบบทดสอบ
แบบเก็บผลคะแนน
ระดับชาติ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.๑ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร
7.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ
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7.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปลายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น คิดและแก้ปัญหา

7.๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
7.๕ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดยยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระของทางโรงเรียนให้สูงข้ึน
7.๖ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละกลุ่มสาระสูงขึ้น
๗.7 ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนํามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี)
ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
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ข้อท่ี ๔. เป็นพลเมืองดี
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้างการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต
กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น
ระบบท่ีสร้างความม่ันใจให้ท้ังผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สําเร็จการศึกษาต้อง
มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกําหนดและสังคมต้องการ

เนื่องจากโรงเรียนบ้านตอหลังได้จัดโครงการประเมินภายในเพ่ือท่ีต้องการพัฒนาการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนให้ดีข้ึนและได้ทราบถึงพัฒนาการของนักเรียนและจะได้นําผลไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป ฉะนั้น
โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๒. เพื่อให้โรงเรียนจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา
๓. เพื่อให้โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา
๔. เพ่ือให้โรงเรียนติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา
๕. เพื่อให้โรงเรียนนําผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องสถานศึกษา
๖. เพื่อให้โรงเรียนจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๓.๑.๑ โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจํานวน ๑ เล่ม
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๓.๑.๒ โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาจํานวน ๑ เล่ม

๓.๑.๓ โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา

๓.๑.๔ โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

๓.๑.๕ โรงเรียนมีการนําผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสถานศึกษา

๓.๑.๖ โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน ๑ เลม่
๓.๒ เชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๓.๒.๒ โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา
๓.๒.๓ โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา
๓.๒.๔ โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา
๓.๒.๕ โรงเรียนมีการนําผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องสถานศึกษา
๓.๒.๖ โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมวางแผนการดําเนินการ พฤษภาคม 256๘ ผู้บริหารสถานศึกษา

2 จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 256๘
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย

3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 256๘ ผู้บริหารสถานศึกษา

4 ดําเนินงาน โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
- จัดทําแผนกลยุทธ์ พฤษภาคม 256๘

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย

- จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี พฤษภาคม 256๘
นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย

- จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน (sar)

เมษายน 256๙ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย

5 สรุปประเมินผล/รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย

5. รายละเอียดในการใช้งบประมาณ
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งบประมาณท้ังสิ้น ๕๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
๑ จัดทําแผนกลยุทธ์ 150 150

๒ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 150 150

๓ จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภาย (sar)

๒00 ๒00

รวม ๕๐๐ ๕๐๐

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
6. การวัดและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ

เชิงปริมาณ
๑. โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
๒. โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานเพื่อ
การศึกษาของสถานศึกษา
๓. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๔. โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
๕. โรงเรียนมีการนําผลการประเมินท้ัง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๖. โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปีที่
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

ร้อยละ 80 สังเกต/บันทึก/สัมภาษณ์ แบบทดสอบ

เชิงคุณภาพ
๑. โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
๒. โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตาม

รายงาน

รายงาน

แบบรายงาน

แบบรายงาน
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานเพื่อ
การศึกษาของสถานศึกษา
๓. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๔. โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
๕. โรงเรียนมีการนําผลการประเมินท้ัง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
สถานศึกษา
๖. โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปีที่
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

รายงาน

รายงาน

รายงาน

รายงาน

แบบรายงาน

แบบรายงาน

แบบรายงาน

แบบรายงาน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.๑ โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7.๒ โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา
7.๓ โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา
7.๔ โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา
7.๕ โรงเรียนมีการนําผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องสถานศึกษา
7.๖ โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน ๑ เล่ม

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี)
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ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะในการทํางาน
แผนงาน บริหารงานวิชาการ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10
ข้อท่ี 3 มีงานทํา – มีอาชีพ



แผนปฏิบติัการ โรงเรยีนบา้นตอหลงั สพป.นราธิวาส เขต ๒

หน้า I 18

สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทยมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมาลี คงคุณ

นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

๑ หลักการและเหตุผล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดํารัสแก่พสกนิกรชาวไทย

เก่ียวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสาย
กลาง และความไม่ประมาท โดยคํานึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอใช้ ความมีเหตุผล
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน ตัดสินใจ
และกระทําในส่ิงที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ

โรงเรียนบ้านตอหลัง เห็นความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนํามาใช้ในชีวิตประจําวัน และเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้นักเรียนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ ชีวิต
เพื่อสอนให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของ ทรัพยากรต่างๆ
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่า ของวัฒนธรรม
ค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งใน สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมของโลก การกระทําของตนย่อมมีผลและเช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกท่ีตนเอง เป็นสมาชิกอยู่
ด้วย ซึ่งจากความสําคัญดังกล่าวจึงเกิดเป็นโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีโรงเรียนได้ตั้งไว้นั้นเอง
๒. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ผู้เรียนทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ

3. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําทักษะและ

ประสบการณ์อาชีพไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

4. เพื่อให้รู้จักอดออมไว้ใช้ในอนาคตเม่ือมีความจําเป็น
๓. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ
๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถนําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต

ประจําได้
3.2 เชิงคุณภาพ

3.๒.1 .นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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3.๒.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
3.๒.3 นักเรียนโรงเรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1.

ประชุม / จัดทําโครงการ / เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ / แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

/ ประชุมคณะกรรมการ

พฤษภาคม 256๘ นายนิยม ปักษีรักษ์

ผู้อํานวยการโรงเรียน

บ้านตอหลัง

และบุคลากรทุกท่าน

2. ดําเนินการตามกิจกรรม

- กิจกรรมเลี้ยงปลา

- กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว

- กิจกรรมออมเงินนักเรียน

ตลอดปีการศึกษา

นางสุมาลี คงคุณ

3. ประเมินผล มีนาคม 256๙ นางดวงแข รัตนกาญจน์

4. สรุป รายงานผล เมษายน 256๙ นางดวงแข รัตนกาญจน์

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณท้ังสิ้น ๓,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวมตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

๑. กิจกรรมเลี้ยงปลา

- พันธ์ปลา

- อาหารปลา

- -

๑,๐๐๐

-

๑,๐๐๐

๒. กิจกรรมปลูกพืชผัก

สวนครัว

- พันธ์ุผัก

- ปุ๋ย

-

- ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐

๓. กิจกรรมปลูกปาล์ม

- พันธ์ุปาล์ม
๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐
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ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวมตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

- ปุ๋ย

๔. กิจกรรมออมเงิน

นักเรียน -
- - - -

รวม - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ร้อยละ 80 สํารวจ/สอบถาม แบบสอบถาม

2.นักเรียน สามารถปฏิบัติตาม หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง

ร้อยละ 80 สํารวจ/สอบถาม แบบสอบถาม

3.นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและ

เจตคติท่ีดีต่อการทํางานงาน
ร้อยละ 80 สํารวจ/สอบถาม แบบสอบถาม

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เรียนวางแผนการทํางานและดําเนินการอย่างสําเร็จ
๒. ผู้เรียนวางแผนการทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
๓. ผู้เรียนทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
๔. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสุมาลี คงคุณ)
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ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

ชื่อโครงการ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
กลุ่มงาน การบริหารงานวิชาการ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
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ข้อท่ี ๔. เป็นพลเมืองดี
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้างการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต
กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเอษรา ฮามิ

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูป กําหนดให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ จัดเนื้อหาสาระและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนท่ีอํานวยความสะดวก

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา

การอ่าน คือ เส้นทางสู่ความสําเร็จ การอ่านเป็นนิสัยสําคัญในวิถีชีวิตที่ก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่ง

เป็นสิ่งจําเป็นที่สําคัญตลอดชีวิต การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นพื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยี และปัจจัย

สําคัญของการเรียนรู้คือ การอ่าน โรงเรียนบ้านตอหลังมองเห็นความสําคัญในจุดน้ี จึงได้จัดโครงการส่งเสริม

การอ่านการเขียนข้ึน อันจะเป็นแนวทางในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการค้นคว้าหาความรู้จาก

แหล่งต่างๆ อันจะนําไปสู่ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต

2. วัตถุประสงค์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่อยู่

รอบตัว

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน

๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม

4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนและนําเสนอผลงาน

5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน บุคลากร ครอบครัว ชุมชนและ

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง

3. เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
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๓.๑.๑ ร้อยละ ๘o ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่

รอบๆตัว

๓.๑.๒ ร้อยละ ๗๕ ผู้เรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน

๓.๑.๓ ร้อยละ ๗๕ ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน และรู้จักแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม

๓.๑.๔ ร้อยละ ๗o ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและนําเสนอผลงาน

๓.๑.๕ ร้อยละ ๗๕ ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน บุคลากร ครอบครัว ชุมชนและ

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง

๓.๒ เชิงคุณภาพ

๓.๒.๑ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัว

๓.๒.๒ ผู้เรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน

๓.๒.๓ ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน

๓.๒.๔ ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนและนําเสนอผลงาน

๓.๒.๕ ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน

๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

๑ ประชุม / จัดทําโครงการ / เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ /
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน / ประชุม

คณะกรรมการ

มิถุนายน
๒๕๖๘

นายนิยม ปักษีรักษ์

ผู้อํานวยการโรงเรียน

บ้านตอหลัง

และบุคลากรทุกท่าน

๒ ดําเนินกิจกรรม
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
-กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
- กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา
- กิจกรรม English Today
- กิจกรรมเสียงตามสาย
- กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

- กิจกรรมวันสําคัญ

ตลอดปี

การศึกษา นางสาวเอษรา ฮามิ

นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี

๓ ติดตามประเมินผล รายงานผลโครงการ เมษายน ๒๕๖๙ นางสาวเอษรา ฮามิ
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(งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๕,๐๐๐ บาท)

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

๑. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด

- - ๓,๐๐๐ - -

๒. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น

- - - - -

๓. กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน - - - - -

๔. กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา - - ๓๐๐ - -

๕. กิจกรรม English Today - - ๓๐๐ - -

๖. กิจกรรมเสียงตามสาย - - - - -

๗. - กิจกรรมวันสําคัญ ๑,๔๐๐

รวม - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐

๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ท่ีมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว
๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการอ่าน
ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม
๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน

ร้อยละ ๘๐ สํารวจ แบบสํารวจ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง มีนิสัยรัก
การอ่าน และแสวงหา ความรู้ด้วยตนเองจาก

ร้อยละ ๘๐
สํารวจ แบบสํารวจ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว
๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
๒.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง สามารถรู้

ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือ

การเรียนรู้ระหว่างกัน

ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐

สํารวจ

สํารวจ
แบบสํารวจ

แบบสํารวจ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๗.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่รอบๆตัว

๗.๒ ผู้เรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน

๗.๓ ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

๗.๔ ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนและนําเสนอผลงาน

๗.๕ ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเอษรา ฮามิ )
ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์
แผนงาน บริหารงานวิชาการ
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สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม
๔. เป็นพลเมืองดี

สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมที่พึงประสงค์

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์

ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิต ใจ สติปัญญา ความรู้และคุณ
ธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา

สังคมไทยเป็นสังคมที่มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาน ดังน้ันจึงควรส่งเสริมและ

ปลูกฝังให้เด็กเป็นผู้มีวัฒนธรรมในตนเอง เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงจําเป็นที่

โรงเรียนจะต้องจัดทําโครงดารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนขึ้น เพราะโรงเรียนเป็นที่ที่เด็กใช้เวลาอยู่ใน

โรงเรียนเป็นเวลานาน เด็กจึงต้องเติบโตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อออกไปสู่สังคมท่ีกว้างข้ึนได้อย่างสมบูรณ์

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้เด็กสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง
๒.๓ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นผู้มีวัฒนธรรมในตนเอง
2.4 เพื่อให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน

๓.๒ เชิงคุณภาพ
๓.๒.๑ นักเรียนมีวัฒนธรรมในตนเองมากขึ้น
๓.๒.๒ นักเรียนได้รับการปลูกฝังจริยธรรมมากข้ึน

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน
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ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑ ข้ันเตรียมการ (P)
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ.
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ

- ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ

- จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

พฤษภาคม 256๘ นางสาวอรพรรณ
ยอดรักษ์

๒ ข้ันดําเนินการ (D)
๑. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน
๒. ดําเนินงานตามโครงการฯ
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดี มีความ
รับผิดชอบ กตัญญู มีจิตสาธารณะ

๑.1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย

๒.1 กิจกรรมหนูรักษ์ท้องถ่ิน
- กิจกรรม การแต่งกายชุดไทย
- กิจกรรม หนูรักษ์สิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย

๓.1 กิจกรรมเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันในท้องถิ่น
- กิจกรรมตักบาตรไหว้พระ
- กิจกรรมเวียนเธียน
- กิจกรรมสวดมนต์

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๔ ครูมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก

๔.1 กิจกรรมส่งเสริมความซ่ือสัตย์ สุจริตในโรงเรียน
- สมุดบันทึกนักเรียนดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๘

ตลอดปีการศึกษา
256๘

ตลอดปีการศึกษา
256๘

บุคลากรทุกคน

นางสาวอรพรรณ
ยอดรักษ์

นางสาวอรพรรณ
ยอดรักษ์

๓ นิเทศติดตามผล (C)
จัดทําแบบสังเกตการดําเนินกิจกรรม

เมษายน ๒๕๖๘ นางสาวอรพรรณ
ยอดรักษ์
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ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๔ ข้ันประเมินและรายงานผล (A)
ข้ันตอนการดําเนินงาน

-จัดทําเอกสาร สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ

เมษายน ๒๕๖๘ นางสาวอรพรรณ
ยอดรักษ์

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๕00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/
ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
๑ กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน

-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน

- - - - -

2 กิจกรรมหนูรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย
-กิจกรรม การแต่งกายชุดไทย
-กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

- - - - -

๓ กิจกรรมเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันในท้องถิ่น
- กิจกรรมตักบาตรไหว้พระ
- กิจกรรมเวียนเทียน
- กิจกรรมสวดมนต์

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐

๔ กิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตใน
โรงเรียน
- สมุดบันทึกนักเรียนดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

- - ๕๐๐ - ๕๐๐

รวม - ๑,๐๐๐ ๕๐๐ - ๑,๕๐๐
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ด้านปริมาณ

 ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

 ๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง มีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ร้อยละ 8๐ สังเกต แบบประเมิน E-QA
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
และหลากหลาย
๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลัง มี
ความสามารถในการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก

ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตอหลังทุกคน

ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ใน
ทุกกิจกรรมตามที่โครงการกําหนด

ร้อยละ 8๐ สังเกต แบบประเมิน E-QA

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เรียนมีวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมในตนเองมากข้ึน
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่โรงเรียนกําหนด
๓. ผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
4. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
๕. ครูมีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์)

ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

ช่ือโครงการ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ จัดการเรียนรู้

แผนงาน บริหารงานวิชาการ
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สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ๓. มีงานทํา – มีอาชีพ
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 4 การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย

การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ

การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ นอกจากจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนแล้ว สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้

และการบริหารจัดการก็เป็นส่วนสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตอหลังมีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อระบบการจัดการและจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรียน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการจัดหาสื่อเทคโนโลยี การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ เพ่ือ

พัฒนาความสามารถของนักเรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

๒. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
3. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
4. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตอหล้ง ร้อยละ 8๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

3.1.2 โรงเรียน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 80
3.1.3 โรงเรียน จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ ร้อยละ 8๐
3.1.4 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 8๐

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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3.2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
3.2.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
3.2.4 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1

ข้ันเตรียมการ (P)
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ
- ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา
- จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร

มิถุนายน
๒๕๖๘

นางสาวฟาดีละห์

มะยะโก๊ะ

2

ข้ันดําเนินการ (D)
๑. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน
๒. ดําเนินงานตามโครงการฯ

- งานพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
โรงเรียน

- การพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

- พัฒนาครู ในการสร้างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

- จัดซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์
- งานปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และครื่อง

พิมพ์
- พัฒนาผู้เรียนผ่านเทคโลโลยีทางไกล DLTV และ

DLIT

ตลอดปี
การศึกษา
256๘

นางสาวฟาดีละห์

มะยะโก๊ะ

3 นิเทศติดตามผล C
จัดทําแบบสํารวจการดําเนินกิจกรรม

มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวฟาดีละห์

มะยะโก๊ะ

4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A)

ข้ันตอนการดําเนินงาน

-จัดทําเอกสาร สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ

มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวฟาดีละห์

มะยะโก๊ะ

5. งบประมาณที่ใช้
งบประมาณท้ังสิ้น ๑5,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
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ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

๑ จัดซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

2 งานพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในโรงเรียน

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐

3 งานปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์

๓๐๐๐

๔ พัฒนาครู ในการสร้างสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้

๕๐๐ ๕๐๐

๕ - พัฒนาผู้เรียนผ่านเทคโลโลยี

ทางไกล DLTV และ DLIT

๕๐๐ ๕๐๐

รวม ๑๕,๐๐๐

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ด้านปริมาณ
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2. ร้อยละ 80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา
3. ร้อยละ 80 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
4 ครูร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

สังเกต

สังเกต

สังเกต

สังเกต

แบบสังเกต

แบบสังเกต

แบบสังเกต

แบบสังเกต

ด้านคุณภาพ
1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สังเกต แบบสังเกต
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

สารสนเทศและการส่ือสาร
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
3. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
4. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้

สํารวจ
สํารวจ

สํารวจ

แบบสังเกต
แบบสํารวจ

แบบสํารวจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
3. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
4. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ)

ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
แผนงาน บริหารงานวิชาการ
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สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ๓ มีงานทํา – มีอาชีพ
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเอษรา ฮามิ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 2560 ปรับปรุง 2560 กําหนดให้

โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียนการที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพศ. 2542 ได้นั้นแหล่งการเรียนรู้ เป็นสิ่งสําคัญ
ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกๆแบบ เช่น
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์อุทยาน ฯลฯ และแหล่งการเรียนรู้อื่น
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพสถานศึกษาจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้
ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงและเกิดความไปรู้อย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ท่ีทําให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง
เนื่องจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซ่ึงตรงตามจิตวิทยาการเรียนรู้นอกสถานศึกษาอย่างได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลินท้ังยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

โรงเรียนบ้านตอออได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เป็นกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทางวิชาการ เน้น
กระบวนการคิดฝึกให้นักเรียนเผชิญกับปัญหาและการแก้ปัญหา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ฝึกทักษะทางสังคม
ในการทํางานและการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ สามารถเป็นผู้นําและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้
เป็นเป้าหมายของการเรียนการสอน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณภาพนักเรียน มาตรฐานการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนควรจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริม โรงเรียน
บ้านตอออจึงเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในครั้งนี้ข้ึน
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๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแบบเป็นเหตุ เป็นผล

การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จากการทํากิจกรรม
๒.๓ เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียนและสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและนําไป

ประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.๔ เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นํา และการเป็นสมาชิกท่ีดี สามารถตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการส่ือสาร การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นตลอดจนความสามารถ

ในการร่วมมือ ร่วมใจในการเรียนรู้ร่วมกัน อย่างมีความสุขและทํางานกันได้อย่างสร้างสรรค์

๓. เป้าหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑. นักเรยีนโรงเรียนบ้านตอหลัง มีการสร้างและพฒันาแหลง่เรยีนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหลง่ เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพือ่พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน

๓.๑.๒. นกัเรียนโรงเรียนบ้านตอหลงั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง

๓.๒ ด้านคุณภาพ
๓.๒.๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และใช้ประโยชน

จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมท้ังผู้ที่เก่ียวข้อง

๓.๒.๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มิถุนายน ๒๕๖๘ นางสาวเอษรา ฮามิ
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน/ประชุมคณะกรรมการ มิถุนายน ๒๕๖๘ นางสาวเอษรา ฮามิ
๓ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน/คณะกรรมการสถานศึกษา/

ผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์การภายนอก
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ผู้อํานวยการสถานศึกษา

และบุคลากรทุกท่าน
๔ ดําเนินงานตามกิจกรรม

- กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ

ตลอดปีการศึกษา นางสาวเอษรา ฮามิ

๕ การประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๙ นางสาวเอษรา ฮามิ
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๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณท้ังสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
ค่าครุภัณฑ์/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

รวม

๑. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
(ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
- ระดับ ประถม

- ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐

รวม - ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

๑.โรงเรียนบ้านตอหลัง มีการสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในสถานศึกษา

และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๕

ร้อยละ 8๐ การประเมิน แบบประเมิน E-QA

๒.โรงเรียนบ้านตอหลัง มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากร

ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา

กับ ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่

เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๕

ร้อยละ 8๐ การประเมิน แบบประเมิน E-QA
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๗.๑ นักเรียนได้สัมผัสเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ
๗.๒ นักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลการคิดวิเคราะห์

คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จากการทํากิจกรรม
๗.๓ นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียนและสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและ

นําไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๗.๔ นักเรียนมีความเป็นผู้นํา และเป็นสมาชิกที่ดี สามารถตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
๗.๕ นักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นตลอดจนความสามารถในการร่วมมือ

ร่วมใจในการเรียนรู้ร่วมกัน อย่างมีความสุขและทํางานกันได้อย่างสร้างสรรค์

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเอษรา ฮามิ )

ตําแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรัก )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา นางสุมาลี คงคุณ ๑๐,๐๐๐
๒ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางณัชรานี สันตวรกุล ๑,๐๐๐
๓ สานสัมพันธ์ชุมชน นางณัชรานี สันตวรกุล ๑,๐๐๐
๔ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ ๒,๐๐๐
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โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา
แผนงาน บริหารงานทั่วไป
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม

๓ มีงานทํา – มีอาชีพ
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมาลี คงคุณ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้

การศึกษาแก่กุลบุตร–กุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซ่ึงการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจําเป็นอีกประการหนึ่งท่ีมีผล ต่อการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากเพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียน ต้องมีความ
แข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดําเนินการจัดทําโครงการดังกล่าว

เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข
พร้อมทั้งมี แหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคาร
เรียน อาคาร ประกอบ และอื่นๆ เช่น สวนหย่อม แปลงปลูกไม้ผล การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ และบริเวณ
โรงเรียน ซึ่งจําเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับ
ความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพ ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม มาตรฐาน
การศึกษา
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีความสวยงามน่าอยู่
๒.๒ เพื่อให้บรรยากาศท่ีดีแก่นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนผู้ท่ีเข้ามาใช้บริการภายในโรงเรียน
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้มีสถานที่ท่ีเอื้อต่อการเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน

๓. เป้าหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ
๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดกาเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
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๓.๒.๓ ร้อยละ ๘๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง

๓.๒ ด้านคุณภาพ
๓.๑.๑. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ
๓.๑.๒. โรงเรียนบ้านตอหลัง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ

ใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ที่เก่ียวข้อง

๓.๑.๓. โรงเรียนบ้านตอหลัง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม
๒๕๖๘

นางสุมาลี คงคุณ

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน/ประชุม
คณะกรรมการ

พฤษภาคม
๒๕๖๘

นางสุมาลี คงคุณ

๓ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน/คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชนองค์การภายนอก

พฤษภาคม
๒๕๖๘

นางสุมาลี คงคุณ

๔ ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู้
- การปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน
- การปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน
- กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ

ตลอดปีการศึกษา นางสุมาลี คงคุณ
และ

บุคลากรทุกคน

๕ ประเมินผล เมษายน ๒๕๖๙ นางสุมาลี คงคุณ
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๕. งบประมาณที่ใช้
งบประมาณท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม
ประเภทเงินงบประมาณ

รวม
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

๑.
ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้
การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน
ได้แก่
๑.๑ กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและ
อาคารเรียน
๑.๒ กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ํา
๑.๓ กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร

๕,๐๐๐
๕,๐๐๐

๒.

ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้
การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอก
โรงเรียน
ได้แก่
๒.๑ กิจกรรมปรับปรุงป้ายโรงเรียน
๒.๒ กิจกรรมปรับปรุงรั้วโรงเรียน

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

๖. การประเมิน

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตอหลังจํานวน ๓8 คน

และบุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครองผู้ที่เข้ามาใช้
บริการตลอดจนแขกผู้เข้ามาเยี่ยมโรงเรียน มีความพึง
พอใจ ร้อยละ ๙๐

- สํารวจตรวจสอบ

- ทดสอบ, สังเกต

- แบบสํารวจ

- แบบทดสอบ
- แบบสังเกต

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ ผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน สามารถ

เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความสุข ร้อยละ ๙๕
- สอบถาม, สังเกต - แบบทดสอบ

- แบบสังเกต
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. โรงเรียนบ้านตอหลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่ม่ันคงสะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง

อํานวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน
๒. โรงเรียนบ้านตอหลัง มีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วย

ตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
๓. โรงเรียนบ้านตอหลัง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมท้ังผู้ที่เก่ียวข้อง

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสุมาลี คงคุณ )

ตําแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรัก )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน งานบริหารท่ัวไป
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ข้อท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๖
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัชรานี สันตวรกุล
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
เน่ืองจากสังคมปัจจุบันนี้มีส่ิงแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ

ผู้เรียนซ่ึงอยู่ในวัยท่ีกําลังพัฒนาทุกด้านและควรไดรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางท่ีถูก
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทําให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน
เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดําเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ได้อย่างมีความสุข

โรงเรียนบ้านตอหลัง ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้ดําเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน

2.2 เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนําข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ
3.1.1 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ผู้เรียนทุกคน ในระดับดี
3.1.2 ครูร้อยละ 80 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนําข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3.2 ด้านคุณภาพ

การดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง
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๔. ข้ันตอนและวิธ๊การดําเนินงาน
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้ันดําเนินการ (D)
1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ

และมอบหมายภาระงาน
2. ดําเนินงานตามโครงการฯ
๒.๑ กิจกรรมระดมจัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียน
๒.๒ กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๒.๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
๒.๔ กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
๒.๕ กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน

- กลุ่มปกติ
- กลุ่มเส่ียง
- กลุ่มท่ีมีปัญหา

๒.๖ จัดทําระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน
๒.๗ จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน
(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง)

มิ.ย. 256๘

ตลอดปี
ก.ค.-ส.ค.

ส.ค.
ส.ค.

นางณัชรานี สันตวรกุล

นางณัชรานี สันตวรกุล
ครูประจําชั้น
ครูประจําชั้น
ครูประจําชั้น

นางณัชรานี สันตวรกุล
ครูประจําชั้น

๓.ข้ันนิเทศติดตามผล (C)
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ

ดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวก ในการ
ดําเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
ท่ีโครงการฯ กําหนด

ตลอดปีการศึกษา
นางณัชรานี สันตวรกุล

๔.ข้ันประเมินและรายงานผล (A)
4.1 สรุปประเมินโครงการ
4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ นําเสนอ ฝ่ายบริหาร

มี.ค. 6๙
มี.ค. 6๙

นางณัชรานี สันตวรกุล
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๕. งบประมาณที่ใช้
งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม
ประเภทงบประมาณ

รวมค่า
ตอบแทน

ค่า
ใช้สอย

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์

๑ กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

๓๐๐ ๓๐๐

๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๕๐๐ ๕๐๐
๓ กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล - -
๔ กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน - -
๕ จัดทําระบบสารสนเทศระดับ

ห้องเรียน ระดับช้ันเรียนและ
ระดับโรงเรียน

- -

๖ จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยง
ของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหา ท่ีแท้จริง)

๒๐๐ ๒๐๐

๗ กิจกรรมระดมจัดหาทุนการศึกษา
แก่นักเรียน

- -

รวม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

๖. การประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ด้านปริมาณ
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี
ในกิจกรรมต่อไปนี้

 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน

 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล

 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน
- กลุ่มปกติ
- กลุ่มเส่ียง
- กลุ่มท่ีมีปัญหา

 จัดทําระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน

สัมภาษณ์

สังเกต

สํารวจ

ทดสอบ

แบบสัมภาษณ์

แบบสังเกต

แบบสํารวจ

แบบทดสอบ



แผนปฏิบติัการ โรงเรยีนบา้นตอหลงั สพป.นราธิวาส เขต ๒

หน้า I 46

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

 จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง)

2. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนําข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในกิจกรรมต่อไปนี้

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน

 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน

 จัดทําระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน

ประเมินผล

ประเมินผล

แบบประเมินผล

แบบประเมินผล

ด้านคุณภาพ
การดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป

อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง

ประเมินผล แบบประเมินผล

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

การดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางณัชรานี สันตวรกุล)
ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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โครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ๔ เป็นพลเมืองดี
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ข้อที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัชรานี สันตวรกุล
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา

๑. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในปัจจุบันให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษานั้นต้อง

ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเป็นการแสดง
ถึงความรัก ความสามัคคี การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และความเข้าใจในการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม่ของ
สถานศึกษา ฉะน้ันผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาจึงจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
เพื่อนําไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึน

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน

โรงเรียนบ้านตอหลังเห็นความสําคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีความจําเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มี
การดําเนินงานโครงการนี้ข้ึน
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษา
๓. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
๑. ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๒. ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษา
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เชิงคุณภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

๔. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน
การดําเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑. ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ผู้บริหาร

๒. จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นางณัชรานี สันตวรกุล

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นางณัชรานี สันตวรกุล

๔. การดําเนินงาน

- จัดประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

- จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ สามัคคี

ตามเทศกาล วันสําคัญ

๕. ประเมินผล/สรุปรายงานผล

ก.ค. ๖๘ – มี.ค.๖๙

ก.ค. ๖๘ – มี.ค.๖๙

มี.ค.๖๙

ผู้บริหาร

คณะคร/ูบุคลากรใน รร.

นางณัชรานี สันตวรกุล

๕. งบประมาณที่ใช้
งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม
ประเภทงบประมาณ

รวมค่า
ตอบแทน

ค่า
ใช้สอย

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์

๑ จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ปกครอง นักเรียนปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง

- 2๐๐ - - 2๐๐

๒ กิจกรรมวันปีใหม่ - ๔๐๐ - - ๔๐๐
๓ จัดกิจกรรมวันเด็ก - ๔๐๐ - - ๔๐๐

รวม - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
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๖. การวัดผลและประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ

๑

๒.

ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๙๐ มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน
ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๙๐ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา
- เชิงคุณภาพ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนให้
ความร่วมมือในการขับ เคลื่ อนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

-บันทึกการประชุม

-บันทึกการประชุม

สอบถาม

- สมุดลงชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม

- สมุดลงชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม

แบบสอบถาม
ภาพถ่าย

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางณัชรานี สันตวรกุล)
ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
แผนงาน บริหารท่ัวไป
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10
ข้อท่ี ๑ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ
ลักษณะโครงการ ใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของเด็กวัยเรียน และ

เยาวชนโดยเฉพาะด้านพฤติกรรมเสี่ยง จากการได้รับแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม มีค่านิยม และวัฒนธรรม ตาม

กระแสสังคมที่ไม่ถูกต้อง นําไปสู่ปัญหาที่เกิดจากตัวเด็ก ครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น การ

มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรคเอดส์ โรคระบาค ยาเสพติด ความรุนแรงและ

อุบัติเหตุ เป็นต้น ปัญหาดังกล่าว หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้าจะก่อให้เกิดความสูญเสียนานัปการจําเป็นต้อง

ให้ความสําคัญ และเร่งสร้างคุณภาพทางการศึกษาควบคู่ไปกับสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เด็กเป็นเยาวชน

เป็นผู้ท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดี

การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติด้านสุขภาพ และ

สิ่งแวดล้อมโดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ท้ังในโรงเรียนและชุมชนให้สามารถนําความรู้และ

ทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนรวมทั้งสามารถ

ตัดสินใจในการควบคุมสภาวะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝังทัศนคติ

ฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยู่ในสิ่งแวดล้อม

ที่สะอาดและปลอดภัยทําให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่าง

มีความสุข

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ

2.3 เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์และร่างกายแข็งแรง
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
3.๑.1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ
3.๑.2. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน
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3.2 เชิงคุณภาพ
3.๒.1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ

๓.2.๒ นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ประชุม / จัดทําโครงการ / เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ / แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน /

ประชุมคณะกรรมการ

พฤษภาคม 256๘

บุคลากรทุกท่าน

2 ดําเนินการตามกิจกรรม

- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน

- ยาสามัญประจําบ้าน

- กิจกรรมกีฬาในโรงเรียน

ตลอดปีการศึกษา

สิงหาคม ๒๕๖๘

นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

3 ประเมินผล มีนาคม 256๙ นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

4 สรุป รายงานผล เมษายน 256๙ นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ

5. รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

คา่ครุภัณฑ/์

ท่ีดนิส่ิง

ก่อสร้าง

1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน

- ยาสามัญประจําบ้าน

- - ๕00 - ๕00

2 กิจกรรมกีฬาในโรงเรียน - - ๑,๕0๐ - ๑,๕0๐

รวม - - ๒,000 - ๒,000

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ



แผนปฏิบติัการ โรงเรยีนบา้นตอหลงั สพป.นราธิวาส เขต ๒

หน้า I 52

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1.นักเรียนในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

2.นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ
7.2 นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ )

ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ จัดสรรงบประมาณประจําปี นางณัชรานี สันตวรกุล ๕๐๐
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ช่ือโครงการ จัดสรรงบประมาณประจําปี

แผนงาน บริหารงานงบประมาณ

สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10
ข้อท่ี ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัชรานี สันตวรกุล

ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากโรงเรียนบ้านตอหลังได้รับการจัดสรรงบประมาณจํากัดและอีกประการหน่ึงมีค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

โรงเรียน และค่าวัสดุการศึกษาตามจํานวนนักเรียนที่มีอยู่จํานวนน้อย ดังน้ัน จึงจําเป็นจะต้องนํามาใช้ปรับปรุง

การเรียนการสอนและการดําเนินกิจการของโรงเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนมากที่สุด

เพื่อให้โรงเรียนใช้จ่ายเงินทุกรายการโดยเฉพาะเงินค่าใช้สอยและค่าวัสดุอย่างประหยัด นอกจากนี้การ

จัดทํางบประมาณจะทําให้ทราบจํานวนเงินท่ีใช้ในการลงทุนและการดําเนินการทั้งหมดของโรงเรียนในแต่ละ

ปีงบประมาณ จะทําให้สามารถประมาณการจ่ายใช้เงินในปัจจุบัน (เท่าที่ได้รับและยังขาด) และความต้อง

การงบประมาณในอนาคตหรือที่จะหามาได้จากแหล่งอื่นๆ

2. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดทํางบประมาณให้เป็นระเบียบเป็นระบบ สามารถบริหารและควบคุมการจ่ายเงินได้ตามแผนและ

โครงการต่างๆ ท่ีกําหนดไว้

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.๑.1. ร้อยละ ๑๐๐ การเงินการบัญชีและงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้องตามหลักการ
บริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ

3.๑.2. ร้อยละ ๑๐๐ การปฏิบัติงานการเงินและพัสดุในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
3.2 เป้าหมายเชิง

3.๒.1. การเงินการบัญชีและงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้องตามหลักการบริหาร
งบประมาณและระเบียบของทางราชการ

3.๒.2 การปฏิบัติงานการเงินและพัสดุในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุม / จัดทําโครงการ / เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติ / แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

/ ประชุมคณะกรรมการ

พฤษภาคม 256๘

บุคลากรทุกท่าน

2 ดําเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา

256๘

นางณัชรานี สันตวรกุล

3 ประเมินผล มีนาคม 256๙ นางณัชรานี สันตวรกุล

4 สรุป รายงานผล เมษายน 256๙ นางณัชรานี สันตวรกุล

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณ ๕๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวม
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ค่า

ครุภัณฑ/์

ท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

1. จัดซ้ือจัดหาวัสดุท่ีใช้ในโครงการ - - ๕00 - ๕00

รวม - - ๕00 - ๕00

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

๑. ร้อยละ ๑๐๐ การเงินการบัญชีและ

งานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้องตาม

หลักการบริหารงบประมาณและระเบียบ

ของทางราชการ

ร้อยละ ๑๐๐ สํารวจ แบบสํารวจ

๒. ร้อยละ ๑๐๐ การปฏิบัติงานการเงิน ร้อยละ ๑๐๐ สํารวจ แบบสํารวจ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

และพัสดุในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ

และการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางณัชรานี สันตวรกุล)

ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๑ พัฒนาบุคลากร นางสุมาลี คงคุณ ๕,๐๐๐

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร

แผนงาน การบริหารงานบุคคล
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สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐
ข้อท่ี ข้อท่ี ๓ มีงานทํา – มีอาชีพ
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมาลี คงคุณ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตลอดปีการศึกษา

๑.หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมท้ังมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญ กําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

๓. เป้าหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ครูนําความรู้ ความสามารถและทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ และงานท่ีรับผิดชอบตามฝ่ายงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๑.๒. ร้อยละ ๘๐ ครู และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจโครงการส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการระดับมากข้ึนไป

๓.๒ ด้านคุณภาพ
๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
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๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการรับพัฒนาตามกลุ่มสาระ และฝ่าย
งานต่างๆ

๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน/กิจกรรม
ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมวางแผนการดําเนินการ พฤษภาคม 256๘ ผู้บริหารสถานศึกษา

2 จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 256๘ นางสุมาลี คงคุณ

3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 256๘ ผู้บริหารสถานศึกษา

4 ดําเนินงาน โครงการพัฒนาบุคลากร

- อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตุลาคม ๒๕๖๘

นางสุมาลี คงคุณ

- จัดสัมมนาวิชาการท่ัวไป ตุลาคม ๒๕๖๘ นางสุมาลี คงคุณ

- จัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตุลาคม ๒๕๖๘ นางสุมาลี คงคุณ

5 สรุปประเมินผล/รายงานผล เมษายน 256๙ นางสุมาลี คงคุณ

๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณท้ังสิ้น ๕,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่า
ครุภัณฑ์/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

๑ กิจกรรมทําแผนพัฒนาตนเอง - - - - -

๒ กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
- แบบบันทึกข้อมูลการเข้ารับการ
พัฒนา
- คําส่ังไปราชการ
- ค่าเดินทางไปราชการ

- - - - -

3 กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการและ
เทคโนโลยี

- - - - -
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ท่ี กิจกรรม

ประเภทงบประมาณ รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่า
ครุภัณฑ์/

ท่ีดิน
ส่ิงก่อสร้าง

4 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - - - -

5 กิจกรรมศึกษาดูงาน ๔,๘00 ๒00 ๕,๐๐๐

6 กิจกรรมพัฒนาครูในการเลื่อนวิทย
ฐานะ

- - - - -

7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC - - - - -

รวม - ๔,๘๐๐ ๒๐๐ - ๕,๐๐๐

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมิน
ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านตอหลัง ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ
มีเจตคติและความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีได้
ดียิ่งขึ้น ร้อยละ ๙๐

- สํารวจตรวจสอบ

- ทดสอบ, สังเกต

- แบบสํารวจ

- แบบทดสอบ, แบบสังเกต

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านตอหลังทุกคน ทํางานเต็มความรู้
ความสามารถ ร้อยละ ๙๕

- สอบถาม, สังเกต - แบบทดสอบ, แบบสังเกต

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตอหลัง ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

ทําให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และงานตาม
ฝ่ายต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสุมาลี คงคุณ)
ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายนิยม ปักษีรักษ)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง
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คําส่ังโรงเรียนบ้านตอหลัง
ท่ี ๒๑ /๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
................................................................................

เพื่อให้การดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียน บุคลากรและสถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งผู้ท่ีมี

รายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

๑. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่ ควบคุมดูแล ให้คําปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆในการดําเนินงาน

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ประกอบด้วย

๑.๑ นายนิยม ปักษีรักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง ประธานกรรมการ
๑.๒ นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๑.๓ นางสุมาลี คงคุณ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๑.๔ นางณัชราณี สันตวรกุล ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๑.๕ นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๑.๖ นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๑.๗ นางสาวเอษรา ฮามิ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๑.๘ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการและเลขานุการ

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน มีหน้าที่ ดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้

๒.๑ คณะกรรมการวิเคราะห์แผน มีหน้าที่ ดําเนินการจัดประชุมวางแผน วิเคราะห์ความสอดคล้องกับ

นโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด กําหนดแผนงานโครงการ ประกอบด้วย

๒.๑.๑ นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่วย ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง ประธานกรรมการ
๒.๑.๒ นางสุมาลี คงคุณ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๒.๑.๓ นางณัชราณี สันตวรกุล ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๒.๑.๔ นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๒.๑.๕ นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ

๒.๑.๖ นางสาวเอษรา ฮามิ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๒.๑.๗ นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการและเลขานุการ
2.2 คณะกรรมการดําเนินงาน มีหน้าที่ดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้

2.2.1 คณะกรรมการจัดทําข้อมูลส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ ประกอบด้วย
๑) นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่าย ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง ประธานกรรมการ
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๒) นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๓) นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
๔) นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ

2.2.2 คณะกรรมการจัดทําข้อมูลส่วนท่ี ๓ และส่วนท่ี ๔ ประกอบด้วย
1) นางณัชราณี สันตวรกุล ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง ประธานกรรมการ
2) นางสุมาลี คงคุณ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
3) นางสาวเอษรา ฮามิ พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ออกแบบเอกสาร จัดพิมพ์ และเข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย
2.3.๑ นางลัดดาวรรณ บุญหวั่งช่าย ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง ประธานกรรมการ
2.3.2 นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการ
2.3.3 นางไอลดา ไข่มุก เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน กรรมการ
2.3.4 นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี ครูโรงเรียนบ้านตอหลัง กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ
ให้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ

สั่ง ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘

(นายนิยม ปักษีรักษ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง

บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘
-----------------
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านตอหลัง ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านตอหลังฉบับน้ีแล้ว มีความเห็นว่า ทางโรงเรียนได้ดําเนินการตามกระบวน

การจัดทําทุกขั้นตอน โดยหลายๆฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น ผู้ปกครอง องค์กรชุมชน ท้องถิ่น ผู้นํา

ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และคณะครู ได้เข้ามามีบทบาทในการให้ข้อมูล ซึ่งเป็นการดําเนินที่สอดคล้อง กับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และเช่ือว่า หาก

โรงเรียนได้นําไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแล้วจะเกิดผลดีอย่างแน่นอน จึงขออนุมัติให้ใช้แผน

ปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับนี้ในโรงเรียนบ้านตอหลัง

(ลงชื่อ) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

(นายสุคนธ์ แก้วคงสุข)

ลงชื่อ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง ลงชื่อ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง

(นายประเสริฐ หงษ์สา) (นางสาวนิออน เพ็ชรประหยัด)

ลงชื่อ กรรมการผู้นําสาศนา ลงชื่อ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า

(พระประเสริฐ จันทโร) (นางสมสมัย บุญหา)

ลงชื่อ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ลงชื่อ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

(นางอัญญาณี รองสวัสดิ์) (นายปรีชา ยอดรักษ์)

ลงชื่อ กรรมการผู้แทนครู ลงชื่อ กรรมการ/เลขานุการ

(นางสุมาลี คงคุณ) (นายนิยม ปักษีรักษ)์
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