
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ค ำน ำ 

 

  คู่มือการบริหารงานบุคคล เป็นเอกสารที่จัดขึ้น มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางการบริหาร             
และปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารบุคคลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 89 (บ้านโคกสยา)  เพ่ือประสานความเข้าใจ
ให้คณะครูที่อยู่ในฝ่ายและบุคคลากรในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าชี้แจง ข้อมูล ตลอดจนแนว
ปฏิบัติงานของการบริหารฝ่ายบุคคล เพ่ือจะได้น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ประสบความส าเร็จในการบริหารงานต่างๆ เช่น  งานการวางแผนอัตราก าลังคนและการก าหนดต าแหน่ง      
งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   งานการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานวินัยและการรักษา
วินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารบุคคล เป็นต้น 
  ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการบริหารงานฝ่ายบุคคลของไทยรัฐวิทยา 89 (บ้านโคกสยา) เล่มนี้   
จะเกิดประโยชน์ต่อครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

          

 

          งานบริหารงานบุคคล 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๙ (บ้านโคกสยา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สำรบัญ 

  เรื่อง                                                                            หน้ำ   

แนวคิดหลักการบริหารบุคคล         
 

วัตถุประสงค์           
 

วิสัยทัศน์ 
  

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์  
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
 

ปรัชญา 
 

ค าขวัญโรงเรียน 
 

เอกลักษณ์ 
 

อัตลักษณ ์                                                                   
 

โครงสร้างงานบริหารงานบุคคล 
 

รูปแบบการบริหารงานบุคคล 
 

ขอบข่ายงานบริหารงานบุคคล 
 

รายละเอียดขอบข่ายงานบริหารงานบุคคล 
        

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารบุคคล 
 
 
 



  

             
 

การบริหารบุคลากรเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับงาน เข้ามาท างานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด ธ ารงรักษาและพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ือให้หน่วยงานสามารถท าภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย   
งานบุคลากรเป็นงานส าคัญงานหนึ่งที่จะท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน เพราะงานบุคลากร 
เป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้  

 
 

 
 

1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ 

    ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย  

     จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิด 

    ชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

     ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

         5.   เพ่ือเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 



  

 

  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสูอนาคตที่โรงเรียนไทยรัฐ ๘๙ (บ้านโคกสยา)  จะใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา จึงไดก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

   “มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง ที่มีคุณธรรม มีความเป็นไทย พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” 

กรอบนิยำมของวิสัยทัศน์ 

  คนดี  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้ 

1) มีวินัย  ซื่อสัตย์  จิตสาธารณะ 
2) มีความเป็นพลเมืองที่ดี 
3) รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

  คนเก่ง หมายถึง  หมายถึง หมายถึงผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นผู้เรียน 
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

  มีควำมเป็นไทย หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความรักภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ความ
เป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ไทย 

พัฒนำบุคลำกรสู่มำตรฐำน หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบุคลากรนั้นๆสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1) การอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดค านวณ 
2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
3) การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
4) คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
6) อาชีพและการเรียนรู้ 

 



  

 
 
พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได ก าหนดไว  ซึ่ง

ประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 
๑. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย มี

ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนา

ครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 

๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม และ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

 
 

เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๙ (บ้านโคกสยา) มุ่งหวังให้เกิด
การบรรลุผลในปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่
ส าคัญในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔. ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ 

๕. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

๖. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 



  

 
 

ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นส าคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการ
พัฒนาที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย 5 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
๒. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔.พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
๕.พัฒนาครูยุคใหม่ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

คิดดี   พูดดี   ท าดี  ช่วยเหลือผู้อื่นให้เป็นสุข  ตนย่อมเป็นสุข 

 

 

รักเรียน เพียรท าดี   สมานสามัคคี  มีวินัย 

 

 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ  ด้วย ๖ อ. 

 

“ส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้านดีเกฮูลู 

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

 

 
 

      
 

        
 

      
 

        
 

           
 

        
 

      
 

     
     

      
 

          
 



  

 
      

 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลัง 

 1. รวบรวมและรายงานข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  

- จ านวนข้าราชการ จ าแนกตามสาขา  

- จ านวนครูอัตราจ้าง - จ านวนพนักงานราชการ  

- จ านวนลูกจ้างประจ า - จ านวนลูกจ้างชั่วคราว  

2. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังของสถานศึกษา  

3. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา  

4. เสนอแผนอัตราก าลังขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5. น าเสนอแผนอัตราก าลังต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6. น าอัตราก าลังสู่การปฏิบัติ  

7. ก ากับติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง  

 

กำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร 

1. ก าหนดต าแหน่ง หรือเสนอขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ปรับปรุงและเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้อง กับความต้องการ ภาระหน้าที่ที่ 
เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา *รวบรวมแฟ้มประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 



  

 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. รวบรวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา  

- จ านวนครูอัตราจ้างและพนักงานราชการ  

- จ านวนลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  

2. รวบรวมข้อมูล จ านวนนักเรียน และการจัดชั้นเรียน  

3. ค านวณอัตราก าลังครู ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

4. เสนอความต้องการ จ านวนและอัตราต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจ าแนกสาขา ตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่สังกัด *รวบรวมจ านวนชั้นเรียนและนักเรียน เพ่ือ
จัดท าสถิตินักเรียน 

 

                             
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กำรสรรหำและและบรรจุแต่งตั้ง 

การสรรหาบุคคลเข้ารับการบรรจุเพ่ือเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. ด าเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
กรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่เห็นชอบหรือมอบหมาย  

กำรสรรหำพนักงำนรำชกำร  

1. เสนอความต้องการพนักงานราชการ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด  

2. ด าเนินการสรรหาเพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่เห็นชอบหรือ 
มอบหมาย  

กำรสรรหำลูกจ้ำงประจ ำ  

1. เสนอความต้องการลูกจ้างประจ า กรณีมีอัตราว่างต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด  



  

2. ด าเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างประจ า กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเห็นชอบหรือมอบหมาย  

3. การด าเนินการสอบคัดเลือก ยึดหลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน 
ราชการ พ.ศ. 2537  

กำรสรรหำลูกจ้ำงช่ัวครำว  

1. ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาท่ีสังกัด  

2. การด าเนินการสรรหา อาจท าได้โดยการสรรหา การสอบคัดเลือกแล้วแต่ความเหมาะสม  

3. การด าเนินการ ให้ยึดหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล ลูกจ้างชั่วคราว 
กระทรวงการคลังก าหนด  

กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร  

1. ผู้ขอกลับเข้ารับราชการยื่นค าร้องขอกลับเข้ารับการต่อสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาเสนอค าร้องขอกลับเข้ารับราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอขออนุมัติ ต่อ อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที ่ 

3. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง *ประกาศ สรรหา คัดเลือก ออกข้อสอบ เพื่อทดแทนต าแหน่ง
ที่ว่า 

 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กำรเปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็น ในการขอเปลี่ยน 
ต าแหน่ง กรณีสมัครใจเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

2. สถานศกึษาเสนอค าขอและความเห็นต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด เพ่ือพิจารณาด าเนินการ ต่อไป  

กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผล ความจ าเป็น ในการขอย้ายต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาท่ีสังกัด เพ่ือด าเนินการต่อไป การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สถานศึกษาแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการขอย้ายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทราบ 2. 
สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย จัดท ารายชื่อ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสงค์ จะขอ
ย้ายและตรวจสอบคุณสมบัติ  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน  



  

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใน 
สถานศึกษา  

4.1 ในกรณีที่ไม่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและทางการ  

4.2 ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่อง ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัด
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายทราบ  

5. สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณี ตามอ านาจหน้าที่ที่ 
กฎหมายก าหนดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1. กรณีผู้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาต้นสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน  

2. กรณีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.1 สถานศึกษาแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการขอย้ายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน 

สังกัดทราบ 

2.2 สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย จัดท ารายชื่อ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประสงค์จะขอย้ายและตรวจสอบคุณสมบัติ 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบและเสนอไปยังสถานศึกษา ที่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติ 
หน้าที่ในสถานศึกษา  

1) ในกรณีที่ไม่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอเรื่องไปยัง
ส านักงาน เขตพ้ืนที่เพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัด
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายทราบ 

2.5 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณี ตามอ านาจ หน้าที่ที่
กฎหมายก าหนด การย้ายต่างสายงาน ด าเนินการตาม มาตรา 57 และท่ี ศธ 0206.3/ว16 ลงวันที่ 19 ต.ค. 
2548 โรงเรียนรวบรวมค าขอเสนอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่อนุมัติให้สถานศึกษา
ด าเนินการแต่งตั้งตามมาตรา 53 การโอน มาตรา 58 วรรคแรก ด าเนินการตามมาตรา 58 และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.2/ว19 ลงวันที่ 4 พ.ย. 2548  

 

1. ผู้ประสงค์ขอโอนยื่นค าร้องขอโอนไปยังสถานศึกษาท่ีจะรับโอน  

2. สถานศึกษาท่ีจะรับโอนท าความตกลงกับสถานศึกษาต้นสังกัด  



  

3. สถานศึกษาท่ีรับโอนเสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอเรื่องเข้า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้สถานศึกษาที่รับโอนทราบ  

6. สถานศึกษาออกค าสั่งรับโอน และสถานศึกษาต้นสังกัดออกค าสั่งพ้นจากหน้าที่ การโอนมาตรา 58 
วรรคสอง  

1. ผู้ประสงค์ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารง ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่น
ค าขอโอนพร้อมเอกสารหลักฐานต่อหน่วยงาน การศึกษาที่เรียกตัวมาบรรจุและแต่งตั้ง  

2. ให้หน่วยงานการศึกษา ตรวจสอบเอกสารหลักฐานโอน เมื่อเห็นว่าถูกต้องให้เสนอผู้มีอ านาจตาม
มาตรา 53 พิจารณาสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่รับโอน และแจ้งส่วนราชการ หรือ หน่วยงานต้น
สังกัดเดิม ให้พ้นจากต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

 3. เมื่อด าเนินการแล้ว ให้ส าเนาค าสั่งจ านวน 1 ชุด ให้ส านักงานก.ค.ศ.ภายใน 7 วัน นับแต่วันออก
ค าสั่ง 

* การขอย้าย มีก าหนดการเขียน คือ 1-31 มัธยมศึกษาปีที่ค. ของทุกปี ผู้รับผิดชอบมอบหมายงาน แจ้ง ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ จัดประชุมเพ่ือให้ผู้ที่ประสงค์ย้ายแจ้งความประสงค์ เพ่ือขอมติ ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาการย้าย 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติ  

1. สถานศึกษาประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในฐานะผู้บังคับบัญชา  

3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา รวบรวมข้อมูลพร้อมเสนอความเห็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้คณะกรรมการ ตาม ข้อ 
2 พิจารณา  

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา เสนอผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไป
ยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ  

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มีอ านาจสั่ง 
บรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53  



  

6. สถานศึกษา แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนพร้อมระบุเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาทราบ ตามมาตรา 53 7. สถานศึกษา จัดส่งค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และไม่เลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรใน สังกัด ที่ออกค าสั่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามก าหนด เพ่ือ
จัดเก็บข้อมูลลงทะเบียนประวัติและ เบิกจ่ายเงินเดือนต่อไป  

 

กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  

1. กรณีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานพร้อมเสนอความเห็นและรายงาน ไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด ตาม 
ความเหมาะสม  

 

กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงและกำรเพิ่มค่ำจ้ำง  

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ในฐานะผู้บังคับบัญชาชั้นต้น *
ด าเนินการแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประกาศหลักเกณฑ์การ ประเมิน
พิจารณาความดีความชอบ โดยให้ข้าราชการครูทุกคนส่งผลงานที่นอกเหนือจากการสอน เช่น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ผลคะแนน O-Net ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ 

 

 

 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กำรลำทุกประเภท 

กำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

1. กรณีอ านาจอนุญาตการลาอยู่ในอ านาจของผู้อ านวยการโรงเรียน  

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

1.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

1.3 ควบคุมสถิติข้อมูลการลาและสรุปงบหน้า ลารายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. กรณีอ านาจอนุญาตการลา เกินอ านาจของผู้อ านวยการโรงเรียน  

2.1 ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  

2.2 สถานศึกษาตรวจสอบใบลาและเอกสารประกอบการพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 2.3 
เสนอเรื่องไปให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป  

 



  

กำรลำของลูกจ้ำงประจ ำ  

1. กรณีอ านาจอนุญาตการลาอยู่ในอ านาจของผู้อ านวยการโรงเรียน  

1.1 ลูกจ้างประจ าส่งต่อใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  

1.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

1.3 ควบคุมสถิติข้อมูลการลา  

2. กรณีอ านาจอนุญาตการลา เกินอ านาจของผู้อ านวยการโรงเรียน 

 2.1 ลูกจ้างประจ าส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  

2.2 สถานศึกษาตรวจสอบใบลาและเอกสารประกอบการพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 2.3 
เสนอเรื่องไปให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป  

กำรลำของลูกจ้ำงช่ัวครำว  

1. ลูกจ้างชั่วคราวส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  

2. ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

3. ควบคุมสถิติข้อมูลการลาตามสิทธิการลาของลูกจ้างชั่วคราว  

3.1 กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิการลาป่วย โดยได้รับค่าจ่างอัตราปกติปี 1ไม่
เกิน 8 วัน ท าการเว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรก ไม่อยู่ในค่ายได้รับสิทธิดังกล่าวในปีถัดไป ลูกจ้าง 
ชั่วคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลา ป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาปี 1 ไม่เกิน 15 ท าการ
ให้น ากฎหมายว่าด้วยการส่งเคราะห์ ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติ ราชการใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการลาใช้บังคับบัญชากับลูกจ้างโดยอนุโลม  

3.2 กรณีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่งไม่เกิน 90 วัน 
โดยมี สิทธิรับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน 45 วัน แล้วแต่กรณีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานปีแรกไม่ครบ 7 
เดือนไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว  

กำรลำของพนักงำนรำชกำร  

1. พนักงานราชการส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  

2 ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

3.ควบคุมสถิตข้อมูลการลา  

กำรลำศึกษำต่อ  

1. ข้าราชการครูผู้ประสงค์จะลาศึกษาต่อจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา  

2. สถานศึกษาเสนอขออนุญาตกับให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะไปสมัคร
สอบ เลือกเพ่ือศึกษาต่อไปยังส านักงานเขตการศึกษาเพ่ืออนุญาตให้ข้าราชการครู และบุคคลากรทาง
ศึกษาไป สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อ  

3. สถานศึกษาเสนอขออนุญาตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับอนุญาตไปสมัคร
สอบ คัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อ ซึ่งสอบคัดเลือกได้ไปศึกษาต่อตามความประสงค์ *การลาทุกกรณีให้แจ้งที่
ผู้อ านวยการ 



  

 *กรณีลากิจต้องส่งใบลาก่อน 1-2 วัน  

*กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการให้ระบุเรื่องและสถานที่ที่เข้ารับการอบรมด้วย 

 

 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

1. สถานศึกษาจัดท ามาตรฐาน / ภาระงานขั้นต่ าของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

2. สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์ / วิธีการประเมินผลงานโดยให้พิจารณาทั้งคุณสมบัติและคุณลักษณะของ บุคคลให้
สอดคล้องตามลักษณะงาน  

3. แจ้งบุคคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมรับการแระเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  

4. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  

5. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินระดับดีเด่น  

* ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนส่งผลการปฏิบัติงาน เวลาสอน ภาคผนวกเป็นภาพการสอน ส่ง ก่อน
โรงเรียนปิด ให้มีกิจกรรมในปฏิทินปฏิบัติงานด้วย 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กรณีควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง  

1. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 
เมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระท าผิดวินัยไม่ 
ร้ายแรง  

2. ผู้บังคับบัญชาสั่งยุติเรื่องในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระผิดวินัย หรือสั่งลงโทษ 
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามีความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง หรือเห็นว่ามี 
ความผิดเกินอ านาจของผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการต่อไป  

3. รายงานการด าเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กรณีควำมผิดวินัยร้ำยแรง  



  

1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาพ.ศ. 2547 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ.  

2. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาพ.ศ. 2547 เสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาลงโทษ  

3. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาพ.ศ. 2547สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษา * 
ด าเนินการแจกระเบียบวินัยร้ายแรง 15 ข้อ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง ตามมาตรา 53 ส่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกรณีครูผู้ช่วย ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดทางอาญา (เว้นแต่กระท าผิดโดยประมาทหรือ ความผิด
ลหุโทษ 

 2. รายงานการสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อนไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 

 1. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการทางวินัย  

 2. คณะกรรมการด าเนินการตามข้ันตอนหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อ 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้สั่งแต่งตั้ง  

 3. ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการในอ านาจตามที่กฎหมาย ก าหนด  

 4. ผู้บริหารสถานศึกษา รายงาผลการด าเนินการต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 



  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 

1. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการทางวินัย  

2. คณะกรรมการด าเนินการตามข้ันตอนหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อ 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้สั่งแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี  

3. ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการในอ านาจที่กฎหมายก าหนด  

4. ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลการด าเนินการต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์กำรอุทธรณ์ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษารับเรื่องอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาแล้ว เสนอ
ไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมาย ในกรณีที่อุทธรณ์ยื่นเรื่องผ่านหัวหน้าสถานศึกษา  

๒. ผู้บริหารสถานศึกษารับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้ว
เสนอไปยังผู้มีอ านาจ  

๒.๑ กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขอ 
อุทธรณ์ต่อ อ.ก.ศ.จ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับค าสั่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
ก.ศ.จ.ก าหนด  

๒.๒ กรณีอุทธรณ์ความผิดวินัยร้านแรงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องของอุทธรณ์
ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน ๓๐ วัน นบัแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  

ก ำหนดกำรร้องทุกข์  

๑. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให้ออกจากราชการให้ร้องทุกข์ต่อ ก.ศ.จ. ภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  

๒. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องในเรื่องมาจาก การ
กระท าของผู้บังคับบัญชาหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ศ.จ. เขต พ้ืนที่
การศึกษาหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง 

 

 



  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

     ผู้ประสงค์ลาออกจากราชการยื่นหนังสือของลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชาโดยยื่นล่วงหน้าก่อน วันขอ
ลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 2. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของ
ข้าราชการครู ครูผู้ช่วย และ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

กำรประสงค์ของลำออกของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 1. ผู้ประสงค์ลาออกจากราชการยื่นหนังสือของลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา  

2. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาอนุญาตลาออกจากราชการของครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา
อ่ืน  

กำรให้ออกจำกรำชกำรกรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

1. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ เข้ารับ
การพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

2. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ใน มาตรฐาน
ต าแหน่ง  

3. ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและ พัฒนา
อย่างเข้มออกจากราชการ  

4. รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  

กำรให้ออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติท่ัวไป  

1. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

2. ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ หากภายหลังปรากฏว่า ขาด
คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  

3. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การให้ออกจากราชการอันเนื่องมาจาก  

กำรเจ็บป่วย  

1. สถานศึกษาตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอันเนื่องมาจากการเจ็บป่วย  

2. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53 สั่งให้ออกจากราชการเมื่อเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 

 

 

 

 

 



  

ไปปฏิบัติงำนตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร 

1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมัครใจจะ ปฏิบัติ
ราชการตามความประสงค์ของทางราชการออกจากราชการ  

2.รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กรณีสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบัติทั่วไป  

1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตร (มาตรา 30) 
(1/45)(7)(8)หรือ(9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

2. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ผู้ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 1 ออกจากราชการ  

3. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กรณีมีเหตุสงสัยว่ำเป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
(มัธยมศึกษำปีที3่0(3)  

1. ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าครูผู้ช่วย ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาอ่ืนผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป  

2. ผู้บังคับบัญชาเสนอผลการสอบสวนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 3. เมื่อ อ.ก.ศ.จ. เขตพ้ืนที่การศึกษามี
มติเห็นว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตร30(3) ให้ผู้มีอ านาจสั่ง บรรจุแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ออกจาก
ราชการ “ผู้มีความประสงค์ลาออกทุกกรณี ต้องยื่นบันทึกข้อความไม่น้อยกว่า 30 วัน งานเกษียณอายุราชการ 
กรประเมินครูผู้ช่วย 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 กำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 

1. สถานศึกษาจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 2 ฉบับ 

2. สถานศึกษา เก็บไว้ 1 ฉบับส่งไปรักษาไว้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ฉบับ  

3. การเปลี่ยนแปลงบันทึกข้อมูลประวัติ  

กำรขอมีบัตรประจ ำตัว เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

1. ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

2. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร  

3. เสนอผู้มีอ านาจลงนานบัตรประจ าตัวโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับโดยคุมทะเบียนประวัติไว้  

 

 



  

กำรขอหนังสือรับรอง  

1. ผู้ขอหนังสือรับรองแจ้งเหตุผลและความจ าเป็นในการขอ  

2. ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง  

3. น าเสนอผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือรับรองโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  

4. ส่งหนังสือรับรอง *จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การออกหนังสือรับรองต่าง 
ๆ 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสรำภรณ์ 

1. ตรวจสอบและเสนอผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

2. ด าเนินการในการเสนอผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ 
มาลาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด  

3. จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสรยาภรณ์ดิเรกคุณา ภรณ์
และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ *แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ และ
ด าเนินการเสนอขอให้แก้ผู้มี ความประสงค์ตามล าดับต่อไป 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรส่งเสริมประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

1.ส ารวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

3.รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอของให้มี และ
เลื่อน วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี สังกัด เพ่ือ
ด าเนินการต่อไป  

4.เมื่อคณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและน าผลการ ประเมิน
เสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้ว 



  

4.1 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ มีมติไม่อนุมัติให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ ผู้ขออาจส่งค าขอรับการ 
ประเมินใหม่ได้ในปีถัดไป ซึ่งผู้ที่ส่งค าขอรับการประเมินในช่วง 1-30 เมษายน จะส่งค าขอรับการประเมิน ใหม่
ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายน ในปีถัดไป ส่งผู้ที่ส่งค าขอในช่วง 1-31 ตุลาคม จะส่งค าขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือน ตุลาคม
ของปีถัดไป 

4.2 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่อนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตร 53 สั่งแต่งตั้งและส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง 1 ชุด 
ส่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1.สถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ให้มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

2. สถานศึกษาให้หรือเสนอชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับค าชมเชย เงินรางวัล หรือ 
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ อ.ก.ศ.จ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหรือให้ค าชมเชยเงินรางวัลหรือเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ แก่ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 

1. สถานศึกษา ท าการศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับความมั่นคงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ  

2. สถานศึกษาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมความม่ันคงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ  

3. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตาม ระเบียบ
วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลและส่งเสริม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติ ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 



  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  

2. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง  

3. ผู้บังคับบัญชาหมั่นสังเกต ตรวจสอบดูแลเอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าผิด
วินัยตามควรแก่กรณี 

 

 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำตลกำรขอต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

1. สถานศึกษาด าเนินการเสนอขอมีใบประกอบวิชาชีพพร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดและเอกสารต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้องา  

2. เสนอเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือตรวจสอบและน าเสนอตามที่ผู้มี 
อ านาจหรือองค์กรวิชาชีพมอบหมาย  

3. จัดท าทะเบียนควบคุมคุมก ากับดูแลผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4. ส่งเสริมและด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติตนตามระเบียบวินัยและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กำรพัฒนำก่อนมอบหมำยงำน  

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อน 
มอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ทราบ  

2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิใน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 1 คน เป็นกรรมการและข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซึ่งด ารง ต าแหน่ง 



  

ครูที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแล การเตรียมความพร้อมและ พัฒนาอย่างเข้ม
เป็นกรรมการและเลขานุการ  

3. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ค าปรึกษา แนะน ารวมทั้งประเมินผล การ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการประเมิน เพ่ือปรับปรุงและ พัฒนาให้
บรรลุผลตามความมุ่งหมาย  

กำรพัฒนำระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่  

1. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. สถานศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ รวบรวมข้อมูลด้านบุคลากรและจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา  

3. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินผลการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลน าไปวางแผนพัฒนาต่อไป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/1DbXpK0zGzHJgflRAILePJyIafks1jipx/view?usp=sharing   
- หลักเกณฑ์และวิธีโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืoซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

มาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
https://drive.google.com/file/d/1WfwRJqRKxQH4YYxP7km12BzTFqphLhM7/view?usp=
sharing  - หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าหแหน่ง 
การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  

https://drive.google.com/file/d/1ssa5CMGEr1qt-
9Xx1fjySU9Nyk9uyr3a/view?usp=sharing   
  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารอัตราก าลังส าหรับการสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราชการเปน็ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/15TJqpD9_u6t14Qs2IlwMWup_5FDyGfck/view?usp=sh
aring   

หลักเกณฑ์และวิธีสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
https://drive.google.com/file/d/1h0GW8AENUtcPLoY8AGtnJLr6xJkD8hTW/view?usp=sh
aring   

ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับร
าชการครูและบุ คลาการทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
https://drive.google.com/file/d/1aStqX4kPkMF-VoR3Tvt93zLvD-
9ujPwu/view?usp=sharing   

แนวปฏิบัติการรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุลและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาส าหรับ คุณวุฒิในประเทศ  
https://drive.google.com/file/d/13AzzBHsnpuazZIQJvPX3Z3eBA_7O7WYd/view?usp=s
haring   
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การพัฒนาบุคลากร  
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน  

https://drive.google.com/file/d/1bBJF7nSzvJ8GIj879dHz7uWIngKDpUI2/view?usp
=sharing   

 การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายการสอน  
https://drive.google.com/file/d/1tcz0kEGri8yIFJBmMxsuhDRMmDUMe5yx/view?usp=sh
aring   
 
การประเมินผลการปฎิบัติงานบุคลากร  

การด าหนดตัวชี้วัดรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/11XBYnDRN7u-3S5__KPvNAyauk-
axU4Qv/view?usp=sharing   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/1MUCNWLL3MM_SBrAUdH3URtH2NvQ15WSK/view?us
p=sharing   

หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
 https://drive.google.com/file/d/1IgsuAAf-
BeTEqmQO24u6VvGRNWjggNdT/view?usp=sharing   

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/1heFIhO_IsD1_Wn7dMeU3evOQWyGNxWOt/view?usp=sharing   

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู  
https://drive.google.com/file/d/1Y9AnruJazAs7k6DhjZE4OquHp0lpm33a/view?usp=sharing  - 
 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา  

https://drive.google.com/file/d/1jetf7jRCqfisldbaicmlq6N9yjpCwnVr/view?usp=sharing   
  
การให้คุณโทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

การอนุมัติการลาไปศึกษาฝึกอบรมหรือวิจัยของข้าราชการครูและบุคลากรทงการศึกษาถือเป็นการปฏิบั
ติหน้าที่ ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างการลา  

https://drive.google.com/file/d/1ToY3vAuKXQfl3E3tCgaAho5OiwTuMgzd/view?usp=sh
aring   
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
https://drive.google.com/file/d/14yeZZpVlwOh-QA_SoD86tYyAtDOxMVkq/view?usp=sharing   

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/14hxbapuW6BguBShSu5rSnVSbsxT-
aLxo/view?usp=sharing   

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
https://drive.google.com/file/d/1Wer1B-
fIJH2lbYRG3TmAsJ9SjNbgllWg/view?usp=sharing   
  

พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

https://drive.google.com/file/d/1Glo3jVhjDgBSTWxyopSr5oF5Tp2f-
CCi/view?usp=sharing   

ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548  
https://drive.google.com/file/d/1PFaQrdSYXXYdD1-
nSNiVDcoksygAmwT5/view?usp=sharing   

พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
https://drive.google.com/file/d/1a7vaEWNOembmk_JOrj7nRCUxc-e84d3f/view?usp=sharing   
 

การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
วิทยฐานะครูช านาญการ  และการ 
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช านาญการ  
https://drive.google.com/file/d/1iZQnquhfnTOIt2DdrcM8K16nOKzOWEUf/view?usp=sharing   

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งคร ู 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
https://drive.google.com/file/d/1iZQnquhfnTOIt2DdrcM8K16nOKzOWEUf/view?usp=sharing   

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน   

https://drive.google.com/file/d/1H_kQQEn4SYLzMCtIYtfrClgOMnhWrsiy/view?usp=sharing 
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