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ค าน า 
แผนปฏิบัติการ ถือว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารงานในโรงเรียน เพ่ือให้สนองตอบนโยบาย

ของทางราชการ ซึ่งโรงเรียนบ้านกูวา ได้ตระหนักถึงภารกิจดังกล่าวในการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลให้ดีที่สุด 
จึงได้ด าเนินการตามแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงาน เพ่ือเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตน พัฒนาอาชีพและ
พัฒนาสังคม โดยผ่านกระบวยการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาคน ด้วยหลักการพ่ึงตนเอง มีความเสียสละ 
ซื่อสัตย์ และเป็นผู้น าที่ดีในสังคม 
 ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษา ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยค านึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียนเป็นหลักและให้สอดคล้อง
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการระดับ
ความคิด จัดท าทิศทาง ศึกษาสภาพปัญหา ความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพตามสภาพจริงของการจัด
การศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตรและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน ที่ส่วน
ด าเนินการในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป/สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านกูวา ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบล แว้ง อ าเภอ แว้ง จังหวัด นราธิวาส ในเนื้อที่  8 ไร่ 3 งาน โดย  
นายประเสริฐ พงษ์สวัสดิ์ อดีตผู้ใหญ่บ้านกูวาจัดหาเงินซื้อที่ดินและสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเมื่อ พ.ศ. 2490 
สิ้นเงิน 4,656 บาท ท าพิธีเปิดท าการสอนและมอบให้กับทางราชการเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม2491โดยมีนาย
ประเสริฐ พงษ์สวัสดิ์ ผู้มอบและนายก าแพง ไชยเศรษฐ  สัมพันธ์ นายอ าเภอแว้งเป็น ผู้รับมอบ 
 พ.ศ. 2504 สร้างอาคารเรียนขนาด 3 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 30,000 บาท เป็นอาคารเรียนแบบ  
ป.1 ก พิเศษ ( เป็นอาคาร 1 ) ปัจจุบันรื้อถอนแล้ว เนื่องจากถูกผู้ไม่หวังดีลอบวางเพลิง เมื่อวันที่ 21 เดือน
มกราคม   พ.ศ. 2537 
 พ.ศ. 2509 สร้างอาคารเด็กเล็กขนาด 1 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 20,000 บาทปัจจุบันเป็นห้อง       
จริยศึกษา ( อาคารเรียน 2 ) 
 พ.ศ. 2514 ชาวบ้านโดยการน าด้วย นายแวอูเซ็ง  พงษ์สวัสดิ์ ก านันต าบลแว้ง ได้ร่วมกันจัดซื้อที่ดิน
ขยายเพ่ิมขึ้นอีก 3 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 8 ไร่ 1 งาน 92 ตารางวา และได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1ก ขนาด 3 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 120,000 บาท (อาคารเรียน3 ) 
 พ.ศ.  2516 ต่อเติมอาคารเรียนแบบป.1ก อีก 2 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 30,000 บาท รวมเป็น         
5 หอ้งเรียน 
 พ.ศ.  2520 สร้างบ้านพักครู 1 หลัง ปัจจุบันรื้อถอนแล้วเนื่องจากช ารุด 
 พ.ศ.  2521 สร้างบ้านพักครู 1 หลัง ไม่มีผู้อยู่อาศัยเนื่องจากช ารุด 
 พ.ศ.  2523 – 2524 สร้างถังประปาโดยได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
10,000 บาท และจากกรมอนามัยอีกส่วนหนึ่ง 
 พ.ศ.  2524 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ 312 เป็นเงิน 120,000 บาท ปัจจุบันใช้เป็นโรง
อาหาร ( อาคาร4 ) 
 พ.ศ.  2526 ได้รับงบประมาณสร้างถังน้ าคอนกรีตแว่นน้ าฝนแบบ อป. 33 จุน้ า 333 เมตรปัจจุบัน
ช ารุด 
 พ.ศ.  2526 ติดตั้งไฟฟูาโรงเรียนโดยคณะครูร่วมบริจาคเงิน 2,500 บาท 
 พ.ศ.  2526 – 2527 สร้างรั้วด้านหน้าปูายชื่อโรงเรียนคอนกรีตประตูเหล็กโดยได้รับงบประมาณ   
20,000 บาท จากสภาต าบล 
 พ.ศ.  2527 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช. 601 – 25264 ที่นั่งเป็นเงิน 35,000 บาทปัจจุบัน
ใช้ไม่ได้เนื่องจากช ารุด 
 พ.ศ. 2527 ถมดินปรับพ้ืนด้านตะวันตกโดย นายสมาน  พงษ์สวัสดิ์ ก านันต าบลแว้งไม่ใช้งบประมาณ
ของทางราชการได้เนื้อดิน 230 คันรถ จ านวน 1380 ม3 เนื้อที่ดังกล่าวปัจจุบันสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.  
105/29 
 พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม 2 ที่นั่ง  
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 พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ ( อาคาร 5 )   
 พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะช า 1 หลัง ปัจจุบันรื้อถอนแล้วช ารุด 
 พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  4 ห้องเรียนจ านวนเงิน   1,500,000 
บาท  ชั้นล่างว่างเป็นห้องโถง  (อาคาร 6 ) 
 พ.ศ.2538  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/294 ห้องเรียนจ านวนเงิน   1,640,000 
บาท สร้างทดแทนอาคารที่ถูกลอบวางเพลิง ( อาคาร7 ) 
 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียนแบบ 105/29 ( อาคาร 6 )  จ านวน 4 ห้อง 
 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม 2 ที่นั่ง 
 พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณสร้างสนามอเนกประสงค์แบบกรมสามัญ 1 ลานกีฬา งบประมาณ 
100,000 บาท 
 พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนขนาด 3 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 601/264 ที่นั่ง 
 พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณสร้างรั้วโรงเรียน 580 เมตร  จ านวนเงิน 1,644,000 บาท 
 พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105 /29 ปรับปรุง (2 ชั้น 4 ห้องเรียน ใต้ถุน
โล่ง บันได 2 ข้าง) งบประมาณ  2,537,600  บาท 
 พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารศูนย์ ICT แบบ สปช.105/294 ห้องเรียน จ านวนเงิน 
2,573,600  บาท 
 พ.ศ. 2555  ก่อสร้างส้วมแบบ สปช.604/45 ( 4 ที่นั่ง) 
 พ.ศ. 2555  ก่อสร้างต่อเติมอาคาร ICT งบบริจาค 
 พ.ศ. 2557  ได้รับเงินบริจาคและสนับสนุนจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คณะครูและคณะกรรมกา
สถานศึกษาสร้างอาคารละหมาดขนาด 10 x 18 เมตร และก่อสร้างส้วมแบบสปช. 604/45 (4 ที่นั่ง) 
งบประมาณ     242,200  บาท 
 พ.ศ. 2557  ซ่อมแซมอาคารเรียน สร้างถนน สร้างคูระบายน้ า งบประมาณ 912,100 บาท 
 พ.ศ. 2557  ซ่องแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนในโรงเรียนดีศรีต าบล โดยวิธี
พิเศษ งบประมาณ 500,000  บาท 
 พ.ศ. 2558  ก่อสร้างอาคารและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืนที่ช ารุดทรุดโทรมและ
ประสบภัยโดยวิธีพิเศษ งบประมาณ 288,800 บาท 
 พ.ศ. 2558 ก่อสร้างส้วมแบบ สปช.604 /45(4ที่นั่ง)หน้าอาคาร ICT  งบประมาณ 246,000  บาท 
 พ.ศ. 2558 ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.102/29 ใต้ถุนโล่ง บันได 2 ข้าง จ านวน 4 ห้องเรียน 
งบประมาณ 4,2328,000  บาท 
 พ.ศ. 2558  ปรับปรุงซ่อมแซมหลังอาคารอเนกประสงค์งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ 150,000 บาท 
 พ.ศ. 2559  สร้างอาคารเรียนสปช.105/2 ปรับปรุง 2ชั้น 4 ห้องเรียน งบประมาณ 4,232,800 บาท 
 พ.ศ. 2562 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สปช.105/29 ชั้น 1 (ห้องประชุมวังหลัง) งบประมาณ – บาท    
และปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สปช.105/29 ชั้น 1 (ห้องผู้อ านวยการ) งบประมาณ – บาท 
 พ.ศ. 2564 สร้างส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49  งบประมาณ  510,200.00 บาท 
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 พ.ศ. 2566 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สปช.105/29 ชั้น 1 (ลานกิจกรรม) งบประมาณ – บาท 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สปช.105/29 (รางน้ าฝน pvc)งบประมาณ – บาท  ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องเสียง
งบประมาณ 50,000 บาท  ปรับปรุงซ่อมแซมปูอมยามโรงเรียน งบประมาณ – บาท สร้างสนามเด็กเล่น ณ 

ห้องอนุบาล งบประมาณ 100,000 บาท  
 พ.ศ. 2566 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สปช.105/29 ชั้น 2 งบประมาณ  499,000  บาท เปลี่ยน
หลังคาและปูกระเบื้องทั้งชั้น 
 พ.ศ. 2567 สร้างอาคารอนุบาลขนาด 2 ห้องเรียน งบประมาณ 3,008,000 บาท 

ท่ีตัง้โรงเรียน 

โรงเรยีนบา้นกูวาตัง้อยูห่มู่ที ่5 ต าบลแวง้  อ าเภอแวง้  จงัหวดันราธวิาส  ในพืน้ที ่8 ไร ่1 งาน 

93 ตารางวา ซึง่มอีาณาเขตดงันี้ 

  ทศิเหนือ จดถนนกูวา  - บาลกูา 

  ทศิใต ้  จดทีด่นินานางแมะปีเยาะ หะม ิ

  ทศิตะวนัออก จดทีด่นิสวนยางนายเจะ๊โซ๊ะ อาแวยา 

  ทศิตะวนัตก จดทีด่นินายดอืรอแม แวนาแว 

สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาสเขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

เนื้อทีข่องโรงเรยีนเป็นทีด่นิราชพสัดุ 

ส่ิงอ านวยความสะดวกแหล่งสนับสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 

โรงเรยีนบา้นกูวามหีอ้งเรยีนเพยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอนตลอดจนการจดักจิกรรมต่างๆ

จดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลปีที1่ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวนหอ้งเรยีนทัง้หมด14หอ้งเรยีนมี

ห้องพเิศษจ านวน 7 ห้องคอืห้องส านักงาน ห้องพกัครู ห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้องสหกรณ์ ห้องพสัดุ 

หอ้งอสิลามศกึษา     

 มอีาคารอเนกประสงค์ห้องโถงชัน้ล่างอาคาร สปช.  105/29 อาคาร 7 ใช้ส าหรบัจดักจิกรรม

ต่างๆกจิกรรมลกูเสอืเนตรนารจีดัประชุมนกัเรยีนและผูป้กครอง 

 เทคโนโลยทีางการศึกษาโรงเรยีนได้รบัจดัสรรห้องปฏบิตัิการทัง้  3 ห้องคอืห้องคอมพวิเตอร์

หอ้งปฏบิตักิารทางภาษาและหอ้งวทิยาศาสตร ์  

 น ้าดื่มน ้าใช้โรงเรยีนมถีงัน ้าประปาเก็บน ้า เดนิท่อน ้าเพื่อใช้เป็นน ้าดื่มอย่างทัว่ถึงและ ก.ร.ป. 

กลางไดท้ าถงัน ้าประปาหมูบ่า้นในบรเิวณโรงเรยีนเพื่อน ามาใชไ้ดทุ้กกจิกรรมอยา่งเพยีงพอ 
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โครงสร้างการบริหาร 

โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนบา้นกูวาโดยผูอ้ านวยการโรงเรยีน เป็นผูบ้รหิารรว่มกบั

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานด าเนินการและประสานงานกบับุคลากรทุกฝ่ายโดยแบ่งออกเป็น4

งานคอืงานบรหิารงานวชิาการบรหิารงานบุคคลบรหิารงบประมาณและบรหิารงานทัว่ไป 
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แผนภมิูการบริหารในโรงเรียนบา้นกวูา 
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นางสาวซูเรียนี        ลีมิง 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านกวูา  ตัง้แต่อดีตถึงปัจจบุนั 

 

 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ พ.ศ 

1 นายมนสั   บรบิรูณ์สุข 2491 – 2496 

2 นายสงบ   ประณุทนรพาล 2496 – 2497 

3. นายเจยีม   สุวรรณสะอาด 2497 – 2498 

4 นายวสิุทธิ ์ โศภารกัษ์  2498 – 2594 

5 นายแจง้   ด าเรอืง 2594 – 2515 

6 นายมาม ุ  เจะ๊แฮ 2515 – 2522 

7 นายอบัดุลเลาะ  มหนิทราภรณ์ 2522 – 2541 

8 นายนิพนธ ์   ชนิไชยชนะ 2541 – 2544 

9 นายประพร   ทองตะเภา 2544 – 2545 

19 นายภริมย ์  จนีธาดา 2545 – 2552 

11 นายเซาก ี  มะยโูซ๊ะ 2552 – 2561 

12 นายอดุลยก์อฮา  อามะ 2561 – ปัจจบุนั 
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แผนท่ีแสดงเขตบริการโรงเรียนบ้านกวูา 

อ าเภอแว้งจงัหวดันราธิวาส 

 

บา้นตอืมาย ู             บา้นแขยง 

 

      ทุ่งนา 

 

 

ฮมูอบเูกะ 

 
ภเูขา 

  รามา 

 

สงเคราะห ์    หมูท่ี5่กูวาหมู่ที6่บาลกูา 

สวนยาง      

 

 

บาโงมอืบามอืแนบอแย  บาลกูาเก่า 

   ลโูบ๊ะบาตู 

 

  

  บา้นเจะ๊เหม   ทุ่งนา 

 
 

 

เครื่องหมายแผนท่ี      ถนน 

        เขตหมูบ่า้น 

        ภเูขา 

        มสัยดิ 

        โรงเรยีน 

        เขตบรกิาร 
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สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 

ชัน้ นักเรียน
ชาย 

นักเรียน
หญิง 

รวม หมายห
ต ุ

อนุบาล 2 ห้อง 1 16 6 22  
อนุบาล 3 ห้อง 2 9 11 20  

รวมอนุบาล 25 17 42  
 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้อง 1 13 12 25  
ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 1 14 5 19  
ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 1 11 9 20  

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 ห้อง 1 2 15 17  
ประถมศึกษาปีที่ 4/2 ห้อง 2 14 1 15  
ประถมศึกษาปีที่ 5/1 ห้อง 1 4 12 16  
ประถมศึกษาปีที่ 5/2 ห้อง 2 8 11 19  
ประถมศึกษาปีที่ 6/1 ห้อง 1 4 14 18  
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 ห้อง 2 16 7 23  

รวมประถมศึกษา 86 86 172  
รวมทั้งหมด 111 103 214  
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ข้อมลูครแูละบคุลากรการประถมศึกษา 

 ครปูระจ าการ 

  

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อา

ย ุ อา
ยุ

รา
ชก

าร
 ต าแหน่ง 

/วทิยฐานะ 
วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

1 นายวรีชยั   สตริกัษ์ 51 26 
 คร/ูช านาญการ

พเิศษ 
ศษ.ม ประถมศกึษา 

 วทิยาศาสตร ์ป.4-6 

 ศลิปะ ป.6 

2 นายอาสอืร ี  อาแวกอืจ ิ 45 20  คร/ูช านาญการ ศษ.บ พลศกึษา  พละ/ สุขศกึษา ป.1-6 

3 นางอารฟีะห ์ เจะ๊อุมา 43 20 คร/ูช านาญการพเิศษ คบ. 
คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

 การงาน ป.1-4 

 วทิยาการค านวณ ป.1-6 

4 นางสาวราบอีะห ์มะสาและ 49 20 คร/ูช านาญการพเิศษ คบ. คณติศาสตร ์
 

คณติศาสตร ์ป.4-6 

 

5 นางแวนะห ์  อบัดุลมาย ิ 45 18 คร/ูช านาญการพเิศษ คบ. ภาษาไทย 

ภาษาไทย ป.4-5 

การงาน ป.5 

การป้องกนัตา้นทุจรติ ป.5 

6 นางอรสา  นราวทิยเ์สร ี 59 37 คร/ูช านาญการพเิศษ ศศ.บ ประถมศกึษา อนุบาล 3 

7 นางรสุนานี   ยะโก๊ะ 45 20 คร/ูช านาญการพเิศษ ค.บ เทคโนโลย ี

 สงัคม ป.1-2 ป.5 

การงาน ป.5-6 

การป้องกนัการตา้น

ทุจรติ  ป.1-5 

8 นางรสุนี  สะแลแม 42 14 คร/ูช านาญการพเิศษ 
ศศ.บ

. 
ไทย-คด ี

ภาษาไทย ป.4 ป.6 

องักฤษ ป.4,การป้องกนั

การตา้นทุจรติ ป.5 

9 นางสาวรสนี  บนิดาโอะ 41 11 คร/ูช านาญการพเิศษ คบ. การศกึษาปฐมวยั อนุบาล 2 

10 นายฟาว ี สุทยั 41 18 คร/ูช านาญการ 
 

วทบ. คณติศาสตร ์ คณติศาสตรป์.4-6 

11 นางสาวนิอาดลี๊ะ  นิมะ 30 
2 ปี 

9 เดอืน 
คร ู คบ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ ป.4-6 

1

2 
นางสาวซเูรยีนี ลมีงิ 27 

1 ปี  

8 เดอืน 
ครผููช้่วย ศษบ. ประถมศกึษา 

ภาษาไทย/คณติ/องักฤษ 

ป.3,   องักฤษ ป.4 
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พนักงานราชการและลกูจ้างชัว่คราว 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อา

ย ุ

ปร
ะส
บก

าร
ณ์

กา
รส
อน

(ปี
) 

วุฒ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

1 นางซไูรยา  สตริกัษ์ 46 15 คบ. 
วทิยาศาสตร์

ทัว่ไป 

ภาษาไทย/คณติศาสตร/์  

ภาษาองักฤษ/ศลิปะ ป.

2 

2 นางอารซีา  บาโด 41 19 คบ. ภาษาไทย 

ภาษาไทย/คณติศาสตร/์  

ภาษาองักฤษ/ศลิปะ ป.

1 

3 นางสาวอนาซยีะห ์ มะอซีอ 34 5 คบ. สงัคม 
 สงัคม ป.1-4  

 ภาษามลาย ูป.4 

4 นายสุรนิทย ์ สะมะแอ 49 15 ศษ.บ สุขศกึษา 
 หลกัศรทัธา ป.1-6 

 ศาสนประวตั ิป.5 

5 นายนิสนั  นูย ี 48 14 ศศ.บ รฐัศาสตร ์

 อลักุรอาน ป.1-6  

 ศาสนบญัญตั ิป.1 

 ภาษามลาย ูป.1-3 

6 นายมฮู าหมดัเซม็ เจะสะมะแอ 53 10 ป.ตร ี ปรชัญาอสิลาม 

อาหรบั ป.1-6 

ศาสนบญัญตั ิป.6 

ศาสนประวตั ิป.5 

7 นายอบัดุลฮาม ิ บนิเจ๊ะอารงค ์ 43 19 ม.6  
อลัฮาดษิ ป.1-6 

ศาสนประวตั ิป.1-4 

8 นายวรียทุธ มะอซีอ 37 10 ป.ตร ี สงัคมศกึษา 
สงัคม ป.5-6 

ศาสนบญัญตั ิป.4 

9 นางสาวมสัตูรา   สาและ 41 15 ป.ตร ี ปฐมวยั 
 

ศลิปะ ป.3-6 
 

10 นายยหูนั  ยายอ 43 16 ม.6  นกัการภารโรง 

11 นายมะดาราพ ี อาเซง็ 54 15 ม.6  นกัการภารโรง 
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ข้อมลูเก่ียวกบับคุลากร 

จ าแนกบคุลากรตามฝ่ายงาน 

บคุลากร 

ฝ่าย / กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วฒิุทางการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต า่กว่า 

ปริญญาตรี 

รวมทัง้ส้ิน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1.ฝ่ายผู้บริหาร 1      1  1 

2.ฝ่ายปฏิบติัการสอน(ข้าราชการคร)ู 1  2 6   3 6 12 

   2.1 การศกึษาปฐมวยั    2    2 2 

   2.2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

   1    1 1 

   2.3 กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย    3    3 3 

   2.4 กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์   1 1   1 1 2 

   2.5 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี

1      1  1 

   2.6 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา          

   2.7 กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ          

   2.8 กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาฯ   1    1  1 

   2.9 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี    2    2 2 

3.วิทยากร/ครสูอนศาสนา   4 1 1  5 1 6 

4.ลกูจ้างชัว่คราว(ครพ่ีูเล้ียงเดก็พิการ)    1    1 1 

5.พนักงานราชการ    2    2 2 

6.ลกูจ้างชัว่คราว(เจ้าหน้าท่ีธรุการ)          

7.พนักงานอตัราจ้าง          

8. นักการภารโรง     2   2 2 

รวม 24 
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สภาพชุมชนโดยรวม 

 1)  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะ เป็นชุมชนมุสลิม  มฐีานะปานกลาง   มี

ประชากรประมาณ  3,500 คน บรเิวณใกล้เคยีงโดยรอบโรงเรยีน ได้แก่ ทุ่งนา  สวนยาง สวนผลไม้

อาชพีหลกัของชุมชน คอื  ท าสวน  ก่อสรา้ง เนื่องจากสภาพหมู่บา้นเหมาะแก่การเพราะปลูก ส่วนใหญ่

นบัถอืศาสนาอสิลาม ประเพณี/ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัโดยทัว่ไป คอื การเล่นดเีกฮูลูและการ

แสดงกรอืโต๊ะ  

 2) ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

     รอ้ยละ  80 ประกอบอาชพี  ท าสวน 

     รอ้ยละ 100  นบัถอืศาสนาอสิลาม 

        ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโ้ดยเฉลีย่ต่อปี   32,000 บาท 

 3) โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรยีน 

โรงเรยีนอยู่ในชุมชนที่ประชาชนสนใจการศึกษา  มตีัวอย่างของการประสบความส าเร็จ

ทางดา้น 

การเรยีนและการประกอบอาชพี ใหเ้หน็เป็นตวัอยา่ง  มภีมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ามารถจะน ามาจดัการเรยีน

การสอนให้กับนักเรยีนได้ แต่มขี้อจ ากัดในเรื่องของภาษา ซึ่งนักเรยีนส่วนใหญ่ใช้ภาษาถิ่น ท าให้

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนไมเ่ป็นทีพ่อใจ 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านกูวา 
โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    การปูองกันการทุจริต  40 40 40 40 40 40 
   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร - - - 40 40 40 
รวมเวลาเรียน  40 40 40 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,000 ช่ัวโมง/ปี 1,040 ช่ัวโมง/ปี 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
   

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน
(ชม./ปี) 

เวลาเรียน 
(ชม./สป.) 

รายวิชาพื้นฐาน   
ท 11101 ภาษาไทย 1 200 5 
ค 11101 คณิตศาสตร์ 1 200 5 
ว 11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 80 2 
ส 11101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 1 80 2 
ส 11102 ประวัติศาสตร์ 1 40 1 
พ 11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 
ศ 11101 ศิลปะ 1 40 1 
ง 11101 การงานอาชีพ 1 40 1 
อ 11101 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 1 120 3 

รวม 840 21 
รายวิชาเพิ่มเติม   

ส 11201 การปูองกันการทุจริต 1 40 1 
รวม 40 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ลูกเสือ เนตรนารี 40 1 

ชุมนุม 40 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 1 10 

1 
แนะแนว  30 

รวม 120 3 
รวมทั้งหมด 1,000 25 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2 
 

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน
(ชม./ปี) 

เวลาเรียน 
(ชม./สป.) 

รายวิชาพื้นฐาน   
ท 12101 ภาษาไทย 2 200 5 
ค 12101 คณิตศาสตร์ 2 200 5 
ว 12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 80 2 
ส 12101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 2 80 2 
ส 12102 ประวัติศาสตร์ 2 40 1 
พ 12101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 1 
ศ 12101 ศิลปะ 2 40 1 
ง 12101 การงานอาชีพ 2 40 1 
อ 12101 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 2 120 3 

รวม 840 21 
รายวิชาเพิ่มเติม   

ส 12201 การปูองกันการทุจริต 2 40 1 
รวม 40 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ลูกเสือ เนตรนารี 40 1 

ชุมนุม 40 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 2 10 

1 
แนะแนว  30 

รวม 120 3 
รวมทั้งหมด 1,000 25 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน
(ชม./ปี) 

เวลาเรียน 
(ชม./สป.) 

รายวิชาพื้นฐาน   
ท 13101 ภาษาไทย 3 200 5 
ค 13101 คณิตศาสตร์ 3 200 5 
ว 13101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 80 2 
ส 13101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 3 80 2 
ส 13102 ประวัติศาสตร์ 3  40 1 
พ 13101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 1 
ศ 13101 ศิลปะ 3 40 1 
ง 13101 การงานอาชีพ 3 40 1 
อ 13103 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 3 120 3 

รวม 840 21 
รายวิชาเพิ่มเติม   

ส 13201 การปูองกันการทุจริต 3 40 1 
รวม 40 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ลูกเสือ เนตรนารี 40 1 

ชุมนุม 40 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 3 10 

1 
แนะแนว  30 

รวม 120 3 
รวมทั้งหมด 1,000 25 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
 

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน
(ชม./ปี) 

เวลาเรียน 
(ชม./สป.) 

รายวิชาพื้นฐาน   
ท 14101 ภาษาไทย 4 160 4 
ค 14101 คณิตศาสตร์ 4 160 4 
ว 14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 120 3 
ส 14101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 4 80 2 
ส 14102 ประวัติศาสตร์ 4 40 1 
พ 14101 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 80 2 
ศ 14101 ศิลปะ 4 80 2 
ง 14101 การงานอาชีพ 4 40 1 
อ 14101 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 4 80 2 

รวม 840 21 
รายวิชาเพิ่มเติม   

ส 14201 การปูองกันการทุจริต 4 40 1 
อ 14101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4 40 1 

รวม 80 2 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 ลูกเสือ เนตรนารี 40 1 
ชุมนุม 40 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 4 10 

1 
แนะแนว  30 

รวม 120 3 
รวมทั้งหมด 1,040 26 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน

(ชม./ปี) 
เวลาเรียน 
(ชม./สป.) 

รายวิชาพื้นฐาน   
ท 15101 ภาษาไทย 5 160 4 
ค 15101 คณิตศาสตร์ 5 160 4 
ว 15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 120 3 
ส 15101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 5 80 2 
ส 15102 ประวัติศาสตร์ 5 40 1 
พ 15101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 80 2 
ศ 15101 ศิลปะ 5 80 2 
ง 15101 การงานอาชีพ 5 40 1 
อ 15101 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 5 80 2 

รวม 840 21 
รายวิชาเพิ่มเติม   

ส 15201 การปูองกันการทุจริต 5 40 1 
อ 15101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 5 40 1 

รวม 80 2 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 ลูกเสือ เนตรนารี 40 1 
ชุมนุม 40 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 5 10 

1 
แนะแนว  30 

รวม 120 3 
รวมทั้งหมด 1,040 26 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

รหัส กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน
(ชม./ปี) 

เวลาเรียน 
(ชม./สป.) 

รายวิชาพื้นฐาน   
ท 16101 ภาษาไทย 6 160 4 
ค 16101 คณิตศาสตร์ 6 160 4 
ว 16101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 120 3 
ส 16101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 6 80 2 
ส 16102 ประวัติศาสตร์ 6 40 1 
พ 16101 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 80 2 
ศ 16101 ศิลปะ 6 80 2 
ง 16101 การงานอาชีพ 6 40 1 
อ 16101 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 6 80 2 

รวม 840 21 
รายวิชาเพิ่มเติม   

ส 16201 การปูองกันการทุจริต 6 40 1 
อ 16101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 40 1 

รวม 80 2 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 ลูกเสือ เนตรนารี 40 1 
ชุมนุม 40 1 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 6  10 

1 
แนะแนว  30 

รวม 120 3 
รวมทั้งหมด 1,040 26 
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ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารเรียนอาคารประกอบ 

 

อาคาร ชื่อแบบ 
จ านวน

ชัน้ 

จ านว

นหอ้ง 

ลกัษณะ

อาคาร 
ราคา ประเภทเงนิ 

ปี 

งบประมา

ณ 

อาคารเรียน1 
อาคารเรียน2 
อาคารเรียน2 
โรงฝึกงาน 
ส้วม 
ส้วม 
อาคาร
อเนกประสงค์ 
อาคารเรียน4 
อาคารเรียน5 
อาคารเรียน4 
ส้วม 
ส้วม 
อาคารเรียน 
ส้วม 
อาคารเรียน 

กรมสามัญ 
ป. 1ก. 
ต่อเติม ป.1ก. 
แบบ312 
สปช.60-2526 
สปช.60-2526 
สปช.202/26 
สปช.105/2529 
สปช. 105/2529 
ต่อเติมสปช.105/29 
สปช.60-2526 
สปช.601/26 
สปช.105/2559 
สปช.105/29 
นักเรียนชาย 4 ที่/49 
อาคารเรียนอนุบาล   

1 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
2 
2 
2 
- 
- 
- 
2 
- 
1 

1 
3 
2 
1 
4 
2 
1 
4 
4 
4 
2 
4 
4 
4 
4 
2 

คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 

ไม้ 
ไม้ 

คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 

20,000 
120,000 
30,000 
120,000 
35,000 
30,000 
280,000 
1,500,000 
1,640,000 
164,000 
51,000 
90,500 
 
4,232,800 
510,200 
3,008,000 

งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
งบประมาณ 

2509 
2514 
2516 
2524 
2527 
2526 
2534 
2534 
2538 
2541 
2541 
2547 
 
2559 
2564 
2568 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับครุภัณฑ์ 
- 
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
โรงเรียนบ้านกูวาได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2567)  ของกระทรวงศึกษาธิการโดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษามีการ
วิเคราะห์หลักสูตรจัดท าก าหนดการสอนและแผนการเรียนรู้ 

ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 ที่เป็นแกนกลางมี
การใช้ทั้ง 2 ช่วงชั้น คือ ช่วงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  และช่วงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
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การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับก่อนประถมศึกษาได้มีแผนจัดประสบการณ์และแนวทางจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓ เกมทางการศึกษา 
๔ กิจกรรมกลางแจ้ง 
๕ กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ 
๖ กิจกรรมเสรี 
ในระดับประถมศึกษาได้จัดสอนตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร

สถานศึกษามี 8 กลุ่มสาระคือ 
๑. สาระภาษาไทย 
๒. สาระคณิตศาสตร์ 
๓. สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔. สาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. สาระศิลปะ 
๖. สาระสุขศึกษาและพลานามัย 
๗. สาระการงานอาชีพ 
๘. สาระภาษาต่างประเทศ 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนก าหนดให้เรียนรู้กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุมตาม
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 สภาพทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราสวนผลไม้รับจ้างและช่างก่อสร้าง
นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภคและประกอบอาชีพฐานะของประชาชนอยู่ในระดับปานกลางอัตรา
ค่าจ้างท่ัว ๆ ไปวันละ 200 บาท 
สภาพทางสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเพณีวัฒนธรรมของประชาชนจะผูกพันผสมผสานระหว่างขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นกับหลักธรรมข้อบังคับของศาสนาซึ่งเป็นสิ่งก าหนดชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมที่
ส าคัญของประชาชน เช่น ประเพณีท าบุญวันอาซูรอ ประเพณีเข้าสุนัต ประเพณีท าบุญวันเมาลิด ประเพณีการ
ถือศีลอด  (ปอซอ)  ประเพณีงานแต่งงาน ประเพณีวันฮารีรายอ วัฒนธรรมจะมีลักษณะเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
เช่นวัฒนธรรมการแต่งกายภาษาการเรียนรู้ภาษาอาหรับรวมถึงการละเล่นต่าง ๆ เช่น ร ารอเง็ง ซีละ ลิเกฮูลู  
หนังตะลุง เป็นต้น 
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การเมืองการปกครอง 
ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านกูวา  มี 2 หมู่บ้าน คือหมู่ที่5 หมู่ที่6 ต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง      

จังหวัดนราธิวาส หมู่ที่ 5 บ้านกูวาแบ่งออกเป็นกลุ่มบ้าน 4 บ้านคือบ้านกูวา บ้านบาโงมือบา บ้านรามา  
และบ้านฮูมอบูเกะ หมู่ที่ 6 บ้านบาลูกา แบ่งเป็นกลุ่มบ้าน 2 บ้านคือ บ้านบาลูกาตูวอ และบ้านบาลูกา 

 
การศึกษา 

ประชาชนมีความตื่นตัวในการศึกษา  ส่งเสริมลูกหลานเข้าเรียนทั้งโรงเรียนสามัญและเอกชน  
ได้รับความส าเร็จเป็นจ านวนมาก ประกอบอาชีพรับราชการมีทั้ง ครู  พยาบาล  เภสัชกร  ต ารวจ  ทหาร  
มีการศึกษาจบถึงระดับปริญญาโท  หลายคน   

 

การคมนาคม 
โรงเรียนบ้านกูวาห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ระยะทาง 20

กิโลเมตร โดย มีเส้นทางถนนทางหลวงจังหวัด สายแว้ง - สไุหงโก-ลก 
 
ลักษณะภูมิอากาศ 

ภูมิอากาศม2ีฤดูคือฤดูร้อนและฤดูฝนโดยฤดูร้อนจะอยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนกรกฎาคมและ
ฤดูฝนอยู่ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนมกราคมมีกระแสลมพัดแรงในเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 

 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป็นพ้ืนที่ราบในเชิงเขามีการท าสวนบริเวณเนินเขาเช่นสวนยางพาราสวนผลไม้เช่นลองกองทุเรียน
เงาะมังคุดส้มโชกุนยังมีปุาไม้และไม้ใหญ่ในเขตบ้านฮูมอบูเกะไม่มีแหล่งน้ าไหลผ่านหมู่บ้านจึงมีปัญหาในด้าน
การใช้น้ าเพาะปลูก 
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แหล่งการเรียนรู้ / ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

- การปักจักร 
- การสานใบสาคู  (ท าจาก) 
- การตัดเย็บเสื้อผ้า 
- ช่างซ่อมเครื่องยนต์ 
- ช่างซ่อมอิเล็กโทรนิค 
- ช่างไฟฟูาในบ้าน 
- ช่างแกะสลักโลหะ 
- การสานเสื่อใบเตยหนาม 
- การสานงานไม้ไผ่ 
- การขยายพันธุ์นกเขา 
- ช่างตัดผมชาย 
- การท าขนมต่างๆ 
- เทือกเขาสันกาลาคีรี 
- บึงน้ า 
- สถานทดลองพันธุ์ยาง 
- การเล่นลิเกฮูลู 
- การเล่นซีละ 
- การเล่นหนังตะลุง 
- การเล่นตือรี (รักษาคนปุวย) 
- ช่างเชื่อมอลูมีเนียม 
- การเผาถ่านไม้ 

ได้แก่ นางสาวฆอตีเยาะ ฮามุ 
ได้แก่ นายฮามิง สะมะแอ 
ได้แก่ นางสาวสารีปะ หะยีซ าซูดิง 
ได้แก่ นายอาแว เจ๊ะแฮ 
ได้แก่ นายคอรี ตาเละ 
ได้แก่ นายคอเละ ฮามุ 
ได้แก่ นายอนันต์ พรหมเกษร 
ได้แก่ นายบูดิง สะแม 
ได้แก่ นายสตอปา มะรอเซะ 
ได้แก่ นายมือเซาะ ยูโซ๊ะ 
ได้แก่ นายมะหะยี หะมะ 
ได้แก่ นางแวแอเสาะ หะมะ 
ยอดเขาลิงตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านฮูมอบูเกะ 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านบาโงมือบา 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านรามา 
ได้แก่ นายมะยูโซ๊ะ สามูนิง 
ได้แก่ นายมามุ อาแวบือซา 
ได้แก่ นายมามะ สะนิ 
ได้แก่ นายยะโกะ ยาลี 
ได้แก่ นายฮามุ สะมะแอ 
ได้แก่ นายอาเซ็ม อาแว 

38 หมู่ที่ 5 กูวา 
34 หมู่ที่ 5 กูวา 
47 หมู่ที่ 5 กูวา 
52 หมู่ที่ 5 กูวา 
26 หมู่ที่ 5 กูวา 
32 หมู่ที่ 5 กูวา 
1 หมู่ที่ 5 กูวา 
45 หมู่ที่ 5 กูวา 
51 หมู่ที่ 5 กูวา 

11119 หมู่ที ่5 ฮูมอบูเกะ 
11 หมู่ที่ 5 กูวา 
81 หมู่ที่ 5 กูวา 
 
 

 
8 หมู่ที่ 5 
36 หมู่ที่ 5 
บ้านบาลูกา 
บ้านบาลูกา 
38 หมู่ที่ 5 
บ้านบาลูกา 
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ภารกิจของโรงเรียน 
 ภารกิจของโรงเรียนที่จะต้องปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้มี
ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาให้เด็กก่อนประถมศึกษา 2 ปี คือ อนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 และจัดการ 
ศึกษา 2 ช่วงชั้นคือช่วงชั้นที่ 1 และช่วงชั้นที่ 2 รวมถึงเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการที่อยู่ในเขตบริการให้เข้า
เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาคจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก 

 2.  บริหารจัดการทั้ง 4 ฝุายงานให้มีประสิทธิภาพโดยใช้งบประมาณหรือทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. จัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 
ท้องถิ่น 

4. ร่วมมือกับบุคคลครอบครัวชุมชนสถานประกอบการองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

5. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

6. จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์คิด  ไต่ตรองและ
มีวิสัยทัศน์รวมถึงสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

7. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติจริง
สามารถท าได้คิดเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 

8. จัดท าและจัดหาแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในโรงเรียนและในท้องถิ่นเช่นห้องสมุดทรัพยากรตาม
ธรรมชาติสิ่งก่อสร้างสถานประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9. จัดสร้างภูมิทัศน์สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
10. จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียน 5 ดาวและ

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน 

 

จากผลการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าผลนั้นมาร่วมกันวางแผนก าหนดทิศทางใน
การจัดการศึกษา ซึ่งเป็นความปรารถนาและภาพที่ต้องการในอนาคตจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องทั้งนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา จึงก าหนดในการ
จัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนบ้านกูวา  มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา ภายใต้คุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ปรัชญาของโรงเรียนคุณธรรมน าความรู้ 

ค าขวัญของโรงเรียน   สุขภาพดี  มีคุณธรรม  น าวิชาการ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มารยาทเด่น   ประพฤติตนตามหลักศาสนา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
สีประจ าโรงเรียน    ฟ้า  -  ขาว     

สีฟูา  หมายถึง   ภาวะผู้น า 
สีขาว   หมายถึง   สุขภาพดี   มีคุณธรรม 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ให้กับกลุ่มเปูาหมายในเขตพ้ืนที่บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังจิตส านึกการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ (Gold) 
เป้าประสงค์ 1. นักเรียนมีทักษะอาชีพตามคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 

 ปฏิรูปกระบวน การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ผู้เรียน 
 1.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 2.  โครงการคิดอย่างวิทย์ 
 3.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 2. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 

     พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถาน ศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สพฐ.โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  -  จัดท าแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
  -  จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 -  จัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานอื่น 

-  ใช้การนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล พัฒนางาน 
1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
เป้าประสงค์ 3 ผู้สอนใช้สื่อ ICT ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
1.ปฏิรูปกระบวน การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเกิดทักษะอาชีพ 
-  พัฒนาหลักสูตรสถาน ศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

พุทธศักราช 2561 
-  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และน าสื่อ ICT เข้ามา

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเกิดทักษะอาชีพ 
-  การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น คุณลักษณะอันพึงประสงค์      

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านการประเมิน 
1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเด็กปฐมวัย 

 3. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการค านวณ 
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เป้าประสงค์ 4  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถาน ศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สพฐ.โดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วย งานที่เก่ียวข้อง 
- จัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานอื่น 
- ใช้การนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลในการพัฒนางาน 
1. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
2. โครงการเปิดโลกว้าง 
3.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.โครงการสายใยรักครอบครัวสัมพันธ์ 
เป้าประสงค์ 5  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น มีความปลอดภัย โดย

เน้นความพอเพียง 
กลยุทธ์ 
3. พัฒนาอาคารสถานที่ให้สวยงามเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
- ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและชุมชน 
- จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการให้ บริการและมีเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนรู้ และให้บริการแก่ชุมชน 
 1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี3 

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3.1 รายการงบประมาณ 

1. รปูแบบการจัดสรร 
      

 
งบประมาณรายจ่ายปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านกูวา อ าเภอแว้ง จัดสรรดังนี้ 

  
 

1. งานด าเนินการ 
  

ร้อยละ 
   

 
   1.1 งานวิชาการ 

  
        40.00  

   
 

   1.2 งานบริหารทั่วไป 
 

        30.00  
   

 
   1.3 งานบริหารบุคคล 

 
        10.00  

   
 

   1.4 งานบริหารงานงบประมาณ 
 

        20.00  
   

 
   1.5 ค่าสาธารณูปโภค 

     
 

   1.6 งบกลาง 
     

  
รวม 

 
     100.00  

   2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
     

 
การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ค่าใช้จ่ายรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ประเภทงบรายจ่ายมีดังนี้ 
 

 
1. งบบุคลากร 

      
 

   1.1 ค่าจ้างชั่วคราว 
      

 
2. งบด าเนินการ 

      
 

   2.1 ค่าตอบแทน 
      

 
   2.2 ค่าใช้สอย 

      
 

   2.3 ค่าวัสดุ 
      

 
   2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

     
 

3. งบลงทุน 
      

 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์ 

      
 

   3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
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3. รายการงบประมาณ 
      

 
โรงเรียนบ้านกูวา อ าเภอแว้ง ได้รับจัดสรรงบประมาณจากแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนทั่วไป  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

      
 

 
 
 

      
ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

  แผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

1 งานจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา (42 คน) งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 82,824.00 1,972 

  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

    บาทต่อคน/ต่อปี 

2 งานจัดการศึกษาประถมศึกษา (172คน) งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป  379,088.00  2,204 

  ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

    บาทต่อคน/ต่อปี 

3 งานจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบเงินเรียนฟรี 15 ปี   20,580.00 490 

  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
  

    บาทต่อคน/ต่อปี 

4 งานจัดการศึกษาประถมศึกษา งบเงินเรียนฟรี 15 ปี 
 

  94,084.00 547 

  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
  

    บาทต่อคน/ต่อปี 

5 เงินรายหัวก่อนประถมคงเหลือจากปีการศึกษา 2567 
 

  3,644.00   

6 เงินรายหัวประถมคงเหลือจากปีการศึกษา 2567 
 

  40,571.00   

7 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือจากปีการศึกษา 2567    36,458.00    

รวม  657,249.00    
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4. การจัดสรรงบประมาณ 
      โรงเรียนบ้านกูวา อ าเภอแว้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีการศึกษา 2568ดังนี้ 

 งานด าเนินการ (งบประมาณปี 2568+ เงินคงเหลือปี 2567 เป็นเงิน 538,941บาท)  

รายการ ร้อยละ 
อนุบาล ประถม 

รวม  จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
  ค่าสาธารณูโภค    30,000 120,000 150,000 
 

 คงเหลือ 538,941- 150,000  = 388,941  
 งบกลาง 10 38,894.10 38,894.10 

  คงเหลือ 388,941 - 38,894.10 = 350,046.90  
 1. งานวิชาการ 40   27,480.32   112,538.44                  140,018.76  
 

2. งานบริหารทั่วไป 30  20,610.24    84,403.83                  105,014.07  
 

3. งานบริหารงานบุคคล 10 - 35,004.69 35,004.69 
 

4. งานบริหารการเงิน 20 - 70,009.38 70,009.38 
 

รวม 100 78,090.56 460,850.44 350,046.90 
 

  
รวมทั้งสิ้น 538,941.00 

  

เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปี 2568 + เงินเหลือปี 2567 เป็นเงิน 118,308.00บาท 
รายการ จ านวนเงิน ต่อคน (490) จ านวนเงิน ต่อคน (547) รวม ร้อยละ 

   1. วิชาการ         8,820   210 บ : คน        42,140   245 บ : คน      50,960  43.07 
   2. ICT             -              6,880   40 บ : คน        6,880  5.82 
   3. ลูกเสือ/คุณธรรม         1,260   30 บ : คน          2,924   17 บ : คน        4,184  3.54 
   4. ทัศนศึกษา       10,500   250 บ : คน        42,140   245 บ : คน      52,640  44.49 
              714           2,930          3,644  3.08 

รวม       21,294  490       97,014  547   118,308  100.00 
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รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

1.1 โครงการจัดซ้ือชั้นเรียนเชิงบวก 25,538          -           
- ฝึกสอนสอบ 9,038.44       รุสนี
- ป.1 1,500           อารีซา
- ป.2 1,500           ซูไรยา
- ป.3 1,500           ซูเรียนี
- ป.4/1 1,500           รุสนี
- ป.4/2 1,500           อารีฟะห์
- ป.5/1 1,500           รุสนี
- ป.5/2 1,500           รุสนานี
- ป.6/1 1,500           นิอาดีล๊ะ
- ป.6/2 1,500           ฟาวี
- ห้องคอมพวิเตอร์ 1,000           อารีฟะห์
- ห้องวิทยาศาสตร์ 1,000           วีรชัย
- อาคารละหมาด 1,000           อนาซียะห์

1.2 โครงการวันส าคัญ 10,000          วีรชัย
1.3 โครงการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมคีวามต้องการพเิศษ 500             มสัตูรา
1.4 โครงการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 500             รุสนี
1.5 โครงการห้องสมดุมชีีวิต 5,000           นอาดีล๊ะ
1.6 โครงการอา่นออกเขียนได้ 1,000           แวนะห์
1.7 โครงการคิดอย่างวิทย์ 1,000           วีรชัย
1.8 โครงการ ICT 3,000           6,880        อารีฟะห์
1.9 โครงการพฒันาหลักสูตรเพือ่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 500             รุสนี
1.10 โครงการขับเคล่ือนกระบวนการอา่น การคิดวิเคราะห์ 7,000           รุสนี

และการค านวณ 
1.11 โครงการติวเข้มเต็มร้อย 1,000           ฟาวี
1.12 โครงการสู่ความส าเร็จ (Open House) 5,000           วีรชัย
1.13 โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกกว้าง 35,000          45,070      วีรชัย/ฟาวี
1.14 โครงการปัน้ดินเป็นดาว 8,000           17,140      อารีซา

โครงการระดบัประถมศึกษา

1. งานบริหารงานวิชาการ

ที่ โคงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

การพิจารณางบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร



35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

1.15 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพฒันาศักยภาพผู้เรียน 8,000           25,000      รุสนี
1.16 โครงการจัดท าแผนการสอนและนวัตกรรมเพือ่พฒันาการสอน 500             นิอาดีล๊ะ
1.17 โครงการนิเทศภายใน 500             รุสนี
1.18 โครงการตรวจสอบผลการประเมนิผู้เรียนและแลกเปล่ียน 500             รุสนี

เรียนรู้เพือ่พฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
112,538.44    94,090      

รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

2.1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ SMB 1,000           ฟาวี
- จัดท าแผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติการ/แผนงบประมาณ

2.2 โครงการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 10,000          อบัดุลฮามิ
2.3 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงตามศาสตร์พระราชา 1,000           ฟาวี
2.4 โครงการธนาคารขยะ - ฟาวี
2.5 โครงการค่ายคุณธรรม - 2,924        มฮู าหมดัเซ็ม
2.6 โครงการกฬีาและนันทนาการ 30,000          วีรยุทธ
2.7 โครงการสุขภาพดีถ้วนหน้า 5,000           ซูไรยา
2.8 โครงการออมทรัพย์นักเรียน - มสัตูรา
2.9 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศและการประชาสัมพนัธ์ 2,000           แวนะห์
2.1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 27,403.83      ฟาวี

ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้
2.11 โครงการประชาธิไตยในโรงเรียน 1,000           ฟาวี
2.12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000           อารีซา
2.13 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000           สุรินทย์
2.14 โครงการปัจฉิมนิเทศ 5,000           วีรชัย

84,403.83     2,924        

รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

1 โครงการส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 35,004.69      -           วีรชัย
35,004.69     -           

รวม
2. งานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โคงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

ที่ โคงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม
3. งานบริหารงานบคุคล

ที่ โคงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม
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รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

1 โครงการจัดซ้ือและบ ารุงรักษา วัสดุครุภัณฑ์ 70,009.38      -           ราบีอะห์
- วัสดุส านักงาน

70,009.38     -           

รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

1 ค่าสาธารณูปโภค / ส ารองจ่าย (รวมเงินคงเหลือปี 65) 120,000.00    -           ราบีอะห์

120,000.00    

รายหวั กจิกรรมพฒันาฯ 

1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 112,538.44    94,090      206,628.44     

2 ฝ่ายบริการท่ัวไป 84,403.83      2,924        87,327.83       
3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 35,004.69      -           35,004.69       
4 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 70,009.38      -           70,009.38       
5 สาธารณูปโภค 120,000.00    -           120,000.00     
6 งบกลาง 38,894.10      

460,850.44    97,014      518,970.34     

4. งานบริหารงานงบประมาณ

ที่ โคงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รวม

5. ค่าสาธารณูปโภค

ที่ โคงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวมทัง้สิน้

สรุป : แผนการใช้เงินตามโครงการระดบัประถมศึกษา

ที่ ฝ่ายงาน
จ านวนเงิน

รวม
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รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

1.1 โครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้แบบสองภาษา 3,000           -           รสนี
1.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000           -           รสนี
1.3 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 10,000          8,820        อรสา
1.4 โครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง 8,480           11,214      รสนี
1.5 โครงการพฒันาหลักสูตรปฐมวัย 500.32          รสนี
1.6 โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็กอนุบาล 500             1,260        อรสา

27,480.32     21,294      

รายหวั พัฒนาผู้เรยีน

2.1 โครงการสายใยรักครอบครัวสัมพนัธ์ 5,000           -           อรสา
2.2 โครงการวันแห่งความส าเร็จ 5,000           -           รสนี
2.3 โครงการปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมอาคารอนุบาล 10,610.24      -           รสนี

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้
20,610.24     -           

รายหวั กิจกรรมพัฒนาฯ 

1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 27,480.32      21,294      48,774           
2 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 20,610.24      -           20,610           
3 สาธารณูปโภค 30,000          

78,090.56     21,294      69,385          

โครงการระดบัก่อนประถมศึกษา
1. งานบริหารงานวิชาการ

ที่ โครงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม

สรุป : แผนการใช้เงินตามโครงการระดบัอนุบาล

ที่ ฝ่ายงาน
จ านวนเงิน

รวม

รวม

รวม
2. งานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณทัง้หมด
1. เงินอดุหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2568
   ระดับอนุบาล 48,090.56      
   ระดับประถม 301,956.34    

รวมเงินอุดหนุนรายหวั 350,046.90    
2. กจิกรรมพฒันาผู้เรียนปีการศึกษา 2568
   ระดับอนุบาล 97,014.00      
   ระดับประถม  21,294.00      

รวมเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 118,308.00    
3. ค่าสาธารณูปโภค 150,000.00    
4.งบกลาง 38,894.10      

รวมเงินทัง้สิน้ 657,249.00    

ที่ ฝ่ายงาน จ านวนเงิน ร้อยละ
1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 140,018.76    40
2 ฝ่ายบริการท่ัวไป 105,014.07    30
3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 35,004.69      10
4 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 70,009.38      20
5 สาธารณูปโภค/ส ารองจ่าย 150,000.00    
6 งบกลาง 38,894.10      

538,941.00    100

สรุป : แผนการใช้เงินตามโครงการคิดเปน็ร้อยละ

รวม
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แผนงานบริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ                           จัดซ้ือชั้นเรียนเชิงบวก 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขันพ้ืนฐาน 
     น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
     (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                          (ข้ันพื้นฐาน) ตัวบงชี้ที่ 3         
แผนงาน                                บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางรุสนี  สะแลแม 

ระยะเวลาด าเนินการ                ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

1.      หลักการและเหตุผล 

         โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี   มีความรู้มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัยเป็นเด็กที่ต้อง
เตรียมความพร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบ ๆ บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วน
ส าคัญส่วนหนึ่งที่ท าให้การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และ
สังคมด้วย  โรงเรียนบ้านกูวาจึงได้ท าโครงการห้องเรียนน่าอยู่ขึ้น เพ่ือจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี   น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้ง
ด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
 

2.     วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

     2.2 เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 

     2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
     2.4 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรับนักเรียน 

     2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

     2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 

3.     เป้าหมาย 

      เชิงปริมาณ 

          1. ห้องเรียนและบริเวณรอบ ๆ ห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอน และถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 85 

          2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 

          3. นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 

          4.  นักเรียนร้อยละ85 มีสุขภาพกายและจิตที่ด ี
 5. นักเรียนร้อยละ 85 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง  
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เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนและรอบ ๆ ห้องเรียนโรงเรียนบ้านกูวามีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อการ

เรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
   

4. การด าเนินงาน 
4.1  การวางแผน 

1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

4.2  การปฏิบัติ 
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีกิจกรรม  ดังนี้ 

1.จัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้และตกแต่งบรรยากาศห้องเรียน 

4.3  การตรวจสอบ 
1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
 2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 

4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
   การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 

5. งบประมาณ    
  ฝึกสอนสอบ,ห้องเรียน,ห้องคอมพิวเตอร์,ห้องวิทยาศาสตร์,อาคารละหมาด 

      - เงินอุดหนุนรายหัว               จ านวน  25,538 บาท 
       - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0 บาท 
                                               รวม     25,538 บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

      ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
2. ห้องเรียนอนุบาลทั้งภายในและภายนอกที่มีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ

กิจกรรมต่าง ๆ                         

       ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ       
                                             (นางรุสนี     สะแลแม)) 

                                         ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 

ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                                                      ต าแหน่ง   หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   
          

                                                            ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                                                                   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    วันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน 
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
        คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 2) 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวีรชัย  สติรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีวันส าคัญของชาติ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งปฏิบัติสืบทอดกันมาตั้งแต่
โบราณ จนถึงปัจจุบัน สืบทอดกันมาจากรุ่น สู่รุ่น ที่แสดงถึงความจงรักภักดี  ความผูกพัน  ความสามัคคี  
ความร่วมมือร่วมใจ และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อีกทั้งยังสะท้อนความเชื่อ  ค่านิยม  ทัศนคติ   
ของ นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และชุมชนอีกด้วย อักทั้ง กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้ง ในหลักสูตร และ
นอกหลักสูตร ซึ่งการจัดกิจกรรมในวันส าคัญนี้จะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชุมชนและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียน
ได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงได้ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง4ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อามรณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ของเด็กได้เป็น
อย่างดีซึ่งการจัดกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนและครู 
           ดังนั้นโรงเรียนบ้านกูวาได้ตระหนักเห็นคุณค่าในวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญอ่ืน ๆที่เป็นประเพณี 
ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมประเพณีไทย  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  สามารถสืบทอดถึงคนรุ่นหลังได้ 
อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก ให้กับนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
2.2 เพ่ือให้ นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และชุมชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก  

ความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
2.3 เพ่ือเป็นการด ารง ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  อนุรักษ์ ไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทยให้ด ารงอยู่สืบไป 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาได้ร่วมกับผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน จัดกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก และจิตส านึกท่ีดี  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
          3.2 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาร้อยละ 85   ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
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4. การด าเนินการ 
 4.1 การวางแผน (PLAN) 
      4.1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  ความส าคัญและจ าเป็นของโครงการ 
      4.1.2 แต่งตั้งคณะท างานและวางแผน โดยใช้ข้อมูลการประเมินคุณภาพจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
เป็น 
                4.1.3 ก าหนดกิจกรรมของโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
 4.2 การปฏิบัติ (DO) 
      4.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เช่น วันส าคัญของชาติ (วันพ่อ วันแม่ วันขึ้นปีใหม่ วันเด็ก
แห่งชาติ) 
 4.3 การตรวจสอบ (CHECK) 
                4.3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
       4.3.2 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
       4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา  (ACT) 
       4.4.1 การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 

5. งบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน  10,000  บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน          0 บาท 
                                     รวม     10,000  บาท 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สร้างจิตส านึก ให้กับนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
7.2  นักเรียน   ครู   ผู้ปกครอง และชุมชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี  
7.3  ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
    

 (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
             (นายวีรชัย     สติรักษ์) 
       ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านกูวา 
 
 

    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
     (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน 
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 3) 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมัสตูรา  สาและ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปกีารศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เป็นสิ่งส าคัญที่โรงเรียนต้องจัดเพ่ือ
เติมเต็ม ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนที่มี
ความสามารถได้ มีโอกาสแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง  โดยทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการทีห่ลากหลายเพือ่พัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะ
ให้มีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งต้องอาศัยความร่วมจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทางโรงเรียนจึงไดจ้ัดโครงการนี้ขึน้มา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้มี
ประสิทธิภาพ   และยอมรับความแตกต่างและหลากหลายของผู้เรียน 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ โรงเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  
2.2 เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย พัฒนานักเรียนให้เต็มตาม 

ศักยภาพของแต่ละบุคคล   
2.3 เพ่ือให้นักเรียนไดร้บัการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพของตนเอง  โดยใช้สื่อ และอุปกรณ์ต่าง ๆใน

การจดัการเรียนการสอน  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการจัดการเรียนการสอนเปูาหมาย/ตัวชี้วัด 
2.5 เพ่ือยอมรับความแตกต่าง หลากหลายของผู้เรียน  เสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความสุขในการจัดการเรียนการสอน            
3.1.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนปกติได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอน โดยใช้สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
3.1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รบัการส่งเสริมตามศักยภาพ 

          3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร้อยละ  85   สามารถใช้สื่อ และอุปกรณ์ต่าง ๆในการ

พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสมกับวัย
และความตอ้งการ  
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4. การด าเนินการ 
 4.1 การวางแผน (PLAN) 
  4.1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  ความส าคัญและจ าเป็นของโครงการ 
  4.1.2 แต่งตั้งคณะท างานและวางแผน โดยใช้ข้อมูลการประเมินคุณภาพจากปีการศึกษาที่
ผ่านมาเป็น 
  4.1.3 ก าหนดกิจกรรมของโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
 4.2 การปฏิบัติ (DO) 
  4.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการแนะแนวช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 4.3 การตรวจสอบ (CHECK) 
  4.3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
  4.3.2 แฟูมผลงาน 
  4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผุ้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้อง 

4.3.4 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา  (ACT) 
  4.4.1 การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

5. งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน    500  บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน        0 บาท 
                                     รวม       500  บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  
2.2 โรงเรียนได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย พัฒนานักเรียนให้เต็มตาม ศักยภาพของ

แต่ละบุคคล   
2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาเติมเต็มตามศักยภาพของตนเอง  โดยใช้สื่อ และอุปกรณ์ต่าง ๆในการ 

จดัการเรียนการสอน  
2.4 ยอมรับความแตกต่าง หลากหลายของผู้เรียน  เสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 
  (ลงชื่อ)              ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวมัสตูรา  สาและ) 
             ต าแหน่ง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

    (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 
      ต าแหน่ง หวัหน้าฝุายบรหิารงานวิชาการ 
 

    (ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                              ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี 
    ส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการโรงเรียน) 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ขั้นพ้ืนฐาน)  
                                      ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                                      ตัวบ่งชี้ที่  2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนงาน                             บริหารวิชาการ  
ลักษณะ โครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางรุสนี  สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  
2545 ก าหนดให้หน่วยงาน ต้นสังกัดของสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อัน
น าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2561 และกระททรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

         ดังนั้นโรงเรียนบ้านกูวาได้จัดโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือเป็นการ 
ประกันการบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา มีการประเมิน  และติดตามตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  โดยมี
กลไกในการควบคุมตรวจสอบ  ระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อมั่น อย่างต่อเนื่องซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการการศึกษา  และสร้างสรรค์
การศึกษาให้เป็นกลไกที่มีพลังในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มี การก าหนดมาตรฐาน  การวางแผนการ

จัดระบบบริหารและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือบุคลากรสถานศึกษาใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการนิเทศ   ติดตาม  แระเมินผล  และ

น าผลมาเปรียบเทียบกับเปูาหมายตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูล การประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานตามพันธกิจ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาสู่มาตรฐาน 

4. เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองอย่างมีคุณภาพสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1.ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ ภายในและ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 

 

4. การด าเนินการ 
 4.1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผนจากข้อมูลสาระสนเทศของผลการประเมินคุณภาพในรอบปีที่
ผ่านมา 
 4.2. ก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาด าเนิน 

1. การควบคุมคุณภาพการศึกษา  
2.การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3. และการประเมินคุณภาพ การศึกษา 

 4.3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
 4.4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 4.5 การปฏิบัติ 
             1.  ควบคุม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติที่ท าหน้าที่น าการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ  
        1.1 การก าหนดมาตรฐานด้านผลผลิต ปัจจัย และกระบวนการ  
  1.2 การพัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน พัฒนาปัจจัยทางการศึกษาต่าง ๆ และการสนับสนุนปัจจัยที่
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     2. การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตรวจสอบและติดตามผลการ ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  
   2.1 การประเมินความก้าวหน้าของโรงเรียน และการจัดท ารายงานของโรงเรียนต่อประชาชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นการติดตาม และตรวจสอบของโรงเรียน  
   2.2 การติดตาม และตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรฐานที่
ก าหนด 
   3. การประเมินคุณภาพการศึกษา  จัดท ากระบวนการ หรือแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเตรียมการ 
  3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
  3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
 

 
 

 



49 
 

 4.6 การตรวจสอบ 
  1. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  2.ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 
 4.7.  การปรับปรุงพัฒนา 
     1 การประเมินตรวจสอบผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
     2การจัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง   
     3. การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาแลละยกระดับคุณภาพ 
 

5. งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน  500 บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน     0  บาท 
                                     รวม    500  บาท 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นประโยชน์

ต่อผู้เรียน   ครู   ท้องถิ่น   สถานศึกษา พ่อแม่   ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้น าชุมชน 
2. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้  และสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการเป็นแม่บทในการพัฒนาสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับผู้บริหาร   ครู  พ่อแม่  ผู้ปกครอง   ชุมชน และ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
5. สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่

สถานศึกษาก าหนด 
 

(ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
                (นางรุสนี  สะแลแม) 

                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 

   
   (ลงชื่อ)               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 
                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
 

                             (ลงชือ่)           ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    ห้องสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน 
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพื้นฐาน) 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1 และ 3) 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวซูเรียนี  ลีมิง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2568 
1.    หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2554 มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น   การน านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้เป็นวิธีการหนึ่งที่โรงเรียนได้ด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  และเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้  ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ในโรงเรียน  ชุมชน  และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  ทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนใฝุรู้  ใฝุเรียน  สนุก
กับการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง 
      ต่าง ๆ รอบตัว 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  ใฝุรู้  ใฝุเรียน  สนุกกับการเรียนรู้ โดยใช้ห้องสมุด      

เป็นแหล่งความรู้     
2.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านทุกระดับชั้น   
2. นักเรียนร้อยละ  75 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการเขียนระดับดีขึ้นไป 

   3. นักเรียนร้อยละ  75 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และมีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ผ่านการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด   
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4.  การด าเนินงาน 
 
   วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
  4.1 การวางแผน 

 
 

   
   4.2 การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  4.3 การตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา 
 

- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 
- จัดกิจกรรมห้องสมุดเพ่ือบริการนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการฟัง ดังนี้ 
    1. กิจกรรมสี่ภาษาวันละค า 
    2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
    3. กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
    4. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 
    5. กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
    6. กิจกรรมบรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 
   1. ตรวจบันทึกการอ่าน 
   2. ส ารวจจ านวน นักเรียนจากบันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 
   3. ตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ (ชิ้นงานนักเรียน) 
   4. ประเมินผลโครงการ 
   5. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
5. งบประมาณ  
      - เงินอุดหนุนรายหัว      จ านวน   5,000  บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน         0  บาท 
                       รวม       5,000   บาท         
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ชีวิตประจ าวันได้ 
๒. นักเรียนสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. นักเรียนมีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวซูเรียนี  ลมีิง) 

                     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 

         (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                     ต าแหน่ง หวัหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 
                             (ลงชือ่)          ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ   อ่านออก  เขียนได้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน  
    การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน)  
    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 1) 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางแวนะห์   อับดุลมายิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 จากผลการด าเนินการด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนตามศักยภาพ  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พ.ศ  2554   และและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้   
ซึงโรงเรียนบ้านกูวาพบว่ายังมีนักเรียนบางส่วน ที่ยังอ่านไม่ออก และเขียนไม่ได้ ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ ไม่เร่งแก้ไข
จะท าให้นักเรียน  ขาดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ไม่มีความสามารถในการคิด คิดไม่เป็นและไม่สามารถใช้
กระบวนการคิดในการเรียนรู้ โดยทุกฝุายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ต้องเร่ง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้น
การอ่าน  ให้นักเรียนได้ฝึกอ่านอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งผลให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ สมศ. 

 
2.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 

3.เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่านและเขียน 
 2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 

    เชิงคุณภาพ 
            3. นักเรียนสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และคิดค านวณ ตามได้อยู่ในระดับร้อยละ 72 
 
4.การด าเนินงาน 
    4.1การวางแผน 
           1.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
           2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
           3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
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4.2 การปฏิบัติ 
           ฝึกทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
           1. จัดท าแบบฝึกพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนแบบต่าง ๆ  
           2. จัดกิจกรรมการสื่อสาร (  พูด  ฟัง  ดู  อ่าน  เขียน) 
           3. จัดกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
           4. จัดกิจกรรมการอ่านก่อนเข้าเรียน 
           5.  จัดกิจกรรมประกวดการอ่านร้อยแก้ว  ร้อยกรอง  
     4.3  การตรวจสอบ 
            1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
            2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 
     4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
            1.  การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 
5.  งบประมาณ     
                    - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000   บาท 
                    - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน        0   บาท 
  รวม      1,000   บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
         ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิดแบบค่าง ๆ 
         2. นักเรียนสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         3. นักเรียนมีความสามารถในการคิกตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 

(ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 
                (นางแวนะห์    อับดุลมายิ) 

                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 

         (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

                             (ลงชือ่)        ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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ชื่อโครงการ    คิดอย่างวิทย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น 
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
     ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1 และ 2) 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวีรชัย  สติรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 อัจฉริยภาพหรือความสามมารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์มักแสดงออกให้สังเกตได้ตั้งแต่วัยเด็ก  เด็กที่ 
ฉายแววว่ามีอัจฉริยภาพหรือความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์เหล่านั้น   หากได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่
ถูกทางและเหมาะสม  ก็จะท าให้อัจฉริยภาพที่แฝงเร้นอยู่ในตัวเด็กเหล่านั้นเบ่งบานอย่างเต็มที่  เป็นทรัพยากร
ที่มีคุณภาพยิ่ง  ท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  เห็นความงาม  เกิดความรักใน วิทยาศาสตร์  เห็นคุณค่า  มีความสนใจ  เห็นความส าคัญของการ
เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็น       
       และแก้ปัญหา 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
2.4  เพ่ือให้ได้ตัวแทนนักเรียนที่จะน าผลงานทางวิทยาศาสตร์ไปแข่งขันในระดับต่าง ๆ  
  

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์  มีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
           และสามารถคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.2 เชิงคุณภาพ     
นักเรียนร้อยละ  72 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความรู้ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และสามารถจัดกิจกรรมความสามารถทางวิทยาศาสตร์ได้ 
 

4. การด าเนินการ 
 4.1 การวางแผน (PLAN) 
  4.1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  ความส าคัญและจ าเป็นของโครงการ 
  4.1.2 แต่งตั้งคณะท างานและวางแผน โดยใช้ข้อมูลการประเมินคุณภาพจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
  4.1.3 ก าหนดกิจกรรมของโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
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 4.2 การปฏิบัติ (DO) 
  4.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เช่น วันวิทยาศาสตร์  เครือข่ายรักษ์ปุาบาลา ร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สสวช) และไบโอเทค 
 4.3 การตรวจสอบ (CHECK) 
  4.3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
  4.3.2 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา (ACT)  
  4.4.1 การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 
5. งบประมาณ 
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000  บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน        0  บาท 
                       รวม      1,000  บาท  
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
7.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงความคิดเห็น       
       และแก้ปัญหา 
7.3  ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
7.4  ได้ตัวแทนนักเรียนที่จะน าผลงานทางวิทยาศาสตร์ไปแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

 
   
  (ลงชื่อ)   ผู้เสนอโครงการ 
            (นายวีรชัย  สติรักษ์) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านกูวา 
 
    (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวซูเรียนี ลมีิง) 
       ต าแหน่งหัวหน้าฝุายบรหิารงานวิชาการ 
 
    (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    ICT 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น 
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน (ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวบ่งชี้ที่4 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
                                       (ข้ันพื้นฐาน) ตัวบ่งชี้ที่ 2 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอารีฟะห์    เจ๊ะอุมา 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
1 หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ   มีจุดประสงค์
ที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตาม
ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
         การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียน
สามารถศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการ
และความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน
และแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากล เป็น
แหล่งเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  มี
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสรรค์งาน  ตลอดจนมีคุณธรรม
และค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ โรงเรียนได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาในด้านนี้ เป็นอย่างยิ่ง  
ได้ระดมทรัพยากรจากหลายๆฝุายเพ่ือให้สามารถจัดบริการการศึกษาแก่นักเรียน จนสามารถมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน แต่สภาพของห้องปฏิบัติการยังเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ไม่สมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้อง  มีการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้
นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น สามารถพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถ 
จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 
   2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
   2.4 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาการเรียนรู้และสามารถเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการแข่งขัน
ทักษะต่าง ๆ ได ้
   2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา 
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2.6 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการ
พัฒนาตนเองและสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 73 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2. ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนสามารถเข้าถึงและใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได้และมีทักษะด้านการใช้ ICT  
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และ 

สามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
4. การด าเนินการ 
 

วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
4.1 การวางแผน 
 
 
4.2 การปฏิบัติ 
 
 
4.3 การตรวจสอบ 
 
 
 
 
4.4 การปรับปรุงพัฒนา 

- ศึกษาปัญหาและความต้องการแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
- ประชุม วางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- มีการก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
- ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ICT 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ การจัดการแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟฟิค โปรแกรม Paint 
- มีการเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลความก้าวหน้าในการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ 
- มีการประเมินผลโครงการ 
- รายงานผลการด าเนินการโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
- น าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

        
5 งบประมาณ  
             - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน    3,000  บาท 
             - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน    6,880  บาท 
                                                                                              รวม       9,880  บาท 
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6.ระยะเวลาการด าเนินงาน  
           ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านกูวา มีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และสามารถ
ความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

๒. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลตามความสนใจของนักเรียน 
๓. นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๔. เป็นการเพ่ิมเติมการเรียนรู้ในการสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 
๕. เพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนแลบุคลากรของโรงเรียน 

                                                   
 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
      (นางอารีฟะห์    เจ๊ะอุมา) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
     ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
     ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
           (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี
    ส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการโรงเรียน) 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้ันพ้ืนฐาน) 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 3 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุสนี  สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาประกอบด้วยครู   นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นคณะท างานเพ่ือให้เกิด
คุณภาพทางการศึกษา  สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นแม่บทในการก าหนดทิศทาง
เปูาหมายในการด าเนินงานแล้วมีการน ากระบวนการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายและจุดประสงค์
ของหลักสูตรสถานศึกษา  มีการเลือกสาระที่มีในท้องถิ่นมาให้เรียน และประเมินผลในแนวสากล และท้องถิ่น  
ท าให้นักเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นที่น่าพึงพอใจ และมีความสุขในการเรียน เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โรงเรียนเห็นความส าคัญและจ าเป็นจึงก าหนดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานต่อไป 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านกูวา  ได้เห็นความส าคัญและจ าเป็นจึงก าหนดโครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวการด าเนินการตามภารกิจของโรง เรียนที่ก าหนดให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  และเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ต่อไป อันส่งผลให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้สถานศึกษามีสาระการเรียนรู้ที่หลากหลากและตรงกับความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 4. เพ่ือให้สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  
3.  เป้าหมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ให้เหมาะสม กับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 

  2. สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

3. สถานศึกษามีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้เรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
  สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 

4.  วิธีด าเนินงาน   
  
   วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
 4.1 การวางแผน 

 
 

   
 4.2 การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 4.3 การตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา 
 

- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 
- การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
    1. จัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  และขอ  
อนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษา 
    2.น าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษาไปใช้โดย
จดัท าหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน  และรายวิชาเพ่ิมเติม
ครบทุกรายวิชา 
    3.นักเรียนเลือกเรียนสาระเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจ 
    4.ครูออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้โดยอิงสาระ  มาตรฐาน  และ
ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรแกนกลางก าหนด 
    5. โรงเรียนจัดท าทะเบียนแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆที่ก าหนด 
   1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
   2. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
   3. ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
   4. ประเมินผลโครงการ 
   5. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
5. งบประมาณ    

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน     500  บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0  บาท 
                                     รวม        500   บาท 
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6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียนและชุมชน 
 2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและอิงมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3. สถานศึกษามีความรู้ทักษะ คุณธรรมและสมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด 
 4. สถานศึกษามีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 5. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติการที่เป็นเลิศ Best Practice  ทั้งระดับโรงเรียนและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการจัดเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะชน 
 6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามความถนัดได้อย่างรอบด้าน 
  

 
 

 
    (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางรุสนี    สะแลแม) 
                         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 

         (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 

                             (ลงชือ่)           ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
  



63 
 

โครงการ    ขับเคลื่อนกระบวนการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการค านวณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น 
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน)  

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 2) 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางรุสนี  สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
๑. หลักหารและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  และมาตรา 22  ระบุว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”
โรงเรียนบ้านกูวา ตะหนักและเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก  จึงได้จัดให้โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระ ขึ้นมา  โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/RT /O-NET  ของโรงเรียนสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ร้อยละ 72 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการท ากิจกรรมในแต่ละกลุ่มสาระอย่างมีความสุข 
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4. ด าเนินงาน 
การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุงพัฒนา 

1.จัดท าโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ก าหนดกิจกรรม
โครงการและระยะเวลา
การด าเนินงาน 
 

1. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   ดังต่อไปนี้ 
1.1 ภาษาไทย 
 - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
   -ค่ายรักษ์ภาษาไทย/แข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
 - อ่านเขียนค าพ้ืนฐานวันละ 5ค า 
 - โครงงานภาษาไทย 

1.นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ
ผลความก้าวหน้าใน
การด าเนินกิจกรรม 
2.ประเมินผล
โครงการและ
รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ 

สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการและรายงานผู้
ที่เก่ียวข้อง 

2.คณิตศาสตร์ 
 - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
 - คณิตคิดเร็ว/การบ้านชาญฉลาด 
- คณิตคิดวิเคราะห์ 
 - ค่ายคณิตศาสตร์/แข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ 
- โครงงานคณิตศาสตร์ 
 -  คณิตคิดเร็ว 
 -  ท่องสูตรคูณ 
3. วิทยาศาสตร์ 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
-งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์/แข่งขันทักษะ
วิทยาศาสตร์ 
-ค่ายวิทยาศาสตร์ 
-ค่ายสิ่งแวดล้อม 
-ของเล่นวิทยาศาสตร์ 
 
4.สังคม  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
-เศรษฐกิจพอเพียง/โครงงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
   - วันส าคัญทางศาสนา 
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   - ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี ภูมิปัญญา 
ศาสนาและวัฒนธรรมไทย 

 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
-พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
-แข่งขันกีฬา  อบต. กลุ่ม อ าเภอ ฯลฯ 
-แข่งขันทักษะสุขศึกษาและพลนามัย 
-ทดสอบสมรรถภาพ 
-โครงงานพลศึกษา 

  

 6. ศิลปะ 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
-จัดค่ายศิลปะ/แข่งขันศิลปะ /โครงงานศิลป์ 
-เวทีคนเก่ง 
-ดุริยางค์พาเพลิน 

  

 7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
-พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
-การแสดงโครงงานอาชีพต่าง ๆ 
-ตลาดนัดอาชีพ/โครงงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
-แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

  

 8. ภาษาต่างประเทศ 
-พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
-อ่าน และเขียนค าพ้ืนฐานวันละ 5 ค า 
-เข้าค่ายEnglish Camp/โครงงาน
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมวันส าคัญเจ้าของภาษา เช่น 
Chrismas 
-Cross Word /แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
ฯลฯ 

  

 9. อิสลามศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 
- ค่ายรักษ์ภาษาอาหรับ / มลายู /แข่งขัน
ทักษะ  อาหรับ /มลายู 
- อ่านเขียนค าพ้ืนฐานวันละ 5 ค า 
 -โครงงานภาษาอาหรับ /  มลายู 

  

 10.การศึกษาพิเศษ   
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5. งบประมาณ  
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน     7,000  บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน           0  บาท 
                        รวม        7,000 บาท  
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติ NT/ONET สูงขึ้น 
5. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนมีระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นและสนองนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางรุสนี  สะแลแม) 

 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 

                (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

                             (ลงชือ่)          ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ   ติวเข้มเต็มร้อย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น  
    พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน 
    การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) ตัวบ่งชี้ที่5 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฟาวี  สุทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาในปัจจุบันได้มีการจัดระบบการทดสอบในระดับต่าง  ๆ คือการ
สอบวัดผล RT การทดสอบวัดผล NT การทดสอบวัดผล o-net และการทดสอบ I-Net ซึ่งทางโรงเรียนได้
เล็งเห็นความส าคัญชองการทดสอบวัดผลระดับเพื่อเป็นการวัดการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน ซึ่ง
เป็นตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จึงได้มีการจัดโครงการจัดติวเข้มเต็มร้อยขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการแก่นักเรียน 
2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสาระการเรียนรู้  
3.เพ่ือส่งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 
4.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามที่หลักสูตรก าหนด 
2ร้อยละ65 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน 
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการท ากิจกรรมในแต่ละกลุ่มสาระอย่างมีความสุข 

4.ด าเนินงาน 

การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุงพัฒนา 
1.ด าเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการติวเข้มเต็มร้อย 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติวเข้มเต็มร้อย 

 

1. ด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- ติว O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
- ติวI-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
- ติวRT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
-  ติวNT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 

1.นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบผลความก้าวหน้า
ในการด าเนินกิจกรรม 
-ตารางติวของแต่ละกลุ่ม
สาระ 
-ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ 

น าผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 
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5. งบประมาณ  
                - เงนิอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000  บาท 
                - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน        0  บาท 
                                                                                              รวม     1,000  บาท 
 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายฟาวี     สทุัย) 

                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 

                 (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 
                             (ลงชือ่)         ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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ชื่อโครงการ    สู่ความส าเร็จ Open House 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น  
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
     ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 1)   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวีรชัย  สติรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ชุมชน 
ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการ 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นสื่อในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง  ๆ อย่างทั่วถึง 
ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนา 
งานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านกูวา  อ าเภอแว้ง  ได้มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีโครงการ 
ภาพสู่ความส าเร็จ Open House เพ่ือเป็นสื่อกลางให้คณะครูและ นักเรียนในเขตบริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาส เข้าชม และ ปรึกษาหารือในเรื่องการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นอนุบาล 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 
 2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้คณะครูและนักเรียน        
       ในพ้ืนที่เขตบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสทราบ   
2.2  เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน   
2.3  เพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล   
2.4  เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนต่อระดับชั้นอนุบาล 2 และประถมศึกษาปทีี ่1                        
2.5  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมภาพความส าเร็จ        
3.1.2 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและนักเรียน ร้อยละ  85 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม น าเสนอศักยภาพ อย่าง 
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ภาคภูมิใจ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆที่เก่ียวข้อง อย่างมีคุณภาพ          

3.2.3 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สามารถตัดสินใจเลือกสถานที่เรียน
ต่อในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
4. การด าเนินการ 
 4.1 การวางแผน (PLAN) 
  4.1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  ความส าคัญและจ าเป็นของโครงการ 
  4.1.2 แต่งตั้งคณะท างานและวางแผน โดยใช้ข้อมูลการประเมินคุณภาพจากปีการศึกษาที่
ผ่านมาเป็น 
  4.1.3 ก าหนดกิจกรรมของโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
 4.2 การปฏิบัติ (DO) 
  4.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ให้นักเรียน ครู และชุมชน เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
ร่วมท ากิจกรรมด้วยกัน 
 4.3 การตรวจสอบ (CHECK) 
  4.3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
  4.3.2 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
  4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา  (ACT) 
  4.4.1 การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 
5. งบประมาณ 
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  5,000 บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน        0 บาท 
                   รวม      5,000 บาท  
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้คณะครูและนักเรียน        
      ในพ้ืนที่เขตบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสทราบ   
7.2 เป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน   
7.3 แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล   
7.4 เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนต่อในระดับชั้นอนุบาล 2 และชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 
7.5 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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  (ลงชื่อ)   ผู้เสนอโครงการ 
             (นายวีรชัย  สติรักษ์) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
    (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวซูเรียนี ลีมงิ) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบรหิารงานวิชาการ 
 
    (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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ชื่อโครงการ    ทัศนศึกษา เปิดโลกกว้างไกล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น  
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2 และ 3) 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายฟาวี สุทัย,นายวีรชัย  สตริักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น การน านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้เป็นวิธีการหนึ่งที่โรงเรียนได้ด าเนินการให้
สอดคล้องกับพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆในโรงเรียน ชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ทั้งส่งเสริมให้นักเรียนใฝุรู้ ใฝุเรียนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 ปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในหลาย ๆ ด้าน การศึกษาในชั้นเรียนต้อง
กระท าควบคู่ไปกับการเรียนรู้จากประสบการณ์  เน้นการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรมที่หลากหลาย  การ
ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ให้แก่
นักเรียน  ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   มีทักษะความคิด ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาและใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้      ดังนั้นการน านักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ถือเป็นการจัดการเรียน
การสอนได้อีกทางหนึ่ง ที่มุ่งเน้นและพัฒนานักเรียนให้ได้ศึกษาหาความรู้ รู้จักตัดสินใจ แก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ด้วยตนเองได้ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ยังถือเป็นการส่งเสริมให้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์
ของสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน ได้อีกทางหนึ่ง 

โรงเรียนบ้านกูวา   อ าเภอแว้ง    จังหวัดนราธิวาส เห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้จากการได้รับ
ประสบการณ์จริง จึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนขึ้น  เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่  
3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เป็นนักเรียนไทยมุสลิม  100  % ได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจาก การสังเกต 
สัมผัส สภาวะที่เป็นจริงเป็นรูปธรรม ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ เปลี่ยนสถานที่เปลี่ยนความจ าเจ ท าให้
เกิดความกระตือรือร้น อีกท้ังยังเป็นการผ่อนคลายท าให้มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการไปทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละภาค 
2.4  เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือเป็นการเปิดโลกกว้างไกล 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ  85  ได้รับประสบการณ์ มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นของแต่ละภาค สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4. การด าเนินการ 
 4.1 การวางแผน (PLAN) 
  4.1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  ความส าคัญและจ าเป็นของโครงการ 
  4.1.2 แต่งตั้งคณะท างานและวางแผน โดยใช้ข้อมูลการประเมินคุณภาพจากปีการศึกษาที่
ผ่านมาเป็น 
  4.1.3 ก าหนดกิจกรรมของโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
 4.2 การปฏิบัติ (DO) 
  4.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการทัศนศึกษา ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.3 การตรวจสอบ (CHECK) 
  4.3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
  4.3.2 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
  4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 4.4 การปรับปรุงพัฒนา  (ACT) 
  4.4.1 การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

5. งบประมาณ 
    - เงินอุดหนุนรายหัว      จ านวน    35,000  บาท 

               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน    45,070  บาท 
                         รวม      80,070  บาท     
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการไปทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 
7.2 ผู้เรียนมคีวามภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
7.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละภาค 
7.4 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
7.5 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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  (ลงชื่อ)   ผู้เสนอโครงการ 
            (นายฟาวี    สุทัย) 
      ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านกูวา 
 
    (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวซูเรียนี ลมีิง) 
   ต าแหน่ง   หัวหน้าฝุายบรหิารงานวิชาการ 
 
    (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                         โครงการปั้นดินเป็นดาว 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น  
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  (ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวบ่งชี้ที่ 6   
                                     มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
แผนงาน                         บริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอารีซา   บาโด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
               หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น
การจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
               ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเปูาหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  ร วมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งใน
โรงเรียนท้องถิ่นทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระดับประเทศ  และส่งนักเรียนเข้าประกวดใน
งานมหกรรมทางวิชาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในหน่วยงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานอื่น 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียง  ให้แก่
โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 
 3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
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3.   เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนร้อยละ  84  ได้รับการส่งเสริม  และพัฒนา พฤติกรรมทั้ง ด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  
จิตพิสัย  
 2. นักเรียนร้อยละ  84  เข้าร่วมโครงการที่สถานศึกษาจัดขึ้น และร่วมแข่งขันกิจกรรมกรรม 
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา   หน่วยงานอ่ืน ๆ จัดขึ้น และร่วม แข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชีพอย่าง

สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการด ารงชีวิ ต ซึ่งเกิดจากการ

แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   
3. 3.นักเรียนสนใจและให้ความส าคัญเข้าร่วมโครงการแข่งขัน และการเข้าร่วมการประกวด

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการประเมินความสามารถของตนเอง 
 

4. การด าเนินงาน 
    4.1  การวางแผน 
          4.1.1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผนจากข้อมูลสาระสนเทศของผลการประเมินคุณภาพใน
รอบปีที่ผ่านมา 
          4.1.2  ก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาด าเนิน 
                    - กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน ทั้ง  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
                    - กิจกรรมการแข่งขันความสามารถของผู้เรียนในโรงเรียน  เช่นวันภาษาไทย วันเด็ก  วันแม่  
และวันส าคัญอ่ืน ๆ  
                   -  ส่งเสริมนักเรียนแข่งขันสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียน  ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่น 
                   - ส่งเสริมนักเรียนแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการในระดับโรงเรียน เครือข่ายหรือระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
         4.1.3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
         4.1.4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 

1.2 การปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
- จัดกิจกรรมชุมชุมตามที่นักเรียนต้องการโดยให้นักเรียนเข้าร่วมตามความสนใจ 
- จัดอบรม   ฝึกฝน  และปฏิบัติกิจกรรม 

                   - ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับโรงเรียน  เครือข่าย  เขตพ้ืนที่การศึกษา  และหรือ
ตามโอกาสและระดับต่าง ๆ เป็นต้น 
           4.3. การตรวจสอบ 
                   4.3.1. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                    4.3.2.ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 
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           4.4.  การปรับปรุงพัฒนา 
                     4.4.1  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
                    4.4.2. การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาแลละยกระดับคุณภาพ 
 
5. งบประมาณ    
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน    8,000  บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  17,140  บาท 
                                                                                              รวม     25,140  บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
               ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดในหน่วยงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่น 

2. นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
3. ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 

 

(ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวอารีซา   บาโด) 

                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 

         (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

                                    (ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น  
     พ้ืนฐานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
     การด าเนินชีวิต (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ 
     ทักษะอาชีพ)  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
        คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 2) 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรุสนี  สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของครู ควรจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ครูมีความช านาญ ใน
การสอน และคิดหาวิธีพัฒนาตนเองในด้านการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ดังนั้น การ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงมีความจ าเป็น เพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2   เพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
2.  ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญที่จ าเป็นตามหลักสูตรร้อยละ 70 
3.  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพระดับชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 
4.  ร้อยละ 55 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เป็นตัวแทนระดับกลุ่มเมืองทอง  

3.2 เชิงคุณภาพ   
 1.   ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2.   ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่างๆ 
 
  4. การด าเนินงาน 

4.1  การวางแผน 
1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
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4.2 การปฏิบัติ 
  ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่งมีกิจกรรม  ดังนี้ 

1. จัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน ให้คร ู
 2. จัดท าเอกสารประกอบการเรียน 

4.๓  การตรวจสอบ 
1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
 2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 

4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
   การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

 
5. งบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน    8,000 บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน  25,000 บาท 
                                     รวม     33,000 บาท 
 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
7.2   มีอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3  นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

(ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางรุสนี  สะแลแม) 

 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 

                (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 
                             (ลงชือ่)        ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    โครงการจัดท าแผนการสอนและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการสอน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ก้าวทันการ
    เปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                         (ข้ันพื้นฐาน)ตัวบ่งชี้ที่ 1 
 แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
 ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุสนี  สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ                ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 

แผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไม่เพียงแต่
ต้องเป็นผู้ที่เชี่ยวชาญด้านการสอน และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนเท่านั้น หากแต่ต้องเป็นผู้ที่
เข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วสามารถวิเคราะห์ เชื่อมโยงเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร อีกทั้งสามารถสื่อสารความคิดและน าเสนอความคิดนั้นออกมา
ในรูปภาษาเขียนให้ชัดเจนได้ 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานด้านการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ครูผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด บริบทของโรงเรียนและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
4.เพ่ือให้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

3.เปา้หมาย 
ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการสอน 
 
4. การด าเนินการ 

การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุงพัฒนา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ 

1. ประชุมผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ติดต่อประสานงาน 
3. จัดท าค าสั่ง 
4. ท าบันทึกข้อความเบิก
งบประมาณในโครงการ / 
กิจกรรม 

1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ผล
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
2. ประเมินผล 
โครงการและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 

1. การน าผลการ
พัฒนาคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 
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5. งบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน     500  บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0  บาท 
                                     รวม        500  บาท 
           
6.ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือให้ครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูผู้สอนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานด้านการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครสูามารถผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด บริบทของโรงเรียนและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
                                                                 

  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       
                                               (นางรุสนี  สะแลแม) 

                                              ต าแหน่ง    ครูโรงเรยีนบ้านกูวา 
 
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นางสาวซูเรียนี ลีมงิ) 
                                                     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ   

          
ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
                                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา  

  



82 
 

โครงการ   นิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
    (การพัฒนาครู) 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(ข้ันพื้นฐาน) ตัวบ่งชี้ที่2 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุสนี   สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญ
ของการด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนให้มีความสมบูรณ
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้
อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้ นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้น
กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศ           
ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
ให้ความช่วยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านกูวายังไมสามารถพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาไดทุกด้าน ซึ่ง
โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์พบว่าผู้ เรียนยังต้องไดรับการพัฒนา ด้านความรูความสามารถตามมาตรฐานของ
หลักสูตร ส่งผลให้คุณภาพของโรงเรียนบ้านกูวาอยู่ ในระดับที่ยังไมเป็นที่น่าพอใจทั้งด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนจึงไดจัดท าโครงการการนิเทศภายใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรูความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดหมายของ
หลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดท าโครงการนิเทศ
ภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.2 เพ่ือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึน้ 
2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูร้อยละ 90 มีความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการนิเทศการเรียนการสอนและน าผล

การนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
2. ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ครูร้อยละ 90 มีการพัฒนาด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  2.ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 

๔. ด าเนินงาน 

 
5. งบประมาณ  
     - เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน     500  บาท 
     - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0  บาท 
                                     รวม         500  บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
      ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
          2. ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 
          3. ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 
 

การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุงพัฒนา 
1.ด าเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ 

 

1.. ด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
   - สังเกตการสอน ทุกชั้น
อย่างน้อยภาคเรียน 1 ครั้ง /
ระดับชั้น 
     - นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้น
เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง/คน 
    -  นิเทศติดตามครูทุกคน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     - พัฒนาครูทุกคนด้านการ
วิจัยในชั้นเรียน 

-นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรม 
- แบบนิเทศภายใน 
- ก าหนดการนิเทศ  

น าผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 
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     ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ       
                                        (นางรุสนี    สะแลแม) 

                                        ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนบา้นกูวา 
 
 

                                                         ลงชื่อ                                    ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                      (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                                         ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 

            
                                                    ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
                                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา  

 

  



85 
 

โครงการ  ตรวจสอบผลการประเมินผู้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและ           
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
    (การพัฒนาครู) 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

(ข้ันพื้นฐาน)  ตัวบ่งชี้ข้อที่ 4 และ 5 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุสนี  สะแลแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ.โดยรมต.ศึกษาธิการ 
ได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริง
ในการประกอบอาชีพครู อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้ครูกลุ่มเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ 15 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว การขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งกาเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
สู่สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครูและน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวัง
ของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2.2  เพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
2.4  เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการและผลการประเมินระดับชาติ  

2. ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุมเพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สถานศึกษา 

    4. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
ครมูีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและผลการ

ประเมินระดับชาติ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนและให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

4.  การด าเนินงาน 
   วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
  4.1 การวางแผน 

 
 

   
   4.2 การปฏิบัติ 

 
 
 

 
  4.3 การตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
  
4.4 การปรับปรุงพัฒนา 

- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 
- จัดประชุมและแจ้งผลการประเมินผู้เรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
    1. PLC 
    2.ประชุมคณะกรรมการ 
    3.ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
   
- ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 
   1. ข้อมูลสรุปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและผลการประเมินระดับชาติ  
   2. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   3. แบบบันทึก PLC 
   3. ตรวจบันทึกการประชุม 
   4. ประเมินผลโครงการ 
   5. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
 
5. งบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน         500   บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน            0   บาท 
                                     รวม            500   บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
        ปีการศึกษา 2568 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครมูีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและผลการประเมิน
ระดับชาติ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนและให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
    (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางรุสนี    สะแลแม) 
                         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 

          (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวซูเรียนี ลีมิง) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 
                             (ลงชือ่)         ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ    ส่งเสริมการบริหารจัดการ SBM (School Base Management)          
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
     วิชาชีพ (การพัฒนาครู) 
สนองมาตรฐาน      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ขั้นพ้ืนฐาน)  

ตัวบ่งชี้ที่1 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฟาวี สุทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 

หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข     โดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  
ให้บุคคลหลายฝุายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  
ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และต้องจัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกล
ยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมีเปูาหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นรูปแบบของการบริหารที่ให้ความส าคัญที่โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางของการบริหารจัดการ ยึดโรงเรียนเป็นฐานในการคิดและบริหารจัดการ โดยมีการกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการศึกษาไปสู่โรงเรียนโดยตรง ให้โรงเรียนดูแลรับผิดชอบ ตัดสินใจบริหารงานและด าเนินการได้ด้วย
โรงเรียนเอง ดังนั้น จุดเริ่มต้นของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น จึงเริ่มที่หลักการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง  ให้สถานศึกษาที่มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จในตัวเอง จึงท าให้มีอิสระ มีความคล่องตัวในการตัดสินใจ สั่งการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการโรงเรียนในทุกด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงาน
ทั่วไป สิ่งส าคัญที่เด่นชัดอีกประการหนึ่งของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน คือ “การมีส่วน
ร่วม”  ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมจากทุก ๆ ฝุายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ทั้งในรูปของคณะกรรมการ หน่วยงาน 
องค์กร บุคคล ทั้งภาครัฐและเอกชน ของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่   การมีคณะกรรมการโรงเรียน เป็นสิ่งหนึ่งที่
แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนได้น าแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมเข้ามาด าเนินการ ซึ่งมีผู้แทนมาจากส่วนต่างๆของสังคม 
ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ   และผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 

 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากลสพฐ.และ สมศ. 
5. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็น 

ธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 

และมีระบบแบบแผน 
           7. เพ่ืออ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปา้หมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร้อยละ95 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสริมการ

บริหารจัดการ SBM (School Base Management) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีกลุ่มท างานที่รู้และเข้าใจรู้จักโรงเรียนและศักยภาพของโรง เรียนพร้อมที่จะ
พัฒนาโรงเรียนตามภาระงานให้ได้มาตรฐาน 

  2. โรงเรียนมีคณะท างานรับผิดชอบดูแลที่ชัดเจน 
3. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศทุกด้านเชื่อถือได้ทันการ ตรงตามที่ต้องการใช้ 
4. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการเป็นแม่บทในการพัฒนาโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนในการประเมินตนเอง 

4. การด าเนินการ 
 

วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
4.1 การวางแผน 
 
 
 
 
4.2 การปฏิบัติ 
 
 
 
4.3 การตรวจสอบ 
 
 
4.4 การปรับปรุงพัฒนา 

- ผู้บริหาร คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมประชุมวางแผน 
- มีการก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาการด าเนินการ 
- ศึกษาและก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ประชุมชี้แจงให้รับผิดชอบทราบ ในเรื่อง การ
จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประเมินตามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ กิจกรรมควบคุมภายใน 
- ก าหนดแนวทางวิธีด าเนินการ โครงการและกิจกรรม 
- จัดท าเอกสาร หลักฐานประกอบโครงการและกิจกรรม(ทุกตัวบ่งชี้และของทุก
มาตรฐาน) 
 
- จัดเก็บรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปพัฒนาในปีต่อไป 

- รายงานผลการประเมิน นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

- จัดท ารายงานการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
น าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
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5. งบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน  1,000   บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน        0   บาท 
                                     รวม     1,000   บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี 
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 

7.2  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
 
 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายฟาวี   สุทัย) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (  นายฟาวี    สุทัย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
     และการมีส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการ
     โรงเรียน) 
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานที2่ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ(ขั้นพ้ืนฐาน)  
     (ตัวบ่งชี้ที่ 1 ) 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอับดุลฮามิ  บินเจ๊ะอารงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข พ.ศ. 2545 บัญญัติให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการก ากับส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งเพ่ือระดมก าลังชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่พิเศษ จังหวัดชายแดนใต้ที่มีภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างจากภาคอ่ืนจึงจ าเป็นที่
จะต้องให้ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันเพื่อสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่จึงได้ก าหนดโครงการขึ้นมา
เพ่ือสนองการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจการการศึกษาด้านวัฒนธรรม ศาสนา และ ประเพณ ี
2.3 เปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 คณะครู นักเรียนและชุมชนในเขตบริการโรงเรียนร้อยละ90ได้จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีความเข้าใจและร่วมมือในการจัด
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4.1 ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 90  
4.2 ชุมชนมีทัศนคติที่ดีในการจัดกิจกรรร้อยละ 90 
4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมประชุมและจัดกิจกรรมกว่าร้อยละ 90  
4.4 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมากกว่าร้อยละ 90  
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4.วิธีด าเนินการ 
      4.1 การวางแผน plan   

1.ประชุมและแต่งตั้งคณะท างาน 
 2. ก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาการด าเนินงาน 

      4.2 การปฎิบัติ Do         
1.ด าเนินการโครงการได้แก่ การจัดกิจกรรมวันส าคัญร่วมกับชุมชน 

      4.3 การตรวจสอบ Check  
 1. บันทึกการประชุม ประเมินโครงการ  ติดตาม และรายงานผล 

      4.4 การปรับปรุงพัฒนา   
น าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 

5. งบประมาณ       
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน   10,000   บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน           0   บาท 
                                        รวม    10,000   บาท 
 
6.ระยะเวลาการด าเนินการ  

เดือน กันยายน 2568 
 
7.ผลคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและบุคลากรมีความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
7.2 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจการการศึกษาด้านวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณีท้องถิ่น 
7.3 เปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

 
ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายอับดุลฮามิ บินเจ๊ะอารง )  
      ต าแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
  
      ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นายฟาวี    สุทัย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
 



94 
 

โครงการ   เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
    ประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) คุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค์ของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 2) 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฟาวี  สุทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล  
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางด ารงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลางซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นทางที่ก้าวเดินต่อไปที่เน้นการเจริญเติมโตที่ค่อย ๆ
เกิดขึ้นตามศักยภาพที่มีอยู่อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วยความไม่
ประมาท ในการรับมือกับวิกฤตต่าง ๆ 
  หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มี
ความส าคัญต่อประเทศชาติ  และพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับ
รัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ   การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้
ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้าน
วัตถ ุ สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
น โ ย บ า ย ขั บ เ ค ลื่ อ น ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิด
ความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง  และผู้อ่ืนอย่างยั่งยืน 
                           โรงเรียนบ้านกูวาได้ตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ต้องการปลูกฝังให้นักเรียน  เยาวชน  หรือ ประชาชนทั่วไป ได้ทดลองปฏิบัติจริงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  จึงได้จัดท าโครงการแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน โดยนักเรียนจะได้ศึกษา  เรียนรู้  ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้  และสามารถน าประสบการณ์ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้  และยังเป็นแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนโรงเรียนอ่ืนๆ 
เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่สนใจอย่างมีประสิทธิภาพต่อไปด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 

                1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ ปัญญาไทยนิยมไทยรัก
บ้านเมือง ด ารงซึ่งความเป็นไทย 
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3. เป้าหมายของโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ   85 

      2. ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 85 
      3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ  80  

     4. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย นิยมไทย  รัก
บ้านเมือง ด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทยร้อยละ 80 

 

           3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิปัญญาไทยตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1  สหกรณ์ นางซูไรยา    - นางสาวมัสตูรา 

ตลอดปีการศึกษา 
3 ปลูกพืชผักสวนครัว นายฟาวี -ภารโรง 

 

5.งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน   1,000   บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0   บาท 
          รวม  1,000    บาท 
 
6. การติดตาม/การประเมิน 

         4.1 ประเมินผลจากความพึงพอใจของนักเรียน  ครู   ผู้ปกครอง  ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
    4.2 สรุปผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
 

7 .ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น ภายใน

โรงเรียนอย่างบูรณาการในทุกๆกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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                                                            (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           (นายฟาวี   สุทัย ) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (  นายฟาวี    สุทัย  ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
      ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ      ธนาคารขยะ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน) 
                                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ตัวบ่งชี้ที4่)  
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายฟาวี  สุทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 ปัญหาขยะนับเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่มีการเจริญเติบโตเมื่อมีนักเรยีน
อาศัยอยู่จ านวนมากท าให้เกิดมีขยะมาก กลายเป็นปัญหาขยะล้นและก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ อีกมากมายเช่นเป็น
แหล่งเพาะพันธุ์และแพร่กระจายเชื้อโรค ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย  ท าให้โรงเรียนสกปรกขาดความ
สวยงาม 
 โรงเรียนบ้านกูวาได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาจึงได้จัดท าโครงการธนาคารขยะซึ่งได้รับ
ผลประโยชน์จากการก าจัดขยะนี้อีกมากมาย เช่น การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่จากกระบวนการก าจัดและผลิต การ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชน การสร้างรายได้เสริม การสร้างความสามัคคีของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในแต่ละวันในโรงเรียนและชุมชน 
2. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องการคัดแยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม 

 3. เพื่อปลูกจิตส าปีกให้กับเด็กนักเรียนในการรักษาความสะอาด 
 4. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 5.เพ่ือน าขยะที่แยกไปขายเป็นรายได้ 
  

3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนรู้จักการคัดแยกขยะ ร้อยละ 75 
      2. นักเรียนร่วมมือในการดูแลความสะอาดในโรงเรียน ร้อยละ 85 
 เชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนปราศจากขยะ 
      2. ขยะถูกคัดแยกอย่างถูกต้อง 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1.ขั้นวางแผน (Plan) 

1.การประชุมผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดโครงการ กิจกรรมและการจัดท าโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

4.2.ขั้นการด าเนินการ  (Do) 
1. ประชุมบุคลากรและผู้ที่มีสวนเกี่ยวข้องวางแผนการด าเนินการธนาคารขยะ 
2. ด าเนินกิจกรรมธนาคารขยะ 
2.1 คัดเลือกคณะท างานหนาที่ของคณะท างาน 
2.2 คณะท างานมีการประชุม 
2.3 การจัดเตรียมสถานที่เก็บรวบรวม 
2.4 การประชาสัมพันธ์ 
2.5 การเปิดธนาคารขยะรีไซเคิล 

4.3.ขั้นตรวจสอบ ทบทวน ก ากับติดตาม (Check) 
1. ประชุมประเมินการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมด้วยเครื่องมือแบบสอบถาม 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

4.4.ขั้นสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (Action) 
การสรุปรายงานผลโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลเพ่ือเป็นรายงานน าเสนอฝุายบริหารและ

ผู้เกี่ยวข้องตามล าดับ  
5. งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน         0   บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0   บาท 
          รวม        0    บาท 
 
6. การติดตาม/การประเมิน 

         6.1 ประเมินผลจากความพึงพอใจของนักเรียน  ครู   ผู้ปกครอง  ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
    6.2 สรุปผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรูเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
7.2 นักเรียนมีรายได้จากการขายยะ 
7.3 โรงเรียนและชุมชนปลอดขยะ  
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ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                (นายฟาวี           สทุัย) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายฟาวี    สุทัย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ      ค่ายคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน) 
                                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ตัวบ่งชี้ที่4)  
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายมูฮ ามัดเซ็ม  เจะสะมะแอ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  มาตรา 23 การจัดการ
ศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรนาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
 จากหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด
หลักการที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม เพ่ือเป็น
แนวทางในการด ารงชีวิต เป็นการศึกษาที่มุสลิมทุกคนจะได้รับการศึกษาที่เสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการแต่ละท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านกูวาได้ก าหนดโครงการค่ายคุณธรรมขึ้นโดยให้นักเรียน และครู ของโรงเรียน
บ้านกูวาได้จัดกิจกรรมร่วมกันโดยมีการบูรนาการระหว่างกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมเรียนรู้วิถี
มุสลิมขึ้น รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม มีความอดทน ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยและปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
5. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  7. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม แสดงออกได้เหมาะสมในแต่ละช่วง 

วัยและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมร้อยละ85 
เชิงคุณภาพ 
              นักเรียนมีทักษะในการท างานรักการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2. 
3 
 

 
4 
 
 
 

ประชุมวางแผนโครงการ 
จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติ 
ด าเนินตามโครงการ 
1.กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
- กิจกรรมเรียนรู้วิถีมุสลิม 
ประเมินผล 
สรุปผลการด าเนินงาน 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมเรียนรู้วิถีมุสลิม 
 

ตลอดปีการศึกษา มูฮ ามัดเซ็ม  เจะสะมะแอ 

 
5 งบประมาณ         

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน          -    บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน    2,924   บาท 
                                     รวม       2,924   บาท 
 
6 ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
            ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีความรู้และสามารถปฎิบัติตน ตามคุณธรรมจริยธรรมของหลักของ  ศาสนาอิสลาม 
2. มีวินัยและปฎิบัติตามหลักธรรมของศาสนาอิสลามได้อย่างถูกต้อง 
3. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
4. มีทักษะในการท างาน รักการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
5. สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

             (นายมูฮ ามัดเซ็ม   เจะสะมะแอ) 
           ต าแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 
      ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายฟาวี    สุทัย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ   กีฬาและนันทนาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
    อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน(ข้ันพื้นฐาน) 
                                          คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ตัวบ่งชี้ที่1) 
แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรยุทธ  มะอีซอ 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจนั้น จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างหลากหลาย เช่น การดูแลสุขภาพร่างกาย  หรือการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เป็น และเพ่ือเป็นการ
สนองพระราชบัญญัติดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการดนตรี กีฬา ศิลปะขึ้น   ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้น  พัฒนาตนอยู่เสมอ  และมีความสุขกาย สุขใจ  อันจะส่งผลถึงนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้นตามไปด้วย 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
          3. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความชื่นชอบ ชื่นชมสนใจด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 3. นักเรียนร้อยละ 85 มีคิดสร้างสรรค์เกิดผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 4. นักเรียนร้อยละ 85  มีความรู้และคุณค่าด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 5. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์และกล้าตัดสินใจในทางท่ีถูกต้อง 
 
4.การด าเนินงาน 
   4.1 การวางแผน 
      1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
      2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
      3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
    4.2 การปฏิบัติ 
         จัดกิจกรรมพัฒนาดังนี้ 

1. ดุริยางค์พาเพลิน 
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 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬาในกิจกรรม
ชุมนุม 
 3. หนูชอบศิลปะ  ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬาที่โรงเรียน
และหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นได้แก่  การประกวดภาพระบายสี การร้องเพลง การแสดงนาฏศิลป์ การแข่งข้น
กีฬา 
 4. เวทีคนเก่ง การจัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านศิลปะ คนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 5. กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ  
   4.3  การตรวจสอบ 
            1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
            2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 
   4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
             1.  การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 
5.  งบประมาณ     
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน    30,000   บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน            0   บาท 
                        รวม       30,000    บาท  
 
6.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนพัฒนาตนเองด้านความคิด อารมณ์และสุขภาพจากศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์และกีฬา 
2. นักเรียนได้แสดงบทบาทความเป็นผู้น าด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฎศิลป์และกีฬา 
3. นักเรียนกล้าแสดงออกในการแสดงผลงานของตนเองด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปะและกีฬา 
4. นักเรียนได้รับความยกย่อง ชมเชยหรือรางวัล จากโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 
5. นักเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
            (นายวีรยุทธ  มะอีซอ) 
      ต าแหน่ง  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายฟาวี    สุทัย) 
   ต าแหน่ง   หัวหน้าฝุายบรหิารงานทั่วไป 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

         ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                               โครงการสุขภาพดีถ้วนหน้า 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  (ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวบ่งชี้ที่ 4   
                                       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (สุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจ) 
แผนงาน                               บริหารทั่วไป  
ลักษณะ โครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางรุสนานี  ยะโกะ 
ระยะเวลา     ตลอดปีการศึกษา 2568 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
มาตรา 6 ที่ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย 
             โรงเรียนบ้านกูวา  เป็นโรงเรียนหนึ่งที่มีความตระหนัก เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพ 
การบริการตรวจสุขภาพ การเฝูาระวังภาวะสุขภาพและการบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน การ
เสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีแก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการอาหารกลางวัน ที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ ส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ แต่ในสภาพปัจจุบัน โรงเรียนยังมีปัญหาด้านสุขภาพและพฤติกรรมที่เสี่ยงของนักเรียน
ในโรงเรียน ที่โรงเรียนจะต้องแก้ไขอีกมาก อาทิเช่น นักเรียน ยังไม่เห็นความส าคัญของการเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของตนเอง นักเรียนส่วนหนึ่งยังมีปัญหาโรคในช่องปาก มีปัญหาเหงือกอักเสบ ฟันผุ การเลือกซ้ืออาหาร
ที่ไม่มีประโยชน์  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาพ ไม่มีสวนหย่อม สนามเด็กเล่น ซึ่ง
เป็นสถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจของนักเรียน โรงเรียนยังไม่มีระบบการจ ากัดขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ า
เสีย ระบบการบริการน้ าดื่มที่สะอาดไม่เพียงพอ  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจึงได้ด าเนินการเรื่อง การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ใน
โรงเรียนอย่างจริงจัง เพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้าง ปลูกฝั่งสุขนิสัยที่ดี ให้สามารถพัฒนาสุขภาพของตนเองอย่าง
ยั่งยืน โรงเรียนได้ก าหนดรูปแบบการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย ในโรงเรียนขึ้น โดยใช้แนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสุขภาพดีถ้วนหน้า  

 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

           2.เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           3.เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
           4.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
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3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1.นักเรียน ร้อยละ  85  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
    3.1.2.นักเรียน ร้อยละ  85  มีน้ าหนัก  ส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
    3.1.3.นักเรียน ร้อยละ 85  รู้จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุ  ปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต  ตลอดจน
อบายมุขต่าง ๆ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1.นักเรียนได้รู้เรียนรู้ด้านสุขภาพพร้อมทั้งมีห้องพยาบาลสามารถบริการนักเรียนด้าน

สุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
3.2.2  .นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
 

4. การด าเนินงาน 

       4.1  การวางแผน 
        4.1.1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผนจากข้อมูลสาระสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา 
       4.1.2. ก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาด าเนิน 
                - กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
                - การแปรงฟัน 
                - สุขาน่าใช้ 
                 - BIG  CLEANNING 
               - ปรับปรุงพัฒนาห้องพยาบาล 
                - อบรมสุขภาพนักเรียน 
               - กิจกรรมนักเรียนสุขภาพดี          
       4.1.3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
        4.1.4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
 4.2. การปฏิบัติ 
       4.2.1. จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์    ยาสามัญ อุปกรณ์ท าแผล  อุปกรณ์ท าความสะอาดห้องน้ า  
ห้องเรียน และอ่ืน ๆตามท่ีก าหนดในโครงการ  
       4.2.2. ติดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  โรงพยาบาล  อนามัย   เพ่ือให้ความรู้และดูแลตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
       4.2.3. จัดห้องพยาบาลที่เหมาะสมถูกหลักอนามัย มีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศ
ที่ด ี
       4.2.4. อบรม  เพื่อให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ 
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 4.3. การตรวจสอบ 
     4.3.1. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

4.3.2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 
 

 4.4.  การปรับปรุงพัฒนา 
4.4.1  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

      4.4.2. การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาแลละยกระดับคุณภาพ 
 

5. งบประมาณ    
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน   5,000  บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0  บาท 
                                     รวม      5,000  บาท 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
        ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวามีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
   2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวามีน้ าหนัก  ส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
   3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวารู้จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุ  ปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต  ตลอดจนอบายมุขต่าง ๆ 
 
 
 

ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางรุสนานี  ยะโกะ) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (  นายฟาวี       สุทัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                               โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  (ขั้นพ้ืนฐาน) ตัวบ่งชี้ที่ 4   
                                       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (สุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจ) 
แผนงาน                               บริหารทั่วไป  
ลักษณะ โครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวมัสตูรา  สาและ 
ระยะเวลา     ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการละเหตุผล  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกใน
ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี
เหตุผล ฟุุมเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้
พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการ  
ด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 
โรงเรียนบ้านกูวาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการออมทรัพย์นักเรียน โดยส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเปูาหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มี
ทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการ  
ออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคน
ที่มคีุณภาพ 

2.วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
 2. เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกางวางแผนจัดการด้านการเงินให้กับนักเรียน  
 3. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
 
3.เป้าหมาย  
 1) เป้าหมายด้านปริมาณ 
   1.1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา เข้าร่วมโครงการออมทรัพย์นักเรียน  
   1.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน โรงเรียนบ้านกูวา ในปีการศึกษา 2568 มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายใน 
การศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา  
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 2) เป้าหมายด้านคุณภาพ  
    2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกูวาทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
    2.2. นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดา้นการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า 
วันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
4.การด าเนินงาน 
 1. ประชุมครู, ผู้ปกครองร่วมกันก าหนดแนวทาง 
 2. จัดท าเอกสารการออมทรัพย์ เอกสารควบคุมการออมทรัพย์ เอกสารแจ้งยอดออมทรัพย์ 
 3. ปลุกจิตสานึกนักเรียน ป.1 – ป.6 ฝากเงินทุกเช้า 
 4. ส่งเงินฝากแก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบน าไปฝากออมทรัพย์กับธนาคารโดยใช้สมุดบัญชีของนักเรียน 
 5. สิ้นปีการศึกษาคืนบัญชีให้กับนักเรียน เพ่ือน าไปช้าฝากในชั้นต่อไป 
 
5. งบประมาณ    

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน         0  บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0  บาท 
                                     รวม            0  บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
        ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
 2. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
 3. นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชิวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 
      ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวมัสตูรา  สาและ) 
           ต าแหน่ง  พ่ีเลี้ยงเด็กพการ 
 
      ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (  นายฟาวี       สุทัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    จัดท าระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี 
    ส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการโรงเรียน) 
 สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ(ขั้นพ้ืนฐาน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 
 แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
 ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางแวนะห์  อับดุลมายิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่น าไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตลอดเวลา 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนางานสารสนเทศสู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกัน

คุณภาพทางการศึกษา 
2. เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร (OBEC SMIS) ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ทุกเดือน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90 รับรู้และทราบข้อมูลข่าวสารจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาอ้างอิงได้ 
2. การบริหารงานจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การด าเนินการ 

การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การปรับปรุงพัฒนา 
1. แต่งตั้งคณะท างานและ
ประชุมวางแผน เพ่ือทราบ
สภาพ ปัญหาและขอบเขต
ความต้องการใช้สารสนเทศ  
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ก าหนดรูปแบบ ขอบเขต
ของสารสนเทศผู้รับผิดชอบ 
ตลอดจน ใช้งานสารสนเทศ 

1. จัดท าข้อมูลนักเรียน ข้อมูล
บุคลากร (DMC M-OBEC P-
OBEC B-OBEC SMIS ) ได้รับ
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าสารประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์และ Facebook ของ
โรงเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ผล
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
 
2. ประเมินผล 
โครงการและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 

1. การน าผลการ
พัฒนาคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 
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 5. งบประมาณ  
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน   2,000 บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน          0 บาท 
                                     รวม      2,000 บาท 
6.ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
             (นางแวนะห์    อับดุลมายิ) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นายฟาวี   สุทัย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

       
      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                      ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมี
     คุณภาพ 
สนองมาตรฐาน                            มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                                    นายฟาวี    สุทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ                          ปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่  2  ของเด็ก  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดบรรยากาศทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้มีสภาพบรรยากาศที่สะอาด เป็นระเบียบน่าอยู่ มีความร่มรื่นและปลอดภัย
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของนักเรียน  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  
สภาพแวดล้อมสวยงาม  สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  จะส่งผลให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  และเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน อาคารสถานที่ให้มีความม่ันคง สะอาดและปลอดภัย 
  2.2 เพ่ือให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 บริเวณโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.2 โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่มั่นคงและปลอดภัย 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    1.1 เสนอและขออนุมัติโครงการ 
    1.2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และปรึกษาหารือ  
เกี่ยวกับวิธีด าเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา  
ผู้อ านวยการ 
นายฟาวี  สุทัย 
คณะครูทุกคน 

2. ข้ันปฏิบัติ (Action) 
    2.1 ด าเนินการตามโครงการ 
        1. วางแผนปรับปรุงภูมทิัศน์และซ่อมแซมอาคาร 
        2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับปรับปรุง ซ่อมแซม 
        3. ปรับปรุงและซ่อมแซม 

ตลอดปีการศึกษา  
ผู้อ านวยการ 
นายฟาวี  สุทัย 
คณะครูทุกคน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   3.1 ติดตามและประเมินกิจกรรม 
   3.2 รายงานผลการติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา 
ผู้อ านวยการ 
นายฟาวี  สุทัย 
 

4. ข้ันแก้ไขปรับปรุง(Acting) 
    4.1 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา นายฟาวี  สุทัย 
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5. งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน             27,403  บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน                     -  บาท 
                                     รวม                27,403  บาท 
 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
   
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุกห้องมีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมสวยงาม เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
 
 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายฟาวี       สุทยั) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายฟาวี       สุทยั) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 

      ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ข้ันพ้ืนฐาน) ตัวบงชี้ที่ 1 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวีรยุทธ มะอีซอ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
           สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  และชุมชนที่มีบทบาทในการเตรียมความพร้อมและฝึกให้เยาวชน
รู้จักหลักการ รู้จักหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   ที่ส าคัญต้องให้
นักเรียนรู้และเข้าใจสิทธิและหน้าที่  ของพลเมืองที่ดี  รู้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  กฎกติกาการเลือกตั้ง มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
ชุมชนและสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์    
        2.1  เพ่ือฝึกให้เยาวชนรู้จักหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2.2  เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
        2.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน  และด าเนินการจนส าเร็จท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน 
 พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
        2.4  เพ่ือฝึกให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
        2.5  เพ่ือให้นักเรียน  มีความรู้ศึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
        2.6  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติการเลือกตั้งสภานักเรียนได้ 
        2.7  โรงเรียนมีสภานักเรียนและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
3.   เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
                1.  นักเรียนร้อยละ 85     มีความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
                2.  นักเรียนร้อยละ 85  รู้และเข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมืองของพลโลกระบอบประชาธิปไตย 
   3.2  เชิงคุณภาพ 
                 1.  นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในการเลือกตั้งและจัดตั้งสภานักเรียน 
         2.  โรงเรียนสามารถเลอืกตั้งและจัดตั้งสภานักเรียนได้ 
 

๔. การด าเนินงาน 
4.1  การวางแผน 

1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
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4.2  การปฏิบัติ 
                    จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาดังนี้ 

1.  กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการนักเรียน 
2.  กรรมการศึกษาดูงานของคณะกรรมการนักเรียน 
3.  การปฏิบัติงานคณะกรรมการนักเรียน 

          4.3  การตรวจสอบ 
1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 

4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
 1.  การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 

๕. งบประมาณ    
          - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000   บาท 
          - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน        0   บาท 
                                                                                      รวม     1,000   บาท 
  

๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

   7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
       7.1 นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
       7.2 นักเรียนที่สามรถใช้หลักการประชาธิปไตยในการด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมี
ความสุข 
       7.3 นักเรียนที่สามารถลงคะแนนเสียงเลือกคณะกรรมการนักเรียนได้ถูกต้อง 
       7.4 โรงเรียนมีสภานักเรียนและสามรถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามระเบียบ 
 
 
                                                            (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                                                                         (นายวีรยุทธ มะอีซอ) 
               ต าแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามแบบเข้ม 
 
      ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายฟาวี       สุทัย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

      ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา    อามะ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ           ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี
    ส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการโรงเรียน) 
สนองมาตรฐาน                     มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ(ข้ันพ้ืนฐาน) 

          ตัวบ่งชี้ที่5 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอารีซา  บาโด 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพ  และเพ่ือเป็นการกระตุ้นสนับสนุน  
ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาของนักเรียนจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ โรงเรียนบ้านกูวาจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นมา  เพ่ือ
สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
2.2 เพ่ือให้ครูและผู้ที่เก่ียวข้องมีการจัดบริการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและ 

ประสานสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ 
2.3 เพ่ือให้มีการจัดเก็บข้อมูล  เอกสาร และเครื่องมือต่างๆ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างมีมาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน ามาใช้ร่วมกันได้ 
2.4 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความใกล้ชิดสนิทสนม รู้และเข้าใจนักเรียนมากข้ึน 
2.5 เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนได้พบปะกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้รับการให้ค าปรึกษาหารือแนะแนวในการ 

ปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง 
          2.7   เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

    1.  นักเรียนทุกคนร้อยละ 95 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
    2.  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมร้อยละ. 95 อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 
    3.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 95 อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 
    4.  มีการประชุมพบปะกันระหว่างครูและผู้ปกครองนักเรียนทุกภาคเรียนร้อยละ. 95 
3.2 ด้านคุณภาพ 

1.  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
2.  มีระบบการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ อย่างมีมาตรฐาน 
3.  นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้รับการให้ค าปรึกษาหารือแนะแนวในทาง 

 ที่ถูกต้องจากครูประจ าชั้น ครูแนะแนว หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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4.การด าเนินงาน 
    4.1. การวางแผน 
        1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
        2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
        3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
   4.2. การปฏิบัติ 
                    จัดกิจกรรมโฮมรูม 
                    จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
                    คณะท างานคัดกรองนักเรียนที่เป็นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหา   
                    ให้ค าปรึกษา/จัดกิจกรรมปูองกัน  
                    เฝูาระวังยาเสพติดในสถานศึกษา       
                    กิจกรรมแนะแนว    
                    ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
 4.3.  การตรวจสอบ 
                  1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
                  2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆท่ีก าหนด 
 4.4.  การปรับปรุงพัฒนา 
                  1.  การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
5.  งบประมาณ     

           - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000 บาท 
          - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน        0 บาท 
                                                                                      รวม     1,000 บาท 

6.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   1. นักเรียนจะได้รับบริการแนะแนวอย่างเป็นระบบ 
          2. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
                                                            (ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         (นางสาวอารีซา    บาโด) 

ต าแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูวา 
 

      ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (  นายฟาวี  สุทัย ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา  
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โครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี
    ส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการโรงเรียน) 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ(ขั้นพ้ืนฐาน) 

ตัวบ่งชี้ที่6     
แผนงาน       บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุรินทย์    สะมะแอ 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่ งของการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา   
ผู้ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษามีความจ าเป็นทีจะต้องรู้บทบาทหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  
พ.ศ.  2554   และจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งหากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสถานศึกษา  และคุณภาพผู้ เรียนเป็นอย่างมาก เพราะ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็น ส่วนหนึ่งที่มีส่วนร่วมในการเป็น ผู้น าในการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาองค์กร โดย
คณะกรรมกรรมมีความจ าเป็นที่ต้องศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองในขอบข่ายที่มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริหารงานทั้ง  4  ฝุายงานของสถานศึกษา  อีกทั้ง  ทาง การมีภาวะผู้น า  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  การมีวิสัยทัศน์ เพ่ือให้การบริหารงานโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
พึงพอใจต่อการบริหารจัดการ   

2.วัตถุประสงค์ 
   1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  2.เพ่ือส่งเสริมประสิทธิในการบริหารจัดการศึกษา 
   3.เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการศึกษา 

3.เป้าหมาย  
 เชิงเป้าหมาย 
   1.คณะกรรมการสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามขอบข่ายความรับผิดชอบตาม
เกณฑ์พิจารณาร้อยละ  95 
  2. คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้น าในระบบการ
บริหารงานทั้ง 4 ฝุายงานของสถานศึกษา ทางวิชาการตามเกณฑ์ร้อยละ   95 
   3. ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑ์พิจารณาร้อยละ  95 

4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95 

 เชิงคุณภาพ  
       คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในทุกๆด้านและร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะให้กับโรงเรียน  
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4.การด าเนินงาน 
4.1การวางแผน 

        1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
         2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
          3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

4.2 การปฏิบัติ 
จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 

1. จัดประชุม สัมมนา คณะกรรมการถานศึกษา 
2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  และขอบข่ายงานของคณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง

เคร่งครัด 
3. ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ แผนกลยุทธ์ ในการบริหารร่วมกับ คณะครูของโรงเรียน 
4. มีความรู้ในเรื่องการบริหารงานแบบ PDCA  และการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  5. บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA  
และหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

6. มีส่วนร่วม และให้ความเห็นชอบในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 4.3  การตรวจสอบ 
                  1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
                  2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆท่ีก าหนด 
 4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
                  1.  การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
5.  งบประมาณ     

          - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000 บาท 
          - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน         0 บาท 
                                                                                      รวม     1,000 บาท 

6.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                   ตลอดปีการศึกษา 2568 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1.คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการให้ความเห็นชอบงานบริหารของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาแบบนิติบุคคล 
 3. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
 4. ได้รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและท้องถิ่น 
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(ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นายสุรินทย์   สะมะแอ) 
      ต าแหน่ง ครผูู้สอนอิสลามแบบเข้ม 
 
      ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (  นายฟาวี  สุทัย  ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
      ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายอดุลย์กอฮา   อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
  



121 
 

โครงการ    วันส าเร็จการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ) 
สนองมาตรานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
     อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน)
สนองมาตรฐาน                                มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน(ขั้นพ้ืนฐาน) 
                                                    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่1) 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวีรชัย  สติรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม  2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนจะส่วนส าคัญในการที่จะช่วยที่ท าให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านวิชาการที่ควบคู่ไปกับการมี 
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งโรงเรียนโดยคณะผู้บริหาร และคณะครูได้มีการปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ให้กับนักเรียนโดย 
วิธีการสอดแทรกเข้าในเนื้อหาสาระวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนที่ได้ด าเนินการเพ่ือ 
เป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีการด าเนินด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือสอนให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สอนและ 
สถานศึกษา ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกัน 
และ ความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งจะส่งผลดีต่อนักเรียน เพ่ือให้เกิดผลดังกล่าวจึงได้จัด 
โครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออกด้าน ความ

กตัญญูกตเวทีต่อคร ู
2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน  
2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา  
2.4 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  100 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน  ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา  เกิดความรักความผูกพันมีเจตคติที่ดี ต่อสถานศึกษา  
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

4.การด าเนินงาน 
    4.1.การวางแผน 
        1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
        2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตมโครงการ 
        3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
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  4.2 การปฏิบัติ 
            ปัจฉิมนิเทศ 
  4.3  การตรวจสอบ 
                  1.  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
                  2.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด 
  4.4  การปรับปรุงพัฒนา 
            การน าผลการพัฒนาคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 
5.  งบประมาณ     
                    - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน    5,000  บาท 
                    - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน          0  บาท 
                                                                                              รวม       5,000   บาท 
6.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                   เดือนมีนาคม 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรัก ความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออกด้าน ความกตัญญูกตเวที
ต่อคร ู

2. ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน  
3. เตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา  

 
(ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายวีรชัย    สติรักษ์) 
                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 

         (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายฟาวี      สทุัย) 

                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 

                             (ลงชือ่)          ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 

                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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แผนบริหารงานบคุคล 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ (การ
    พัฒนาครู) 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ขั้นพ้ืนฐาน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                  
แผนงาน   บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรชัย  สติรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจและกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ให้ด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามนโยบายและพันธกิจหลักของหน่วยงาน  การพัฒนาแนวความคิดและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  จะส่งผลให้บุคลากรเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์  น าความรู้ ที่ได้รับมา
ใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ สร้างความรัก สามัคคี  และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์  อีกทั้ง เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในองค์กร  ท าให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์เชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

               ดังนั้น การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการ
สอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ 
เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับ
บุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่
ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนบ้านกูวา จึงจัดโครงส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากร
วิชาชีพ 
                2.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและสร้างพลังร่วมแห่งการท างานเป็นทีมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาตนเองและกระบวนการท างาน 
 2.3. เพื่อเสริมสร้างความรัก สามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
 2.4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรและบุคลากร 
 2.5 เพ่ือสรุปแนวทางการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร 
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3.   เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1.บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาร้อยและ มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้นและสามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

3.1.2 บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีทักษะ และประสบการณ์
ระหว่างงานในเรื่องที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับความส าเร็จของโรงเรียน และมีแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านอื่นท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเลิศ 

3.1.3  บุคลากรทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                 1.บุคลากรโรงเรียนบ้านกูวาที่เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจในการ 
                   ปฏิบัติงานตามที่ก าหนด 
4. การด าเนินงาน 
 4.1  การวางแผน 

4.1.1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผนจากข้อมูลสาระสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา 

4.1.2  ก าหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาด าเนิน 
                            - นิเทศการสอน 
                            - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
                            - สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 
                            - พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร   

4.1.3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
  4.1.4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน และจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน            
      4.2.การปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
  4.2.1 จัดประชุมชี้แจงคณะครู 
  4.2.2 จัดตารางการอบรบ 
  4.2.3 สรุปและรายงานผลการอบรม 
       4.3. การตรวจสอบ 
                  4.3.1. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบ  ผลความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
                  4.3.2.ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 
               4.4.  การปรับปรุงพัฒนา 
                     4.4.1  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
                     4.4.2. การน าผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาแลละยกระดับคุณภาพ 
5.งบประมาณ 

        เงินอุดหนุนรายหัว   ระดับประถม      35,004      บาท 
        เงินอุดหนุนรายหัว   ระดับปฐมวัย           -          บาท   
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6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

           ตลอดปีการศึกษา 2568 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     คณะครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลให้นักเรียน  โรงเรียนมีคุณภาพตามที่ก าหนด 

 

                                                            (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (นายวีรชัย   สติรักษ์) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายวีรชัย   สติรักษ์) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 

      ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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แผนบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ จัดซื้อและบ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี
    ส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการโรงเรียน) 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ(ขั้นพ้ืนฐาน)  
    (ตัวบ่งชี้ที่ 2 ) 
แผนงาน การบริหารงานงบประมาณ                                                                
ลักษณะ โครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวราบีอะห์   มะสาและ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านกูวา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  ส่งเสริม
ให้มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การจัด
ประสบการณ์ต่าง ๆ  และพัฒนาระบบการท างานของส านักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึง
จ าเป็นจะต้องมีวัสดุครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ และมีคุณภาพให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน  ดังนั้นจึงต้องมีการ
จัดซื้อ รวมทั้งดูแลซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีความพร้อมตามความจ าเป็น มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
2.1 เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้พร้อมใช้งาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  - จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
  - วัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 - โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในอย่างเพียงพอ 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ  

ระยะเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
 1.1 ประชุมวางแผนในการจัดท าโครงการ  
 1.2 น าเสนอโครงการ                                   

     1.3 แต่งตั้งคณะท างาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

2. ข้ันปฏิบัติ (Doing) 
     2.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
     2.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาตามขั้นตอน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะท างาน 
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ระยะเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม 2569 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

3.1 ติดตามและประเมินกิจกรรม 
3.2 รายงานผลการติดตาม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะท างาน 

มีนาคม 2569 
4. ข้ันแก้ไขปรับปรุง (Acting) 
      4.1 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
4. งบประมาณ 
   ประถมศึกษา 

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน      70,009  บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน              0  บาท                               
                                     รวม         70,009 บาท 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตลอดปีการศกึษา 2568 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนบ้านกูวามีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 7.2 วัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 
 
  ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบโครงการ           
          (นางสาวราบีอะห์   มะสาและ)  
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
    
 
  ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวราบีอะห์   มะสาและ) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ 
 
 
  ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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ขัน้ปฐมวยั 
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แผนงานบรหิารงานวิชาการ 
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โครงการ        พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระบบสองภาษา (ไทย - มลายู) 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน
     พ้ืนฐาน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
     ในการด าเนินชีวิตี (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ
     ทักษะอาชีพ) 
สนองมาตรฐาน                  มาตรฐานที่ 1 (1.3,1.4) ด้านคุณภาพเด็ก 
แผนงาน         บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
ระยะเวลาด าเนินการ        ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามที่อาศัยอยู่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้ภาษามลายูถิ่น
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน เมื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียนโดยเฉพาะในชั้นอนุบาลปีที่ 2 นักเรียนไม่สามารถสื่อสารกับครู
ได้ เนื่องจากภาษาที่ใช้ต่างกัน จึงก่อให้เกิดปัญหา เช่น นักเรียนไม่อยากมาโรงเรียน เพราะไม่รู้สึกแปลกแยก
จากที่บ้าน ครูต้องใช้เวลานานในการสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจ นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารกับครูได้ 
ดังนั้นในหลายโรงเรียนที่มีครูสอนพูดภาษามลายูถิ่นได้ จึงใช้ภาษามลายูถิ่นสื่อสารกับนักเรียนในระยะเริ่มต้น
แล้วค่อยสอดแทรกภาษาไทยเมื่อนักเรียนมีความเข้าใจให้มากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเชื่อมโยงการใช้ภาษามลายูสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาไทย-มลายู 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ทางภาษาของกลุ่มชาติพันธุ์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
               - นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระบบสองภาษา
(ไทย – มลายู) โดยใช้หนังสือนิทาน 2 ภาษา 
       - นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระบบสองภาษา
(ไทย - มลายู) โดยใช้หนังสือนิทาน 2 ภาษา 
                 - ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ร้อยละ 90 มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถเรียนรู้ภาษาไทยได้เร็วและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
       - นักเรียนและผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารดีขึ้น 
       - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีความสุขและ
มีประสิทธิภาพ 
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4. งบประมาณ 
     - เงินอุดหนุนรายหัว      จ านวน     3,000 บาท 

      - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน          0  บาท 
                                               รวม        3,000 บาท 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่ รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
 

ขั้นวางแผน (plan) 
เสนอและขออนุมัติโครงการ 
ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับวิธีด าเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

 

นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
 

 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ (doing) 
ด าเนินการตามโครงการ 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล  
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา จัดกระบวนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุด 
- จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- จัดท าสื่อให้ตรงกับหน่วยการเรียนรู้และเหมาะสมกับวัย
และเนื้อหา ใช้สะดวก และทะเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
และประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามสภาพจริง 
- ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรู้ระบบสองภาษาผ่านการ
จัดปูายนิเทศ สารประชาสัมพันธ์โรงเรียน การประชุม
ผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครูปฐมวัยทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

ขั้นตรวจสอบ (check) 
จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
มีนาคม 2569 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

 
5. 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (act) 
สรุปผลและรายงานผลแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม 2569 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

 

6. การติดตาม / การประเมิน 
 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการเรียนรู้
ภาษาไทยดีขึ้นและมีความสุข 
6.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการดีขึ้นเหมาะสมกับวัย 

- การสังเกต 
 
- การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 

- แบบบันทึกการสังเกต 
 
- แบบบันทึกพัฒนาการ 4 
ด้าน 

 



134 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 
 7.2 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาไทย-มลายู 
 7.3 ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างมีความสุข 
 7.4 ผู้ปกครองเข้าร่วมชมนิทรรศการโรงเรียนสองภาษาและมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเอง 
 
 
 
                 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางรสนี      บินดาโอะ) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
                 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางรสนี    บินดาโอะ) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการอนุบาล 
 
 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน
     พ้ืนฐาน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
     ในการด าเนินชีวิตี (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ
     ทักษะอาชีพ) 
สนองมาตรฐาน                       มาตรฐานที่ 1 (1.1-1.4) ด้านคุณภาพเด็ก  
แผนงาน                             บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                          นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีการศึกษา 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการ
น าร่องในประเทศไทย  โดยทอดพระเนตรโครงการตัวอย่างคราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี 
เมื่อปี พ.ศ. 2552 
 จากการประเมินผลนานาชาติของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของ
เด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและ
พัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) เพราะเป็นช่วงที่ส าคัญมาก ซึ่งเด็กจะมีความสามารถ
ในการเรียนรู้และการจดจ าสูง เป็นช่วงที่จะต้องวางรากฐานอย่างดีและส่งเสริมให้มีทัศนคติและทักษะพ้ืนฐานที่
ดีทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งโครงการนี้ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก สวทช. เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือฝึกให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สมวัย 
2.2  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
2.3  เพื่อให้เด็กเรียนรู้ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
2.4  เพ่ือให้เด็กมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
       - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 75 เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เหมาะสมกับวัย 
     
3.2  เชิงคุณภาพ 
      -  เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์และมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
      

4.  งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน 5,000 บาท 

  - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน      0  บาท 
                                               รวม    5,000  บาท 
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5.  วิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
 

ขั้นวางแผน (plan) 
เสนอและขออนุมัติโครงการ 
ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับวิธีด าเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม  2568 
มิถุนายน  2568 

 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
 

 
3. 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ (doing) 
ด าเนินการตามโครงการ 
-  จัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์อย่างน้อย  
20 กิจกรรม 
-  จัดท าโครงการทางวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
 
 

 
4. 

ขั้นตรวจสอบ (check) 
จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
มีนาคม  2569 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

 
5.  

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (act) 
สรุปผลและรายงานผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม  2569 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

        

6.  การติดตาม/การประเมินผล 
 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สมวัย 
6.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาดี
ขึ้นเหมาะสมกับวัย 

- การสังเกต 
 
- การประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

- แบบบันทึกการสังเกต 
 
- แบบบันทึกพัฒนาการ
ปฐมวัย 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สมวัย 
7.2  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
7.3  เด็กปฐมวัยเรียนรู้ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
7.4  เด็กปฐมวัยมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 
8. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
           กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรสนี    บินดาโอะ) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
      ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางรสนี     บินดาโอะ)   
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการอนุบาล 
 
 
      ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา    อามะ)  
       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ             พัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน
     พ้ืนฐาน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
     ในการด าเนินชีวิตี (การยกระดับผลสัมฤทธิ์พัฒนาทักษะชีวิตและ
     ทักษะอาชีพ) 
สนองมาตรฐาน                       มาตรฐานที่ 1 (1.1,1.2.13,1.4) ด้านคุณภาพเด็ก 
แผนงาน                             บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                           นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
ระยะเวลาด าเนินการ                 ปีการศึกษา 2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเข้าใจของทุก
คน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กน าพาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สนองต่อหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพ่ือให้เด็กเกิด
พัฒนาการครอบคลุมทั้ง 4 ด้านคือ ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
 2.2 เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
 2.3 เพ่ือให้เด็กมีความสามารถและความถนัดเต็มศักยภาพ 
 2.4 เพ่ือให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการครบทุกด้าน 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีภาวะโภชนาการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
  - เดก็ปฐมวัยร้อยละ 80 สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
  - เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย มีการพัฒนาความสามารถของ
ตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขอันจะส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
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4. รายละเอียดกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 

ขั้นวางแผน (plan) 
จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
 

 
 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ (doing) 
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน 
      - การกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมและ
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ 
4.2  กิจกรรมสุขภาพดีถ้วนหน้า 
      - กิจกรรมแอโรบิค 
      - บริการอาหารเสริมนม 
      - กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล 
      - การชั่งน้ าหนักส่วนสูง 
      - การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
      - การตรวจสุขภาพและสุขนิสัย 
      - การจัดบริการอาหารกลางวัน 
      - การรับบริการตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
      - การให้ความรู้และรณรงค์ ปูองกันอันตรายจาก
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูประจ าชั้น 

 
 

ครูประจ าชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบ (check) 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม
ที่ก าหนด 
       - จัดท าแบบประเมินโครงการ 
       - จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
       - ประเมินผลโครงการ 
       - ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
พฤษภาคม 2568  
- มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 

 
ครูประจ าชั้นทุกคน 

นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
 
 
 
 

 
6. 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (act) 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม 2569 

 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
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5.  งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน   10,000  บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน     8,820  บาท 
                                     รวม      18,820 บาท 
 

6. การติดตาม/การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน 
6.2 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่มีลักษณะ
อันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
6.3 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีภาวะ
โภชนาการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
6.4 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยด ารง
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
6.5 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างมีความสุข 
6.6 ร้อยละ 80 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการด าเนินตามโครงการ 

 
 
 
 
 
      - การสังเกตพฤติกรรม 
      - การประเมินพัฒนาการ 
 

 
 
 
 
     - แบบสังเกต 
     - แบบประเมิน       
       พฤติกรรม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญาครบทุกด้านและ
ครอบคลุมเหมาะสมกับวัย 
 7.2 เด็กปฐมวัยมีศักยภาพตามความถนัด ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 7.3 เด็กปฐมวัยสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางอรสา  นราวิทย์เสรี) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวรสนี  บินดาโอะ) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการอนุบาล 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                     ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ระดับปฐมวัย) 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน)
สนองมาตรฐาน                               มาตาฐานที่ 1 (1.3) ด้านคุณภาพเด็ก 
แผนงาน    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                         ปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรฐาน 24 (6) เน้นให้มีการจัดกาเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ และให้มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ   
 โรงเรียนบ้านกูวา อ าเภอแว้ง เล็งเห็นความส าคัญจึงร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน จัดโครงการ 
ทัศนศึกษาขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ ซ่ึง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 1 และ 2 
 
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งรอบตัวด้วยความตั้งใจ  
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้  
3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
4.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เปูาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนอนุบาล  ร้อยละ 80 พร้อมด้วยผู้ปกครองและครูสอนระดับอนุบาล ไปทัศนศึกษา 

แหล่งเรียนรู้  
3.2  เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนอนุบาล  ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งรอบตัวด้วยความตั้งใจ 
 3.2.2  นักเรียนอนุบาล  ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้และสนใจ 
 3.2.3  นักเรียนอนุบาล  มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
 3.2.4  ผู้ปกครองนักเรียนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
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4.  รายละเอียดกิจกรรม 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ 

 
พฤษภาคม 2568 

ขั้นวางแผน 
-  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
-  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

 
ธันวาคม 2568 

 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล 3 
-  ติดต่อสถานที่ รถ และท าประกันชีวิต 
-  ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
และครูสอนระดับอนุบาล
ทุกคน 

 
มกราคม 2569 

ขั้นตรวจสอบปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
ประเมิน   

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
 

มกราคม 2569 ขั้นปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
 

               
5.  งบประมาณ 
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน    8,480 บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน   11,214 บาท 
                        รวม      19,694 บาท  
                   
6. การติดตาม/การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.) ร้อยละ 80 ของนักเรียนและผู้ปกครอง 
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ปางช้างและสวน
ไดโนเสาร์(อ าเภอสะเดา) จังหวัดสงขลา 
2.) ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวด้วยความตั้งใจซักถามในสิ่งที่ตนเอง
อยากรู้และสนใจ ความมุ่งม่ันที่จะเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
3.) ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง และครู
ประจ าชั้น/ครูปฐมวัย ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.) ร้อยละ 80 ผู้ปกครองนักเรียนให้ความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมและพึงพอใจกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

- การสังเกต 
 
 
- การสังเกต 
- การซักถาม 
 
 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
 

- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนอนุบาล  ร้อยละ 80 พร้อมด้วยผู้ปกครองและครูสอนระดับอนุบาล ไปทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้  

7.2 นักเรียนอนุบาล  ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งรอบตัวด้วยความตั้งใจ 
7.3 นักเรียนอนุบาล  ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้และสนใจ 
7.4 นักเรียนอนุบาล  มีความมุ่งม่ันที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
7.5 ผู้ปกครองนักเรียนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวรสนี  บินดาโอะ) 
 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
  
       

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางรสนี  บินดาโอะ) 
       ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการอนุบาล 
 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ)  
        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                     พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
     และการมีส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการ
     โรงเรียน) 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐาน ที่ 2  
แผนงาน                             บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                          ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนภายใต้บริบทของชุมชนวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน โดยการมีส่วนร่วม
และแสวงหาความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกฝุายมีความตระหนักรู้และมีความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาและครูผู้สอนมีการจัดหาสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กได้อย่างชัดเจน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยบรรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียน
บ้านกูวา อ าเภอแว้ง  จึงจัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเปูาหมายสถานศึกษา 
ผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่น และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและพัฒนาเด็ก 
รอบด้านอย่างชัดเจน 

2.3  เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูผู้สอนระดับอนุบาลโรงเรียนบ้านกูวา อ าเภอแว้ง  ทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยทุกขั้นตอน 

3.1.2 กรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 ครูประจ าชั้นอนุบาล 2 
และ 3 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผู้อ านวยการ ครูวิชาการโรงเรียนและหัวหน้าวิชาการระดับอนุบาล  
มีส่วนร่วมในการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.1  สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เหมาะสมสอดคล้องกับเปูาหมายสถานศึกษา 
ผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่น และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและพัฒนาเด็ก 
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รอบด้านอย่างชัดเจน 
3.3  ทุกฝุายมีส่วนร่วมและพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา 

  

4. วิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
- จัดท าแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย 
- หาประสิทธิภาพ / ปรับปรุงเครื่องมือ 
- ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย 
-  ประเมินการน าไปใช้ / ความพึงพอใจ 
-  สรุปผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย 
-  จัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย 
-   พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา 
ปฐมวัย 
-   ทดลองใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยฉบับ
ปรับปรุงหาประสิทธิภาพหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย/ประเมินหลักสูตรตามเปูาหมายเชิง
คุณภาพ 
สรุป/รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม  2569 
 
 

นางสาวรสนี  บินดาโอะ
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
คณะครูปฐมวัยทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

 
5. งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน  500     บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน      0  บาท 
                                     รวม     500   บาท 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 สถานศึกษามีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝุายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 7.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 7.4 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 
           7.5 สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างชัดเจน 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
               (นางอรสา  นราวิทย์เสรี) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
  

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางรสนี  บินดาโอะ) 
       ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการอนุบาล 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ)  
        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กอนุบาล 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
     และการมีส่วนร่วมของเรียนและองค์กรต่าง ๆ (การบริหารจัดการ
     โรงเรียน) 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 (1.2) ด้านคุณภาพเด็ก 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
        เนื่องจากโลกยุคสมัยนี้มีการเปลี่ยนแปลง มีการน าเอาวัฒนธรรมสากลมาเป็นเยี่ยงอย่างไม่ว่าจะเป็นสื่อ
โทรทัศน์ สื่อวิทยุและสื่อพิมพ์ต่าง ๆ ท าให้เด็กไทยเราลืมวัฒนธรรมไทย ซึมซับเอาวัฒนธรรมสากลมากขึ้น 
ดังนั้นโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย ขึ้นเพ่ือเป็นการ
ปลูกฝัง ตระหนัก ตั้งแต่เยาว์วัย สร้างพ้ืนฐานชีวิตให้เด็กน าพาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเองและสังคม โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามให้กับเด็กตั้งแต่เยาว์วัย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
2.2  เพื่อให้เด็กมีมารยาทที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน 
1.3  เพ่ือให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
    1.  นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
    2.  นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
3.2  เชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
   2.  นักเรียนปฐมวัยมีการพัฒนาความสามารถของตนเองเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขและเกิด    
       การเรียนรู้มากที่สุด 
   3.  นักเรียนปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  
       โรงเรียนกับชุมชน 

4. การด าเนินการ 
4.1  การวางแผน ( Plan ) 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

จัดท าโครงการ 
เสนอโครงการผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ประชุมครู บุคลากรที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผน 

มีนาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
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4.2  การปฏิบัติ ( Do ) การด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

การด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมอ่านดุอาร์ 
4. กิจกรรมฝึกหัดละหมาด 
5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

 

 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

คณะครูปฐมวัย 
คณะครูปฐมวัย 

 

4.3  การตรวจสอบ ( Check ) 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. 
 
 
2. 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน  
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะ 
สมกับวัย มีพัฒนาการตามความสามารถ
ของตนเอง เข่าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนนรู้ได้มากที่สุด มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

 
-สังเกตพฤติกรรม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
4.4  การปรับปรุงพัฒนา ( Action ) 

               1. การด าเนินงานกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากคณะครู และนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
     2. กิจกรรมควรด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีความซื่อสัตย์และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 

5. งบประมาณ  
- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน    500 บาท 

 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน  1,260 บาท 
                                    รวม      3,760 บาท 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
2.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาครอบคลุมเหมาะสมกับวัย 
3.  เด็กปฐมวัยสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางอรสา  นราวิทย์เสรี) 
            ต าแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางรสนี  บินดาโอะ) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการอนุบาล 
 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
      ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
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โครงการ                     สายใยรักครอบครัวสัมพันธ์ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ (การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
สนองมาตรฐาน                               มาตรฐานที่ 1 (1.3) ด้านคุณภาพเด็ก 
แผนงาน                             บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
ระยะเวลาด าเนินการ                          ปีการศึกษา 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 บัญญัติไว้ว่า “ การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข ”และมาตรา 9(6) “การมี
ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ  สถาบันกษัตริย์ สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน”และมาตรา 24(6) “ การจัดการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” 
 โรงเรียนบ้านกูวา ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา 
และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผู้ปกครอง สร้างความรัก
ความอบอุ่นและความผูกพันให้เกิดขึ้นในครอบครัว ซึ่งมีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้ต่อสิ่งต่าง  ๆใน
ชีวิตประจ าวัน กิจกรรมสร้างพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ความสนใจ ความสามารถและสอดคล้องกับหลักพัฒนาการของเด็ก มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัยให้
เจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   น าไปสู่การเรียน เขียน อ่าน อย่างสร้างสรรค์ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
2.2 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียน ให้พร้อมส าหรับการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 

          2.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความอบอุ่น ความผูกพันให้เกิดข้ึนในครอบครัว 
 2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น/ครูปฐมวัย ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       1.  นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการจัดโครงการสายใยรักครอบครัวสัมพันธ์ 
       2.  ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยร้อยละ 80 ได้เข้ารว่มการจัดโครงการสายใยรักครอบครัวสัมพันธ์ 

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1.) นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ จิตใจ 
 และด้านสติปัญญา 
       2.) นักเรียนปฐมวัยมีความสัมพันธ์ ความรัก ความอบอุ่น ความผูกพันกับครอบครัว 
       3.) นักเรียนปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้ มีความกล้าแสดงออก 
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4. รายละเอียดกิจกรรม 

 
5. งบประมาณ  
               - เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  3,000  บาท 
               - งบเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน         0 บาท 
                        รวม     3,000  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 

ขั้นวางแผน ( Plan ) 
ประชุมชี้แจงครู 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 

 
4. 

ขั้นปฏิบัติ ( Do ) 
ด าเนินงานตามโครงการ  
ประเมินพัฒนาการนักเรียนโดย ผู้ปกครอง ร่วมกับ
กับผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูอนุบาล 
(1) ฐานกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
(2) ฐานกิจกรรมสร้างสรรค์ 
(3) ฐานกิจกรรมเสริมประสบการณ์  
(4) ฐานกิจกรรมเล่นเสรี 
(5) ฐานกิจกรรมกลางแจ้ง 
(6) ฐานกิจกรรมเกมการศึกษา 
 

 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน

และ 
คณะครูอนุบาลทุกคน 

 
 
 
 

5. ขั้นตรวจสอบ( Check ) 
ประเมินโครงการ 
 

 
กุมภาพันธ์ 2569 

 

 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 

 
6. ขั้นปรับปรุงพัฒนา ( Act ) 

สรุปผลโครงการ 
รายงานผลโครงการ 

 
กุมภาพันธ์ - 

มีนาคม 2569 
 

 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
นางอรสา  นราวิทย์เสรี 
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6. การติดตาม/การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.) ร้อยละ 80 ของนักเรียนและผู้ปกครอง ได้ท า
กิจกรรมร่วมกันส่งเสริมให้พัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ ์
จิตใจ และด้านสติปัญญา พัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และจินตนาการของเด็กปฐมวัย 
2.) ร้อยละ 100 สร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความ
อบอุ่น ความผูกพันให้เกิดขึ้นในครอบครัว 
3.) ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง และครูประจ าชั้น/
ครูปฐมวัย ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 
4.) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาได้ มีความกล้าแสดงออก 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 
 
 
 
- การสังเกต 
- การซักถาม 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
- การทดสอบ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ปกครองและลูกได้ท ากิจกรรมร่วมกันส่งเสริมให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านสังคม ด้านอารมณ ์จิตใจ และด้านสติปัญญา  

7.2 เป็นการสร้างความสัมพันธ์ สายใยความรัก ความอบอุ่น ความผูกพันให้เกิดข้ึนในครอบครัว  
7.3 ผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น/ครูปฐมวัย ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
7.4 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได ้มีความกล้าแสดงออก 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางอรสา  นราวิทย์เสรี) 
            ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวรสนี  บินดาโอะ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการอนุบาล 
 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
      ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ                     วันแห่งความส าเร็จ (บัณฑิตน้อย) 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน
     พ้ืนฐาน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
สนองมาตรฐาน                               มาตรฐานที่ 1 (1.2,1.3) ด้านคุณภาพเด็ก  
แผนงาน                             บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                                    นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                         มีนาคม 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปัจจุบันเน้นให้ชุมชนเข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วมในการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมากขึ้น สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกูวา ชุมชนหรือ
ผู้ปกครองผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาค่อนข้างน้อยท าให้การจัดการศึกษาของโรง เรียนมัก
ประสบปัญหาด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและตลอดจนกระตุ้นให้
ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลของโรงเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเจตคติท่ีดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือสร้างความกระตือรือร้นให้กับผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลและผู้ปกครองได้ตระหนักถึงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
 2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.4 เพ่ือมอบมอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและมอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนดีเด่น 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 
  - ผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ของโรงเรียนได้รับวุฒิบัตรเตรียมความพร้อมทุกคน       
      3.2 ด้านคุณภาพ 
 1) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 2) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์โดยตรง 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 

ขั้นวางแผน (plan) 
ประชุมชี้แจงครู 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
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5. งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน     3,000   บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน           0   บาท 
        รวม         3,000   บาท 
 
6. การติดตาม/การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.) ร้อยละ 80 ของนักเรียนและผู้ปกครอง ได้ท า
กิจกรรมร่วมกันส่งเสริมให้พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ ์จิตใจ และ
ด้านสติปัญญา  
2.) ร้อยละ 100 สร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความ
อบอุ่น ความผูกพันให้เกิดขึ้นในครอบครัว 
3.) ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง และครูประจ าชั้น/ครู
ปฐมวัย ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.) ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
พัฒนาการและได้รับวุฒิบัตร 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 
 
 
- การสังเกต 
- การซักถาม 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบซักถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ปกครองและลูกได้ท ากิจกรรมร่วมกันส่งเสริมให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านสังคม ด้านอารมณ ์จิตใจ และด้านสติปัญญา  

7.2 เป็นการสร้างความสัมพันธ์ สายใยความรัก ความอบอุ่น ความผูกพันให้เกิดข้ึนในครอบครัว  
7.3 ผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น/ครูปฐมวัย ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
7.4 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได ้มีความกล้าแสดงออก 

 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. 
 
 
 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ (doing) 
ด าเนินงานตามโครงการ 
1) มอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ที่ผ่าน
การประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
2) มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนดีเด่น 

 
 
 
 
 

 
คณะครูอนุบาลทุกคน
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 

 
5. 

ขั้นตรวจสอบ (check) 
ประเมินโครงการ 

 
มีนาคม 2569 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

 
6. 

ขั้นตรวจสอบ (check) 
สรุปและรายงานโครงการ 

 
มีนาคม 2569 

 
นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางรสนี  บนิดาโอะ) 
      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางรสนี  บินดาโอะ) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการอนุบาล 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
       ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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โครงการ    ปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมอาคารอนุบาล 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมี
     คุณภาพ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรสนี  บินดาโอะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่  2  ของเด็ก  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดบรรยากาศทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้มีสภาพบรรยากาศเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  ได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ห้องเรียนอนุบาลต้องสวยงาม  สะอาด  เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ซึ่งจะส่งผลให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากยิ่งขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดบรรยากาศให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  2.2 เพ่ือจัดบรรยากาศให้ดึงดูดความสนใจและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ห้องเรียนอนุบาลทั้ง 3 ห้องได้รับการปรับปรุงทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนมีสภาพ 
บรรยากาศเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ห้องเรียนอนุบาลมีสภาพบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวัย 
  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    1.1 เสนอและขออนุมัติโครงการ 
    1.2 ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และปรึกษาหารือ  
เกี่ยวกับวิธีด าเนินโครงการ 

มิถุนายน 2568 นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

2. ข้ันปฏิบัติ (Action) 
    2.1 ด าเนินการตามโครงการ 
        1. จัดให้มีมุมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนอย่างน้อยห้องละ  
5 มุม 
        2.  ตกแต่งฝาผนังภายในห้องเรียนให้สวยงาม 
            -  พยัญชนะภาษาไทย   
            -  พยัญชนะภาษาอังกฤษ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวรสนี  บินดาโอะ
และ 

คณะท างาน 
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รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
            -  วัน และเดือน 
            -  ตัวเลข 
            -  สมาชิกในห้อง  
        3.  จัดบอร์ดหน้าห้องเรียน 
        4.  ซื้อชั้นเก็บของใช้ส่วนตัวของนักเรียนและชั้นเก็บ 
ของเล่น 
        5.  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกบริเวณอาคารอนุบาล 

  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   3.1 ติดตามและประเมินกิจกรรม 
   3.2 รายงานผลการติดตาม 

มีนาคม 2569 นางสาวรสนี  บินดาโอะ
และ 

คณะท างาน 
4. ข้ันแก้ไขปรับปรุง(Acting) 
    4.1 สรุปและรายงานผลโครงการ 

มีนาคม 2569 นางสาวรสนี  บินดาโอะ 

      
5. งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน  14,610 บาท 
 - เงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน         0 บาท 
                                     รวม     14,610 บาท 
 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตลอดปีการศึกษา 2567 
   
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ทุกห้องเรียนมีสภาพบรรยากาศท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของเด็ก  
ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ห้องเรียนอนุบาลสวยงาม  สะอาด  เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  ส่งผลให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางรสนี  บนิดาโอะ) 
      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านกูวา 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางรสนี  บินดาโอะ) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการอนุบาล 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอดุลย์กอฮา  อามะ) 
       ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกูวา 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบ้านกูวา อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ครั้งที่ 1 /2568 เมื่อวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

ได้พิจารณา 
1. เห็นชอบการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ ฝ่ายงาน 
งบประมาณ 

รวม 
รายหัว พัฒนาผู้เรียน 

ปฐมวัย  
1 งานบริหารงานวิชาการ 27,480.32 21,294 48,774.32 
2 งานบริหารงานงบประมาณ - - - 
3 งานบริหารงานบุคคล - - - 
4 งานบริหารงานทั่วไป 20,610.24 - 20,610.24 
5 สาธารณูปโภค 30,000 - 30,000 

รวม 78,090.56 21,294 99,384.56 
ประถมศึกษา  

1 งานบริหารงานวิชาการ 112,538.44 94,090 206,628.44 
2 งานบริหารงานงบประมาณ 70,009.38 - 70,009.38 
3 งานบริหารงานบุคคล 35,004.69 - 35,004.69 
4 งานบริหารงานทั่วไป 84,403.83 2,924 87,327.83 
5 สาธารณูปโภค 120,000.00 - 120,000.00 
6 งบกลาง 38,894.10 - 38,894.10 

รวม 460,850.44 97,014 557,864.44 
รวมทั้งสิ้น 657,249.00 

 
2.  เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568  และให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ 
 
 
 
                                                                     (นายสลมี   ตาเละ) 

                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          โรงเรียนบ้านกูวา 
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ผู้จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านกูวา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 
1. นายอดุลย์กอฮา  อามะ   ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายวีรชัย สติรักษ์   คร ู         รองประธานกรรมการ 
3. นางอรสา นราวิทย์เสรี  คร ู     กรรมการ 
4. นายฟาวี          สุทัย   คร ู     กรรมการ 
5. นางรุสนานี ยะโก๊ะ   คร ู     กรรมการ 
6. นางอารีฟะห์     ยะปา   คร ู     กรรมการ 
7. นายอาสือรี   อาแวกือจิ  คร ู     กรรมการ 
8. นางแวนะห์   อับดุลมายิ  คร ู     กรรมการ 
9. นางสาวราบีอะห์   มะสาและ   คร ู     กรรมการ 
10. นางรุสนี        สะแลแม   คร ู     กรรมการ 
11. นางสาวรสนี  บินดาโอะ   คร ู     กรรมการ 
12. นางสาวนิอาดีล๊ะ   นิมะ   คร ู     กรรมการ 
13. นางสาวซูเรียนี   ลีมิง   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
14. นางซูไรยา   สติรักษ์            พนักงานราชการ    กรรมการ 
15. นางอารีซา   บาโด   พนักงานราชการ    กรรมการ 
16. นายนิสัน   นูยี   วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม กรรมการ 
17. นายวีรยุทธ      มะอีซอ   วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม กรรมการ 
18. นายสุรินทย์   สะมะแอ  วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม กรรมการ 
19. นายมูฮ ามัดเซ็ม  เจะสะมะแอ  วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม กรรมการ 
20. นายอับดุลฮามิ  บินเจ๊ะอารงค์  วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม กรรมการ 
21. นางสาวมัสตูรา  สาและ   ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
22. นายยูหัน   ยายอ   นักการภารโรง    กรรมการ 
23. นายมะดาราพี  อาเซ็ง   นักการภารโรง              กรรมการ 
24. นางสาวอนาซียะห์  มะอีซอ  วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม          กรรมการ

                  และเลขานุการ 
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