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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีการ 
ศึกษา 2567 ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน 
การจัดท ามาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดทรายขาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับคุณธรรม และ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ ปรับปรุง
การ ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวก ให้หับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให ้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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1.หลักกำรและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักรู้
ให้กับ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวัดทรายขาว จึงได้จัดท า 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น ที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอด
ถึง ข้อเสนอแนะใน การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

2.กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวัด
ทรำยขำว อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส (ข้อมูลจำกระบบ ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567)  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนวัดทรายขาว มีค่า
คะแนน เท่ากับ 86.26 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหา การ 
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้น า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่าน ให้ 
ชัดเจน 

2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 



การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ การ ปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที 

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหาร 
ควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนวัดทรำยขำว อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการท างาน 100.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.31 
10 การป้องกันการทุจริต 50.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 86.26 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่าน 

 

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการการปรับปรุงการ
ท างาน ได้คะแนนเท่ากับ 100 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุดและเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งของการประเมิน และ
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 
50.00 เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องจุดอ่อนและควรได้รับการพัฒนา จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดทรายขาว อ าเภอตากใบ จังหวัด 
นราธิวาส คือ การใช้อ านาจ เป็นการประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บริหารตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ การใช้อ านาจสั่งการผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น โดยทาง
หน่วยงานผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีการท าข้อตกลงอย่างชัดเจน และจัดท าประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมินและการปฏิบัติงานต่าง 
ๆ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง อีกทั้งยังมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไป



อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณี
ที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เพ่ือป้องกันการทุจริตช่วยให้กระบวนการต่างๆ 
เป็นธรรม ไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด หรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่ชอบธรรม 

2.1.กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

1. ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี ้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

2. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด)  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 2.2.ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น (1 เครื่องมือ) 

  3. การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจาระบบ ITAS ปีงบประมาณ 2567) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
การป้องกันการทุจริต ประเมินการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

  



3.กำรก ำหนดผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่กำรปฏิบัติในขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

หัวข้อ  แนวทำงกำร
ปฏิบัติ/ขั้นตอน/
วิธีกำรปฏิบัติ  

เป้ำหมำย/ผลที่
คำดว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน  

การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 
3. ประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
4. การขับเคลื่อน
การเสริมสร้าง 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ใน การปฏิบัติงาน 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 

4.กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของ โรงเรียนวัดทรำยขำว อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส ในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนวัดทรายขาว จากปีงบประมาณ 2567 นั้น ได้มีการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ 

ด้วยทางโรงเรียนวัดทรายขาว ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
เขตการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการรับบริการที่หลากหลายและมีจ านวนมากดังนั้น  ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็นการ



ตรวจสอบการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการ
ถูกเจ้าหน้าที่รับสินบน เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่นั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากมีข้อจ ากัด ดังนี้  

1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน  

2. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก  

3. ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ ท าให้การเข้าถึงเพ่ือ
ตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได ้เนื่องจาก Server Down  

4. ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง  

 

 

       ลงชื่อ.....................................................ผู้จัดท า 
         (นางสายฝน  ชิณพงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


