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คํานํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ฉบับน้ี จัดทํา

ข้ึนตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน

ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นผลสําเร็จ

จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ

ของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ และระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้น

สังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ

ประเมินภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

ต่อไป

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ คณะ

ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป

ว่าท่ีร้อยตรี

(คําสิงห์ หมวดคง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 4

16 พฤษภาคม 2568
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บทสรุปสําหรับผู้บริหารระดับข้ันพ้ืนฐาน
1. ระดับคุณภาพในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

2.1 วิธีการพัฒนา ท้ัง 3 มาตรฐาน

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน การบริหารจัดการของ โรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่

เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด และดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด หลักสูตรสถานศึกษามีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน มีการนิเทศ ติดตาม และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน

พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองและเพิ่มศักยภาพในการทํางานเต็มท่ีและอย่าง

ต่อเนื่อง

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนดในแต่ระดับชั้น โดยจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนฝึกอ่าน คัด เขียนคํา

และแต่งประโยคง่ายๆ กิจกรรมการนําเสนอ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความสามารถในการ

รวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง ในด้านการเรียนรู้ การ

สื่อสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ี

จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม

ท่ีดี โดยจัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับท้องถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญและประเพณีต่างๆ ของชุมชน เป็นต้น

ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม

เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา
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2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ท้ัง 3 มาตรฐาน

1. แผนปฏิบัติการประจําปี

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4. โครงการ/กิจกรรม

5 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม

6. เกียรติบัตร

7. ภาพถ่าย

3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

แยกเป็นมาตรฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน

3.1 จุดเด่น

จุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด
4. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริงแจ่มใส ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติด เข้ากับเพื่อนได้ดี ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและท้องถ่ินเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน รัก
การทํางาน ทํางานเป็นทีมได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความรักและสนใจงานด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี และ
นันทนาการ

จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน
2. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
3. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
4. โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
5. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามบทบาท

6. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีการประชุม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปีท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป การศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
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จุดเด่น มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

2. สถานศึกษามีครูครบช้ัน สอนตรงวิชาเอกและตามความถนัด

3. ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการศึกษาและหลักสูตรของภาระที่สอน สามารถวิเคราะห์ศักยภาพ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสม และความสนใจของผู้เรียน

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน ตลอดจนครูมี

การพัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนและพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง

3.2 จุดควรพัฒนา

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ คิดคํานวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในแต่ละ

ระดับช้ัน

2. โรงเรียนต้องเร่งพัฒนาและยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ท้ัง O-NET,NT และRT ส่งเสริมและ

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน พัฒนา

ความสามารถในการทํางานตามลําดับข้ันตอนและถูกต้อง มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน

3. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้

ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทํางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ

อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต เป็นต้น

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา

2. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่ชุมชนให้มากขึ้น

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้

2. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย

และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง

3. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง

แผนการพัฒนาคุณภาพ ท้ัง 3 มาตรฐาน
1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
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2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน

3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถใน
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสามารถนํา
ความรู้มาวิเคราะห์ปัญหาและทําวิจัย นําผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอน มาเป็นประเด็นในการจัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีความเชื่อม่ันจากผู้ปกครองและชุมชนโดย
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

5. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา
6. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง

สะอาดและปลอดภัย
7. จัดทําแผนเผชิญเหตุเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้บริหาร ครูและบุคลากร เรื่องการจัดการความเสียง การ

ประเมินความเส่ียงของอาคารสถานที่และสวัสดิภาพของผู้เรียนตามบริบทของโรงเรียน
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ส่วนท่ี 1

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1. ข้อมูลท่ัวไป
โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตําบลมาโมง อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 96190

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2

e-mail phatana-4 @ hotmail.com website http:nara2 homeip.net/-nikom4

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อท่ี 6 ไร่ 2 งาน 44 ตารางวา

มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านปารีย์

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน ว่าท่ีร้อยตรี คําสิงห์ หมวดคง

โทรศัพท์ 086-2998764 e-mail Sirima4593@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา

ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 25 พฤศจิกายน 2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน…..-... คน

3) ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา

3.1 นางมาดีย๊ะ เจ๊ะเลาะ เบอร์โทร 062 4490291

3. จํานวนบุคลากร ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

บุคลากร
ท้ังหมด (คน)

ผู้บริหาร
(คน)

ครูผู้สอน
(คน)

พนักงานราชการ
(คน)

ครูอัตราจ้าง
(คน)

เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ
(คน)

17 1 10 4 - 2
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4.สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สาขาวิชา จํานวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห)์

1. ภาษาไทย 1 18

2. คณิตศาสตร์ 2 18

3. วิทยาศาสตร์ 1 18

4. สังคมศึกษา 1 18

5. ภาษาอังกฤษ 1 18

6. พละศึกษา 1 18

7. คอมพิวเตอร์ 1 18

8. การงาน 1 18

9.ศิลปะ 1 18

10. อื่นๆ 2 18

รวม 12 18

5. ข้อมูลนักเรียน

จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้น ป.1-ป.6) รวม 99 คน

ระดับ
ชั้นเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมท้ังหมด

จํานวนห้อง 1 1 1 1 1 1 6

เพ
ศ

ชาย 7 8 12 1 8 2 38

หญิง 3 4 5 14 7 7 40

รวม 10 12 17 15 15 9 78

เฉลี่ยต่อห้อง 13
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช้ัน ป.1-ป.6)
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6.โครงสร้างการบริหาร โรงเรียนนิคมพัฒนา 4



7. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค มีความรู้ คู่คุณธรรม ยึดหลักตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง รู้เท่าทันเทคโนโลยี ก้าวสู่โลกอนาคต

พันธกิจของโรงเรียน

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
4. ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้จัดการ

เรียนรู้
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

ห่างไกลยาเสพติด
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่สังคมอนาคตไทยแลนด์ 4.0

เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคุณภาพสู่ระดับที่สูงข้ึน
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพ
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ
4. สถานศึกษามีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 อย่างมี

ประสิทธิภาพ
5. พัฒนาคุณภาพ สวัสดิภาพครูและบุคลากรให้มีความปลอดภัยและม่ันคง

อัตลักษณ์ของโรงเรียน
จิตอาสา กีฬาเด่น

เอกลักษณ์ของโรงเรียน
สุขภาพดี กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน

ค่านิยม
รู้กว้าง คิดไกล ใฝ่ดี มีพลานามัย

จุดเน้น
ร่วมคิด ร่วมทํา น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง



1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปี

การศึกษา

ปีการศึกษา

2565 2566 2567

จํานวนนักเรียน
ท้ังหมด

ร้อยละนักเรียนที่
ได้ ระดับ 3 ข้ึน

ไป

จํานวนนักเรียน
ท้ังหมด

ร้อยละนักเรียน
ท่ีได้ ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียน
ท้ังหมด

ร้อยละนักเรียน
ท่ีได้ ระดับ 3

ข้ึนไป

97 67 94 65.96 78 62.82

9. ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปี

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

วิชา
ปีการศึกษา

2565 2566 2567 ค่าพัฒนา
ภาษาไทย 32.06 37.96 28.75 -9.21
คณิตศาสตร์ 13.00 19.84 20.31 0.47
วิทยาศาสตร์ 30.42 27.89 30.94 3.05
ภาษาอังกฤษ 23.44 25.49 19.53 -5.96

เฉล่ีย 24.73 27.79 24.88 -2.91



ส่วนท่ี 2

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 5

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา

สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถอ่านและเขียนได้ตาม
มาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ รู้จักการวางแผนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง
รวมท้ังรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมี

ประโยชน์ รักการออกกําลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ

สุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ

เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจ

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทาง

ร่างกายและจิตสังคม มีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้



ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

ประเด็นย่อย

จํานวน

นักเรียน

เต็ม

จํานวน

เด็ก

ท่ีอยู่ใน

ระดับ ดี

(3) ข้ึน

ไป

ค่า

เป้าหมาย

ผลที่

เกิดข้ึน

สรุปผลการ

ประเมิน

(สูงกว่า/ต่ํา

กว่า/เท่ากับ

เป้าหมาย)

ร่องรอยหลักฐาน

เอกสาร

1.1.1 มีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน

การส่ือสาร และการคิด

คํานวณ

78 40

ปานกลาง

ร้อยละ
62

กําลัง

พัฒนา

ร้อยละ

51.28

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

- ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิา

ภาษาไทย

- ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวชิา

คณิตศาสตร์

1.1.2 มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา

78 47

ดี

ร้อยละ

75

ปานกลาง

ร้อยละ

60.26

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

-ผลการประเมิน

การอ่านคิด

วิเคราะห์

1.1.3 มีความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรม
78 60

ดีเลิศ

ร้อยละ

80

ดี

ร้อยละ

76.92

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

- ผลงานนักเรียน

1.1.4 มีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

78 60

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

98

ดี

ร้อยละ

76.92

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

-ผลการประเมิน

สมรรถนะของ

ผู้เรียน



ประเด็นย่อย

จํานวน

นักเรียน

เต็ม

จํานวน

เด็ก

ท่ีอยู่ใน

ระดับ ดี

(3) ข้ึน

ไป

ค่า

เป้าหมาย

ผลที่

เกิดข้ึน

สรุปผลการ

ประเมิน

(สูงกว่า/ต่ํา

กว่า/เท่ากับ

เป้าหมาย)

ร่องรอยหลักฐาน

เอกสาร

1.1.5 มีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลกัสูตร

สถานศึกษา

78 49

ดี

ร้อยละ

72

ปานกลาง

ร้อยละ

62.82

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

-ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 8

กลุ่มสาระ

ชั้น ป.1-ป.6

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ

พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพ

78 71

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

91.02

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

-กิจกรรมเกษตร

พอเพียงใน

โรงเรียน

-กิจกรรมสหกรณ์

โรงเรียน

1.1.7 อื่น ๆ ค่าเฉลี่ยผ

ลการทดสอบระดับชาติ

ของผู้เรียน)

9

กําลัง

พัฒนา

ร้อยละ

52

2

กําลัง

พัฒนา

ร้อยละ

24.88

ต่ํากว่า

เป้าหมาย

-ผลการทดสอบ

ระดับชาติ

(O-NET)

สรุปประเด็นพิจารณา ท่ี 1.1

ดี

ร้อยละ

77

ปานกลาง

ร้อยละ

63.44

ต่ํากว่า

เป้าหมาย



ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาที่

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ

- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม

- กิจกรรมสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองทางอินเตอร์เน็ต

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ( ติว RT , NT และ O-NET )

วิธีการพัฒนา
1. การจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม (อ่าน เขียนคําศัพท์ คําพ้ืนฐาน) ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3

2. การจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม (อ่าน เขียนคําศัพท์ คําพ้ืนฐาน และแต่งประโยค) ในชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6

3. การจัดกิจกรรมสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองทางอินเตอร์เน็ต พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
ใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกเรียนรู้จากเทคโนโลยี สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองทางอินเตอร์เน็ต สามารถ
สรุปความรู้เป็นรายงาน ชิ้นงาน และเป็นผลงานของผู้เรียน

4. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลค่าเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน โดยการจัดกิจกรรมเตรียมพร้อม

ก่อนสอบ RT , NT และ O-NET

ผลการพัฒนา

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 51.28 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร

และการคิดคํานวณ

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ 60.26 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ 76.92 สามารถเรียนรู้ผ่านการสร้างนวัตกรรมสื่อการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้สูงข้ึน

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ 76.92 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อเป็นแหล่งสืบค้นหาความรู้ในด้านจัดการเรียนรู้

๕. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 62.82 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกีารศึกษา 2567

ตามหลักสตูรสถานศึกษาในระดับ 3 ข้ึนไป

๖. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 91.02 สามารถนําความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพ และสามารถนําไปใชใ้นชีวติประจําวันได้

๗. ค่าเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT และ RT โดยแปลงผลจากเกณฑ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับชาติ

- ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) รอ้ยละ 67.40 อยู่ในระดับ ดี



- ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ร้อยละ 21.51 อยู่ในระดับ ปรบัปรงุ

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพื้นฐาน O-NET ร้อยละ 24.88

ผลการดําเนินงานคุณภาพของผู้เรียน ทางโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔ ผลปรากฏว่าอยู่ใน
ระดับปานกลาง

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

๑. พัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะวิชาท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมท้ังการ

เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและฝึกการเป็นผู้นําและผู้ตาม

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรมส่ือการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง

๕. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา การประกอบอาชีพ เพื่อให้นักเรียน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

๖. ส่งเสริมส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และอาชีพ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนทํากิจกรรมต่อ

ยอดอาชีพจากโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

๗. พัฒนาให้ผู้เรียนมีผลค่าเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ

O-NET, NT และ RT อย่างเข้ม



ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ประเด็นย่อย

จํานวน

นักเรียน

เต็ม

จํานวน

เด็ก

ท่ีอยู่ใน

ระดับ ดี

ข้ึนไป

ค่า

เป้าหมาย

ผลที่เกิดข้ึน

สรุปผลการ

ประเมิน

(สูงกว่า/ต่ํา

กว่า/เท่ากับ

เป้าหมาย)

รองรอย

หลักฐาน

เอกสาร

1.2.1 มีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดตีามท่ี

สถานศึกษากําหนด

78 78

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
97

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

สูงกว่า

เป้าหมาย

-แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

1.2.2 มีความภมิูใจใน

ท้องถ่ินและความเปน็ไทย
78 78

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
100

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

เท่ากับ

เป้าหมาย

-แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่

รว่มกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย

78 78

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
100

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

เท่ากับ

เป้าหมาย

-แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

1.2.4 มีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคม
78 73

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
90

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

93.58

สูงกว่า

เป้าหมาย

-แบบบันทึก

น้ําหนัก-ส่วนสูง

สรุปประเด็นพิจารณา ท่ี 1.2
ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
96.75

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

98.39

สูงกว่า

เป้าหมาย

ร่องรอยความพยายาม ประเด็นพิจารณาท่ี

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
- กิจกรรมวันสําคัญ
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมการไหว้ ให้สลาม



- กิจกรรมการออกกําลังกาย

- กิจกรรมอาหารเสริมนม

- กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวัน

วิธีการพัฒนา

๑. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม ส่งเสริมให้นักเรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เพื่อ

ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม

๒. การพัฒนาผู้เรียนด้านความภูมิใจในท้องถิ่น ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีการร่วมมือกับ

ผู้ปกครองในการดําเนินงาน และการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนทางด้านการเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน เป็นลูก

ท่ีดีของพ่อแม่เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง รวมท้ังฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการมีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบทั้งตนเองและส่วนรวม

๓. การพัฒนาให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่

หลากหลาย ท้ังทางด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างแท้จริง

๔. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ์เป็นไปตามเกณฑ์
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และมีการส่งเสริมผู้เรียนในด้านจิตสังคม เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรักษาดูแลตนเองและ
ส่วนรวม

ผลการพัฒนา

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะและค่านยิมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 100 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และช่วยเหลืออาศัยซ่ึงกัน

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 93.58 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคมท่ีดี

ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ์เป็นไปตามเกณฑ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ

ผลการดําเนินงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ทางโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔ ผลปรากฏว่าอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม



แนวทางการพัฒนาในอนาคต

๑. พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม โดยเฉพาะด้านการมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ให้ผู้เรียนฝึก

ลักษณะนิสัยอย่างต่อเนื่อง

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภมิูใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์และเผยแพร่

วัฒนธรรมประเพณีอย่างสมํ่าเสมอ

๓. สง่เสรมิให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและความหลากหลายทางความเชือ่ และ

ขนบธรรมเนยีมประเพณี

๔. พัฒนาให้ผูเ้รียนมีสขุภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับประทานอาหารหลกั ๕ หมู่ ให้

ครบถ้วน และส่งเสริมมารยาททางสังคมให้เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน



สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ

เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจ

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทาง

ร่างกายและ จิตสังคม

ท่ี
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดข้ึน

ระดับ

คุณภาพ

ความ

หมาย

1. 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 77
ร้อยละ

63.44
2 ปานกลาง

2. 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ร้อยละ

96.75

ร้อยละ

98.39
5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานท่ี 1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ดีเลิศ



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ

อย่างชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก

กลุ่มเป้าหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมท้ังจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณา

ดังนี้

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา

๑. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา การรายงานผ

ลการประเมินตนเอง ท่ีจัดทําข้ึนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและใช้โมเดลในการบริหารจัดการคุณภาพของ

โรงเรียน

๒. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเป็นอย่างดี

๔. ครูมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้ จัดทํานวัตกรรม งานวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียน

๕. ครูและผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเร่ืองการเรียน เครื่องแต่งกาย อาหารและสุขภาพ ทําให้

นักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างเต็มที่

๖. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย สะอาด และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้



ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลท่ีเกิดข้ึน สรุปผลการประเมิน

(สูงกว่า/ตํ่ากว่า/เท่ากับ

เป้าหมาย)

ร่อยรอย

เอกสารหลักฐาน

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม
เท่ากับเป้าหมาย

-บันทึกการประชุม

-แผ่นป้ายกําหนด

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจของ

โรงเรียน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม
เท่ากับเป้าหมาย

-แผนกลยุทธ์

-แผนปฏิบัติการ

-รายงานโครงการ/

กิจกรรม

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่

เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

ระดับ 4

ดีเลิศ

ระดับ 4

ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย

-แบบบันทึกการ

นิเทศ

-หลักสูตร

สถานศึกษา

- แผนยกระดับ

การศึกษา

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ระดับ 4

ดีเลิศ

ระดับ 4

ดีเลิศ
เท่ากับเป้าหมาย

-แบบรายงานการ

อบรมของบุคลากร

สถานศึกษา

-เกียรติบัตร

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม
เท่ากับเป้าหมาย

-กิจกรรมห้องเรียน

น่าอยู่

-กิจกรรมปรับปรุง

ภูมิทัศน์

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม

ระดับ 5

ยอดเยี่ยม
เท่ากับเป้าหมาย

-การติดตั้งระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

โรงเรียน

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ท่ี 2 เท่ากับเป้าหมาย



ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

1. กิจกรรมกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน

2. กิจกรรมบริหารอย่างมีส่วนร่วม

3. พัฒนาผู้บริหาร

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ได้มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน และมีการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ ชุมชนและท้องถิ่น สนองความต้องการ ความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน ทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา จัดทําหลักสูตรโดยผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ผลการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีการกําหนดและประกาศ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดทําโครงการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ท่ีโรงเรียนกําหนดและนําข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป



ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. แผนปฏิบัติการประจําปี

3. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยดําเนินการประชุมร่วม

ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย คณะครูในการวางแผนจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและอํานวยความสะดวกแก่

บุคลากรในการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

๑. ประชุมวางแผนร่วมด้วยจากหลายภาคส่วน

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

๓. ดําเนินตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ/ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนไว้

4. ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตามและตรวจสอบ

5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

6. การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา

ผลการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดทําโครงการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ท่ีโรงเรียนกําหนดและนําข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป
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2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

-กิจกรรมนิเทศภายใน

-กิจกรรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

- กิจกรรมจัดทําแผนยกระดับการศึกษา

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยดําเนินการประชุมร่วม

ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูในการวางแผนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ผลการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

พัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน

อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา

- แบบรายงานการอบรมของบุคลากรสถานศึกษา

- เกียรติบัตร

วิธีการพัฒนา

1. โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีการบริหารจัดการด้านบุคลากร โดยจัดให้มีอัตราส่วนครูต่อผู้เรียนให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ จัดครูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาเอก จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ครูมีการบริหารช้ันเรียนท่ี

สร้างวินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง จนเป็นท่ีพึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง

. 2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ(PLC) เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนและ มีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย



3. โรงเรียน มีการวางแผนการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความก้าวหน้า โดยนําข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) หรือ ID Plan

มาพิจารณา โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ หรือ PDCA ในการวางแผนการดําเนินงาน

4. ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ เช่น จัดอบรมตาม

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําปีท้ังในและนอกสถานศึกษาหรือเข้ารับการอบรมจาก

หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ตามความสนใจ

ผลการพัฒนา

จากการดําเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนา
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ทําให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ทําการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผน
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้านการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
แก้ปัญหาด้วยการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพท่ีตนรับผิดชอบและ ใช้ผลในการปรับการ
สอน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ผู้เรียน ท้ังนี้ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม

มาตรฐานตําแหน่ง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างจริงจังในการยกระดับมาตรฐานสอดคล้องกับ

แนวปฏิรูปการศึกษา

2. ส่งเสริมการจัดทําสื่อและจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน การสอน รวมท้ังสื่อ

เทคโนโลยีที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเน้ือหาสาระแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่น่าอยู่

แก่ผู้เรียนและบุคลากร ทุกกลุ่มเป้าหมาย
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์

-กิจกรรมสุขาดีมีความสุข

-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จัดทําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานท่ีให้ห้องเรียน มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกอาคารเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดโรงเรียน จัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับผู้เรียน และพร้อมใช้งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
มีภูมิทัศน์ท่ีเหมาะแก่การเรียนรู้

ผลการพัฒนา

1. โรงเรียนจัดทําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ให้ห้องเรียน มีการจัด

สภาพแวดล้อมท้ังภายในและนอกอาคารเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้

2. โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน

3. มีอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์พร้อมใช้ในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน

4. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา

ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย เพียงพอและสะดวกต่อการใช้
งาน

2. พัฒนาสถานท่ีที่เป็นการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

-การติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ดําเนินพัฒนาระบบ ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน ทันสมัย

เพียงพอ มีความรวดเร็ว และสะดวกต่อการใช้งาน



ผลการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 กําหนดผู้รับผิดชอบจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการของโรงเรียนโดย กําหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ มีการจัดทําและให้บริการ

ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็น

ปัจจุบัน

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. จัดหาฮาร์ดแวร์ซอฟแวร์ท่ีมีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย

2. กําหนดผู้รับผิดชอบจัดทําระบบสารสนเทศ ดําเนินการจัดการข้อมูลสําคัญท่ีครอบคลุมภารกิจท้ัง 4

กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป

3. จัดทําและให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน



สรุปมาตรฐานท่ี 2

กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ี ประเด็นย่อย
ระดับ

คุณภาพ

ความ

หมาย

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน
ยอดเยี่ยม 5

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 5

3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
ดีเลิศ 4

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 4

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 5

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้
ยอดเยี่ยม 5

สรุปมาตรฐานท่ี 2 ยอดเยี่ยม 5



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล

มาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖7) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ

ปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และนําผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้

จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครู

ผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ กําหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี

ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ

เรยีนรู้ด้วยโครงงาน จัดการเรียนการสอนแบบระดมความคิด จัดการเรียนรู้ดว้ยการค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง



ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ประเด็นย่อย จํานวนครู ค่า

เป้าหมาย

ผลที่

เกิดข้ึน

สรุปผลการ

ประเมิน

(สูงกว่า/ต่ํากว่า/

เท่ากับเป้าหมาย)

ร่อยรอยเอกสาร

หลักฐาน

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในการดําเนินชีวิต

12

ดีเลิศ

ร้อยละ
89

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

สูงกว่าเป้าหมาย

-แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม

-ผลงานนักเรียน

-แผนการสอน

Active learning

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้

12

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

93

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

สูงกว่าเป้าหมาย

-แบบบันทึก

การผลิตสื่อ

-แบบบันทึกการใช้

สื่อ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก
12

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

เท่ากว่าเป้าหมาย

-แบบบันทึกธุรการ

ชั้นเรียน

-แบบรายงานการ

จัดกิจกรรม

-ผลงานนักเรียน

3.4 ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํา

ผลมาพัฒนาผู้เรียน

12

ดีเลิศ

ร้อยละ

89

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

สูงกว่าเป้าหมาย

-แบบทดสอบ

-แบบสรุป

ผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้

12

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

95

ยอดเยี่ยม

ร้อยละ

100

สูงกว่าเป้าหมาย

-Plc

( Professional

Learning

Community)

ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ท่ี 3 สูงกว่าเป้าหมาย



ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- แบบรายงานการจัดกิจกรรม

- ผลงานนักเรียน

- แผนการสอน

วิธีการ

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ

พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ส่งเสริมให้ครู

จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว้ ขณะทํากิจกรรมอาจมีการปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์

สภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน หลังจากการจัดกิจกรรมให้ครูบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ถึงพฤติกรรมของผู้เรียน

เสนอแนะแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป

ผลการพัฒนา

จากการท่ีครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้เป็นไปตามศักยภาพของ

ผู้เรียน โดยให้โอกาสกับผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาผลงานและผลสัมฤทธิ์ให้พัฒนาเพ่ิมข้ึน การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ท่ีเพ่ิมขึ้นทําให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้นและในการนิเทศการสอน

พบว่าครูทุกท่านมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการสอนเป็นส่วนใหญ่เนื่องจากโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการใช้เทคโนโลยีของครู ซ่ึงการห้องเรียนท่ีอํานวยความสะดวกในการใช้สื่อเทคโนโลยีของครูทําให้ครูเกิด

การจัดรูปแบบการสอนได้หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดทําโครงการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ท่ีโรงเรียนกําหนดและนําข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป



ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียน

- แบบบันทึกการผลิตส่ือ

- แบบบันทึกการใช้สื่อ

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตสื่อและใช้สื่อ มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติหรือ

แบบฝึกหัดและการประเมินท่ีครอบคลุมจุดประสงค์ผ่านการทดลองใช้ ปรับปรุง พัฒนามีการประเมินและมี

เอกสารรายงานผลการนําไปใช้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการโดยโรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอน สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ

เป็นต้น ครูมีการการผลิตสื่อและการสร้างนวัตกรรมการศึกษา จัดทําบันทึกการผลิต และการใช้สื่อและการสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา

ผลการพัฒนา

ครูทุกคนมีการผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา จัดทําบันทึกการ

ผลิต และการใช้สื่อและการสร้างนวัตกรรมการศึกษา

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

พัฒนาครูโดยส่งครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาและต่อยอดความรู้

ความสามารถของครูในการผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ และนํา

เทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- แบบบันทึกธุรการชั้นเรียน

- แบบรายงานการจัดกิจกรรม

- ผลงานนักเรียน



วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 เน้นให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือ

ตอบสนองสมรรถนะของผู้เรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร

ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะการใช้ชีวิตประจําวัน ท้ังนี้เน้นการจัดกระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active

Learning ผู้เรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครูและเพ่ือนร่วมช้ัน โดยมีครูเป็นท่ี

ปรึกษา ดูแลอย่างใกล้ชิด อีกทั้งดําเนินการนิเทศการเรียนการสอน อย่างเป็นระบบ มีการกํากับ ติดตาม

ประเมินและรายงานผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน และต่อเนื่อง

ผลการพัฒนา

การพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ

จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มีระบบนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน

และรายงานผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน จนทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา

อย่างมีความสุข

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. พัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

2. จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

3. พัฒนาครูผู้สอนให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- แบบทดสอบ

- แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูมี

การศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูรู้จักผู้เรียนด้านพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเย่ียมบ้าน การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทําให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของ

ผู้เรียน และใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพื่อรู้จักผู้เรียนด้านการเรียน โดยมีการวิเคราะห์ และ

ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลทําให้ทราบความแตกต่าง และข้อจํากัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้จัดทํา

โครงสร้างรายวิชาและแผนจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และแก้ปัญหาผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน

โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้



ผลการพัฒนา

จากการท่ีโรงเรียนมีกระบวนวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทําให้ผู้เรียนทราบจุดท่ีควรพัฒนา

ตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละครั้ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมรส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้น

2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนนําไปใช้พัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น

3. พัฒนาครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและ

การจัดการเรียนการสอน

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนทํา

- กิจกรรม Plc ( Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

- กิจกรรมนิเทศภายใน

วิธีการพัฒนา

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมให้ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยบุคลากรภายในโรงเรียนด้วยกัน ต่าง

โรงเรียน และกับหน่วยงานอื่นๆ

ผลการพัฒนา

ครูร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการ

เรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเป็นข้อมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน

และในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลาย

ตามสภาพจริงของผู้เรียน อีกท้ังทําให้เกิดนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย

นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเผยแพร่นวัตกรรมของตนเองท่ีเกิดผลกับผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนนํามา

แลกเปล่ียนภายในโรงเรียนด้วยกัน ต่างโรงเรียน และกับหน่วยงานอื่นๆ



สรุปมาตรฐานท่ี 3

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ท่ี ประเด็นย่อย
ระดับ

คุณภาพ

ความ

หมาย

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 5 ยอดเยี่ยม

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

สรุปมาตรฐานท่ี 3 5 ยอดเยี่ยม



ส่วนท่ี 3

สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะต้องนําไปวิเคราะห์

สังเคราะห์เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น

จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน สอดคล้องมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการคิด และเน้นการ

อ่านออกเขียนได้ของผู้ เรียนเป็นเรื่องสําคัญ ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1 พัฒนาครูทุกคนให้มี

ความสามารถในการนําเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มี

แหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สื่ออินเตอร์เน็ต การวัดและ

ประเมินผลหลากหลาย มีกิจกรรมติวเข้มเต็มความสามารถก่อนทดสอบระดับชาติ

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอดแทรกบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัย เน้นให้มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ

และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะและสุขภาพจิต ส่งเสริมการออกกําลังกายและเล่น

กีฬา และดําเนินการตามโครงการของโรงเรียน นําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน

และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา รวมทั้งมีการสร้าง

เครื่องมือที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เลือกดําเนินการตาดําเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางท่ี

กําหนดไว้และประเมินเป็นระยะ ๆ ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ให้ปรับปรุงพัฒนา แล้วประเมินตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนดจากนั้นรายงานผลการพัฒนาต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

สถานศึกษามีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ ดังนี้

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

๓. แผนปฏิบัติการประจําปี



๔. หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้, กรอบสาระท้องถ่ิน, หลักสูตรการป้องกันการ

ทุจริต

๕. คําส่ังโรงเรียน

๖. รายงานการประชุม

๗.รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม

๘. ปฏิทินปฏิบัติงาน

๙. ข้อมูลสารสนเทศ

๑๐. เกียรติบัตร

๑๑. ภาพถ่าย

3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

จุดเด่น

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จัดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถอ่านและเขียน
ได้ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนส่ือสารได้ รู้จักการวางแผนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น
ได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วย
ตนเอง รวมท้ังรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
จุดควรพัฒนา

ผู้เรียนบางส่วนยังจําเป็นต้องมีการฝึกฝนทักษะในเรื่องการอ่าน การเขียน ทางด้านการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา การส่ือสารและการคิดคํานวณ รวมถึงการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและมีการสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ยังต้องปรับปรุงต่อไป

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนกําหนดในแต่ระดับช้ัน

2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผล

3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทํางานเป็นทีม

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ

4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม



5. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ได้ดําเนินการบริหารอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
วางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนานําข้อมูลจากสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยแบ่งการ
บริหารออกเป็น 4 ด้าน คือด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารท่ัวไป มีครูเป็น
ผู้รับผิดชอบงานทั้ง 4 ด้าน คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี อีกทั้งส่งเสริมให้ครู
เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

สถานศึกษามีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ ดังนี้

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

3. แผนปฏิบัติการประจําปี

4. คําส่ังโรงเรียน

5. รายงานการประชุม

6.รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม

7. ปฏิทินปฏิบัติงาน

8. ข้อมูลสารสนเทศ

9. เกียรติบัตร

10. ภาพถ่าย

3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

จุดเด่น

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการประจาปี คู่มือครูและปฏิทิน

ปฏิบัติงานประจําปี ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์ SWOT คุณภาพการ

จัดการศึกษาแต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมนํามาวางแผนพัฒนาการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ

ต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุก ฝ่ายร่วม

วางแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

บริหารและการจัดการศึกษาที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน มีหลักสูตรการป้องกันการทุจริต



ท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น ใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เพื่อเป็นการ

ปลูกฝังจิตสานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และสร้างพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและไม่

ทนต่อการทุจริต มีการดําเนินการบริหารวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย

สถานศึกษามีแผนและมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและปรับปรุง

อย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

จุดควรพัฒนา

1. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

2. บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงควรสร้างความรู้

ให้กับคณะครู บุคลากรได้เข้าใจว่าระบบประกันคุณภาพการศึกษา

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา

4. จัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน

อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐาน

ตําแหน่ง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างจริงจังในการยกระดับมาตรฐานสอดคล้องกับ แนวปฏิรูป

การศึกษา

3. ส่งเสริมการจัดทําส่ือและจัดหาส่ือเพื่อใช้ในการจัดการเรียน การสอน รวมทั้งส่ือเทคโนโลยีที่มี

คุณภาพสอดคล้องกับเนื้อหาสาระแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่น่าอยู่แก่ผู้เรียนและ

บุคลากร

4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ

จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และจัดการ

เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูสามารถผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ร่วมกับการใช้

เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน

มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปประเด็นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม PLC ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียน แล้วส่งเสริมให้ครูนํา

ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสู่การทําวิจัยในชั้นเรียน

สถานศึกษามีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ ดังนี้

1. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (หลักสูตรการป้องกัน

การทุจริต)

2. บันทึกการใช้สื่อ

3. คําส่ังโรงเรียน

4. แผนปฏิบัติการ

5. แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน

6. รายงานการดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการ

7. ผลงานนักเรียน

8. แฟ้มพัฒนางานครู

9. เกียรติบัตร

10. ภาพถ่าย

3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

จุดเด่น

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จัดครูผู้สอนครบจํานวนชั้น มีความสามารถในการสอนตรงวิชาเอก

และตามความถนัด มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการศึกษาและหลักสูตรของภาระท่ีสอน สามารถวิเคราะห์

ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมท่ี

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับผู้เรียนตลอดจนพัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบต่อ

งานในหน้าท่ี มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้

ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้



จุดควรพัฒนา

1. ครูควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากข้ึน และ

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง

2. ครูทุกคนควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการทํางานวิจัยในเร่ืองส่ือนวัตกรรมและ

การใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านเทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนา

ในเร่ืองหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

ท้องถิ่นของตนเองมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสํานึกรักและหวงแหน

ท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน

3. ครูควรได้รับการพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิด

ประโยชน์ต่อเรียนในการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

2. ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาและแก้ไขจุดบกพร่องของผู้เรียน



สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม ท้ัง 3 มาตรฐาน

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน การบริหารจัดการของ โรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหาร

คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีและดําเนินการตาม

แผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผ

ลการประเมินตนเองประจําปี นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด หลักสูตร

สถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน มีการนิเทศ ติดตาม และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอย่างสมํ่าเสมอ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน

ม่ันคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุน พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองและเพิ่มศักยภาพ

ในการทํางานเต็มท่ีและอย่างต่อเนื่อง

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คํานวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนดในแต่ระดับชั้น โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกอ่าน คัด เขียนคําพื้นฐาน

จัดกิจกรรมการนําเสนอ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ัง

ด้วยตนเอง โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ

ทํางาน อย่างสร้างสรรค์ มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรือ

งานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี โดยจัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับท้องถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญและ

ประเพณีต่างๆ ของชุมชน เป็นต้น ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุข

ภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคมเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะทางกายและมี

น้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และมีผลการเรียนท่ีดีขึ้น



3. ผลการดําเนินการ/การบรรลุความสําเร็จ

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ
1.1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 51.28 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณ

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ 60.26 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ 76.92 สามารถเรียนรู้ผ่านการสร้างนวัตกรรมสื่อการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้สูงข้ึน

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ 76.92 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อเป็นแหล่งสืบค้นหาความรู้ในด้านจัดการเรียนรู้

๕. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 62.82 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกีารศึกษา 2567

ตามหลักสตูรสถานศึกษาในระดับ 3 ข้ึนไป

๖. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 91.02 สามารถนําความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพ และสามารถนําไปใชใ้นชีวติประจําวันได้

๗. ค่าเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT และ RT โดยแปลงผลจากเกณฑ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับชาติ

- ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) รอ้ยละ 67.40 อยู่ในระดับ ดี

- ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ร้อยละ 21.51 อยู่ในระดับ ปรบัปรงุ

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพื้นฐาน O-NET ร้อยละ 24.88

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 100 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ

หลากหลาย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และช่วยเหลืออาศัยซ่ึงกัน

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 93.58 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคมท่ีดี

ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ์เป็นไปตามเกณฑ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 มีการกําหนดและประกาศ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ทําการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้านการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค แก้ปัญหาด้วยการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพท่ีตนรับผิดชอบและ ใช้ผล
ในการปรับการสอน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เต็มเวลา เต็มความสามารถ ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน ท้ังนี้ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม
โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และจัดการ

เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูสามารถผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ร่วมกับการใช้

เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน

มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปประเด็นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม PLC ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียน แล้วส่งเสริมให้ครูนํา

ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสู่การทําวิจัยในชั้นเรียน

4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดําเนินการ

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. แผนปฏิบัติการประจําปี

3. แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4. โครงการ/กิจกรรม

5 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม

6. เกียรติบัตร

7. ภาพถ่าย



5. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น

จุดเด่น

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริงแจ่มใส ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติด เข้ากับเพื่อนได้ดี

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและท้องถ่ินเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว
และชุมชน รักการทํางาน ทํางานเป็นทีมได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความรักและสนใจงานด้านกีฬา
ศิลปะ ดนตรี และนันทนาการ

2. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน

4. ครูมีการพัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

จุดควรพัฒนา

1. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ คิดคํานวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในแต่ละ

ระดับช้ัน

2. โรงเรียนต้องเร่งพัฒนาและยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ทั้ง O-NET,NT และRT ส่งเสริมและ

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน

พัฒนาความสามารถในการทํางานตามลําดับขั้นตอนและถูกต้อง มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน

3. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทํางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต เป็นต้น

6. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาเพ่ือให้เด็กสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน

3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถใน
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสามารถนํา
ความรู้มาวิเคราะห์ปัญหาและทําวิจัย นําผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอน มาเป็นประเด็นในการจัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีความเชื่อม่ันจากผู้ปกครองและชุมชน



ส่วนท่ี 4

ภาคผนวก
1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล

สถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว สพป.นราธิวาส เขต 2

ผู้บริหาร

ว่าท่ีร้อยตรีคําสิงห์ หมวดคง

ครู

1.นายสมพงค์ สุวรรณโณ

2.นายนายือรี อารอมะ

3.นางมาดีย๊ะ เจ๊ะเลาะ

4.นางรอปีอ๊ะ เจ๊ะเตะ

5.นางมาสือนะ มหามะ

6.นายแผน คุงดิน

7.นางสาวนูรูลอีมาน อาแวมะ

8.นางสาวสูรานา มหามะ

9.นางสาวรอชาดา โตะเฮง

- รางวัลผู้บริหารดีเด่น

-ครูผู้สอนดีเด่น

อําเภอสุคิริน

อําเภอสุคิริน

นักเรียน

1.เด็กหญิงอามีนู อารง

2.เด็กหญิงนูรูลนัสมีย์ บือราเฮง

3.เด็กหญิงซูฟียา ยูโซ๊ะ

-รางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการแข่งขันทําอาหารน้ําพริก

ผักสด เครื่องเคียง ระดับช้ัน

ป.4 - ป.6

สพป.นราธิวาส เขต 2



1.เด็กชายมูฮําหมัดฟาเดล เปาะซา

2.เด็กชายฮาริสมัน อารง

3.เด็กชายมุสตากิม เดิมแดง

4.เด็กชายธีรเดช เจ๊ะโซ๊ะ

5.เด็กชายฮาติม สามะ

6.เด็กชายมูฮัมหมัดอัฏฮา การียา

7.เด็กชายมูฮําหมัดอาติก สะมะแอ

8.เด็กชายรอมฏอน อูเซ็ง

9.เด็กชายวัชระ เปาะซา

10.เด็กชายมูฮัมหมัดดานิช วาแม็ง

-ระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6

สพป.นราธิวาส เขต 2



2. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ตามตัวช้ีวัด

จํานวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน)

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม

78 7 22 12 17 20

2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวน

ท่ีเข้า

สอบ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน

นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3

ข้ึนไป

ร้อยละนักเรียน

ท่ีได้ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 10 0 1 1 1 0 1 1 5 7 70.00

2. คณิตศาสตร์ 10 0 0 2 0 0 2 2 4 8 80.00

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
10 0 1 0 0 0 2 2 5 9

90.00

4. สังคมฯ 10 0 0 0 3 0 2 0 5 7 70.00

5.ประวัติศาสตร์ 10 0 0 0 0 0 2 4 4 10 100

6. สุข- พลศึกษา 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 100

7. ศิลปะ 10 0 0 0 0 0 0 7 3 10 100

8. การงานอาชีพ 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 100

9. ภาษาต่างประเทศ 10 0 3 2 1 0 3 1 0 4 40.00

เฉล่ีย 8 80.00



2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

จําน

วนที่

เข้า

สอบ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จํานวน

นักเรียนท่ี

ได้ระดับ 3

ข้ึนไป

ร้อยละ

นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 12 0 0 0 0 2 4 1 4 9 81.82

2. คณิตศาสตร์ 12 0 0 0 1 3 1 3 4 8 66.67

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

12
0 0 1 1 3 2 2 3 7 58.33

4. สังคมฯ 12 0 0 0 2 0 2 1 7 10 83.33

5.ประวัติศาสตร์ 12 0 0 0 0 0 1 5 6 12 100

6. สุข- พลศึกษา 12 0 0 0 0 0 5 5 2 12 100

7. ศิลปะ 12 0 0 0 0 0 1 5 6 12 100

8. การงานอาชีพ 12 0 0 0 0 0 5 5 2 12 100

9. ภาษาต่างประเทศ 12 0 0 1 2 5 0 1 3 4 33.33

เฉล่ีย 8 66.66



2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวน

ท่ีเข้า

สอบ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน

นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3

ข้ึนไป

ร้อยละนักเรียน

ท่ีได้ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 17 0 5 0 2 2 2 1 5 8 47.06

2. คณิตศาสตร์ 17 0 2 0 1 3 0 3 8 11 64.71

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

17 0 4
0 2 1 2 1 7 10 58.82

4. สังคมฯ 17 0 0 0 2 0 7 0 8 15 88.24

5.ประวัติศาสตร์ 17 0 0 0 0 0 0 7 10 17 100

6. สุข- พลศึกษา 17 0 0 0 0 0 1 3 13 17 100

7. ศิลปะ 17 0 0 0 0 2 0 3 12 15 88.24

8. การงานอาชีพ 17 0 0 0 0 0 2 0 15 17 100

9. ภาษาต่างประเทศ 17 0 2 2 4 1 2 3 3 8 47.06

เฉล่ีย 13 76.47



2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวน

ท่ีเข้า

สอบ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน

นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3

ข้ึนไป

ร้อยละนักเรียน

ท่ีได้ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 15 0 2 0 4 6 0 0 3 3 20.00

2. คณิตศาสตร์ 15 0 0 2 6 2 1 1 3 5 33.33

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

15 0
3 2 0 2 3 2 3 8 53.33

4. สังคมฯ 15 0 0 1 1 2 0 0 11 11 73.33

5.ประวัติศาสตร์ 15 0 0 0 0 0 3 7 5 15 100

6. สุข- พลศึกษา 15 0 0 0 0 0 0 1 14 15 100

7. ศิลปะ 15 0 0 0 0 0 1 4 10 15 100

8. การงานอาชีพ 15 0 0 0 0 0 0 0 15 15 100

9. ภาษาต่างประเทศ 15 0 0 0 1 3 4 2 5 11 73.33

เฉล่ีย 7 46.66



2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวน

ท่ีเข้า

สอบ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จํานวน

นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3

ข้ึนไป

ร้อยละ

นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 15 0 6 1 2 2 2 0 2 4 26.67

2. คณิตศาสตร์ 15 0 5 2 4 1 2 0 1 3 20.00

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

15 0
6 0 0 1 1 2 5 8 53.33

4. สังคมฯ 15 0 2 0 3 3 1 0 6 7 46.67

5.ประวัติศาสตร์ 15 0 1 0 0 3 2 5 4 11 73.33

6.สุข-พลศึกษา 15 0 0 0 0 0 0 1 14 15 100

7. ศิลปะ 15 0 0 0 0 0 3 6 6 15 100

8. การงานอาชีพ 15 0 0 0 0 0 0 3 12 15 100

9. ภาษาต่างประเทศ 15 0 2 2 2 2 0 2 5 7 46.67

เฉล่ีย 6 40



2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6) ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานว

นท่ีเข้า

สอบ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน

นักเรียนท่ี

ได้ระดับ 3

ข้ึนไป

ร้อยละ

นักเรียนท่ี

ได้ระดับ 3

ข้ึนไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1
1.

5
2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 9 0 0 1 3 3 0 0 2 2 22.22

2. คณิตศาสตร์ 9 0 2 3 0 0 1 0 3 4 44.44

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
9 0 0 1 0 1 5 0 2 7 77.78

4. สังคมฯ 9 0 0 1 0 1 2 1 4 7 77.78

5.ประวัติศาสตร์ 9 0 0 0 0 0 4 1 4 9 100

6. สุข- พลศึกษา 9 0 0 0 0 0 0 0 9 9 100

7. ศิลปะ 9 0 0 0 0 0 2 4 3 9 100

8. การงานอาชีพ 9 0 0 0 0 0 1 4 4 9 100

19.

ภาษาต่างประเทศ

9 0 0 1 1 0 4 1 2 7 77.78

เฉล่ีย 7 77.78



2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 10 10 - - -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 12 11 1 - -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 17 17 - - -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 15 15 - - -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 15 12 3 - -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 9 9 - - -

รวม 78 74 4 - -

เฉล่ียร้อยละ 100 94.87 5.13 - -

2.3 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียน

ระดับช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

(การอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียน)

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 10 4 1 5 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 12 3 2 7 -

3ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 17 6 3 8 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 15 4 8 3 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 15 6 3 6 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 9 4 3 2 -

รวม 78 27 20 31 -

เฉล่ียร้อยละ 100 34.62 25.64 39.74 -



2.4ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ระดับช้ัน
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ผ่าน ไม่ผ่าน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 10 10 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 12 12 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 17 17 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 15 15 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 15 15 -

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 9 9 -

รวม 78 78 -

เฉล่ียร้อยละ 100 100 -

3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ สอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

สาระวิชา
จํานวน

คน

คะแนน

เฉล่ีย

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

จํานวนนักเรียน(คน)

ท่ีได้คะแนนมากกว่า

50 คะแนน

นักเรียนท่ีผลการ

สอบ 100 คะแนน

ภาษาไทย 9 28.75 17.07 1 -

คณิตศาสตร์ 9 20.31 6.85 - -

วิทยาศาสตร์ 9 30.94 12.50 1 -

ภาษาอังกฤษ 9 19.53 4.62 - -



4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ สอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

สาระวิชา
จํานวน

คน

คะแนน

เฉล่ีย

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน

จํานวน

นักเรียน(คน)

ท่ีได้คะแนน

มากกว่า 50

คะแนน

จํานวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ในระดับ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดมีาก

ความสามารถ

ด้านภาษาไทย
15 23.10 8.46 - •

ความสามารถ

ด้านคณิตศาสตร์
15 19.93 6.27 - •

รวม 2 ด้าน 21.51 6.38 •

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

สาระวิชา จํานวนคน คะแนน เฉล่ีย ระดับผล
การทดสอบ

หมายเหตุ

การอ่านออกเสียง 10 69.80 30.28 ดี
การอ่านรู้เรื่อง 10 65.00 15.77 ดี
เฉล่ียรวม 2 ด้าน 67.40 22.81 ดี

6. ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน
1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร

นักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไปมีจํานวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 62.80

2) ด้านความสามารถในการคิด

นักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไปมีจํานวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 62.80

3) ความสามารถในการแก้ปัญหา

นักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไปมีจํานวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 62.80

4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

นักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไปมีจํานวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 75.64
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

นักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไปมีจํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 70.51



1. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย

ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2561

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561

.....................................................................

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา

ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก

ของทุกระดับก่อน จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้

สอดคล้องกัน จึงให้ ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 11 ตุลาคม

พ.ศ. 2559

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 9 (3) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสําคัญข้อหนึ่ง คือมี

การกําหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอํานาจหน้าท่ีกากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน

และมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี การจัดทํารายงานประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก



โรงเรียนนิคมพัฒนา ๔ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้ง

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๔ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน

ประกาศ ณ วันท่ี วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67

จ.ส.อ.
(นายอูมา ประศรี) (ประเสริฐ ทองง้ิว)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔



มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย
แนบท้ายประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัยและ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2561

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561
..............................................................................................................................

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน
2. โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
4. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ
5. โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์
6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ
1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
2. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
3. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย
4. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัยและ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2561

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561
..............................................................................................................................

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

๑. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ
2. นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา
3. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5. นักเรียนมีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
๖. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ

7. นักเรียนมีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด
๒. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ินและมีความภูมิใจในความเป็นไทย
๓. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย
๔. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติ

จริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้



ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

เร่ือง กําหนดเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

.....................................................................

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต

ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน จะมีการ

ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 จําเป็นต้องปรับปรุง

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔ เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.2566

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 9 (3) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสําคัญข้อหนึ่ง คือมี

การกําหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอํานาจหน้าท่ีกากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน

และมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี การจัดทํารายงานประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๔ จึงประกาศกําหนดเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริมและกํากับดูแล

ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

ฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67

จ.ส.อ.
(นายอูมา ประศรี) (ประเสริฐ ทองง้ิว)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔



เป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม

ภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1. ร้อยละ 62 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร

และการคิดคํานวณ อยู่ในระดับดี

2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดี

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดี

4. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่

ในระดับดี

5. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดี

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตท่ีิดีต่องานอาชพี อยู่ในระดับดี

7. ค่าเฉลี่ยผลการสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1. ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

อยู่ในระดับดี

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดี

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย



อยู่ในระดับดี

๔. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

3. โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเลิศ

4. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ

5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1. ร้อยละ 89 ครูมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต

2. ร้อยละ 93 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3. ร้อยละ 100 ครูมีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

4. ร้อยละ 89 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน

5. ร้อยละ 95 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้



เป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

ภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

1. ด้านคุณภาพของเด็ก
1. ร้อยละ 83 มีน้ําหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี

2. ร้อยละ 84 เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้อยู่ในระดับดี

3. ร้อยละ 83 ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันอยู่ในระดับดี

4. ร้อยละ 82 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย อยู่ในระดับดี

5. ร้อยละ 82 ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้อยู่ในระดับดี

6. ร้อยละ 82 หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม

และ สถานการณ์ที่เส่ียงอันตรายอยู่ในระดับดี

7. ร้อยละ 84 มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้อยู่ในระดับดี

8. ร้อยละ 84 มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถ

ของตนเองและผู้อืน่ตามวยัอยู่ในระดับดี

9. ร้อยละ 84 มีจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีอยู่ในระดับดี

10.ร้อยละ 84 มีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออกอยู่ในระดับดี

11. ร้อยละ 84 มีความเมตตากรุณา มีน้ําใจ และชว่ยเหลือแบ่งปันอยู่ในระดับดี

12. ร้อยละ 84 เคารพสทิธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบอยู่ในระดับดี

13. ร้อยละ 83 มีความ ซ่ือสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับดี

14. ร้อยละ 84 สนใจ ชืน่ชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว



อยู่ในระดับดี

15..ร้อยละ 84 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้อยู่ในระดับดี

16. ร้อยละ 82 มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียงอยู่ในระดับดี

17.ร้อยละ 84 มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียนอยู่ในระดับดี

18. ร้อยละ 84 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทยอยู่ในระดับดี

19. ร้อยละ 84 มีปฏิสมัพันธ์ท่ีดีกับผูอ้ื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลอยู่ใน

ระดับดี

20. ร้อยละ 84 ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมอยู่ในระดับดี

21. ร้อยละ 82 สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจได้อยู่ในระดับดี

22. ร้อยละ 82 ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคําตอบดว้ยตนเอง

ได้อยู่ในระดับดี

23. ร้อยละ 82 อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยอยู่ในระดับดี

24. ร้อยละ 82 มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิด

แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี

25. ร้อยละ 82 คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัยอยู่ในระดับ

ดี

26. ร้อยละ 82 ทํางานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการอยู่ในระดับดี

27. ร้อยละ 82 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่น ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู้ได้อยู่ในระดับดี

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินอยู่ในระดับดีเลิศ
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีเลิศ

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพออยู่ในระดับดีเลิศ

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
อยู่ในระดับดี

3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

3.1 ร้อยละ 89 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน



3.2 ร้อยละ 85 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 3.3

ร้อยละ 85 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

3.4 ร้อยละ 85 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

เกณฑ์ที่สถานศึกษาใช้ในการเทียบเคียง
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมาเพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกําหนดค่าเป้าหมาย
2. การกําหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกําหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การประเมิน ดังนี้
ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90.00 – 100
ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ 80.00 – 89.99
ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70.00 – 79.99
ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60.00 – 69.99
ระดับ 1 กําลังพัฒนา ร้อยละ 00.00 – 59.99



2. คําส่ัง คณะทํางาน

คําส่ังโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

ท่ี 10 /2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สําหรับจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายใน

และจัดทํารายงานเป็นประจําทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น

โรงเรียนจึงต้องจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการส่ือสารให้

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ และในปีการศึกษาน้ีโรงเรียนต้องจัดทําบทสรุปการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อเสนอ สมศ. สําหรับการประเมินภายนอก โดยยึดมาตรฐานการศึกษาใน

ระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์

ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการ

บริหาร และการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้

1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าท่ีอํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และการจัดทํา

ข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินภายนอก ประกอบด้วย

1.1 จ.ส.อ.ประเสริฐ ทองง้ิว ประธานกรรมการ
1.3 นางสาวสูรานา มหามะ กรรมการ
1.4 นางมาดีย๊ะ เจ๊ะเลาะ กรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการจัดทําข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย

ตนเองและจัดทําข้อมูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี สพฐ. กําหนด 3 มาตรฐาน เก็บรวบรวม ข้อมูล



ตรวจสอบข้อมูล และเตรียมเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพื่อแสดงต่อคณะกรรมการประเมินภายนอก

คณะกรรมการจําแนกตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ระดับปฐมวัย) ประกอบด้วย

1. นางปิยวรรณ เจ๊ะโซ๊ะ ประธานกรรมการ

2. นางสาวสูรานา มหามะ กรรมการ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ประกอบด้วย

1. นางมาดีย๊ะ เจ๊ะเลาะ ประธานกรรมการ

2. นางสาวมาสือนะ มหามะ กรรมการ

3. นางสาวนูรุลอีมาน อาแวมะ กรรมการ

4. นางสาวนูรีซา อาแวเลาะ กรรมการ

7. นางสาวนูรีม๊ะ สามะ กรรมการ

8. นางรอปีอ๊ะ เจ๊ะเตะ กรรมการ

9. นางมารียานา อับดุลเลาะ กรรมการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย

1. นายสมพงค์ สุวรรณโณ ประธานกรรมการ

2. นายนายือรี อารอมะ กรรมการ

3. นายสมชัย พลสะอาด กรรมการ

4. นายแผน คุงดิน กรรมการ

5. นางสาวปณิตา รัตนดากุล กรรมการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ (ระดับปฐมวัย)ประกอบด้วย

1. นางปิยวรรณ เจ๊ะโซ๊ะ ประธานกรรมการ

2. นางสาวสูรานา มหามะ กรรมการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
(ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ประกอบด้วย

1. นางมาดีย๊ะ เจ๊ะเลาะ ประธานกรรมการ



ลงชื่อ ว่าท่ีร้อยตรี

(คําสิงห์ หมวดคง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

2. นางสาวมาสือนะ มหามะ กรรมการ

3. นางสาวนูรุลอีมาน อาแวมะ กรรมการ

4. นางสาวนูรีซา อาแวเลาะ กรรมการ

5. นางสาวนูรีม๊ะ สามะ กรรมการ

6. นางรอปีอ๊ะ เจ๊ะเตะ กรรมการ

7. นายสมพงค์ สุวรรณโณ กรรมการ

8. นายนายือรี อารอมะ กรรมการ

9. นายสมชัย พลสะอาด กรรมการ

10. นายแผน คุงดิน กรรมการ

11. นางมารียานา อับดุลเลาะ กรรมการ

3. คณะบรรณาธิการกิจเอกสาร มีหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดเรียงลําดับงานรายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา 2567 พร้อมเข้ารูปเล่มสะดวกต่อการนําไปใช้ต่อไป
ประกอบด้วย

1. นางมาดีย๊ะ เจ๊ะเลาะ ประธานกรรมการ
2. นางสาวสูรานา มหามะ กรรมการ

ท้ังนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วย
ความรับผิดชอบ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2568



3. บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ปีการศึกษา พ.ศ. 2567

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๔

ครั้งท่ี 3 /2568 เม่ือวันท่ี 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ ให้โรงเรียนนําข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ

เผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน

( ลงชื่อ)

( นายอูมา ประศรี )

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

( ลงชื่อ) ว่าท่ีร้อยตรี

(คําสิงห์ หมวดคง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๔



4. แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (QR code)

5. แผนปฏิบัติการประจําปี (QR code)

6. ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code)



7. . อื่นๆ

- ผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6





- รายงานผลการประเมินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3





- รายงานผลการประเมินความสามรถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1





เคร่ืองมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567
ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 สังกัด สพป.นราธิวาส เขต ๒

๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า (Input)
รายการ แนวการพิจารณา ระดบั ความ

พร้อม
ด้านกายภาพ
๑) การจัดห้องเรียนตอ่

ระดับชัน้ 3
มีการจัดหอ้งเรียน ครบตามระดับข้ันท่ีเปิดสอน
มีการจัดหอ้งเรียน แบบคละข้ัน ๒ ระดับข้ัน
มีการจัดหอ้งเรียน แบบคละข้ันมากกวา่ ๒ ระดับข้ัน

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย

๒)หอ้งปฏบิัติการ/ห้องพเิศษ/
แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 3

มีหอ้งปฏิบัติการ/ห้องพเิศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพรอ้มใชง้าน
 มีห้องปฏิบัตกิาร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรูเ้พียงพอแต่ไม่พร้อมใช้

งาน หรือมีไม่เพยีงพอแต่พร้อมใช้งาน
 มีห้องปฏิบัตกิาร/ห้องพเิศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพยีงพอ และไม่พร้อม

ใช้งาน

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย

๓) สือ่เทคโนโลยีประกอบ การ
เรียนการสอน 2

 มีสื่อเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
 มีสือ่เทคโนโลยีสง่เสรมิการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้
 มีสือ่เทคโนโลยีสง่เสรมิการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย



รายการ แนวการพิจารณา ระดบั ความ
พร้อม

ด้านบุคลากร

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 3  มีผูอ้ํานวยการสถานศึกษา
มีผูร้ักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา
ไม่มีผูอ้ํานวยการ/ผูร้ักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย

๒) จํานวนครู 3  มีจํานวนครูครบทุกระดับข้ัน และทุกรายวิชา
มีจํานวนครูครบทุกระดับข้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่่ครบ

ทุกระดับข้ันแต่ครบทุกรายวิชา
มีจํานวนครูไม่่ครบทุกระดับข้ัน และไม่ครบทุกรายวชิา

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย

๓) จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครรูะดับ
การศึกษา ข้ันพื้นฐาน
ท้ังหมดใน ปีการศึกษาท่ี
ผา่นมา 3

 มีชัว่โมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป
 ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชัว่โมง
มีชัว่โมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย

๔) จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท้ังหมดในปีการศึกษา ท่ี
ผา่นมา 2

มีชั่วโมงเฉลี่ยตัง้แต่ ๕๐ ชัว่โมงข้ึนไป
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชัว่โมง
มีชัว่โมงเฉลี่ยนอ้ยกว่า ๒๕ ชั่วโมง

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย

5) บุคลากรสนบัสนุน 3  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ
มีบคุลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธรุการ
ไม่มีบุคลากรสนบัสนุน

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ นอ้ย



รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ ความ

พร้อม
6) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 3

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน
 มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน

คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ไม่่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน

คุณภาพฯ

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ น้อย

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก

๑) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 3

 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา
ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา
ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของ สถานศึกษา

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ น้อย

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 3

คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง
น้อย ๔ ครั้งต่อปี
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓

ครั้ง ต่อปี
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อย

กว่า ๒ ครั้งต่อปี

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ น้อย

๓)การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/ องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 3

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา

สถานศึกษา หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา

๓ มาก
๒ ปานกลาง
๑ น้อย

สรุประดับความพร้อม

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย

10 รายการ
2 รายการ
- รายการ



สรปุผลการวเิคราะห์ประสิทธภิาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ด้าน คําอธิบาย การตัดสิน
ผลการ
พิจารณา

๑. ด้านปัจจัยนําเข้า
(Input)

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ตั้งแต่ ๙
รายการข้ึนไป

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจยันําเข้า

 Y

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า
๙ รายการ หรือไม่มี

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจยันําเข้า

□ N

๒. ด้านกระบวนการ
(Process)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ และ มาตรฐานที่ ๓
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็น สําคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีข้ึน ไปท้ัง ๒ มาตรฐาน

สถานศึกษาสามารถ
ดําเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน

 Y

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจัดการ และ มาตรฐานท่ี ๓
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรยีนเป็น สําคัญ มีระดับคุณภาพ ตํ่า
กวา่ระดับ ดีท้ัง ๒ มาตรฐาน หรอื
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึง่ มีคุณภาพตํ่า
กวา่ ระดับดี

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดําเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน

□ N

๓. ด้านผลลัพธ์
(Output/Outcome)

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้ เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ี
บรรลุเป้าหมาย

 Y

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพตํ่ากว่าระดับ ดี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ียังไม่
บรรลุเป้าหมาย

□ N

สรุป ๓ ด้าน Y Y Y
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละชิอง)



คําอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
- สถานศึกษามีความพร้อม ด้านปัจจัยนําเข้า
- สถานศึกษาสามารถ ดําเนินงานดา้นกระบวนการได้ ตามมาตรฐาน
- สถานศึกษามีผลลัพธ์ ท่ีบรรลุเป้าหมาย

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานด้นสังกัด หรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ ว่าท่ีร้อยตรี ผู้รายงาน
(คําสิงห์ หมวดคง)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 4



ตารางการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 ศูนย์เครือข่าย ธารทอง อําเภอ สุคิริน

ให้ทําเครื่องหมาย / ในช่อง หารโรงเรียนดําเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ
หากโรงเรียนดําเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดําเนินการท้ังโครงการและ
กิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ
โครงการ กิจกรรม ไม่มี

มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน

1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ



2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา



3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเกี่ยวกับSTEM 

4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวัตกรรม 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร



6. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

7. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับค่ายวิชาการ 

8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการของ
นักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน



9. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสอนซ่อมเสริม 

10. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การประกอบ
อาชีพ/มีทักษะในการทํางาน



11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว) 

12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ รักษาดินแดน



13. โครงการจิตอาสา 

14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ



โครงการ กิจกรรม ไม่มี
มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน

15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง



16. โครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย
ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย ทําอาหารไทย ขนมไทย
บายศรี มารยาทไทย การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /ทัศนศิลป์
เป็นต้น



17. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน



18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติในใน
ท้องถิ่น



19. โครงการ/กิจกรรม วันสําคัญต่างๆ 

20. โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม เช่น
กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันทานาบาตะ วันตรุษจีน ค่าย
ภาษาอังกฤษ



22. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ
แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมชั่งน้ําหนัก วัดส่วนสูง
ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น



23. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด 

24. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา 

25. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่ดี
ค่านิยมท่ีดี



26. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

27. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

รวม 24



ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ
โครงการ กิจกรรม ไม่มีมาตรฐานที่ 2

1.
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาแผนพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเช่นการวิเคราะห์สภาพปัญหา นโยบาย
จุดเน้นเพื่อกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ/ การจัดทําแผน
กลยุทธ์/การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการ/ข้ันตอนการ
พัฒนาคุณภาพท่ีมีแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานรองรับ



2. กิจกรรมการช้ีแจง นําเสนอและสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา



4. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

5. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพแบบอิงบริบทพื้นท่ี สู่มาตรฐานใน
ระดับสากล มีการวางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริการ



6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ท่ีเน้นระบบ เป้าหมาย คุณภาพ
โอกาส และการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ รัฐ บ้าน วัด โรงเรียน



7. โครงการ/กิจกรรม กํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

8. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการพัฒนาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม



9. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม



10. โครงการ/กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน
ทศันศกึษา/ดงูานทางวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา



11. โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตตามบริบท



12. โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการพัฒนางานวิชาการ 

13. โครงการ/กิจกรรม มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับเด็กปกติ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และเด็กพิการเรียนร่วม



14. โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลการดําเนินงานผ่านระบบ
เครือข่าย(google drive,line,facebook ฯลฯ)



รวม 14



ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ
โครงการ กิจกรรม ไม่มีมาตรฐานที่ 3

1. จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน



2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้
ภูมิปัญญา/วิทยากร



3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสําหรับการ
เรียนรู้



4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร 

6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา 

7. จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเทคโนโลยี/DLTV/DLIT 

8. จัดโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน 

9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี 

10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลการ
จัดการศึกษา



11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ
สร้างเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลที่ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สิ่งท่ีจะวัด



12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ประชุม/เสวนา
/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครูในโรงเรียน



รวม 12
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