
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ปีการศึกษา 2566

รายงานผลการดำเนินงาน

 ระดับเงิน

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

 รายงานการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปการศึกษา 2566
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน และหนวยงาน
ภายนอก 
 รายงานเลมนี้ ไดรวบรวมผลการดำเนินงาน โดยการวิเคราะหผลการดำเนินงานตาม ๕ มาตรการ      
๑๖ ตัวบงชี ้ วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ ความพึงพอใจของผู ที ่ม ีสวนรวมใน            
การดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อเปนสวนหนึ่งในการนำขอมูล
สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เปนขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการตัดสินใจตาง ๆ ของผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐานทางการศึกษา เปนขอมูลสำหรับบุคลากร และผูเกี่ยวของสำหรับจัดกิจกรรม     
ตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน สรางความเชื่อม่ันตอชุมชนตอไป 
 

                โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
 

 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 

วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 
วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 
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สารบัญ 
                              หนา 
คำนำ                   ก 
สารบัญ                   ข 
 บทท่ี 1 บทนำ                 1 

บทท่ี 2 สถานการณยาเสพติดรอบสถานศึกษา             13 
บทท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 5 ดาน             15 
 มาตรการดานการปองกัน               15 
 มาตรการดานคนหา               31 

มาตรการดานรักษา               41 
มาตรการดานเฝาระวัง               52   
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ              55 

บทท่ี 4 กิจกรรมหองเรียนสีขาว / แผนกวิชาสีขาว            78 
บทท่ี 5 รางวัล / ผลงานดีเดน              148 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 

วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 
วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 
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คำรับรองผลการดำเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข ปการศึกษา 2566 

สังกัด    สพฐ.  สช.  อศ.  กศน. 
 

ระดับเงิน 
 

............................................................................. 
 

1. ขอมูลสถานศึกษา  
     สถานท่ีตั้ง โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เลขท่ี 22/5 หมูท่ี 1  ถนน   -   ตำบล มาโมง  
     อำเภอ สุคิริน จังหวัดนราธิวาส  
     โทรศัพท 089-9773390 E-mail : phattana10@hotmail.com 
 

2. ขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี  
 ปการศึกษา 2566 
     ชื่อ-นามสกุล (ผูบริหารสถานศึกษา) นายอรัญฎี  มะเย็ง   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
     ชื่อ-นามสกุล (ผูรับผิดชอบโครงการ) นายลิขสิทธิ์ เจะดะ ตำแหนง ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10  
 

 ไดตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดดำเนินการตามหลักเกณฑ และมีผลงานในระดับดีเดน 
  

 ขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริง 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................................  (ลงชื่อ)........................................................... 
           (.....................................................)                     (.....................................................) 
ตำแหนง..........................................................  ตำแหนง.......................................................... 
             ประธานคณะกรรมการประเมิน         วันท่ี........เดือน.................................พ.ศ................ 
วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 

วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 
วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 

 

วันท่ี...........เดือน
......................................พ.ศ

 

 
 



โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒

๒๒/๕ มาโมง

สุคิริน นราธิวาส

๐๘๙-๙๗๗๓๓๙๐

นายอรัญฎี  มะเย็ง

๑๕ ๒๕๖๖ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๑

กุมภาพันธ์

-

๐๘๙-๙๗๗๓๓๙๐ phattana10@hotmail.com

phattana10@hotmail.com

นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๑ -

๐๘๖-๒๕๗๓๗๓๙ phattana10@hotmail.com

นายอรัญฎี  มะเย็ง

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประวัติโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
  ชื่อโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ท่ีตั้ง ๒๒/๕  หมูท่ี ๑  ตำบลมาโมง  อำเภอสุคิริน จงัหวัดนราธิวาส  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาสเขต ๒ โทร ๐๗๓ – ๖๕๖๑๕๐ 
e-mail phattana10@hotmail.com   เปดสอนระดับชั้น อนุบาลปท่ี ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  เนื้อท่ี   
๑๐ ไร  ๒๐  ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการจำนวน  ๖ หมูบาน ประกอบดวย 

-  หมูท่ี ๑ ต.มาโมง (บานกะลูบี) 
-  หมูท่ี ๒ ต.มาโมง (บานยาเดะ)  
-  หมูท่ี ๔ ต.มาโมง (บานไอตีมุง) 
-  หมูท่ี ๕ ต.มาโมง (บานไอรจือเราะ) 
-  หมูท่ี ๗ ต.มาโมง (บานไอปูลง) 
-  หมูท่ี ๕ ต.ภูเขาทอง (บานโนนสมบูรณ) 

   

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๑๔ โดยการนำของนายเจะลาเตะ  เจะตือ

เงาะ  กำนันตำบลมาโมง รวมดวยกับราษฎรหมูท่ี ๑  และหมู ๒ ตำบลมาโมง ชวยกันหาวัสดุอุปกรณ  สรางขึ้นเปน
อาคารชั่วคราว  ใชเสาไมกลม หลังคามุงโดยใบบือแต  มีฝาขัดแตะ ๒ ดาน  คือดานทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  
กวาง ๖ เมตร  ยาว ๘ เมตร จำนวน ๑ หองเรียน  และไดใชชื่อตามชื่อหมูบาน วา  “โรงเรียนบานกลูบี”เปดทำการ
สอนเมื่อวันจันทร  ที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๑๔  ในชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  มีครูประจำทำการสอน ๑ คน  คือนาย
ผอง  สีมาพันธ  มีนักเรียน  ๕๒  คน  เปนนักเรียนชาย  ๓๕ คน  นักเรียนหญิง  ๑๗  คน 

ตอมา นายสำเภา  เดชาวุฒิ  ผูปกครองนิคมสรางตนเองภาคใต  จังหวัดนราธิวาส  ใชเงินงบประมาณ
มาสรางอาคารเรียนใหมตามแบบ ข.๓๘๙  ประเภท ข.  ของกรมประชาสงเคราะห   พรอมท้ังสรางบานพักครู
ดวย  ๑  หลัง เสร็จเรียบรอยเม่ือวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๑๔ จำนวน  ๒  หองเรียน  มีฝา ๒ ดาน  และไดยายมา
ทำการสอนท่ีอาคารหลังนี้  เม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๑๔  เม่ือนายสรศิลป  อภิวาทยายมาเปนผูปกครองนิคม  
ไดมาเยี่ยมโรงเรียนและขอใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐” ไดรับการอนุมัติเม่ือวันท่ี ๑๑  
กันยายน  ๒๕๑๕ 

พ.ศ.๒๕๑๗  ไดของบประมาณพิเศษของอำเภอแวง มาทำฝา ประตู หนาตาง  เปนเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท  
สรางเสร็จเรียบรอยเม่ือวันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๑๗ 

พ.ศ.๒๕๑๘  ทางโรงเรียนไดรับบริจาคเงินจากโครงการพัฒนาสภาตำบล  สรางอาคารเรียนเพ่ิมอีก ๒  
หองเรียน  เปนจำนวนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท สรางแลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๑๘  มีครูประจำทำการสอน 
๔ คน  มีนักเรียน ๑๐๒  คน 

mailto:phattana10@hotmail.com


2 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

เมื่อวันที่  ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕  นายอรัญฎี  มะเย็ง ไดยายมาจากโรงเรียนบานบาโงมาแยมาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐  และปจจุบันดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปจจุบันมีขาราชการครู ๓2 คน  พนักงานราชการ 6 คน  ครูอัตราจาง ๒ คน 
ลูกจางชั่วคราวโรงเรียนประชารัฐ ๑ คน เจาหนาที่ธุรการ ๑ คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน  พนักงานขับรถ ๑  คน  
นักการภารโรง ๒ คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ๒ คน  โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนออกเปน ๓ ระดับ  
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา (โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา)  
จำนวน ๑๑ ชั้นเรียน  ๒๙ หองเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น ๗๙๑ คน  โรงเรียนมีพื้นที่ ๑๐ ไร  ๒ งาน  ๒๐ ตาราง
วา 
 
 
ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
 ๑. ชื่อโรงเรียน นิคมพัฒนา ๑๐ ชื่อผูบริหาร นายอรัญฎี  มะเย็ง 
 ๒. ท่ีตั้ง หมูท่ี ๑ ตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

สีประจำโรงเรียน 
  สีขาว   หมายถึง ความสะอาด บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
  สีแดง   หมายถึง ความเขมแข็ง ความสามัคคี ความอบอุน 

 
อักษรยอของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

  

“พ.๑๐” 

 
สัญลักษณประจำโรงเรียน  คือ  ดอกดาหลา 

 
 

คำขวัญโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
เชิดชูคุณธรรม   เลิศล้ำวิชาการ   สานสัมพันธชุมชน 

 
อัตลักษณคุณธรรมโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
   มีวินัย  ใจซ่ือสัตย  ยืนหยัดจิตอาสา  รูคุณคาความพอเพียง 
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แผนท่ีโรงเรียน 
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๓. ลักษณะทางภูมิศาสตรและสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่เปนที่ราบสูงกลาง
หุบเขา สภาพแวดลอมทางธรรมชาติมีสภาพเปนปาเขาโดยรอบมีสวนยางพารา สวนผลไม เชน เงาะ ลองกอง  
ทุเรียน เปนตน  

๔. การจัดสภาพหองเรียน จัดไดตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด เชน ความสะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอย บรรยากาศสวยงามนาอยู จัดตามกลุมประสบการณตาง ๆ เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน แตตอง
แบงหอง เนื่องจากหองเรียนไมเพียงพอ 

๕. การจัดสภาพบริเวณโรงเรียน มีภูมิทัศนสวยงามเอื้อตอการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน ศูนยฝกกีฬา  
ศูนยฝกยุวเกษตรในโรงเรียน เปนตน 

๖. แหลงน้ำดื่ม                เพียงพอ                ไมเพียงพอ 
    แหลงน้ำใช              เพียงพอ                 ไมเพียงพอ 
๗. อาณาเขต 
    ทิศเหนือ จดกับ  ท่ีดินสวนยางพาราของประชาชน 
    ทิศใต จดกับ  ถนนทางหลวงสายอำเภอสุคิริน   บานโตะโมะ 
    ทิศตะวันออก จดกับ  ถนนสาธารณะ 
    ทิศตะวันตก จดกับ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลกะลูบีและท่ีดินประชาชน 

๒. ผูบริหาร 
 ๑. ผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นายอรัญฎี  มะเย็ง  
  โทรศัพท  ๐๘๙ - ๘๖๙๓๙๗๘         
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  ๗  ตุลาคม  พ.ศ ๒๕๖๕   จนถึงปจจุบัน เปนเวลา  ๑  ป  
 ๒. รองผูอำนวยการโรงเรียน   ๒   คน 
  ๒.๒ ชื่อ – สกุล  วาท่ีรอยตรีคำสิงห  หมวดคง 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
   โทรศัพท ๐๘๖-๒๙๙๘๗๖๔     e-mail  singkhong๒๕๑๗@gmail.com 
   รับผิดชอบกลุมฝาย กลุมบริหารงานท่ัวไป 
  ๒.๑ ชื่อ – สกุล  นายฉัตรพงศ ชูแสงนิล 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   โทรศัพท 092-5529552         e-mail  cchatpong@gmail.com 
   รับผิดชอบกลุมฝาย กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
 

๓ ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปการศึกษาท่ีรายงาน) 
๑. จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ท้ังสิ้น ๑๖๐ คน 
๒. จำนวนนักเรียนในโรงเรยีน ท้ังสิ้น  ๗๘๔  คน 
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จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๓ ๓๑ ๓๖ ๖๗ ๑ : ๒๓ 
อนุบาล ๓ ๓ ๓๖ ๒๕ ๖๑ ๑ : ๒๑ 

รวมอนุบาล ๖ ๖๗ ๖๑ ๑๒๘   
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๓ ๖๖ ๔๒ ๑๐๘ ๑ : ๓๖ 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๒ ๔๒ ๓๒ ๗๘ ๑ : ๓๙ 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๓ ๔๙ ๔๖ ๙๕ ๑ : ๓๒ 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๓ ๓๘ ๕๐ ๘๘ ๑ : ๓๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๓ ๕๗ ๓๙ ๙๖ ๑ : ๓๒ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๓ ๓๙ ๕๔ ๙๓ ๑ : ๓๑ 

รวมประถมศึกษา ๑๗ ๒๙๑ ๒๖๓ ๕๕๔   
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๒๐ ๒๓ ๔๓ ๑ : ๒๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑๐ ๒๑ ๓๑ ๑ : ๓๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๑๒ ๑๖ ๒๘ ๑ : ๒๘ 

รวมมัธยมศึกษา ๔ ๔๒ ๖๐ ๑๐๒  
รวมท้ังส้ิน ๒๗ ๔๐๐ ๓๘๔ ๗๘๔  

 

๓. จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม จำนวน   ๗   คน คิดเปนรอยละ ๐.๘๙ 
๔. จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปจจุบัน) จำนวน ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐ 
๕. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น จำนวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๘๔ 
๖. จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

อ.๓  จำนวน      ๘๕      คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๘๔ 
ป.๖  จำนวน      ๖๕      คน คิดเปนรอยละ ๘๙.๐๔ 
ม.๓  จำนวน      ๒๔      คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๗. อัตราสวนครู : นักเรียน  
 

ระดับช้ันเรียน รวม(คน) จำนวนหอง เฉล่ียตอหอง 

อนุบาล ๒ ๖๗ ๓  ๑ : ๒๓ 
อนุบาล ๓ ๖๑ ๓ ๑ : ๒๑ 
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑๐๘ ๓ ๑ : ๓๖ 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๗๔ ๒ ๑ : ๓๙ 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๙๕ ๓ ๑ : ๓๒ 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๘๘ ๓ ๑ : ๓๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๙๖ ๓ ๑ : ๓๒ 
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ระดับช้ันเรียน รวม(คน) จำนวนหอง เฉล่ียตอหอง 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๙๓ ๓ ๑ : ๓๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๔๓ ๒ ๑ : ๒๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๓๑ ๑ ๑ : ๓๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๒๘ ๑ ๑ : ๒๘ 

รวมท้ังส้ิน ๗๘๔ ๒๗  
 

๔. ขอมูลครูและบุคลากร 

 ครูประจำการ 

ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ป) 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

๑ นายอรัญฎี  มะเย็ง ๔๘ ๒๐ ผูอำนวยการ/
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ผูอำนวยการ 

๒ วาท่ีรอยตรีคำสิงห  หมวดคง ๔๙ ๑๗ รอง ผอ./ 
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา รอง
ผูอำนวยการ 

๓ นายฉัตรพงศ ชูแสงนิล 35  รอง ผอ./ 
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ด. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

รอง
ผูอำนวยการ 

๔ นางสาวเฉลิมศรี  แวสะแลแม ๔๔ ๒๑ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร

/ป.๑ 
๕ นางโรจนา  มะเย็ง ๔๙ ๒๐ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/

คณิตศาสตร
/ป.๑ 

๖ นางสาวปยะรัตน  เสนียชัย ๔๖ ๑๙ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ/
มัธยมศึกษา 

๗ นางอัจฉรา  อีแต ๕๖ ๒๑ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓ 

๘ นางสาวอมลยา  แกวอุบัต ิ ๔๑ ๑๕ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร

/ป.๒ 
๙ นายฮัมดัน  มาหามะ ๔๑ ๑๖ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
คณิตศาสตร

/ป.๕ 
๑๐ นางสอฝยะ  มะเย็ง ๔๔ ๑๖ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร

/ป.๖ 
๑๑ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ ๔๘ ๑๕ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.บ. บรรณารักษ

ศาสตร 
ภาษาไทย/ 

ป.๔ 
๑๒ นายฮำดัน  สาอุ ๓๙ ๑๓ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศศ.บ. ศึกษาศาสตร

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ

/ป.๒-๓ 
๑๓ นายลิขสิทธ์ิ  เจะดะ ๕๒ ๑๑ ครู/ ศษ.ม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา/ 
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ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ป) 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

ชำนาญการพิเศษ ป.๕-๖/
มัธยศีกษา
ตอนตน 

๑๔ นางอัญชณิกาญจน  สภุสุข ๔๔ ๙ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร

/ป.๑ 
๑๕ นางสาวอุมรีย  เหมกุสมุา ๓๘ ๙ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศศ.บ. ออกแบบ 

ประยุกตศิลป 
ศิลปะ/ 

ป.๑-ป.๓ 
๑๖ นางเสาวณี  มะหะมะ ๔๒ ๙ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ 

ม.๑-๓ 
๑๗ นางสาวเกศินี  พราหมโณ ๓๓ ๙ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓ 

18 นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร ๓๕ ๕ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย / 
ป.๖ 

19 นางสาวนุรบะยะห  มานะ ๓๒ ๕ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศศ.บ. 
 

ศึกษาศาสตร 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย/
มัธยมศึกษา 

20 นางสาวมูนีรา  สรีะโก ๓๔ ๙ ครู/ชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/
มัธยมศึกษา 

21 นายจรูญ  บินอาสัน ๔๔ ๕ ครู/ชำนาญการ วศ.บ. วิศวกรรม 
ไฟฟา 

คอมพิวเตอร
/ป.๕-๖ 

22 นางสาวดามลีำ  เจะและ ๓๖ ๔ ครู/ชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ 
ป.๕-๖ 

23 นางซูรีดา  เจะม ุ ๔๘ ๔ ครู/ชำนาญการ ศศ.บ. 
 

ศึกษาศาสตร 
(ปฐมวัย) 

อนุบาล ๓ 

24 นางสาวกาสมีนี มูซอ ๔๐ ๕ ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ 
25 นายนิอามาน  บินนิม ุ ๔๘ ๕ ครู/ชำนาญการ ศษ.บ. เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 

วิทยาการ
คำนวณ/ 
ป.๔-๕ 
การงาน
อาชีพ/

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

26 นายยุฟรี  มามะ ๓๗ ๔ ครู/ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร
/ป.๖ 

27 นายซาการียา  ตือกอตะแล ๓๖ ๕ คร ู ค.บ. ภาษาไทย สังคมศึกษา 
/ ป.๑,๒ 

28 นางสาวรูไซมะ  ดือเลาะ ๓๔ ๕ คร ู ศศ.บ. ศึกษาศาสตร
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ/
ป.๕ 

๒๙ นางสาวธัญชนก  คีรีเขต ๓๓ ๔ คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ 
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ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ป) 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

๓๐ นางซบารียะห  สามะ ๔๖ ๔ คร ู ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร

/ป.๑ 
๓๑ นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธ์ิ ๒๘ ๓ คร ู กศม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย/

ป.๓ 
๓๒ นางสาวอาซูรา  บินมะดิง ๓๘ ๓ คร ู วท.บ. พืชศาสตร คณิตศาสตร

/การงาน/ 
ป.๓ 

๓๓ นางสาวลักขษร  แซอุย ๒๖ ๑ ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร
/

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

๓๔ นางสาวมูลฮีา  กือจ ิ ๓๗ ๑ ครูผูชวย วท.บ. วิทยาศาสตรการ
อาหารและ
โภชนาการ 

วิทยาศาสตร
/ป.๔ 

๓๕ นางสาวษารณิี อาแว ๒๗ ๐ ครูผูชวย ศษ.บ การสอนอิสลาม
ศึกษา 

สังคมศึกษา/ 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก       ๓๑         คน    คิดเปนรอยละ ๘๘.๕๗ 
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด     ๔          คน    คิดเปนรอยละ ๑๑.๔๓ 

 
 ครูอัตราจาง / พนักงานราชการ  
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 

ประสบ 
การณ 

การสอน 
(ป) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน 

๑ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง ๔๕ ๑๗ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อิสลามศึกษา การจดัสรร
งบประมาณเพ่ือ

เปน
คาตอบแทน

การจาง
พนักงาน

ราชการตาม
กรอบ

อัตรากำลังพนัง
งานรอบท่ี ๕ 
ปงบประมาณ 

๒ นางสาวจิราพร  มั่นวงศ ๓๕ ๘ ค.บ. วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร 
๓ นางพวงทิพย  ฤทธ์ิบรรเจิด ๕๕ ๑๔ ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย, 

คณิตศาสตร/ 
ป.๑ 

๔ นางรัตติมา  มะ ๔๒ ๑๕ ค.บ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
การศึกษา 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร/

ป.๒ 
๕ นายแวสะมะแอ  ดอรือมัน ๔๒ ๕ ค.บ. พลศึกษา พละศึกษา 
6 นางสาวกลือซง  บินปูเตะ ๓๖ ๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 

ป.๕ 
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พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๗ 

7 นางสาวอานิตา  สาแลแม ๓๗ ๘ บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

การงานฯ/ 
ป.๑-๓ 

ครูอัตราจางข้ัน
วิกฤติ 

8 นางสาวนูรียาณี เจะลาเตะ ๓๔ ๓ ค.บ. สังคมศึกษา คณิตศาสตร/
ป.๔ 

ครูอัตราจางขั้น
วิกฤติ โครงการ

โรงเรียนประชารัฐ 

9 นายตะวัน  ยูโซะ ๒๖ ๑ มัธยม
ศึกษา
ปท่ี ๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ พละศึกษา/ 
ป.๓,ป.๕,ป.

๖/ม.๑ 

ครูอัตราจางขั้น
วิกฤติ โครงการ

โรงเรียนประชารัฐ 

 

 
๕. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

 อาคารเรียนจำนวน…….๘...........หลัง  อาคารประกอบจำนวน........-.........หลัง  
สวม….๕..…..หลัง      สนามเด็กเลน....๐.....สนาม      สนามฟุตบอล………๑.......สนามอ่ืน ๆ  

 

๕.๑  อาคารเรียน 
 

แบบ สราง พ.ศ. จำนวนช้ัน 
จำนวนหองเรียนท่ี 

ใชการได 
จำนวนหองเรียน

ท่ีใชการไมได 
อาคารอเนกประสงค ๒๕๒๔ ๑ ๑ - 
อาคารป.๑ก ๒๕๒๔ ๑ ๔ - 
อาคาร สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๓๙ ๒ ๔ - 
อาคาร สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๔๔ ๒ ๘ - 
อาคาร สปช.๑๐๒/๒๖ ๒๕๕๕ ๑ ๔ - 
อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๖ ๒ ๕ - 
อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๖ ๒ ๖ - 
อาคาร สปช.๒/๒๘ ๒๕๕๗ ๓ ๑๘ - 
อาคารหอพักนอนแบบ
มาตรฐาน 38 

2567 3 - - 

 
๕.๒  จำนวนบานพักครู 
 

แบบ สราง พ.ศ. มีครูพัก (คน) หมายเหตุ 
สปช.๓๐๓/๒๘ 
สปช.๓๐๑/๒๖ 
สปช.๓๐๒/๒๘ 
สปช.๓๐๒/๒๘ 
กรมสามัญ 
กรมสามัญ 
กรมสามัญ 

๒๕๖๒ 
๒๕๕๙ 
๒๕๓๓ 
๒๕๓๓ 
๒๕๑๙ 
๒๕๒๒ 
๒๕๒๒ 

๘ 
๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 
๒ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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๕.๓  จำนวนสวม 
 

แบบ สราง พ.ศ. ท่ีนั่ง หมายเหตุ 
กรมสามัญ 
สปช. ๖๐๑/๒๖ 
สปช. ๖๐๑/๒๖ 
สปช. ๖๐๑/๒๖ 
สปช.๖๐๔/๔๕ 

๒๕๒๘ 
๒๕๓๑ 
๒๕๔๒ 
๒๕๔๓ 
๒๕๖๐ 

๓ 
๔ 
๔ 
๒ 
๔ 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

๕.๔ ปรับปรุงซอมแซม 
 

รายการ พ.ศ. หมายเหตุ 
รั้วมาตรฐานแบบทึบ 
เปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 
ครุภัณฑโครงการประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต 
ปูกระเบื้องอาคารเรียน 
ระบบไฟฟาอาคารเรียน 
อาคารเรียนสปช.๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง ๒ ชั้น  
๖ หองเรียน 
ฝาเพดานอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙   
ปรับปรุง  ๒  ชั้น ๖ หองเรียน 
ตอเติมและปรับปรุงหองน้ำ-หองสวม ขนาด ๒ ท่ีนั่ง 

๒๕๖๓ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๒ 
๒๕๖๒ 
๒๕๖๑ 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๕ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

  

๕.๕  จำนวนหองสนับสนุนการสอน  ๔  หอง ไดแก 
  -  หองปฏิบัติการดนตรี 
  -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
  -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
  -  หองสมุด 
 

๖. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ  ๖,๒๔๘ คน                  

อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร   สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม    ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ี
เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันฮารีรายอ  กวนอาซูรอ  บุญบั้งไฟ  ประเพณีเขาพรรษา  บุญเดือนสิบ  
สงกรานต 

 ๒. ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร สวน
ใหญนับถือศาสนาอิสลาม    ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว/ตอป  ๓๐,๐๐๐ บาท จำนวน
คนเฉลี่ยตอครอบครัว ๓ คน 
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 ๓. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 

โอกาส ขอจำกัด 
๑. โรงเรียนอยูในชุมชนพหุวัฒนธรรม นักเรียน

สามารถสื่อสารไดหลายภาษา และเรียนรู
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

๒. โรงเรียนไดรับการฝกอาชีพจากวิทยากรทองถ่ิน 
๓. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ จาก

หลายหนวยงาน 
๔. โรงเรียนไดรับความชวยเหลือดูแลความ

ปลอดภัยจากหนวยกำลังในพ้ืนท่ี 
๕. ครูและบุคลากรไดเขารับการเพ่ิมพูนความรู 

อยางสม่ำเสมอ 
๖. ชุมชนและผูปกครองมีความเชื่อม่ันและใหการ

สนับสนุนโรงเรียนจัดทำกิจกรรมตาง ๆ 
 

๑. โรงเรียนอยูในชุมชนเสี่ยงยาเสพติด 
ปจจัยทางสภาพภูมิศาสตรมีฝนตกชุกเกือบ
ตลอดท้ังป  ทำใหนักเรียนมีความยากลำบาก
ในการเดินทางมาโรงเรียน  

๒. นักเรียนขาดเรียนบอยครั้ง  เนื่องจาก
ผูปกครองมีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีประกอบ
อาชีพ 

๓. การประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนท่ีใกลโรงเรียน
ท่ีมีความเสี่ยงตอพฤติกรรมของนักเรียน สงผล
เสียตอการควบคุมดูแลนักเรียนใหอยูใน
กฎระเบยีบของโรงเรียน  เชน กิจการ
ใหบริการรานเกม  อินเทอรเน็ต 

๔. ปญหาครอบครัวหยาราง สงผลกระทบตอ
สภาพจิตใจของนักเรียน 
สภาพครอบครัวมีฐานะยากจน  มีรายไดไม
แนนอน  เนื่องจากสวนใหญประกอบอาชีพ 
ทำสวนยางพารา 

 
 

๗. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
 ๑. หองสมุดมีขนาด  ๒๓๐ ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในหองสมุด ๕๙๖๒  เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืม-คืน  ใชระบบ obeclib จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  ๒๐๐ คน  ตอ
วันคิดเปนรอยละ ๓๐ ของนักเรียนท้ังหมด 

๒. หองปฏิบัติการ 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จำนวน  ๑    หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จำนวน  ๒    หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน   ไมมี  
   หองอาเซียน   จำนวน  ๑   หอง 
   หองดนตรี   จำนวน  ๑   หอง 
   หองพุทธศาสนา   จำนวน  ๑   หอง 
 ๓. คอมพิวเตอร จำนวน     ๓๗     เครื่อง โดยแบงเปน 
   - ใชเพ่ือการเรียนการสอน   ๓๗   เครื่อง 
   - ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต   ไมมี 
                     จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๒๐๐ คนตอวัน  
คิดเปนรอยละ ๒๗ ของนักเรียนท้ังหมดใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๓๗  เครื่อง 
 ๔. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
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ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
๑. แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ๘ 
๒. บอรดประชาสัมพันธ ๑๑ 

 

 ๕. แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
  

ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
๑. องคการบริหารสวนตำบล ๕ 
๒. ตลาดนัด ๕ 
๓. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล ๕ 
๔. นาข้ันบันได ๑ 
๕. ตำหนักสมเด็จยา ๑ 
๖. วัด ๕ 
๗. มัสยิด ๘ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

บทท่ี 2 
สถานการณยาเสพติดรอบสถานศึกษา 

 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดดำเนินการสำรวจสถานการณยาเสพติดรอบสถานศึกษาอยางตอเนื่องโดย   

การเขาถึงชุมชน รวมถึงการเยี่ยมบานนักเรียน และสอบถามสภาพโดยท่ัวไป สามารถสรุปไดดังนี้ 
1. สภาพปญหาท่ีพบรอบสถานศึกษา 
    โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 พบสภาพปญหารอบสถานศึกษา ดังนี้ 
    1.1 สถานการณแพรระบาดของยาเสพติด และแหลงอบายมุขบริเวณรอบสถานศึกษาเริ่มในกลุม 

หลงผิด แลวแพรกระจายไปสูครอบครัว จำนวนคนติดยาเสพติดที่เปนเด็ก และเยาวชน ระยะหลังมีจำนวน
ลดลง สาเหตุที่ทำใหจำนวนผูติดยาเสพติดลดลง สวนหนึ่งมาจากการที่โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดมีการให
ความรูแกนักเรียน และเดินรณรงค ใหความรูแกคนในชุมชนผานนักเรียน และผานกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียน
ไดจัดขึ้น ทำใหชุมชนมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม กิจกรรมประชุม
ผูปกครองนักเรียนที่ตองดูแลเปนพิเศษ กิจกรรมสัมพันธชุมชน กิจกรรมตอตานยาเสพติด และกิจกรรมกีฬา
ภายในตานภัยยาเสพติด ท่ีจัดข้ึนในทุก ๆ ป 
     1.2 สภาพสังคม ครอบครัว และชุมชน ทำใหวิถีชีวิตมีความเสี่ยง แตกหัก เหินหาง และออนแอ 
ยังคงเปนปญหาหลักท่ีทำใหเยาวชนในพ้ืนท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

2. ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
     โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  ไดดำเนินการดังนี้ 
    2.๑ ผูบริหารสถานศึกษานำนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีกำหนดเปนวาระแหงชาติท่ีทุกฝายตอง 

รวมแกปญหา จึงตองพัฒนากลไกการบริหารจัดการ สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
               ๒.2 กำหนดวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ โดยการแกปญหาที่ตนเหตุ และแกไขใหชัดเจน 
จึงตองพัฒนาคน ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน   

     2.๓ ระดมความรวมมือจากทุกสถานศึกษาในการแกปญหา โดยถือวาเปนปญหาของตนเอง ตอง
ทำตอเนื่องครบวงจรทุกรูปแบบ     

    2.๔ ใหความสำคัญในการตอตานยาเสพติด แตตองแกปญหาสิ่งมอมเมาอบายมุขอื่นควบค ูกันไป
ดวย จึงตองพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอม บริการทางการแพทย  และจิตวิทยาสังคม เพ่ือมิใหปญหาเลวรายยิ่งกวาท่ี
เปนในปจจุบัน 

     2.5 เปดโอกาสใหผู หลงผิดเขามาปรึกษาและใหคำแนะนำแกผู หลงผิดดวยความจริงใจและ 
สนับสนุนผูท่ีตองการบำบัดอยางเต็มท่ี ดวยการเปนตัวแทนในการประสานหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วิสัยทัศนและการแกปญหาในสถานศึกษา 
     โรงเร ียนนิคมพัฒนา 10 ไดกำหนดวิส ัยทัศนในการปฏิบัต ิงานแกไขปญหาในระดับ

สถานศึกษา ดังนี้ 
     3.๑. ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร ตื่นตัวรณรงค และตระหนักถึงปญหายาเสพติด 

อบายมุข สิ่งมอมเมาการพนันและอันธพาลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
     3.๒ หากพบนักเรียนที่มีพฤติกรรมเปนผูเสพยาเสพติด และพฤติกรรมผูลุมหลงสิ่งมอมเมา และ 

นักเลง มีระบบการสงตอใหไดรับการชวยเหลือ สงเคราะหจากบาน สถานศึกษา และชุมชน จนกลับคืนสูสังคม
และชีวิตสงบสุข 



14 
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        ๓.3 สำรวจแหลงอบายมุขสิ ่งยั ่วยุทางกามารมณลดลง ปจจัยเสี ่ยงรอบสถานศึกษาโดยมี         
การบังคับใชกฎหมาย 

      3.4 สถานศึกษาตอสูกับปญหาอบายมุขและปญหายาเสพติดไดสำเร็จและยั่งยืนมีมากข้ึน 
4. ภารกิจท่ีตองดำเนินการ 
    ๔.๑ สรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึกของสถานศึกษาใหตองลุกขึ้นมาตอสูดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 
    ๔.๒ ตองพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน ในการประสาน/ติดตาม/ตรวจสอบเพื ่อสนับสนุน

สถานศึกษาตอสูกับปญหายาเสพติด/อบายมุข อยางตอเนื่องและเปนระบบ 
    ๔.๓ ใชการศึกษาและหลักศาสนาที ่ตนนับถือเปนกลไกสำคัญในการปองกัน และตองทำให 

ไดผล มิฉะนั้นตองใชมาตรการรุนแรงข้ึนเพ่ือในอนาคตไมใหเกิดกรณีนักเรียนเปลี่ยนจากผูเสพมาเปนผูจำหนาย
มากข้ึน 

    ๔.4 ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนไดเรียนรูและสามารถนำความรูไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันของนักเรียนและเปนแหลงเรียนรูใหกับคนในชุมชนใหสามารถไปปรับใช และสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

บทท่ี ๓ 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 5 ดาน 

 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดย
ดำเนินงานตามยุทธศาสตรโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  5 มาตรการ 16 ตัวบงชี้ 
ประกอบดวย  

1. มาตรการดานการปองกัน ( 4 ตัวบงชี้ )  
2. มาตรการดานคนหา ( 3 ตัวบงชี้ )  
3. มาตรการดานรักษา ( 2 ตัวบงชี้ )   
4. มาตรการดานเฝาระวัง  ( 2 ตัวบงชี้ )   
5. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ( 5 ตัวบงชี้ )      

 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
5 มาตรการ 16 ตัวบงชี้  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. มาตรการดานการปองกัน 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เห็นถึงความสำคัญดานการปองกันความเสียงจากอบายมุขโดยไดดำเนินการ

จัดกิจกรรมตาง ๆ  ดังนี้ 
1.1 สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมหองเรียนสีขาว   
 โรงเรียนดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมหองเรียนสีขาว มีวัตถุประสงค

เพื่อใหโรงเรียนปลอดยาเสพติดทุกชนิด คณะกรรมการดำเนินงานแตละหองจะแบงออกเปนฝายตาง ๆ          
4 ฝายงาน ดังนี้   

1) ฝายการเรียน มีหนาที่ชวยเหลือในดานวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบาน โครงงาน หรือ
ปญหาการเรียนในหองเรียน ตองรับผิดชอบแกไขชวยเหลือ และใหคำแนะนำ คำอธิบาย ชี้แนะ แหลงเรียนรู และ
นำเสนอครูท่ีปรึกษา 

2) ฝายการงาน มีหนาท่ีดูแลความสะอาดเรียบรอยในหองเรียน รักษาของมีคาและทรัพย
สมบัติของหองเรียน วัสดุอุปกรณท่ีชำรุด ปองกันอุบัติเหตุภายในหองเรียน จัดสภาพสิ่งแวดลอมในหองเรียนให
นาเรียน และปองกันไมใหมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเกิดข้ึนในหองเรียน 

3) ฝายกิจกรรม มีหนาที่จัดกิจกรรมที่สรางสรรค ทั้งในหองเรียน และกิจกรรมในทุก
ระดับชั้น เชน การเลนดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุมสนใจของเพื่อน ๆ เพื่อใชเวลาวางให        
เปนประโยชน ไมไปม่ัวสุมหรือมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

4) ฝายสารวัตรนักเรียน มีหนาท่ีสอดสองดูแลความเรียบรอยทั้งในหองเรียนและมุมอับ เชน 
หองน้ำ หรือท่ีบริเวณอาคาร แหลงท่ีไปม่ัวสุมสูบบุหรี่ ดูแลเพ่ือน หากมีพฤติกรรมท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติด หรือ
พฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งปญหาสวนตัวในดานตาง ๆ ใหคณะกรรมการหองเรียนแกไข แตหากไมสามารถ
แกไขได ใหนักเรียน บอกครูท่ีปรึกษาเพ่ือแกไขตอไป 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
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แผนผังคณะทำงานเพ่ือดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาว 4 ฝาย 
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1.2 สถานศึกษาจัดทำประกาศและมอบรางวัล เกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน 
  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  มีการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาวทุกหอง       
ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง และมีการประกาศผลงานหองเรียนสีขาวดีเดนทุกภาคเรียน และมีการมอบรางวัล         
แกหองเรียนสีขาวดีเดน 
 
มอบรางวัลหองเรียนสีขาวดีเดน ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 2566 
 

   
 
มอบเกียรติบัตรหองเรียนสีขาวดีเดน ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 2566   
 

   
 

1.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ และปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 สืบเนื่องจาก กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินงานตามแผนที่ 3 แผนการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติด โรงเรียนไดดำเนินงานตามนโยบายการปองกันและการแกไขปญหายาเสพติด ดังนั ้นเพื ่อให             
การดำเนินการตามยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด ทางโรงเรียนจึงไดจัดโครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึนมา  
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1.3.1 แตงตั้งคณะทำงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ดังนี้ 
 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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1.3.2 มีนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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1.3.3 โรงเร ียนม ีการจ ัดสภาพแวดล อมเพ ื ่อให โรงเร ียนปลอดบุหรี่ ต ิดป ายท ี ่ม ีข อความ  
“โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย” ทั้งที่ขอรับจากหนวยงานภายนอก และจัดทำเองในจุดที่เห็นได
เดนชัด เชน ประตู รั้ว ปายตอนรับ เปนตน 
 

  
 

ติดปายประกาศหนาประตูโรงเรียน และบริเวณตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
 

1.3.4 มีการบูรณาการเรื่องบุหรี่ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
                     ใหเรื่องบุหรี่เปนหนึ่งในการปฐมนิเทศนักเรียนใหม หรือการปจฉิมนิเทศนักเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษา สอดแทรกในกิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาสตาง ๆ เชน วันสำคัญทางศาสนา วันแขงขันกีฬาภายใน      
วันสำคัญตามปฏิทินการศึกษา กิจกรรมในรายวิชาที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต เชน  แนะแนว กิจกรรมเกี่ยวกับ
บุหรี่ท่ีสอดแทรกไปในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

    
 

กิจกรรมนอกหลักสูตรในการดำเนินกิจกรรมลูกเสือตานยาเสพติด 
 

   
กิจกรรมแขงขันกีฬาสีตานภัยยาเสพติด ประจำปการศึกษา 2566 
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กิจกรรมเดินรณรงควันตอตานยาเสพติดโลก 

 

   
กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

 
1.3.5 สงเสริมนกัเรียนมีสวนรวมในการรณรงคท้ังในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 

  แกนนำสภานักเรียนเปนหนึ ่งในคณะทำงานเรื ่องบุหรี ่ของโรงเรียน จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนใหเปนแกนนำในการจัดกิจกรรมเรื่องบุหรี่ของโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ เชน กิจกรรม 
เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดสากล กิจกรรมเปดรั้ววิชาการ กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน กิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนใหม การประชุมผูปกครอง เปนตน 

  1.3.6 การชวยนักเรียนไมใหสูบบุหรี่ 
  คัดกรองนักเรียนเพื่อใหนักเรียนที่มีความรูเขาใจเขาเกี่ยวกับโทษและผลกระทบจากการ     

สูบบุหรี่ โดยการจัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผานกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
 

    
ครูประจำชัน้เยี่ยมบานนักเรียนเปนประจำ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และนำขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล   

             เขาสูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มรูปแบบ 
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1.3.7 มีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหเปนแกนนำในการจัดกิจกรรมเรื่องบุหรี่ ท้ังภายในโรงเรียน 
และภายนอก ในโอกาสตาง ๆ เชน กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เปนตน 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

           นำนักเรียนแกนนำประชาสัมพันธ ขอมูลวิธีการปองกันมิใหบุตรหลานเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติดทุก 
1.4 จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือปองกันยาเสพติด  
 1.4.1 มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมระหวางครู กรรมการสถานศึกษา และชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ประชุมวางแผนรวมกับกรรมการสถานศึกษา และผูนำชุมชน ในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว        
 

1.4.2 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค โดยมีชื ่อ โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและเสริมสราง
ประสบการณดานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเกี ่ยวกับศิลปะ อนาซีด และกีฬา ทั้งนี้
เนื่องจากโรงเรียนเห็นวา การสอนศิลปะ อนาซีดและกีฬา ไมใชกลุมสาระการเรียนรูหลัก ทำใหนักเรียนที่มี
ความถนัด ความสามารถในดานศิลปะ และกีฬา นักเรียนไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ใหเต็มตามศักยภาพ 
และเพื่อแกปญหาในระยะยาวในการปองกันยาเสพติด โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการ สงสุขภาพดีดวย เพื่อให
นักเรียนที่มีความสามารถ ความถนัด และความชื่นชอบไดพัฒนาตนเอง ใหเต็มตามศักยภาพ และเปดโอกาส
ใหนักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมศิลปะ และกีฬา โดยโรงเรียนจัดเปนชุมนุมและเชิญภูมิปญญาทองถิ่นที่มี
ความรู ความสามารถเฉพาะทาง มาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน  
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กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมนุมงานประดิษฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมนุมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
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1.4.3 ผลท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม   
  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ทุกคน มีความมั ่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม                       

มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม สงผลทำใหนักเรียน ครูและผูเกี่ยวของ มีความ
พึงพอใจเปนอยางมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนกลาแสดงออกบนเวที ในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฟุตบอลจตุรมิตรโรงเรียนขยายโอกาส ครั้งท่ี 1 ณ สนาม L-SOCCER สุไหงโก-ลก 
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2. มาตรการดานการคนหา 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดดำเนินการตามมาตรการดานการคนหาเพื่อทำการคัดกรองนักเรียน เปน
รายบุคคล ตามระบบการดำเนินงานดูแลชวยเหลือ เพื่อคัดกรองนักเรียน และแยกกลุมนักเรียนเพื่อใหสะดวก
ในการดูแล ปองกัน ชวยเหลือ แกไข เขาถึงนักเรียนทุกคนและดำเนินการผานโครงการ กิจกรรมตาง ๆ          
ในโรงเรียน  

2.1  สถานศึกษามีขอมูลนักเรียนรายบุคคล  

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดมีการจัดระบบการบริหารงานให
สอดคลองและสนองตอบตอ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 (มาตรา 6) กำหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และจัดการ ศึกษาท่ีใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคนโดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ยังคำนึงถึงความแตกตาง ระหวางบุคคล มีการบูรณาการในดานความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ
ใหผูเรียนรูจักการประยุกต ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ได 

1) ในการบริหารงานโรงเรียนไดกำหนดบุคลากรและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน     

เพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) ประกอบดวยผู อำนวยการ และหัวหนาบริหารงาน          

ทั้ง 4 ฝาย ซึ่งจะใหคำปรึกษา และสนับสนุนดานงบประมาณที่ใชในการดำเนินงาน นิเทศติดตามผลงานหรือ

รวมกิจกรรมตาม ความเหมาะสมอยางสม่ำเสมอ 

2. คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบดวย หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน  หัวหนางานแนะแนว และหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชวยประสานงานใหคำแนะนำ ชี้แนะ

แนวทางการปฏิบัติงานและ ชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ใหกับครูประจำชั้นทุกทาน 

3. คณะกรรมการปฏิบัติงาน (ทีมทำ) ซ่ึงถือไดวามีความสำคัญมากท่ีสุดเพราะผลงานจะดีไดตอง

อาศัย ความรวมมือรวมใจของคณะครูประจำชั้นทุกทานที่ทุมเท กำลังกาย กำลังใจดวยความรักและเมตตา

นักเรียน ซึ่งครูประจำชั้นจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการสรางศรัทธาเพื่อใหเกิดความไววางใจพรอมที่จะ

ดูแลชวยเหลือ และใหคำปรึกษากับนักเรียนทุกคน จะเห็นไดจากข้ันตอนการทำงาน คือ 
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3.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลซ่ึงในการทำงานครู 1 คน จะมีนักเรียนท่ีอยูในความดูแล 

ทั้งชั้น ตองดูแลอยางทั่วถึงโดยที่ครูประจำชั้นจะรูจักนักเรียนจากการสัมภาษณในคาบกิจกรรมโฮมรูม หรือ 

เวลาพักตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การคัดกรองนักเรียนจะไดขอมูลจากการประเมินตนเอง (SDQ) ของนักเรียน หากครู

ประจำชั้นมีขอสงสัยจากการประเมินตนเองของนักเรียน ครูประจำชั้นก็จะทำแบบประเมินรวมดวย หรือให

ผูปกครองทำแบบประเมินนักเรียนในสมุดระเบียนสะสม บางครั้งอาจจะใชวิธีการสังเกต การสัมภาษณนักเรียน 

การ สอบถามเพ่ือนในกลุมดวยก็ได 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนมีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 
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3.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูความสามารถและทักษะดานตาง ๆ หลังจากการคัดกรอง

นักเรียนแลว งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรวมกับหัวหนางานแนะแนว หัวหนางานกิจกรรมพัฒนา

ผู เรียน สรางกิจกรรมที ่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อสงเสริมศักยภาพใหกับนักเรียนทั ้งหมดตาม

ความสามารถ เชน กิจกรรมวิชาการของทั ้ง 8 กลุ มสาระการเรียนรู ไดแก การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง        

การเรียน ดานกีฬา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารวมประกวดแขงขันแตงคำขวัญ ระบายสี 

ในกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนใหความสนใจในการเขารวมแขงขันกีฬาท่ีหนวยงานภายนอกไดจัดข้ึน 



34 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นักเรียนมีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมตองออกคำสั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
นักเรียนรูเรียนการใชระบอบประชาธิปไตยผานกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 



35 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  โดยไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

ทุกชนิด ผานกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ท่ีจัดข้ึนเปนประจำทุกปการศึกษา 
 

3.4 การจัดกิจกรรมจิตอาสา ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย

และเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถจัดกลุมกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ จะมีครูประจำชั้นคอยดูแลใหคำแนะนำ     

ในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

3.5 การสงตอจากผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรม

เพ่ือปองกันและแกปญหาสารเสพติดมีการอบรมกลุมแกนนำ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตยและ สรางภาวะผูนำ ฯลฯ เหลานี้ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถปรับตัวและอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ดังนั้น สวนใหญการสงตอจึงเปนการสงตอภายใน เนื่องจากไมมีกรณีรายแรงโดยจะมีครูประจำชั้น 

และหัวหนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับหัวหนางานแนะแนวตลอดจนคณะกรรมการฝายบริหาร

ของโรงเรียนรวมกันแกปญหาตามความเหมาะสม 

2) การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน       

งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดมีการจัดประชุมผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง ครูกับ

ผูปกครอง ผูปกครองกับผูปกครอง และมีการจัดตั้งคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน ระดับ

หองเรียน หองเรียนละ 5 คน  เพ่ือชวยประสานงานดูแลนักเรียนและสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนท่ีจัด

ใหกับนักเรียน การประสานความรวมมือในการดูแลนักเรียนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหาร
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สวนตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน สถานีตำรวจภูธรสุคิริน มัสยิด และหนวยงานเอกชนในทองถิ่น เพื่อชวยเหลือ

ดูแลนักเรียนในดานตาง ๆ ทั้งทุนการศึกษา การอบรมใหความรูดานตางๆ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณดาน

การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมรวมกับผูปกครองท้ังภาพรวม และประชุมยอยในชั้นเรียน 

   
มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 
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โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนอุปกรณกีฬา จากกองทุนการศึกษาชายแดนใต 
 

2.2  สถานศึกษามีการคัดกรองสำรวจสภาพการใชยาเสพติด จำแนกกลุมปลอด/กลุมเส่ียง/กลุมเสพ/

กลุมติด/กลุมคา 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีการจัดระบบงาน และกิจกรรมที ่สงเสริมความประพฤติใหเหมาะสม  
มีความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยใหกับนักเรียน นำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยการนำกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ไดแก การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ 
เพื่อนำไปใชในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมและนักเรียนไดรับการคุมครองและดูแล โดยมีผูบริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
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 สถานศึกษาไดดำเนินการคัดกรองผูเรียน โดยใชรูปแบบกระบวนการปองกัน คัดกรอง และติดตาม
นักเรียนกลุมเสี่ยง เพ่ือปองกันการเริ่มสูบบุหรี่และสุรา ของนักเรียนโรงเรียนนคิมพัฒนา 10  
 

 
 

   
 
ครูประจำชัน้ มีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน และคัดกรองนักเรียน ในโปรแกรม School Health Hero 
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นักเรียนเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ี 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 เขารับรางวัลชมเชย การประกวดสื่อสรางสรรค 
(ประเภททีม) คลิปวิดีโอหนังสั้น “ประวัติศาสตรบานฉัน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางโรงเรียนใหการสนับสนุนนักเรียนเขารวมแขงขันกีฬาในทุกระดับ 
 

 2.3 สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใชสารเสพติดในระบบ CATAS 
        โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดมีการรายงานผลจากสำรวจสภาพการใชสารเสพติดภายในโรงเรียน 

ผานระบบ CATAS เปนประจำทุกภาคเรียน  
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูผูรับผิดชอบรายงานผลจากสำรวจสภาพการใชสารเสพติดภายในโรงเรียน 
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3. มาตรการดานการรักษา 
 3.1 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีนโยบายในการบำบัดรักษา  
     3.1.1 นโยบาย “4 ตอง 2 ไม” เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนในการดำเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาตองมีแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีสอดคลองกับ 
สภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี 
 - สถานศึกษาตองมีแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษาท่ีจดัเจน 
 - สถานศึกษาตองพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตร 4 ระบบ ไดแกระบบปองกันระบบ
เฝาระวังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบบริหารจัดการ 
 - สถานศึกษาตองมีเครือขายการทำงานระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 
 - สถานศึกษาไมปกปดขอมูล กลุมเสพ กลุมติด กลุมคายาเสพติด 
 สถานศึกษาไมผลักปญหา ไมไลนักเรียนออกจากสถานศึกษาออกจากสถานศึกษาใหนำไป 
บำบัดรักษา เม่ือหายแลวใหกลับมาเรียนตามปกติ 
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                  3.1.2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนนิงานการบำบัดรักษา

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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3.1.3  สถานศึกษามีการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานการบำบัดรักษา 
  นำนโยบายการดำเนินงานปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหมีความ-

เขมแข็ง และยั่งยืน ปการศึกษา 2566 มาวิเคราะหนำไปสูการปฏิบัติโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูท่ีมี
สวนไดสวนเสีย ไดแก ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูนำศาสนา ผูนำ
ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในชุมชน ดังนนี้ 

1. นโยบาย “4 ตอง 2 ไม” เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนในการด าเนินงานปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาตองมีแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่สอดคลองกับ 
สภาพปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี 
  - สถานศึกษาตองมีแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษาท่ีจัดเจน 

สถานศึกษาดำเนินการ 
สถานศึกษาไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่สอดคลองกับสภาพ

ปญหาและบริบทของพื้นที ่ โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของผู ที ่มีสวนไดสวนเสีย ไดแก ครู บุคลากร 
นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูนำศาสนา ผูนำชุมชน และองคกรตาง ๆ ในชุมชน เพ่ือ
รวมกันอภิปราย และแสดงความคิดเห็นใหไดแผนยุทธศาสตรที่สอดคลองกับสภาพปญหาและบริบทของพื้นท่ี
อยางแทจริง 
 ผลการดำเนินการ 

สถานศึกษามีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และบริบทของพ้ืนท่ี 
 - สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตร 4 ระบบ ไดแก ระบบปองกัน ระบบเฝาระวงั 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบบริหารจัดการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร และคณะครู มีการประชุมวางแผนการนำนโยบายการดำเนินงานปองกันปญหา ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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สถานศึกษาดำเนินการ 
  ใชหลักการในการดำเนินงานปองกันและเฝาระวังการแกไขปญหายาเสพติดโดยแบงกลุมนักเรียน
เปาหมายออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมท่ีไมเคยใชยาเสพติด 
เปนการดำเนินงานปองกันยาเสพติด แกกลุ มนักเรียนที ่ไมมีประสบการณ ในการใชยาเสพติด         

เปนการรดำเนินการในดานการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในระยะยาว โดยมีมาตรการดำเนินงานตาง ๆ เชน   
การใหความรู หรือผนวกเนื้อหาเกี่ยวกับยาเสพติดเขาไวในวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ การจัดเสียงตามสายใน
โรงเรียน การจัดทำปายนิเทศประชาสัมพันธ การฝกทักษะชีวิตเพื่อใหรูจักปฏิเสธยาเสพติด การใชกิจกรรม
กลุมเพ่ือน 
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2. กลุมท่ีมีประสบการณในการใชยาเสพติด หรือเริ่มทดลองใชยาเสพติดบางชนิด แตยังไมถึง 
ข้ันเสพติด 

การดำเนินงานในกลุมนี้เปนความจำเปนเรงดวนที่ตองรีบดำเนินการกอนที่นักเรียนจะใชยาเสพติดท่ี
รุนแรงขึ้น ซึ่งการหยุดพฤติกรรมดังกลาวควรใหความชวยเหลือแกนักเรียน จัดใหมีมุมบริการปรึกษาแนะแนว
หรือใหการปรึกษาปญหาตาง ๆ แกนักเรียนท่ีมีปญหาใชกิจกรรมกลุมเพ่ือนเพ่ือปรับพฤติกรรมใหอยูในกรอบท่ี
เหมาะสม จัดคายกิจกรรมในโรงเรียนโดยมีครูคอยดูแลอยางใกลชิด ประสานงานกับผูปกครองอยางใกลชิดเพ่ือ
รวมกันปองกัน และแกไขปญหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจำชั้นมีการประสานกับผูปกครองอยางใกลชิด 
 
จาการสำรวจและจำแนกนักเรียนจากทั้ง ๒ กลุม ผลปรากฏวานักเรียนทั้งหมดอยูในกลุมที่ 1 คือ 

กลุมที่ไมเคยใชยาเสพติด โรงเรียนจึงดำเนินการตามมาตรการที่ปองกันไมใหนักเรียนทดลองเสพ หรือติดยา
เสพติดตอไป 
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 3.2  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มี “คลินิกเสมารักษ” ในสถานศึกษา 
        3.2.1 มีการกำหนดแนวทางและนโยบายในการปองกันนักเรียนกลุมเสี่ยง คือ จัดตั้งตูแดง
เสมารักษและคลินิกเสมารักษ มีระบบการสงตอ จัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน จัดโครงการคายคุณธรรม
จริยธรรม มีคลินิกการใหคำปรึกษาแนะแนวการหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
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   3.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน “คลินิกเสมารักษ” 

 สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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  3.2.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน โรงเรียนไดจัดทำโครงการอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม      
ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาใหอยูในระดับที่ดียิ่งขึ ้น และเพื่อตองการใหนักเรียนมีทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรม       
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน สามารถแกไขปญหาใหแกนักเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิต ใชในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหสามารถเรียนรู อยางมีคุณภาพ วิธีการท่ีสงเสริมใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมนั้น โรงเรียนได
จัดกิจกรรมเขาคายอบรมคุณธรรม และจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เชน การจัดกิจกรรม
เรียนรูตามมัสยิด และชุมชน ซ่ึงมี กิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมการเยี่ยมมัสยิดในชุมชน 

ผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 
   1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดีของ 
โรงเรียน เปนคนดีตอผูปกครอง และชุมชน มีความมุงม่ัน อุทิศตนและรับผิดชอบตอการเรียน 
   2. ครูและผูปกครอง และผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเขารวมกิจกรรม ณ มัสยิดในชุมชน 

 

4. มาตรการดานการเฝาระวัง 

 4.1 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีคลินิกเสมารักษ และตูเสมารักษ และชองทางแพลตฟอรมออนไลนใน
การรับเรื่องรองเรียน 
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ชองทางการรองเรียน 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61556336214114&mibextid=JRoKGi 
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4.2  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ดำเนินการจัดตั้งชุมนุมเสมารักษปองกันปญหายาเสพติด 
   ทางโรงเรียนไดมีการจัดตั้งชุมนุมเสมารักษที่มีแกนนำนักเรียนรวมตัวกันดำเนินกิจกรรม
ปองกันยาเสพติดอยางตอเนื่อง โดยมี กิจกรรม คือ การดำเนินงานในกิจกรรมของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10    
จะดำเนินงานโดยนักเรียนแกนนำในชุมนุมท่ีกลาคิดกลาแสดงออก และมีครูที่ปรึกษาของชุมนุมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนแกนนำใหมีทักษะในการเปนผูนำ สามารถกลาคิดกลาแสดงออก และเกิดทักษะในการสื่อสาร
เพื่อใหกิจกรรมการดำเนินงานของชุมนุมไดตอเนื่อง ซึ่งในการดำเนินกิจกรรมในชุมนุมนั้นไดมีนักเรียนเปน
สมาชิกท้ังหมดจำนวน 50 คน และมีนักเรียนแกนนำจำนวน 9 คน มีแผนงานการปฏิบัติงานกิจกรรมชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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5. มาตรการดานการบริหารจัดการ 
 5.1 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีนโยบายยุทธศาสตรและแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด               
ยาเสพติด และอบายมุข โดยกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการเอาชนะ    
ยาเสพติด ตามยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด โดยมุงการดำเนินยุทธศาสตรดวยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายในโรงเรียน โดยไมเกิดผลกระทบในทางลบ เพ่ือเปนรากฐานการนำไปสูความยั่งยืนของการแกไขปญหา  
 5.2 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีคณะกรรมการดำเนินงานและมีหองปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษา   
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงาน จัดทำโครงการ/
กิจกรรม เพื่อเฝาระวังปญหายาเสพติดไมใหเขาสูโรงเรียน มีหองปฏิบัติกิจกรรมที่ดำเนินการโดยสภานักเรียน 
ครูและนักเรียนแกนนำเพื่อสรางภูมิคุ มกันใหเกิดขึ้นในหมูนักเรียน สรางเครือขาย สรางความเขมแข็งให
โรงเรียน และผูปกครอง มีการขับเคลื่อน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยดำเนิน   
การตามแผนปฏิบัติการประจำปในทุกป และมีโครงการกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนหางไกล          
ยาเสพติด ไดแก โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรม โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ
ของสถานศึกษา (กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม) โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและเสริมสรางประสบการณดาน
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมคายเสริมสรางความเขมแข็งทางใจ) โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ครอบครัวเดียวกัน) โครงการสุขภาพดีดวยกีฬา 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



61 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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5.3 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีการจัดทำบันทึกความรวมมือ (MOU) กับภาคีเครือขาย 
 

 
 

รวมบันทึกขอตกลงรวมกับสาธารณสุขอำเภอสุคิริน ในการดำเนินการการขับเคลื่อนกิจกรรม                   
TO BE NUMBER ONE การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

 
รวมบันทึกขอตกลงรวมกับสถานศึกษาในอำเภอสุคิริน 
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 สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



76 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
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77 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

5.4 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีการดำเนินกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายที ่ทำ MOU และบาง
หนวยงานท่ีอยูระหวางดำเนินการทำ MOU          
  โรงเรียนไดรวมมือและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ บูรณาการบริหารแบบมีสวน 
รวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน เชน การรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานกะลูบี มาใหความรู
เกี่ยวกับปญหายาเสพติด สถานีตำรวจภูธรสุคิริน จัดอบรมโครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน (D.A.R.E. ประเทศไทย) สงเสริมความรวมมือกันของชุมชน ทองถ่ิน และทุกภาคสวนเพ่ือใหมีสวน
รวมในการกับกับติดตามดูแลความประพฤติของนักเรียนอยางใกลชิดเพื ่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานีตำรวจภูธรสุคิริน จัดอบรมหลักสูตรโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 

5.5 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีการกำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของ ซ่ึง
โรงเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงาน คือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม ดูแล อยางตอเนื่อง เพื่อให    
การบำบัดรักษามีการดำเนินการอยูเรื ่อยไป อีกทั้งยังชวยใหปริมาณของนักเรียนกลุมเสี่ยงลดจำนวนลง  
โรงเรียนมีการกำหนดปฏิทินการกำกับติดตาม ประเมินผล อยางชัดเจนเพ่ือสะดวกในการนัดวันเวลาในการจัด
กิจกรรมใหคำปรึกษา จากนั ้นคณะกรรมการดำเนินงาน หรือผู ท่ีมีสวนเกี ่ยวของควรมีการจัดทำบันทึก        
การกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบ  
  ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป จะมีการกำกับติดตามประเมินผลทุกระยะโดยรายงาน
ผลตอนประชุมคณะครูทุกเดือน และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินงานตามแผนก็ใหจัดทำสรุปรายงานผล      
เพ่ือเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ สรุปรายงานผลโครงการสถานศึกษาสีขาว ภาคเรียนละ 1 ครั้ง สรุปประเมินผล
โครงการหองเรียนสีขาว ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                 จากการดำเนินการในปการศึกษานี้  โรงเรียนดำเนินงานโดยใชหลักการมีสวนรวมของ ทุกฝาย 
ไมวาจะเปนคณะครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรทองถิ่น หนวยงานที่เกี ่ยวของ ทำใหโรงเรียนนิคม
พัฒนา 10 เปนโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติด และมีความปลอดภัยในชีวิต 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

บทที่  ๔ 
กิจกรรมหองเรียนสีขาว / แผนกวิชาสีขาว 

  
  

 เพื่อใหการดำเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว บรรลุเปาหมายเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ลดปญหาไดในทุกระดับ โรงเรียนจึงตองมีกระบวนการในการดำเนินงานอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิด
ความเขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน โดยบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวม ตลอดจนมีความรูความเขาใจใน
ระบบตามกระบวนการดำเนินงานหองเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จึงไดมีการแตงตั้ง
ทีมแกนนำรับผิดชอบ ๔ ฝาย ดังนี้ 
 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
แผนผังคณะทำงานหองเรียนสีขาว/แผนกวิชาสีขาว 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาสมุดบันทึกการปฏบิัติงานแกนนำ ๔ ฝาย 
 

ทางโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดจัดทำบันทึกการปฏิบัติงานของแกนนำ 4 ฝาย โดยความรวมมือจาก
ทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารสถานศึกษา คุณครูประจำชั้น และแกนนำสภานักเรียน เพื่อใหการดำเนินการเปนไป
ดวยความเรียบรอย จึงแบงฝายงานทั้ง 4 ฝาย คือ ฝายการเรียน ฝายการงาน ฝายกิจกรรม ฝายสารวัตร
นักเรียน และไดบันทึกการปฏิบัติงานไว ดังนี ้

 
บทบาทและหนาท่ีนักเรียนแกนนำ ๔ ฝาย 

๑. หัวหนาหองเรียน ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑.๑ อำนวยการกำกับดูแลสั่งการการดำเนินงานของทุกฝาย 
 ๑.๒ ประสานงานรายงานบันทึกและสรุปผลการดำเนินงานของทุกฝาย 
  ๑.๓ ชวยดูแลแกไขใหคำปรึกษาขอปญหาของเพ่ือน ๆ และนอง ๆ ท่ีถูกตอง 
 ๑.๔ รายงานปญหาอุปสรรคความตองการชวยเหลือใหครูประจำชั้นเพ่ือทราบ และแกไขปญหา 
 ๑.๕ ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. หัวหนาฝายการเรียน ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 ๒.๑ รับผิดชอบการดูแลชวยเหลือ ชวยสอนการบาน และติดตามงานท่ีครูมอบหมาย   
 ๒.๒ รับผิดชอบการดูแล และรวมมือใหผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 
 ๒.๓ รับผิดชอบงานดานวิชาการทุกกลุมสาระวิชาท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๒.๔ รับผิดชอบจัดแหลงเรียนรูภายในหองเรียน 
 ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. หัวหนาฝายการงาน ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 ๓.๑ รับผิดชอบความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยในหองเรียน 
 ๓.๒ รับผิดชอบของมีคาวัสดุ-อุปกรณภายในหองเรียน  และความปลอดภัยภายในหองเรียน 
 ๓.๓ ตรวจสอบอุปกรณไฟฟาประตูหนาตางหากชำรุดแจงงานอาคารสถานท่ี 

      ๓.๔ ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการปองกันอัคคีภัยอุบัติเหตุท้ังภายใน และนอกอาคารสถานท่ี 
      ๓.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      ๓.๖ การดำเนินโครงงานปองกันยาเสพติด 
๔. หัวหนาฝายสารวัตรนักเรียน ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 ๔.๑ รับผิดชอบตรวจสอบการนาสารเสพติดยาเสพติดอาวุธเขามาภายในสถานศึกษา 
 ๔.๒ รับผิดชอบเฝาระวังไมใหมีการสูบบุหรี่พฤติกรรมไมพึงประสงคการแตงกายในกลุมเพ่ือน 

 ๔.๓ การใหคำแนะนำคำปรึกษาปญหาพฤติกรรมเสี่ยงใหมีทางออกของปญหาท่ีถูกตอง 
๔.๔ การรายงานพฤติกรรมท่ีไมสามารถแกปญหาไดใหครูท่ีปรึกษาเฝาระวังและชวยแกไข 

ปญหาพฤติกรรมท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
 ๔.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. หัวหนาฝายกิจกรรม ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 ๕.๑ รับผิดชอบงานกิจกรรมตางๆ เชน วันกีฬาสีประจำป  การแขงขันทักษะวิชาการ ประสานงาน
ทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 ๕.๒ รับผิดชอบงานกิจกรรมในหองเรียนท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๕.๓ รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหองเรียนในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
 ๕.๔ ประสานงานระหวางครู ผูปกครองนักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรม 
    ๕.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

โรงเรียนไดดำเนินการใหนักเรียนแกนนำทั้ง ๔ ฝายซึ่งประกอบดวย  ฝายการเรียน  ฝายการงาน     
ฝายสารวัตรนักเรียน และฝายกิจกรรมของแตละหองเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา 4 – มัธยมศึกษาปท่ี 3  
จัดทำ แบบบันทึกการปฏิบัติงานหองเรียนสีขาว โดยการบันทึกภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ของปการศึกษานั้น ๆ ดัง
ตัวอยาง 

 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



96 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



97 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



98 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



99 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



100 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



101 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



102 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



103 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



104 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



105 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



106 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



107 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



108 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



109 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



110 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



111 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
โครงงานปองกันยาเสพติด 

 

  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดดำเนินการจัดทำโครงงานปองกันยาเสพติด มีการบูรณาการกับการเรียน     
การสอน โดยใหแตละชั้นเรียนจะดำเนินงานตามโครงงานที่ไดจัดทำไว พรอมสรุปในแตละปการศึกษา ดัง
ตัวอยางนี้ 
 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



112 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



113 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



114 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



115 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



116 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



117 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



118 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



119 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



120 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



121 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



122 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



123 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



124 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



125 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



126 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



127 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



128 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



129 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



130 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



131 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



132 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



133 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



134 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



135 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



136 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

บทที่  ๕ 
รางวัล / ผลงานดีเดน 

 
ผลงานที่ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติจากหนวยงานตนสังกัด และทุกภาคสวน 

ผลงานกิจกรรมที่สงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
 

ตามที่ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินงานปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  โดยไดดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน ไมไปเก่ียวของกับยาเสพติดนั้น  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ตระหนักถึงพิษภัยของ     
ยาเสพติด และไดเขารวมดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข โดยไดพยายามจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมเชิงสรางสรรค และหางไกลจากยาเสพติด       
ซึ่งจากการดำเนินงานมา จนถึงปจจุบัน สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัล และมีผลงานดีเดนตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
ดังนี้ 

1. สภานักเรียนในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว จนไดรับการยกยองจากหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ไดรับการยกยองจากหนวยงานราชการ 
 

 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

2. โรงเรียนตนแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  

โรงเรียนตนแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
3. โรงเรียนตนแบบสภานักเรยีน 

 

 
 

โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

4. โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน 
 

 
 

5. การประกวดสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

6. รางวัลชมเชยสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติดานวัดผลและประเมินผลท่ีเปนเลิศ (Best practice) 
 

 
 

7. รางวัลสถานศึกษาท่ีสงเสริมคานิคมหลัก 12 ประการ ระดับดีมาก ระดับจังหวัด  
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

8. รางวัลชมเชย การประกวดสื่อสรางสรรค (ประเภททีม) คลิปวิดีโอหนังสั้น “ประวัติศาสตรบาน
ฉัน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 เขารับรางวัลชมเชย การประกวดสื่อสรางสรรค 
(ประเภททีม) คลิปวิดีโอหนังสั้น “ประวัติศาสตรบานฉัน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
9. รางวัลสงเสริมสนับสนุนนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ รางวัลศิลปหัตถกรรมระดับตาง ๆ  

 

  
 
 

   
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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รายงานผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ::: โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกตอง 

 
(นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 



โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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