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แบบรายงานแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 

1.ช่ือผลงาน 

การบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูที่พัฒนา    
พหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
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2.ท่ีมาและความสำคัญ 

 ในยุคปจจุบันที่โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีความไมแนนอนสูง หรือที่เรียกวา "BANI 
World" การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูจึงตองมีการปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความ
ทาทายใหมๆ ที่เกิดขึ้น การบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลกลายเปนหัวใจสำคัญในการสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของคร ู(ฉัตรชัย ทองงาม. 2563) ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาพหุ
ปญญาของผูเรียน          การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนกระบวนการที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
มากขึ้น เชน การอภิปรายกลุม    การแกปญหา และการทดลอง ซึ่งชวยเสริมสรางความเขาใจและทักษะท่ี
จำเปนในชีวิตประจำวัน (ประไพศรี วิเศษสิงห. 2562) การพัฒนาสื่อดิจิทัลและการนำเทคโนโลยีเขามาใชใน
การศึกษาเปนวิธีหนึ่งท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู จึงไดพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสถานศึกษา เพื่อใหครูและนักเรียนสามารถเขาถึงสื่อ
การเรียนรูไดงายและสะดวก ระบบคลังสื่อนี้ไมเพียงแตเปนแหลงรวบรวมสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย แตยัง
เปนเครื่องมือที่ชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค การเรียนรูเชิงบูรณาการ และการพัฒนาพหุปญญาของ
ผูเรียน ในยุค BANI World ที่การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่ไมสามารถคาดการณได การเตรียมความพรอมใหครู
และผูเรียนมีทักษะและความรูท่ีทันสมัยจึงเปนสิ่งจำเปน การใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูไม
เพียงแตชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น แตยังชวยสรางแรงบันดาลใจและความสนใจในการ
เรียนรูของผูเรียน สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ียืดหยุนและทาทาย (นิพนธ ศรีนาม. 2561) 
  การบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในยุค BANI World 
เปนสิ่งท่ีมีความสำคัญอยางยิ่ง โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดมองเห็นถึงโอกาสและความทาทายท่ีเกิดข้ึน และได
ดำเนินการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเตรียมความพรอมและเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูและผูเรียนใหสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว 

 
3.วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.6  
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4.กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
 

รูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญา

ของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center  

โดยใชกระบวนการ 4PCF 

 

โดยรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ี

พัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 

Center) โดยใชกระบวนการ 4PCF มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ปจจัยนำเขา (Inputs)  

1.1 ปจจัย 4M ซ่ึงประกอบดวย บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุ (Material) การบริหาร

จัดการ (Management)  

1.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนปจจัยในการเขาถึงและการจัดเก็บสื่อการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู แบบโตตอบ เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปน

เครื่องมือที่สำคัญในการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกในยุค BANI World โดยชวย

ใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความหลากหลาย และสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของนักเรียนและครูไดอยางครบถวน 
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1.3 นโยบาย สพฐ. เพื่อใหการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกับ 

สพฐ. จึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจำเปนตองนำนโยบายลงสูการปฏิบัติ 

1.4 หลักสูตรสถานศึกษา เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัล

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูที่พัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวย

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีจะดำเนินการใหสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

1.5 ภาคีเครือขายการมีสวนรวม เปนปจจัยหนุนเสริม ในการดำเนินการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อดิจิทัล

ใหประสบความสำเร็จไดรวดเร็วขึ้น เชน การสนับสนุนงบประมาณในการผลิต และสรางสื่อลงคลังสื่อ การ

จัดการอบรมครูในสถานศึกษา โดยโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีงบประมาณของ สพฐ.ในการพัฒนาครูนัก

ออกแบบ ใหงบประมาณในการสนับสนุนใหครูไดออกแบบการเรียนรู และพัฒนาสื่อการเรียนรู  
 

2. กระบวนการ ( Process)  

2.1 การวางแผน (Plan) 
1. การวิเคราะหสถานการณและความตองการ วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาประเมิน

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของโรงเรียน เชน เทคโนโลยีท่ีมีอยู สภาพทางกายภาพ ความพรอมของ
ครูและนักเรียน และระบุความตองการ และปญหา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการทางการศึกษา
ของครูและนักเรียน รวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในการใชสื่อดิจิทัล 

 
 

   
รวมทบทวนและวิเคราะหความตองการ ประเมินสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษารวมกันกับครูผูสอน 
 
  

2. การกำหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย กำหนดวิสัยทัศนท่ีชัดเจนเก่ียวกับการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเชิงรุกและการพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน ตั้งเปาหมายระยะสั้นและระยะยาว กำหนดเปาหมายท่ี
ชัดเจนในระยะสั้น 1 ป และระยะยาว 3-5 ป เพ่ือใหการดำเนินงานมีทิศทางท่ีชัดเจน 

3. การพัฒนาแผนปฏิบัติการ พัฒนาแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายที่ตั้งไว 
โดยคำนึงถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนการสอน จัดทำแผนปฏิบัติการ สรางแผนปฏิบัติการท่ี
ระบุขั้นตอนการดำเนินงานอยางละเอียด รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรและการกำหนดเวลาในการดำเนินงาน 
โครงการในการจัดอบรมครู โครงการในการนิเทศครู การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผสานระหวางตัวชี้วัด
ปลายทางและสื่อในระบบคลังสื่อท่ีจะนำมาใชในการจัดทำหนวยการเรียนรู 
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ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 โดย ดร.วราพร แกวสีขาว 

 
4. การจัดสรรทรัพยากร ประเมินทรัพยากรที่มีอยู วิเคราะหทรัพยากรที่มีอยูในปจจุบัน ทั้งทางการ

เงิน วัสดุอุปกรณ และบุคลากร จัดสรรงบประมาณ วางแผนการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาสื่อดิจิทัล 
การฝกอบรมครู และพัฒนาสื่อ 

5. การสรางโครงสรางการบริหารและทีมงาน จัดทำคำสั่งในการบริหารและการขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อดิจิทัล จัดตั้งทีมงานที่รับผิดชอบการพัฒนาและบริหารสื่อดิจิทัล ประกอบดวยครูที่มีความเชี่ยวชาญดาน
เทคโนโลยี ครูผูพัฒนาสื่อ และผูบริหาร กำหนดบทบาทและหนาที่ของแตละสมาชิกในทีมงาน เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา 2567 

 
2.2 พัฒนาและฝกอบรมครู Professional Development 
กระบวนการพัฒนาและฝกอบรมครูในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู    เชิงรุกและการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียนในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(OBEC Content Center) เปนกระบวนการท่ีใหความสำคัญยิ่ง กับการพัฒนาครูเพ่ือใหครูมีความรูและทักษะ
ท่ีทันสมัย และสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การฝกอบรมดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน โดยใหความรูในการใชเครื่องมือดิจิทัลตาง ๆ 
เชน การใชแพลตฟอรมการเรียนรู (Canva) การสรางและจัดการเนื้อหาดิจิทัล รวมถึงการใชซอฟตแวรและ
แอปพลิเคชันที่ชวยเสริมสรางการเรียนรูเชิงรุก การประเมินผลการเรียนรู การมีทักษะในการใชเทคโนโลยีจะ
ชวยใหครูสามารถสรางสื่อการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายและนาสนใจสำหรับนักเรียน โดยโรงเรียนไดจัดอบรม
การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรูดวย AI Canva  

 
 

   
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรูดวย AI Canva 

2. การพัฒนาทักษะการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดจัด การอบรม
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการการออกแบบการเร ียนร ู   (Learning Designer) เพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะผ ู  เร ียน และ
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพครู สูการพัฒนาผูเรียนยุคดิจิทัล ที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางจะชวยใหผู เรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคและการแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการอบรมพัฒนาครูครั้งนี้ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดเชิญโรงเรียนเครือขาย ใหเขารวม
กิจกรรมครั้งนี้ จำนวน 14 โรงเรียน รวมจำนวนครู 30 คน 

 

   
การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการเรียนรู (Learning Designer) สูการพัฒนาผูเรียนยุคดิจิทัล 

 
3. การฝกอบรมในเรื่องของการจัดการคลังสื่อดิจิทัล (OBEC Content Center) ครูไดเรียนรูวิธีการ

จัดเก็บ จัดการ และใชงานสื่อดิจิทัลใน OBEC Content Center อยางมีประสิทธิภาพ รูจักวิธีการจัดหมวดหมู
สื่อ การคนหาและเขาถึงสื่อที่ตองการไดอยางรวดเร็ว จะชวยใหครูสามารถนำสื่อดิจิทัลมาใชในการสอนได
อยางเต็มศักยภาพ 

 

   
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคลังสื่อดิจิทัล (OBEC Content Center) ครูผูสรางสื่อและครูผูใชสื่อ 

 
การพัฒนาและฝกอบรมครูในประเด็นเหลานี้ทำชวยใหโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 สามารถสงเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียนในยุค BANI World ดวยคลังสื่อดิจิทัล 
(OBEC Content Center) ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
2.3 ช้ันเรียนแหงการเรียนรู Classroom Digital Learning 
การจัดการชั้นเรียนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Classroom Digital Learning) ในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

เปนการเปดชั้นเรียนในการจัดเรียนรูของครูโดยใชระบบคลังสื่อดิจิทัล เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู
เชิงรุกและการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียนในยุค BANI World มีการดำเนินการอยางเปนระบบและครอบคลุม
ทุกดานของการเรียนการสอน ดังนี้ 
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1. การใชแพลตฟอรมการเรียนรู 
โดยใชแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบคลังสื่อดิจิทัล OBEC Content Center เพื่อใหการเรียนการ

สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงผูเรียนเขากับสื่อการเรียนรูดิจิทัล แพลตฟอรมชวยใหครูสามารถ
จัดการเนื้อหาการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนไดดียิ่งข้ึน  

 

   
ครูนำสื่อในระบบคลังสื่อดิจิทัล OBEC Content Center มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู รายวิชาสังคม
ศึกษา เรื่องแผนท่ีภูมิศาสตร 

2. การสรางและใชสื่อการเรียนรูดิจิทัล 
ครูสรางและใชสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีหลากหลายเชน วิดีโอการสอน สื่ออินเตอรแอคทีฟ เกมการศึกษา 

และบทเรียนออนไลน ที่มีในระบบคลังสื่อ การใชสื่อเหลานี้จะชวยกระตุนความสนใจและความมีสวนรวมของ
นักเรียนในการเรียนรูเชิงรุก นอกจากนี้ การใชสื่อดิจิทัลยังชวยในการสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญา โดยให
ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาผานชองทางที่เหมาะสมกับสไตลการเรียนรูของแตละบุคคล และครูสามารถสราง
สื่อท้ังในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส แทมเพลต วิดีโอการสอน  

3. การสื่อสารและการมีสวนรวม 
การใชเทคโนโลยีในการสื่อสารระหวางครูและนักเรียนเปนสิ่งสำคัญ การมีสวนรวมของนักเรียนใน

กิจกรรมการเรียนรูและการสื่อสารที่ตอเนื่องจะชวยเสริมสรางความเขาใจและการเรียนรูที่ลึกซึ้ง โดยมีสื่อ
ดิจิทัลเปนตัวกลางในการขับเคลื่อนชั้นเรียน บูรณาการเกมมิฟเคชั่น เขามามีสวนรวมในชั้นเรียน  

การจัดการชั้นเรียนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จึงเนนการใชแพลตฟอรมการ
เรียนรู การสรางและใชสื่อการเรียนรูดิจิทัล การประเมินผลดวยเครื่องมือดิจิทัล การสื่อสารและการมีสวนรวม 
เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาพหุปญญาของผูเรียนไดอยางเต็มที่ใน
ยุค BANI World 

 

   
ครูนำสื ่อในระบบคลังสื ่อดิจิทัล OBEC Content Center มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู รายวิชา
วิทยาศาสตร เรื่ององคประกอบของดิน 
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3.4 การนิเทศการจัดการเรียนรูสูชุมชนวิชาชีพ PLC  (Professional Learning Community) 
การนิเทศการจัดการเรียนรูสูชุมชนวิชาชีพ (PLC)  ในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูและการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียนในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) มีดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

1.วางแผนการนิเทศในแตละภาคเรียน โดยคุณครูทุกทานจะไดรับการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 
1 เปนการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ และครั้งท่ี 2 เปนหนวยการเรียนรูโดยการบูรณาการเทคโนโลยี 
ดวยการใชระบบคลังสื่อดิจิทัล (OBEC Content Center) 

2. ดำเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ โดยการกำหนดปฎิทิน กำหนดผูประเมิน กำหนดเกณฑการ
ประเมิน 

   
รวมนิเทศการสอนเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับคร ู

3. การสรางชุมชนวิชาชีพ (PLC) โดยโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 การสรางชุมชนวิชาชีพ ดวยการบริหาร
แบบชวงชั้น หลังจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในหอง เพ่ือมาสะทอนบทบาท และแลกเปลี่ยนเรียนรู
กัน เขาใจขอบกพรอง สงเสริมสวนดีท่ีครูไดใชระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีคูมือ PLC ดังภาคผนวก ข2 

 

   
รวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4. การจัดการประชุมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการประชุมอยางสม่ำเสมอเปนสิ่งสำคัญใน 
PLC โดยประชุมควรมีวาระที่ชัดเจน ครอบคลุมหัวขอที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสื่อดิจิทัล การสอนเชิงรุก และ
การพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน  

     
ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนครอบคลุมหัวขอท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสื่อดิจิทัล 

5. การประเมินผลและการปรับปรุง โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีกระบวนการประเมินผลการทำงานของ 
PLC อยางตอเนื ่อง โดยการรวบรวมขอมูลและความคิดเห็นจากครูและบุคลากรในชุมชนวิชาชีพ การ
ประเมินผลนี้จะชวยใหเห็นภาพรวมของการดำเนินงานและสามารถปรับปรุงกระบวนการและวิธีการไดตาม
ความตองการและขอเสนอแนะของสมาชิกใน PLC 
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ประเมินผลและพัฒนากระบวนการสอนของครูท่ีใชคลังสื่อดิจิทัลอยางตอเนื่อง 

6. การสรางเครือขายกับชุมชนวิชาชีพภายนอก โรงเรียนไดขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรวมกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สรางเครือขายกับชุมชนวิชาชีพภายนอกโรงเรียน เชน โรงเรียนอ่ืน ๆ ในอำเภอสุ
คิริน หนวยงานการศึกษา หรือองคกรที่เกี่ยวของ จะชวยใหครูและบุคลากรใน PLC ไดเรียนรูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับกลุมที่มีความหลากหลายและมีความเชี่ยวชาญที่แตกตางกันทั้งในเรื่องของการผลิตสื่อ และ
การใชสื่อดิจิทัล 

3.5 การติดตาม Fellow 
1. การวางแผนการติดตามและกำกับ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 กำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนสำหรับ

การติดตามและกำกับ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามท่ีวางแผนไว ระบุเกณฑและตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมิน
ความสำเร็จของการใชสื่อดิจิทัล เชน การพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน การมีสวนรวมของนักเรียนในการ
เรียนรูเชิงรุก และความพึงพอใจของครูในการใชสื่อดิจิทัล 

2. การเก็บขอมูลและการประเมินผล ใชวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและ
ครอบคลุม เชน แบบสอบถามและการสัมภาษณ สอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียนเกี่ยวกับการใชสื่อ
ดิจิทัล การสังเกตการณ สังเกตการณการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อดูวิธีการใชสื่อดิจิทัล การวิเคราะหผล
การเรียน ตรวจสอบผลการเรียนรูของนักเรียนผานการทดสอบและงานท่ีมอบหมาย 

3. การวิเคราะหขอมูลและการรายงานผล นำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาใชในการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบ
ความสำเร็จและระบุปญหาที่เกิดขึ้น การวิเคราะหควรมีการเปรียบเทียบผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและ
หลังการใชสื่อดิจิทัล รวมถึงการวิเคราะหความพึงพอใจของครูและนักเรียน การรายงานผล 

4. การปรับปรุงและพัฒนา ใชผลการวิเคราะหขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการใชสื่อดิจิทัลอยาง
ตอเนื่อง ควรมีการจัดอบรมเพิ่มเติมใหกับครูเพื่อเสริมทักษะการใชสื่อดิจิทัลและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
นอกจากนี้ ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาสื่อดิจิทัลที่ครูสรางในระบบคลังสื่อ ใหทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน 

   
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยคลังสื่อดิจิทัลดวยเครื่องมือ SOAR Analysis 

5. การสนับสนุนและการใหคำปรึกษา จัดทีมงานบริหารวิชาการในการพัฒนาสื่อการเรียนรู ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการใชสื ่อดิจิทัลเพื่อใหคำปรึกษาและสนับสนุนการใชสื ่อดิจิทัลของครูในชั้นเรียน ใหความ
ชวยเหลือในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการสอนดวยสื่อดิจิทัล 
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3.6 ช่ืนชมผลงานรางวัล Performance award 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ดำเนินการสรางแรงจูงใจใหครูโดยการ มอบรางวัลใหกับครูที่สามารถใชสื่อ

ดิจิทัล ทั้งที่ตนเองสราง และใชสื่อจากระบบคลังสื่อ ที่เกิดผลการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ใหกับผูเรียน 
และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practices) ใชกับเพ่ือนครู เพ่ือใหเพ่ือนครูในโรงเรียนพัฒนาสื่อ และกระบวนการ
สอนอยางเปนระบบโดยมอบเปนประจำทุกปการศึกษา ภาพมอบรางวัล ดังภาคผนวก ข2 

   
มอบรางวัลและเผยแพรผลงานครูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practices) ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชคลัง
สื่อดิจิทัล 
 
3.ผลลัพธ (Outputs)  

3.1 นักเรียน 

ไดรับการพหุปญญาท้ัง 8 ดาน ในยุค BANI World  มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาสูงข้ึน 

3.2 ครู 

การพัฒนาทักษะการสอน บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.3 สถานศึกษา 

มีรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลมีสื่อดิจิทัลและเปนแหลงเรียนรูสำผูเรียน มีองคความรูในการ

พัฒนาระบบงานบริหารจัดการสื่อ 

 

4. ขอมูลยอนกลับ (Feed Back) 

เปนสารสนเทศเทศท่ีเกิดข้ึนจากรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

(OBEC Content Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 
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5.ผลการดำเนินงานท่ีสงเสริมผลท่ีดีตอผูเรียน หรือสถานศึกษา 

5.1 ผลเชิงปริมาณ 
  

5.1.1 ดานปริมาณส่ือ  

 โรงเรียนนคิมพัฒนา 10 มีครูผูสอน และผูบริหาร จำนวน 35 คน มีครูผูสอนผลิตสื่อท่ีเปนผลงานของ
ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ OBEC Content Center จำนวน 20 คน คิดเปน รอยละ 
57.14 ของบุคลากรทั้งหมด รายละเอียดของการผลิตสื่อปรากฏใน แบบรายงานเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส ของครู 
และตัวอยางสื่อครูในระบบคลังสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาสื่อครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
  5.1.2 ดานปริมาณการเขาใชระบบ OBEC Content Center ของครู ผูบริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ครู ผู บริหาร บุคลากรทางการศึกษา สมัครเขาระบบ OBEC Content 

Center รอยละ 100 โดยภาพรวมครูเปนท้ังผูใชสื่อในระบบ รอยละ 100 

 

  

ภาพการสมัครเขาระบบ OBEC Content Center 

 และเปนผูสรางสื่อในระบบ รอยละ 57.14 โดยการสงเสริมและการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ และติดตามจาก
การตรวจแผนการสอน พบวา ครูรอยละ 100 ใชสื่อ และสรางสื่อและนำมาใชจัดการเรียนการสอนรอยละ 
100 ตัวอยางแผนการสอน และระบบติดตามแผนการจัดการเรียนรู และจากหลักฐานขอมูลการผลิตสื่อลงคลัง
สื่อ ใน การพัฒนาสื่อครูโรงเรยีนนิคมพัฒนา 10 และ  แบบรายงานเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส ของครู และตัวอยาง
สื่อครูในระบบคลังสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

5.2 ผลเชิงคุณภาพ 

โดยรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของครูท่ี

พัฒนาพหุปญญาของผู เรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจ ิทัล (OBEC Content 

Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เกิดผลลัพธตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา ประกอบดวย 
5 กระบวนการ ไดแก 1. การวางแผน (Plan) 2.พัฒนาและฝกอบรมครู (Professional Development) 3. 
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การเปดชั้นเรียนแหงการเรียนรู (Classroom Digital Learning) 4. การนิเทศการจัดการเรียนรูสูชุมชนวิชาชีพ 
(PLC) 5. การติดตามและกำกับ (Fellow) 6. ชื่นชมผลงานรางวัล (Performance award) 

2. นักเรียนจำนวน 746 คน ไดเรียนรูผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

รอยละ 100 จากการนิเทศชั้นเรียนของครู ผูเรียนไดมีสวนรวมกับสื่อดิจิทัลที่ครูจัดการเรียนรู และเปนแหลง

การเรียนรูที่ผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม ผูเรียนมีการเรียนรูที่ความหลากหลายและสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูได

ทุกท่ีทุกเวลา ซ่ึงชวยเสริมสรางการเรียนรูเชิงรุกและพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ไดพัฒนาครู และอบรมและพัฒนาครูในการผลิตสื่อ และใชสื่อในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

สงผลตอการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World รอยละ 100  ไดแก 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรูดวย AI Canva 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการเรียนรู (Learning 

Designer) สูการพัฒนาผูเรียนยุคดิจิทัล 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคลังสื่อดิจิทัล (OBEC Content 

Center) ครูผูสรางและครูผูใช โดยผลจากการฝกอบรมและพัฒนาครูทำใหครูมีทักษะในการผลิตสื่อดิจิทัล

สูงขึ้น รอยละ 82.00 เมื่อเปรียบเทียบกับกอนการอบรมพัฒนา ครูมีทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศสูงขึ้น รอยละ 74.20 ครูมีความภาคภูมิใจในผลงานการผลิตสื่อดิจิทัล สูงข้ึน 

รอยละ 85.16 ดังแผนภูมิเปรียบเทียบทักษะความสามารถของครู  

ครูใชและพัฒนาสื่อเขาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โดยภาพรวมมากกวารอยละ 80 ของจำนวน

ครูผูสอนทั้งหมด พบวา ครูผูสอนเปนผูสรางสื่อในระบบ รอยละ 57.14 โดยการสงเสริมและการขับเคลื่อน

ระบบคลังสื่อ และติดตามจากการตรวจแผนการสอน พบวา ครูรอยละ 100 เปนผูใชสื่อจากคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล OBEC Content Center ครูผูสอนใชและพัฒนาสื่อเขาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล แสดงใหเห็นถึง

การมีสวนรวมและความมุงมั่นในการพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียน ครูมีทักษะและความรูในการใชเทคโนโลยีในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสรางสรรค

สื่อการเรียนรูใหมๆ ไดอยางตอเนื่อง 

4. จำนวนรอยละของนักเรียนมีพหุปญญาสูงขึ้นจากการใชสื่อในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทั้ง 8 

ดาน โดยโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ใชระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ที่วัดพหุ

ปญญาทั้ง 8 ของนักเรียน หลังจากขับเคลื่อนและครูจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถของผูเรียน โดยใช

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล พบวาพหุปญญาทั้ง 8 ของนักเรียน สูงขึ้น และรอยละของผลสัมฤทธิ์รายวิชา

ของนักเรียนท่ีไดระดับ 2 ข้ึนไป ในทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาสูงข้ึน  

5. ครูไดรับนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการพัฒนาชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ของครูในการ

ใชระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล พบวา ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุกการใชระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล รอยละ 100 ผลการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคลของโรงเรียน

นิคมพัฒนา 10 ผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคลของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ป

การศึกษา 2565 จากจำนวนครูผู สอนทั้งหมด 35 คน มีผู ที ่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 

จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 85.71 และอยูในระดับดี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ของจำนวน

ครูผูสอนท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด และใน ปการศึกษา 2566 จากจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 35 คน มีผูท่ีมีผล

การประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 94.29 และอยูในระดับดี จำนวน 2 คน 
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คิดเปนรอยละ 5.71 ของจำนวนครูผูสอนที่ไดรับการประเมินทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพของการจัดการ

เรียนการสอนของครูในระดับดีมาก สูงข้ึนรอยละ 8.58  

  6. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก ของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 

Content Center) โรงเรียนนคิมพัฒนา 10 อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.71, SD= 0.36) จากการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญดานระบบการเรียนการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา ดวยแบบประเมินรูปแบบฯ  

 สงเสริมใหมีการแสดงผลงานที่เกิดขึ้นจาการขับเคลื่อน ระบบ OBEC Content Center โดยการเปน
วิทยากรระดับสำนักงานเขตพื้นที่ โดยนายฉัตรพงศ ชูแสงนิล รองผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 แสดง
ผลงาน 
ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 
คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อระดับเขตพื้นที่ และแสดงผลงานในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ผาน Zoom โดยการเปนวิทยากรขับเคลื่อนสถานศึกษาเครือขาย โรงเรียนวัดบานมา สพป.
ลำพูน เขต 1  
 ผลลัพธที ่เกิดขึ ้นจากการขับเคลื ่อนระบบ OBEC Content Center ที่รายงานการประเมินของ
สถานศึกษา (SAR)ในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ใช
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ  
 

 

6.วิธีการประเมินผล 

การประเมินผลรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียนในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ควรครอบคลุมท้ังการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน การประเมินการ
พัฒนาสมรรถนะของครู และการประเมินประสิทธิภาพของระบบคลังสื่อดิจิทัล โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
1. การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชแบบทดสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังการใชสื่อดิจิทัล 

การประเมินพหุปญญา ใชเครื่องมือประเมินพหุปญญาเพ่ือวัดการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ของ
นักเรียน เชน ดานภาษาศาสตร คณิตศาสตร ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
2. การประเมินการพัฒนาสมรรถนะของครู 

การประเมินการสอนเชิงรุก สังเกตการณและประเมินการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูในชั้นเรียน โดย
ใชเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและเปนมาตรฐาน 
3. การสรุปและรายงานผล 

การวิเคราะหขอมูล นำขอมูลท่ีไดจากการประเมินท้ังหมดมาวิเคราะหเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
การจัดทำรายงาน จัดทำรายงานผลการประเมินท่ีชัดเจนและครอบคลุม ท้ังในดานการพัฒนา

สมรรถนะของครู การเรียนรูของนักเรียน และประสิทธิภาพของระบบคลังสื่อดิจิทัล 
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การนำเสนอผลการประเมิน นำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู และภาคี
เครือขาย เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
4. การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

การนำผลการประเมินมาปรับปรุง ใชผลการประเมินในการวางแผนและดำเนินการปรับปรุงการใชสื่อ
ดิจิทัล การฝกอบรมครู และการพัฒนาระบบคลังสื่อดิจิทัล 

การพัฒนาทรัพยากรเพ่ิมเติม พิจารณาความจำเปนในการจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติม เชน อุปกรณ
เทคโนโลยี งบประมาณ และบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 

การสรางวงจรการปรับปรุงอยางตอเนื่อง กำหนดวงจรการประเมินและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลมีความยั่งยืนและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุค BANI 
World ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7.ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 
 ปจจัยความสำเร็จของรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัล พบวา 
1.ดานบริหารจัดการ 

การวางแผนที่ชัดเจนและเปนระบบ การกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ชวยให
การดำเนินงานมีทิศทางและประสิทธิภาพ 
2. ดานการพัฒนาครู 

การพัฒนาทักษะครูในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลการฝกอบรมและพัฒนาทักษะครูในการใชสื่อดิจิทัล ชวยให
ครูสามารถสรางสรรคสื่อการสอนท่ีหลากหลายและนาสนใจ 

การสรางชุมชนวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนความรูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
ระหวางครู ชวยเสริมสรางความรูใหม ๆ และวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

การสรางแรงจูงใจและการยกยองการใหรางวัลและยกยองครูท่ีมีผลงานดีเดน ชวยเสริมสรางขวัญกำลังใจ
และกระตุนใหครูพัฒนาตนเอง 
3.ดานผูเรียน 

การเขาถึงสื ่อดิจิทัลที ่หลากหลายและเหมาะสม นักเรียนสามารถเขาถึงสื ่อการเรียนรู ดิจิทัลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับความสนใจและความถนัดของตนเอง ชวยเสริมสรางการเรียนรูแบบพหุปญญา
การมีสวนรวมในการเรียนรูเชิงรุก 

นักเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหา 
และการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพการสนับสนุนและคำแนะนำจากครู 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองนักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองผานการใชสื่อดิจิทัล 
สามารถคนควาและศึกษาดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สรางสรรคและทาทายการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สรางสรรค
และ     ทาทาย ชวยกระตุนความสนใจและความกระตือรือรนในการเรียนรูของนักเรียน 
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8.ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีไดรับการยอมรับ (ระบุป พ.ศ.ไมเกิน 3 ป ยอนหลัง) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เข 2 (พ.ศ.2564-2566) 
นางสาวฟาดิละห ศรัทธาสุภัคกุล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

9.การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา (ในงานวาระ กิจกรรม ประชุม สัมมนา) 

เผยแพรการขับเคลื่อนระบบ OBEC Content Center  ในระดับสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ บุคลากรในสถานศึกษาไดรับรางวัลประเภทผูสรางระดับยอดเยี่ยม 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2566   

 

10. ภาคผนวก เอกสารอางอิง โครงการ ภาพถาย รางวัลความสำเร็จ 
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รูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญา

ของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) โรงเรยีนนิคม

พัฒนา 10   
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การพัฒนาสื่อเขาระบบคลังสื่อดิจิทัล (OBEC Content Center)  

ของครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มากกวา รอยละ 50 ของครูในโรงเรียนท้ังหมด 
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สงเสริมใหครูดำเนินการนำสื่อดิจิทัล เกมมิฟเคชั่น สื่อดิจิทัล ในการสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและพหุ

ปญญาของผูเรียน รวมกับเรียนรูในระบบคลังสื่อ 

 

   
สงเสริมใหครูนำเกมมิฟเคชั่นมาใชในการจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาการคำนวณ 

 

   
สงเสริมใหครูนำเกมมิฟเคชั่นมาใชในการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 

  
ระบบ Gamification class123 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
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แนวทางการดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีมุงสูโรงเรียนแหงการเรียนรู  

(SLC : SCHOOL AS LEARNING COMMUNITY) เพ่ือการเรียนรูแบบรวมมือรวมพลังในหองเรียน 

 

 
 

 
 

 

มอบรางวัลเปนแรงจูงใจใหกับครูในการขับเคล่ือนระบบคลังส่ือดิจิทัล 

  
 

 

 
คูมือแนวทางการดำเนินงาน PLC 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  
ปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา 2567 
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การสรางการมีสวนรวม ของภาคีเครือขายการศึกษา ในการรวมดำเนินการ ติดตาม และประเมินผล 
 

 

 

ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เขารวมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อดจิิทัลรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

และรองผูอำนวยการโรงเรยีนนิคมพัฒนา 10 เปนวิทยากรในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อครั้งน้ี 

 

 

ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการนิเทศชั้นเรียน ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับสื่อ และการพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล 
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แบบรายงานเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส ของครู และตัวอยางส่ือครูในระบบคลังส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 

OBEC Content Center 

 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูผลิตสื่อ 
 

 

57.14

42.86

รอยละครูผลิตสือ่เขาระบบคลงัสื่อฯ

ครูผลิตส่ือ ครู
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ตัวอยางสื่อของครูท่ีสรางไวในระบบคลังสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  
OBEC Content Center 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู (แผน OBEC Content Center) 
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สรางนวัตกรรมระบบการติดตามแผนการจัดการเรียนรูแบบคูขนาน มาใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
เพ่ือใหกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซอน และสามารถคนคืน ตรวจสอบผานระบบได เพ่ือให
การกำกับตรวจสอบและติดตาม การขับเคลื่อนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ลงสูหองเรียน 

 

 
ระบบการติดตามแผนการจดัการเรียนรูแบบคูขนาน 
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. แผนภูมิเปรียบเทียบทักษะความสามารถของครู 

 
 

รอยละของผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักเรียนท่ีไดระดับ 2 ข้ึนไป ในทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาสูงข้ึน 

 

  
คะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาของผูเรียน  

ปการศึกษา 2565-2566 

 

ทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ความภาคภูมิใจในตนเอง

ป 2565 71 70 65.51

ป 2566 82 74.2 85.16
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ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะของครู และความภูมิใจในตนเอง

ปี 2565 ปี 2566
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จำนวนรอยละของนักเรียนมีพหุปญญาสูงข้ึนจากการใชส่ือในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 
จำนวนรอยละของนักเรียนมีพหุปญญา ปการศึกษา 2565 

 

 
จำนวนรอยละของนักเรียนมีพหุปญญา ปการศึกษา 2566 
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ตารางเปรียบเทียบรอยละ ป 2565-2566 

 

พหุปญญา คารอยละป 2565 คารอยละป 2566 ความตางรอยละ 
ความสามารถดานภาษา 16.66 29.47 +12.81 
ความสามารถดานคณิตศาสตร 14.18 27.37 +13.19 
ความสามารถดานวิทยาศาสตร 16.21 31.16 +14.95 
ความสามารถดานเครื่องกลและ
อิเล็กทรอนิกส 

12.16 26.74 +14.58 

ความสามารถดานศิลปะ 19.36 34.95 +15.59 
ความสามารถดานการไดยิน 15.54 28.84 +13.3 
ความสามารถดานการเคลื่อนไหว 19.36 35.16 +15.8 
ความสามารถดานสังคม 19.81 33.26 +13.45 
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ผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 
การนิเทศการสอนโดยการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีขอดีท่ีครอบคลุมท้ังดานการสนับสนุนทาง
ทรัพยากร การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางความสัมพันธท่ีดี การเสริมสรางความเขาใจและความเชื่อม่ัน
ในระบบการศึกษา 

ผลการดำเนินการนิเทศการสอนของครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 

ดา
นส

ภา
พ

ทั่ว
ไป

 

ดา
นบุ

คลิ
กภ

าพ
 

ดา
นก

าร
ดำ

เน
นิก

าร
สอ

น 

ดา
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล 

1 นางสาวเฉลิมศร ี      แวสะแลแม 5 4.9 4.4 4.9 4.80 ดีมาก 

2 นางพวงทิพย      ฤทธิ์บรรเจิด 4.8 4.5 4.2 4.8 4.58 ดีมาก 

3 นางสาวกลือซง   บินปูเตะ 5 4.8 3.8 4.3 4.48 ดี 

4 นางโรจนา            มะเย็ง 5 5 4.7 5 4.93 ดีมาก 

5 นางสาวอุมรีย       เหมกุสุมา 5 4.8 4.3 4.7 4.70 ดีมาก 

6 นางสาวอานิตา       สาแลแม 4.7 4.8 4 4.7 4.55 ดีมาก 

7 นางสาวปาตีเมาะ    มะเย็ง 5 4.8 4.4 4.9 4.78 ดีมาก 

8 นางสาวอมลยา       แกวอุบัติ 4.5 4.4 4.1 4.5 4.38 ดี 

9 นางสาวจิราพร       ม่ันวงศ 5 5 4.6 4.8 4.85 ดีมาก 

10 นางรัตติมา            มะ 5 4.8 4.4 4.8 4.75 ดีมาก 

11 นางอัญชณิกาญจน   ศุภสุข 4.7 4.7 4.2 4.8 4.60 ดีมาก 

12 นายฮำดัน   สาอุ 5 4.9 4.5 5 4.85 ดีมาก 

13 นางสาวซูไรดา   สะแลแม 5 4.8 4.4 4.8 4.75 ดีมาก 

14 นางนุรีย   บินมาหะมะ 5 5 4.8 5 4.95 ดีมาก 

15 นางซบารียะห    สามะ 4.9 4.8 4.2 4.6 4.63 ดีมาก 

16 นายภาคภูมิ   เจริญศร ี 4.5 4.8 4.5 4.5 4.58 ดีมาก 

17 นางสาวนูรฮัยยาต ี  มะเย็ง 5 5 4.4 5 4.85 ดีมาก 

18 นางสาวดวงใจ        สุวรรณโณ 5 5 4.8 4.9 4.93 ดีมาก 

19 นางสาวรอบียะ   อีซอ 4.8 4.8 4.4 4.8 4.70 ดีมาก 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 
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แล
ะป

ระ
เมิ
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ล 

20 นายนิอามาน   บินนมุิ 4.7 5 4.6 5 4.83 ดีมาก 

21 นายแวสะมะแอ    ดอรือมัน 4.8 4.8 4.3 4.6 4.63 ดีมาก 

22 นางสาวปยะรัตน     เสนียชัย 5 4.9 4.1 4.9 4.73 ดีมาก 

23 นางสาวรูไซมะ   ดือเลาะ 5 5 4.7 5 4.93 ดีมาก 

24 นางสาวดามีลำ        เจะและ 5 4.7 3.8 4.8 4.58 ดีมาก 

25 นายลิขสิทธิ ์  เจะดะ 5 5 3.7 5 4.68 ดีมาก 

26 นางสาวฟาตีเมาะ    จูแร 5 4.8 4.6 5 4.85 ดีมาก 

27 นายจรูญ              บินอาสัน 5 4.8 4.6 4.9 4.83 ดีมาก 

28 นางสอฝยะ            มะเย็ง 4.8 4.7 3.9 4.5 4.48 ดี 

29 นายฮัมดัน           มาหามะ 5 5 4.5 5 4.88 ดีมาก 

30 นางสาวมูลีฮา กือจิ 3.7 4.3 4.2 4.3 4.13 ดี 

31 นางสาวลักขษร แซอุย 4.8 4.6 4 4.7 4.53 ดีมาก 

32 นางเสาวณี            มะหะมะ 5 4.8 4.6 4.9 4.83 ดีมาก 

33 นางสาวมูนีรา        สีระโก 5 5 4.7 5 4.93 ดีมาก 

34 นายซาการียา ตือกอตะแล 5 4.2 3.2 4 4.10 ดี 

35 นางสาวฟาฮาดา สกุลา 4.8 4.5 4.5 4.6 4.60 ดีมาก 
 

จากตาราง  พบวาผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคลของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ปการศึกษา 2565 จากจำนวนครูผู สอนทั้งหมด 35 คน มีผู ที ่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 

จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 85.71 และอยูในระดับดี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ของจำนวน

ครูผูสอนท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
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ผลการดำเนินการนิเทศการสอนของครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ปการศึกษา 2566 
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1 วาท่ี ร.ต.คำสิงห  หมวดคง 5 5 5 4.88 4.88 4.95 ดีมาก 

2 นางสาวเฉลิมศร ี     แวสะแลแม 5 4.75 5 4.75 4.88 4.88 ดีมาก 

3 นายยุฟรี  มามะ 5 4.92 4.67 4.54 4.83 4.79 ดีมาก 

4 นางพวงทิพย   ฤทธิ์บรรเจิด 4.66 4.67 4.67 4.38 4.59 4.59 ดีมาก 

5 นางสาวษาริณี  อาแว 4.11 4.58 4.67 4 4.17 4.31 ดี 

6 นางโรจนา    มะเย็ง 5 4.84 4.33 4.37 4.75 4.66 ดีมาก 

7 นางสาวอุมรีย   เหมกุสุมา 5 4.88 5 4.75 4.75 4.88 ดีมาก 

8 นางซบารียะห   สามะ 4.83 5 4.5 4.44 4.75 4.70 ดีมาก 

9 นางสาวมูลีฮา  บินกือจิ 4.66 4.75 5 4.75 4.75 4.78 ดีมาก 

10 นางอัญชณิกาญจน  สุภสุข 4.89 4.92 5 4.5 4.84 4.83 ดีมาก 

11 นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 4.89 4.83 5 4.46 4.5 4.74 ดีมาก 

12 นางสาวอมลยา      แกวอุบัติ 5 4.92 5 4.63 4.84 4.88 ดีมาก 

13 นางสาวจิราพร    ม่ันวงศ 5 4.92 5 4.79 4.75 4.89 ดีมาก 

14 นางรัตติมา     มะ 5 4.92 5 4.46 4.42 4.76 ดีมาก 

15 นางสาวอานิตา   สาแลแม 4.89 4.84 5 4.5 4.75 4.80 ดีมาก 

16 นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 4.78 4.92 4.67 4.58 5 4.79 ดีมาก 

17 นางสาวอาซูรา  บินมะดิง 4.78 4.75 5 4.38 4.83 4.75 ดีมาก 

18 นายฮำดัน  สาอุ 4.89 5 5 4.5 4.67 4.81 ดีมาก 

19 นายซาการียา  ตือกอตะแล 4.16 4.63 4 3.81 4 4.12 ดี 

20 นางนูรยาณี เจะลาเตะ 4.89 4.33 5 4.42 4.67 4.66 ดีมาก 

21 นางสาวดวงใจ    สุวรรณโณ 5 5 4.67 4.5 4.84 4.80 ดีมาก 

22 นายนิอามาน  บินนมุิ 4.89 5 4.33 4.54 4.75 4.70 ดีมาก 



โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 35 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 

ดา
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ภา
พ

ทั่ว
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ดา
นบุ

คลิ
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าพ
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นก

ระ
บว

นก
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เร
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รู 
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กา
รเ

รีย
นร

ู 

ดา
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล 

23 นายแวสะมะแอ   ดอรือมัน 5 4.88 5 4.56 4.88 4.86 ดีมาก 

24 นางสาวปยะรัตน    เสนียชัย 5 4.88 5 4.81 4.88 4.91 ดีมาก 

25 นางสาวกลือซง  บินปูเตะ 4.89 4.5 4.67 4.67 4.33 4.61 ดีมาก 

26 นางสาวดามีลำ   เจะและ 5 5 5 4.79 5 4.96 ดีมาก 

27 นายลิขสิทธิ ์ เจะดะ 5 4.92 4.67 4.63 4.67 4.78 ดีมาก 

28 นางสาวฟาตีเมาะ   จูแร 5 4.92 4.67 4.5 4.84 4.79 ดีมาก 

29 นายจรูญ   บินอาสัน 5 4.75 5 4.75 5 4.90 ดีมาก 

30 นางสอฝยะ  มะเย็ง 5 5 5 4.42 4.84 4.85 ดีมาก 

31 นายฮัมดัน    มาหามะ 4.89 5 5 4.5 4.67 4.81 ดีมาก 

32 นางสาวลักขษร  แซอุย 4.33 5 5 4.75 4.84 4.78 ดีมาก 

33 นางสาวมูนีรา    สีระโก 5 5 5 4.71 4.92 4.93 ดีมาก 

34 นางสาวนุรบะยะห  มานะ 4.89 4.92 4.67 4.5 4.83 4.76 ดีมาก 

35 นางเสาวณี   มะหะมะ 4.89 4.84 4.33 4.42 4.59 4.61 ดีมาก 
 

จากตาราง  พบวาผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคลของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ปการศึกษา 2566 จากจำนวนครูผู สอนทั้งหมด 35 คน มีผู ที ่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 

จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 94.29 และอยูในระดับดี จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.71 ของจำนวน

ครูผูสอนท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
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แบบประเมินรูปแบบการบริหารและพัฒนาส่ือดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ี
พัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

(OBEC Content Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
 

คำชี้แจง 
การประเมินแบบประเมินรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูที่พัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(OBEC Content Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10ประกอบดวยขอคำถามเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดที่ใช
เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัล วัตถุประสงคของรูปแบบการบริหารและ
พัฒนาสื่อดิจิทัล และการวัดและประเมินผล โดยทานสามารถพิจารณารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการ
สอนไดจากรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงมาพรอมกันนี้ 
 
โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง เหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง เหมาะสมในระดับนอย 
1 หมายถึง เหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 
ตอนท่ี 1 ดานรายละเอียดของแบบประเมินรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
(OBEC Content Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

รายละเอียดของแบบประเมินรูปแบบการบริหาร
และพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญา
ของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 หลักการและแนวคิดท่ีใชเปนพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู
เชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน 
ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับใด 
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รายละเอียดของแบบประเมินรูปแบบการบริหาร
และพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญา
ของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

2 วัตถุประสงคของรูปแบบการบริหารและ
พัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญา
ของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

      

3 กระบวนการตามรูปแบบฯ 
1. การวางแผน (Plan) 
2.พัฒนาและฝกอบรมครู (Professional 
Development)  
3. การเปดชั้นเรียนแหงการเรียนรู 
(Classroom Digital Learning)  
4. การนิเทศการจัดการเรียนรูสูชุมชนวิชาชีพ 
(PLC)  
5. การติดตามและกำกับ (Fellow)  
6. ชื่นชมผลงานรางวัล (Performance 
award) 

      

4 ผลลัพธของรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู
เชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน 
ในยุค BANI World ดวยระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
(OBEC Content Center) โรงเรียนนิคม
พัฒนา 10 
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ขาพเจา______________________ไดทำการประเมินรบัรองระบบการจัดสภาพแวดลอมการเรียน เพ่ือ
สรางความสามารถในการรับมือการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร สำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต เรียบรอยแลวและเห็นควรวา 

 

 รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว 

 รูปแบบมีความเหมาะสม แตควรปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 

 ลงชื่อ .......................................................... 
 (.................................................................... ) 

                                                                 วันท่ี.......................................................... 
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ผลการประเมินรูปแบบการบริหารและพัฒนาส่ือดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ
ครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 
รายละเอียดของแบบประเมินรูปแบบการบริหาร
และพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญา
ของผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

x� SD ระดับ 

1 หลักการและแนวคิดท่ีใชเปนพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของ
ผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลงั
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับใด 

4.71 0.48 มากท่ีสุด 

2 วัตถุประสงคของรูปแบบการบริหารและ
พัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุ
ปญญาของผูเรียน ในยุค BANI World ดวย
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) โรงเรียนนคิมพัฒนา 10 

4.71 0.48 มากท่ีสุด 

3 กระบวนการตามรูปแบบฯ 
1. การวางแผน  
2.พัฒนาและฝกอบรมครู  
3. การเปดชั้นเรียนแหงการเรียนรู   
4. การนิเทศการจัดการเรียนรูสูชุมชนวิชาชีพ  
5. การติดตามและกำกับ  
6. ชื่นชมผลงานรางวัล  

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

4 ผลลัพธของรูปแบบการบริหารและพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกของครูท่ีพัฒนาพหุปญญาของ
ผูเรียน ในยุค BANI World ดวยระบบคลงั
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

ภาพรวมโดยเฉล่ีย 4.71 0.36 มากท่ีสุด 
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การสงเสริมใหมีการแสดงผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการขับเคล่ือนระบบ OBEC Content Center ท่ีเกิดข้ึนกับ
ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
 

  
 

  
 

นายฉัตรพงศ ชูแสงนิล รองผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 แสดงผลงาน 
ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 

2 
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คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อระดับเขตพ้ืนท่ี 

 

 

 
 

นายฉัตรพงศ ชูแสงนิล รองผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 แสดงผลงาน 
ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผาน Zoom โดยการเปนวิทยากรขับเคลื่อนสถานศึกษา

เครือขาย โรงเรียนวัดบานมา สพป.ลำพูน เขต 1 
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ขับเคล่ือนระบบคลังส่ือและสรางความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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7. ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการขับเคล่ือนระบบ OBEC Content Center ใน SAR 
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนระบบ OBEC Content Center ท่ีรายงานการประเมินของสถานศึกษา 
(SAR) 
ในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ  
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เผยแพรการขับเคลื่อนระบบ OBEC Content Center  ในระดับสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ บุคลากรในสถานศึกษาไดรับรางวัลประเภทผูสรางระดับยอดเยี่ยม 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2566 
 

 
รางวัล ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

OBEC Content Center ระดับประเทศ ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม (OBEC AWARDS) กลุมวิชาเทคโนโลยี  

ระดับประถมศึกษา ดานบริหารจัดการ ระดับประเทศ ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2564 
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รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม (OBEC AWARDS) Active teacher  

กลุมวิชาเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนร ระดับประเทศ 

ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2564 

 

 
 

. ครูดีเดน CODING ประเภท Plugged ระดับประถมศึกษา ประจำป 2565 ระดับประเทศ 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับ สสวท. 

 

 
            ครูดีเดน CODING ประเภท Plugged ระดบัประถมศึกษา ประจำป 2565 ระดับประเทศ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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