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รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
คร้ังที่  2/2568 ผ่านระบบ Video Conference 

วันศุกร์ ท่ี 9 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม War Room  ช้ัน 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  ผู้อำนวยการ สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
 2. นางสาววันเพ็ญ  เพ็ชรมณี  รองผู้อำนวยการ สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
 3. นายนิเป็น  นิมะ  รองผู้อำนวยการ สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
 4. นางชลลดา  สะอาดวงค์  รองผู้อำนวยการ สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
 5. นายขวัญชัย  สมสิน  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ และปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ 
   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 6. นางชินลักษณ์  พันธ์โภชน์  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ 
   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. นางเสาวภา  แก้วมณีศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 8. นายลาภวัต  บุญธรรม  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 9. นางวรนารี  เผ่าชู  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. นางวรรณา  ขวัญสืบ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 11. นางจันทรรัตน์  อริยพฤกษ์  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 12. นางสาวอรสา  อาลี   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 13. นางสุภาวดี  ลายขวะ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ แทน ผู้อำนวยการ 
   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
อำเภอสุไหงโก-ลก  

14. นางศโรณี  มั่นศรัทธา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลาแล 
15. นายบดินทร์  หะยีปะจู  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบา 
16. นายสุธี  อาแวเตะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
17. นายคอยรุดดีน  รอสือลี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูโป๊ะ 
18. นายวาทิน  ทองจินดา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูแบอีแก 
19. นางสาวสิรินภา  ยูโซ๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 
20. นางโสรยา อาแซ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 
21. นายชยพล  เพชรแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก  
22. นางสาวสุพิศ  มุสิกะชะนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะลือซง 
23. นางสุนันฑา  บากา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกวาลอซีรา 
24. นายอับดุลมานะ  สนิทสำนาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปาดังยอ 
25. นายอภินันท์  เบญจมามาศ  ผอ.โรงเรียนบ้านซรายอ 
26. นายรอซี  บินมะดาโอ๊ะ  แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือระมิตรภาพท่ี172 

อำเภอตากใบ  
27. นายบือราฮาน  สาอะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเหล่ียง 
28. นายฮัมดีน  กะสูเมาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 

/29. นางสาวลักขณา… 
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29. นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
30. นางธันย์ชนก  ล่องสมุทร  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกมะม่วง 
31. นางสาวอารีนี  มูอัซซิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ 
32. นางสาวรดี  นฤมิตสุธน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
33. นายนิยม  ปักษีรักษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง 
34. นายพยับ  สุวรรณนิตย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
35. นายนูรุลฮัมดี  บูกุ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปลักปลา 
36. นางชาณา  สุวรรณนิตย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะดะดอ 
37. นางสิริลักษณ์  ชาแท่น  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูบ ู
38. นางสาวเตือนใจ  ไชยปุย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกง ู
39. นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
40. นายสมพร  เพ็งไซ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูย ู
41. นางสาวสะนา  สะแอเต๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะปอม 
42. นายสันทัด  รังเสาร์   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีพงัน 
43. นายสราวุธ  บุญเขตต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพระพุทธ 
44. นายทวีป  มุขแก้ว   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 
45. นางปรีดา  เมฆรัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน 
46. นายมูหามะสือลาม  ตาเล๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกมือบามิตรภาพท่ี 223 
47. นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา  ผู้อำนวยการโรงเรียน บ้านบางขุนทอง 
48. นางสาววิไลลักษณ์  มหันตมรรค ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
49. นางสาวเมเหรัน  แซแน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง 
50. นางสาวนูรฮัสนีญา  นิกาเร็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะหริง่ 
51. นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
52. นายอดิศักดิ์  ชำนาญคง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ 
53. นางสายฝน ชิณพงษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
54. นายจักรกฤช  เจริญพันธ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 
55. นายอัลฟานีง  มะดือเระ  แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 
56. นายอารีฟีน  ตะโละโก  แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตัน 
57. นางสาวกชภัส  แก้วเสถียร  รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห

      (เสาร์ศึกษาคาร) 

อำเภอสุไหงปาดี  
58. นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะลุร ู
59. นายคณิตพงษ์  พันธ์โภชน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 
60. นายซูฮารี  อูเซ็ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโงมาแย 
61. นางสาวอัยดะห์  สะมะแอ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน 
62. นายอับดุลฮาเล็ม  บือดือเลาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปอเนาะ   

 63. นายวิโรจน์  เดิมแก้ว   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะใต้  
64. นายอาบูบากา  ดือราแม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเด็ง 
 

/65. นายอรัญ… 
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65. นายอรัญ  มะแซ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกตา 
66. นายปาตีเม๊าะ  หะยีลาเต๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 
67. นางนุรฮายาตี  บินเสะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกลูบ ี
68. นายฮาฟีซี  อูมา   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาวะ 
69. นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
70. นายไพรัช  บินเสะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสากอ 
71. นายชานนท์  อาแวเลาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสายะ 
72. นายอิสมาแอ  เปาะโย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา (ปาดี) 
73. นายอับดุลเล๊าะ  บอราเฮ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไอบาตู 
74. นางสาวดารูณี  มะเซ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
75. นายชิษณุพงศ์  พันธ์โภชน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะเหนือ 
76. นางวิภาพร  หมึนหวัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโผลง 
77. นางวีรญา  บินสาและ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ 
78. นางญาณิศา  จุลกศิลป์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามบำรุง 
79. นางสาวฮาสานี  มะอาแซ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอเฮะ 
80. นางขนิษฐา  นนธิ   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชุมชลธารา(สุขคณานุกูล) 
81. นายมะสือดี  เจ๊ะเด็ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไม้แกน่ 
82. นางสาวฮัสลีสัน แวยาโก๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
83. นายสมโภช  นิยมคง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 
84. นางรังสิพร  เดชเชียร  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๙(บ้านโคกสยา) 
85. นายอินฌาม  มะมิง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 
86. นายนพดล  ดีพาส   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 
87. นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

อำเภอแว้ง  
88. นายมูฮำหมัดฮาลาวี  เล็งฮะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุด 
89. นายปาเดอลี  เจ๊ะอาลี      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยะหอ 
90. นางสาวปรียา  สุนทรถิรพงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโง 
91. นางฮาบีบ๊ะ  อาเดะมะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแอแว 
92. นางสาวรอมือละ  หามะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ดง 
93. นายมูฮันมิน  บือราเฮ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอออ 
94. นายสังคม  พรมมาศ   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง 
95. นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
96. นายมูฮัมมัดอดัมส์  หะยีอาลี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบูเกะตา 
97. นายสุพล  วาสแสดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง 
98. นางสาววีซานา  อับดุลเลาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกรือซอ 
99. นางสาวสุดสวาท  คงเต็ม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนูโร๊ะ 
100. นางนิหัสน๊ะ  นุกูล   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
101. นายพ.เพียง เพ็ชรรัตน ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาอูมา 
 

/102 นายอดุลย์กอฮา... 
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102 นายอดุลย์กอฮา  อามะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา (แว้ง) 
103. นายฟูอัส  แวดือราแม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไม้ฝาด 
104. นายประสานต์  พรหมฉ่ำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
105. นางสาวอีซานี  อาแว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามแยก 
106 นางสาวอารีซัน  มาหามะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ 
107. นายประเสริฐ  ทองคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง(แว้งสายโท 2) 
108. นายอับดุลฮาเล็ง  อับดุลเลาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ 
109. นางสาวนิฟาตอนะห์  นิและ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอแล 
110. นายโซเฟียน  มะเย็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
111. นายมนูญ  แวดอเลาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแวง้ 
112. นางรอฮานี  บือราเฮง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแขยง 
113. นางสาวอิบตีซาม  ยะโกะ  แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 

อำเภอสุคิริน  
114. นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
115. นายแวฟูอ๊าด  แวอุมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจุฬาภรณ์ 12 
116. นางณิภา  ศรีสองคอน  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุคิริน 
117. นางสุชาดา  บุญน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
118. นางอารินดา  ตอหะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูเขาทอง 
119. นายมะดือเลาะ นาราพัฒน ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนรักไทย 
120. นางซาอีเร๊าะ  สะมะแอ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำใส 
121. นางนีลา  รอเหะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 6 
122. นายอาหมัดยูกี  อาแวโซ๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 9 
123. นางสาวเบนาซีร์  สาและ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
124. นายว่าท่ีร้อยตรีคำสิงห์  หมวดคง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 
125. นายจำรัส บุญข่าย   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 2 
126. นายนายอับดุลรอห์มัน  มะมิง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่วมใจ 
127. นางสาวนภัสภรณ์  มาสิก  แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
128. นายปาดือลี  เจ๊ะนุ   แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง  

ผู้ไม่มาประชุม   (ไม่ปรากฏการลงช่ือ) 
1. นายณัฐวุฒิ  สุผาวัน   ติดราชการ 
2. โรงเรียนราชภักดี  (อำเภอสุไหงปาดี) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวธิติมา  เรืองสกุล  ศึกษานิเทศก์ 
2. นางสาวปานทิพย์  จุลบุตร  ศึกษานิเทศก์ 
3. นายสมพงศ์  บุบผาชาติ  ศึกษานิเทศก์ 
4. นางสาวฟาดีละฮ์  ศรัทธาสุภัคกุล ศึกษานิเทศก์ 
5. นางบุญศรี  รักการงาน   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
 

/6. นางสาวชลิตา.. 
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6. นางสาวชลิตา  รามช่วย  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นายแวอัสรี  แวมายิ   พนักงานราชการ 

เร่ิมประชุม    เวลา  09.00 น. 
     นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  ประธานพิธีกล่าวเปิดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดภาค
เรียน เพื่อขับเคล่ือนการศึกษาในปีการศึกษา 2568 และเริ่มประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  ๑   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน               1.1 การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 
            ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ไ ด้ เรี ย ก บ ร ร จุ ค รู ผู้ ช่ ว ย  จ ำน ว น  1 1  อั ต ร า                        
       โดยดำเนินงานการไปแล้วเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 เพื่อให้ครูผู้ช่วยได้ปฏิบัติงานท่ี 
       สถานศึกษาทันก่อนการเปิดภาคเรียน 
   ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการสอบครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือ       
       มีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีพ.ศ. 2568  (ว.17)  
       และประชาสัมพันธ์ไปยังครูและบุคลากรส่ือสารไปยังผู้ท่ีเข้ารับการคัดเลือก โดยสถานท่ี  
       ท่ีใช้ในการดำเนินการสอบคือ ห้องรวงผ้ึง (ช้ัน 3)  สพป.นราธิวาส เขต 2 มีผู้สมัครท้ังส้ิน  
       104 คน และทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีหนังสือแจ้งขยาย
       เวลาการสอบวิชาเอกจากเดิมแล้วเสร็จ 16.00 น. เป็น เวลา 16.30 น. และ         
       สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้แก้ไขประกาศฯ ในส่วนของตารางสอบเรียบร้อยแล้ว และ 
       สามารถเข้าไปดูได้ท่ีเว็บไซด์ https://www.nara2.go.th/ 
   และในวัน ท่ี 11 พฤษภาคม 2568 จะดำเนินการสอบสัมภาษณ์ โดยทาง           
       สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ประกาศราย ช่ือ ผู้ เข้ ารับการคัดเลือก พร้อมตาราง 
       สัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งสัมภาษณ์เป็นช่วงเช้า และช่วงบ่าย เนื่องจาก 
       วันที่  11 พฤษภาคม 2568 ตรงกับ วัน เลือก ต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและ 
       นายกเทศมนตรี ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ ส่ังการให้  
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการสัมภาษณ์ให้แล้วเสร็จภายในครึ่งวัน  ท้ังนี้   
       ทางสพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการแก้ไขประกาศฯ และแจ้งหนังสือไปยัง  
       สถานศึกษา และประชาสัมพันธ์ไปยังหน้าเว็บไซต์ เรียบร้อยแล้ว 
ท่ีประชุม      รับทราบ  
ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ือง รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  1/๒๕๖8 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
ประธาน                  เมื่อวันท่ี 4  กุมภาพันธ์  ๒๕๖8  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง ช้ัน 3   
       สพป.นราธิวาส เขต 2  อ.สุไหงโก-ลก  จ.นราธิวาส ได้ดำเนินการประชุมครั้งท่ี  1/๒๕๖8  
       ขอให้ผู้บริหารตรวจสอบรายงานการประชุม หากมีแก้ไขให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ  
ท่ีประชุม              รับรองรายงานการประชุม  

 

/ระเบียบวาระที่  ๓… 
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ระเบียบวาระที่  ๓   เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
       3.1 ข้อราชการจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   นราธิวาส เขต 2   
      3.1.1 เรื่อง นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
        พลตำรวจเอก เพิ่ มพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
       ได้กำหนดนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยจะขับเคล่ือนผ่านแนวทางนโยบายเดิม 2 ด้าน  
       คือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบไปด้วย   
        1.) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง 
       ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น โดยระบบ TRS (Teacher Rotation  
       System) เป้ าหมายเพื่ อ ให้ เกิดความโปร่งใส ในการดำเนินการ (โยกย้ ายกลับ 
       ภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
        3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
        5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
        6) จัดหานักการภารโรง 
        7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน 
        8) จ้างครู ผู้ช่วยกรณีพิเศษ 
       ซึ่งข้อ 1,2 และ5-8 ได้ดำเนินการไปแล้ว ส่วนข้อ 2 และ 3 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
       และจะดำเนินการต่อในปีการศึกษา 2568  และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
       ประกอบด้วย  
        1 ) เรี ยน ได้ ทุ ก ท่ี   ทุ ก เวลา  (Anywhere Anytime) เรี ยน ฟ รี  มี งาน ท ำ                 
       “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย 
       ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
        2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
        3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
        4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน 
       สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
        5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  
       เพื่ อให้ ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา  
       ประหยัดค่าใช้จ่าย 
        6) มีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
        7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
        8) สุขาดี  มีความสุข 
        9) การศึกษาเท่าเทียม  
        10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
        11) ระบบช่วยเหลือเด็กหลุดจากระบบการศึกษา  (Zero Dropout) 
       ซึ่งข้อ 2-3 และ6-10 ได้ดำเนินการไปแล้ว ส่วนข้อ 1 , 4-5 และ 11 อยู่ระหว่าง 
       ดำเนินการและจะดำเนินการต่อในปีการศึกษา 2568 

/เพื่อให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน… 
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       เพื่อให้เกิดการรับรู้ร่วมกันว่านโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีว่าการ  
       กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การขับเคล่ือนนโยบาย         
       จะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง       
       ความมั่นคงในชีวิตของผู้เรียน โดยเป้าหมายเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวัง ได้แก่    
       เรื่องของความฉลาดรู้ คือให้เด็กรู้ในส่ิงท่ีควรรู้  และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในส่ิงท่ี        
       ยังไม่รู้ ฉลาดคิด คือการคิดแบบมีเหตุผล ฉลาดทำ คือ การทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  ขอให้ 
       คุณครูศึกษาและทำความเข้าใจในสาระสำคัญของนโยบายก่อนเป็นลำดับแรก เพื่อให้  
       สามารถส่ือสารและสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
        ท้ังนี้ ได้รับแจ้งจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่า ในบางพื้นท่ีท่ี 
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้เดินทางลงพื้นท่ีสัญจรตรวจเย่ียมสถานศึกษาและ 
       สอบถามเกี่ยวกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ปรากฏว่าครูผู้สอนไม่สามารถให้ข้อมูล 
       เกี่ยวกับนโยบายดังกล่าวได้อย่างชัดเจน อีกท้ังยังพบว่าครูบางรายไม่ทราบช่ือ 
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน  โดยเลขาธิการฯ ได้ส่ือสารมายัง 
       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ดำเนินการแจ้งต่อผู้บริหารสถานศึกษาใน  
       สั งกั ด  เพื่ อสร้ างการรับ รู้  ความ เข้ าใจ  และความตระหนั ก รู้ ในน โยบายของ 
       กระทรวงศึกษาธิการให้เกิดขึ้นในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบาย 
       เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.1.2 เรื่อง 13 นโยบายจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ. 
       จุดเน้นสพฐ. ประจำปีการศึกษา 2568 - 2569 
       ประกอบด้วยด้วย 13 ข้อ  
         1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย           
       ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
         2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
         3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
         4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี  
       สูงขึ้น 
         5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         6) การศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
         7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
         8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
         9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
         10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง รวดเร็วประโยชน์  
       ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 

/แม้นโยบาย… 
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       แม้นโยบายจะมีการปรับเปล่ียนบางประการ แต่โดยภาพรวมยังคงเป็นแนวทางเดิม  
       ซึ่ ง ไ ด้ มี ก ารดำเนิ น ก ารมาอย่ า ง ต่อ เนื่ อ ง  ท้ั งนี้  น โยบ ายของท่ าน เลขาธิก าร 
       คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมุ่ งเน้นในการส่งเสริมและสนับสนุน 
       นโยบายของท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ประสบความสำเร็จตาม  
       เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
        และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงจำเป็นต้องสอดคล้องและ 
       ตอบสนองต่อนโยบายของท่านเลขาธิการและท่านรัฐมนตรีฯ ในทิศทางเดียวกัน 
       เช่นเดียวกับนโยบายของสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดทำให้สอดรับกับนโยบายในระดับ 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  
        ท้ังนี้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีบทบาทสำคัญในการร่วมขับเคล่ือน 
       นโยบายให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  ท้ัง 13 ข้อ และในปีนี้ จะ 
       ขับเคล่ือนเรื่องนี้เรื่องเดิมให้ดีกว่าเดิม 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.1.3 เรื่อง มาตรการการเตรียมความพร้อม การเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา  
       2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการฯ ได้เน้นย้ำและส่ือสาร 
       แนวทางในการเปิดภาคเรียน โดยให้สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อมในทุกด้าน 
       อย่างรอบด้านสำหรับการเปิดภาคเรียน 
         1) ความพร้อมของสถานศึกษา 
           1.1) อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัย 
           1.2) การจัดการเรียนการสอน 
           1.3) ส่ือและวัสดุอุปกรณ์  
           2) ความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา 
           2.1) สวัสดิการและการสนับสนุนพื้นฐาน 
           2.2) สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิต 
           2.3) ความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานศึกษาอื่นและหน่วยงานท่ี  
       เกี่ยวข้อง 
           2.4) แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา 
         โดยท่านรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ส่ือสาร
       และได้เน้นย้ำกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดทุกท่าน เนื่องจาก 
       สถานการณ์ ในพื้ น ท่ีบางช่วงมีความรุนแรงและเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่ องหลายวัน  
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความห่วงใยในความปลอดภัยของครูและบุคลากร           
       ในสังกัด จึงขอให้ครูประสานการเดินทางกับผู้อำนวยการสถานศึกษาในกรณีท่ีมี        
       ความจำเป็น ต้องเดินทางไปปฏิบั ติหน้าท่ี หรือ เพื่ อ เตรียมความพร้อมก่อนเปิด           
       ภาคเรียน โดยให้ ผู้บริหารสถานศึกษาประสานกับหน่วยกองกำลังความมั่นคง          
       ในพื้น ท่ี เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทางของครูและ 
       บุคลากรในสังกัด 
 
 

/ทางสำนักงานเขตพื้นท่ี… 
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         ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้มีประชุมหารือร่วมกันในการประชุมทบทวน
       ปรับแผน รปภ.ครู ในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2568 ซึ่งได้ 
       ดำเนินการประชุมไปแล้วในพื้นท่ีสามอำเภอ สำหรับประเด็นท่ีพบว่าเป็นจุดอ่อนในการ 
       ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จำเป็นต้องมีการปรับแผนเพื่อให้สามารถดูแลความปลอดภัย 
       ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนถือปฏิบัติ 
       ตามมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และการเดินทางมาปฏิบัติงานของครู 
       ต้องปฏิบัติตาม MOU อย่างเคร่งครัด 
         โดยดร.ภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
       การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เน้นย้ำให้ทุกโรงเรียนมี รปภ. และ ผู้บริหารสถานศึกษา 
       ส่ือสารไปยังเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบุคคลในชุมชน ท่ี  
       มีบทบาทสำคัญในการดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน  รวมถึงครูและบุคลากรใน 
       สังกัด ให้ รปภ. ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความปลอดภัยท้ังในช่วงเวลากลางวันและกลางคืน 
       อย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังให้มีการปรับแผนการรักษาความปลอดภัยให้เหมาะสมและ  
       สอดคล้องกับสถานการณ์ ท่ี เปล่ียนแปลงอยู่ เสมอ เพื่ อให้สามารถตอบสนองต่อ 
       เหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที  ในส่วนของเครื่องมือ ส่ือสารโดยเฉพาะวิทยุ ส่ือสาร              
       ถือเป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ี และจำเป็นต้องมี  
       การจัดเตรียมและพร้อมใช้งาน 
         เน้นย้ำในเรื่องของแผนเผชิญเหตุ เห็นถึงความจำเป็นในการทบทวนแผนร่วมกัน
       ว่าในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติหรือสถานการณ์ฉุกเฉินขึ้น โรงเรียนจะมีแนวทางใน 
       การดูแลความปลอดภัยและป้องกันบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างไร ท้ังนี้ สำนักงาน  
       คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาต่างให้  
       ความสำคัญกับการจัดทำและดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุอย่างเคร่งครัด  ซึ่งแผน 
       เผชิญเหตุของแต่ละสถานศึกษาจะมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกันไปตามสภาพพื้นท่ี  
       และรูปแบบของเหตุการณ์ ดังนั้น เพื่อให้ ผู้บริหารและครูสามารถรับรู้บทบาทหน้าท่ี 
       ของตนเองในสถานการณ์ฉุกเฉิน และทราบถึงแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ จึงควร 
       วางแผนและดำเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ควรกำหนดจุดรวม 
       พลให้ ชัด เจน  เพื่ อ เพิ่ ม ความพ ร้อม ในการตอบสนองสถานการณ์ ได้อย่ างมี  
       ประสิทธิภาพ สำหรับตัวอย่างแนวปฏิบั ติท่ี ดีในการซ้อมแผนเผชิญเหตุ สามารถ 
       ศึกษาได้จากกรณีของโรงเรียนนิคมพัฒนา 2  
         ในการดำเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
       ขั้นพื้นฐานได้มีหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
        การจัดทำแผนเผชิญเหตุ 
         1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
         2) กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
         3) สร้างความรู้ความเข้าใจ 
         4) มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
         5) กำหนดช่องทางการส่ือสาร รอง กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

/การเผชิญเหตุ… 
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        การเผชิญเหตุ 
         1) ต้องมี ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
         2) ต้องมี ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง เช่น บรรเทาสาธารณภัย ตำรวจ อนามัย 
   หรือโรงพยาบาล 
         3) ต้องมี การกำหนดช่องทางการส่ือสารหลักและรอง เช่น วิทยุส่ือสาร 
         4) ต้องมี การสมมติสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้จริงในพื้นท่ีนั้น ๆ พร้อมท้ังแนว 
       ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุต่างๆ ตามท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น ต้องมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
       ให้พร้อมปฏบิัติอย่างสม่ำเสมอ 
        ขั้นตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา 
         1) ก่อนเกิดภัย 
         - จัดทำระบบแจ้งเตือนภัยในสถานศึกษา ตามลักษณะภัยต่าง ๆ  
         - เฝ้าระวังเหตุท้ังในและนอกสถานศึกษา ร่วมกับเครือข่าย 
         - ฝึกซ้อมแผนแบบแห้ง (สมมติ) เดือนละครั้ง 
         - ฝึกซ้อมแผนเต็มรูปแบบอย่างน้อย เทอมละ 1 ครั้ง 
         2) ขณะเกิดภัย 
         - ดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ เช่น การอพยพครู นักเรียน และเจ้าหน้าท่ี แจ้ง 
       ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้ปกครอง 
         - สำรวจครู นักเรียน และเจ้าหน้าท่ี 
         - ปฐมพยาบาล และนำผู้ได้รับบาดเจ็บต่างๆ ส่งโรงพยาบาล 
         - ดูแลความปลอดภัย และทรัพย์สินของสถานศึกษา 
         - ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าช่วยเหลือ เช่น มูลนิธิ อบต. เทศบาล อบจ.  
       ตำรวจ 
         3) หลังเกิดภัย 
         - ติดต่อผู้ปกครองนักเรียนมารับทราบและนำนักเรียนกลับบ้าน 
         - สำรวจความเสียหาย เช่น อาคารเรียน ห้องเรียนทรัพย์สินต่างๆ  
         - ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ 
         - ทบทวน/ปรับปรุงการปฏิบัติตามแผน (AAR) 
         สรุป  
         - เตรียม/ซักซ้อมก่อนเกิดเหตุ 
         - เมื่อเกิดเหตุ : รายงานทันที / สพท. หรือ สพฐ. 
         - ติดตาม / รายงานสถานการณ์อย่างใกล้ชิด จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ 
         - ในกรณีละเมิด / จัดการขั้นเด็ดขาด 
         - สพฐ.ทำระบบออนไลน์ เพื่อรายงานช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี สพท. แล้ว 
         ในส่วนของมาตรการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน อีกประเด็นหนึ่ง        
       ท่ีสำคัญ คือ เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน “เรียนดี มีความสุข”นักเรียนกลับมา 
       เรียนอย่างมั่นใจ เริ่มเทอมใหม่อย่างมีความสุข Thailand Zero Dropout ท้ังนี้ สำหรับ 
       สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา อาทิ นักเรียนท่ีมีปัญหา          
       ด้านสุขภาพ ไม่สามารถมาเรียนท่ีโรงเรียนได้ นักเรียนท่ีจำเป็นต้องทำงานเพื่อหารายได้
       เล้ียงดูครอบครัว รวมถึงนักเรียนท่ีประสบปัญหาด้านพฤติกรรมหรือสภาพแวดล้อม  

/ขณะนี้สำนักงานเขต… 
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         ขณะนี้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       ร่วมกับสถานศึกษาบางแห่งท่ีมีนักเรียนกลุ่มดังกล่าว เพื่อหาแนวทางจัดการเรียนรู้         
       ท่ีมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนกลุ่มนี้ หากสามารถติดตามและ
       เข้าถึงนักเรียนกลุ่มดังกล่าวได้แล้ว สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการพานักเรียนกลับเข้าสู่  
       ระบบการศึกษาโดยเร็ว เนื่ องจากหากปล่อยให้นักเรียนหลุดออกนอกระบบไป        
       อาจทำให้ต้องเผชิญกับสภาพความเส่ียงต่าง ๆ และเด็กท่ีขาดท่ีพึ่งพิง ส่งผลให้เกิดปัญหา 
       ทางจิตใจ สังคม และพฤติกรรมในระยะยาว ซึ่งท้ายท่ีสุดอาจกลายเป็นปัญหาท่ี ส่งผล 
       กระทบต่อสังคมโดยรวม ดังนั้น การติดตาม ดูแล และให้โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ 
       เหมาะสมจึงเป็นภารกิจสำคัญท่ีทุกฝ่ายต้องร่วมกันขับเคล่ือนอย่างจริงจัง 
         ในการเปิดภาคเรียนนี้ คาดว่าจะได้เห็นมิติใหม่ของการจัดการศึกษาในการดูแล
       เด็กกลุ่มดังกล่าว โดยยึดหลักการ ‘ร่วมด้วยช่วยกัน’ ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
       ให้กับเด็กก่อนท่ีจะก้าวไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน   โดยสำนักงานเขตพื้นท่ี 
       การศึกษาพร้อมขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างเต็มท่ี ซึ่งมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจัด
       การศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องนี้ 
         หากสถานศึกษาพบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน หรือหากพบเด็กกลุ่ม 
       ดังกล่าวในพื้น ท่ีใด สามารถประสานมายังสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาได้ทันที               
       โดยผู้รับผิดชอบหลักคือ นายธีระพล เพ็ชรนิล 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
         3.1.4 เรื่อง นโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ไปไกลกว่าท่ีเคย 
         นโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม ประกอบด้วย ดังนี ้
         3 เร่ง  
         - เร่งให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก ชุมชน และสังคม 
         - เร่งจัดสวัสดิการเด็กเล็กถ้วนหน้า 
         - เร่งเสริมศักยภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และกลไกระดับพื้นท่ีใกล้ 
       ตัวเด็ก 
         3 ลด  
         - ลด การใช้ส่ือหน้าจอในเด็กปฐมวัยก่อนวัย 2 ขวบ 
         - ลด ความเครียด คืนความสุขแก่เด็กปฐมวัย 
         - ลด การใช้ความรุนแรงต่อเด็กปฐมวัยท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
         3 เพิ่ม  
         - เพิ่ม กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ผ่านการเล่นหลากหลาย 
         - เพิ่ม การเล่าและอ่านนิทานสม่ำเสมอ 
         - เพิ่ม ความรัก ความใส่ใจและส่งเสริมเวลาคุณภาพของครอบครัว 
         ในการดูแลเด็กปฐมวัย ขอให้คุณครูท่ีรับผิดชอบระดับปฐมวัยดำเนินการศึกษา 
       และส่ือสารข้อมูลกับผู้ปกครองอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกั บ 
       พัฒนาการของของเด็ก ท้ังนี้ การดูแลเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัย   
       ความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนในการร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการของ 
       เด็กอย่างรอบด้าน 
ท่ีประชุม      รับทราบ 

/3.1.5 ขับเคล่ือน ITA Online… 
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         3.1.5 เรื่อง ขับเคล่ือน ITA Online ของสถานศึกษา การประเมินคุณธรรมและ     
       ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2568 
         เนื่องจากท่านชลลดา  สะอาดวงศ์ รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้แจ้งแก่ 
       ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องของการดำเนินงาน 
       โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ไปแล้วนั้น  
         ขอให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและ                 
       ให้ความสำคัญในการขับเคล่ือน ITA Online ของสถานศึกษา ซึ่งผลการประเมินในปีท่ี 
       ผ่านมา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการประเมิน ITA  
       สถานศึกษา แต่ผลการประเมินฯ ท่ีรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
       ขั้นพื้นฐาน เฉพาะสถานศึกษา " 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับประถมศึกษา 
       จำนวน 5 โรง ดังนี ้
         โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
         โรงเรียนบ้านแว้ง 
         โรงเรียนบ้านลาแล  
         โรงเรียนบ้านโคกตา  
         โรงเรียนสุคิริน 
       โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 99.66 คะแนน  
         และผลการประเมิน ITA สถานศึกษา ของโรงเรียนจำนวน 117 โรงเรียน ผลการ
       ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 95.42 คะแนน 
         จึงขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน              
       ท่ี ให้ ความร่วมมือในการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน  ITA  สถานศึกษา              
       ด้วยความต้ังใจ จนส่งผลให้สถานศึกษาบรรลุผลการประเมินในระดับท่ีน่าช่ืนชม 
         และขอให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ให้การส่งเสริม สนับสนุน และให้กำลังใจแก่  
       ผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในการดำเนินงานของ 
       สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เนื่องจากพบว่า ในบางสถานศึกษา มี ผู้รับผิดชอบ 
       หลักเพียงคนเดียวท่ีปฏิบั ติงานในด้านนี้  จึงอยากให้ทราบว่า งานการประเมิน ITA  
       สถานศึกษาเป็นภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และจำเป็นต้อง 
       อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย และผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานศึกษาต้องดำเนินการ 
       เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่ อจัดเตรียมข้อมูลท่ี ต้องเผยแพร่ กับ 
       สาธารณชน เช่น ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงข้อมูลตามประเด็นการประเมิน        
       ท่ีเกี่ยวข้อง 
         ท้ังนี้ ทางกลุ่มอำนวยการและคณะทีมงานโค้ชทุกท่านจะดำเนินการส่ือสารและ
       ประชุมแก่ผู้รับผิดชอบงาน ITA สถานศึกษา ในวันท่ี 29 และ 30 พฤษภาคม 2568  
       เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานในการประเมิน ITA สถานศึกษา  
          และให้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบว่า แม้ในขณะนี้บางท่านอาจยังไม่เห็น 
       ความสำคัญของการประเมิน ITA สถานศึกษา แต่จากกรณีท่ีผ่านมา พบว่า สำนักงาน 
       คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการสุ่ม 
   

/ตรวจสถานศึกษาบางแห่ง… 
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       ตรวจสถานศึกษาบางแห่ง เนื่องจากได้รับข้อมูลผลจากการประเมิน ITA สถานศึกษา        
       มีระดับความเส่ียงสูง โดยมีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบว่า ข้อมูลการประเมินท่ีสะท้อน 
       ความเส่ียงนั้น มีพฤติการณ์หรือข้อบ่งช้ีท่ีอาจส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 
         ดังนั้น การให้ข้อมูลในการประเมินทุกครั้ง จึงต้องกระทำด้วยความรอบคอบ และ 
       มีความรับผิดชอบต่อข้อมูลท่ีรายงาน  
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.1.6 เรื่อง ผลการทดสอบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และผลการประเมิน 
       ความสามารถด้านการอ่าน 
         ตามท่ีท่านนิ เป็น นิมะ รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้แจ้งแก่ ผู้บริหาร 
   สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องของคถณภาพการศึกษาไปแล้วนั้น 
         เพื่อให้ท่านผู้บริหารสถานศึกษาได้เห็นภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา    
       ซึ่งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นดังนี ้

        1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
          - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ค่าพัฒนารายวิชาวิทยาศาสตร์มี      
     แนวโน้มเพิ่มขึ้น 
          - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า เพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มสาระวิชา ยกเว้น 
     รายวิชาภาษาอังกฤษ 

        2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET)                      
  ปีการศึกษา 2567 

          - ค่าพัฒนาร้อยละของปี 2566 -2567 เพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มสาระวิชา ยกเว้น 
     รายวิชาภาษามลายู 

        3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
      ปีที่ 1 (Reading Test: RT)  ปีการศึกษา 2567 

        - ด้านการอ่านออกเสียง ค่าพัฒนาลดลงร้อยละ 6.26 
        - ด้านการอ่านรู้เร่ือง ค่าพัฒนาลดลงร้อยละ 7.07 
        - รวม 2 สมรรถนะ ค่าพัฒนาลดลงร้อยละ 6.68 

ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.1.7 เรื่อง ค่าพัฒนาผลสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
        จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) ในปีการศึกษาล่าสุด พบว่า    
       ค่าพัฒนาร้อยละของนักเรียนลดลงอย่างน่าตกใจ เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  อย่างไร            
       ก็ตาม เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลังในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา จะพบว่า ค่าพัฒนาร้อยละ 
       การเปล่ียนแปลงขึ้นหรือลดลงในช่วงไม่เกินร้อยละ 5 ซึ่งยังถือว่าอยู่ในระดับท่ีสามารถ 
       ยอมรับได้ โดยปัจจัยท่ีอาจส่งผลให้คคะแนนลดลง คือ กลุ่มเป้าหมายนักเรียนในแต่ละปี  
       และความยากง่ายของข้อสอบในแต่ละปี ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขอให้ ผู้มี     
       ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านได้พิจารณาร่วมกันว่า เมื่อผลการประเมินลดลง ไม่ควรมุ่งเน้นหา 
       ผู้ท่ีต้องรับผิดชอบเพียงรายบุคคล หากแต่ควรตระหนักว่าทุกคนล้วนมีส่วนร่วมในการ 
       รับผิดชอบ ต้ังแต่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
       ไปจนถึงบุคลากรทุกระดับ และขอให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ 
   

/ศึกษาทุกท่าน… 
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       ศึกษาทุกท่านได้พิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน ของตนเองท่ีผ่านมา โดยเฉพาะใน 
       ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผลการทดสอบ NT และให้บุคลากรในสถานศึกษาปรึกษาหารือ 
       ร่วมกันในประเด็นดังกล่าวว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร และหากทีมงานจากสำนักงานเขตพื้นท่ี 
       การศึกษาได้ลงพื้นท่ีไปยังสถานศึกษา ขอความร่วมมือจากท่านผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
       และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ในการเตรียมข้อมู ลและคำอธิบายเกี่ ยวกับ              
       ผลการทดสอบ NT ท่ีเกิดขึ้น และสะท้อนถึงการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
         เมื่อพิจารณาผลการทดสอบรายโรงเรียน พบข้อมูลท่ีน่ากังวลเมื่อเปรียบเทียบผล
       การทดสอบในปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2568 พบว่า 
         - ค่าพัฒนาเกณฑ์ติดลบมากกว่าร้อยละ -40 ขึ้นไป จำนวน 7 โรงเรียน 
         - ค่าพัฒนาเกณฑ์ติดลบร้อยละ -30 ถึง -39 จำนวน 13 โรงเรียน 
         - ค่าพัฒนาเกณฑ์ติดลบร้อยละ -20 ถึง -29 จำนวน 24 โรงเรียน 
         - ค่าพัฒนาเกณฑ์ติดลบร้อยละ -10 ถึง -19 จำนวน 31 โรงเรียน 
         - ค่าพัฒนาเกณฑ์ติดลบร้อยละ -1 ถึง -9 จำนวน 28 โรงเรียน 
       และโรงเรียนมีค่าพัฒนาผลบวก จำนวน 14 โรงเรียน 
         ในปีการศึกษา 2568 การยกระดับคุณภาพการศึกษา จำเป็นต้องพิจารณา                     
       อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ต้ังแต่การพัฒนาระดับปฐมวัย โดยเฉพาะในมิติของการ 
       พัฒนาเด็กท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท้ังนี้   
       จำเป็นอย่างยิ่งท่ีคุณครูจะต้องพิจารณาทบทวนรูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
       ภายในช้ันเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีชัดเจน  
       และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หากคุณครูได้ดำเนินการอย่างเต็มกำลัง 
       และรอบด้านตามแนวทางท่ีได้กล่าวมาแล้ว และยังพบว่าไม่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
       ทางการเรียนได้ตามท่ีคาดหวัง ให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
       ร่วมกันทบทวนถึงการปฏิบัติงานของตนเองตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยเฉพาะใน 
       ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้ 
       เพื่อพิจารณาว่า เราในฐานะครู ผู้สอน ได้มีส่วนทำให้ผลการศึกษาปรากฏออกมาใน 
       ลักษณะเช่นนี้หรือไม่  อย่างไรก็ตาม สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาขอแสดงความ 
       รับผิดชอบร่วมในทุกมิติ และน้อมรับในข้อบกพร่องหรือจุดท่ีต้องปรับปรุง พร้อมท้ัง 
       ยินดีท่ีจะสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมมือกับทุกโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       ให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป 
         กิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชนถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
       การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดโอกาสให้บุคคลหรือองค์กรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
       สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ขณะนี้มีหลายโรงเรียนท่ีเริ่มมี 
       ภาคีเครือข่ายเช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และองค์กรในท้องถิ่น  
       ซึ่งเริ่มเข้ามามีบทบาทในการติดตามและร่วมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคุณครู 
       ในห้องเรียน อาทิ โรงเรียนไอบาตู  ดังนั้นสถานศึกษาควรเชิญภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีเข้ามามี 
       ส่วนร่วมในการติดตาม วิเคราะห์ และวางแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกับโรงเรียน 
       และสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ อย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างความคิด ความเข้าใจและความ 
       ร่วมมือสู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืนต่อไปและอาจขับเคล่ือนการทำ MOU ในเรื่องของ 
       การขับเคล่ือนคุณภาพ  

/ท่ีประชุม… 
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ท่ีประชุม  รับทราบ 
      3.1.8 เรื่อง ข้อห่วงใย 
         1. ตามท่ีกลุ่มกฎหมายและคดีส่ือสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ  
       ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม          
       ไปแล้วนั้น ขอแสดงความห่วงใยต่อการปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 
       บุคลากรทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ หมวด 6 ว่าด้วยวินัยและ 
       การรักษาวินัย ซึ่งเป็นบทบัญญัติสำคัญในการกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติ         
       ท่ีเหมาะสมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2. การบ ริหารงาน ด้านงบประมาณ  ขอให้ สถาน ศึกษาได้ดำเนินการ                  
       ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้ 
       จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
       การบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการให้แนบเอกสาร 
       หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ อย่างครบถ้วนและถูกต้องตามท่ี  
       กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกำหนด  
         3. การตรวจรับพั สดุห รือครุภัณ ฑ์  ในกรณี ท่ีมี การลงนามในเอกสาร  
       ตรวจรับไปแล้ว แต่ไม่สามารถระบุได้ว่าวัสดุดังกล่าวอยู่  ณ สถานท่ีใดนั้น โดยทาง 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้มีการส่ือสารและแจ้งแนวปฏิบัติไปยังสถานศึกษาแล้ว 
       หลายครั้ง โดยย้ำให้ถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
         4. แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนในประเด็นเคร่ืองแบบ 
       นักเรียน แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนนี้จะต้อง ซึ่งกำหนดว่าให้สถานศึกษา 
       จ่ายเงินสดหรือโอนผ่านบัญชีธนาคารให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครองโดยเร็ว นับจากวันท่ีได้รับ 
       โอนเงินบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษา โดยดำเนินการตามขั้นตอนการจ่ายเงิน           
       การควบคุม ติดตามและตรวจสอบ ดังนี้ 
         1) เมื่อสถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจำนวนเงินท่ีได้รับแจ้งการ 
   โอนเงินและจำนวนเงินในบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาว่ามีจำนวนเงินท่ีถูกต้อง
  ตรงกัน 
         2) สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษา 
       ตามจำนวนเงินท่ีได้รับส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
         3) สถาน ศึกษาแต่ งต้ั งผู้ จ่ ายเงินอย่ างน้ อย 2 คน  โดยมี ครูป ระจำช้ัน             
       ร่ วมเป็ น ผู้ จ่ ายเงิน ให้ แก่ นั ก เรี ยนหรื อ ผู้ปกครอง โดยให้ ลงลายมื อ ช่ื อ ผู้ รับ เงิน                  
       ท้ังนี้ ได้มีแนวทางการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าวไว้แล้วอย่างชัดเจน  
         ในส่วนของการให้ร้านค้ามาจำหน่ายเคร่ืองแบบนักเรียนภายในสถานศึกษานั้น  
       ทางกลุ่มกฎหมายและคดี (นิ ติกร) ได้แจ้งแนวปฏิบั ติให้สถานศึกษาได้รับทราบใน 
       เบ้ืองต้นแล้ว โดยอนุญาตให้ร้านค้ามีการจำหน่ายเครื่องแบบนักเรียนภายในโรงเรียน  
       เฉพาะในกรณีท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ในพื้นที่ทุรกันดารเท่านั้น 
        5. ตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี 
       แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 86 ในกรณีท่ี ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีคำส่ังหรือมอบหมายให้  
       ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการใด ๆ อันอาจไม่ชอบด้วยระเบียบ  
 

/กฎหมาย… 
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       กฎหมาย หรือแนวปฏิบัติของทางราชการ ให้ข้าราชการครูจัดทำบันทึกข้อความเพื่อ 
       โต้แย้งหรือช้ีแจงกรณีดังกล่าว เพื่อใช้เป็นหลักฐาน และจะต้องเสนอความเห็นเป็น 
       หนังสือมีภายใน 7 วัน เสนอผู้บริหารสถานศึกษา จะถือเป็นการคุ้มครองตนเองทางราชการ 
         6. เรื่อง คอนเทนต์นักเรียน โดยคอนเทนต์นักเรียน จะมี ส่วนเกี่ ยวข้อง 
       พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และท่ี
       แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีใช้กำกับดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
       ผ่านระบบคอมพิวเตอร์นั้น  มีบทบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการดัดแปลงข้อมูล การนําเข้าสู่ 
       ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ เช่น ในกรณีท่ีมีนักเรียนเขียนข้อความ 
       หรือบทความข้ึนมา แล้วมีบุคคลอื่นนำข้อความดังกล่าวไป ดัดแปลง แก้ไข หรือนำเสนอใน 
       ลักษณะที่บิดเบือนจากข้อเท็จจริง จนทำให้เจ้าของเนื้อหาเกิดความเสียหาย อาจเข้าข่าย 
       ความผิดตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  
         ในส่วนของพระราชบัญญั ติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA)              
       เป็นพรบ.ท่ีจำเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หรือผู้ปกครองในกรณีท่ี  
      เจ้าของข้อมูลยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
         ในส่วนของ พรบ.คุ้มครองเด็ก ตามมาตรา 22 การปฏิบัติตอเด็กไม่วากรณีใด            
       ใหคำนึ งถึ งประโยชน สูงสุดของเด็กเป็ นสำคัญและไม่ ใหมี การเลือกปฏิบั ติ โดย                   
       ไม่เป็นธรรม การกระทำใดเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก หรือการเลือกปฏิบัติโดย 
       ไม่ เป็นธรรมต่อเด็กหรือไม่  ให้พิ จารณาตามแนวทางท่ี กำหนดในกฎกระทรวง                 
       โดยมาตรานี้เป็นการห้ามล่วงละเมิด หรือกระทบต่อศักด์ิศรี หรือสิทธิของเด็ก 
         มาตรา 27 ห้ามมิให้ผู้ใดโฆษณา หรือเผยแพร่ทางส่ือมวลชนหรือส่ือสารสนเทศ 
       ประเภทใด ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กหรือผู้ปกครอง โดยเจตนาท่ีจะทำให้ เกิดความ 
       เสียหายแก่ จิตใจ ช่ือเสียง เกียรติคุณ หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดของเด็ก หรือเพื่ อ 
       แสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยไม่ชอบ  
        ซึ่งการการเผยแพร่หรือการโพสต์ภาพเด็ก ไปในทางดูหมิ่นล้อเลียน เข้าข่ายเป็น
       การกระทำผิด เพราะฉะนั้นการทำคอนเทนต์ต่างๆขอให้คุณครู คำนึงถึงกฎหมาย และพรบ. 
       ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นด้วย 
         โดยแนวทางปฏิบัติควรพิจารณาจากเจตนาของผู้ทำคอนเทนต์ว่าเป็นการล่วง 
       ละเมิดสิทธิของเด็กหรือไม่ และมีเจตนาผลประโยชน์ส่วนของครูแอบแฝงหรือไม่ ท้ังนี้  
       ควรพิจารณาเป็นรายกรณีโดยรอบคอบ 
         และฝากเน้นย้ำการใช้ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ โดยเฉพาะการโพสต์ข้อความหรือ 
       รูปภาพผ่านบัญชี Facebook ส่วนตัว ซึ่งแม้จะมองว่าเป็นพื้นท่ีส่วนบุคคล แต่เมื่อมี  
       การเผยแพร่ข้อมูลลงบนส่ือสาธารณะแล้ว ย่อมถือว่าเป็นการเปิดเผยต่อบุคคลท่ัวไป ให้ 
       ใช้ความระมัดระวังและวิจารณญาณอย่างรอบคอบในการโพสต์เนื้อหาผ่านช่องทางส่ือ 
       สังคมออนไลน์  เพื่อป้องกันไม่ ให้ เกิดผลกระทบ ต่อภาพลักษณ์ของตนเองในฐานะ 
       ข้าราชการครู และให้คำนึงถึงวิชาชีพ จรรยาบรรณ และการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง 
       ท่ีดีแก่นักเรียน 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
 
 

/3.2 ข้อราชการ… 
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       3.2 ข้อราชการจาก นางสาววันเพ็ญ  เพ็ชรมณี  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2  
      3.2.1 เรื่อง มาตรการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา๒๕๖๘
          ๑. ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
           ๑.๑ การจัดสวัสดิภาพของนักเรียน 
       ทางสพป.นราธิวาส เขต 2  ได้สำรวจการเปิดภาคเรียนของโรงเรียน     
       ในสังกัด และได้มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยสำหรับครูและบุคลากรทุกท่าน  
       ในเรื่องของเส้นทางการเดินทางจากท่ีพักอาศัยไปยังโรงเรียน โดยทางสพป.นราธิวาส  
       เขต 2  ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2568 กับหัวหน้า 
       ส่วนราชการแต่ละอำเภอ หน่วยงานความมั่นคง ทหาร และตำรวจเข้าร่วมประชุม  
       อำเภอท่ีได้ดำเนินการประชุมไปแล้ว ได้แก่ อำเภอตากใบ อำเภอแว้ง และอำเภอสุไหงปาดี  
       โดยอำเภออำเภอสุคิรินและอำเภอสุไหงโกลก ซึ่งจะประชุมในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568  
       ขอเน้นย้ำผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่าน แจ้งแก่ครูและบุคลากรให้ปฏิบัติ 
       ตามมาตรการของหน่วยความมั่นคงในพื้นท่ีท่ีดูแลรักษา รปภ .เส้นทางครู ก่อนเปิด 
       ภาคเรียนอย่างเคร่งครัดและใกล้ชิด หากช่วงเวลาใด โรงเรียนมีกิจกรรมนอกเวลา  
       และท่ีจำเป็นต้องมีการ รปภ .เส้นทางครู  ขอให้ โรงเรียนแจ้งเบอร์โทรศัพท์ไปยัง 
       หัวหน้าชุด/หัวหน้าหน่วยท่ีรับผิดชอบในบริเวณพื้นท่ีโรงเรียน และให้เดินทางเป็นคณะ 
        และให้ โรงเรียน จัดทำแผน เผชิญ เหตุ ท่ี เป็นปัจ จุบันและสามารถใช้งาน 
       ได้จริง โดยให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน          
       ซึ่งจัดทำท้ังแผนเผชิญเหตุภายในและภายนอกโรงเรียน โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของ 
       นักเรียนต้ังแต่เดินทางออกจากบ้านสู่รั้วโรงเรียน และจากรั้วโรงเรียนถึงบ้านพัก 
       การรักษาความสงบเรียบร้อยปลอดภัยภายในโรงเรียน  ให้โรงเรียน 
       ดำเนินการสำรวจคัดกรองบุคคลภายนอกท่ีเข้าออก-นอกโรงเรียน ผู้มาติดต่อราชการ  
       หากพบผู้ต้องสงสัยให้ประสานไปยังเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ฝ่ายปกครองในพื้นท่ีโดยทันที  
       และให้โรงเรียนจัดหาและนำกล้องวงจรปิด มาใช้ในการรักษาความ 
   ปลอดภัยในสถานศึกษาอีกทางหนึ่ง 
          ๑.๒ การจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ปลอดภัย 
       ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเตรียมพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนใหม่ 
       โดยให้โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ถางหญ้าและเก็บกวาดพื้นท่ีรอบโรงเรียน
       ให้เรียบร้อยเป็นพื้นท่ีปลอดภัย และสำรวจรั้วโรงเรียน สนามกีฬา สนามเด็กเล่น อาทิ  
       เครื่องเล่นต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน รวมท้ังปรับปรุงห้องน้ำให้สะอาด  
       รวมทั้งดูแลระบบไฟฟ้าอุปกรณ์ต่าง ๆ หรือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงเรียนให ้อยู่ ใน สภาพ 
       ปลอดภัย และเก็บให้มิดชิดเรียบร้อย  
        พื้นท่ีงานก่อสร้างบริเวณโรงเรียน และบริเวณท่ีมี คูรางระบายน้ำ           
       ใหห้าท่ีปิดท่ีเป็นตาข่ายเพื่อกันไม่ให้เด็กนักเรียนประสบอุบัติเหตุ  
          1.3 การให้บริการดูแลด้านโภชนาการและสุขภาพ 
       ให้โรงเรียนจัดหาอาหารกลางวันของนักเรียน ท่ีมีประโยชน์และคุณค่า
       ตามโภชนาการท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ตามโครงการระบบ Thai School Lunch  
       และให้โรงเรียนบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในครัวให้สะอาด ถูกคุณลักษณะ
       อนามัย และเก็บไว้เป็นสัดส่วนเรียบร้อยเก็บให้มิดชิด  

/ห้องพยาบาลโรงเรียน… 
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       ห้องพยาบาลโรงเรียน ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีรับผิดชอบ
       จัดหาอุปกรณ์พยาบาลให้ เรียบร้อย โดยยาต้องไม่หมดอายุ  และมีมาตรการ              
       ให้นักเรียนหลีกเล่ียงน้ำอัดลม และให้โรงเรียนงดจำหน่ายขนมคบเค้ียวสำเร็จรูปต่างๆ  
       ให้กับนักเรียน รวมทั้งป้องกันโดยสุ่มตรวจ สำรวจกระเป๋านักเรียน  
          1.๔ การป้องกันภัยธรรมชาติ 
       ให้โรงเรียนประชาสัมพันธ์การเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ ในโรงเรียนให้ 
       ทันท่วงที โดยประชาสัมพันธ์ไปยังนักเรียนผู้ปกครอง หรือรายงานมายังสำนักงาน 
       เขตพื้นท่ีการศึกษา และให้สำรวจ ตรวจสอบอาคารสถานท่ีท่ีมีการชำรุดจากการ       
       เกิดสาธารณภัย อาทิ ฝ้าเพดาน เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
          ๑.๕ การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
       สำหรับพื้นท่ีอำเภอตากใบ อำเภอสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงปาดี อำเภอแว้ง 
       และอำเภอสุคิริน  ซึ่ งเป็นอำเภอ ท่ี ต้ังโรงเรียน ในสังกัด  ไม่พบปัญหาเรื่องของ       
       ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 โดยพื้นท่ีอยู่ในระดับสีเหลือง  ซึ่งไม่เป็นอันตรายกับนักเรียน   
       โดยโรคท่ีควรเฝ้าระวังเป็นพิเศษ ได้แก่ โรคท่ีเกิดขึ้นจากสถานการณ์       
       น้ ำท่วม โดยให้ โรงเรียนประชาสัมพันธ์  และให้ ความรู้แก่นั ก เรียนและรวมถึง 
       ผู้ปกครอง ในการเฝ้าระวังโรคติดต่อต่าง ๆ อาทิ โรคท่ีเกิดจากยุงลาย การเปิดภาคเรียน 
       จะมีโรงพยาบาลท่ีอยู่ใกล้โรงเรียนมาช่วยฉีดพ่นกันยุง ท้ังนี้โรงเรียนอาจประสานขอความ 
       ร่วมมือกับโรงพยาบาลดำเนินฉีดพ่นยากันยุงเพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย  
          ๑.๖ การป้องกันภัยจากบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด 
       เมื่ อวัน ท่ี  6 พฤษภาคม 2568 ได้ รับมอบหมายเข้ าร่วมพิ ธี เปิ ด 
       ความร่วมมือและปฏิบั ติการตรวจร่วมนักเรียนปลอดภัยห่างไกลบุหรี่ ไฟฟ้าและ             
       ยาเสพติด ซึ่งถ่ายทอดสดผ่านช่องทาง OBEC Channel ณ สพป .นราธิวาส เขต 1   
       ซึ่งสพฐ ได้ดำเนินการ โครงการนักเรียนปลอดภัยห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าเพื่อเป็นการยกระดับ 
       การเฝ้าระวังและสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนในระดับสพฐ  โดยมีท่านรัฐมนตรี  
       พล.ต.อ.เพิ่มพูน  ชิดชอบ เป็นประธานการประชุมเพื่อมอบนโยบาย และสพฐ. มอบให้ 
       ผู้ว่าราชการจังหวัดและให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฯ เขต 1 ทุกจังหวัด 
       ร่วมเป็นเจ้าภาพ เพื่อปฏิบัติการตรวจร่วมนักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด  
       ให้สถานศึกษาเป็นพื้น ท่ีปลอดบุหรี่ ไฟฟา และสารเสพติดทุกชนิด           
       พร้อมท้ังเสริมสร้างทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนรู้ การเข้าถึง รู้เท่าทันพิษภัยของบุหรี่ 
       ไฟฟ้าและยาเสพติด 
       หากทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับรายงานว่ามีผู้เกี่ยวข้องท่ีเป็น
       ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้า จะดำเนินการทางวินัย 
       ทันที และให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผ่นสติกเกอร์ติดไว้ยังพื้นท่ีภายในโรงเรียน      
       โดยมีใจความคือ “โรงเรียนปลอดบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด”   
       และให้โรงเรียนจัดทำมาตรการเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า และให้ผู้บริหาร 
       สถานศึกษาเน้นย้ำกับผู้ปกครอง ในวันท่ีมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
          ๑.๗ การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
       ให้ โรงเรียน จัดทำมาตรการ และเข้มงวดให้ สถานศึกษาเป็ นพื้ น ท่ี                  
  ให้ปลอด อาวุธทุกชนิด 

/๒. การเสริมสร้าง... 
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        ๒. การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 
           ให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100%  เนื่องจากมีส่วน
        เกี่ยวโยงในการขับเคล่ือนแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์  
       (Thailand Zero Dropout)  
           และให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนหลากหลาย ตามความสนใจของ 
       นักเรียน และเพื่ อเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนว เมื่อวัน ท่ี  1 – 2  
       พฤษภาคม 2568 ท่ีผ่านมา ทางสพป.นราธิวาส เขต 2 ได้มีการจัดอบรมพัฒนาครู        
       แนะแนวให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวมากยิ่งขึ้น  
           โรงเรียนใดต้องการให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้น ท่ี  
       การศึกษา ลงพื้น ท่ี เพื่ อส่งเสริม ป้องกัน  เฝ้าระวัง แก้ ไขปัญหา สุขภาพจิตของ 
       นักเรียน ให้แจ้งมายังสพป.นราธิวาส เขต 2 
        ๓. ด้านเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ 
           ผู้บริหารสถาน ศึกษาประสาน เครือข่าย  และสร้ างความร่วมมื อกับ   
       หน่วยงานในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา         
       เพื่ อ ร่ วมกัน จัด เจ้ าหน้ า ท่ี ไปปฏิบั ติหน้ าท่ี ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและ        
       ความปลอดภัยของสถานศึกษา ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ตามความจำเป็น 
        ๔. การจัดสนับสนุนคำใช้จ่าย 
           สำหรับภาคเรียน ท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๔๖๘ ให้สถานศึกษาถือปฏิบั ติ         
       ตามแนวทางของโครงการสนับสนุน ค่าใช้ จ่ายในการจัดการศึกษา  โดยเน้นย้ ำ       
        การดำเนินการจัดซื้อหนั ง สือเรียน ให้แก่นักเรียนทุกคนทันก่อนเปิดภาคเรียน              
       โดยไม่ส่งผลกระทบท่ีเป็นภาระต่อค่าใช้จ่ายต่อนักเรียนและผู้ปกครอง  
           กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรม    
       โดยคำนึ งถึ ง ความป ลอดภั ยขอ งนั ก เรี ยน ใน ระห ว่ า งก ารท ำกิ จก รรม  และ                
       ทำกิจกรรมแล้วเสร็จ โดยต้องดำเนินการจัดกิจกรรมให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
       ของทางราชการ 
           และการทำประกันชีวิตของนักเรียน ให้ผู้บริหารสถานศึกษาประสานไปยัง
       ผู้ปกครองเพื่ อทำความเข้าใจในการทำประกัน ชีวิตของนัก เรียน หาก โรงเรียน        
       นำนักเรียนออกนอกสถานศึกษาหรือไปพักค้างคืน โรงเรียนจะได้ส่งข้อมูลมายัง  
       สำนักงานเขตพื้นท่ีได้ทันกำหนดเวลา 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

       3.3 ข้อราชการจาก นายนิเป็น  นิมะ  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 
      3.3.1 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ .ศ. 2568  สำหรับเด็กอายุ  3 -6 ปี                  
     โดยอบรมฯ  เมื่อวันท่ี 5 และ 7 พฤษภาคม 2568 ท่ีผ่านมา 

        - หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -3) พ.ศ.    
     2568  โดยอบรมฯ  เมื่อวันท่ี 7-8 และจะอบรมในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2568 
     โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนสมัครใจใช้หลักสูตร 12 โรงเรียน และกลุ่มวิจัย 1  
     โรงเรียน รวม 13 โรงเรียน ดังนี้ 
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       1. โรงเรียนบ้านบาโง 
       2. โรงเรียนบ้านปะลุกา 
       3. โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
       4. โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 
       5. โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
       6. โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
       7. โรงเรียนบ้านจือแร 
       8. โรงเรียนบ้านตาเซะเหนือ 
       9. โรงเรียนเพลินพิศ 
       10. โรงเรียนบ้านแขยง 
       11. โรงเรียนบ้านสายะ 
       12.โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  
       13.โรงเรียนบ้านแอแว 
        - หลักสูตรดังกล่าว จะเริ่มใช้วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 และโรงเรียนอื่นๆ     

     จะใช้หลักสูตรฯ ในปีการศึกษาต่อไป 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.3.2 เรื่อง  การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน 
       ท้องถิ่นในวันท่ี 13 – 16 พฤษภาคม 2568 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้การจัดการเรียน 
       การสอน รายวิชาประวัติศาสตร์ท่ีออกแบบใหม่นั้น มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
       ซึ่งไม่ใช่การเรียนประวัติศาสตร์ ในรูปแบบเดิมท่ีผ่านมา แต่จะจัดการเรียนการสอนให้ 
       ผู้เรียนรู้เรื่องตนเอง ครอบครัว สังคม ชุมชน และวิถีชีวิต  
           สพป.นราธิวาส เขต 2 ขอให้ผู้อำนวยการแจ้งครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการ 
       เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ จำนวน 1 คน เข้าร่วม 
       การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น” ระหว่างวันท่ี  
       13 – 16 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ปฏิทินการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน 
ระหว่างวันที่ ๑3 – 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที่ วัน/เดือน/ปี สถานที่ อำเภอ เวลา หมายเหตุ 

1 13 พฤษภาคม 2568 ห้องประชุมโรงเรียนบ้านซรายอ สุไหงโก-ลก/สุคิริน 08.30 – 16.30 น.  

2 14 พฤษภาคม 2568 ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแว้ง แว้ง 08.30 – 16.30 น.  

3 15 พฤษภาคม 2568 ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโคกตา สุไหงปาดี 08.30 – 16.30 น.  

4 16 พฤษภาคม 2568 ห้องประชุมโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ตากใบ 08.30 – 16.30 น.  

ท่ีประชุม      รับทราบ 
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      3.3.3 เรื่อง การประเมินการประกันคุณภาพภายนอก รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒  
       ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน  33 โรงเรียน  
           สพป.นราธิวาส เขต ๒ ได้แจ้งหนังสือไปยังโรงเรียนในสังกัดเมื่อวันท่ี ๑๐  
       มีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อให้โรงเรียนได้เตรียมความพร้อม โดยแจ้งรายละเอียดการประเมิน 
       เป็นรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ซึ่งช่วงการประเมินอยู่ระหว่างมิถุนายน - กันยายน 2568  
       รายละเอียดโรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปี 
       งบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
       ประเมินรอบที่ 1  
          1. โรงเรียนบ้านแว้ง    
          2. โรงเรียนบ้านจะมาแกะ   
          3. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง   
          4. โรงเรียนเทพประทาน (บ้านเจ๊ะเด็ง)  
          5. โรงเรียนบ้านภูเขาทอง    
          6. โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  
          7. โรงเรียนบ้านมือบา  
          8. โรงเรียนบ้านซรายอ  
          9. โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ  
          10. โรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 
          11. โรงเรียนวัดประชุมชลธาราฯ  
          12. โรงเรียนอิสลามบำรุง  
          13. โรงเรียนบ้านโคกตา  
          14. โรงเรียนบ้านโคกยามู 
          15. โรงเรียนบ้านกูบู 
          16. โรงเรียนวัดชลธาราสิงเหฯ  
          17. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44  
          18. โรงเรียนบ้านศรีพงัน  
          19. โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  
          20. โรงเรียนบ้านตะโล๊ะบูเกะ  
          21. โรงเรียนบ้านบาโงมาแย  
          22. โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม  
       ประเมินรอบที่ 2 
          23. โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ  
          24. โรงเรียนบ้านปะดะดอ  
          25. โรงเรียนวัดเกาะสวาด  
          26. โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์  
          27. โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง  
          28. โรงเรียนบ้านศาลาอุมา  
          29. โรงเรียนบ้านยะหอ  
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          30. โรงเรียนบ้านเจ๊ะยอ  
          31. โรงเรียนเพลินพิศ  
          32. โรงเรียนบ้านตาเซะเหนือ  
          33. โรงเรียนประดิษฐ์บุปผา  

ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.3.4 เรื่อง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
           ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้น ฐาน  (O-NET) ถือ เป็น 
       กระบวนการหนึ่ งในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา และเป็นองค์ประกอบ 
       สำคัญในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาทุกแห่ง 
       จึงควรให้ความร่วมมือและดำเนินการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  
       นักเรียนให้มีคะแนนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
           ซึ่งผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
       ของโรงเรียนในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา  
       2565 – 2567  รายละเอียดดังนี้ 
 

 
สาระการเรียนรู้ 

ผล O-NET ระดับเขตพื้นที่ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ค่าพัฒนา 
ภาษาไทย 38.94 42.25 39.00 -3.25 
อังกฤษ 29.32 29.05 26.83 -2.22 
คณิตศาสตร์ 20.15 22.38 21.17 -1.21 
วิทยาศาสตร์ 30.65 31.21 32.70 1.49 
เฉลี่ย 29.77 27.62 29.93 -1.30 

           ซึ่งโรงเรียนในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง 
       การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขึ้นทุกรายวิชา คือ โรงเรียนวัดพระพุทธ           
       โดยคะแนนเฉล่ียค่าพัฒนาเพิ่มขึ้นอยู่ที่ 7.48   

ผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด สพป.
นราธิวาส เขต 2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2566 – 2567  รายละเอียดดังนี้ 

 
สาระการเรียนรู้ 

ผล O-NET ระดับเขตพื้นที่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปี 2567 ปี 2566 ค่าพัฒนา 
ภาษาไทย 35.06 33.33 1.73 
อังกฤษ 26.15 26.22 -0.07 
คณิตศาสตร์ 21.42 19.54 1.88 
วิทยาศาสตร์ 27.83 25.88 1.95 
เฉลี่ย 27.62 26.24 1.37 

/ผลการเปรียบเทียบ... 
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           ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปี 6 ปีการศึกษา 2566 - 2567 11 เขตพื้นท่ี
       การศึกษา ในปีการศึกษา 2567 สพป.นราธิวาส เขต 2 ผลคะแนนการทดสอบ         
       ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ลำดับที่  8 ซึ่งปีการศึกษา 2566       
       อยู่ลำดับท่ี 7 และคะแนนค่าพัฒนา -1.30 
           โดยในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีมีค่าการพัฒนา 
       เพิ่มขึ้น คือ สพป.นราธิวาส เขต 1 คะแนนค่าพัฒนา 4.02 และสพป.ยะลา เขต 1  
       คะแนนค่าพัฒนา 1.49 
           และปีการศึกษา 2567 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท้ัง 11 เขตพื้นท่ีการศึกษาสูงสุด คือ สพป.สตูล คะแนนเฉล่ีย  
       37.59 สพป.สงขลา เขต 3 คะแนนเฉล่ีย 36.96 และสพป.ยะลา เขต 1 คะแนนเฉล่ีย 
       36.79 
           ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
       ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปี 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567 14 เขตพื้นท่ี 
       การศึกษา ในปีการศึกษา 2567 สพป.นราธิวาส เขต 2 ผลคะแนนการทดสอบ          
       ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ลำดับท่ี 9 ซึ่งปีการศึกษา 2566            
       อยู่ลำดับท่ี 10 และคะแนนค่าพัฒนา 1.37  และปีการศึกษา 2567 ผลคะแนนการ 
       ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท้ัง 14 เขตพื้นท่ีการศึกษาสูงสุด  
       คือ สพม.ยะลา คะแนนเฉล่ีย 34.02   
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.3.5 เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ปีการศึกษา 2565 – 2567  
          ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการประเมิน 
       ความสามารถพื้นฐาน 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถ            
       ด้านคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 – 2567  รายละเอียดดังนี้ 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ปีการศึกษา 2565 -2567 
สาระการเรียนรู้ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ค่าพัฒนา 

ภาษาไทย 43.58 41.36 31.90 -9.46 
คณิตศาสตร์ 37.97 48.22 29.73 -18.49 
รวมเฉลี่ย 40.77 44.79 30.82 -13.97 

           ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2567  ด้ าน ภ าษ า ไท ย  ค่ าพั ฒ น า  -9 .4 6  แ ล ะ                
       ด้านคณิตศาสตร์ ค่าพัฒนา -18.49  ค่าพัฒนาเฉลี่ย –13.97  ดังนั้นให้สถานศึกษา 
       จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์สำหรับการประเมินคุณภาพผู้เรียน  NT เพื่อให้มีคะแนน 
       เพิ่มมากขึ้น  และโรงเรียนในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 ท่ีมีคะแนนผลการประเมิน 
       คุณภาพผู้เรียน NT เพิ่มขึ้นสูงสุด คือ โรงเรียนบ้านจุฬาภรณ์ 12 โดยคะแนนค่าพัฒนา
       เพิ่มขึ้นอยู่ที่ 23.88   
ท่ีประชุม      รับทราบ 
 
 

/3.3.6 ผลการประเมิน… 
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      3.3.6 เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน RT ปีการศึกษา 2565 – 2567  

ตารางผลการเปรียบเทียบ RT ยอ้นหลัง 3 ปี 

สาระการเรียนรู้ ผลการเปรียบเทียบ RT ย้อนหลัง 3 ปี ค่าพัฒนา 
ปี 2567 - 2566 

หมายเหตุ 
ปี 2566 ปี 2567 

การอ่านออกเสียง 59.33 53.07 -6.26  
การอ่านรู้เร่ือง 68.92 61.85 -7.07  
รวม 2 ด้าน 64.14 57.46 -6.68  
          จากการผลการเปรียบเทียบ RT ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าการอ่านออกเสียง ค่า
พัฒนา-6.26 และการอ่านรู้เรื่อง ค่าพัฒนา -7.07 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.3.7 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ หลักสูตร Online Training 
           ขอเชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร  
       Online Training ซึ่งในขณะนี้ยังเปิดรับสมัครอยู่ โดยเปิดรับอบรมอีก 2 หลักสูตร คือ  
       หลักสูตร The Editing Edge:  สร้างสรรค์คลิปตัดต่อขั้นสูง โดยอบรมฯ ในวันท่ี 21  
       พฤษ ภาคม  2 5 6 8  และห ลัก สูตร  animation Alchemy : เป ล่ียน ไอ เดี ย เป็ น 
       ภาพเคล่ือนไหวสุดปัง โดยอบรมฯ ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 ผู้ท่ีสนใจสามารถ 
       สมัครได้ตาม QR Code ท่ีแนบมานี้ 
 
 
 
 
 
 

       3.4  ข้อราชการจาก นางชลลดา  สะอาดวงค์  รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 
      3.4.1 เรื่อง การดำเนินงานตามโครงการ“สุขาดี มีความสุข” 
           ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายการศึกษาและ 
       แ น วท างก าร ขั บ เค ล่ื อ น น โย บ าย  “ เรี ย น ดี  มี ค ว าม สุ ข ”  แ ล ะ ส ำนั ก ง าน 
       คณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  ได้กำหนดจุดเน้ น  เรื่อง  การเสริมสร้าง 
       ความ สุข  และความปลอดภั ยของสถาน ศึกษา โดยตระหนั กถึ งความสำคัญ 
       ขอ งห้ อ งน้ ำห้ อ ง ส้ วม ใน โรง เรี ย น ท่ี จ ะ ต้ อ งมี ค ว าม สะ อ าด  ส ะด วก  สบ าย  
       สุ ข ลั ก ษ ณ ะ  และ สวย งาม  มี ค ว าม ป ลอ ดภั ย เพี ย งพ อ ต่ อ ก าร ใช้ สอ ย  แ ละ 
       สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  จะติดตามผลการดำเนิน งาน 
       ตามโครงการ  “ สุขาดี  มีความ สุข”  เพื่ อ เป็นการเตรียมความพร้อมก่ อน เปิ ด 
       อาคารเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ นั้น 
           ส ำนั ก ง าน เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ าน ร าธิ ว าส  เข ต  ๒           
       จึ งขอ ให้ โร ง เรี ยน ดำ เนิ น ก ารสำรวจห้ อ งน้ ำห้ อ ง ส้ วมขอ งโร ง เรี ยน ทุ กห ลั ง   
       และดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม ทำความสะอาด ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน    
 

/“สุขาดี… 

สมัครเข้าร่วม 



รายงานการประชุม 25 

       “ สุ ข า ดี  มี ค วาม สุข”  ตาม รายละ เอี ยด ใน ส่ิ ง ท่ี ส่ งม าด้ วย  ให้ มี พ ร้อม ใช้ งาน 
       ก่อน เปิดภาคเรียน และให้ รายงานข้อ มูลภาพ ถ่ายผ่ าน ระบบ  OBEC Asset  
       ภายในวัน ท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นั้น เนื่องจากระบบมีปัญหาทำให้ไม่สามารถ 
       ดำเนินการรายงานข้อมูลได้ จึงกำหนดเปล่ียนเป็นวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 2568 
           ท้ั ง นี้  ใ ห้ โ ร ง เรี ย น เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น จ า ก 
       คณ ะก ร รม ก ารป ระ เมิ น โค ร งก าร  “ สุ ข า ดี  มี ค ว าม สุ ข ”  ร ะ ดั บ ส ำนั ก ง าน           
       เขตพื้น ท่ีการศึกษาท่ีจะดำเนินการประเมินในระหว่างวัน ท่ี  ๑๖ พฤษภาคม ถึง           
       ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 และจะจัดส่งผลให้สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา           
       ขั้นพื้นฐาน ภายใน 31 สิงหาคม 2568  
           โดยการประเมินสพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ขอความอนุเคราะห์ไปยังประธาน
ศูนย์เครือข่ายทุกศูนย์ เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการการประเมินโครงการ “สุขาดี มีความสุข” แต่ละศูนย์
เครือข่าย โดยรายละเอียดจะแจ้งไปยังโรงเรียนในสังกัดอีกครั้ง 

 
 
 
 

 
 
ท่ีประชุม      รับทราบ 

      3.4.2 เรื่อง การจัดทำระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           สพฐ. จะเปิดระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 
       ถึง  30 มิถุน ายน  2568 เพื่ อ ให้ โรงเรียนรายงานบัญ ชี -รายรับจ่าย ครั้ ง ท่ี  1              
       (ใช้ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) โดยบันทึกข้อมูลผ่าน 
       เว็บ ไซ ต์    https://e-budget.jobobec.in.th/  และขอ ให้ ผู้ บ ริห ารสถาน ศึกษ า 
       ตรวจสอบการรายงานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน ก่อนการยืนยันข้อมูล เนื่องจาก สพฐ.   
       จะดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานไปยังกรมบัญชีกลาง และเป็นตัวช้ีวัดของระบบ 
       PMQA (รายละเอียดการใช้คู่มือตาม QR Cord ดังแนบ) 
 
 
 
 

 

ท่ีประชุม      รับทราบ 

 

 

 

/3.4.3 การดำเนินงาน… 

แบบประเมิน “สุขาดี  มีความสุข” 

คู่มือการใชง้านเว็บไซต์ฯ 
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      3.4.3 เรื่อง การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
       ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตามปฏิทิน            
       การดำเนินงานแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  ดังนี้ 
           1. เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2568 ดำเนินการประชุมคณะทำงาน ITA Coach   
       โดย ดร.สุธิภรณ์   ขนอม เป็นประธานในการประชุมฯ เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ              
       การดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินการท่ีผ่านมา 
           2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาในสังกัด  
       สำหรับผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA สถานศึกษา ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568  และ
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 ประชุมช้ีแจงสำหรับผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ทุกโรงเรียน 
           3. ส่งรายช่ือผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT (2) ให้กับผู้ประเมินผ่านช่องทาง          
       ท่ีผู้ประเมินกำหนด  ภายในเดือน มิถุนายน 2568 
           4 . การดำเนินการ การตอบแบบวัดการรับรู้  EIT (1), (2 ) และ OIT                 
       เดือนมิถุนายน 2568 
           5. สพป.นราธิวาส เขต ๒ ตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการ 
       ประเมิน และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
       ของสถานศึกษาออนไลน์ ภายในเดือนกรกฎาคม 
           6 . ป ระกาศผลและ เผยแพ ร่ ร าย งาน ผลการป ระ เมิ น  ITA Online             
       ของสถานศึกษา และเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน               
       ภายในเดือนสิงหาคม 2568 
         หากมีการเปล่ียนแปลงประการใด ทางสพป.นราธิวาส เขต 2 จะแจ้งให้ทราบ 
       อีกครั้ง และขอความร่วมมือโรงเรียนในสังกัดในการให้ข้อมูล พร้อมท้ังศึกษาคู่มือการการ 
       ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ท่ีประชุม      รับทราบ 

       3.5 ข้อราชการจากกลุ่มอำนวยการ 
นายขวัญชัย  สมสิน      3.5.1 เรื่อง กำชับและเน้นย้ำในเรื่องของมาตรการรักษาความปลอดภัยครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา 
           ตามท่ี โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ศธ  ได้กำหนดเปิดทำการเรียนการสอนใน
       ภาคเรียนท่ี ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ พร้อมกันท่ัวประเทศ ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี ๑๖  
       พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป นั้น 
            ในการนี้ มีโรงเรียนในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต ๒ หลายแห่ง ท่ีให้ครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา เริ่มเข้าไปทำงานในโรงเรียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน  
       ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านความพร้อมของอาคารและสถานท่ีหรือความพร้อมด้านการ 
       บริหารงานท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ ก่อนเปิดภาคเรียนตามนโยบายของสพป.นราธิวาส เขต ๒   
       และของ สพฐ.  ฉะนั้น จึงขอกำชับและเน้นย้ำในเรื่องของความปลอดภัยท้ังในและนอก 
       บริเวณโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเดินทางไป -กลับระหว่างโรงเรี่ยนกับบ้านพัก            
       ซึ่งจะต้องประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานความมั่นคง ในการท่ีจะต้องดูแลรักษา 
       ความปลอดภัยเส้นทางตามมาตรการท่ีได้วางไว้อย่างเคร่งครัด เนื่องจากสถานการณ์        
 

/ในพื้นท่ีบางแห่ง… 
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       ในพื้นท่ีบางแห่งยังคงไม่น่าไว้วางใจ หากไม่จำเป็นอย่าเดินทางเพียงลำพัง หรือเดินทางใน 
       เส้นทางท่ีอยู่ในพื้นท่ี ๆ เส่ียงต่ออันตราย และให้ทางโรงเรียนประสานชุดคุ้มครองใน 
       โรงเรียนให้ดูแลครูท่ีกำลังปฏิบัติหน้าท่ี หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินใดๆในพื้นท่ี ก็ขอให้                  
       รีบแจ้งรายงานไปยัง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต ๒ โดยเร็ว เพื่อได้ดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นายขวัญชัย  สมสิน      3.5.2 เรื่อง การจำหน่ายสลากกาชาด ในงานกาชาดและงานประจำปี  จังหวัด 
       นราธิวาสประจำปี ๒๕๖๘ 
            สพป.นราธิวาส เขต ๒ ต้องขอขอบคุณมายังโรงเรียนในสังกัด ท้ัง ๑๑๗ แห่ง   
       ท่ี ร่ วม ด้ วย ช่ วยกั น ใน การซื้ อ สลากกาชาด ใน งาน กาชาดและงานป ระจำปี                   
       จังหวัดนราธิวาส ประจำปี ๒๕๖๘ โดยในปีนี้ จังหวัดนราธิวาส ได้จัดส่งสลากกาชาด 
       มาให้  สพป.นราธิ วาส เขต ๒  จำนวน ท้ัง ส้ิน  ๒ ,๐๐๐  ฉบับ ๆ  ละ ๑๐๐  บาท 
       รวมมูลค่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท ท้ังนี้  ผู้ว่าการจังหวัดนราธิวาส ได้ฝากประชาสัมพันธ์       
       เชิญชวนให้ทุกท่านไปเท่ียวงานกาชาดในปีนี้  (งานจะจัดขึ้นในระหว่างวันท่ี ๖ ถึง  
       ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๘  จำนวน  ๑๒  วัน  ๑๒  คืน ) ซึ่ ง จัดขึ้ น  ณ  บริ เวณสวน                  
       เฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา (สวน ร.๕) อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  
ท่ีประชุม      รับทราบ 

       3.6 ข้อราชการจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นายขวัญชัย  สมสิน        3.6.1 เรื่อง เน้นย้ำในเรื่องของความพร้อมสำหรับการใช้งานกล้องวงจรปิด (กล้อง CCTV) 
            สพป.นราธิวาส เขต ๒ ขอให้โรงเรียนได้ตรวจสอบความพร้อมสำหรับ               
       การใช้ งานก ล้องวงจรปิ ด  (ก ล้อง  CCTV) ท่ี ติ ด ต้ั งอยู่ ภ าย ในบริ เวณ โรง เรียน  
       เน้นย้ำกล้องวงจรปิดจะต้องใช้งานได้ และท่ีสำคัญจะต้องสามารถเปิดดูผ่านเครื่อง  
       Smart Phone ได้ โดยคำนึงถึงจุดอับ หรือจุดเส่ียงครอบคลุมท่ัวบริเวณโรงเรียน                 
       ไม่ว่าจะเป็นบริเวณหลังโรงเรียน บริเวณประตูทางเข้า -ออก บริเวณสนามเด็กเล่น  
       (โดยเฉพาะอย่างยิ่งสนามเด็กเล่นของเด็กระดับอนุบาล) บริเวณห้องพักครู และ  
       บริเวณโรงอาหาร หากตรวจสอบแล้วพบว่าอุปกรณ์ชำรุดเสียหาย ให้รีบดำเนินการ 
       ซ่ อมแซมแก้ ไข โดย เร็ ว  เนื่ อ งจากการมี ใช้ ก ล้องวงจรปิ ด  (ก ล้อง  CCTV) นั้ น                
            สพฐ.ยังถือว่าเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง ตามมาตรรักษาความปลอดภัยของ 
       สถานศึกษา     
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นายขวัญชัย  สมสิน    3.6.2 เรื่อง การดูแลและพัฒนา Website ของโรงเรียนในสังกัด  
            ตามท่ี สพป.นราธิวาส เขต ๒  โดยก ลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                  
       ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ดูแล Website ของโรงเรียนในสังกัด  
       ท้ัง ๑๑๗ แห่ง ในระหว่างวันท่ี ๕ - ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ท่ีผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์ 
       เพื่อร่วมกันพัฒนา Website โรงเรียน และสร้างนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
       ผ่านการจัดการเรียนรู้ Online ตามนโยบายของสพป.นราธิวาส เขต ๒ เกี่ยวกับพัฒนา 
       ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา นั้น 
            ในการนี้  ก ลุ่ ม ส่ ง เสริมการศึกษาทางไกลฯ ต้องขอขอบ คุณ มายั ง 
       โรงเรียนในสังกัด ท่ี ให้ความร่วมมือ ส่งผู้ ดูแลระบบของโรงเรียนมาเข้าร่วมรับ 
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       การอบรม เพื่ อนำความรู้ ท่ี ไ ด้ ไปพัฒ นา Website ของโรงเรียน  โดยจะมี การ 
       ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน ทุกแห่ ง ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
       ติ ด ต าม และ ป ระ เมิ น ผล  ท้ั งนี้  ผ ล งาน ข อ งแ ต่ ล ะ โร ง เรี ย น  ก็ จ ะ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
       สัมพั น ธ์กั น กั บการประ เมิ น  ITA สถาน ศึกษา ประจำปี  ๒๕ ๖๘  ด้วย  ฉะนั้ น  
       ขอเน้นย้ำและให้ความสำคัญในเรื่องนี้ด้วย หากเกิดข้อสงสัย ให้ติอต่อนายแวอัสรี  แวมายิ  
       สพป.นราธิวาส เขต 2 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นายขวัญชัย  สมสิน    3.6.3 เรื่อง ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) 
          สพฐ.แจ้งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัด  
       ดำเนินการลงทะเบียน ในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบใหม่ท้ังหมด      
       โดยระบบจะเริ่มอนุมัติผู้ใช้งาน สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ ในวันท่ี 12  
       พฤษภาคม 2568 โดยสามารถใช้ระบบ Thai ID รายละเอียดทางสพป.นราธิวาส เขต 2  
       จะแจ้งหนังสือไปยังโรงเรียนในสังกัดต่อไป 
          และสพป.นราธิวาส เขต 2 กำหนดจัดอบรม เรื่องประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
       ครูและบุคลากรด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ระบบ 
       จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center) ในวันท่ี 18 พฤษภาคม  
       2568 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
      3.6.4 เรื่อง สำรวจการใช้งานระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ประธาน          แจ้งเพิ่มเติม หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด            
       ท่ี ศธ 04001/3172 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2568 เรื่อง สำรวจการใช้งานระบบกล้อง 
       วงจรปิด (CCTV) ของหน่วยงานในสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งทาง สพฐ.        
       มี QR CODE ให้โรงเรียนรายงานข้อมูล และให้โรงเรียนรายงานข้อมูลให้แล้วเสร็จ  
       ภายใน 11 พฤษภาคม 2568 โดยการรายงานข้อมูลมีผลต่อการจัดสรรในกรณีท่ีมี 
       งบประมาณเหลือจ่ายเพื่อใช้ในการจัดซื้อระบบกล้องวงจรปิด (CCTV)  ท้ังนี้ มอบหมาย 
       ให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ แจ้งหนังสือไปยังโรงเรียนในสังกัด 
           และให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่าน เน้นย้ำ กำชับ กับผู้รับผิดชอบในการ 
       รายงานข้อมูลต่างๆ ไปยัง สพฐ.ทุกครั้งท่ีมีรายการการสำรวจข้อมูลต่างๆ พร้อมท้ัง 
       ติดตามการดำเนินงาน 
ท่ีประชุม               รับทราบ 

3.7 ข้อราชการจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
นางสุภาวดี  ลายขวะ        3.7.1 เรื่อง การนำส่งรายได้แผ่นดิน  ดอกเบ้ียต่าง ๆ และเงินฝากประกันสัญญา           

ห้ามโรงเรียนนำส่ง 3 วันสุดท้ายของส้ินเดือน 
            เน้นย้ำ ห้ามโรงเรียนนำส่งภายใน 3 วันสุดท้ายก่อนส้ินเดือน เพราะจะมี

ผลกระทบต่อเงินฝากธนาคารของระบบบัญชีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งทำให้
กระทบต่อการรายงานตัวช้ีวัดซึ่งจะทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์  โดยทุกส้ินเดือน ทางสพฐ. 
กำหนดให้บัญชีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องเป็นศูนย์  
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      หากโรงเรียนใดมีความจำเป็นในการส่งล่าช้า ให้แจ้งมายังสำนักงานเขตพื้นท่ี   
      การศึกษาโดยด่วน เพื่อท่ีทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะได้ดำเนินจัดทำบัญชีหักเงิน 
      ออกจากระบบ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
นางสุภาวดี  ลายขวะ    3.7.2 เรื่อง รายการจ้างเหมาทุกกรณี   
           ให้โรงเรียนดำเนินการส่งเอกสารเบิกจ่าย ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน                  
       เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีต้องใช้เวลาในการตรวจเอกสาร เพื่อท่ีจะได้เร่งดำเนินการเบิกจ่าย             
       ไม่เกินวันท่ี 10 ของเดือน  
ประธาน         เน้ นย้ ำ ให้ ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามในเรื่องการส่งเอกสารการเบิกเงิน               
       เนื่องจากพบปัญหาหลายครั้ง ในการส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้า              
       โดยให้บุคลากรจ้างเหมาทุกกรณีรับผิดชอบตนเองในการสำรวจ ตรวจสอบ ส่งเอกสารของ 
       ตนเองให้ถูกต้อง และส่งเอกสารมายั งสำนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา ภายในวันท่ี  2             
       ของทุกเดือน ให้ครบถ้วน  
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นางสุภาวดี  ลายขวะ    3.7.3 เรื่อง ส่งเอกสารข้าราชการจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568 
           โร ง เรี ย น ใด ท่ี มี ข้ า ร า ช ก า ร จ ะ เก ษี ย ณ อ ายุ ร า ช ก า ร ใน วั น ท่ี  30  
       กันยายน  2568 ให้ ดำเนินการส่งเอกสารภายในวัน ท่ี  15 พฤษภาคม 2568             
       ต ามห นั ง สื อ สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี ก าร ศึ กษ าป ระถ ม ศึ กษ าน ราธิ ว าส  เข ต  2                    
       ท่ี ศธ 04079/1353 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2568 
           โดยทางสพป.นราธิวาส เขต 2  ต้องส่งเอกสารไปยัง กบข. เพื่อขอเงิน               
       โดยเงินบำนาญจะได้ภายในส้ินเดือนตุลาคม 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นางสุภาวดี  ลายขวะ    3.7.4 เรื่อง งบลงทุน 
           เน้นย้ำ โรงเรียนท่ีได้รับเงินจัดสรรงบลงทุนทุกกรณี ให้โรงเรียนกำชับ และ 
       ควบคุมการติดตาม การก่อสร้าง หรือปรับปรุง ซ่อมแซมงบลงทุกทุกกรณี เพื่อการ 
       เบิ ก จ่ าย ให้ เป็ น ไป ต าม ท่ี สัญ ญ า  ห าก โร ง เรี ย น ใด มี ปั ญ ห า ให้ ติ ด ต่ อ ม ายั ง                  
       กลุ่มบริหารงานการเงิน สินทรัพย์  สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       นราธิวาส เขต 2  เพื่อแก้ไขปัญหางบลงทุนทุกกรณี  และให้โรงเรียนปฏิบัติตามท่ี    
       ลงนามในสัญญาก่อสร้าง 
ประธาน           การเบิกจ่ายงบลุงทุน ทางสพป.นราธิวาส เขต 2 ต้องรายงานความก้าวหน้า  
       การเบิกจ่ายงบประมาณต่อผู้ว่ าราชการจังหวัดทุกเดือน โดยผู้ว่าราชการจังหวัด  
       มีข้อสังการว่าต้องดำเนินการเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามงวดงาน และทางสพฐ เน้นย้ำ  
       กรณี โรงเรียน ท่ี ได้รับการ จัดสรรงบประมาณงบผูกพัน  ให้ โรงเรียนดำเนินการ 
       บริหารจัดการให้ เป็นตามสัญญาท่ีได้ทำสัญญากับผู้รับเหมา  ซึ่ งหากโรงเรียนใด                 
       งบพับจะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอีก ซึ่งส่งผลกระทบต่อสพป.นราธิวาส เขต 2  
       และโรงเรียนในสังกัดท่ีอาจจะได้รับจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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       3.8  ข้อราชการจากกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางวรนารี  เผ่าชู     3.8.1 เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการควบคุมการแพร่  
       ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า     
           สืบเนื่องจากรัฐบาล มีความห่วงใยต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของ         
       บุหรี่ไฟฟ้าท่ีมีความรุนแรงมากขึ้นในสถานศึกษา  โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน นักเรียน  
       นักศึกษา และได้ส่ังการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
           กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาการระบาดของบุหรี่
       ไฟฟ้า  โดยได้มีการเน้นย้ำว่าหากตรวจพบว่าข้าราชการ ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้าภายใน
       สถานศึกษาจะถูกดำเนินการทางวินัยในทันที  ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันการเข้าถึง 
       และการใช้บุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษาและสถานท่ีทำงานในพื้นท่ีบริเวณส่วนราชการ  
       ใน สังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
       กระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศ เรื่อง มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ  
       บุหรี่ ไฟฟ้า ประกาศ ณ วัน ท่ี ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยกำหนดมาตรการ           
       ๔ ประการ ดังนี้    

           ๑. สร้างความตระหนักรู้เท่าทันพิษภัยและโทษของบุหรี่ไฟฟ้าท้ังต่อสุขภาพ 
       ร่างกายและโทษทางอาญาให้แก่นัก เรียน นั ก ศึกษา ข้าราชการ ครู  บุคลากร         
       ทางการศึกษาผู้บริหารทุกระดับ และเจ้าหน้าท่ี อาทิ สอดแทรกเนื้อหาหรือหลักสูตร      
       การเรียนการสอน กิจกรรม ส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

           ๒. ให้ผู้รับผิดชอบสถานศึกษาหรือสถานท่ีทำงาน จัดให้มีเครื่องหมายแสดง
       ไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่าเป็นเขตปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

           ๓. ให้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันสอดส่อง ดูแลหรือป้องกันมิให้นักเรียน  
       นักศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี เข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่  
       ไฟฟ้าท้ังการสูบ จำหน่าย มีไว้ในครอบครอง หรือสนับสนุนอย่างหนึ่งอย่างใด 

           ๔. หากมีกรณีตรวจพบ หรือมีการร้องเรียนกล่าวหา หรือกรณีเป็นท่ีสงสัยว่า 
       ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ใดเข้าไปเกี่ยวข้อง
       กับบุห รี่ ไฟฟ้ า ให้ ผู้บั ง คับบัญชาดำเนิ นการทางวินั ย  ตามอำนาจหน้ า ท่ี ทัน ที  
       กระทรวงศึกษาธิการขอกำชับให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ 
       กระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ถือปฏิบั ติตามมาตรการ 
       ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  

           กรณตัีวอย่างข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยและถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
           มีข้าราชการครูรายหนึ่งได้ถ่ายรูปของตัวเองลง Application Facebook               

       โดยในมือถือบุหรี่ไฟฟ้า  ซึ่งทำให้ผู้ปกครองนักเรียนท่ีได้เห็นรูปภาพดังกล่าว นำเรื่อง  
       ไปร้องเรียน ส่งผลใหค้รูรายดังกล่าวถูกดำเนินการทางวินัยและถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

            ดังนั้นการใช้บุหรี่ไฟฟ้าแม้ใช้ในเวลาส่วนตัว เเต่หากปรากฏต่อสาธารณะก็ส่งผล 
       ต่อตัวท่านท้ังทางวินัย จรรยาบรรณ ขอให้ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
       ข้าราชการครูในสังกัด เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนทุกคนและขอให้ถือปฏิบัติ       
       ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว อย่างเคร่งครัดต่อไป   
ท่ีประชุม      รับทราบ 
 

/การเป็นแบบอย่างท่ีดี… 
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นางวรนารี  เผ่าชู     3.8.2 เรื่อง การเป็นแบบอย่างท่ีดี (ป้องกันการการทำผิดวินัย/อาญา ประพฤติผิด 
       จรรยาบรรณ) 

           ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547                    
       มาตรา 88 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่  
       ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อ 
       ผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกัน หรือ ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความ 
       สะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

           การกลั่นแกล้ง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชน   
       ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
           ⚫ เจตนารมณ์ของมาตรานี้  มุ่ งหมายให้ ข้ าราชการครูและบุคลากร           
       ทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นแม่พิมพ์ของชาติประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ 
       ผู้เรียน ชุมชน สังคม ไม่ประพฤติตนท่ีไม่เหมาะสม หรือกระทำการใด ๆ โดยไม่สุภาพ 
       เรียบร้อย  
            โดยการเป็นแบบอย่างท่ีดี คือ การประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับตำแหน่ง 
       หน้ าท่ี และสถานภาพของความเป็นครู  ยกตัวอย่างกรณี ด้านวินั ย เช่น การไม่ มา              
       ทำงานสาย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน และการเป็นแบบอย่างท่ีดีของ 
       ความซื่ อสัตย์ สุจริต ความมี เมตตาการให้อภั ยต่างๆ รวมถึงการเป็นแบบอย่างท่ี ดี              
       ในด้านบุคลิกภาพการแต่งกายให้มีความเหมาะสม รวมไปถึงการใช้ถ้อยคำวาจา ไม่ด่าทอ 
       ไม่เสียดสีผู้เรียน 

           ⚫ กรณีตัวอย่าง เช่น ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้เรียนว่าโง่เป็นควาย โง่ท้ังตระกูล  
       ก.ค.ศ.เห็นว่าเป็นการดูหมิ่นศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และปิดกั้นพัฒนาการของผู้เรียน  
       และกระทำผิดกรณีอื่นร่วมด้วย:ปลดออก 

          ⚫ คำพิพากษาฎีกา ท่ี 2246/2515 “พนักงานท่ีดินหมาๆ ชอบกินแต่เบี้ย           
       ถือเป็นการดูหมิ่นเจ้าพนักงาน   ซึ่งกระทำการตามหน้าท่ี 

          ⚫ คำพิพากษาฎีกา ท่ี 347/2519 “การท่ีนายตำรวจไม่รับแจ้งความเรื่อง          
       สุนัขกัดหลานจำเลย ตามท่ีจำเลยแจ้งแล้วจำเลยได้กล่าวต่อนายตำรวจว่า ทำอย่างนี้       
       ไม่ยุติธรรม เป็นการดูหมิ่นเจ้าพนักงานซึ่งกระทำการตามหน้าท่ี 
           จึงขอเน้นย้ำ ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสังกัด ประพฤติ 
       ปฏิบั ติตนเป็นแบบอย่างท่ี ดีให้กับนั กเรียน หลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่ เหมาะสม                 
       โดยมาตรา 88 จะ สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาข้อท่ี 3 (7) ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564  
           ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นส่ิงท่ีข้าราชการ 
       ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาไว้อยู่เสมอซึ่งจะมี  
       ด้วยกันท้ังหมด 8 ข้อ ดังนี้ 
           1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง
       ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษา 
 

/3. กล้าคิด... 
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           3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
           4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
       หรือพวกพ้อง 
           5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
       ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
           6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
           7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา 
           8. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ 
       แตกต่างของบุคคล 
           ท้ังนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าผืนมาตรฐานทาง 
       จริยธรรม และเน้นย้ำถึงผู้บริหารสถานศึกษา นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา สอดแทรก ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ทราบและถือปฏิบัติ   อย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
       รายละเอียดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่แนบมา 
       พร้อมนี้) 
 
 
 
 
  
 

นางวรนารี  เผ่าชู     3.8.3 เรื่อง การทอดท้ิง และละท้ิงหน้าท่ีราชการ 
           ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
       มาตรา 87 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของ 
       ตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผล      
       อันสมควรมิได้ 
           (วรรคสอง) การละท้ิงหน้าท่ีหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร   
       เป็นเหตุให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อ           
       ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์
       อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่า ง 
       ร้ายแรง 
           การอุทิศเวลาของตน อาทิ เวลาพักเท่ียง หรือหลังเลิกงาน หากผู้บริหาร 
       สถานศึกษามอบหมายงาน ให้กับครู ครูจะต้องปฏิบัติงานตามท่ีผู้บริหารสถานศึกษา 
       ได้มอบหมายให้เสร็จลุล่วง หากไม่ปฏิบัติตามจะผิดวินัยตามมาตรา 87 วรรคหนึ่ง 
          ⚫ ในกรณีท่ีข้าราชการครูมาทำงานสายเนือง  ๆ หรือมาทำงานสายบ่อย                   
       โดยไม่ทราบสาเหตุ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินว่ากล่าวตักเตือนโดยจัดทำเป็น
       หนังสือราชการก่อน และหากข้าราชการครูรายดังกล่าวยังประพฤติซ้ำให้ดำเนินการ   
       ทางวินัยตามข้ันตอน 

/การทอดท้ิง… 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูฯ 
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          - การทอดท้ิง หมายถึง ตัวอยู่แต่ไม่ทำงาน มีงานค้าง 
          - ละท้ิง หมายถึง ตัวไม่อยู่หรือการขาดราชการ  
       โดยการพิจารณาว่าเป็นการทอดท้ิงหรือละท้ิงหน้าท่ีราชการหรือไม่ให้ดูท่ีเจตนาและดูถึง 
       พฤติการณ์เป็นเรื่อง ๆ ไป  
          ⚫ ในการนั บระยะ เวลา 15 วัน ตามมาตรา 87   การนับ ให้ นั บ รวม 
       วันหยุดราชการ เสาร์-อาทิตย์ และตามมติ ครม. ได้ระบุไว้ชัดเจนว่า การละท้ิงหน้าท่ี 
       ราชการในคราวเดียวกันติดต่อเป็นระยะ 15 วันโดยไม่มีเหตุอันควรและไม่กลับมา 
       ปฏิ บั ติ ราชการอี ก ให้ เป็ นความผิ ด วินั ย ร้ายแ รงและให้ ไล่ อ อกสถาน เดียว                     
       ซึ่ งนอกจากจะผิดทางวินั ยแล้ว  ยั งผิดทางแพ่ ง ด้วย โดยให้หน่ วยงานราชการ                  
       ท่ีตนสังกัดเรียกเงินคืนตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เดือน เงินปี  บ ำเหน็จ  
       บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนี้ 
           มาตรา 16 ข้าราชการท่ีละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนี
       ราชการ ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนสำหรับวันท่ีละท้ิงหน้าท่ีราชการหรือหนีราชการดังกล่าว  
          (วรรคสอง) ข้าราชการท่ีมิได้มาปฏิบัติราชการในกรณีอื่น จะมีสิทธิได้รับเงินเดือน 
       หรือไม่ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น หรือตามท่ีอธิบดีกรมบัญชีกลางกำหนด  
       แล้วแต่กรณี  
           ให้หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องเรียกเงินคืน อาทิ เงินเดือน เงินค่าตำแหน่ง                 
       เงินวิทยฐานะ เงินเส่ียงภัย และเงินทุกส่ิงทุกอย่าง  
           ซึ่งในปีท่ีผ่านมาทางสพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการท้ังวินัยแก่ข้าราชการ
       ครูจำนวน 3 ราย ซึ่งท้ัง 3 รายถูกปลดออกและไล่ออกเรียบร้อยแล้ว  รวมท้ังเรียก 
       เงินคืนพร้อมดอกเบี้ยจากอดีตข้าราชการท้ัง 3 ราย 
           ท้ังนี้ เน้นย้ำผู้บริหารและครูทุกท่านเรื่องการลาไปทำธุระส่วนตัวหรือลาป่วย 
       หรือลาใด ๆ ให้ดำเนินการส่งเอกสารเป็นไปตามระเบียบ รวมถึงการออกนอกบริเวณ 
       โรงเรียนโดยไม่ขออนุญาตหากเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ครูต้องรับผิดชอบด้วยตัวเอง 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นางวรนารี  เผ่าชู     3.8.4. เรื่อง การเบิกจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
           การเบิกจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนให้โรงเรียนดำเนินการ
       จ่ายเงินสดเท่านั้น ให้กับนักเรียน และดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
           โรงเรียนใดท่ีจัดหาอุปกรณ์การเรียนหรือเครื่องแบบนักเรียนโดยเอื้ออำนวย
       ความสะดวกต่อนักเรียน จะต้องเป็นโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารเท่านั้น  
           ⚫ โรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลหรือทุรกันดาร  หมายถึง โรงเรียนท่ีทางเข้า-ออก 
      ยากลำบากหรือโรงเรียนท่ีอยู่บนพื้นท่ีสูงหรือบนเขา  
           โดยโรงเรียนท่ีได้ทำดำเนินการตรวจสอบเอกสาร หากพบการดำเนินการ      
       ท่ีผิดระเบียบหรือขั้นตอน อาทิ  การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย หรือ 
       ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ขอให้โรงเรียนศึกษาแนวทางการ 
       ดำเนินงานของปีงบประมาณ 2568 ให้ถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอน  
ท่ีประชุม      รับทราบ 
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       3.9 ข้อราชการจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      3.9.1 เรื่อง การประเมินผลการดำเนินโครงการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2567 
            หนังสือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ด่วนท่ีสุด  
       ท่ี ศธ 04079/1548 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568  เรื่อง ประเมินผลการดำเนินงาน 
       โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ปีการศึกษา 2567  ซึ่งให้ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการอาหารเสริม (นม) ทำแบบสำรวจผ่านระบบ Google Form  
       โดยให้ดำเนินการภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 ขอให้โรงเรียนดำเนินการภายใน 
       เวลาท่ีกำหนด 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

   3.9.2 เรื่อง ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนท่ีส่งผลการประเมิน สถานศึกษาสีขาว 
       ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 

        โรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
       ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทองและระดับเพชร            
       ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด ดังนี้ 

        ⚫ ระดับเพชร  
          1. โรงเรียนบ้านตาบา  
          2. โรงเรียนบ้านมูโนะ 
          3. โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  
        ⚫ ระดับทอง  
          1. โรงเรียนบ้านโคกยามู 
          2. โรงเรียนบ้านบูเกะตา 
          3. โรงเรียนอิสลามบำรุง  
          4. โรงเรียนบ้านกรือซอ 
          5. โรงเรียนวัดประชุมชลธารา (สุขคณานุกูล) 
          6. โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 
          7. โรงเรียนบ้านน้ำใส  
          8. โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  
          9. โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 
          10. โรงเรียนบ้านตอแล 
          11. โรงเรียนลูโบ๊ะซามา 
          12. โรงเรียนบ้านปะลุกา 
          13. โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ  
          14. โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา  
          15. โรงเรียนบ้านกูแบอีแก 
          16. โรงเรียนสุคิริน  
          17. โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะลือซง 

ท่ีประชุม      รับทราบ 
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       3.10  ข้อราชการจากกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางชินลักษณ์  พันธ์โภชน์    3.10.1 เรื่อง โครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา“NARA 2 AWARDS” ครั ้งที ่ ๔  
       ประจำปี  ๒๕๖๘ 
           ประชาสัมพันธ์ การจัดโครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
       และบุ คลากรทางการศึกษา เพื่ อรับรางวัลระดับ เขตพื้ น ท่ี การศึกษา“ NARA 2  
       AWARDS” ครั้งท่ี ๔ ประจำปี  ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน 
       สังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติและศักด์ิศรี มีผลงานในเชิงประจักษ์ เป็นแบบอย่าง 
       ท่ีดีได้ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 
       จนทำให้ เกิด ผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์  และสร้างศรัทธาและ 
       ความเช่ือถือในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ได้รับรางวัล 
       แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาชีพ  จึงขอให้ท่านประชาสัมพันธ์  
       ให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบและร่วมส่งผลงาน รางวัลการคัดเลือก 
       สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับ 
       เขตพื้นท่ีการศึกษา“NARA 2 AWARDS” ครั้งท่ี ๔ ประจำปี ๒๕๖๘ กำหนดส่งผลงาน  
       ณ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในวันท่ี ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๘   
       รายละเอียดได้แจ้งเป็นหนังสือไปแล้ว 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
     3.11  ข้อราชการจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางเสาวภา  แก้วมณีศรี    3.11.1. เรื่อง การบรรจุครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
           การสอบครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยครูท่ีสอบผ่าน                
       การคัดเลือกจะดำเนินการ ดังนี้ 

        - วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการบรรจุเป็นข้าราชการ 
          - วันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการส่งตัวครูทำประวัติ 
         - วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 ให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีท่ีโรงเรียน 

       โดยตำแหน่งของผู้ท่ีสอบได้บางตำแหน่งจะไม่คืนอัตราไปยังโรงเรียน เช่น ตำแหน่ง 
       ครูผู้สอนจะคืนไปยัง สพฐ ตำแหน่งครูผู้สอน จชต จะคืนอัตรากลับมายัง สพป.นราธิวาส  
       เขต 2 และสพป.นราธิวาส เขต 2 จะดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังอีกครั้งให้โรงเรียนท่ี 
       ขาดแคลน ในส่วนตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวอื่นๆ หากไม่ติดเงื่อนไขจะจัดสรรคืนไปยัง 
       โรงเรียนเดิม  

         หากโรงเรียนใดมีครูท่ีสอบได้และไม่รับอัตราการจัดสรรคืนไปยังโรงเรียน               
       ขอให้โรงเรียนวางแผนในการบริหารอัตรากำลังของโรงเรียน หากมีปัญหาให้ประสาน 
       มายังสพป.นราธิวาส เขต 2 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
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นางเสาวภา  แก้วมณีศรี    3.11.2 เรื่อง สำรวจตำแหน่งว่างของรองผู้บริหารการสถานศึกษาและผู้บริหาร 
       สถานศึกษา 
            สพฐ ได้สำรวจตำแหน่งว่างของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ 
       สถานศึกษาเพื่อเตรียมการสอบคัดเลือก กำหนดการเร็ว ๆ นี้  

         โดยปัจจุบันทางสพป.นราธิวาส เขต 2  มีอัตราว่างของรองผู้อำนวยการ 
       สถานศึกษา อยู่ 2 อัตรา ซึ่งจะดำเนินการคัดเลือก 1 อัตรา และรับย้าย 1 อัตรา 
       และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง 2 อัตรา  

         โดยปีนี้จะไม่สอบคัดเลือกรองผู้บริหารสถานศึกษาเนื่องจากบัญชีจะหมดอายุ            
       ในวัน ท่ี  25 กั นยายน  2568 ดังนั้ น ผู้ ท่ีป ระสงค์จะสอบคัด เลือกให้ เตรียม ตัว              
       โดยต้องขอใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและคุณสมบัติจะต้องเป็นครูท่ีมี  
       วิทยฐานะครูชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี   หรือเป็นครู ท่ีมีวิทยฐานะครู  
       ชำนาญการพิเศษ และคุณสมบัติผู้ท่ีจะสมัครตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง 
       เป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีและต้องมีวิทยฐานะชำนาญ    
       การพิเศษ 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
       3.12  ข้อราชการจากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
นายลาภวัต  บุญธรรม    3.12.1 เรื่อง การนิเทศความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการ 
       ออกแบบเครื่องมือในการตรวจเย่ียมสถานศึกษา และได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 
       สถาน ศึกษา ใน โอกาสเปิดภาคเรียนประจำปีการ ศึกษา 2568 โดยในการนี้              
       ท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มอบนโยบายให้คณะกรรมการ 
       ดำเนินการตรวจเย่ียม โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา
       และข้าราชการครู ในการเตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดการเรียนการสอนในช่วง
       เปิดภาคเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           โดยมีคณะกรรมการท่ีออกนิเทศ ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
       การศึกษา รองผู้อำนวยการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
       จากภายนอกซึ่งเป็นตัวแทนจาก ก.ต.ป.น., อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และประธาน 
       เครือข่ายในพื้นท่ี  
           การออกแบบเครื่องมือในการตรวจเยี่ยมมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นมาตรการ 
       และแนวทางในการประเมินความพร้อมของสถานศึกษา โดยเฉพาะด้านสภาพแวดล้อม  
       อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ซึ่งควรอยู่ในสภาพท่ีเหมาะสม 
       และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
           และกลุ่มนิเทศติดตามฯ ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        
       นำแนวทางและมาตรการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ซึ่ง ท่านรัฐมนตรี 
       กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนด 
       มาตรการ โดยมีประเด็นสำคัญด้านมาตรการป้องกันความปลอดภัย ขณะนี้สำนักงานเขต 
       พื้นท่ีการศึกษากำลังเสนอแนวทางการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา และใน 
       เบ้ืองต้นจะมีการแจ้งแนวทางไปยังสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้ดำเนินการตรวจสอบความ 
       พร้อมตามมาตรการเปิดภาคเรียน ประจำปีการศึกษา 2568  

/สำนักงาน… 
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           สำนักงานเขตพื้นท่ี ได้กำหนดการออกนิเทศติดตามความพร้อมในการเปิด 
       ภาคเรียน ระหว่างวันท่ี 2–6 มิถุนายน 2568 และระหว่างวันท่ี 9–13 มิถุนายน  
       2568 รวมสองสัปดาห์ในช่วงต้นเดือนมิถุนายน 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นายลาภวัต  บุญธรรม      3.12.2 เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
           ท่านรองผู้อำนวยการฯ นายนิเป็น  นิมะ ได้เน้นย้ำเรื่องคุณภาพผู้เรียนและ 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีลดลง จึงขอให้ครูแต่ละช้ันทบทวนหลักสูตร วิเคราะห์  
       มาตรฐานตัวชี้วัด และปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           การจัดทำปฏิทินการสอนเป็นแนวทางสำคัญท่ีเช่ือมโยงไปสู่แผนการจัดการ 
       เรียนรู้ ในช่วงระยะเวลา 40 สัปดาห์ โดยต้องกำหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีต้องสอน   
       ให้ชัดเจน พร้อมท้ังปรับวิธีการเรียนรู้และเน้นย้ำการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
       ท้ังนี้ ได้มีการกำชับให้เกิดความร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร นักเรียน และภาคี 4 ฝ่าย 
       ภายในโรงเรียนและชุมชน ชุมชน รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ 
       บริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
นายลาภวัต  บุญธรรม      3.12.3 เรื่อง การประกันคุณภาพภายใน   
           เน้นย้ำผู้บริหารสถานศึกษา ในการดำเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
       ภายใน เรื่องการบริหารจัดการ โดยผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการ 
       ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการจัดครูเข้าสอนในช้ันเรียน การปรับตารางเรียน และการ 
       จัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  (ถ้ามี) 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่  5   เร่ืองอื่น ๆ    
โรงเรียนบ้านตอแล   5.1 เรื่อง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนบ้านตอแล 
       โดยโรงเรียนบ้านตอแลจะมีกิจกรรมการระดมทุนเพื่อสร้างอาคารละหมาด           
       ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2568 ซึ่งจำเป็นต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง จึงถือโอกาส 
       ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมระดมทุน โดยมีการเล้ียงอาหาร เพื่อให้สถานศึกษาใน 
       สังกัดได้ทราบในเบ้ืองต้น และจะขออนุญาตเรียนเชิญสถานศึกษาท้ัง 117 ด้วยตนเอง 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประธาน... 
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ประธาน            ขอขอบคุณผู้เข้าประชุมทุกท่าน ท่ีได้ร่วมส่ือสารสร้างการรับรู้ และวางแนวทางการ 
       ทำงานในปีการศึกษา 2568 ร่วมกัน และด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความมุ่งมั่นของ 
       เราทุกคน เช่ือมั่นว่าทุกปัญหาท่ีเกิดขึ้นจะกลายเป็นความท้าทายในการพัฒนาการทำงาน 
       ให้ดียิ่งขึ้น จนนำไปสู่ภาคความสำเร็จ ขอให้ทุกท่านมีความสุขในการดำเนินการพัฒนางาน  
       และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม  เวลา  12.00 น.   
   

              ชลิตา  รามช่วย          ผู้จดรายงานการ 
                 (นางสาวชลิตา  รามช่วย)     
                                                             เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                                                           
                ขวัญชัย  สมสิน           ผู้ตรวจรายงานการ 
                     (นายขวัญชัย  สมสิน) 
      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 


