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ค ำน ำ 

การจัดการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มี
ความสามารถ และมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลัง และมีประสิทธิภาพจ าเป็นที่จะต้องมีการ
กระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๓ ซึ่งให้มีการจัดระบบโครงสร้าง กระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย มีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจจนถึงสถานศึกษา การกระจายอ านาจดังกล่าวท าให้สถานศึกษามีความคล่อง มี
อิสระในการบริหารจัดการซึ่งจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนวัดทรายขาวได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับการศึกษาปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โดยได้เสนอโครงการต่าง ๆ เพื่อสนองต่อกลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต ๒ และกลยุทธ์สถานศึกษา อีกท้ังสอดคล้องกับตัวบ่งช้ี และมาตรฐาน
การศึกษาขส้ันพื้นฐาน รวมถึงสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วย 
ข้อมูลท่ัวไป ทิศทางการด าเนินงาน รายละเอียดโครงการ และกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ขอขอบคณะท างานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดทรายขาว 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ท่ีช่วยให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับการศึกษาปฐมวัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนวัดทรายขาว ส าเร็จลุล่วง ซึ่งโรงเรียนจะได้น าแผนดังกล่าวไปใช้ในการด าเนินการจัด
การศึกษา เพื่อให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โรงเรียน และชุมชนต่อไป 

 

 

 

 

      ( สราวุธ  บุญเขตต์ ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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สำรบญั 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ        ๑ 

 ประวัติโรงเรียน       ๑   

 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน     ๓ 
 

ส่วนที่ ๒  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปีที่ผ่ำนมำ   ๕ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก     ๕ 

 มาตรบานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   ๕ 

 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ๖ 

 

ส่วนที่ ๓ เป้ำหมำยปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓      ๗ 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา    ๗ 

 ผลการประเมินพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านระดับปฐมวัย   ๙ 

 

ส่วนที่ ๔ แผนงำน / โครงกำรประจ ำปี     ๑๐ 

 รายละเอียดโครงการ      ๑๓ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

ประวัตโิรงเรียน 

โรงเรียนวัดทรายขาว สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒ ต าบลไพรวัน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  
เดิมโรงเรียนเปิดท าการสอนโดยใช้ศาลาวัดทรายขาวเป็นสถานท่ีสอน 

พ.ศ. ๒๔๘๓ ได้รับงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ข. เป็นอาคารยกพื้น
จ านวน ๓ ห้องเรียน โดยสร้างในท่ีดินของ นายด า พรหมน้อย เนื้อท่ีประมาณ ๑ ไร่ เศษ ต้ังช่ือโรงเรียนว่าโรงเรียน
บ้านตล่ิงสูง ตามช่ือหมู่บ้าน เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

พ.ศ. ๒๕๑๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณให้อาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. จ านวน 
๑ หลัง ๓ ห้องเรียน และย้ายสถานท่ีก่อสร้างจากบ้านตล่ิงสูงมาอยู่ท่ีดินของวัดทรายขาวในเนื้อที่ ๗ ไร่ ๓ งาน ๕๐ 
ตารางวา 

พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้เปล่ียนช่ือจากโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงเป็นโรงเรียนวัดทรายขาว 

พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก. จ านวน ๒ ห้องเรียนและได้ขยาย
ช้ันเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ จ านวน ๑ หลัง พื้นท่ี ๑๒๐ 
ตารางเมตร 

พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้เปิดสอนช้ันอนุบาล 

พ.ศ. ๒๕๔๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบให้ขอใช้ท่ีดินของวัดเพิ่มอีก ๓ ไร่ เพื่อก่อสร้าง
สนามกีฬาอเนกประสงค์และพื้นท่ีท าการเกษตร ซึ่งพระอธิการจันทร์แก้ว เจ้าอาวาสในขณะนั้น อนญุาตให้ใช้ รวมเป็น
เนื้อที่ท้ังหมด ๑๐ ไร่ ๓ งาน ๕๐ ตารางวา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะครู ผู้ปกครองและชุมชนได้ร่วมกันบริจาคเงินก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาลจ านวน ๒ 
ห้องเรียน ใช้เงินในการก่อสร้างจ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ค ำขวัญของโรงเรียน 

 มีความรู้ คู่คุณธรรม น าเกษตรเพื่อชีวิต 

สีประจ ำโรงเรียน 

 น้ าเงิน – ชมพู 

อักษรย่อของโรงเรียน   ท.ข. 



๒ 

 

 

ปรัชญำประจ ำโรงเรียน 

 ปญฺญา โลกสมิ  ปขฺโชโต ( ปัญญาเป็นแห่งสว่างในโลก ) 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดทรายขาว มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
บริหารผ่านการมีส่วนร่วม โดยเน้นสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการเรียนรู้สู่วิถีพอเพยีง 

กลยุทธ ์

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาใช้ในการบริหารจัดการและจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

มำตรกำร 

1. ส่งเสริมเด็กให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายให้เป็นไปตามวัย 

2. ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมกับวัย 

3. ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะกับวัย 

4. ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะกับวัย 

5. พัฒนาครูให้มีความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๓ 

 

 

7. พัฒนาระบบและกลไกการจัดการศึกษาปฐมวัย 

8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

9. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

สภำพปัจจุบันของโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดทรายขาว ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒ ต าบลไพรวัน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๑๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๓-๕๓๘๓๑๓ เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

มีจ านวนนักเรียนดังนี ้

ระดับช้ัน 
เพศ ศาสนา  

ชาย หญิง รวม พุทธ อิสลาม อื่นๆ รวม หมายเหตุ 

อนุบาล ๑ ๐ ๓ ๔ ๔ - - ๔  
อนุบาล ๒ ๔ ๒ ๖ ๖ - - ๖  
อนุบาล ๓ ๓ ๕ ๘ ๘ - - ๘  

รวมระดับอนุบาล ๘ ๑๐ ๑๘ ๑๘ - - ๑๘  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๐ ๓ ๓ - - ๓  
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ - ๖ ๖ ๖ - - ๖  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓ ๖ ๖ - - ๖  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๐ ๓ ๔ ๓ ๐ - ๔  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๐ ๓ ๓ - - ๓  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๖ ๙ ๘ ๐ - ๙  

รวมระดับประถมฯ ๐๐ ๒๐ ๓๐ ๒๙ ๒ - ๓๐  

รวมทั้งส้ิน ๐๙ ๓๐ ๔๙ ๔๗ ๒ - ๔๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

มีจ านวนบุคลากรดังนี้ 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ 

ว่าท่ีร้อยโทสราวุธ  บุญเขตต์ ผู้อ านวยการโรงเรียน กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  

นางจินดา  ทองจินดา ครู ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป)  

นางอันกรณ์อัณณ์ ธีระอรรถโภคิน ครู ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป)  

น.ส.บัสเราะห์ เจะเละ ครู ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

น.ส.ณัฐวดี  ด าบาง ครู กษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย)  

นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย  

น.ส.เมทนี ฤกษ์สโมสร พนักงานราชการ วทบ.(เทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  

นางนูรซีัม  ดรอแม พนักงานราชการ ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย)  

น.ส.ไลลาวดี สนิทกันภัย พนักงานราชการ ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ฯ)  

นายอนุชา  ชาญแท้ พนักงานราชการ ค.บ.พละศึกษา  

นายสมศิกดิ์  อินจักรแก้ว นักการภารโรง ปวส. เทคนิคการผลิต  

มีจ ำนวนอำคำร ดังนี้ 
อาคารเรียน  จ านวน  ๒  หลัง  ๗ ห้องเรียน 

อาคารอเนกประสงค์ จ านวน  ๑  หลัง 

อาคารห้องสมุด  จ านวน  ๑  หลัง 

โรงอาหาร  จ านวน  ๑  หลัง 

ห้องส้วม   จ านวน  ๑  หลัง 

เรือนเพาะช า  จ านวน  ๑  หลัง 

ศาลาพระพุทธรูป จ านวน  ๑  หลัง 
 

ตำรำงกิจกรรมประจ ำวัน 
 

๐๗.๓๐-๐๘.๐๐ น.  รับเด็กเป็นรายบุคคล 
๐๘.๐๐-๐๘.๑๕ น.  เคารพธงชาติ 
๐๘.๑๕-๐๘.๓๐ น.  สนทนา/ตรวจสุขภาพ 
๐๘.๓๐-๐๘.๕๕ น.  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
๐๘.๕๕-๐๙.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๑๐.๐๐-๑๐.๒๕ น.  กิจกรรมเสรี(เล่นตามมุม) 
๑๐.๒๕-๑๐.๕๐ น.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
๑๐.๕๐-๑๑.๐๐ น.  เตรียมตัวรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๒.๐๐-๑๒.๑๕ น.  เตรียมตัวแปรงฟัน 
๑๒.๑๕-๑๔.๐๐ น.  นอนพักผ่อน 
๑๔.๐๐-๑๔.๔๐ น.  กิจกรรมเกมการศึกษา 
๑๔.๔๐-๑๕.๐๐ น.  เตรียมตัวกลับบ้าน 



๕ 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

ผลกำรพฒันำคณุภำพกำรศกึษำปทีีผ่่ำนมำ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก ( ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ) 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลที่เกิดขึ้น ระดับคุณภำพ สรุปผลกำร

ประเมิน 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๙๑ ๙๗.๗๗ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๙๑ ๙๙.๒๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

๘๘ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๘๓ ๙๕.๒๓ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปมำตรฐำนที่ ๑ ระดับปฐมวัย ๕ ยอดเยี่ยม  
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

ผลท่ี
เกิดขึ้น 

ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๔ (ดีเลิศ) ๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๔ (ดีเลิศ) ๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

q๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๔ (ดีเลิศ) ๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

๔ (ดีเลิศ) ๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

๔ (ดีเลิศ) ๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๔ (ดีเลิศ) ๕ ยอดเนี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปมำตรฐำนที่ ๒ ระดับปฐมวัย  ๕ ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 



๖ 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นย่อย 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลที่

เกิดขึ้น 
ระดับ

คุณภำพ 
สรุปผลกำร
ประเมิน 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน 

๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปมำตรฐำนที่ ๓ ระดับปฐมวัย ๑๐๐ ยอดเยี่ยม  
 
 

2. ผลการประเมินพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ระดับปฐมวัย 
 

ช้ัน 
ระดับคุณภาพ 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 

พัฒนาการ 

ด้านอารมณ์ 

พัฒนาการ 

ด้านสังคม 

พัฒนาการ 

ด้านสติปัญญา 

อนุบาล ๒ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
อนุบาล ๓ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

เป้ำหมำยปกีำรศกึษำ ๒๕๖๔ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

1. ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ท่ี 

มำตรฐำน/ตัวชี้วัด คุณภำพ 

ร้อยละ / 
คุณภาพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑) ร้อยละของเด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒) ร้อยละของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 

๓) ร้อยละของเด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 

๔) ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๕) ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 

๖) ร้อยละของเด็กหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
 

 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๓ 
ร้อยละ๙๑
ร้อยละ๘๙ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑) ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๒) มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้ 

๓) มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๔) มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 

๕) มีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 

๖) มีความเมตรตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 

๗) เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ 

๘) มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๙) สนใจ ช่ืนชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
 

 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๓ 
ร้อยละ๘๙ 

 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๔ 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๔ 
ร้อยละ๙๓ 
ร้อยละ๙๓ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑) ร้อยละของเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 

๒) ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

๓) ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

๔) ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และ  รักความเป็นไทย 

๕) ร้อยละของเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๖)ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๓ 
ร้อยละ๙๑ 
ร้อยละ๙๕ 
ร้อยละ๘๘ 

 
ร้อยละ๙๑ 

 



๘ 

 

 

ท่ี 

มำตรฐำน/ตัวชี้วัด คุณภำพ 

ร้อยละ / 
คุณภาพ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๑) ร้อยละของเด็ก สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๒) ร้อยละของเด็ก ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบด้วย
ตนเองได้ 

๓) ร้อยละของเด็ก อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๔) ร้อยละของเด็ก มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และ คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
๕) ร้อยละของเด็ก คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

๖) ร้อยละของเด็ก ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

๗) ร้อยละของเด็ก มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 

ร้อยละ๘๙ 

ร้อยละ๘๓ 
 

ร้อยละ๘๓ 

ร้อยละ๘๓ 
 
 

ร้อยละ๙๕ 

ร้อยละ๙๕ 
 

ร้อยละ๘๓ 
 

 

มำตรฐำนที่๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดี 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ๔ (ดีเลิศ) 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๔ (ดีเลิศ) 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๔ (ดีเลิศ) 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ๔ (ดีเลิศ) 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

ส าหรับครู 
๔ (ดีเลิศ) 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๔ (ดีเลิศ) 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ร้อยละ๑๐๐ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ร้อยละ๑๐๐ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ๑๐๐ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ๑๐๐ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในท่ีก าหนด ดังนี้ 
ผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพ แปลผล 

๙๐.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

๘๐.๐๐-๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๓ ดี 

๕๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

๐.๐๐-๔๙.๙๙ ๑ ก าลังพัฒนา 



๙ 

 

 

 

๒. ผลกำรประเมินพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน ระดับปฐมวัย 

ช้ัน 
ระดับคุณภาพ 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 

พัฒนาการ 

ด้านอารมณ์ 

พัฒนาการ 

ด้านสังคม 

พัฒนาการ 

ด้านสติปัญญา 

อนุบาล ๒ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
อนุบาล ๓ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

 

ส่วนที่ ๔ 

แผนงำน/โครงกำรประจ ำป ี
 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กปฐมวัย 

3. โครงการส่งเสริมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

4. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพเด็กปฐมวัย 

5. โครงการส่งเสริมสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๔. โครงการพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
๕. โครงการรับนักเรียนและส ามะโนประชากรวัยเรียน 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนำแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้และส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3. โครงการพัฒนาเฉพาะกิจ 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ 

๑. โครงการเกษตรกรตัวน้อย 
๒. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น 
 
 
 

 



๑๑ 

 

 

แผนงำนโครงกำรประจ ำปี กำรศกึษำ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ๔,๕๐๐ 
๒. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเด็กปฐมวัย ๔,๐๐๐ 
๓. โครงการวันแห่งความส าเร็จ ๓,๐๐๐ 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กปฐมวัย ๓,๐๐๐ 

๕. โครงการส่งเสริมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๓,๐๐๐ 

๖. โครงการหนูน้อยอารมณ์ดีมีพัฒนาการสมวัย ๓,๐๐๐ 
๗. โครงการส่งเสริมสติปัญญาเด็กปฐมวัย ๔,๐๐๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๗,๐๐๐ 
๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัด

ประสบการณ์ 
๓,๐๐๑ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ๓,๗๙๗ 
๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 

๓. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ๕๐๐ 

๔. โครงการพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ๒,๐๐๐ 
๕. โครงการรับนักเรียนและส ามะโนประชากรวัยเรียน ๑,๐๐๐ เหลือ ๔๐๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
๑. โครงการหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม ๐,๐๐๐ 

๒. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ๗,๐๐๐ 
๓. โครงการพัฒนาเฉพาะกิจ ๔,๙๕๓.๗๐ 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการและจัด
กระบวนการเรียนรู ้

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
๑. โครงการเกษตรตัวน้อย ๑,๐๐๐ 

๒. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น เรียนฟรี ๑๕ ปี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรการศึกษา 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ (บำท) 
๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ๓,๐๐๐ 
๒. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเด็กปฐมวัย ๔,๐๐๐ 
๓. โครงการวันแห่งความส าเร็จ ๓,๐๐๐ 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กปฐมวัย ๓,๐๐๐ 

๕. โครงการส่งเสริมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๓,๐๐๐ 

๖. โครงการหนูน้อยอารมณ์ดีมีพัฒนาการสมวัย ๓,๐๐๐ 
๗. โครงการส่งเสริมสติปัญญาเด็กปฐมวัย ๔,๐๐๐ 

รวม ๒๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

................................................................................................................................................................ ... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

สุขภาพเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดต้ังแต่วัยเด็ก ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเด็กให้มีสุขนิสัยการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา มีความส าคัญต่อการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของ
ผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ สมดุลและมีคุณภาพ มุ่งเน้นให้นักเรียน เกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ด้วยการเข้าร่วม การออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา ได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝน
ตนเองตามกฎ ระเบียบ และได้รับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยตรงตามความถนัด ความสนใจ 
แสดงออกได้ตามศักยภาพ  และสามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจนมีวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี มีความมั่นใจในชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดี มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพและสมรรถภาพจนเป็นกิจนิสัย 

ดังนั้นการจัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขนิสัยและสุขภาพจึงมีความส าคัญเพราะเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสามารถส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมได้เป็นอย่างดี 

2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการด้านร่างกายเป็นไปตามวัย 
๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพการและสุขภาพจิตท่ีดี 

3. เป้ำหมำย 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 

1. เด็กร้อยละ ๙๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กร้อยละ ๙๑ เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
3. เด็กร้อยละ ๙๑ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 
4. เด็กร้อยละ ๙๓ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
5. เด็กร้อยละ ๙๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
6. เด็กร้อยละ ๘๙ หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคลส่ิงแวดล้อม 

และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

 

 



๑๕ 

 

 

เชิงคุณภำพ 

1. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
3. เด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 
4. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
5. เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
6. เด็กหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและ

สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย  
4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 

- กีฬาสี 
- หนูน้อยสุขภาพดี 

ประเมินผล  
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ – ก.พ. ๖๘ 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 

 
 

 
5. งบประมาณ ๔,๕๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี ้

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑. กีฬาสี ๑,๕๐๐ - ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 
๒. หนูน้อยสุขภาพดี ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๔,๕๐๐ - ๑,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละของเด็ก มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็ก เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
3. ร้อยละของเด็ก ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 
4. ร้อยละของเด็ก ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ

จนเป็นนิสัย 
5. ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย

ได้ 
6. ร้อยละของเด็กหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและ

ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

 
ส ารวจ 
ทดสอบ 
ทดสอบ 
สังเกต 

 
สังเกต 
สังเกต 

 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

เชิงคุณภำพ 
1. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กเคล่ือนไหวร่างคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
3. เด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 
4. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
5. เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
6. เด็กหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

 
ชั่งน้ าหนัก-วัดสวนสูง 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

 

 
แบบบันทึก 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 

 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2. เด็กมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเป็นไปตามวัย 

 
 
 

ลงช่ือ......... ........................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ......................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )          ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                 ครู โรงเรียนวัดทรายขาว             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 



๑๗ 

 

 

ชื่อโครงกำร        วันแห่งความส าเร็จ                                           
ชื่อแผนงำน        งานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ   สนองข้อท่ี ๑.  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
                                                  สนองข้อท่ี ๔.  เป็นพลเมืองท่ีดี 
 

สนองกลยุทธศำสตร์ชำติ   ยุทธศาสตร์ข้อ ๐. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
                                 ยุทธศาสตร์ข้อ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                                       ทรัพยากรมนุษย ์
                                 ยุทธศาสตร์ข้อ ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
                                                       ทางสังคม 
 

สนองกลยุทธ์ สพฐ        กลยุทธ์ข้อท่ี ๑.   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
                               กลยุทธ์ข้อท่ี ๒.   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดกรศึกษาเพื่อสร้างขีด     
                                                    ความสามารถในการแข่งขัน 
                               กลยุทธ์ข้อท่ี ๔.   ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียน 
                                                    อย่างมีคุณภาพ 
                               กลยุทธ์ข้อท่ี ๖.   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
 

สนองกลยุทธ์ของสพป.นธ ๒    กลยุทธ์ข้อท่ี ๑.  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
                              กลยุทธ์ข้อท่ี ๔.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ   
                             
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อท่ี ๑.  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           กลยุทธ์ข้อท่ี ๓.  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                    กลยุทธ์ข้อท่ี ๔.  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                                                                  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ – ๑.๔  
                                                       มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                                                  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ – ๒.๖                                                                                                                                                                 

 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวณัฐวดี ด าบาง   
             
.............................................................................................................................................................................. 
 ๑.  หลักกำรและเหตุผล 
           หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาให้เด็กเกิดพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม   และ
สติปัญญา  เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กเพื่อก้าวสู่การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป ดังนั้นเพื่อให้เด็กท่ีเรียน
ส าเร็จการศึกษาระดับปฐมวัย(อนุบาล๓) ได้ตระหนักถึงการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
ได้เห็นความส าคัญของการศึกษามีความภาคภูมิใจในการเรียนของบุตรหลานจึงได้มีการจัดพิธีมอบ 



๑๘ 

 

 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตน้อยให้นักเรียนท่ีจบระดับการศึกษาปฐมวัยนักเรียนจบการศึกษาระดับปฐมวัยนักเรียนควร
ได้รับค าอวยพรจากครูผู้สอนเป็นครั้งสุดท้ายก่อนท่ีนักเรียนจะไปศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นเพื่อเป็นแนวทางน าไป
ประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและความส าเร็จต่อไปในอนาคต 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อแสดงความยินดีในความส าเร็จของนักเรียนในระดับปฐมวัย  

          ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง  
 ๒.๓  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน นักเรียน  ผู้ปกครอง   
 

๓. เปำ้หมำย 
      ๓.๑  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

      ๓.๑.๑  ร้อยละ ๙๐ ครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม       
      ๓.๑.๒  ร้อยละ ๙๐ จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาล ๓  ท่ีส าเร็จการศึกษา 
      ๓.๑.๓  ร้อยละ ๙๐ จ านวนผู้ปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล ๑ - ๓ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

       ๓.๒  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียนระดับอนุบาล ๓ เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จทางด้านการเรียน 
  

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนนิงำน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย

เหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 

- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
ประเมินผล  
สรุปและรายงานผล 

ก.พ. ๖๘ 
ก.พ. ๖๘ 
ก.พ. ๖๘ – มี.ค. ๖๘ 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 
 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 
 

 
 

 
๕. งบประมำณ  ๓,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี ้

 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมบัณฑิตน้อย ๓,๐๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 
 



๑๙ 

 

 

 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 

๑. ร้อยละของครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม       
๒. ร้อยละของจ านวนนักเรียนอนุบาล ๓  ท่ีส าเร็จการศึกษา 
๓. ร้อยละของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล ๑ - ๓ ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 
ส ารวจ 

 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 
เชิงคุณภำพ 

 ๑.  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๓ เกิดความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จทางด้านการเรียน  
 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 

 
    ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

          ๑. เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง  
๒. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน นักเรียน  ผู้ปกครอง 
 
 

 
ลงช่ือ......... ........................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ...................... ................ผู้ให้ความเห็นชอบ 

            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )          ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                 ครู โรงเรียนวัดทรายขาว             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเด็กปฐมวัย 

แผนงำน  การบริหารวิชาการ 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๓ 

   สพป.นธ.๓ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

................................................................................................... ................................................................ 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด การส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศเป็นงานหลักของโรงเรียน เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการ
ท่ีดี งานก็จะประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ผลจากการแข่งขันของนักเรียนจะเป็นตัวสะท้อนประสิทธิภาพในการ
ท างานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โรงเรียนวัดทรายขาวได้เห็ความส าคัญ และมีการจัดท า
โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดทรายขาวให้การสนับสนุน และส่งเสริมความสามารถของนักเรียน โดยการจัดท า
โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยจัดให้มี ๑. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการภายในโรงเรียน 
และสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ๒. การจัด
กิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังด้านของความรู้ และ
ด้านทักษะกระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นล้วน เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น  
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หรือมีความสามารถพิเศษ ได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

๒.๒ เพื่อเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน และนักเรียนสู่สาธารณชน 
๓. เปำ้หมำย 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  

 เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ เด็กร้อยละ ๗๐  ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ  

๓.๑.๒ เด็กร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน 

เชิงคุณภำพ 

 ๓.๑.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
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 ๓.๑.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการพัฒนา ศักยภาพ และการเผยแพร่ผลงาน
นักเรียน 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมการด าเนินงาน วันเดือนปี และผู้ด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
การปั้นดินน้ ามัน 

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
การฉีก ตัด ปะ กระดาษ  

ประเมินผล  
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ – ก.พ. ๖๘ 
 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 

 
 

 

๕. งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  การปั้นดิน
น้ ามัน 

 

๒,๐๐๐ - ๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๒. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  การฉีก ตัด 
ปะ กระดาษ 

๒,๐๐๐ - ๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๔,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 
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๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

๑ ร้อยละของเด็กได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่าง  ๆ  
๒ ร้อยละของเด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน 

 
ส ารวจ 
ส ารวจ 

 
 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 

เชิงคุณภำพ 
      ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
      ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการพัฒนา ศักยภาพ และการ
เผยแพร่ผลงานนักเรียน 

 

 
รายงานผลการแข่งขัน 

สอบถาม 

 
รายงานผลการแข่งขัน 

แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. เด็กได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

๒. เด็กได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละคน 

 

 

ลงช่ือ........... ......................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ.......... ............................ผู้ใหค้วามเห็นชอบ 
            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมคุณธรรมเด็กปฐมวัย 

แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม ดรอแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................ ...................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพนอกจากความรู้ สมรรถนะส าคัญ
แล้วยังก าหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ ๘ ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รกัความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ดังกล่าว 

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

3.  เป้ำหมำย 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 

1. เด็กร้อยละ ๙๑ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
2. เด็กร้อยละ ๙๓ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
3. เด็กร้อยละ ๙๑ มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
4. เด็กร้อยละ ๙๕ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย 
5. เด็กร้อยละ ๘๘ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
6. เด็กร้อยละ ๙๑ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

เชิงคุณภำพ 

1. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
2. เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
3. เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
4. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย 
5. เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
6. เด็กปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย

เหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 

- วันส าคัญของไทย 
- บ าเพ็ญประโยชน์ 
- หนูน้อยพอเพียง 

ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ – ก.พ. ๖๘ 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

นางนูรซีัม ดรอแม 
ผู้บริหาร 
 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 

 
 

 
5. งบประมำณ  ๑,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
2. วันส าคัญของไทย ๑,๐๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ 
3. บ าเพ็ญประโยชน์ ๑,๐๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ 
4. หนูน้อยพอเพียง ๑,๐๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวัดผลและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
 
เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละของเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร 
ประจ าวันได้ 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอก 

ห้องเรียน 
4. ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรกัความเป็น 

ไทย 
5. ร้อยละของเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 
6. ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 

 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงคุณภาพ 

1. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
2. เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
3. เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
4. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย 
5. เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 
6. เด็กปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบบันทึกการสังเกต 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
2. เด็กอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

ลงช่ือ.............. ...................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ........... ...........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

................................................................................... ................................................................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คะกรรมการมูลนิธิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ น าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่า
โครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทษเยอรมัน เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิที่เยอรมัน เพื่อขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าใน
ประเทศไทย โครงการนี้ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็กอนุบาลท่ีสามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์
ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งโครงการได้มีกิจกรรมเช่ือมโยงกับพ่อ แม่ ผู้ปกครองอีกด้วย นับว่าเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้ มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ จึงได้จัดท า โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็กอนุบาลโดยอาศัยเครือข่าย ความร่วมมือของผู้เช่ียวชาญจาก
ประเทศเยอรมัน ซึ่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาแล้วเห็นว่ากิจกรรมของโครงการฯมี
ความสอดคล้องกับหลักการ และแนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพราะมุ่งเน้นให้เด็ก
ลงมือปฏิบัติจริง 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 

 
3. เป้ำหมำย 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 

1. เด็กร้อยละ ๘๙ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
2. เด็กร้อยละ ๘๓ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ 
3. เด็กร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิด

แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์  
4. เด็กร้อยละ ๙๕ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
5. เด็กร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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เชิงคุณภำพ 

1. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจมากขึ้น  
2. เด็กตัง้ค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้มากขึ้น  
3. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการ

ตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์มากขึ้น  
4. เด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัยมากขึ้น  
5. เด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  

๔.ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-สนุกกับทดลอง 
-โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
๑๐ มี.ค.๖๘ 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

นางนูรซีัม  ดรอแม 
ผู้บริหาร 
 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 

 
 

 

๕.งบประมำณ ๓,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี ้

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. สนุกกับทดลอง ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
2. โครงงานวิทยาศาสตร์ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖.กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้  
2. ร้อยละของเด็กตั้งค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ

พยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ 
3. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง

เหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง 
วิทยาศาสตร์  

4. ร้อยละของเด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย  

 
สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
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5. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
 

เชิงคุณภาพ  
1. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้มากขึ้น  
2. เด็กตั้งค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา 

ค าตอบด้วยตนเองได้มากขึ้น  
3. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง 

คณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์ มาก
ขึ้น  

4. เด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสม
กับวัยมากขึ้น 

5. เด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

สังเกต 
 
 

 

สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 
แบบบันทึกการสังเกต  
แบบบันทึกการสังเกต  
 
 
แบบบันทึกการสังเกต  
 
 
แบบบันทึกการสังเกต  
 
แบบบันทึกการสังเกต  
 

 

๗.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กพึงพอใจกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2. เด็กมีคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร์ (ช่างสังเกต,ช่างสงสัย,ช่างถาม) 

 

 
 
 

ลงช่ือ............. ....................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ........... ...........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร           หนูน้อยอารมณ์ดีมีพัฒนาการสมวัย 

แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

....................................................................................................................................... ............................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ มุ่งหวังให้ทรัพยากรมนุษย์ของชาติ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ดังนั้นเราจะต้อง
ตระหนักในการพฒันาเยาวชนของชาติให้มีศักยภาพสูงสุด ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการแข่งขันทักษะวิชาการ
ในรูปแบบต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ ความถนัดของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ ส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม ความเป็นประชาธิปไตย ตระหนักถึงคุณค่าภูมิปัญญาไทย ซึ่งโรงเรยีนเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะ
นิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ี ท่ีตนพึงมีต่อหมู่
ลักษณะชุมชน และสังคม ได้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการปูพื้นฐานการเป็นเยาว์ชนที่ดีในอนาคต และรู้จักปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิธีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีเหมาะสมกับวัย 

 
3. เป้ำหมำย 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 

1. เด็กร้อยละ ๙๑  ร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2. เด็กร้อยละ ๙๓  มีวินัยในตนเอง อดทน และรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
3. เด็กร้อยละ ๘๙  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถ

ของตนเองและผู้อื่นตามวัย  
4. เด็กร้อยละ ๙๑ จิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 
5. เด็กร้อยละ ๙๔ มีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
6. เด็กร้อยละ ๙๑ มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
7. เด็กร้อยละ ๙๔ เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ 
8. เด็กร้อยละ ๙๓ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
9. เด็กร้อยละ ๙๓ สนใจช่ืนชมมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
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เชิญคุณภำพ 

1. เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
2. เด็กมีวินัยในตนเอง อดทน และรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
3. เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเอง 

และผู้อื่นตามวัย  
4. เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 
5. เด็กมีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
6. เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
7. เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ 
8. เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
9. เด็กสนใจช่ืนชมมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

 
4. ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-ร้อง เล่น เต้น ก่อนเรียน 
-ศิลปะสร้างสรรค์ 
-นิทานกล่อมเกลา 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 
 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 

 
 

 
5. งบประมำณ ๓,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. ร้อง เล่น เต้น ก่อนเรียน ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
2. ศิลปะสร้างสรรค์ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
3. นิทานกล่อมเกลา ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละของเด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 
2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง อดทน และรอคอยใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
3. ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดง

ความสามารถในผลงานและความสามารถของตนเองและผู้อื่น
ตามวัย  

4. ร้อยละของเด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 
5. ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
6. ร้อยละของเด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือ

แบ่งปัน  
7. ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ 
8. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
9. ร้อยละของเด็กสนใจช่ืนชมมีความสุขและแสดงออกผ่านงาน

ศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

เชิงคุณภำพ 
1. เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมมาก

ขึ้น 
2. เด็กมีวินัยในตนเอง อดทน และรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

มากขึ้น 
3. เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถใน

ผลงานและความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัยมากขึ้น  
4. เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีมากขึ้น 
5. เด็กมีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกมากขึ้น 
6. เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปันมากขึ้น 
7. เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบมากขึ้น 
8. เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 
9. เด็กสนใจช่ืนชมมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี

และการเคล่ือนไหวมากขึ้น 

 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เด็กมีคุณลักษณ์ท่ีพึ่งประสงค์ 
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ลงช่ือ............ .....................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ.............. ........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมสติปัญญาเด็กปฐมวัย 

แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ มุ่งหวังให้ทรัพยากรมนุษย์ของชาติ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ดังนั้นเราจะต้อง
ตระหนักในการพฒันาเยาวชนของชาติให้มีศักยภาพสูงสุด ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการแข่งขันทักษะวิชาการ
ในรูปแบบต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอลสนองความสามารถพิเศษ ความถนัดของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ ส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม ความเป็นประชาธิปไตย ตระหนักถึงคุณค่าภูมิปัญญาไทย ซึ่งโรงเรยีนเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะ
นิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ี ท่ีตนพึงมีต่อหมู่
ลักษณะชุมชน และสังคม ได้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการปูพื้นฐานการเป็นเยาว์ชนที่ดีในอนาคต และรู้จักปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิธีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 

 
3. เป้ำหมำย 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 

1. เด็กร้อยละ ๘๙ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
2. เด็กร้อยละ ๘๓ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ 
3. เด็กร้อยละ ๘๓ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
4. เด็กร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิด

แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์  
5. เด็กร้อยละ ๙๕ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
6. เด็กร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชิญคุณภำพ 

1. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจมากขึ้น  
2. เด็กตัง้ค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้มากขึ้น 
3. เด็กอานนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยมากข้ึน  
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4. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์มากขึ้น  

5. เด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัยมากขึ้น  
6. เด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  

 
4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-เรียนรู้นอกห้องเรียน 
-จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
-จัดกิจกรรมตามส่ือ ๖๐ พรรษา 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

นางนูรซีัม  ดรอแม 
ผู้บริหาร 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
 
 
 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 

 
 

 
5. งบประมำณ ๔,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑.เรียนรู้นอกห้องเรียน ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 
๒.จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
๓.จัดกิจกรรมตามส่ือ ๖๐ พรรษา ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้  
2. ร้อยละของเด็กตั้งค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ

พยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ 
3. ร้อยละของเด็กอ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสม

กับวัย 
4. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง

เหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง 
วิทยาศาสตร์  

5. ร้อยละของเด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย  

 
สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
 

 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบบันทึกการสังเกต 
 
 
แบบบันทึกการสังเกต 
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6. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 

เชิงคุณภาพ  
1. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้มากขึ้น  
2. เด็กตั้งค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา 

ค าตอบด้วยตนเองได้มากขึ้น 
3. เด็กอ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยมาก

ขึ้น  
4. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง 

คณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์ มาก
ขึ้น  

5. เด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสม
กับวัยมากขึ้น 

6. เด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

สังเกต 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

 

๗.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
2. เด็กสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

 
 

 
ลงช่ือ........... ......................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............. .........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ ................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลยุทธ์ที่ ๒ 
เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ (บำท) 
๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕,๐๐๐ 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์  ๕,๐๐๐ 
รวม ๑๐,๐๐๐ 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงำน  บริหารงานบุคคล 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย เป็นการวางรากฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้แก่เด็ก ครูต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ์ ท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัด
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก มี
ความสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็ก อย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง มีการวิจัยและพัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ จัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
สามารถจัดท าสารนิเทศและน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

3.  เป้ำหมำย 
ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ จ านวน ๒ คน 

 เชิงปริมำณ 
1. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
2. ครูร้อยละ ๑๐๐ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ครูร้อยละ ๑๐๐ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

เชิงคุณภำพ 

1. ครู จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
2. ครู สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ครู จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ครู ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนนิงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-การจัดท า ID Plan 
-ประชุม อบรม สัมมนา 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 

 
 

 
5. งบประมำณ  ๗,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. การจัดท า ID Plan ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
2. ประชุม อบรม สัมมนา ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 
3. ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู - - - - 

รวมเป็นเงิน ๕,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

6. การวัดผลและการประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละของครู จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก

ด้าน 
2. ร้อยละของครู สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น

และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ร้อยละของครู จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ร้อยละของครู ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล

การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
 

 
 

 
สังเกตการสอน 
 
สังเกตการสอน 
 
สังเกตการสอน 
 
สังเกตการสอน 
 
 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 
 
แบบบันทึกการนิเทศ 
 
แบบบันทึกการนิเทศ 
 
แบบบันทึกการนิเทศ 
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ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงคุณภาพ 

1. ครู จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านมากขึ้น 
2. ครู สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุขมากขึ้น 
3. ครู จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัยมากข้ึน 
4. ครู ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 
สังเกต 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 

 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองในการจัดประสบการณ์ 
2. ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
3. เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

 

 

ลงช่ือ............. ....................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ.............. ........................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร           พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ 

แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
........................................................................................ ......................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะส่ิงเหล่านี้จะช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ซึ้งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตร ๒๔ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ
มาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและ
ตามความคาดหวังตามแนวการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สถานศึกษา
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหโ้รงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐ 
2. เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
3. เป้ำหมำย 

ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ จ านวน ๒ คน 
 เชิงปริมำณ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน จ านวน ๑ เล่ม 
2. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดประสบการณ์ 
4. ครูร้อยละ ๑๐๐ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ 

เชิงคุณภำพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ   
     ท้องถิ่น 
2. ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมากขึ้น 
3. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ล่วงหน้า 
4. ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ท่ียึดเด็กเป็นส าคัญมากขึ้น 
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๔.ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-พัฒนาหลักสูตร 
-จัดท าหน่วยการจัดประสบการณ์ 
-จัดหาและผลิตส่ือ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

นางนูรซีัม  ดรอแม 
ผู้บริหาร 
 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 

 
 

 
5. งบประมำณ  ๕,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. พัฒนาหลักสูตร ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
2. จัดท าหน่วยการจัดประสบการณ์ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
3. จัดหาและผลิตส่ือ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ 

ด้าน จ านวน ๑ เล่ม 
2. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ร้อยละของครูมีแผนการจัดประสบการณ์ 
4. ร้อยละของครู ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบ 
 
สังเกต 
 
ตรวจสอบ 
สังเกต 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบตรวจสอบ 
 
แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสอบ 
แบบสังเกต 
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ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2. ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพมากขึ้น 

3. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ล่วงหน้า 
4. ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ท่ียึดเด็ก 

เป็นส าคัญมากขึ้น 
 

 
ตรวจสอบ 
 
สังเกต 
 
ตรวจสอบ 
สังเกต 
 

 
แบบตรวจสอบ 
 
แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสอบ 
แบบสังเกต 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครูสามารถใช้เป็นทิศทางในการจัดประสบการณ์ 
2. ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 
ลงช่ือ........... ......................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ........... ...........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลยุทธ์ที่ ๓ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา ๘,๘๘๐ 

๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 
๓.  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ๕๐๐ 
๔. โครงการพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ๒,๐๐๐ 
๕. โครงการรับนักเรียนและส ามะโนประชากรวัยเรียน ๑,๐๐๐ 

รวม ๑๓,๓๘๐ 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา 

แผนงำน  บริหารงานงบประมาณ 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๑,๒,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๕ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๑,๒,๔ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๒ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี ด าบาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
....................................................................................................................................... .......................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หมายถึง ความส าเร็จ
ของการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุตามจุดหมายของการจัด
การศึกษาอย่างคุ้มค่า ตามแนวทางของการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ตลอดจนกฎหมายกระทรวงว่าด้วยการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกฎหมายตามท่ีต้นสังกัดก าหนด โดยสามารถจัดระบบ
บริหารใหม้ีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้ข้อมูล
สานสนเทศในการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

จากความส าคัญของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โรงเรียนวัดทรายขาวจึงจัดให้มี โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของสถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆเพื่อน ามาใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก าหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี มอบหมายงาน นิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงาน และรายงานผลประจ าปีตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้ง
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ กระตุ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ๆ และใช้ข้อมูล
จากผลการประเมินในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อผลการจัดการศึกษาและการบริหารงานของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.  เป้ำหมำย 
     เชิงปริมำณ 

ร้อยละ ๘๐ ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
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เชิงคุณภำพ 
1. กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร การจัดการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศึกษามากขึ้น 
 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 
-จัดซื้อซ่อมแซ่มครุภัณฑ์ท่ัวไป 
-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
ก.พ. ๖๘ 
ก.พ. ๖๘ 

นางสาวณัฐวดี ด าบาง
ผู้บริหาร 
 
นางสาวณัฐวดี ด าบาง 
 
นางสาวณัฐวดี ด าบาง
นางสาวณัฐวดี ด าบาง 

 
 

 
5. งบประมำณ  ๘,๘๘๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำใช้สอย วัสดุ ค่ำสำธำรณูปโภค 
1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - 
2. จัดซื้อซ่อมแซ่มครุภัณฑ์ท่ัวไป ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 
3. จ่ายค่าสาธารณูปโภค ๘๘๐ - - ๘๘๐ 

รวมเป็นเงิน ๘,๘๘๐ ๒,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๘๘๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
     ร้อยละ ๘๐ ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภำพ 
๑.กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
๒.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร การจัดการ
ศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษามากขึ้น 
 
 

 
-การส ารวจ 
-ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบส ารวจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร การจัดการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
 

 

ลงช่ือ............... ..................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............... .......................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ต่อเนื่อง 
....................................................................................................................................... .......................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้ปกครอง  

ชุมชน และสังคมท่ีมีต่อการด าเนินงานของโรงเรียนตามพันธกิจท่ีร่วมกันก าหนดไว้ ท้ังนี้โดยอาศัยหลักการวิธีการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
 การปฏิรูปการศึกษา เป็นเป้าหมายหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนซึง่จะบรรลุผลได้ดีนั้น 
จะต้องน าแนวคิดการพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบ คือ การปฏิรูปการบริหารจัดการ การปฏิรูปครูและบุคลากร 
โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายในท าหน้าท่ีควบคุมและตรวจสอบ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา สถานศึกษาต้องจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพ
ภายนอกต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นท่ียอมรับและสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
2. เพื่อเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 

3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

1. โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะยาว ๑ เล่ม 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๑ เล่ม 
3. โรงเรียนมีรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ๑ เล่ม 

เชิงคุณภำพ 

1. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนจัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4. โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมาน ามาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในปีต่อไป 

 



48 

 

 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
๑.ศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 
๒.ก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย 
๓.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔.ติดตามตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผน 
๕.ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
๖.สรุปผลการประเมินและจัดเก็บข้อมูล 
๗.รายงานผลการประเมินต่อสาธารณชน 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. ๖๘ 
ก.พ. ๖๘ 

นางนูรซีัม  ดรอแม 
ผู้บริหาร 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางจินดา ทองจินดา 

 
 

 
5. งบประมำณ  ๑,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

และ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑.ศึกษาสถานภาพสถานศึกษา - - - - 
๒.ก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย - - - - 
๓.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
๔.ติดตามตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผน 

- - - - 

๕.ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน - - - - 
๖.สรุปผลการประเมินและจัดเก็บข้อมูล - - - - 
๗.รายงานผลการประเมินต่อสาธารณชน     

รวมเป็นเงิน ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

1. โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะยาว ๑ เล่ม 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๑ เล่ม 
3. โรงเรียนมีรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ๑ เล่ม 

 
 
 

 

 
ส ารวจ 
ส ารวจ 
ส ารวจ 

 
 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
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ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนจัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน

การบริหารจัดการ 
4. โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา

น ามาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

 
ส ารวจ 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี 
2. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

 

 

 
ลงช่ือ............. ....................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............... .......................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ............................ ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  นิเทศภายในสถานศึกษา 

แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๑,๖ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔,๕ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๒,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๒,๓ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางจินดา  ทองจินดา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
....................................................................................................................................... .......................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสม 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครู
ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานท่ีก าหนด 
 

3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

1. ครู จ านวน ๒ คน ได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศ 
2. ห้องเรียน จ านวน ๓ ห้องเรียน ได้รับการปรับปรุง ตกแต่ง 

เชิงคุณภำพ 
1. ครูผู้สอน ๘ คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ห้องเรียนได้รับการพฒันาและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย

เหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

ประชุมวางแผน 
สร้างความเข้าใจและสร้างข้อตกลง 
แต่งต้ังคณะกรรมการและก าหนดปปฏิทิน 
กิจกรรมการนิเทศ 
-การเยี่ยมช้ันเรียน 
-สังเกตการณ์สอน 
ประเมิผล 
สรุปและรายงานผล 

มิ.ย. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ 
 
ก.ค.๖๗ - ก.พ.๖๘ 
ก.ค.๖๗ - ก.พ.๖๘ 
ก.พ.๖๗ – มี.ค.๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

ผู้บริหาร 
นางจินดา ทองจินดา 
ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
นางจินดา ทองจินดา 
นางจินดา ทองจินดา 

 
 

 
5. งบประมำณ  ๕๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑.ตรวจเยี่ยมช้ันเรียน ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
๒.สังเกตการสอน - - - - 

รวมเป็นเงิน ๕๐๐ - - ๕๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมำณ 
1. ครู จ านวน ๑ คน ได้รับการนิเทศจาก

ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศอย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

2. ห้องเรียน จ านวน ๒ ห้องเรียน ได้รับการ
ปรับปรุง ตกแต่ง 

 
ตรวจสอบการเย่ียมช้ัน

เรียนและสังเกตการสอน 
 

 
แบบบันทึกการเย่ียมช้ันเรียน 

แบบบันทึกการนิเทศ 

เชิงคุณภำพ 
1. ครูผู้สอน ๑ คน ได้รับการพัฒนาและ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ห้องเรียนได้รับการพฒันาและมี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบประเมินประสิทธิภาพฯ 

แบบบันทึกการนิเทศ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และสามารถน ามาใช้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ห้องเรียนทุกห้องน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

 

ลงช่ือ.................................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............. .........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางจินดา  ทองจินดา )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ......................... .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสายฝน ชิณพงษ์ ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................... 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภาระหน้าท่ีส าคัญส่วนหนึ่งของโรงเรียนท่ีต้องจัดกิจกรรมสนับสนุน 
ส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การจัดการ
ศึกษาในทุกระดับมีความส าคัญยิ่งต่อการวางรากฐานของชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา มีความสุขคู่คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษานอกจากเป็นหน้าท่ีขององค์กรหน่วยงานทางการศึกษา บิดา มารดา 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนร่วมได้เสียอื่นๆ ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบเพื่อให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น การพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้และทักษะ
การช่วยเหลือดูแลเด็กเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาท้ังท่ีบ้านและโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการศึกษา 
๒. เพื่อให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

๓.  เป้ำหมำย 
ผู้ปกครองนักเรียนช้ัน อนุบาล ๑ ถึง อนุบาล ๓  จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 
 พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภำพ 
 พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้ในการอบรมเล้ียงดูเด็กให้มีพัฒนาการตามวัย 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนนิงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
- ส ารวจข้อมูลเด็กและผู้ปกครอง 
- จัดอบรมให้ความรู้พ่อแม่ 
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 

 
 

u 
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๕. งบประมำณ  ๒,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑. ส ารวจข้อมูลเด็กและผู้ปกครอง - - - - 
๒.จัดอบรมให้ความรู้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 
      พ่อ แม่ ผู้ปกครองระดับปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรม 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกการตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ 
      พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมมาใช้ในการอบรมเล้ียงดูเด็กในปกครอง 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกการตรวจสอบ 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑. พ่อ แม่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เป็นไปตามวัย 

 ๒. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและคุณครูมีความเข้าใจกัน 

 

 

 
ลงช่ือ....... ..........................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............. .........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

ลงช่ือ...................... ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  รับนักเรียนและท าส ามะโนประชากรวัยเรียน 
แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 
ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๑,๒,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๖ 
   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๑,๒,๔  สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................... 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยทางรัฐบาลมีนโยบายให้เด็กมีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนภาคบังคับข้ันพื้นฐาน ๑๕ ปี กันทุกคน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันท้ังนี้ จะให้สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนต้องตามเกณฑ์เด็กในเขตพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียนเข้าเรียนให้ได้ ๑๐๐ % ดังนั้นโรงเรียนจะต้องมีการส ารวจหรือส ามะโนประชากรวัยเรียนให้ได้เป็น
ข้อมูลท้ังในอดีตปัจจุบันและอนาคต จะได้เป็นแนวทางการวางแผนจัดการศึกษาการติดตามดูแล ต่อไป 

ในการนี้โรงเรียนวัดทรายขาวได้เห็นความส าคัญของการศึกษาของเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนไม่ให้พลาดโอกาส
สนองนโยบายของรัฐให้ประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้เด็กในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนอย่างเสมอภาคกันทุกคน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมติดตามนักเรียน ได้ศึกษาต่อในระดับสูง 
 ๓. เพื่อต้องการทราบจ านวนนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนท่ีต้องการเข้าเรียนและก าลังศึกษาต่อ
เพื่อวางแผนในโอกาสต่อไป 

๓. เปำ้หมำย 
 เชิงปริมำณ 

๑. แด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ได้เข้าเรียน 

๒. นักเรียนท่ีจบช้ันสุงสุดของโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

เชิงคุณภำพ 

 โรงเรียนมีระบบส ามะโนประชากรวัยเรียนท่ีครบ สมบูรณ์ ในการน ามาใช้ในการวางแผนจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนนิงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
๑.ส ารวจข้อมูลเด็กท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์ 
๒.ส ารวจข้อมูลเด็กท่ีมีตัวตนในพื้นท่ี 
๓.ประกาศและรับเด็กเข้าเรียน 
๔.ตรวจสอบจ านวนนักเรียน / ลงพื้นท่ี 
๕. ส ารวจข้อมูลการเรียนต่อของนักเรียนท่ีจบ
ช้ันป.๖ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงาน 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
๒๐ ก.พ. ๖๘ 
๒๘ ก.พ. ๖๘ 

นางนูรซีัม  ดรอแม 
ผู้บริหาร 
 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 
นางนูรซีัม ดรอแม 

 
 

 

๕. งบประมำณ  ๑,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑. ส ารวจข้อมูลเด็กท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์ ๒๐๐ - - ๒๐๐ 
๒. ส ารวจข้อมูลเด็กท่ีมีตัวตนในพื้นท่ี - - - - 
๓. ประกาศและรับเด็กเข้าเรียน ๖๐๐ - - ๖๐๐ 
๔. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน/ลงพื้นท่ี - - - - 
๕. ส ารวจข้อมูลการเรียนต่อของนักเรียนท่ีจบ
ช้ัน ป.๖ 

๒๐๐ - - ๒๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 
๑. ร้อยละของเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียน 
๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันสุงสุดของโรงเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น 

 
ส ารวจ 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

เชิงคุณภำพ 
      โรงเรียนมีระบบส ามะโนประชากรวัยเรียนท่ีครบสมบูรณ์ในการ
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 
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๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑. นักเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนทุกคน 
 ๒. นักเรียนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงมากขึ้น 

๓. คาดการณ์จ านวนนักเรียนในเขตบริการเพื่อวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
ลงช่ือ.............. ...................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ................. .....................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ.............................. ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลยุทธ์ที่ ๔ 

พัฒนำแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำใหเ้อือ้ต่อกำรเรียนรู้และส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ (บำท) 
๑. โครงการหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม ๒,๐๐๐ 

๒. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ๔,๐๐๐ 

๓. โครงการพัฒนาเฉพาะกิจ ๖,๓๗๖.๑๙ 

 รวม ๑๒,๓๗๖.๑๙ 
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ชื่อโครงกำร  หนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ......................................๑. 
หลักกำรและเหตุผล 

ปัญหาส่ิงแวดล้อมในปัจจุบันส่วนมากเกิดมาจากการกระท าของมนุษย์ท้ังส้ิน การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมนั้นควร
เน้นต้ังแต่ปฐมวัย เพราะเด็กวัย ๓-๖ ปี เป็นช่วงท่ีมีจินตนาการสูง ส่ิงแวดล้อมมีผล ต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของเด็ก เพราะเด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเอง ได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ในการเคล่ือนไหว ดังนั้น 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็ก จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการและทักษะความสามารถในการ
เรียนรู้ของเด็ก จึงควรปลูกฝังให้เด็กเห็นความส าคัญและคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสังคมได้เหมาะสมกับวัย 

๓. เปำ้หมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 เชิงปริมำณ 

1. เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 
2. เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมดูแลรักษ์ส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

เชิงคุณภำพ 

1. เด็กสามารถดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียนได้ดีขึ้น 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมการด าเนินงาน วันเดือนปี และผู้ด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินการตามแผน 
- กิจกรรมแยกขยะรีไซเคิล 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
 
 

ก.พ. ๒๕๖๘ 
ก.พ. ๒๕๖๘ 

นางนูรซีัม ดรอแม 
ผู้บริหาร 
 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
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๕. งบประมำณ ๒,๐๐๐ บำท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมแยกขยะรีไซเคิล ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

๑. เด็กระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ จ านวน ๑๖ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและ 

ภายนอกห้องเรียน 
 
เชิงคุณภำพ 
       เด็กสามารถดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียน
ได้ดีขึ้น 

 
ส ารวจ 
ทดสอบ 
 
 
 
สังเกต 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
 
 
 
แบบสังเกต 

 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1. ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ 
2. เด็กดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมรอบตัวเองให้มีบรรยากาศท่ีดีได้ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

 

 
ลงช่ือ............ .....................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............ ..........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................. ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๑,๔ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อท่ี ๑,๓ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๑,๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ..................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่ทุกคน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้มี คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบการบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพื่อให้ได้ ประโยชน์
ใช้สอยให้มากท่ีสุด ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และทางราชการ 
เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ การพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ี สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิต
เพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้าน ซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น พิเศษ ฉะนั้นการจัด
สภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็น พิษ จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีทาง
โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการนี ้

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

๒.๒ เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๒.๓ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

๓. เปำ้หมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

 เชิงปริมำณ 

๑. เด็กร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนอาคารเรียนท่ีมั่นคง แข็งแรง สะอาด สะดวก มีความปลอดภัย  
๒. เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีความสุขกับการปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เอื้อต่อการเรียนร ู้ 

เชิงคุณภำพ 

1. อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ  
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการ 

จัดการเรียนรู้  
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3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนนิงำน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
๔. 
 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินการตามแผน 

- ตัดหญ้าและปลูกดอกไม้  
บริเวณสนามและรอบๆอาคารเรียน
อนุบาล 

- ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น  
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

พ.ค. ๒๕๖๗ – เม.ย. 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 
 
 
 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
 

 
 

 

๕. งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี ้

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑.ตัดหญ้าและปลูกดอกไม้ บริเวณสนามและ
รอบๆอาคารเรียนอนุบาล 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

๒.ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
รวมเป็นเงิน ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

๑. เด็กระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ จ านวน ๑๖ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละของเด็กมีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
๓. ร้อยละของเด็กสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
๔. ร้อยละของเด็กมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

เชิงคุณภำพ 
1. เด็กสามารถดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียนได้ดี 

ขึ้น 
2. เด็กสามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้ 

 
ส ารวจ 
ทดสอบ 
ทดสอบ 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
2. สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ

กิจกรรมต่าง ๆ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

 
 
 

ลงช่ือ.............. ...................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ.............. ........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ............................... .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

แผนงำน  บริหารท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อท่ี ๒ ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี ๓ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อท่ี ๕ 

   สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๕ สถานศึกษาข้อท่ี ๔ มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๔๕ ตามมาตรา 
๓๙ ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ 
งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ซึ่งอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาเหล่านั้น รวมถึงอ านาจ
ในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจัดสรรอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ส าหรับในกรณีของสถานศึกษานั้น มาตรา ๕๙ ก าหนดให้สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล มีอ านาจใน
การปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จาก
บริการสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยบรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐท่ี
เป็นนิติบุคคล ไม่เป็นรายได้ท่ีต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ เนื่องด้วย มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม มาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเป็นสถานศึกษามีฐานะ
เป็นนิติบุคคล ดังนั้น สถานศึกษาซึ่งเป็นนิติบุคคล จึงอยู่ในฐานะท่ีมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว ได้ก าหนดให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับ
การศึกษา โดยเฉพาะในมาตรา ๖๐ (๔) ได้ระบุให้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ และงบลงทุนให้
สถานศึกษาของรัฐตามนโยบายแผนพัฒนากรศึกษาแห่งชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการ
บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท้ังนี้ให้ค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษา สถานศึกษาจึงมีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาของตน ตามแนวทางท่ี
กฎหมายก าหนดไว้ 
 จากความส าคัญของการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษานิติบุคคล สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนวัดทรายขาวจึง
จัดให้มี โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก าหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษา
สถานศึกษาในอนาคต ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี มอบหมายงาน นิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงาน และรายงานผล
ประจ าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ กระตุ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา ริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ และใช้
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ข้อมูลจากผลการประเมินในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อผลการจัดการศึกษาและการบริหารงานของสถานศึกษา  
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

    กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจ านวนท้ังส้ิน..............คน ได้แก่ 

     ผู้เรียน ช้ัน อ.๑ – ป.๖   จ านวน  ๕๑ คน 
     คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา จ านวน  ๑๐   คน 
     ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  ๑   คน 
     ชุมชนและผู้ปกครอง   จ านวน  ๕๑  คน 

เชิงคุณภำพ 
    ระดับความส าเร็จของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนา

ผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน วันเดือนปี และผู้ด ำเนินงำน 

 

 

 

 

ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน 
ปี 

ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

๑. ขั้นวางแผน (P) 
     -ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
     -ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะท างาน/คณะกรรมการ 
๒. ขั้นด าเนินการตามแผน (D) 
     -จัดงบประมาณ ๑๐% เพ่ือกันไว้เป็นงบเฉพาะกิจในกรณีพิเศษ 
     -ส ารวจและสอบถามความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนจากทุกหน่วยงาน 
     -จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม/โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
     -ด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
๓. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
     -ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
     -วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล 
๔. ขั้นน าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
    -วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
    -สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

 
พ.ค. 
พ.ค. 

 
 

พ.ค. - มี.ค. 
 
 
 
พ.ค. – มี.ค. 
 
 
มี.ค. 

 
นางสาวบัสเราะห์ เจะเละ 
นางสาวบัสเราะห์ เจะเละ 
 
 
นางสาวบัสเราะห์ เจะเละ 
ว่าท่ี ร.ท.สราวุธ บุญเขตต์ 
 
 
นางสาวบัสเราะห์ เจะเละ 
ว่าท่ี ร.ท.สราวุธ บุญเขตต์ 
 
 
นางสาวบัสเราะห์ เจะเละ 
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5. งบประมาณ ๖,๓๗๖.๑๙ 

หมวดกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
งบประมาณท่ีใช้จ านวนตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ๖,๓๗๖.๑๙  ๖,๓๗๖.๑๙  
รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๖,๓๗๖.๑๙  ๖,๓๗๖.๑๙  

หมำยเหตุ ขอถ่ัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรประเมิน/วิธีกำร

เก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

ระดับความส าเร็จของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น าและความคิดริเริ่มท่ีเน้าการพัฒนาผู้เรียน อยู่
ในระดับ ดีมาก 

การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เครื่องมือประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้ตามวิสัยทัศน์ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ.............. ........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                 ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................... .............................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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กลยุทธ์ที่ ๕ 

น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและ 

จัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
 
 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ (บำท) 
๑. โครงการเกษตรกรตัวน้อย ๒,๐๐๐ 

๒. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น ๓,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 
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ชื่อโครงกำร  เกษตรกรตัวน้อย 

แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๒ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๒ สถานศึกษาข้อที่ ๕  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มาตรฐานที่ ๗ ตัวบ่งชี้ ๗.๑ ๗.๒ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนูรซีัม  ดรอแม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ......................................๑. 
หลักกำรและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเข้าพระราชหฤทัยในความเป็นไปของเมืองไทยอย่างลึกซึ้งและกวา้งไกล 
ได้ทรงวางรากฐานในการพัฒนาชนบท และช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองได้มีความ “พออยู่ พอกิน” 
และมีควสระท่ีจะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน ์ทรงวิเคราะ
ว่าหากประชาชนพึ่งตนเองได้แล้วก็จะมีส่วนช่วยเหลือเสริมสร้างประเทศชาติโดยส่วนรวมได้ในท่ีสุด  พระราช
ด ารัสที่สะท้อนถึงพระวิสัยทัศน์ในการสร้างความเข้มแข็งในตนเองของประชาชนและสามารถท ามา
หากิน ให้พออยู่พอกินได้ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความ
พอประมาณความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเส่ียง บนพื้นฐานของ
ความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความ
รอบคอบ และ ระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปนั ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคมจะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคม
เข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการ
พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสังคมท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนากรด้านอารมณ์ จิตใจ ท่ีเหมาะสมกับวัย 

๓. เปำ้หมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 เชิงปริมำณ 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 

๑. เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
๒. เด็กร้อยละ ๑๐๐ รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
๓. เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

เชิงคุณภำพ 

1. เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
2. เด็กรู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
3. เด็กมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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4. เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมการด าเนินงาน วันเดือนปี และผู้ด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินการตามแผน 

- ซื้อวัสดุ,อุปกรณ์เพาะปลูก 
- ซื้อเมล็ดพันธุ์ 
- ปลูกผักในโรงเพาะปลูก 

ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

พ.ค. ๒๕๖๗ – ก.พ. 
๒๕๖๘ 

 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

นางนูรซีัม ดรอแม 
ผู้บริหาร 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
 
 
 
นางนูรซีัม  ดรอแม 
นางนูรซีัม  ดรอแม 

 
 

 

๕. งบประมำณ ๒,๐๐๐ บำท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี ้

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
๑. ซื้อวัสดุ,อุปกรณ์เพาะปลูก ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
๒. ซื้อเมล็ดพันธุ์ ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 
๓. ปลูกผักในโรงเพาะปลูก - - - - 

รวมเป็นเงิน ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

๑. ร้อยละของเด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 
๒. ร้อยละของเด็กรู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
๓. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

 
สังเกต 
 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

เชิงคุณภำพ 
1. เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
2. เด็กรู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
3. เด็กมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 

 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจเหมาะสมกับวัย 
3. เด็กมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
ลงช่ือ.......... .......................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............. .........................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 

            ( นางนูรีซัม  ดรอแม )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
          ครูผู้สอน(จชต.)โรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................ ................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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ชื่อโครงกำร  ศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น 
แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 

ควำมสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๑,๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๑,๖ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๔,๕ 

   สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อที่ ๒,๓ มาตรฐานการศึกษาท่ี ๒,๓ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฐวดี  ด าบาง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 

............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ (๓) จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง แลพ (๖) จัดเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 
และบุคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน ๔ กิจกรรม คือ การเข้าค่ายวิชาการ,การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม,
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้เฉพาะ
ด้านนั้น ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนากรด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

๓. เปำ้หมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 เชิงปริมำณ 

เด็กช้ันอนุบาล ๑ ถึง ช้ันอนุบาล ๓ จ านวน ๑๗ คน 
1. เด็กร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2. เด็กร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
3. เด็กร้อยละ ๗๗ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
4. เด็กร้อยละ ๗๗ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย 
5. เด็กร้อยละ ๑๐๐ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

เชิงคุณภำพ 

1. เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ดีมากขึ้น 
2. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ดีมากขึ้น 
3. เด็กสามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยได้ดีมากขึ้น 
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๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมการด าเนินงาน วันเดือนปี และผู้ด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมด ำเนินงำน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินการตามแผน 

- น านักเรียนไปศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

พ.ค. ๒๕๖๗ – ก.พ. 
๒๕๖๘ 

 
มี.ค. ๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
ผู้บริหาร 
คณะครู 
 
 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 
น.ส.ณัฐวดี ด าบาง 

 
 

 

๕. งบประมำณ ๓,๐๐๐ บำท  ใช้งบประมาณงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี ้

กิจกรรมหลัก งบประมำณ 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวด 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 

รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. กำรวัดผลและกำรประเมินผล 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมำณ 

1. เด็กร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก 
ห้องเรียน 

2. เด็กร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
3. เด็กร้อยละ ๗๗ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 
4. เด็กร้อยละ ๗๗ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย 
5. เด็กร้อยละ ๑๐๐ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

เชิงคุณภำพ 
1. เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมดีมากขึ้น 
2. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ดีมากขึ้น 
3. เด็กสามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยได้ดี

มากขึ้น 
 

 
สังเกต 
 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจเหมาะสมกับวัย 

๓. เด็กมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

ลงช่ือ.................................ผู้เสนอโครงการ  ลช่ือ............... .......................ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ 
            ( นางสาวณัฐวดี  ด าบาง )             ( นายยูร  ยืนชนม์ ) 
                ครู โรงเรียนวัดทรายขาว         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................... ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( สราวุธ   บุญเขตต์ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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