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คำนำ 

 
 รายงานสรุปผลการสงเสริม สนับสนุนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
ดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลมน้ี 
จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน  

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 หวังเปนอยางยิ ่งวารายงานเลมน้ี 
ผูเกี่ยวของจะไดนำไปใชเปนประโยชนในการดูแลเด็กนักเรียนใหไดรับการดูแลชวยเหลือ คุมครองและเยียวยา
ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณรุนแรงของปญหาตอไป  
 

 
                                         ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

   ด1วยแผนแม6บทภายใต1ยุทธศาสตรVชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู1 เปZาหมายคนไทยได1รับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุป]ญญาดีขึ ้น แผนย6อยที ่ 12.2  

การตระหนักถึงพหุป]ญญาของมนุษยVที ่หลากหลาย เปZาหมายประเทศไทยมีระบบข1อมูลเพื่อการส6งเสริม 

การพัฒนาศักยภาพตามพหุป]ญญา เพื ่อประโยชนVในการพัฒนาและการส6งต6อการพัฒนาและการส6งต6อ 

การพัฒนาให1เต็มตามศักยภาพ สอดคล1องกับนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ประเด็นกลยุทธVที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ เปZาประสงคVรวม ผู1เรียนมีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยVทรงเปPนประมุข มีทัศนคติที ่ดีต6อ

บ1านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต1อง เปPนพลเมืองที่ดี ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค6านิยมที่พึ่งประสงคV มีจิต

สาธารณะ จิตอาสา สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย6างสันติสุข โดยมี

แนวทางการพัฒนาตามประเด็น  กลยุทธVที่ 1 ข1อ 3 พัฒนาผู1เรียนให1มีความพร1อม สามารถรับกับการคุกคาม

ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรงที่มีผลกระทบต6อความมั่นคงของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผน

แม6บทย6อย คือ การส6งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู1ให1ผู1เรียนด1านกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเสริมสร1างความรู1 

ความเข1าใจ และมีความพร1อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต6อความมั่นคง   เช6น ภัย

ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยVสิน การค1ามนุษยV อาชญากรรม ไซเบอรV ภัยพิบัติต6าง ๆ 

โควิด-19 และฝุeน PM 2.5 เปPนต1น 
 

การคุ*มครองและช7วยเหลือเด็กนักเรียน 

  สถานศึกษาเปPนสถานที่ที่เด็กนักเรียนมีความใกล1ชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว ผู1ปกครอง 

ให1การยอมรับนับถือ ยกย6องและคาดหวังว6าจะได1รับความรู1 การอบรมสั่งสอน การดูแลด1วยการเอาใจใส6

สถานศึกษาจะต1องคำนึงถึงผลประโยชนVสูงสุดของเด็กนักเรียนเปPนหลัก ให1เด็กนักเรียนได1อยู6ในสภาพแวดล1อม

ทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย การจัดการเรียนการสอนต1องครอบคลุม ทั้งด1านความรู1 ทักษะ สมรรถนะ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงคV รวมทั้งสอนทักษะชีวิตที่จำเปPนสำหรับการใช1ชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ  

ตรงตามจุดมุ6งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ มุ6งพัฒนาผู1เรียน 

ให1เปPนคนดี มีป]ญญา มีความรู1 คู6คุณธรรม มีศักยภาพในการศึกษาต6อและประกอบอาชีพ นั่นคือเด็กนักเรียน

ได1รับการพัฒนาให1เปPน “คนดี คนเก6ง มีความสุข”  นอกจากนี้ ครูจะต1องบูรณาการเนื้อหาความรู1 และพัฒนา

คุณภาพเด็กนักเรียนให1มีความพร1อมอย6างเปPนองคVรวม โดยการเสริมสร1าง คุณภาพชีวิตเด็กนักเรียน และแก1

ว ิกฤติทางสังคม สถานศึกษาต1องจัดระบบงานและกิจกรรมที ่ส 6งเสร ิมความประพฤติให1เหมาะสม  

ความรับผิดชอบต6อสังคม และความปลอดภัยให1กับเด็กนักเรียน และนำระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนมาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียน โดยการนำกระบวนการของระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอนได1แก6  
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การรู1จักนักเรียนเปPนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส6งเสริมนักเรียน การปZองกันและแก1ไขป]ญหา  

และการส6งต6อไปใช1ในชั้นเรียนได1อย6างเหมาะสม และเด็กนักเรียนจะต1องได1รับการพิทักษV ปกปZอง คุ1มครอง 

และดูแล โดยมีผู1บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปPนแบบอย6างที่ดีในการ

ดำเนินชีวิต  

  การสร1างความปลอดภัยให1กับเด็กนักเรียน เปPนบทบาทหน1าที่ที ่สำคัญที่สุดที่สถานศึกษาจะต1อง

ดำเนินการ โดยต1องจัดให1เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา ผู1บริหารสถานศึกษาและครูเปPนผู1มีความสำคัญที่สุด

ในการขับเคลื่อนเพื่อคุ1มครองดูแลเด็กนักเรียน และสถานศึกษาเปPนสถานที่ที่มีความใกล1ชิดกับเด็กนักเรียน 

ดังนั้นในการสร1างความปลอดภัยให1กับเด็กนักเรียนจะต1องอาศัยความร6วมมือจากหลาย ๆ ฝeาย เพื่อให1เกิด

ความปลอดภัยกับเด็กนักเรียนอย6างแท1จริง สถานศึกษาต1องส6งเสริมและพัฒนาให1เด็กนักเรียนเติบโตอย6างเต็ม

ศักยภาพ ด1วยการสร1างความปลอดภัยในชีวิตของเด็กนักเรียน รวมทั้งการปกปZอง คุ1มครองและช6วยเหลือเด็ก

นักเรียนจากอันตรายต6าง ๆ ท้ังทางด1านร6างกายและจิตใจ การสร1างความปลอดภัยให1กับเด็กนักเรียนย6อมส6งผล

ต6อคุณภาพการเรียนของเด็กนักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยู6ในสังคมได1อย6างเปPนสุข ซ่ึงจะนำไปสู6การพัฒนาชีวิต

ท่ีดีและเปPนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต6อไป 
 

คำนิยามเกี่ยวกับการคุ*มครองและช7วยเหลือเด็กนักเรียน 

  การคุ'มครอง หมายถึง การดูแลช6วยเหลือเด็กนักเรียนที่เสี่ยง หรือต1องสงสัยว6าถูกกระทำรุนแรงหรือ

ล6วงละเมิด เด็กนักเรียนที่ถูกกระทำรุนแรงหรือถูกล6วงละเมิด และเด็กนักเรียนที่กระทำรุนแรงหรือล6วงละเมิด

ต6อบุคคลอื่น โดยมีระบบและขั้นตอนการปฏิบัติที่คำนึงถึงประโยชนVสูงสุดที่เกิดข้ึนกับเด็กนักเรียน เปPนหลัก

สอดคล1องกับหลักปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักปฏิบัติท่ีมีมาตรฐาน 
   การช,วยเหลือ หมายถึง การส6งเสริม พัฒนา การปZองกันและแก1ไขป]ญหา เพ่ือให1เด็กนักเรียนได1พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคV มีภูมิคุ1มกันทางจิตใจที่เข1มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการ

ดำรงชีวิตและรอดพ1นจากวิกฤตท้ังปวง 
   เด็ก หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุต่ำกว6าสิบแปดปoบริบูรณV แต6ไม6รวมถึงผู1ท่ีบรรลุนิติภาวะด1วยการสมรส 
  นักเรียน หมายถึง เด็กซึ่งกำลังรับการศึกษาที่อยู6ในความดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

  เด็กนักเรียน หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ำกว6าสิบแปดปoบริบูรณV แต6ไม6รวมถึงผู1ที่บรรลุนิติภาวะด1วยการ

สมรส และเปPนเด็กนักเรียนซึ่งกำลังรับการศึกษาที่อยู6ในความดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

  บิดามารดา หมายถึง บิดามารดาของเด็กนักเรียนไม6ว6าจะสมรสกันหรือไม6  

  ผู'ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ผู1อนุบาล ผู1รับบุตรบุญธรรม และผู1ปกครอง ตามประมวลกฎหมาย

แพ6งและพาณิชยV และให1หมายความรวมถึงพ6อเลี้ยงแม6เลี้ยง ผู1ปกครองสวัสดิภาพ นายจ1าง ตลอดจนบุคคลอ่ืน

ซ่ึงรับเด็กนักเรียนไว1ในความอุปการะเล้ียงดูหรือซ่ึงเด็กนักเรียนอาศัยอยู6ด1วย  
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  พนักงานเจ'าหน'าที่ หมายถึง ผู1ซึ ่งรัฐมนตรีแต6งตั้งให1ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการคุ1มครองเด็ก  

พ.ศ. 2546  

  ผู'บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต6ละแห6งทั้งของรัฐ

และเอกชน 
  ผู'บริหารระดับจังหวัดสังกัด สพฐ. หมายถึง ผู1อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/

ผู1อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ผู1อำนวยการศูนยVการศึกษาพิเศษจังหวัด/ผู1อำนวยการ

สำนักงาน ส6งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน ท่ีมีอำนาจหน1าท่ีหรือมีวัตถุประสงคVในการจัดการศึกษา  

  ทีมสหวิชาชีพ หมายถึง กลุ ,มบุคคลที่ทำงานประสานความร,วมมือจากหลายสาขาวิชาชีพ เพื ่อมุ,ง

แกBปCญหาอย,างมีระบบและเปEนกระบวนการอยู,บนพื้นฐานที่มีจุดประสงคJและเปKาหมายเดียวกัน ในการปฏิบัติงาน

โดยมีการติดต,อสื่อสารระหว,างกันอย,างต,อเนื่อง เพื่อการประเมินสภาพการณJของปCญหาและมีความรับผิดชอบ

ร,วมกันทั้งกระบวนการ เช,น ศูนยJช,วยเหลือสังคม (OSCC) มูลนิธิต,าง ๆ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะหJ แพทยJ 

พยาบาล เจBาหนBาที ่สาธารณสุข พนักงานเจBาหนBาที ่ตำรวจองคJกรเพื ่อการกุศล บBานพักเด็กและครอบครัว 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง ฯลฯ  

  ศูนยIช,วยเหลือสังคม (OSCC) หมายถึง ศูนยVช6วยเหลือสังคม ภายใต1ชื่อ OSCC (One Stop Crisis 

Center) เปPนศูนยVบริการประชาชนผู1ประสบป]ญหาท่ีมีลักษณะบูรณาการและครบวงจร โดยมีหน1าท่ีรับแจ1งเหตุ 

เบาะแส ประสานส6งต6อ และติดตามการใช1ความช6วยเหลือเกี่ยวกับ การตั้งครรภVไม6พร1อม การค1ามนุษยV การใช1

แรงงานเด็ก การกระทำความรุนแรงต6อเด็กสตรี ผู1สูงอายุ และคนพิการ 

              กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553  

 หมวด 1  มาตรา 6 การจัดการศึกษาตององเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 หมวด 4  มาตรา 22 การจัดการศึกษาตององยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตององสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

  มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผู เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการ 

ของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีเจตนาใหรัฐมีหนาที่ในการดูแลชวยเหลือเด็กและครอบครัว  

ใหอยูในสภาพท่ีมีมาตรฐานในการดำรงชีวิตท่ีดี ไดรับการดูแลใหมีพัฒนาการตามวัย และเด็กทุกคนตองมี 

4 



7 
 

หลักประกันความปลอดภัย ไดรับความคุมครองจากผูเกี่ยวของ ทั้งเด็กที่ประสบปญหาและเด็กที่ไมประสบ

ปญหา ซ่ึงระบุไว ดังน้ี 

 หมวด 2  มาตรา 22 การปฏิบัติตอเด็กไมวากรณีใดใหคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปน

สำคัญ และไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ก.ค.ศ. กำหนดมาตรฐานตำแหนงครูตามมาตรา 42 ปฏิบัติหนาท่ี

หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ

สถานศึกษา พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ โดยกำหนดใหลักษณะงานเกี ่ยวกับการจัดระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนภาระงานหน่ึงในมาตรฐานตำแหนงครู 

แนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปน

ระบบ ท่ีมีข้ันตอนท่ีชัดเจน ซ่ึงมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 2. การคัดกรองนักเรียน 

 3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

 4. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

 5. การสงตอ 
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5 

การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

       
 

 
 

 
 

 
 

 
  

กำหนดทิศทาง/กลยุทธ0 

การวางระบบและแผนการดำเนินงาน 

ขั #นตอนการดําเนินงาน 

 ". การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 5. การคดักรองนกัเรียน 

 9. การส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

 B. การป้องกนัและแก้ไขปัญหานกัเรียน 

 G. การส่งต่อ 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

ปรับปรุง/พัฒนาเป=นนวัตกรรม 

การดูแลชBวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

- คณะกรรมการดำเนินงาน 

-ทีมนำ 

-ทีมทำ 

-ทีมประสาน 

- วิเคราะห6สภาพป9ญหา 

- ศักยภาพของสถานศึกษา 

- บริบทชุมชน 

นโยบาย/กฎหมาย 

ที่เก่ียวข2อง 
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6 

ข้ันตอนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยครูประจำช้ันหรือครูท่ีปรึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 

 
 

             
 

         

 

 

 

        

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีบทบาทสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินงาน 

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนได:อยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดำเนินงานอยางเปนระบบ ตอเน่ือง และท่ัวถึง มีกระบวนการดำเนินงาน ไดแก 

 1. การศึกษาขอมูลสถานศึกษา 

 2. การคัดกรองสถานศึกษา 

 3. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

 4. การปองกันและแกไขปญหาของสถานศึกษา 

 5. การเรงพัฒนาสถานศึกษา 

!.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.การคัดกรองนักเรียน 

กลุ7มปกติ กลุ7มเสี่ยง กลุ7มมีปBญหา 

9.การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน /.การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 

ได# 

B. การส่งต่อ 

ไม&ได# 
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กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปเปนแผนภาพได ดังน้ี 

 

 
 

 
 

       
 

   
 

 

 

                       
  

1. การศึกษาข+อมูลสถานศึกษา 

2. คัดกรองถานศึกษา 

สถานศึกษาท่ีมีระบบ 

การดูแลช?วยเหลือนักเรียน 

เข+มแข็ง 

สถานศึกษาท่ีมีระบบ 

การดูแลช?วยเหลือนักเรียน 

ท่ีต+องการการพัฒนา 

สถานศึกษาท่ีมีระบบ 

การดูแลช?วยเหลือนักเรียน 

ท่ีต+องการความช?วยเหลือ 

3.การส?งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 4.การปMองกันและแก+ไขปOญหาของสถานศึกษา 

การเร?งพัฒนาสถานศึกษา 

ได# 

ไม&ได# 

ช?วยเหลือ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแล

ช,วยเหลือนักเรียน โดยใช' PDCA Model 

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ให1ความสำคัญกับการมีส 6วนร6วม 

(Participation) ของผู1เกี ่ยวข1องและทุกภาคส6วน ซึ่งถือเปPนหัวใจหลักของการดำเนินการ เพื่อเป�ดโอกาส 

ในการมีส6วนร6วมในทุกภาคส6วน ร6วมคิด ร6วมวางแผน ร6วมดำเนินงาน ร6วมติดตามประเมินผล ร6วมพัฒนา 

และชื่นชมความสำเร็จ เพื่อให1การบริหารจัดการและการดำเนินงานระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนเปPนไปอย6าง 

มีประสิทธิภาพ โดยได1แทรกอยู6ในทุกกระบวนการของ PDCA ความสำเร็จของงานต1องอาศัยการมีส6วนร6วม         

ทั้งการร6วมใจ ร6วมคิด ร6วมทำของทุกคนที่มีส6วนเกี่ยวข1อง ไม6ว6าจะเปPนผู1บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ทุกระดับ ผู1ปกครอง หรือชุมชน 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan) 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติงานและแนวทาง 

การดำเนินงานระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนโดยการมีส6วนร6วมของผู1เกี่ยวข1องและผ6านคณะกรรมการชุดต6าง ๆ      

ให1ความเห็นชอบทุกปoการศึกษา และมอบนโยบายให1โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนนำกิจกรรมระบบดูแล

ช6วยเหลือนักเรียน บรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการประจำปoของโรงเรียน เพื่อนำไปสู6การปฏิบัติอย6างต6อเนื่อง 

นอกจากน้ียังได1กำหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือรับมือกับสถานการณVเฉพาะหน1า  
 

ข้ันตอนท่ี 2 การขับเคล่ือนนโยบายสู,การปฏิบัติอย,างจริงจังและต,อเน่ือง (Do)  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1แต6งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ในกิจกรรมโครงการต6าง ๆ เพ่ือให1การดำเนินงานเปPนไปอย6างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี             

1)  จัดตั้งศูนยVความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีหน1าท่ี

เสริมสร1างความปลอดภัย จัดให1มี รูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแลช6วยเหลือนักเรียน ให1เกิดการเรียนรู1

อย6างมีคุณภาพ มีความสุขและได1รับการ ปกปZอง คุ1มครองความปลอดภัยทั้งด1านร6างกาย และจิตใจ จัดให1มี

กิจกรรมเสริมสร1างทักษะให1นักเรียนมี ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต6าง ท6ามกลาง

สภาพแวดล1อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และให1มีที่ปรึกษาจำนวนหนึ่งตามความเหมาะสมเพื่อให1

คำแนะนำ ช6วยเหลือท่ีเปPนประโยชนVต6อการดำเนินงาน 

  2) จัดการศึกษาภาคบังคับให1กับนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา นักเรียนที่ประสบป]ญหา ในด1าน

การเรียน ครอบครัว เศรษฐกิจหรือการปรับตัวของนักเรียนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ ดังนี้ 1)ติดตามโดยการเยี่ยมบ1านพบปะพูดคุยกับผู1ปกครองและญาติ รวมท้ัง

ผู1บริหารโรงเรียน และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ผู1นำชุมชน กำนัน ผู1ใหญ6บ1าน เพื่อให1การช6วยเหลือนักเรียน

ขาดแคลนในด1านต6าง ๆ เช6น ทุนการศึกษา อุปกรณVเครื่องใช1ส6วนตัว อุปกรณVการเรียน 2)หากไม6สามารถช6วย

ได1ตามข1อ 1) ประสานหน6วยงานที่เกี่ยวข1องตามสภาพป]ญหา เพื่อหาแนวทางช6วยเหลือจนกว6านักเรียนจะ

สามารถเข1าเรียนได1ตามปกติ 3)กรณีนักเรียนประสบป]ญหาไม6สามารถศึกษาต6อในโรงเรียนเดิม ได1ประสานให1 
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นักเรียนได1เข1าเรียนโรงเรียนประชารัฐที่อยู6ตามพื้นที่ของนักเรียนเพื่อเปPนการลดภาระของผู1ปกครอง 4)เม่ือ

ดำเนินการดังกล6าวแล1วนักเรียนยังไม6สามารถกลับเข1าสู6การเรียนในระบบได1 ประสาน ความร6วมมือกับสำนัก

ส6งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนราธิวาส เพื่อให1นักเรียนได1ศึกษาต6อในศูนยV

การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอต6าง ๆ ใกล1บ1าน  
 

         3 ) โครงการส6งเสริมความประพฤตินักเรียน จัดอบรมพนักงานเจ1าหน1าที่ส6งเสริมความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษา เพื่อสร1างระบบและเครือข6ายร6วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส โดยบูรณาการให1ทุกภาคส6วน       

ที่เกี่ยวข1องเข1ามามีบทบาทในการดูแลและส6งเสริมความประพฤตินักเรียนและเพื่อส6งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน

ระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู1บริหารสถานศึกษาในสังกัด ครูผู1รับผิดชอบงานระบบการดูแล

ช6วยเหลือนักเรียน ครูที่รับผิดชอบงานยาเสพติด และครูพนักงานเจ1าหน1าที่ส6งเสริมความประพฤตินักเรียนอย6าง

ต6อเนื่องเปPนประจำทุกปo โดยได1รับการสนับสนุนหน6วยงานต6าง ๆ เช6น ป.ป.ส.ภาค 9, สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส, สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยVจังหวัดนราธิวาส เปPนต1น 

  4 ) จัดตั้งศูนยVแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา ณ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 อำเภอสุคิริน จังหวัด

นราธิวาส เพื ่อเปPนเครือข6ายทางการแนะแนว ส6งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมความรู 1 ความเข1าใจ 

ให1ครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 การแนะแนวการศึกษา

อาชีพ ทักษะชีวิต สังคมเสริมจุดเน1นการเรียนต6อและการมีอาชีพสุจริต  

       5)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการรับนักเรียนตามนโยบาย       

การรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประชาสัมพันธVการรับนักเรียนอย6างทั่วถึง

 6) งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได1ดำเนินงานการปZองกันและแก1ไขป]ญหายาเสพติดในสถานศึกษา การปZองกัน

กลุ6มผู1มีโอกาสเข1าไปเกี่ยวข1องกับยาเสพติดภายใต1การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข  
 

ข้ันตอนท่ี 3  ตรวจสอบ และประเมินผลงานตามภารกิจ (Check)  

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีแผนกำกับติดตามการดำเนินงานระบบ     

การดูแลช6วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดอย6างต6อเน่ือง โดยกำหนดให1โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน

ระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียน ปoละ 2 ครั้ง ภายในเดือนสิงหาคมและเดือนธันวาคม และโครงการอื่นๆ           

เปPนประจำทุกปo โดยนำผลมาวิเคราะหVเพื ่อปรับปรุงพัฒนาในรูปแบบการ PLC (Professional Learning 

Community)   
 

ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแก'ไขงานให'ดีข้ึน (Act)  

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 นำผลจากการวิเคราะหVเพื่อปรับปรุง

พัฒนาจากการ PLC (Professional Learning Community) มาใช1ในการแก1ไขป]ญหา ช6วยเหลือจนสามารถ 
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ปฏิบัติงานได1 หากโรงเรียนใดมีผลการปฏิบัติงานได1ระดับดี ก็สามารถพัฒนาให1เปPนแบบอย6างได1 จะมีการยก

ย6องชมเชย ให1รางวัล เพื ่อเปPนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ทั ้งนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานอย6างต6อเนื่องทุกปo ดำเนินการ

พัฒนานักเรียนหลายกลุ6มเปZาหมายเพื่อให1กลุ6มนักเรียนดูแลช6วยเหลือเพื่อนนักเรียนด1วยกันเอง โดยมีครูเปPนท่ี

ปรึกษา  เช6น สภานักเรียน นักเรียนสมาชิก TO BE NUMBER ONE แกนนำทักษะชีวิต เปPนต1น  
 

กระบวนการและบทบาทคุ*มครองช7วยเหลือเด็กนักเรียน 

   การคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน สถานศึกษาและครูต1องมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ

ในการปกปZองคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน เพ่ือเด็กนักเรียนจะได1รับการส6งเสริมและพัฒนาให1เด็ก

นักเรียนเติบโตอย6างมีศักยภาพ ท้ังทางร6างกาย จิตใจ อารมณV สังคม และสติป]ญญา สามารถดำรงชีวิตอยู6ได1

อย6างมีความสุข ดังน้ัน ครูและสถานศึกษาจะต1องมีกระบวนการดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน 

ดังน้ี 
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กระบวนการดำเนินงานคุ*มครองและช7วยเหลือเด็กนักเรียน 

  การดำเนินการคุBมครองและช,วยเหลือเด็กนักเรียนเปEนกระบวนการที่มีขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานและ

เครื่องมือ โดยมีผูBบริหารสถานศึกษา ครูเปEนบุคลากรหลักในการดำเนินงานและบุคลากรทุกฝaายที่เกี่ยวขBองทั้งใน

และนอกสถานศึกษา ไดBแก, ผูBปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีส,วนร,วมในการคุBมครองและช,วยเหลือ

เด็กนักเรียน ซ่ึงมีกระบวนการ ดังต,อไปน้ี  

  1. ผู1บริหารสถานศึกษา ครูท่ีได1รับแจ1งเหตุ หรือประสบเหตุ  

  2. รายงานเหตุการณJและแจBงไปยังศูนยJบริหารความสุขและความปลอดภัยช,วยเหลือเด็กนักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากกรณีตBองการพนักงานเจBาหนBาที่ ใหBแจBงตามสภาพปCญหาท่ี

ตBองการช,วยเหลือ เช,น ผูBมีหนBาที่คุBมครองสวัสดิภาพเด็กนักเรียนตามพระราชบัญญัติคุBมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

มาตรา 24 ตำรวจ พนักงาน ฝaายปกครอง โรงพยาบาล ฯลฯ  

  3. ผู1ที่ได1รับแจ1งเหตุดำเนินการช6วยเหลือ ด1านร6างกายและจิตใจ พร1อมประเมินสถานการณVเบื้องต1น 

โดยทันที  

  4. ให1การคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน  

  5. กรณีเด็กนักเรียนมีความเสี่ยงต1องได1รับการคุ1มครอง และจัดเจ1าหน1าที่ให1ความคุ1มครองขั้นต1นกับ

เด็กนักเรียนผู1ประสบเหตุทันที ซึ่งจะต1องคำนึงถึงผลความปลอดภัยของเด็กนักเรียน พร1อมดำเนินการหาข1อมูล 

ข1อเท็จจริง และกรณีเร6งด6วนให1รายงานหน6วยงานต1นสังกัดทันที 

  6. กรณีเด็กนักเรียนพึงได1รับการสงเคราะหV โดยให1เจ1าหน1าท่ีส6งต6อไปรับบริการสงเคราะหV  

  7. ประสานข1อมูล จัดทำ/จัดเก็บข1อมูลสถานศึกษา และรายงานไปยัง สพป./สพม./สพฐ. และ

ผู1เก่ียวข1องทราบ  

  8. รายงานและประสานความร6วมมือเพ่ือส6งต6อความรับผิดชอบด1านข1อมูลแก6ผู1เก่ียวข1อง  

  9. ติดตามสถานการณVและทบทวนการดำเนินงานและรายงานสถานการณVต6อศูนยVเฉพาะกิจคุ1มครอง

และช6วยเหลือเด็กนักเรียน 

   กรณีเร7งด7วนของการรายงาน 

   1. กรณีเปPนข6าว สื่อมวลชนเข1าติดตามสถานการณVให1สถานศึกษาประมวลสถานการณVแล1วรายงาน 

ต6อต1นสังกัดทันที ตามช6องทางการส่ือสาร เช6น LINE โทรศัพทV โทรสาร และหนังสือราชการ  

  2. กรณีฉุกเฉิน/รุนแรงให1รายงานต6อต1นสังกัดทราบทันทีหรือภายใน 24 ช่ัวโมง ตามแบบรายงาน  ฉก.

01 โดยติดตามผลพร1อมรายงาน เปPนระยะ  

  3. กรณีเรื่องยุติแล1ว ให1รายงานการดำเนินงานตามแบบสรุปผลการดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือ

เด็กนักเรียนตามลำดับข้ัน 
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  เพื่อให1การรายงานมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรติดตาม ตรวจสอบผลการรายงานอีกครั้ง พร1อมท้ัง

จัดเก็บข1อมูลอย6างเปPนระบบเพ่ือใช1ในการดำเนินงานต6อไป 
 

วิธีการดำเนินการและผลการดำเนินงานการส7งเสริม สนับสนุน ให*ผู*ด*อยโอกาสได*รับการศึกษา

ที่เหมาะสมตามความจำเปPนและศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

เขต 2 มีดังนี ้

1. ส,งเสริมให'โรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามระบบการช,วยเหลือนักเรียน และดำเนินการเย่ียมบ'าน 

100%  

วิธีการดำเนินการ 

ส6งเสริมให1สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเย่ียมบ1านนักเรียน โดยเย่ียมบ1านนักเรียนทุกคน อย6างน1อย

ปoการศึกษาละ 1 คร้ังครบ 100% เพ่ือสร1างความสัมพันธV ความเข1าใจอันดีระหว6างครู พ6อแม6 ผู1ปกครอง ชุมชน 

และสังคม ท่ีต1อง ร6วมมือกันดูแล นักเรียน โดยเฉพาะอย6างย่ิงนักเรียนท่ีตกอยู6ในสภาวะยากลำบากหรือประสบ

ป]ญหาต6าง ๆ ซ่ึงเปPนกลุ6มเปZาหมาย ท่ีต1องได1รับการดูแลช6วยเหลืออย6างท่ัวถึงและทันเวลา สามารถสำรวจ

สภาพป]ญหาหรือสภาพครอบครัวได1 และให1รายงานผลการเย่ียมบ1านการเย่ียมบ1านมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

ผลการดำเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดดำเนินการเย่ียมบ1านนักเรียนในช6วยวันท่ี 1 มิถุนายน – 15 กรกฎาคม 2568 และได1

รายงานผลการเย่ียมบ1านมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแล1วท้ัง 117 โรงเรียน คิดเปPนร1อยละ 100 
 

2 จัดต้ังศูนยIบริหารความสุขและความปลอดภัยนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2  

วิธีการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จัดตั้งศูนยVความบริหารความสุขและความ

ปลอดภัยนักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือรองรับสถานการณVป]ญหาเด็ก

นักเรียนในป]จจุบัน เพื่อให1การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปZองกันและแก1ไขป]ญหาการละเมิดสิทธิ ป]ญหาความ

เสี่ยงในการถูกคุกคาม ทางเพศ ป]ญหายาเสพติด ป]ญหาเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม6เหมาะสม รวมทั้งเปPน

การส6งเสริมการดูแลเด็ก และเยาวชนท่ีประสบป]ญหา ในการดำเนินชีวิตให1มีโอกาสได1รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย6างมีคุณภาพ โดยจัดทำ ข1อมูลเชิงลึก ทำฐานข1อมูลการร1องเรียนด1านต6าง ๆ เพื่อรับเรื่องร1องทุกขVกรณีเด็ก

นักเรียน ท่ีมีพฤติกรรมไม6 เหมาะสม ถูกล6วงละเมิดทางร6างกายหรือจิตใจ ไม6ได1รับความเปPนธรรมทางการศึกษา

หรืออยู6ในสภาวะยากลำบาก อีกท้ัง ยังจัดต้ังกองทุนปรารถนาดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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นราธิวาส เขต 2 เพ่ือหารายได1และระดมทุนในการช6วยเหลือนักเรียนท่ีด1อยโอกาส ได1รับอุบัติเหตุ หรือเจ็บปeวย

ร1ายแรง โดยได1สร1างระบบแจ1งเหตุขึ ้นชื่อว6าระบบ Safety NARA2 เปPนระบบแจ1งเหตุผ6านหน1าเว็บ ทำให1

โรงเรียนหรือผู1อยากแจ1งเหตุความไม6ปลอดภัยสามารถแจ1งเหตุได1ตลอด 24 ชั่วโมง และมีการดำเนินการ

ช6วยเหลือภายใน 24 ช่ัวโมง 

ผลการดำเนินการ  

ในปoงบประมาณ 2568 ช6วยเหลือนักเรียนแล1วจำนวน 36 กรณี รวมเปPนเงิน 114,400 บาท 

3. สร'างภาคีเครือข,ายในการส,งต,อนักเรียนจากระบบดูแลช,วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

วิธีการดำเนินงาน 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1มีภาคีเครือข6ายในการส6งต6อนักเรียน

จากระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด โดยมีนักจิตวิทยาโรงเรียนเปPนผู1ประสานงาน โดยหาก

จำเปPนต1องส6งต6อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีหน6วยงานภาคีเครือข6ายในการ

ดูแลช6วยเหลือนักเรียน ซ่ึงประกอบด1วย โรงพยาบาลประจำอำเภอ โรงพยาบาลประจำจังหวัด สถานีตำรวจใน

พ้ืนท่ีท้ัง 8 แห6งในพ้ืนท่ีบริการ บ1านพักเด็ก พัฒนาสังคมจังหวัด ศูนยVสุขภาพจิตท่ี 12 เปPนต1น โดยใน

ปoงบประมาณ 2568 มีการส6งนักนักเรียนแล1ว 1 ราย 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1ให1โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สร1างภาคี

เครือข6ายในการดูแลช6วยเหลือนักเรียนและดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน ร6วมมือกับหน6วยงานสาธารณสุข 

โรงพยาบาลประจำอำเภอ สถานีตำรวจ หน6อยงานกองกำลังในพ้ืนท่ี เช6นความร6วมมือกับรพ.สต.ในการตรวจ

สุขภาพและฟ]นให1แก6นักเรียน การฉีดวัคซีนปZองกันโรค  

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดมีการสร1างภาคีเครือข6ายแล1ว จำนวนร1อยละ 100 
 

4. ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเพ่ือรับทุนเสมอภาค 

วิธีการดำเนินงาน 

1) สร1างความรู1และสร1างความเข1าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ทั้งด1านกระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน และ

การใช1ระบบสารสนเทศ 

2) ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาให1มีความถูกต1อง ครบถ1วน ผ6านระบบสารสนเทศ 

ประกอบด1วย การคัดกรองนักเรียนยากจนของสถานศึกษาและรับรองข1อมูลของคณะกรรมการสถานศึกษา

ติดตามการเบิกจ6ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษา ติดตามผลการบันทึกการมาเรียนหรือน้ำหนัก ส6วนสูง ให1

เปPนไปตามปฏิทินและแนวทางการดำเนินงาน กสศ. 



17 
 

14 

3) กำกับ ติดตามกระบวนการคัเดกรองการจ6ายเงินให1นักเรียนทุนเสมอภาคและการเบิกจ6ายตามแผน/

ผลการใช1จ6ายเงินของสถานศึกษาให1แก6กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

4) กรณีมีการร1องเรียน ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการดำเนินการ 

ในปoการศึกษาน้ีมีนักเรียนได1รับทุนเสมอภาคท้ังหมด 13,813 ราย  
 

5. การมอบทุนการศึกษาและการระดมทุนเพ่ือการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1ดำเนินการมอบทุนการศึกษาและการ

ระดมทุนเพื่อการศึกษา เช6น ทุนภูมิทายาท ทุนอุดหนุนการศึกษานักเรียนมุสลิม ทุนการศึกษาจากมูลนิธิ

ช6วยเหลือขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส ทุนมูลนิธิร6วมจิตตVน1อมเกล1าฯ เพื่อเยาวชน ในพระ

บรมราชินูปถัมภV ทุนการศึกษา เด็กนักเรียนเรียนดี แต6ขาดทุนทรัพยV จากสำนักงานเหล6ากาชาดจังหวัด 

นราธิวาส เปPนต1น เพื่อช6วยเหลือนักเรียนในสังกัดให1มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น และหากมีการคัดเลือก

ทุนการศึกษาแล1ว มีนักเรียนที่ไม6ได1ถูกคัดเลือก ก็จะขึ้นทะเบียนนักเรียนด1อยโอกาส เพื่อจัดสรรทุนการศึกษา

อ่ืนให1 

ผลการดำเนินงาน 

ในปoงบประมาณ 2568 น้ี นักเรียนได1รับทุนการศึกษาแล1วจำนวน 385 ราย โดยแบ6งเปPน  

- ทุนทักษิณนิวยอรVค จำนวน  1  ราย 

- ทุนการศึกษานักเรียนมุสลิม ปoการศึกษา 2567  จำนวน  20 ราย 

- ทุนการศึกษานักเรียนมุสลิม ปoการศึกษา 2568  จำนวน  18 ราย 

- ทุน DLTV จำนวน 1 ราย 

- ทุนเฉลิมราชกุมารีสายสามัญและสายอาชีพ  รวมจำนวน  5 ราย 

- ทุนบุตรครู จำนวน  3 ราย 

- ทุนภูมิทายาท  จำนวน  337 ราย 

6. โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต'  

วิธีการดำเนินการ 

ส6งเสริมให1โรงเรียนในสังกัดคัดกรองนักเรียนท่ีด1อยโอกาสทางการศึกษา เข1าร6วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ

จังหวัดชายแดนใต1 เพ่ือให1โอกาสทางการศึกษาอยู6ในโรงเรียนลักษณะคล1ายโรงเรียนประจำจนจบช้ัน ม.3 
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ผลการดำเนินการ 

ป]จจุบันมีโรงเรียนประชารัฐในสังกัดจำนวน 4 โรง ได1แก6โรงเรียนบ1านตาบา โรงเรียนบ1านมูโนะ โรงเรียนบ1าน 

บาโงกือเต โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีนักเรียนเข1าร6วมโครงการท้ังหมด 561 คน 

 

7.  ส,งเสริมด'านอาชีพ ผ,านโครงการเสริมสร'างทักษะอาชีพ และการมีรายได'ระหว,างเรียนในโรงเรียน 

ปqงบประมาณ 2568 

วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1มีการกำหนดแผนปฏิบัติการ ประจำปo

งบประมาณ 2568 ของเขตพื้นที่ฯ ภายใต1 “โครงการเสริมสร1างทักษะอาชีพ และการมีรายได1ระหว6างเรียนใน

โรงเรียน ปoงบประมาณ 2568” โดยประกอบด1วย 2 กิจกรรม ได1แก6 (1) จัดสรรงบประมาณให1โรงเรียนขยาย

โอกาสในสังกัด ในการซื้อวัสดุในการส6งเสริมทักษะอาชีพให1โรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียนๆ ละ 2,000 บาท  

(2) การเสริมสร1าง ส6งเสริม สนับสนุนให1สถานศึกษาพัฒนาทักษะท่ีจำเปPนแห6งอนาคต (Future Skill) 

ผลการดำเนินงาน 

ได1ดำเนินการเผยแพร6ส่ือการสอนเร่ืองทักษะท่ีจำเปPนแห6งอนาคต (Future Skill) ให1แก6โรงเรียนใน

สังกัดใช1เปPนส่ือการสอนเรียบร1อยแล1ว และได1จัดสรรงบประมาณในการซ้ือวัสดุในการส6งเสริมทักษะอาชีพให1

โรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน คิดเปPน ร1อยละ 100 

8. ฝuกอาชีพให'แก,นักเรียนร,วมกับสถาบันพัฒนาฝqมือแรงงานท่ี 25 

วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร6วมกับ สถาบันพัฒนาฝoมือแรงงานที่ 25 

จังหวัดนราธิวาส จัดโครงการอบรมทักษะอาชีพ โดยมีวิทยากรมาอบรมให1ความรู1ดังกล6าว เช6น ช6างไฟฟZา ช6าง

ยนตV การทำขนม เปPนต1น ให1แก6นักเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล1วไม6ได1ศึกษาต6อ โดยกระบวนการแนะแนว

ของโรงเรียนขยายโอกาส หากพบว6ามีนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องการฝ�กทักษะอาชีพและขาดแคลนทุน

ทรัพยVไม6มีโอกาสทางการศึกษาเข1าร6วมโครงการน้ี 

ผลการดำเนินงาน 

มีนักเรียนเข1าร6วมโครงการจำนวน 5 คน ใน 3 โรงเรียน ในปoการศึกษา 2568 น้ี 
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9. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษาเช่ียวชาญด'านสุขภาพจิต และครูแกนนำ

กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) 

วิธีการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1ร6วมมือกับศูนยVสุขภาพจิตที่ 12 กรม

สุขภาพจิต กำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาเชี่ยวชาญด1านสุขภาพจิต และ

ครูแกนนำกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา (YC) ขึ้นเพื่อส6งเสริมการดำเนินงานสุขภาพจิต การดูแลช6วยเหลือนักเรียน

และการแนะแนวในสถานศึกษา รวมท้ังการผลักดันการขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษาในสถานศึกษา 

โดยมีผู1เข1ารับการอบรมทั้งหมดจำนวน 65 คน ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห1อง

ประชุมรวงผ้ึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

ผลการดำเนินการ 

1. ครูผู1เข1าอบรมท้ัง 65 คนมีความรู1ในเร่ืองการดำเนินงานด1านดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา

และการแนะแนวอย6างลึกซ้ึง และสามารถให1คำปรึกษาและชีแนะแนวทางการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนให1แก6ครู

ในโรงเรียนของตนเองได1 

2. ครูผู1เข1าอบรมท้ัง 65 คน มีความรู1ในเร่ืองการจัดกิจกรรม เพ่ือนท่ีปรึกษาในสถานศึกษาและ 

Coaching ให1แก6นักเรียนท่ีเข1าร6วมโครงการเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) ได1 

10. โครงการพาน'องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให'น'อง OBEC Zero Dropout 

วิธีการดำเนินการ 

1. ทำข1อตกลงระหว6างหน6วยงานที่เกี่ยวข1องในระดับพื้นที่ ในการติดตามเด็กตกหล6นและเด็กออก

กลางคันที่อยู6ในเกณฑVการศึกษาภาคบังคับ ให1กลับเข1าสู6ระบบการศึกษา รวมไปถึงการบูรณาการข1อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับจำนวนนักเรียน 

2 ส6งเสริมสนับสนุนให1ความรู1แก6โรงเรียนในสังกัด ในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ6น เช6น ใช1แนวทาง 1 

โรงเรียน 3 รูปแบบ ซ่ึงมีท้ังการเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพราะเด็กแต6ละคนก็มีความจำเปPน

ท่ีแตกต6างกัน  

3 สนับสนุนส6งเสริมการเยี่ยมบ1านนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด เพื่อเปPนการวิธีการศึกษา รวบรวม

ข1อมูล ที่ช6วยให1ทราบชีวิตความเปPนอยู6และสภาพแวดล1อมทางบ1านของนักเรียน โดยการพบปะสนทนากับ

ผู1ปกครองนักเรียน เปPนการแลกเปลี่ยนความรู1 ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน ตลอดจนเปPนการสร1าง

ความสัมพันธVอันดี ระหว6างบ1านกับโรงเรียน ทำให1ครูได1ข1อมูลเก่ียวกับนักเรียน เพ่ือลดป]ญหาเด็กออกกลางคัน 
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ผลการดำเนินการ  

จากข1อมูลเด็กตกหล6น จำนวนทั้งสิ้น 5,923 ราย และเด็กออกกลางคัน จำนวน 451 ราย สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1ดำเนินการสำรวจติดตามนักเรียนจากฐานข1อมูลดังกล6าวฯ 

ครบ 100 % 
 

11. โครงการเสริมสร'างความเข'มแข็งระบบการดูแลช,วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

ประกอบด1วยกิจกรรมดังน้ี 

11.1 กิจกรรมการส,งเสริมการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

วัตถุประสงคVกิจกรรม 

- เพ่ือส6งเสริมให1โรงเรียนในสังกัดมีแผนมาตรการความปลอดภัยท่ีสอดคล1องกับสถานการณVใน

ป]จจุบัน 

- เพ่ือส6งเสริมให1โรงเรียนในสังกัดได1สร1างความตระหนักรู1เก่ียวกับภัยคุกคามแก6นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอย6างต6อเน่ือง 

- เพ่ือสนับสนุนให1โรงเรียนในสังกัดมีภาคีเครือข6ายในการดูแลช6วยเหลือนักเรียน 

กลุ6มเปZาหมาย  

- นักเรียนในสังกัด 26,216 คน 

- ครูและบุคลการในสังกัด จำนวน 2,509 คน 

 

ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 

ด1านการจัดทำแผนมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. จัดทำหนังสือแจ1งโรงเรียนในสังกัดให1ดำเนินการปรับแผนมาตรการความปลอดภัยให1เปPน

ป]จจุบันและเปPนบริบทของตนเอง โดยให1มีครบองคVประกอบดังน้ี 

1.1 มีผู1บัญชาการเหตุการณV 

1.2 มีผู1ประสานงานในแต6ละเร่ือง เช6น บรรเทาสาธารณภัย ตำรวจ อนามัย หรือโรงพยาบาล 

เปPนต1น พร1อมท้ังระบุช่ือครูผู1รับผิดชอบแต6ละภัยให1ชัดเจน 

1.3 มีการกำหนดข้ันตอนการเผชิญเหตุกับภัยต6างๆ ให1ชัดเจน สามารถปฏิบัติได1จริง 

โดยแยกเปPน 3 ระยะ ก6อนเกิดเหตุ ระหว6างเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

1.4 มีการกำหนดสายด6วนฉุกเฉินท่ีเก่ียวข1องกับภัยต6าง ๆ 

1.5 มีการกำหนดช6องทางการส่ือสารหลักและช6องทางการส่ือสารรอง เช6น วิทยุส่ือสาร 

1.6 มีการสมมติสถานการณVท่ีเกิดข้ึนได1จริงในสถานศึกษาพ้ืนท่ีน้ัน ๆ พร1อมท้ังแนวปฏิบัติ 

เม่ือเกิดเหตุการณVต6าง ๆ ตามท่ีคาดการณVว6าจะเกิดข้ึน และมีการซักซ1อมแผนเผชิญเหตุให1

พร1อมปฏิบัติอย6างสม่ำเสมอ 
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2. ให1โรงเรียนในสังกัดจัดส6งเล6มมาตรการความปลอดภัยมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

3. ให1โรงเรียนในสังกัดสำรวจภัยท่ีมีความเส่ียงสูง และซักซ1อมแผนเผชิญเหตุและให1รายงานผล

การดำเนินการมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ด1านการส6งเสริมการจัดกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธVกำชับให1โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

ได1แก6 กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก กิจกรรมวันยาเสพติด กิจกรรมการอบรมฝ�กทักษะการ

เผชิญเหตุแผ6นดินไหวและภัยพิบัติ การบูรณาการจัดการศึกษาเก่ียวกับความปลอดภัยใน

โรงเรียน โดยบูรณาการในรายวิชาสุขศึกษา วิชาวิทยาศาสตรVเปPนต1น  และให1รายงานผลการ

ดำเนินงานมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

๒. ส6งเสริมให1โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเก่ียวกับบุหร่ีไฟฟZาอย6างต6อเน่ือง และรายงานให1

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ทุกเดือน 

๓. ประชาสัมพันธVกำชับมาตรการต6างๆให1โรงเรียนในสถานศึกษาในสังกัดตระหนักและถือ

ปฏิบัติ เช6น มาตรการเตรียมความพร1อมการเป�ดภาคเรียนท่ี 1 ปoการศึกษา 2568 , 

มาตรการการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน มาตรการการควบคุมการแพร6ระบาดของบุหร่ี

ไฟฟZา ,  มาตรการปZองกันการลักพาตัวเด็กในสถานศึกษา , มาตรการปZองกัน แก1ไขป]ญหา

ฝุeนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) , มาตรการและแนวทางการแก1ไขป]ญหาเหตุการณVทะเลาะ

วิวาท และการใช1ความรุนแรงภายในโรงเรียน เปPนต1น 

ผลการดำเนินการ  

ด1านการจัดทำแผนมาตรการความปลอดภัย 

๑. โรงเรียนได1จัดส6งเล6มแผนมาตรการความปลอดภัยมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ 

ครบถ1วน จำนวน 117 โรงเรียน คิดเปPนร1อยละ 100 

๒. โรงเรียนได1ดำเนินการสำรวจภัยเส่ียงสูงในพ้ืนท่ี และดำเนินการซักซ1อมแผนเผชิญเหตุ พร1อม

รายงานผลการดำเนินงานมายังสำนักงานเขตฯ ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด โดยจากการ

วิเคราะหVในภาพรวมพบว6า โรงเรียนในสังกัดมีภัยเส่ียง 3 อันดับแรก ได1แก6 1. อุบัติเหตุ 2. 

อุทกภัย 3. การกล่ันแกล1งรังแก 

ด1านการดำเนินกิจกรรมส6งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนในสังกัดได1จัดกิจกรรมส6งเสริมความปลอดภัยในรูปแบบต6าง ๆ โดยโรงเรียนได1

รายงานผลการดำเนินงานมายังสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2ภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

2.  โรงเรียนในสังกัดได1ประชาสัมพันธVให1นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.  ยึดถือปฏิบัติและดูความปลอดภัยในโรงเรียนอย6างเคร6งครัด ส6งผลให1นักเรียนได1รับความ

คุ1มครองดูแลอย6างเปPนระบบ ห6างไกลภัยอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

18 
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11.2 กิจกรรมการอบรมเพ่ือการรับมือต,อภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

วัตถุประสงคVกิจกรรม  

- เพ่ือให1ครูผู1รับผิดงานด1านความปลอดภัยมีความรู1ความเข1าใจเก่ียวกับภัยคุกคาม 

- เพ่ือให1ครูในสังกัดมีทักษะการรับมือต6อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- เพ่ือให1ครูนำความรู1ท่ีได1รับไปจัดกิจกรรมด1านความปลอดภัยในโรงเรียน 

กลุ6มเปZาหมาย  

 ครูผู1รับผิดชอบงานด1านความปลอดภัยในโรงเรียน ท้ัง 117 โรง จำนวน 117 คน 

วิธีการดำเนินงาน 

๑. กำหนดเปZาหมาย วัตถุประสงคV และรูปแบบกิจกรรม 

๒. เชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด1าน โดยในกิจกรรมน้ี ได1เชิญเจ1าหน1าท่ีจากบ1านพักเด็กและ

ครอบครัวมาให1ความเก่ียวกับการดูแลคุ1มครองนักเรียน และเชิญรองผู1อำนวยการเรียนตากใบ ซ่ึงเปPน

ผู1เช่ียวชาญด1านจิตวิทยา มาให1ความรู1เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนด1วยจิตวิทยาเชิงบวก 

๓. ประชาสัมพันธVกิจกรรมให1ครูผู1รับผิดชอบงานด1านความปลอดภัยในสังกัดทราบและตอบรับการเข1า

ร6วมการอบรม 

๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมการรับมือต6อภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับสิทธิและการ

คุ1มครองเด็ก และแนวทางการจัดการเรียนการสอนด1วยจิตวิทยาเชิงบวก 

๕. วิเคราะหVผลการดำเนินการ  

๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินการ  

  ผลการดำเนินงานพบว6า ในการอบรมคร้ังน้ีมีครูผู1เข1าร6วมการอบรมท้ังหมด 117 คน จาก 

117  โรงในสังกัด ผู1เข1าร6วมการอบรมมีความรู1 ความเข1าใจเก่ียวกับภัยคุกคามเพ่ิมมากข้ึน และเข1าใจ

แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบวก สามารถถ6ายทอดองคVความรู1ท่ีได1รับจัดกิจกรรมด1านความปลอดภัย

ภายในโรงเรียนของตนเองได1อย6างเปPนรูปธรรม  
 

11.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเจ'าหน'าท่ีส,งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) 

วัตถุประสงคVกิจกรรม 

1. พัฒนาความรู1 ความเข1าใจเก่ียวกับบทบาทหน1าท่ีของพนักงานเจ1าหน1าท่ี ส6งเสริมความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษา 
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2. ส6งเสริมกระบวนการทำงานร6วมกันระหว6างบุคลากรในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี  

ในการปZองกันแก1ไข ป]ญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3. กำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีเปPนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในอนาคต 

กลุ6มเปZาหมาย 

พนักงานเจ1าหน1าท่ีส6งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในสังกัด ท้ังหมด 45 คน 

วิธีการดำเนินการ 

๑. กำหนดกลุ6มเปZาหมาย วัตถุประสงคVการอบรม และผลท่ีคาดว6าจะได1รับ 

๒. ออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการอบรมให1สอดคล1องกับบทบาทหน1าท่ีของ พสน.  

๓. จัดทำกำหนดการอบรม  

๔. จัดทำหนังสือและแจ1งหนังสือเชิญ พสน. ทุกโรงในสังกัดและวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก เข1าร6วม

กิจกรรม  

๕. ประสานวิทยากร และทำหนังสือขอความอนุเคราะหVวิทยากร   

๖. ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว1 โดยกิจกรรมมีการบรรยายให1ความรู1 แลกเปล่ียนประสบการณV และ

การวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานพสน.ต6อไป 

๗.  ติดตามและประเมินผล 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานพบว6า ในการอบรมครั้งนี้มีครูผู1เข1าร6วมการอบรมทั้งหมด 45 คน ผู1เข1าร6วมการ

อบรมความรู1 ความเข1าใจในบทบาทหน1าที่ของตนมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงานในการส6งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษาได1อย6างเหมาะสมและมีทิศทางเดียวกัน นอกจากนี ้ การส6งเสริม

กระบวนการทำงานร6วมกันระหว6างบุคลากรในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นที่ ยังช6วยสร1าง

ความเข1าใจอันดีต6อกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู1ประสบการณVและวิธีการดำเนินงานที่หลากหลาย 

อันนำไปสู6การดำเนินการขับเคลื่อนงานที่เข1มแข็ง และการทำงานเชิงบูรณาการระหว6างหน6วยงาน ท้ัง

ในด1านการปZองกันและการแก1ไขป]ญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได1อย6างเปPนระบบและ

ต6อเน่ือง 
 

11.4 กิจกรรมการอบรมสร'างการรับรู'และประชาสัมพันธIเพ่ือรณรงคIสร'างการรับรู'เก่ียวกับโทษ 

และพิษภัยของบุหร่ีไฟฟ�า  

วัตถุประสงคVกิจกรรม  

๑. เพ่ือส6งเสริมให1นักเรียนมีความรู1 ความเข1าใจเก่ียวกับพิษภัยของบุหร่ีไฟฟZาและยาเสพติด 

๒. เพ่ือสร1างเครือข6ายนักเรียนแกนนำให1สามารถเปPนกระบอกเสียงเผยแพร6ข1อมูลท่ีถูกต1องแก6เพ่ือน

นักเรียนในสถานศึกษา 
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๓. เพ่ือเสริมสร1างองคVความรู1แก6ครูผู1รับผิดชอบงานด1านยาเสพติด เพ่ือนำไปสู6การบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู1ได1อย6างมีประสิทธิภาพ 

กลุ6มเปZาหมาย 

ครูผู1รับผิดชอบงานด1านยาเสพติด ท้ัง 117 โรง และนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรง 54 คน 

วิธีการดำเนินงาน 

๑. กำหนดวัตถุประสงคVและเปZาหมายของกิจกรรมให1ชัดเจน 

๒. จัดทำแผนการดำเนินงาน และจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม 

๓. ประสานและจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร โดยวิทยากรในการอบรมคร้ังน้ี เปPนพยาบาลชำนาญการ จาก

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากใบ มาให1ความรู1เก่ียวกับบุหร่ีไฟฟZาและสารนิโคตินรูปแบบใหม6 

๔. จัดทำหนังสือแจ1งโรงเรียนในสังกัดให1ครูผู1รับผิดชอบงานด1านยาเสพติดและนักเรียนแกนนำโรงเรียน

ขยายโอกาสเข1าร6วมกิจกรรม 

๕. ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรม โดยกิจกรรม แบ6งออกเปPน 2 ช6วง ได1แก6 

• ภาคเช1า: อบรมให1นักเรียนแกนนำโรงเรียนขยายโอกาสเก่ียวกับพิษภัยของบุหร่ีไฟฟZาและยาเสพติด  

• ภาคบ6าย: อบรมครูผู1รับผิดชอบงานด1านยาเสพติดเก่ียวกับพิษภัยของบุหร่ีไฟฟZาและยาเสพติด และ

แนวทางการบูรณาการความรู1และการจัดการเรียนรู1ในสถานศึกษา 

๖. ติดตามและประเมินผล 

๗. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

- ด1านนักเรียน นักเรียนแกนนำสามารถอธิบายถึงโทษและพิษภัยของบุหรี่ไฟฟZาและยาเสพติดได1อย6าง

ถูกต1อง มีการตระหนักรู1 มีทักษะการปฏิเสธและสามารถปZองกันตนเองให1ห6างไกลจากบุหรี่ไฟฟZาและ

ยาเสพติดได1นักเรียนแกนนำมีความเชื่อมั่นว6าจะสามารถไปเปPนกระบอกเสียง เผยแพร6ข1อมูลต6อต1าน

บุหร่ีไฟฟZาและยาเสพติดในให1แก6เพ่ือน พ่ี น1อง ในโรงเรียนได1 

- ด1านครูผู1เข1าอบรม ครูผู1รับผิดชอบงานด1านยาเสพติดได1รับความรู1จากการเข1าร6วมอบรมและได1ส่ือ

การสอนเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟZาและยาเสพติด ส6งผลให1ครูมีความพร1อมในการนำความรู1ไปบูรณาการกับ

การจัดการเรียนรู1และกิจกรรมภายในโรงเรียนได1อย6างมีประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการสอน การจัด

กิจกรรมด1านยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟZา ซึ่งส6งผลดีต6อการลดป]จจัยเสี่ยงและมีการส6งเสริมพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมของนักเรียนในระยะยาวได1 

- ผลในภาพรวมผู1เข1าร6วมอบรม ผู1เข1าร6วมการอบรมส6วนใหญ6มีความพึงพอใจในเน้ือหาและรูปแบบการ

จัดกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเป�ดโอกาสให1มีการแลกเปล่ียนเรียนรู1และแบ6งป]นประสบการณV  
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ทำให1เกิดแรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานปZองกันและแก1ไขบุหรี่ไฟฟZาและยาเสพติดในสถานศึกษา 

กิจกรรมน้ีสามารถนำไปต6อยอดและขยายผลในโรงเรียนของตนเองได1 
 

11.5 กิจกรรมประชุมจัดตั้งศูนยIบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

วัตถุประสงคVกิจกรรม 

๑. เพื่อกำหนดโครงสร1างการบริหารศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

๒. เพื่อมอบหมายภารกิจของแต6ละกลุ6มตามคู6มือศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย ของสพฐ. 

และกำหนดบทบาทหน1าท่ีของคณะทำงาน 

๓. เพื่อวางแนวทางและแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนงานด1านในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 

กลุ6มเปZาหมาย 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ทุกคน 

วิธีการดำเนินการ 

๑. ศึกษาคู6มือการบริหารงานศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัยของสพฐ. 

๒. วิเคราะหVบทบาทหน1าท่ีและภารกิจตามกรอบการดำเนินงานท่ี สพฐ. กำหนดไว1 

๓. ร6างคำส่ังแต6งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนงานศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย 

๔. กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

๕. จัดทำหนังสือเชิญประชุมให1บุคลการในสังกัดทราและเข1าร6วมการประชุม 

๖. จัดประชุมจัดตั้งศูนยVบริหารความชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน บทบาทหน1าที่ และขั้นตอนการ

ขับเคล่ือนงานของแต6ละกลุ6มย6อยในศูนยVฯ 

๗. เป�ดโอกาสให1บุคลากรทุกคนมีส6วนร6วมเสนอความคิดเห็น เพ่ือให1เกิดการมีส6วนร6วมอย6างแท1จริง 

ผลการดำเนินการ 

ในการจัดประชุมจัดตั้งศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 ผลพบว6า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีผู1เข1าร6วมการประชุม

ทั้งหมด 30 คน และในการประชุมได1กำหนดโครงสร1างการบริหารศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย 

ประกอบด1วยประธานศูนยV คณะกรรมการฝeายต6าง ๆ และกลุ6มงานปฏิบัติการ ตามคู6มือของ สพฐ. อย6างเปPน

ระบบ และได1ออกคำสั่งแต6งตั้งคณะทำงาน มอบหมายบทบาทหน1าที่ให1แก6กลุ6มต6าง ๆ ตามภารกิจที่กำหนดใน

คู6มือการบริหารงานศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 ส6งผลให1คณะทำงานเข1าใจในบทบาทหน1าที่ของตนเองมากขึ้น และได1มีการกำหนดนโยบาย 

และแนวทางการขับเคล่ือนงานของศูนยV รวมถึงได1มีการประชาสัมพันธVการจัดต้ังศูนยVให1โรงเรียนในสังกัดทราบ 
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11.6  กิจกรรมอบรม Check Up ใจ จับมือไว'แล'วไปด'วยกัน เฝ�าระวังสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม, 

ด'วย ระบบ School Health Hero  

วิธีการดำเนินการ 

1. จัดประชุมผู1รับผิดชอบระบบ School Health Hero (School admin) เพื่อทบทวนวิธีการใช1งาน

ระบบและวิธีการคัดกรองสำหรับครูประจำชั้น พร1อมตอบข1อสงสัยของโรงเรียนในสังกัด ในวันที่ 3 

กรกฎาคม 2568 ทางระบบประชุมออนไลนV Cisco Webex โดยมีครูเข1าร6วมการประชุมทั้งหมด 117 

คน  

2. ให1โรงเรียนในสังกัดเริ่มดำเนินการประชุมครูประจำชั้นเพื่อดำเนินการคัดกรองนักเรียน ในวันที่ 1 

สิงหาคม 2568 (เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงระบบเปPน HERO OBEC Care) 

ผลการดำเนินการ 

1. ครูผู1รับผิดชอบระบบ School Health Hero ได1รับความรู1หรือได1รับการทบทวนความรู1เกี่ยวกับ

การใช1งานระบบ และบทบาทของตนเอง เพ่ือนำไปส่ือสารและดำเนินการคัดกรองนักเรียน 

2. นักเรียนได1รับการคัดกรองสุขภาพจิต เพ่ือเปPนข1อมูลในการดูแลช6วยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ข้ันตอน ท้ัง

การรู1จักนักเรียนเปPนรายบุคคล, การคัดกรองนักเรียน, การส6งเสริมและพัฒนา, การปZองกันและแก1ไข

ป]ญหา, และการส6งต6อ  

 
12. โครงการส,งเสริมการดำเนินงานแนะแนวและสุขภาพจิตในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิธีการดำเนินงาน 

1.1 แจ1งแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให1สถานศึกษาในสังกัดได1นำไปเปPนแนวปฏิบัติ 

1.2 ประชาสัมพันธVหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching ใบงานหลักสูตรการ

พัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching ให1สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือส6งเสริมส6งเสริมพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนำให1มีความรู1 ความเข1าใจ การแนะแนวใน 3 ขอบข6าย 

ผลการจัดกิจกรรม 

1. ครูท้ัง 117 โรงมีคู6มือการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือยึดเปPนแนวปฏิบัติ มีส่ือการสอน

ท่ีดึงดูดความสนใจและทันสมัย 

2. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดท้ัง 117 โรง ได1เรียนรู1และทำกิจกรรมท่ีเปPนมาตรฐานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว 

วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางการ

แนะแนวและการให1คำปรึกษา การดูแลนักเรียนที่มีป]ญหาด1านพฤติกรรม สุขภาพจิต การดำเนินงานพัฒนา

ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) ภายใต1การจัดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข6าย ได1แก6 1) 

การแนะแนวด1านการศึกษา 2) การแนะแนวด1านอาชีพ 3) การแนะแนวด1านส6วนตัว ในวันที่ 2 พฤษภาคม 

2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห1องประชุมรวงผึ้ง ชั ้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคV ในการจัดงานดังน้ี   

1. เพื่อส6งเสริมการพัฒนาระบบการแนะแนว และการชี้แนะแนวทาง (Coaching) เพื่อให1สถานศึกษา

ทุกแห6ง มีระบบแนะแนวที่เข1มแข็ง ตามแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพื่อพัฒนาครูแกนนำ และพัฒนาให1ครูทุกคน สามารถแนะแนวนักเรียนได1และนำไปขยายผลจัด

กิจกรรมในสถานศึกษา กิจกรรมการอบรมในครั้งนี้ มีผู1เข1าร6วมอบรม จำนวน 117 คนจากโรงเรียน 117 โรง 

เปPนครูผู1รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินการ 

1. ครูแนะแนวในสังกัดทั้ง 117 โรงเรียน ได1รับพัฒนาระบบการแนะแนว และการชี้แนะแนวทาง 

(Coaching) เพื่อให1สถานศึกษาทุกแห6งมีระบบแนะแนวที่เข1มแข็ง ตามแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ครูทั้ง 117 คนจาก 117 โรงเรียนที่ผ6านการอบรมสามารถแนะแนวนักเรียนได1และนำไปขยายผล

จัดกิจกรรม ในสถานศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Check Up ใจ จับมือไว1แล1วไปด1วยกัน เฝZาระวังสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม6 ด1วย ระบบ 

School Health Hero ปoท่ี 2 

วิธีการดำเนินการ 

1. จัดประชุมผู1รับผิดชอบระบบ School Health Hero (School admin) เพื่อทบทวนวิธีการใช1งาน

ระบบและวิธีการคัดกรองสำหรับครูประจำชั้น พร1อมตอบข1อสงสัยของโรงเรียนในสังกัด ในวันที่ 3 กรกฎาคม 

2568 ทางระบบประชุมออนไลนV Cisco Webex โดยมีครูเข1าร6วมการประชุมท้ังหมด 117 คน  

2. ให1โรงเรียนในสังกัดเริ่มดำเนินการประชุมครูประจำชั้นเพื่อดำเนินการคัดกรองนักเรียน ในวันที่ 1 

สิงหาคม 2568 (เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงระบบเปPน HERO OBEC Care) 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให1คำปรึกษา 

4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 



28 
 

25 

ผลการดำเนินการ 

1. ครูผู1รับผิดชอบระบบ School Health Hero ได1รับความรู1หรือได1รับการทบทวนความรู1เกี่ยวกับ

การใช1งานระบบ และบทบาทของตนเอง เพ่ือนำไปส่ือสารและดำเนินการคัดกรองนักเรียน 

2. นักเรียนได1รับการคัดกรองสุขภาพจิต เพ่ือเปPนข1อมูลในการดูแลช6วยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ข้ันตอน ท้ัง

การรู1จักนักเรียนเปPนรายบุคคล, การคัดกรองนักเรียน, การส6งเสริมและพัฒนา, การปZองกันและแก1ไขป]ญหา, 

และการส6งต6อ 

 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ : โปรแกรมกลุ6มเสริมพลังครูและผู1ปกครองเพื่อการปรับพฤติกรรมนักเรียน 

(School and Family Empowerment for Behavioral Modification ; SAFE B-MOD)  

วิธีการดำเนินการ 

        เปPนการอบรมหลักสูตร โดยกรมสุขภาพจิต มีเนื้อหาในการเข1าใจพฤติกรรมนักเรียน เรียนรู1วิธีการ

เข1าใจและปรับพฤติกรรมนักเรียน ทำความเข1าใจตนเองและเสริมพลังใจตนเอง โดยมีผู1เข1าอบรมจำนวน  

25 คน จากการรับสมัครและคัดเลือก โดยมีวิทยากรจากศูนยVสุขภาพจิตที่ 12 เปPนผู1ให1ความรู1 ในวันที่ 21-22 

มิถุนายน 2568  

ผลการดำเนินงาน 

1. ครูทั้ง 25 คน มีเนื้อหาในการเข1าใจพฤติกรรมนักเรียน เรียนรู1วิธีการเข1าใจและปรับพฤติกรรม

นักเรียน ทำความเข1าใจตนเองและเสริมพลังใจตนเอง และสามารถนำวิธีการน้ีไปใช1ในครอบครัวและลูกได1 

2. ครูท้ัง 25 คน มีเคร่ืองมือในการคัดกรองนักเรียนและมีภาคีเครือข6ายในการดูแลช6วยเหลือนักเรียน 

 

13. กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาต'นแบบการแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 

Counselor) วิถีใหม, ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1จัดกิจกรรมการพิจารณาคัดเลือก

สถานศึกษาต1นแบบการแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม6 ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาขึ้น ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการรับสมัครคัดเลือก

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2568 และได1ดำเนินการแต6งตั้งพิจารณาคัดเลือก โดยมีโรงเรียนท่ี

สนใจเข1ารับการพิจารณาคัดเลือกจำนวน 2 โรงเรียนได1แก6 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 และโรงเรียนบ1านโคกมือ

บามิตรภาพท่ี 223  

ผลการดำเนินการ 

โรงเรียนที่เข1าร6วมกิจกรรมได1รับการคัดเลือกระดับต1นแบบ 1 โรงเรียน คือโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

และได1รับระดับเร่ิมแรก คือโรงเรียนบ1านโคกมือบามิตรภาพท่ี 223 
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14. การพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ และความร,วมมือกับหน,วยงานภายนอก 

3.1 ทำข1อตกลง MOU กับสถาบันอาชีวะ 

วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนประชารัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต1ในสังกัดจำนวน 4 โรง มีการ ทำข1อตกลง MOU กับ

สถาบันอาชีวะในพื้นที่ ในการส6งต6อนักเรียนที่เรียนจบชั้น ม.3 และสนใจอยากเรียนต6อในสายอาชีวะ โดยใช1

ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปZาหมายชีวิต เพื่อหานักเรียนที่สนใจศึกษาต6อใน

สายอาชีพและทำให1นักเรียนรู1จักตนเองมากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนประชารัฐในสังกัด 4 โรง มี MOU กับสถาบันอาชีวะในพื้นที่ คิดเปPนร1อยละ 100 และมี

นักเรียนท่ีเลือกเรียนต6อในสายอาชีวะจำนวน 102 คน 

3.2 ทำข1อตกลง MOU กับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรV ในการจัดทำโครงการธนาคารสะสม

หน6วยกิต (Credit Bank)  

โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1ให1โรงเรียนที่ได1ทำบันทึกข1อตกลง

ร6วมกันมีจำนวน 5 โรงเรียน ได1แก6 โรงเรียนบ1านมูโนะ มีนักเรียนร6วม โครงการ จำนวน 32 คน โรงเรียนบ1านปู

โป²ะ มีนักเรียนร6วมโครงการจำนวน 29 คน โรงเรียนบ1านตาบา มีนักเรียนร6วมโครงการจำนวน 51 คน โรงเรียน

บ1านโคกมือบา มิตรภาพ 223 มีนักเรียนร6วมโครงการจำนวน 27 คน โรงเรียนบ1านศาลาใหม6 มีนักเรียนร6วม

โครงการ จำนวน 37 คน มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรV ได1เป�ดสอนหลักสูตรอาชีพ ให1กับนักเรียน 

จำนวน 2 สาขา ได1แก6 สาขาช6างยนตV , สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล โดยให1นักเรียนที่ร6วมโครงการต1องได1เรียนวิชา

พื้นฐาน 4 ชั่วโมงต6อสัปดาหV โดยต1องเดินทางไปเรียนที่มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรV ยกเว1นโรงเรียนที่มี

อุปกรณVพร1อม ก็จะมีการจัดอาจารยVมาสอนท่ีโรงเรียน ท้ังน้ี ศูนยVขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต1 

จะได1สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปPนค6าใช1จ6ายท่ีเก่ียวข1องต6อไป 

 โดยให1โรงเรียนที่เข1าร6วมโครงการให1การแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปZาหมาย

ชีวิต ให1กับนักเรียนตั้งแต6ชั้นประถมและชั้นมัธยมศึกษาปoที่ 1 เพื่อให1นักเรียนที่สนใจในการศึกษาต6อสายอาชีพ 

ลงเรียนเพื่อเก็บหน6วยกิจได1ตั้งแต6ชั้น ม.1 จนถึง ม.3 เมื่อจบชั้น ม.3 แล1วสามารถศึกษาต6อในวิทยาลัย ในสังกัด

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรVได1 

  สำหรับระบบเทียบโอนความรู 1และประสบการณV หรือ credit bank ที ่โรงเรียนในสังกัดได1ร6วม

โครงการกับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรVและศูนยVขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต1 จะช6วย

ให1นักเรียนได1มีประสบการณV ประเมินความรู1ความสามารถ และความชอบของตนเองในการประกอบอาชีพใน

อนาคต  และหากนักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนต6อสายอาชีพก็จะทำให1ใช1เวลาเรียนสั้นลง สามารถไปทำงาน

ได1เร็วข้ึน 

เปPนการลดภาระ นักเรียนและผู1ปกครองได1เปPนอย6างมาก 
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3.3 ฝ�กอาชีพให1แก6นักเรียนร6วมกับสถาบันพัฒนาฝoมือแรงงานท่ี 25 

วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร6วมกับ สถาบันพัฒนาฝoมือแรงงานที่ 25 

จังหวัดนราธิวาส จัดโครงการอบรมทักษะอาชีพ โดยมีวิทยากรมาอบรมให1ความรู1ดังกล6าว เช6น ช6างไฟฟZา ช6าง

ยนตV การทำขนม เปPนต1น ให1แก6นักเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล1วไม6ได1ศึกษาต6อ โดยกระบวนการแนะแนว

ของโรงเรียนขยายโอกาส หากพบว6ามีนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องการฝ�กทักษะอาชีพและขาดแคลนทุน

ทรัพยVไม6มีโอกาสทางการศึกษาเข1าร6วมโครงการน้ี 

ผลการดำเนินงาน 

มีนักเรียนเข1าร6วมโครงการจำนวน 5 คน ใน 3 โรงเรียนได1แก6 โรงเรียนบ1านตาบา โรงเรียนบ1านศาลา

ใหม6 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ในปoการศึกษา 2568 น้ี 

 
15. การดำเนินด'านการป�องกันและช,วยเหลือเด็กท่ีมีป�ญหาเก่ียวกับยาเสพติด  

วิธีการดำเนินการ 

      1.) ส6งเสริมให1สถานศึกษาจัดให1มีการดูแลช6วยเหลือปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ6มเปZาหมายเร6งด6วน ดังน้ี  

      1.1) กลุ6มเสี่ยง (กลุ6มที่อาจมีแนวโน1มเข1าไปเกี่ยวข1องกับยาเสพติด) ให1สถานศึกษาเน1นการปรับ ความคิด

และพฤติกรรมผู1เรียน โดยการส6งเสริมกิจกรรมเชิงบวก หรือกิจกรรมที่ช6วยส6งเสริมให1ผู1เรียนรู1จักคุณค6า และมี

ความภาคภูมิใจในตนเอง ร6วมด1วยการให1คำปรึกษา ติดตาม เฝZาระวังพฤติกรรม และการเยี่ยมบ1านทั้งนี้ ให1 

สถานศึกษาสร1างช6องทางส่ือสารใกล1ชิดกับผู1ปกครองอย6างสม่ำเสมอ 

        1.2) กลุ6มใช1ยาเสพติด ให1สถานศึกษาเน1นการดูแลรักษาโดยการทำจิตสังคมในสถานศึกษาเปPน ลำดับ

แรกสุด โดยความร6วมมือกันอย6างใกล1ชิดระหว6าง ครู ผู 1ปกครอง และเจ1าหน1าที่สาธารณสุขในพื้นท่ี โดย

สถานศึกษาให1โอกาสผู1เรียนได1เรียนต6อตามปกติ ทั้งนี้ ในกรณีที่นักเรียนติดยาเสพติดไม6สามารถดูแลรักษาใน 

รูปแบบจิตสังคมในสถานศึกษาได1 ขอให1สถานศึกษาพิจารณาร6วมกันระหว6าง ครู ผู1ปกครอง และเจ1าหน1าท่ี 

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี เปPนรายกรณีไป เพ่ือดูแลบำบัดรักษาโดยการส6งต6อไปยังสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี  

        2.) ส6งเสริม สนับสนุน กิจกรรมเครือข6ายเยาวชน ในลักษณะรูปแบบกิจกรรมที่เปPนการสื่อสารระหว6าง 

เยาวชนถึงเยาวชน เช6น กิจกรรมสร1างพลังเชิงบวก กิจกรรมพัฒนาตนเอง กิจกรรมเชิงสร1างสรรคV เปPนต1น  

        3).ส6งเสริมและพัฒนาให1มีระบบการเฝZาระวังป]ญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยใช1กลไกบุคคล/ 

เครือข6ายเข1ามามีส6วนร6วม เช6น ลูกเสือต1านภัยยาเสพติด (มอบบทบาทให1ลูกเสือปฏิบัติหน1าที่เฝZาระวังใน 

สถานศึกษาร6วมกับครู) นักเรียนแกนนำ ครู เครือข6ายผู1ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา คนในชุมชน และ

ให1 มีช6องทางส่ือสารเพ่ือแจ1งข6าวสาร การแจ1งเตือนสถานการณVต6าง ๆ อย6างโกล1ชิด 
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        4.) ให1สถานศึกษารายงานผลการดำเนินกิจกรรมปZองกันและแก1ไขป]ญหายาเสพติดในระบบ NISPA และ

รายงานสภาพการใช1สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษา ผ6านระบบดูแลและติดตามการใช1สารเสพติด ใน

สถานศึกษา CATAS ให1สม่ำเสมอและเปPนป]จจุบัน  

        5.) ส6งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการสำคัญที่บรรจุในแผนงานยาเสพติดของ 

สถานศึกษา เช6น การพัฒนากลไก การให1คำปรึกษา การค1นหา/คัดกรอง/ดูแลช6วยเหลือ โครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข โครงการ TO BE NUMBER ONE กิจกรรมรณรงคVปZองกันยาเสพติดในแต6

ละ กลุ6มเปZาหมาย กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่ กิจกรรมโครงการบ1านหลังเรียน เพื่อส6งเสริมการใช1เวลาว6าง 

ในทางสร1างสรรคVผ6านกิจกรรมต6าง ๆ เช6น จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนV ดนตรี กีฬา เปPนต1น 

ผลการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาในสังกัด 117 แห6ง สร1างภูมิคุ1มกันในเด็กและเยาวชนแต6ละช6วงวัยอย6างเหมาะสม ผ6าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน1นการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและเสริมกิจกรรมนอก

หลักสูตรที่เหมาะสมในแต6ละช6วงวัย ส6งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อการปZองกันยาเสพติด

ผ6านกิจกรรมเครือข6ายเยาวชนกลุ6มองคVกรเยาวชนต6าง ๆ กิจกรรมเสริมสร1างคุณธรรม จริยธรรมและกิจกรรม

ในกลุ6มเปZาหมายพื้นที่เฉพาะ สร1างสรรคVนวัตกรรมการปZองกันยาเสพติดที่เหมาะสมกับกลุ6มเด็กเยาวชนด1วย

การใช1ประโยชนVจากเทคโนโลยีการส่ือสารและส่ือสังคมออนไลนV (Social Media) 

ตารางสรุปผลเด็กด*อยโอกาสได*รับการดูแลช7วยเหลือและส7งเสริมให*ได*รับการศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพ 
ประเภท จำนวน

ทั้งหมด 

(คน) 

ได#รับการดูแลช&วยเหลือและส&งเสริม

ให#ได#รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

จำนวน (คน) ร#อยละ 

1. เด็กที่ถูกบังคับให2ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก - - - 

2. เด็กที่อยูCในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณ ี - - - 

3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กกำพร2า 3 3 100 

4. เด็กในสถานพินิจและคุ2มครองเด็กและเยาวชน - - - 

5. เด็กเรCรCอน - - - 

6.เด็กที่ได2รับผลจากโรคเอดสYหรือโรคติดตCอร2ายแรงที่สังคมรังเกียจ - - - 

7. เด็กในชนกลุCมน2อย - - - 

8. เด็กที่ถูกทำร2ายทารุณ - - - 

9. เด็กยากจนทั้งหมด 21,657 21,135 97.59 

10. เด็กที่มีป`ญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - 

รวม 21,660 21,138 97.59 
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สรุปผลการดำเนินงานและข*อเสนอแนะ 

ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ   

การดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2  เปZาหมายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 117 โรงเรียน มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานคุ1มครอง

และช6วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีเข1มแข็ง นักเรียนมีความปลอดภัย  

   ในกระบวนการดำเนินงานคุ 1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได1ดำเนินการตามนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

โดยได1กำหนดกรอบนโยบายการดำเนินงานคุ 1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน มีการประชุมชี ้แจงให1

สถานศึกษาและผู1เกี่ยวข1องรับทราบ แจ1งให1สถานศึกษาทุกแห6งดำเนินการตามนโยบาย มาตรการที่กำหนด 

และจัดทำกิจกรรม/โครงการส6งเสริม พัฒนา ปZองกัน และแก1ไขป]ญหาท่ีเก่ียวข1องกับการคุ1มครองและช6วยเหลือ

เด็กนักเรียน มีการแต6งตั้งผู1รับผิดชอบงานคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อเปPนข1อมูลใน

การประสานงาน กำกับ ติดตาม เร6งรัดการดำเนินงานเปPนระยะ ๆ ทางกลุ6มไลนV มีการประสานงานกับ

หน6วยงานที่เกี่ยวข1อง เพื่อประสานความร6วมมือในดูแลช6วยเหลือนักเรียน มีการจัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู1ของผู1รับผิดชอบเพื่อนิเทศ กำกับ แลกเปลี่ยนเรียนรู1 ตลอดจนมีการประมวลผล วิเคราะหVและสรุปผล

การดำเนินงาน 

  จากการดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2  พบว6า 

   สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 117 โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือ

เด็กนักเรียนให1เปPนไปตามนโยบาย มาตรการ แนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

  

  เชิงคุณภาพ 

   ศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

(เข1าใจ เข1าถึง พัฒนา) โดยใช1 PDCA Model ในการดำเนินงานระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียน เพื่อรองรับ

สถานการณVป]ญหาเด็กนักเรียนในป]จจุบัน เพื่อให1การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปZองกันและแก1ไขป]ญหาการ

ละเมิดสิทธิ ป]ญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ ป]ญหายาเสพติด ป]ญหาเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน

ไม6เหมาะสม รวมท้ังเปPนการส6งเสริมการดูแลเด็กและเยาวชนที่ประสบป]ญหา ในการดำเนินชีวิตให1มีโอกาส

ได1รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย6างมีคุณภาพ โดยจัดทำข1อมูลเชิงลึก  ทำฐานข1อมูลการร1องเรียนด1านต6าง ๆ  เพ่ือ

รับเรื่องร1องทุกขVกรณีเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม6เหมาะสม ถูกล6วงละเมิดทางร6างกายหรือจิตใจ ไม6ได1รับความ

เปPนธรรมทางการศึกษาหรืออยู6ในสภาวะยากลำบาก 
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ป�จจัยส,งผลให'เกิดความสำเร็จ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จัดตั้งกองทุนปรานารถดี โดยนำข1อมูล

จากการคัดกรองและจากสภาพจริง และการรายงานข1อมูลในระบบ DMC และระบบ CCT ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  พบว6า มีการรายงานข1อมูลนักเรียนยากจนจำนวนมากในแต6ละปo 

โดยเฉพาะมาจากครอบครัวที่มีรายได1ไม6เพียงพอ หรือไม6มีรายได1จะเลี้ยงดูคนในครอบครัว ป]ญหาอื่นจะตามมา

เช6น ป]ญหาสุขภาพ ป]ญหาการปรับตัว ป]ญหาการเรียน ซ่ึงแม1ว6าสถานศึกษาและผู1มีหน1าที่ที่เกี่ยวข1องจะได1ให1

ความสำคัญกับการแก1ไขป]ญหาดังกล6าวอย6างต6อเนื่อง แต6ป]ญหา เพื่อแก1ไขป]ญหาดังกล6าว สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จัดตั้งกองทุนปรานารถดี เพื่อระดมทุนการศึกษาให1แก6นักเรียน 

ที่ประสบความเดือนร1อนในความเปPนอยู6 มีฐานะยากจนและด1อยโอกาส สร1างปฏิสัมพันธVอันดีกับสาธารณชน 

และเปPนการสะท1อนป]ญหาและต1องอาศัยทุกภาคส6วนร6วมด1วยช6วยกันแก1ไขป]ญหา โดยไม6ท้ิงใครไว1ข1างหลัง  
 

การเผยแพร,/การได'รับการยอมรับ 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีการสรุป รายงาน เผยแพร6 และ

ประชาสัมพันธV  ผลการดำเนินงานระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียน เปPนประจำทุกปoโดยการจัดทำรูปเล6มรายงาน

ผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียน มีการเผยแพร6ประชาสัมพันธV

กิจกรรมผ6านเว็บไซดV http://www.nara2.go.th และกลุ6มไลนV “เครือข6าย ปชส”.(เครือข6ายประชาสัมพันธV 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2) กลุ6มไลนV “ประสานงานด1านความปลอดภัย 

สพป.นธ.2” 
 

ข'อเสนอแนะการดำเนินงาน 

 จากการดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา พบว6า สถานศึกษาขนาดใหญ6มี

ความพร1อมในการปฏิบัติงานสามารถดำเนินงานคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียนได1อย6างมีคุณภาพ การ

บริหารจัดการของสถานศึกษาเปPนระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน บุคลากรมีจำนวนเพียงพอต6อการปฏิบัติงาน เอ้ือ

ต6อการดำเนินงาน ตรงกันข1ามกับสถานศึกษาขนาดเล็ก ส6วนใหญ6ขาดแคลนบุคลากร ระบบงานไม6เอ้ือให1ปฏิบัติ        

ตามขั้นตอน สถานศึกษาขนาดกลางมีความพร1อมในการดำเนินงาน แต6ขาดความมุ6งมั่นในการปฏิบัติงานขาด

การสนับสนุนอย6างจริงจังองผู1บริหาร ควรให1ผู1บริหารในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ1ง กำชับให1

ผู1บริหารสถานศึกษาได1เห็นความสำคัญของการคุ1มครองและช6วยเหลือเด็กนักเรียน โดยการจัดประชุมให1

ความรู1 และแลกเปล่ียนเรียนรู1แก6ผู1รับผิดชอบงานปoละคร้ัง เพ่ือเปPนการสร1างความเช่ือม่ันให1แก6ผู1รับผิดชอบงาน

คุ 1มครองและช6วยเหลือเด ็กน ักเร ียน ในการปฏิบ ัต ิงานให1เป Pนไปตามนโยบาย แนวทางที ่กำหนด                   

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานต6อไป  

 

 

............................................... 
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การส,งเสริมให'โรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามระบบการช,วยเหลือนักเรียน และดำเนินการเย่ียมบ'าน  

 

 

จัดต้ังศูนยIบริหารความสุขและความปลอดภัยนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2  

 

 

 
 

ดวนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๔๐๗๙/2035               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
       ๓๘/๔ หมู ๓ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก 

จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๒๐ 
 

       17 มิถุนายน  2568 
 

เร่ือง  การเย่ียมบานนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   QR CODE แบบบันทึกการเย่ียมบาน            จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
แจงสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการเตรียมความพรอมการเปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๘  
และกำหนดให "เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ เปนเดือนแหงการเย่ียมบานนักเรียน" น้ัน 
 

  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จึงขอสถานศึกษา 
ในสังกัดจัดกิจกรรมเยี ่ยมบานนักเรียน โดยเยี ่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางนอยปการศึกษาละ ๑ คร้ัง  
ครบ 100% เพื่อสรางความสัมพันธ ความเขาใจอันดีระหวางครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน และสังคม ที่ตอง
รวมมือกันดูแล นักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนที่ตกอยูในสภาวะยากลำบากหรือประสบปญหาตาง ๆ  
ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย ที่ตองไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและทันเวลา และใหรายงานผลการเยี่ยมบาน
นักเรียนทาง QR Code ทายหนังสือน้ี ภายในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ                 

 
(นางสาววันเพ็ญ เพ็ชรมณี) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.นราธิวาส เขต 2 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
โทร. ๐ ๗๓๕๓ ๐๗๙๒, 09 0937 2537 (พลวัต) 
โทรสาร ๐ ๗๓๕๓ ๐๗๙๐ www.nara2.go.th  
 

แบบรายงานการเย่ียมบาน 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง การจัดต้ังศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

----------------- 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายมุงเนนสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม มุงพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จึงประกาศใหมีการจัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา (ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การจัดตั้งศูนยบริหารความสุขและ
ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศ ณ วันที ่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567)  
เพื่อปฏิบัติงานในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกับ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

   อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ แห งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงประกาศจัดต้ัง
ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือขับเคล่ือน
การเสริมสรางความสุขและปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 บรรลุตามวัตถุประสงค โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง การจัดต้ังศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” 
เรียกโดยยอวา “ศสป.สพป.นราธิวาส เขต 2” เปนงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เรื่องการ
จัดต้ังศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2565 
   ขอ 3 ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
    (1) บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและ 
ความปลอดภัยและบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(2) สงเสริมการดำเนินการตามมาตรฐานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

    (3) ดำเนินการสรางความรู ความเขาใจ และสงเสริม สนับสนุนการปลูกฝงความรู ทักษะ 
และเจตคติในการเสริมสรางสุขภาพจิตที ่ดีและความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

/(4) ดำเนินการ... 
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    (4) ดำเนินการคุมครอง ดูแล ชวยเหลือ และแกไขปญหาสุขภาพจิต และภัยตาง ๆ  
ที ่เกิดขึ ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 

    (5) ดำเนินการเก่ียวกับการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข และใหคำปรึกษาเก่ียวของกับการ
บริหารความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    (6) กำกับ ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความ
ปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2  รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    (7) ดำเนินงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนยความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

    (8) ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 
           ขอ 4 ใหมี “คณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนรองประธานกรรมการ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปน
กรรมการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
และนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

    (1) จัดวางระบบการบริหารจัดการดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยแกสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพื่อใหการบริหารจัดการดานสุขภาพจิตและ
ความปลอดภัยเปนไปอยางมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 

    (2) กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและ 
ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ท่ีสอดคลองกับศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    (3) กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลและเสนอผลการดำเนินงาน 
   (4) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือผูชวยการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตและ 

ความปลอดภัย ตามความเหมาะสม 
   (5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 คณะหนึ่ง จำนวน ๕ คน หรือ ๗ คน หรือ ๙ คน ตามความเหมาะสม และความ
พรอมของสถานศึกษา กอนการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหผูอำนวยการสถานศึกษา
นำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับทราบและใหความเห็นชอบ  
 

/คณะกรรมการ... 
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การมอบทุนการศึกษาและการระดมทุนเพ่ือการศึกษาในวันครบรอบสถาปนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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การนิเทศติดตามโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต1  
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การส6งเสริมด1านอาชีพ ผ6านโครงการเสริมสร1างทักษะอาชีพ และการมีรายได1ระหว6างเรียนในโรงเรียน 

ปoงบประมาณ 2568 

 

 

โครงการพาน1องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให1น1อง OBEC Zero Dropout 

ภาพกิจกรรม 

   

 

 

เÿริมÿรา้งทักþะอาชีพและการมีรายได้ระĀü่างเรียน
ประจ าปีการýึกþา ๒๕๖๘

อ าเภอแüง้  จังĀüดันราธüิาÿ
ÿ านักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาประถมýึกþานราธüิาÿ เขต ๒

กระทรüงýึกþาธิการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            รายงานผลการจัดกจิกรรม 
      โครงการขับเครืÉองศาสตร์พระราชา 
เพืÉอเสริมสร้างทักษะอาชีพและพฒันากจิกรรมลูกเสือ 
                                       ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

  

นางกุณฑิกา   แดงมัÉง 

ครูโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ดวน 
ท่ี ศธ ๐๔๐๗๙/2634               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
       ๓๘/๔ หมู ๓ ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก 

จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๒๐ 
 

       30  กรกฎาคม  2568 
 

เร่ือง  ประชาสัมพันธส่ือการสอน “ทักษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)” 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  ส่ือการสอน “ทักษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)”  จำนวน  1  ฉบับ 
 

  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ไดมีการจัดทำโครงการ
เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน ปงบประมาณ 2568 กิจกรรมการเสริมสราง สงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาทักษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)  
 

  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จึงไดจัดทำสื่อในหัวขอ
เรื่อง “ทักษะที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill)” เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดสามารถนำสื่อไปใชในการเรียน 
การสอนและเพื่อพัฒนาเปนทักษะพื้นฐานใหผู เรียนสามารถนำไปประยุกตใชสำหรับการประกอบอาชีพ 
ในอนาคตได โดยใหดำเนินการรายงานผลการพัฒนาทักษะจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) ทาง QR CODE 
ทายหนังสือน้ี ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ  
 

ขอแสดงความนับถือ                 

 
(นางสาววันเพ็ญ เพ็ชรมณี) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
โทร. ๐ ๗๓๕๓ ๐๗๙๒, 09 0937 2537 (พลวัต) 
โทรสาร ๐ ๗๓๕๓ ๐๗๙๐  
www.nara2.go.th  
 

QR Code รายงานผล 

 
(Future Skill)
�?�/>�?�N//>>./�O>N����N/�>/�?��>�>�.>��?ON/?.�/>�?��>/.>�/>�?���?���>� 
N�?�/N�/?./�/>/�/O////�/?��>/N�/?�.�O�/�/.N>�//�N/O/O�.�////�?� 21

�/>N/.N�N./>/�>/�?��>/.>�/>

.O>�?��>�N���?���?��>/.>�/>�/>�/.>�/>�/>�>/>. N�� 2
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การซ1อมแผนเผชิญเหตุโครงการเสริมสร1างความเข1มแข็งระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

     
 

     
 

     
 

กิจกรรมการอบรมเพ่ือการรับมือต6อภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเจ1าหน1าท่ีส6งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) 
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กิจกรรมการอบรมสร1างการรับรู1และประชาสัมพันธVเพ่ือรณรงคVสร1างการรับรู1เก่ียวกับโทษ และพิษภัยของบุหร่ี

ไฟฟZา  
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กิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิต

นักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการดำเนินงานแนะแนวและสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
 

     
 

ประชุมครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว 
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กิจกรรม Check Up ใจ จับมือไวแลวไปดวยกัน เฝาระวังสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวย ระบบ School Health Hero ปที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่อบรมเชิงปฏิบัติการ : โปรแกรมกลุมเสริมพลังครูและผูปกครองเพื่อการปรับพฤติกรรมนักเรียน (School and  
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กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

วิถีใหม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เร่ือง ผลการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  

(YC : Youth Counselor) วิถีใหม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
------------------------- 

   ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประกาศนโยบายและจุดเนนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ในการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
ครอบคลุม ๓ ขอบขาย ทั้งดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผูเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินโครงการกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีคุณประโยชนและสะทอนภาพความสำเร็จจากผล
การชวยเหลือเพื่อนนักเรียนในกรณีตาง ๆ ในหลายสถานการณ ตลอดจนมีสวนชวยลดปญหาความรุนแรงและ
สุขภาพจิตในโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงไดประชาสัมพันธรับสมัคร
คัดเลือก ต้ังแตวันท่ี 19 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2568 ท่ีผานมา  
 

   บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ไดดำเนินพิจารณาคัดเลือก
ดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอประกาศรายชื่อสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน ดังน้ี 

ลำดับ  1  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 อำเภอสุคิริน   ระดับคุณภาพ : ตนแบบ 
ลำดับ  2  โรงเรียนบานโคกมือบา มิตรภาพท่ี 223 อำเภอตากใบ ระดับคุณภาพ : แรกเร่ิม 
 

ทั้งนี้ โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหมีคุณภาพระดับตนแบบ ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จะดำเนินการสงเลมประเมินของทาน ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาในระดับถัดไป  

  ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
(นางสาวสุธิภรณ ขนอม) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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ภาพการประชุมเตรียมความพร1อมในการดำเนินงานโครงการธนาคารหน6วยกิจ Credit bank 
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ภาพกิจกรรมเชิงรุกของพนักงานเจ1าหน1าท่ีส6งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
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ภาพข6าวการลงพ้ืนท่ีช6วยเหลือนักเรียน ของศูนยVบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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ภาพข6าวการดำเนินการด1านยาเสพติดและบุหร่ีไฟฟZา 
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