
กลุ่มพฒันาระบบการแนะแนวกลุ่มพฒันาระบบการแนะแนวกลุ่มพฒันาระบบการแนะแนว   
สาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา   
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิารสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิารสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร

แนวทางการขบัเคลื�อนงานแนะแนวแนวทางการขบัเคลื�อนงานแนะแนวแแแแแแแแแแแแแ
ศูนยแ์นะแนวประจาํจงัหวดัศูนยแ์นะแนวประจาํจงัหวดัศูนยแ์นะแนวประจาํจงัหวดั   
ศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษาศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษาศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษา
และสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานและสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานและสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

2. อาชีพ

3. สส่วนนตัว และสสังคคม

1. การศึกษา

กลุ่มพฒันาระบบการแนะแนวกลุ่มพฒันาระบบการแนะแนวกลุ่มพฒันาระบบการแนะแนว   
สาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา   
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
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แนะแนว สพฐ.แนะแนว สพฐ.แนะแนว สพฐ.



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว

ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผู้จัดพิมพ์	 กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว

	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ปีที่พิมพ์	 พ.ศ. 2567

จ�ำนวนพิมพ์	 1,000 เล่ม

พิมพ์ที่	 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด โรงพิมพ์อักษรไทย (น.ส.พ. ฟ้าเมืองไทย) 	

	 เลขที่ 85, 87, 89, 91 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 40 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 

	 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700	

	 โทร. 0 2424 4557, 0 2424 0694 โทรสาร 0 2433 2858 	

	 นายไพสิฐ ปวิณวิวัฒน์ ผู้พิมพ์ผู้โฆษณา



	 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย เรียนดี มีความสุข โดยให้ความส�ำคัญกับระบบการแนะแนว การ Coaching  

และเป้าหมายชีวิต การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงตลอดชีวิต ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด�ำเนินกิจกรรมแนะแนวอย่างรอบด้าน 3 ขอบข่าย คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว 

และสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จ�ำเป็น เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ทั้งนี้ ด ้วยสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ที่ส ่งผลกระทบต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงให้ความส�ำคัญในการแนะแนว เพ่ือให้นักเรียนได้รับการแนะแนว 

ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 

ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน และได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

และแก ้ไขสถานการณ์อย ่างทันท ่วงที  และสามารถด�ำเนินชีวิตได ้อย ่างปลอดภัยมีความสุข ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดท�ำแนวทางการขับเคล่ือน

งานแนะแนวศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย บทน�ำ  หลักการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา แนวทาง 

การด�ำเนินงานและสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและ 

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นท่ีการศึกษา และการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด�ำเนินงานแนะแนว 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบพระคุณผู ้ทรงคุณวุฒิและคณะท�ำงานทุกท่าน  

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท�ำเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนวศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เล่มนี้ให้ส�ำเร็จลุล่วง 

ไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ผู้บริหาร 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด�ำเนินงานแนะแนวที่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สามารถ 

ขับเคลื่อนงานแนะแนวได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพต่อไป

	 ว่าที่ร้อยตรี

	 (ธนุ วงษ์จินดา)

	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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บทที่ 1

บทน�ำ



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ

	 ปัจจุบันสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาสื่อต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวก่อให้เกิดความเจริญในทุกด้าน มีการเปิดกว้างของข้อมูลข่าวสาร โดยมุ่งเน้นการแข่งขันเพื่อความทันสมัย  

ส่งผลต่อสภาพการด�ำรงชีวิต ความเชื่อ ค่านิยม และสภาพสังคมไทย จึงจ�ำเป็นที่จะต้องปรับตัวและเรียนรู้ให้เท่าทัน 

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นช่วงวัยที่มักเผชิญกับสภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่น�ำไปสู่ความยุ่งยากในการเรียน 

และการด�ำเนินชีวิต ทั้งปัญหาในการศึกษาเล่าเรียน ปัญหาในการประกอบอาชีพ ปัญหาส่วนตัว โดยปัญหาดังกล่าว 

ส่งผลกระทบต่อด้านร่างกายและจิตใจ เช่น การสูญเสียความทรงจ�ำ  ความสนใจสั้น การไม่มีสมาธิ ประสิทธิภาพ 

การเรยีนลดลง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนต�ำ่ ขาดเรยีนบ่อยครัง้ ความวติกกงัวล ความเครียด และเกดิภาวะซึมเศร้า เป็นต้น  

จากสภาพปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบท�ำให้ระดับคุณภาพชีวิตแย่ลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความล้มเหลวทางการเรียน 

และการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน รวมท้ังสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ในภาวะวิกฤตที่ผ ่านมา  

และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลให้การจัด

กระบวนการแนะแนวขาดความต่อเนื่องในบางช่วงเวลา มีผลท�ำให้ครู นักเรียน เกิดภาวะเครียดและภาวะถดถอย 

ทางการเรียนรู้ นักเรียนเกิดภาวะซึมเศร้า เนื่องจากเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์มากกว่าการเรียนรู้กับครูในห้องเรียน เกิดช่องว่าง 

ระหว่างครแูละนักเรยีนทางด้านสงัคม อารมณ์ และจติใจ ดังนัน้ ครูแนะแนวจงึมหีน้าท่ีให้การปรึกษา เพือ่ให้นกัเรียนรู้จักตนเอง  

รู้ทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ เป็นการดูแลนักเรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ให้สามารถ 

ด�ำรงชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างมคีวามสขุและปลอดภยั สอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ระบถุงึ 

ปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของกลุ ่มเด็กในวัยเรียนที่นักเรียนยังประสบปัญหาทางพฤติกรรม 

และอารมณ์ การขาดทักษะการคิดที่จะพิจารณาแยกแยะ คัดกรองค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมไทย รวมถึง 

การขาดทกัษะชวีติของนกัเรยีน ซึง่ส่งผลสบืเนือ่งสูปั่ญหาการติดยาเสพติด การต้ังครรภ์ก่อนวยัอนัควร การประสบปัญหา

การวางแผนการศึกษาต่อ และการเลือกศึกษาต่อท่ีไม่ตรงตามความสนใจและศักยภาพของตนเอง ส่งผลต่อการเกิด 

ปัญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 

	 การแนะแนวมีความส�ำคัญกับการจัดการศึกษา เนื่องจากการแนะแนวมีจุดมุ ่งหมายและหลักการ 

ที่สอดคล้องกับการศึกษา การแนะแนวนักเรียนให้รู้จักตนเอง ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม  

เพื่อสร้างคุณภาพให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ในการประกอบอาชีพและมีทักษะ 

ในการด�ำรงชีวิตที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ่งมีเป้าหมายให้พัฒนากระบวนการคิดท่ีมีทักษะความสามารถ 

อย่างรอบด้าน โดยให้ศนูย์แนะแนวประจ�ำจังหวดัและศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ด�ำเนนิงานการขับเคลือ่น 

ศูนย์แนะแนวในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างกว้างขวางเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยที่กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมส�ำคัญที่ส่งเสริม 

และพฒันาความสามารถของนกัเรยีนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบคุคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพ 

ของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบ

บทน�ำ บทที่ 1



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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งานแนะแนวท�ำหน้าที่ให้การปรึกษาด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ซึ่งจากสถานการณ์และบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์การบริหารจัดการงานแนะแนว 

อย่างเป็นระบบและทันสมัย ขับเคล่ือนงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการศึกษา  

ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม มีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีดี ด�ำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย  

เพือ่เป็นทศิทางให้กบัส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา สถานศกึษา และภาคเีครอืข่ายทีเ่กีย่วข้อง ร่วมมอืกนัในการน�ำมาปรบั 

ประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนว และการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน

	 ปัจจบุนั กระทรวงศกึษาธิการ ได้ขับเคลือ่นนโยบายการศกึษา “เรยีนดี มคีวามสขุ” ภายใต้แนวทางการท�ำงาน 

“จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และให้ความส�ำคัญกับระบบงานแนะแนว การ Coaching และเป้าหมายชีวิต การศึกษา 

เพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงตลอดชีวิต ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด�ำเนิน

กิจกรรมแนะแนวอย่างรอบด้าน 3 ขอบข่าย คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม รวมทั้งการดูแล 

สุขภาพจิตนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จ�ำเป็น เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ ์

และการเปล่ียนแปลงในปัจจุบันท่ีส่งผลกระทบต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ให้ความส�ำคัญในการแนะแนว เพื่อให้นักเรียนได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องกับสถานการณ ์ 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยง 

ของนักเรียน และได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์ 

อย่างทันท่วงที และสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยมีความสุข ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินงานแนะแนวด�ำเนินการ 

อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้ก�ำหนดนโยบาย 

และจุดเน้นของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบาย

ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เกี่ยวข้องกับระบบแนะแนวคือ การสร้างความเข้มแข็ง

ระบบงานแนะแนว การ Coaching และเป้าหมายชวีติ และการดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีน ประกอบด้วย  

1) พฒันาระบบงานแนะแนว การ Coaching และเป้าหมายชวีติ และ 2) พฒันาครแูนะแนวแกนน�ำ และพฒันาให้ครทูกุคน 

ให้การแนะแนวนักเรียนได้

	 ด้วยเหตุนี้ งานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขต 

พื้นที่การศึกษา ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อด�ำเนินงานแนะแนวตามบทบาทและภารกิจการด�ำเนินงาน ตลอดจนขับเคลื่อน 

งานแนะแนวให้ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด  

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดรับกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของระบบแนะแนว การ Coaching  

และเป้าหมายชวีติ ส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึได้จดัท�ำแนวทาง 

การด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพือ่เป็นแนวทางให้ผูบ้รหิาร ตลอดจนบคุลากรทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบังานแนะแนวในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ศนูย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแนวทางการด�ำเนินงานแนะแนวท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

สามารถก�ำกับ ติดตาม รายงานผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแนะแนว 

ในหน่วยงานสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

4

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพ่ือเป็นแนวทางการด�ำเนินงานและการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 2.	 เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงานและได้รบัการพฒันาให้เป็นต้นแบบงานแนะแนวในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

	 3.	 เพื่อให้นักเรียนได้รับการแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคมที่ส่งเสริมความถนัด

ตามศักยภาพของนักเรียน

	 4.	 เพื่อให้ครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา และผู้ที่มี 

ส่วนเกี่ยวข้องกับงานแนะแนว เข้าใจในภารกิจบทบาทหน้าที่ของงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษาได้ถูกต้องตรงกัน

กลุ่มเป้าหมาย

	 1. ครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและ 

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 2.	 ครูประจ�ำชั้น ครูที่ปรึกษา ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 3.	 ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบงานแนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 4.	 ภาคีเครือข่าย ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด

และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

ประโยชน์ที่จะได้รับ

	 1. 	 ครูแนะแนว ผู ้บริหาร ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา และผู ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับศูนย์แนะแนว  

มีความเข้าใจในภารกิจบทบาทหน้าที่งานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษาได้ถูกต้องตรงกัน

	 2. 	 คณะกรรมการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนว

ประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา มีการด�ำเนินงานแนะแนวที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน และมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ

	 3. 	 นักเรียนได้รับการแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ที่ส่งเสริมตามความถนัด 

ตามศักยภาพของนักเรียนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นําไปสู่การวางแผนด้านการศึกษามีอาชีพ และมีงานท�ำ

	 4. 	 งานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที ่

การศึกษา มีการด�ำเนินงานแนะแนวและได้รับการส่งเสริมให้เป็นต้นแบบที่ประสบความส�ำเร็จในการบริหารงาน 

และด�ำเนินงานแนะแนว



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

5

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. 	 งานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างรอบด้าน 3 ขอบข่าย  

คอื ด้านการศึกษา ด้านอาชพี ด้านส่วนตวัและสงัคม และการให้บริการแนะแนวทัง้ 5 บรกิาร ประกอบด้วย บรกิารศึกษา 

รวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล บริการสนเทศ บริการให้การปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล

	 2. 	 ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่เป็นศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ร่วมกันสร้างความเข้มแข็งเป็นต้นแบบและขยายผล 

การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เป็นแกนน�ำในการพัฒนาครูแนะแนวและผู้รับผิดชอบ 

งานแนะแนวให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	 ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท�ำหน้าท่ีเป็นศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อร่วมกันสร้างความเข้มแข็ง 

เป็นต้นแบบและขยายผลการแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เป็นแกนน�ำในการพัฒนา 

ครูแนะแนวและผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ	

	 4.	 ภาคีเครือข่ายด้านการแนะแนว หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล องค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 

ที่ช่วยสนับสนุนด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เช่น สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ส�ำนักงาน 

จัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันอาชีวศึกษา โรงพยาบาล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการด�ำเนินงานแนะแนวให้ผู ้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ครอบคลุมด้านการศึกษา  

ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม

	 5. 	 คณะกรรมการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู ้ปฏิบัติงานในการบริหาร 

งานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมแนะแนว บริหารจัดการ ขับเคล่ือนการด�ำเนินงาน  

ก�ำกับ ติดตาม และรายงานผลการด�ำเนินงานของงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย คณะกรรมการ

อ�ำนวยการ และคณะกรรมการด�ำเนินงานตามโครงสร้างคณะกรรมการงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

 	 6. 	 คณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในการบริหารศูนย์แนะแนวประจ�ำ

จังหวัด มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ ขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ก�ำกับ ติดตาม และรายงานผลการด�ำเนินงานของศูนย์ฯ  

ประกอบด้วย คณะกรรมการอ�ำนวยการ และคณะกรรมการด�ำเนินงานตามโครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนว 

ประจ�ำจังหวัด

	 7. 	 คณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ผู ้ปฏิบัติงานในการบริหาร 

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ ขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ก�ำกับ ติดตาม  

และรายงานผลการด�ำเนินงานของศูนย์ฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการอ�ำนวยการ และคณะกรรมการด�ำเนินงาน 

ตามโครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

บทที่ 2

หลักการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

7

บริบทแนะแนวในสถานศึกษา

	 การแนะแนวในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การแนะแนว 

ว่าเป็นงานทีมี่บทบาทส�ำคญัในการช่วยเหลอืมนษุย์ให้สามารถพฒันาตนเองได้เตม็ศกัยภาพ และเป็นงานทีม่คีวามส�ำคัญ 

ต ่อสถานศึกษาอย ่างมาก สถานศึกษาทุกแห่งต ้องมีครูแนะแนวเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาให ้นักเรียนนั้น 

ประสบความส�ำเร็จในการเรียนและการด�ำเนินชีวิต ความเข ้าใจของคนส ่วนใหญ่ มองว ่างานแนะแนว 

เป็นเรื่องของการศึกษาต่อ การให้ทุนการศึกษา และการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาเท่านั้น ทั้งที่จริงแล้วการแนะแนว 

ไม่ใช่เพียงแค่แนะแนวการศึกษาต่อ หรือแนะแนวอาชีพเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการที่ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ 

การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในชีวิตของนักเรียน และเป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง เพราะหากปัญหาพื้นฐานที่เกิดข้ึน 

ไม่ได้รบัการช่วยเหลอืหรอืแก้ไข นกัเรยีนจะพบกับอปุสรรคทางการศกึษาและท�ำให้เกดิความล้มเหลวในชวีติได้ค่อนข้างสงู  

ดังนั้น การแนะแนวในสถานศึกษาจึงถือว่าเป็นหัวใจหลักของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล เนื่องจาก 

การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือให้บุคคลเข้าใจและตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง เข้าใจความเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งแวดล้อม สามารถจัดการกับความท้าทายและเผชิญกับความจริงในสภาพแวดล้อมที่แปรเปลี่ยนตลอดเวลา  

รู ้จักวางแผนชีวิต ตัดสินใจเกี่ยวกับชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 

และเตรยีมความพร้อมให้กบัตนเองต่อการก้าวเข้าสูโ่ลกอนาคตของการเรยีนรูแ้ละการท�ำงานทีท้่าทายในความหลากหลาย 

ของสังคมโลกมากยิ่งขึ้น 

	 การแนะแนวมีลักษณะพิเศษเฉพาะ เป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ท่ีช่วยเหลือนักเรียนในการเลือกวิชาเรียน สาขา 

ที่เรียนต่อตามความถนัด ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถของตนเอง ตลอดจนเมื่อประสบปัญหาความขัดแย้ง 

ภายในจิตใจก็สามารถดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด  

ความสนใจ และพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ดังนั้น การแนะแนวจึงมีความส�ำคัญมากเช่นเดียวกับการสอนวิชาการต่าง ๆ   

และสร้างนักเรียนให้รู้จักรักและเห็นคุณค่าในตนเอง ความถนัด ความสนใจ และประสบความส�ำเร็จในอนาคตต่อไป  

บุคลากรที่จะด�ำเนินงานแนะแนวจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทางด้านการแนะแนว มีการพัฒนา 

องค์ความรู้ทางการแนะแนวสม�่ำเสมอตามขอบข่ายของการแนะแนว อีกทั้งสถานศึกษาต้องให้ความส�ำคัญ และเป็น 

แกนหลักในการขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริมงานแนะแนวในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบข่ายการแนะแนว

	 ขอบข่ายการแนะแนวออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 3 ประเภท คือ 

	 1.	 การแนะแนวด้านการศึกษา 
	 	 การแนะแนวด้านการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่จะช่วยพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีความรู ้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการเรียนทุกอย่าง เช่น การวางแผนด้านการเรียน วิธีเลือกวิชาท่ีเรียน การสร้างทัศนคติที่ด ี

ต่อการเรียน เทคนิคการเรียน การปรับตัวในการเรียน เทคนิคการอ่านหนังสือ เทคนิคการสอบ เทคนิคการค้นคว้า  

หลักการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา บทที่ 2



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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การวางแผนการศึกษาต่อในอนาคต เป็นต้น ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ซึ่งผลของการเรียนที่ดีที่เกิดจากองค์ประกอบเหล่านี้ ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ตัวอย่างหัวข้อการแนะแนว

ด้านการเรียน ได้แก่

	 	 1.1 	 หลักสูตรการเรียน 

	 	 1.2 	 การเลือกแผนการเรียน คณะ สาขาวิชา

	 	 1.3 	 กิจกรรมเสริมหลักสูตร

	 	 1.4	 การปรับตัวในการเรียน

	 	 1.5 	 โอกาสในการท�ำงานในอนาคต 

	 	 1.6 	 ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน

	 	 1.7 	 วิธีการและเทคนิคการเรียน

	 	 1.8 	 เทคนิคการค้นคว้า การจัดท�ำแฟ้มสะสมผลงานเพื่อการศึกษาต่อ

	 	 1.9 	 เทคนิคการเตรียมตัวสอบ และเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษา 

	 	 1.10 	การวางแผนการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 	 1.11 	การแสวงหาข้อมูลการศึกษาต่อด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2. 	การแนะแนวด้านอาชีพ 
 	 	 การแนะแนวด้านอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  

ให้รู้จักการเตรยีมตวั การวางแผน และการเข้าสูอ่าชีพทีต้่องการในอนาคต ซึง่การแนะแนวด้านอาชพีน้ีมคีวามเกีย่วเนือ่ง

กับการแนะแนวด้านการเรียน เลือกเรียนให้สอดคล้องกับสาขาอาชีพ เรียนรู้การปรับตัว ทักษะการท�ำงาน การวางแผน

การประกอบอาชีพ เพื่อให้ประสบความส�ำเร็จและมีความสุขในอาชีพนั้น ๆ ในปัจจุบันนี้การวางแผนเพื่อเตรียมตัว 

เข้าสู่โลกอาชีพมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการค้นหาอาชีพที่ตรงตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  

รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น 

	 	 2.1 	 แนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต

	 	 2.2 	 วิธีการสมัครงาน 

	 	 2.3 	 คุณสมบัติของผู้ที่ประกอบอาชีพ

	 	 2.4 	 บุคลิกภาพกับอาชีพ 

	 	 2.5 	 ลักษณะของงานในแต่ละอาชีพ

	 	 2.6 	 รายได้ ค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่ควรได้รับและความมั่นคงในอาชีพ

	 	 2.7 	 ความก้าวหน้าในอาชีพ

	 	 2.8 	 การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน

	 3. 	การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
	 	 การแนะแนวด้านส่วนตวัและสงัคม หมายถงึ กระบวนการ ความเข้าใจเกีย่วกบัการใช้ชวีติ เพ่ือให้นกัเรยีน

สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ ใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ กระบวนการให้ความช่วยเหลือ

นักเรียน เช่น



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว
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	 	 3.1 	 รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น

	 	 3.2 	 รักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	 	 3.3 	 การยอมรับตนเองและผู้อื่น

	 	 3.4 	 การมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 

	 	 3.5	 การมีค่านิยมที่ดี

	 	 3.6 	 การปรับตัวและการอยู่ร่วมกันในสังคม

	 	 3.7 	 การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

บริการแนะแนวในสถานศึกษา

	 บริการแนะแนวเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายพื้นฐาน คือ การป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนานักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนเจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพ บริการแนะแนวในสถานศึกษาประกอบด้วย 5 บริการ คือ บริการศึกษา

รวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล บริการสนเทศ บริการการให้การปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล  

ทั้งนี้ การจัดบริการแนะแนวทั้ง 5 มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน ครูแนะแนวจึงควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความหมาย ความส�ำคัญ จุดมุ่งหมาย หลักการใน 5 บริการแนะแนว โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 บริการศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล 
	 	 บริการศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล หมายถึง การส�ำรวจข้อมูลนักเรียนรายบุคคลโดยการศึกษา 

รวบรวม และจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคล เพื่อที่จะท�ำความรู้จักและเข้าใจนักเรียนให้มากขึ้น

ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเฉพาะตัวของนักเรียนแต่ละคน ซ่ึงจะส่งผลให้ครูสามารถให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองดีขึ้นด้วย

	 	 บรกิารศึกษารวบรวมข้อมลูเป็นรายบคุคลมพ้ืีนฐานมาจากความเชือ่ทีว่่า “บคุคลแต่ละคน ย่อมมลัีกษณะ

ที่เหมือนกันและแตกต่างกัน” จัดเป็นอันดับแรกของบริการแนะแนว เป็นบริการที่ท�ำให้ผู้แนะแนวและครูสามารถ 

รู ้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู ้จักนักเรียนมากย่ิงขึ้น และสามารถหาทางช่วยเหลือได้ถูกต้องกับปัญหาที่เกิดขึ้น  

บริการศึกษารวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลช่วยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนว เช่น ผู้บริหาร ครูแนะแนว ครู รวมทั้ง

บิดามารดาหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถรู้จักและเข้าใจนักเรียนได้อย่างดี โดยใช้หลักเกณฑ์ส�ำคัญคือ “การรวบรวมข้อมูล” 

	 	 จุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญในการศึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล สรุปได้ดังนี้ 

	 	 1)	 เพื่อให้ครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รู้จักและเข้าใจนักเรียนได้อย่างถูกต้องเป็นรายบุคคล

 	 	 2) 	 เพื่อให้ครูและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลของนักเรียนอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการน�ำมาใช ้

ในการป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

 	 	 3) 	 เพื่อให้นักเรียนส�ำรวจตัวเองในด้านต่าง ๆ เช่น ความชอบ ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ  

และบุคลิกภาพ เป็นต้น การที่นักเรียนรู้จักและเกิดการยอมรับตนเอง ท�ำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม 

ตามศักยภาพ 

 	 	 4) 	 เพื่อให้การจัดการแนะแนวในสถานศึกษามีความสมบูรณ์ มีความสะดวกต่อการบริหารจัดการ  

โดยน�ำผลจากข้อมูลนักเรียนในแต่ละด้านไปจัดโครงการเพ่ือป้องกัน แก้ไข หรือพัฒนาส่งเสริมให้กับนักเรียน  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

10

	 	 การปฏบิตังิานแนะแนวเพือ่ให้บรรลผุลส�ำเรจ็นัน้ จ�ำเป็นต้องใช้เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูทีถ่กูต้อง 

เหมาะสม เช่น แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดแววความสามารถพิเศษ แบบทดสอบสุขภาพจิต เป็นต้น  

ดังนั้น ครูแนะแนวจ�ำเป็นต้องมีความรู้และความช�ำนาญในการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดีในการศึกษา 

รายละเอยีดและข้อเท็จจรงิเกีย่วกบันกัเรยีน ซึง่จ�ำเป็นต้องใช้วธิกีารท่ีเหมาะสม สามารถประหยดัค่าใช้จ่ายประหยดัเวลา 

และแรงงาน ตลอดจนมคี�ำชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัการใช้และการแปลความหมายอย่างชดัเจน วธิกีารจัดบรกิารศึกษา

รวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลมีประโยชน์ในการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อที่จะได้เข้าใจ 

ตัวนักเรียนมากขึ้น ทราบปัญหาที่นักเรียนกําลังประสบอยู่ ทราบสาเหตุของพฤติกรรม ซ่ึงวิธีการจัดบริการศึกษา 

รวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลหรือเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ

	 	 1) 	 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยไม่ใช้แบบทดสอบ (Non - testing techniques) ได้แก่  

การสงัเกต การสมัภาษณ์ สงัคมมติิ อัตชีวประวัต ิการศกึษารายกรณ ีระเบยีนสะสม ระเบยีนพฤตกิารณ์ มาตรประมาณค่า  

การเยี่ยมบ้าน แบบสอบถาม เป็นต้น

	 	 2) 	 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบ (Testing techniques) ได้แก่ แบบทดสอบ 

ทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบความสนใจ  

แบบทดสอบบุคลิกภาพ เป็นต้น

	 2.	 บริการสนเทศ 
	 	 บริการสนเทศ หมายถึง การให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลให้นักเรียนได้รับความรู ้

ในเรื่องด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผน ด�ำเนินชีวิต

และพัฒนาตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง บริการสนเทศเป็นบริการหนึ่งของการจัดบริการ

แนะแนวในสถานศึกษาท่ีมุ่งให้นักเรียนมีข้อมูลสนเทศไปประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ 

ส่วนตัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม สามารถน�ำข้อสนเทศไปพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ท่ามกลาง 

การเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปัจจุบัน ซ่ึงง่ายต่อการเข้าถึง 

และการแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว โดยมีทั้งประโยชน์และโทษ บุคลากรแนะแนวจึงต้องส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความรู ้ 

ช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องนี้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

	 	 จุดมุ่งหมายในการจัดบริการสนเทศทางการแนะแนว มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

	 	 1) 	 เพื่อให้นักเรียนได้รับข่าวสาร เรื่องราวต่าง ๆ ที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

	 	 2) 	 เพื่อเป็นแหล่งความรู้และแหล่งค้นคว้าข้อสนเทศที่จะน�ำมาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจด้านต่าง ๆ 

	 	 3) 	 เพื่อให้ข้อสนเทศที่ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์ต่อนักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

	 	 4) 	 เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนได้พิจารณาโอกาสและทางเลือกต่าง ๆ ทางการศึกษา และอาชีพ 

	 	 5) 	 เพือ่ปลกูฝังให้นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการศกึษา อาชพี และมมีนษุยสมัพนัธ์ท�ำให้บคุคลมคีณุลกัษณะ 

พื้นฐานที่ดีต่อการด�ำเนินชีวิต 

	 	 6) 	 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีนิสัยในการท�ำงานที่ดี
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	 ประเภทของข้อสนเทศทางการแนะแนว 
	 ข้อสนเทศที่ใช้ในการจัดบริการสนเทศ แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

	 	 1)	 ข้อสนเทศด้านการศึกษา การให้ข้อสนเทศด้านการศึกษา เป็นการให้ความรู ้ ประสบการณ ์ 

และรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาในช่วงปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งวิธีการศึกษาเล่าเรียนให้ประสบผลส�ำเร็จ 

ทุนการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางการศึกษาต่อ การฝึกอบรม แนวทางการลงทะเบียน  

การถอนหรอืยกเลกิรายวชิา ข้อดแีละข้อเสยีในการศกึษาเล่าเรยีน ในแต่ละสาขาอาชพี เป็นต้น ข้อสนเทศด้านการศึกษา 

ที่ควรจัดให้นักเรียน ประกอบด้วย 

	 	 	 1.1)	 ข้อมูลสถานศึกษาที่ก�ำลังศึกษา ได้แก่ ประวัติความเป็นมา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ รายช่ือ 

ผู้บริหารและบุคลากร ผลงาน ความส�ำเร็จและความภาคภูมิใจของสถานศึกษา

	 	 	 1.2) 	 ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของสถานศึกษา

	 	 	 1.3) 	หลกัสตูรของสถานศกึษา ประกอบด้วย หลกัการ จดุมุง่หมาย โครงสร้างของหลกัสตูร แผนการเรยีน  

รายวิชาเรียน การวัดและการประเมินผล การส�ำเร็จการศึกษา การเลือกชมรม และกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

	 	 	 1.4) 	บรกิารต่าง ๆ  ทีส่ถานศกึษาจดัให้ เช่น บรกิารพยาบาลและอนามยัสถานศกึษา บรกิารห้องสมุด 

บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการอาหารกลางวัน บริการแนะแนว บริการทุนการศึกษา เป็นต้น 

	 	 	 1.5) 	ข้อมูลสถาบันการศึกษาต่อ เช่น รายชื่อสถาบันการศึกษา ที่ต้ัง ระดับการศึกษา คุณสมบัติ 

ในการศึกษาต่อ วิธีการเข้าศึกษา ค่าใช้จ่าย ช่วงเวลารับสมัคร เป็นต้น 

	 	 	 1.6) 	ข้อมูลในการพิจารณาเลือกแนวทางศึกษาต่อ เช่น ความสามารถทางการเรียน ความถนัด  

ความสนใจ แนวทางการประกอบอาชีพ 

	 	 	 1.7) 	 วิธีการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการอ่าน การจดบันทึก การแสวงหาแหล่งเรียนรู้  

การสอบ เป็นต้น 

	 	 	 1.8) 	การศึกษาภาคฤดูร้อน การเข้าค่ายพัฒนาทักษะช่วงปิดภาคเรียน การกวดวิชา 

	 	 2)	 ข้อสนเทศด้านอาชีพ การจัดบริการสนเทศด้านอาชีพ เน้นให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การวางแผนเข้าสู่อาชีพ โดยพัฒนาการทางอาชีพของนักเรียน ข้อสนเทศด้านอาชีพ ประกอบด้วย

	 	 	 2.1) 	คณุลกัษณะของตนเองทีเ่กีย่วข้องกบังานอาชพี เช่น ค่านยิมเกีย่วกบังาน บคุลกิภาพทางอาชพี 

ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ เป็นต้น

	 	 	 2.2) 	ความส�ำคัญของการประกอบอาชีพและเจตคติต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

	 	 	 2.3) 	 รายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพ ได้แก่ ชื่ออาชีพ ลักษณะงาน สถานที่ท�ำงาน รายได้ ความก้าวหน้า  

ความต้องการตลาดแรงงาน สวัสดิการ เป็นต้น 

	 	 	 2.4) 	ข้อมูลการหารายได้ระหว่างเรียน ได้แก่ กรมการจัดหางาน และหน่วยงานเอกชนที่รับสมัคร

นักเรียนท�ำงานช่วงปิดภาคเรียนหรือช่วงเวลาหลังเรียน เป็นต้น 

	 	 	 2.5) 	 ข้อมูลการเตรยีมตนเองเข้าสูง่านอาชพี เช่น การส�ำรวจตนเองด้านอาชพี การแสวงหาสารสนเทศ

ทางอาชีพ เป็นต้น 

	 	 3)	 ข้อสนเทศด้านส่วนตวัและสงัคม การให้ข้อสนเทศด้านส่วนตวัและด้านสงัคมเป็นการช่วยให้นกัเรยีน 

มีชีวิตหรือความเป็นอยู่อย่างมีความสุข มีพัฒนาการและสุขภาวะทางกาย จิต ปัญญา และสังคม ปรับตัวและอยู่ร่วมกับ
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ผู้อื่นได้ การเป็นผู้น�ำผู้ตามที่ดี มีบุคลิกภาพและมารยาทตามกาลเทศะ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีทักษะชีวิต 

ข้อสนเทศด้านส่วนตัวและด้านสังคม ประกอบด้วย 

	 	 	 3.1) 	 วิธีการรู้จักตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น การรู้จักระดับเชาว์ปัญญา ความสามารถ ความถนัด  

ความสนใจ ความต้องการ ตลอดจนนิสัยใจคอ เป็นต้น 

	 	 	 3.2) 	พฒันาการของวยัรุน่ เช่น การเปลีย่นแปลงด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา แนวทาง 

การป้องกันปัญหาในวัยรุ่น 

	 	 	 3.3) 	บทบาททางเพศ การปรับตัว การสร้างความสัมพันธ์กับเพศเดียวกันและต่างเพศ อิทธิพล 

กลุ่มเพื่อน พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

	 	 	 3.4) 	การยอมรับและเข้าใจตนเอง เช่น รูปร่างหน้าตา สภาพครอบครัว เศรษฐกิจ และรายได้ 

	 	 	 3.5) 	การวางตนให้เหมาะสม มารยาทการเข้าสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ การใช้เวลาว่าง 

	 	 	 3.6) 	การรู้เท่าทันสังคมและทักษะชีวิต ภัยจากสังคมออนไลน์

	 วิธีการจัดบริการสนเทศท่ีนิยมในศาสตร์ด้านการแนะแนวทั้งในประเทศและต่างประเทศมีการผสมผสานกัน

ทั้งการให้ข้อสนเทศเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ตลอดจนการใช้สื่อต่าง ๆ ในการเผยแพร่ข้อสนเทศ ตัวอย่างเช่น

	 	 1) 	 ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ

	 	 2) 	 กิจกรรมโฮมรูม

	 	 3) 	 การจัดป้ายนิเทศ

	 	 4) 	 ศูนย์สนเทศ หรือห้องสมุดอาชีพ

	 	 5) 	 การจัดสัปดาห์แนะแนว การจัดนิทรรศการแนะแนว หรือวันอาชีพ 

	 	 6) 	 กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน

	 	 7) 	 ทัศนศึกษา

	 	 8) 	 กระดานสนทนา (web board) หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E - mail) หรือสื่อสังคม ออนไลน์ เช่น 

เว็บไซต์ (Website) เฟซบุ๊ก (Facebook) ไลน์ (Line) เป็นต้น

	 	 9) 	 คู่มือนักเรียน แฟ้มอาชีพ หนังสือเล่มเล็ก กล่องบัตรอาชีพ แผ่นพับ

	 	 10) 	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น VCD แนะแนวการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม

	 	 11) 	 การเชิญวิทยากรมาบรรยาย

	 3.	 บริการให้การปรึกษา 
	 	 แต่ละบุคคลย่อมประสบปัญหาต่าง ๆ ตั้งแต่ปัญหาเล็กน้อยไปจนกระท่ังปัญหาที่เป็นวิกฤตของชีวิต  

มนุษย์ถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและความส�ำคัญสูงสุดท่ีจะทอดทิ้งมิได้ ดังนั้นการให้บริการปรึกษา นับเป็น 

หัวใจของการแก้ปัญหาให้คนพ้นจากทุกข์ในระดับหนึ่งได้ และถือได้ว่าเป็นการให้บริการท่ีส�ำคัญของการแนะแนว  

เป็นบริการที่นับว่าเป็น “หัวใจส�ำคัญของงานบริการแนะแนว”

	 	 บริการให้การปรึกษา หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กระบวนการของสัมพันธภาพ 

ที่มีหลักการ ขั้นตอนและจุดหมาย ด้วยการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา โดยผู้ให ้

การปรึกษาจะต้องได้รับการฝึกอบรมทางวิชาชีพเพ่ือท�ำหน้าท่ีเอื้ออ�ำนวยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น  

เข้าใจสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น และสามารถแสวงหาแนวทางตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 	 ขอบข่ายของบริการให้การปรึกษา เนื่องจากการให้การปรึกษาเป็นกระบวนการของความร่วมมือกัน

ระหว่างผูใ้ห้การปรกึษากบัผูร้บัการปรกึษาในอนัทีจ่ะพยายามหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ดงันัน้ ขอบข่ายของบริการ

ให้การปรึกษาส�ำหรับนักเรียนซึ่งต้องการความช่วยเหลือนั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ด้านที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

	 	 1)	 การให้การปรึกษาด้านการศึกษา เป็นบริการที่มุ่งช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการวางแผนการเรียน แนวทางในการศึกษา และการวางอนาคตของชีวิตทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลสะท้อนถึง 

การประกอบอาชพีต่อไปในภายหน้า รวมถงึการเลือกวชิาเรียนให้เหมาะสมกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 

ของแต่ละคน นอกจากนี้ยังให้วิธีการแสวงหาความรู้ พัฒนาทักษะด้านการเรียน สร้างนิสัยที่ดีในการเรียน  

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เช่น การให้การปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาต่อ วิธีการเรียน การจดบันทึก การแบ่งเวลา การปรับตัว

เข้ากับวิชาเรียนต่าง ๆ และช่วยแก้ปัญหาด้านการเรียน เป็นต้น 

	 	 2) 	การให้การปรึกษาด้านอาชีพ เป็นบริการที่มุ่งช่วยให้ผู้รับการปรึกษารู้จักตนเองและสามารถเข้าใจ 

ถึงโลกของอาชีพที่หลากหลายได้ดียิ่งขึ้น เข้าใจถึงโอกาสในการประกอบอาชีพ การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ

คุณลักษณะของตนเอง รวมถึงการมีความสุขใจในการประกอบอาชีพ ตลอดจนได้พัฒนาตนเองตามความถนัด  

ความสนใจเพื่อการประกอบอาชีพ เช่น การให้ข้อมูลด้านอาชีพ การให้ข้อมูลด้านความต้องการของตลาดแรงงาน  

การตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง การทดสอบความถนัด ความสนใจด้านอาชีพ และการพัฒนาตนเอง 

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาชีพที่ตนเลือก เป็นต้น 

	 	 3) 	การให้การปรึกษาด้านส่วนตัวและสังคม เป็นบริการที่มุ่งช่วยให้ผู้รับการปรึกษาปรับตัวได้ดีข้ึน  

ในขณะที่ด�ำเนินชีวิตอยู่ในครอบครัว ในที่ท�ำงาน หรือในสถานศึกษา เช่น การให้การปรึกษาเกี่ยวกับการรู้จักและเข้าใจ

ตนเอง การพัฒนาแผนการด�ำเนินชีวิต และการพัฒนาบุคลิกภาพและอุปนิสัย เป็นต้น การให้การปรึกษาด้านส่วนตัว 

และสังคม สามารถจะช่วยให้บุคคลนั้นมีสุขภาพจิตที่ดี เข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง และยอมรับผู้อื่นได้มากขึ้น  

ซึ่งจะช่วยให้การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะเป็นการสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคม

	 บริการการให้การปรึกษาเปรียบดัง “หัวใจของบริการแนะแนว” เป็นภารกิจส�ำคัญของผู้ให้การปรึกษา 

เพือ่ช่วยเหลอืให้ผูร้บัการปรกึษามคีวามเข้าใจตน เข้าใจปัญหา เข้าใจสภาพแวดล้อม สามารถน�ำตนไปสู่การเปลีย่นแปลง

และพัฒนาสู่ความงอกงามต่อไปได้ โดยจัดให้มีการบริการปรึกษาด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม  

เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมเหมาะสมได้ด้วยตนเอง โดยบริการการให ้

การปรึกษา สามารถด�ำเนินการได้โดยครูแนะแนว นักจิตวิทยาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียน  

หรือนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ เพื่อช่วยเหลือในการขอรับการปรึกษา 

	 4.	 บริการจัดวางตัวบุคคล 
	 	 การทีน่กัเรยีนจะประสบความส�ำเรจ็หรอืล้มเหลวในชวีติด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นด้านการศกึษา ด้านอาชีพ 

ด้านสังคมและส่วนตัวหรือไม่ มากน้อยเพียงใดนั้น บริการจัดวางตัวบุคคลมีบทบาทเกี่ยวข้องอย่างมาก เพราะเป้าหมาย

ของการจัดวางตัวบุคคลก็คือ การช่วยให้บุคคลได้อยู่ในสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับตน ดังนั้นถ้านักเรียนได้รับการจัดวางตัว

บุคคลทางด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม ก็จะช่วยให้นักเรียนประสบความส�ำเร็จในการวางแผนการศึกษา ถ้านักเรียน 

ได้รับการจัดวางตัวทางอาชีพท่ีเหมาะสม ก็จะช่วยให้เขาได้ประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ และในทํานอง

เดียวกัน ถ้านักเรียนได้รับการจัดวางตัวบุคคลทางด้านสังคมและส่วนตัวอย่างเหมาะสม ก็จะท�ำให้เขาด�ำเนินชีวิต 

ในสังคมอย่างมีความสุข ดังนั้นถ้าเราสามารถจัดวางตัวบุคคลให้อยู่ในที่ที่เขาควรจะอยู่ไม่ว่าด้านใดก็ตาม เขาจะม ี

ความสุขมากขึ้นอย่างแน่นอน



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 	 บริการจัดวางตัวบุคคล หมายถึง บริการที่ช่วยให้นักเรียนรับรู้เกี่ยวกับตนเอง ทางด้านความต้องการ 

ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ ตลอดจนค่านิยม ความเชื่อ ฐานะทางเศรษฐกิจ สามารถวางแผนชีวิต

และด�ำเนินการตามโครงการที่นักเรียนได้ตัดสินใจ โดยจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหา 

ของนักเรียนแต่ละคนเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ท�ำงานด้านการแนะแนว

ที่มีประสบการณ์

	 	 จุดมุ่งหมายของการจัดบริการจัดวางตัวบุคคล มีความส�ำคัญ ดังนี้ 

	 	 1) 	 เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการ หรือสวัสดิการที่จ�ำเป็นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

	 	 2) 	 เพื่อช่วยให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถและความสนใจ

ของตน 

	 	 3) 	 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสก้าวหน้า หรือพัฒนาประสบการณ์ใหม่ท่ีเหมาะสมและมีคุณค่าต่อตนเอง

ในการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

	 	 4) 	 เพื่อช่วยนักเรียนวางแผนการเรียน เช่น การศึกษาต่อ การเลือกสายการเรียน การเลือกศึกษา  

ในรายวิชา สาขาวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง 

	 	 5) 	 เพื่อช่วยนักเรียนวางแผนในเรื่องอาชีพของตนในอนาคต 

	 	 6) 	 เพื่อช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสท�ำงานพิเศษในเวลาว่าง ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์กับงาน

อาชีพต่าง ๆ และมีเจตคติที่ดีต่อการท�ำงาน 

	 	 7) 	 เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและสถานที่ 

	 	 8) 	 เพื่อช่วยให้นักเรียนได้ด�ำเนินการตามแผนที่ตนวางไว้ 

	 	 9) 	 เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

	 	 10) 	 เพื่อให้การจัดการแนะแนวในสถานศึกษามีความสมบูรณ์ นักเรียนมีโอกาสได้รับบริการ  

และประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดให้ตามความเหมาะสม 

	 	 ประเภทการบรกิารจัดวางตวับคุคล แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ การจดัวางตัวบคุคลด้านการศกึษา  

การจัดวางตัวบุคคลด้านอาชีพ การจัดวางตัวบุคคลด้านส่วนตัวและสังคม มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 1)	 การจัดวางตัวบุคคลด้านการศึกษา คือ การจัดบริการให้ความช่วยเหลือนักเรียนในด้านที่เกี่ยวกับ 

การศกึษา ไม่ว่าจะเป็นเลอืกการเรยีน เลอืกวชิาเรยีน เลือกหลักสูตร เลือกแนวทางการศกึษาต่อ เลือกสถาบนัการศกึษาต่อ 

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ สภาพร่างกาย และฐานะทางเศรษฐกิจ

ของตน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนก้าวหน้าและประสบความส�ำเร็จในการเรียน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งแยกออกเป็น  

2 กลุ่ม คือ การจัดวางตัวนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาและการจัดวางตัวนักเรียนที่จะส�ำเร็จการศึกษา 

และต้องการศึกษาต่อ

	 	 2) 	การจัดวางตัวบุคคลด้านอาชีพ คือ การช่วยให้นักเรียนได้เลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

ตรงตามศกัยภาพ มคีวามรู ้ความเข้าใจในข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง ข้อมลูเกีย่วกบัด้านอาชพี ท�ำให้นกัเรียนสามารถตัดสนิใจ 

เลอืกอาชพีหรอืเลอืกวชิาชพีท่ีจะศกึษาต่อได้อย่างถกูต้อง ซึง่จะช่วยให้นกัเรยีนเป็นผูป้ระกอบอาชพีทีม่คีณุภาพ นอกจากนี้ 

นักเรยีนยงัสามารถตดัสนิใจ แก้ไขปัญหา มรีายได้เสริม ได้รับประสบการณ์ทีม่คีณุค่า ได้เรียนรู้การท�ำงานอย่างปลอดภยั 

และคุ้มค่า ทั้งด้านค่าตอบแทนที่เป็นรายได้และค่าตอบแทนที่เป็นประสบการณ์ ตลอดจนสามารถรับผิดชอบตนเองได้ 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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รวมทั้งยังเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนรักการท�ำงาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีเจตคติที่ดีต่อการท�ำงาน 

ที่สุจริต

	 	 3) 	การจัดวางตัวบุคคลด้านส่วนตัวและสังคม คือ การช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและด�ำรงตน 

อยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง โดยการช่วยให้นกัเรยีนได้เข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  ทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา ท�ำให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองดีข้ึน เกิดทักษะทางสังคม สามารถวางตัวในสังคมไทย 

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและสถานที่ มีโลกทัศน์ที่กว้างขวาง นักเรียนจะมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างผาสุก  

เพราะบริการจัดวางตัวบุคคลไม่เพียงแต่ช่วยในการแก้ปัญหา แต่ยังให้ประสบการณ์ตรงเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  

ของนักเรียน อันเป็นการเตรียมตัวนักเรียนในอนาคตด้วย อีกท้ังเพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุนต่อการเรียนรู้นักเรียน 

เป็นรายกรณี เช่น ทุนการศึกษา กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ทุนปัจจัยพื้นฐาน เป็นต้น 

	 5.	 บริการติดตามผล 
	 	 การติดตามและประเมินผลการจัดบริการมีความส�ำคัญไม่น้อยไปกว่าการด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพราะจะท�ำให้งานแนะแนวมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ การตดิตามผลจะช่วยให้ครแูนะแนวทราบข้อมลูทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน

ภายหลังได้รับการจัดบริการแนะแนวว่าเป็นเช่นไร บริการแนะแนวที่นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เกิดพัฒนาการ 

ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ท�ำให้เกิดความงอกงามแก่ชีวิตของตนเอง นอกจากนี้ การติดตามผลไม่ได้หมายถึงนักเรียน 

เพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการแนะแนวของแต่ละสถานศึกษาด้วย  

ซึง่จะช่วยให้สถานศกึษามฐีานข้อมลูส�ำหรบัวางแผนปรับปรุงและพฒันาบริการแนะแนวให้มปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล

ยิ่งขึ้น 

	 	 บริการติดตามผล หมายถึง บริการติดตามดูผลพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียน ตลอดจนความส�ำเร็จ 

ในการจัดบริการแนะแนวท่ีด�ำเนินการไปแล้ว เพื่อตรวจสอบดูว่าบริการที่จัดให้นักเรียนประสบความส�ำเร็จมากน้อย

เพียงใด เพื่อจะได้นําข้อมูลจากการติดตามผลมาปรับปรุงงานบริการแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาศัย

วิธีการ เครื่องมือหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล โดยมีจุดมุ่งหมายของบริการติดตามผล 

ไว้ดังนี้

	 	 1) 	 เพื่อติดตามข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ 

	 	 2) 	 เพื่อตรวจสอบนักเรียนที่ลาออกจากสถานศึกษากลางคันว่ามีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร 

	 	 3) 	 เพื่อทราบความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ของนักเรียน เช่น โอกาสในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ  

และการใช้ชีวิตในสังคม

	 	 4) 	 เพื่อรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม

จากนักเรียน 

	 	 5) 	 เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรงุบรกิารแนะแนวของสถานศกึษา อนัจะเกดิประโยชน์ต่อบรกิารแนะแนว

ในปีการศึกษาต่อไป 

	 	 6)	 เพื่อส�ำรวจปัญหาต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต ่อการพิจารณาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร  

และบริการแนะแนวของสถานศึกษา

		  วิธีการจัดบริการติดตามผล

	 	 การตดิตามผลสามารถท�ำได้หลายวธีิ ครูหรือผูแ้นะแนวอาจทดลองใช้วธิต่ีาง ๆ  เพ่ือพจิารณาความเหมาะสม  

ความสะดวกและประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การท�ำงาน สถานศึกษา และนักเรียน โดยการติดตามผล 

เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ทางการแนะแนว สามารถที่จะเลือกใช้เทคนิคต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 	 1) 	การติดตามผลเป็นเอกสารถึงตัวบุคคล 

	 	 	 1.1) 	 แบบสอบถาม ใช้เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับประสบการณ์ สภาพในปัจจุบัน และความคิดเห็นต่าง ๆ 

ที่มีต่อสถานศึกษาและสังคมทั่วไป 

	 	 	 1.2) 	แบบส�ำรวจ ใช้เพื่อเป็นแนวทางในการส�ำรวจหัวข้อเรื่องหรือข้อมูลเฉพาะอย่าง 

	 	 	 1.3) 	จดหมาย อาจจัดท�ำเป็นรูปแบบ (form) ที่พิมพ์ไว้แล้วหรือท�ำขึ้นเป็นการส่วนตัวเป็นครั้งคราว 

สามารถที่จะช่วยในการติดตามผลเป็นขั้นต้นได้หลังจากนั้นอาจมีการพูดคุยเป็นส่วนตัวโดยตรง 

	 	 2) 	การติดต่อเป็นการส่วนตัวโดยตรง 

	 	 	 2.1) 	การสัมภาษณ์ เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้ทราบได้ว่าบุคคลใดต้องการบริการเพิ่มเติมหรือไม่  

และยังท�ำให้ได้ข้อมูลจากบุคคลที่ต้องการอีกด้วย 

	 	 	 2.2) 	การสนทนาทางโทรศัพท์ เป็นการช่วยให้ได้ให้ข้อมูลการติดต่อง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

	 	 	 2.3) 	การประชุมอย่างไม่เป็นทางการ ท�ำให้มีโอกาสพบปะและได้ข้อมูลจากผู้ที่ต้องการติดตามผล

เป็นกลุ่ม 

	 	 	 2.4) 	การอภิปรายกลุ่ม สามารถจัดได้ทั้งผู้ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ส�ำเร็จการศึกษา

ไปแล้ว นอกเหนือจากจะช่วยให้ได้ข้อมูลเพื่อการติดตามผลแล้วยังช่วยให้ผู้เข้าร่วมอภิปรายเกิดปฏิสัมพันธ์และมีเจตคติ

ที่ดีต่อกัน 

	 	 	 2.5) 	การให้การปรึกษา น�ำมาใช้เมื่อบุคคลจ�ำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือเพิ่มเติมในภายหลัง 

	 	 	 2.6) 	การสังเกต เพื่อช่วยให้ทราบข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือไปแล้ว และเพื่อประเมิน

ว่าการจัดบริการให้ความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ไปแล้วนั้น ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด  

ซึ่งสามารถท�ำการสังเกตได้ทั้งขณะท�ำงานร่วมกับเพื่อน ขณะก�ำลังเล่นภายในห้องเรียน หรือการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

กับบุคคลโดยทั่ว ๆ ไป 

	 	 3) 	การติดต่อกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่ได้รับการติดตามผล 

 	 	 	 3.1) 	การเชิญบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมาประชุม ซ่ึงถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลพ้ืนฐานที่ส�ำคัญ 

ต่อผู้ที่ได้รับการติดตามผลด้วย 

	 	 	 3.2) 	การประชุมคณะครู อาจารย์ ในสถานศึกษาเป็นเทคนิคท่ีส�ำคัญในการติดตามผลเก่ียวกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม และเพื่อให้ได้รับข้อเสนอแนะจากเพื่อนร่วมงานในระดับวิชาชีพด้วยกัน 

	 	 	 3.3) 	การเชิญนายจ้างมาประชุม โดยเชิญผู้บริหารหรือเจ้าของกิจการที่มีศิษย์เก่าเข้าไปท�ำงาน 

หรือนายจ้างที่รับบุคคลเข้าท�ำงานโดยผ่านฝ่ายแนะแนว ซ่ึงจะช่วยให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการท�ำงาน 

และลักษณะนิสัยส่วนตัวของบุคคลจบจากสถานศึกษาไป และยังช่วยให้ทราบถึงความต้องการก�ำลังคนของ 

สถานประกอบการต่าง ๆ 

	 	 	 3.4) 	การเยีย่มชมสถานศกึษา การไปเยีย่มชมสถานศกึษา หรอืสถานฝึกอบรม และมโีอกาสได้พดูคุย

กับผู้บริหาร ครู อาจารย์ ของสถานศึกษาที่มีศิษย์เก่าจากสถานศึกษาไปศึกษาต่อจะช่วยให้ทราบถึงคุณภาพด้านต่าง ๆ 

ของศิษย์เก่าที่ส�ำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาไปแล้ว 

	 	 	 3.5)	 การติดตามข่าวจากสื่อสังคมออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ มีการลงข่าวเกี่ยวกับสถานศึกษา  

และศิษย์เก่าโดยใช้วิธีการตัดข่าวใส่แฟ้ม จะช่วยให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวและภาพลักษณ์ของการด�ำเนินงาน 

ของโรงเรียน 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 สรุปได้ว่า บริการติดตามผล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เป็นผลของการให้บริการ 

โดยการเลือกใช้วิธีการ เครื่องมือหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ เพื่อติดตามนักเรียน

ทั้งที่ก�ำลังศึกษาอยู่ นักเรียนที่ได้รับการแนะแนวไปแล้ว นักเรียนที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นรายกรณีหรือกรณีพิเศษ 

และนักเรียนที่ออกจากสถานศึกษาไปแล้ว รวมถึงติดตามผลการด�ำเนินงานบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ เพื่อประเมิน

ผลส�ำเร็จและการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

	 จากบริการแนะแนวในสถานศึกษาทั้ง 5 บริการ สามารถสรุปการด�ำเนินงานบริการแนะแนวในสถานศึกษา 

ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  การด�ำเนินงานบริการแนะแนวในสถานศึกษา

บริการแนะแนว วิธีการด�ำเนินการ ผลการด�ำเนินงาน

1. บริการรวบรวมข้อมูล
 เป็นรายบุคคล

-  จัดท�ำระเบียนสะสม
-  บันทึกการเยี่ยมบ้าน
-  ท�ำแบบทดสอบ, แบบสอบถาม, 

แบบประเมิน
-  จัดท�ำสังคมมิติ
-  อื่น ๆ

-  ครูมีข้อมูลในการศึกษานักเรียน  
เป็นรายกรณี

- 	 ครูสามารถน�ำข้อมูลไปช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 	

-	 นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจ
ของตนเอง ตามหลักการและทฤษฎีนั้น ๆ 

2. บริการสนเทศ การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา  
ด้านอาชีพและด้านส่วนตัวและสังคม 
โดยใช้ช่องทางการสื่อสารกับนักเรียน 
และผู้ปกครองในช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ป้ายนิเทศ สื่อสังคมออนไลน์ เสียงตามสาย

นักเรียนและผู้ปกครองจะได้รับข้อมูล 
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง
ได้เต็มประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
ตามความสนใจ และเลือกสรรข้อมูล 
ต่อยอดได้

3. บริการให้การปรึกษา ให้การปรึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่ม โดยใช้ทักษะการให้ 
การปรึกษาตามทฤษฎีที่หลากหลาย

นักเรียนได้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ด้วยตนเอง หลังจากได้รับการปรึกษา

4. บริการจัดวางตัวบุคคล -	 จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
และความรู้ ทักษะ ตามกลุ่มนักเรียน 
ที่สนใจ	

- 	 จัดกิจกรรมส่งเสริม ช่วยเหลือ 
สนับสนุนนักเรียน 

- 	 นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์  
สู่การค้นพบความถนัดและความสนใจ 
ของตนเอง

- 	 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุน 
ตามความเหมาะสมและความต้องการ 
ของผู้เรียน

5. บริการติดตามผล -	 การติดตามความคืบหน้า 
ของการด�ำเนินงานบริการแนะแนว

- 	 ติดตามผล ประเมินผลการจัดกิจกรรม
แนะแนวทั้งระดับชั้นเรียน 
และสถานศึกษา	

- 	 ครูแนะแนวน�ำข้อมูลติดตามผล ประเมินผล 
ที่ได้รับมาพัฒนา ปรับปรุงการด�ำเนินงาน 
ในปีการศึกษาถัดไป

-	 งานแนะแนวรายงานติดตามผล  
เมื่อนักเรียนจบชั้น ม.3 และ ม.6  
เป็นปัจจุบัน ทุกปีการศึกษา

			 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 ดงัน้ัน จะเห็นได้ว่าบรกิารแนะแนวมคีวามส�ำคญัเป็นอย่างมาก เนือ่งจากเป็นกระบวนการทีช่่วยในการป้องกัน 

แก้ไข และส่งเสริมพัฒนานักเรียน เพื่อให้นักเรียนเจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพ และเพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

จึงขอยกตัวอย่าง เด็กชาย ก ที่ได้รับบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ดังภาพที่ 1 

 

ภาพที่ 1 ตัวอย่างการได้รับบริการแนะแนว 5 บริการของเด็กชาย ก

	 จากแผนภาพจะเห็นได้ว่า เส้นทางชีวิตของเด็กชาย ก จะชัดเจนมากย่ิงขึ้น หากเด็กชาย ก ได้รับเข้าสู่

กระบวนการของบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ซึ่งแต่ละบริการจะช่วยให้เด็กชาย ก ได้ค้นพบความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง นอกจากนั้นยังช่วยให้เด็กชาย ก วางแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพของตนเองได้ในอนาคต ดังนั้น 

เด็กชาย ก จะมีแนวทางและมีเป้าหมายที่ชัดเจนเกี่ยวกับอนาคตของตนเอง ซึ่งจะส่งให้เด็กชาย ก ประสบความส�ำเร็จ

ในชีวิตได้

แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ตามที ่กระทรวงศกึษาธกิาร ได้ก�ำหนดนโยบาย “เรียนดี มคีวามสุข” และให้ความส�ำคญักับระบบการแนะแนว 

การ Coaching และเป้าหมายชวีติ รวมถงึการศกึษาเพ่ือความเป็นเลิศและการศกึษาเพ่ือความมัน่คงของชวีติ ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จึงได้ประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 

และการดูแลสขุภาพจตินกัเรียน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ส่งเสรมิและพฒันานกัเรยีนอย่างรอบด้าน โดยสนบัสนนุ

ให้นักเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่ดีและมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดีในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย

	 1.	 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนตามความสนใจ 

ความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง ตัดสินใจเลือกและวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อ 

และการประกอบอาชีพ มีภูมิคุ้มกันและมีสุขภาวะที่ดี โดยสถานศึกษาควรด�ำเนินการ ดังนี้ 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว
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	 	 1.1	 ผู้บริหาร 

	 	 	 1)	 ให้ความส�ำคัญ ก�ำหนดนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ชัดเจนครอบคลุมกิจกรรม

แนะแนว 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคมอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ

สถานการณ์และบริบท 

	 	 	 2)	 ส่งเสรมิให้ครแูนะแนว ครทูีป่รกึษา หรอืครปูระจ�ำช้ัน ได้พัฒนาองค์ความรู ้เทคนคิ กระบวนการ

ที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนว การให้การปรึกษาและดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 

	 	 	 3)	 พัฒนางานแนะแนวร่วมกับภาคีเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง 

	 	 	 4)	 ก�ำกับ ติดตาม หนุนเสริม การแนะแนวในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ

	 	 1.2	 ครูแนะแนว 

	 	 	 1)	 ด�ำเนินการจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน และกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 

3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา มีขอบข่ายตั้งแต่การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน การพัฒนาข้อมูลและช่องทาง

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ตลอดทั้งการสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การแนะแนวอาชีพ มีขอบข่ายตั้งแต่การสร้าง

เจตคติต่อการท�ำงาน รับรู้เกี่ยวโลกอาชีพที่สอดคล้องกับปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนทักษะในการประกอบอาชีพ  

และการแนะแนวส่วนตัวและสังคม มีขอบข่ายตั้งแต่การรู้จักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น การรู้จักปรับตัว 

และจัดการปัญหา การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพื่อให้มีบุคลิกภาพ ความพร้อมในการด�ำเนินชีวิต  

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

	 	 	 2)	 ให้การดูแล ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และให้การปรึกษานักเรียนอย่างเหมาะสม รวมทั้ง

ประเมินความเสี่ยง จับสัญญาณอันตรายหรือความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มส่งผลกระทบกับนักเรียน 

	 	 	 3)	 ท�ำงานร่วมกับครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�ำชั้น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

และภาคีเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการด�ำเนินงานแนะแนวท่ีก่อเกิดประโยชน์ 

และความปลอดภัยของนักเรียน

	 	 	 4)	 ครแูนะแนว ครผููร้บัผดิชอบงานแนะแนว ได้รบัการพฒันาให้มีมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชีพ 

อาชีพนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

	 2. 	กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  

ผ่านการท�ำกิจกรรมหรือกระบวนการที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนก็ได้  

โดยจดัให้มบีรรยากาศอบอุน่ เป็นมติร ปลอดภยั เสมอืนเป็นสมาชกิในครอบครัวเดียวกนั ร่วมกนัท�ำกจิกรรมอย่างใกล้ชดิ  

ซ่ึงกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เป็นกิจกรรมส�ำคัญที่ช่วยกระชับความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน นักเรียน 

และเพื่อนนักเรียน หากนักเรียนรู้สึกคุ้นเคยและไว้วางใจครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�ำชั้นแล้ว นักเรียนมีแนวโน้มที่จะกล้า

พูดคุยปรึกษาปัญหาของตนเองกับครูมากข้ึน และน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและยังเป็นอีกกิจกรรมท่ีครูจะได้

แนะแนวช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการในแต่ละด้าน ทั้งด้านการเรียน อารมณ์ สังคม และสุขภาวะให้ดีขึ้น โดยด�ำเนินการ

ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้
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	 	 2.1) 	การจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เป็น 10 นาทีทองของครูและนักเรียน 

	 	 	 ครูท่ีปรึกษา / ครูประจ�ำชั้น จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ในช่วง 

10 นาทีแรกก่อนเข้าเรียนเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอทุกวันก่อนเริ่มเรียนตอนเช้า รวมทั้งครูประจ�ำวิชาจัดกิจกรรมโฮมรูม  

(Homeroom) ก่อนเข้าเรียนในแต่ละชั่วโมงเรียน จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย เป็นประโยชน์เชื่อมโยงกับการเรียน

และชีวิตประจ�ำวัน 

	 	 2.2) 	จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) ในชั่วโมงแนะแนว 

 	 	 	 ครทีูป่รกึษา / ครปูระจ�ำช้ัน และครูแนะแนว สือ่สารท�ำงานร่วมกัน จดักจิกรรมโฮมรมู (Homeroom)  

ในชั่วโมงแนะแนว เพื่อมีเวลาในการจัดกิจกรรมได้มากขึ้นในหัวข้อและประเด็นที่นักเรียนสนใจ รวมท้ังเปิดโอกาส 

ให้นักเรียนร่วมแสดงความประสงค์และเป็นผู้ออกแบบ เป็นผู้น�ำการจัดกิจกรรม หาแนวทาง หาค�ำตอบสู่การป้องกัน 

แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ระหว่างกัน 

	 	 2.3) 	จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) แบบ Anywhere Anytime 

	 	 	 ครูที่ปรึกษา / ครูประจ�ำชั้น และครูแนะแนว สามารถจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom)  

ได้หลากหลายลักษณะ ทั้งในลักษณะเป็นทางการและไม่ทางการ มีความยืดหยุ่น หากนักเรียนมีปัญหาหรือต้องการ 

การปรกึษาแบบเป็นส่วนตวั มคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนกส็ามารถพดูคยุ ปรกึษาครทูีป่รกึษาหรอืครปูระจ�ำชัน้ และครแูนะแนว 

ได้ทุกที่ ทุกเวลาด้วยความเหมาะสมและปลอดภัย

	 	 ประเด็นและหัวข้อส�ำคัญในการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 

	 	 1) 	การสร้างสมัพนัธภาพทีดี่ระหว่างนกัเรยีนและครปูระจ�ำชัน้ ครทูีป่รกึษา ครแูนะแนว หรอืครปูระจ�ำวิชา  

ในการแลกเปลี่ยนพูดคุยข้อมูลการเรียนในชั้นเรียน หรือเฉพาะรายวิชา ความเป็นอยู่ การด�ำเนินชีวิต เป็นต้น 

	 	 2) 	การแจ้งข่าวสารประจ�ำวันของโรงเรียน รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ประกาศ แจ้งข่าวสาร  

ความเคลื่อนไหวของสถานศึกษาและระดับชั้น เช่น ก�ำหนดการสอบ การแข่งขันกีฬาสี การจัดนิทรรศการ  

การจัดพิธีไหว้ครู ผลการประกวด หรือการเข้าร่วมแข่งขันต่าง ๆ เป็นต้น 

	 	 3) 	การ Coaching ด้านการศึกษาที่ทันสมัย 

	 	 4) 	การ Coaching ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับโลกอาชีพปัจจุบัน 

	 	 5) 	การ Coaching ด้านส่วนตัวและสังคม รวมทั้งเรื่องการด�ำเนินชีวิต 

	 	 6) 	 ให้นักเรียนบันทึกความดี ความภูมิใจของตนเอง 

	 	 7) 	การจัดการและแบ่งสรรเวลา ความตรงต่อเวลา 

	 	 8) 	การน�ำข่าวจากสื่อต่าง ๆ  เช่น โทรทัศน์ Website หรือ Social Media มาสะท้อนคิดอย่างสร้างสรรค์ 

	 	 9) 	จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความจ�ำเป็นและสอดคล้องกับประโยชน์ของนักเรียน

	 	 ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับความสนใจ สถานการณ์ หรือช่วงเวลาให้มีความเหมาะสม
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แนวทางการด�ำเนินงานและสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนว
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 

และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

บทที่ 3

	 การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อันจะน�ำไปสู่สมรรถนะ

ท่ีส�ำคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยน�ำไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลักษณะ 

ของกิจกรรมแนะแนวที่ได้ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งยังต้องส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต แนวทางการบริหารจัดการงานแนะแนวจึงควรมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน และวสัิยทศัน์ของสถานศกึษาทีต่อบสนองจุดมุง่หมายของหลกัสตูร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ครอบคลุมท้ังด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม  

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการปฏิบัติจนกระทั่ง 

เกดิทกัษะชวีติ โดยมผีูร้บัผดิชอบกจิกรรมและประสานความร่วมมอืกบัผู้บริหาร ครู หรือผู้มส่ีวนเกีย่วข้องในการก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ ภารกิจในการขับเคลื่อนงานแนะแนวในระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับจังหวัดและระดับเขตพื้นที่

	 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” พัฒนาส่งเสริมระบบงานแนะแนว การ Coaching  

และเป้าหมายชีวติ ปรบัปรงุหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้ทีต่อบสนองและทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก โดยมุง่พฒันา 

ผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต มีทักษะจ�ำเป็นสู่การมีอาชีพ มีงานท�ำ  และส่งเสริม

ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความส�ำคัญในการสร้างความเข้มแข็งระบบงานแนะแนว การ Coaching และเป้าหมายชีวิต การดูแล

สขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รียนผ่านการจดักิจกรรมแนะแนวรอบด้าน ทีส่่งเสริมให้นกัเรียนได้ค้นพบตนเอง สามารถ

ตดัสนิใจและวางแผนเส้นทางการศกึษาต่อและการประกอบอาชพีท่ีสอดคล้องกบัความสนใจ ความถนดัและการมงีานท�ำ  

และเพื่อให้การจัดกิจกรรมแนะแนว การจัดบริการแนะแนว และการพัฒนาระบบการแนะแนวด�ำเนินไปได ้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน นอกจากหลักการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาที่ได้กล่าวไว้ 

ในบทที่ 2 แล้ว จึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เป้าประสงค์ แนวทางและภารกิจการด�ำเนินงานและการสร้าง

ความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที ่

การศึกษา 

	 ดังน้ันในบทนี้ จึงได้มีการน�ำเสนอแนวทางการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือจะได้มีแผนและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ประกอบด้วย  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และเป้าประสงค์ แนวทางการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บทบาทหน้าที่

การบรหิารงานแนะแนวในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน โครงสร้างคณะกรรมการบรหิารงานแนะแนวในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ศูนย์แนะแนว โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนว บทบาทคณะกรรมการศูนย์แนะแนว บทบาทหน้าที่ศูนย์แนะแนว 

บทบาทหน้าที่หน่วยงาน / สถานศึกษา / ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว ดังนี้



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และเป้าประสงค์

	 วิสัยทัศน์
	 บริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับสถานการณ ์ ขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบตนเอง มีเป้าหมายชีวิต มีสุขภาวะที่ดี ด�ำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

	 พันธกิจ
	 1.	 บริหารจัดการงานแนะแนวให้เป็นระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อขับเคลื่อน 

งานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง

	 2. 	 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการด�ำเนินงานแนะแนวและสามารถน�ำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. 	 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม มีทักษะ 

ที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ค้นพบตัวเอง มีเป้าหมายในชีวิต มีสุขภาวะที่ดี ด�ำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

	 4. 	 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนว

	 เป้าหมาย
	 1. 	 โรงเรยีนสงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มกีารบรหิารจดัการแนะแนวโดยใช้เทคโนโลย ี

และพฒันาระบบสารสนเทศทีเ่กีย่วข้องกบังานแนะแนวอย่างเป็นระบบ ขับเคล่ือนงานแนะแนวสู่การปฏบิติัอย่างเข้มแขง็ 

	 2. 	 ครูแนะแนว ครูผู ้รับผิดชอบงานแนะแนว ผู ้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู ้ความเข้าใจ  

และเห็นความส�ำคัญของการด�ำเนินงานแนะแนว บูรณาการงานแนะแนวให้สอดคล้องนโยบาย โครงการ กิจกรรม 

ตามความต้องการจ�ำเป็น และบริบทที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 3. 	 ผู้เรียนค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนให้มีสมรรถนะทางด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม  

มีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ค้นพบตัวเอง มีเป้าหมายในชีวิต มีสุขภาวะที่ดีและด�ำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

	 4. 	 ภาคีเครือข่ายงานแนะแนว มีส่วนร่วมในการพัฒนาและด�ำเนินงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง

	 เป้าประสงค์
	 1. 	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแนะแนว

	 2. 	 ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพผูบ้รหิาร ครแูนะแนว ครผููร้บัผดิชอบงานแนะแนว และบคุลากรทางการศึกษา

ให้มีความรู้และด�ำเนินงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้ค้นพบตัวเอง มีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่ดี  

และด�ำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

	 4. 	 สร้างและสนับสนุนภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนว



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

24

แนวทางการด�ำเนินงานและการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 ภารกิจการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนว 

ประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการด�ำเนินงานเพื่อประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว ร่วมกันสร้างความเข้มแข็ง เป็นต้นแบบและขยายผลการแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย  

ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เป็นแกนน�ำในการพัฒนาครูและผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้สามารถ

จัดกิจกรรมแนะแนว จัดท�ำ  จัดหา พัฒนาสื่อทางการแนะแนวและขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ  

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักเรียน โดยมีแนวทางและภารกิจการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 1. 	แนวทางการด�ำเนินงานและการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 การจดัการเพือ่ให้การด�ำเนนิงานแนะแนวและการสร้างความเข้มแขง็งานแนะแนวในสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบต่อไปนี้

	 	 1.1 	 ปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว

	 	 	 1.1.1 	 โครงสร้างสนับสนุนการบริหารงานแนะแนว ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารงานแนะแนว

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีผู้บริหารเป็นประธาน ครู ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย ผู้รับผิดชอบควรเป็นผู้ที่มีความรู้ 

หรือประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนว เป็นเลขานุการหรือผู้ประสานงาน

	 	 	 1.1.2 	 บุคลากรผู้เกี่ยวข้องการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องท�ำงานในรูปแบบ 

คณะกรรมการ การแต่งตั้งคณะท�ำงานควรค�ำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนว 

ความพร้อมทางจิตใจท่ีจะท�ำงานและความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม บุคลากรที่ควรมีส่วนร่วมในงานแนะแนว  

คือ คณะผู้บริหาร ครูประจ�ำชั้น / ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เรียน และควรได้รับการพัฒนาความรู้ตาม

บทบาทหน้าที่เพื่อให้การด�ำเนินงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการสร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  

เช่น การยกย่อง ชมเชย การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น

	 	 	 1.1.3 	 จัดให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่พร้อมใช้งาน 

เพื่อความสะดวกในการบริการแนะแนว 

	 	 	 1.1.4 	 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส�ำนักงาน โต๊ะท�ำงาน ตู้เอกสาร คอมพิวเตอร์ มีความพร้อม

ส�ำหรับการให้บริการแนะแนว

	 	 	 1.1.5 	 มีสถานที่ที่เอื้ออ�ำนวยต่อการบริการให้การปรึกษา และมีเคร่ืองมือทางจิตวิทยาแนะแนว

เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบประเมิน แบบวัด แบบทดสอบ แบบสอบถาม เป็นต้น 

	 	 	 1.1.6 	 มีงบประมาณสนับสนุนเพื่อใช้ในการด�ำเนินโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ของงานแนะแนว 

	 	 	 1.1.7 	 การประสานงาน การด�ำเนินงานแนะแนวต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคลากรหลายฝ่าย  

เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหาร งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้ง ครูประจ�ำชั้น / 

ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นนอกสถานศึกษา ซึ่งครูแนะแนวจะต้องเป็น

ผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 	 	 1.1.8 	 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการแนะแนว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่ดี  

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาต้องพัฒนาบรรยากาศสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ การสื่อสาร 

กบัผู้เรียนทัง้ในระหว่างจดักิจกรรมแนะแนวและนอกห้องเรียน เพือ่เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสรมิแรงให้ผู้เรยีน

เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างเจตคติ ค่านิยมที่ดีงามนั้น ๆ ให้การบริหารงานแนะแนวบรรลุตามวัตถุประสงค์

	 	 	 1.1.9 	 เครือข่ายการแนะแนว เป็นการผสมผสานความรู้และประสบการณ์ของบุคคลท้ังภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบเครือข่ายนั้น ๆ ให้การบริหารงาน

แนะแนวบรรลุตามวัตถุประสงค์

	 	 1.2 	 กระบวนการบริหารงานแนะแนว

	 	 	 1.2.1 	 การจดักจิกรรมแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านอาชพี ด้านส่วนตวั 

และสังคม

	 	 	 1.2.2 	 การจัดบริการแนะแนว 5 บริการ ได้แก่ บริการรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล บริการสนเทศ 

บริการการให้การปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล

	 	 	 1.2.3 	 การส่งต่อนักเรียน ในกรณีท่ีบางปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแล้ว 

นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น ควรด�ำเนินการส่งต่อ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น 

โดยการส่งต่อนักเรียนแบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้

	 	 	 		 	 1) 	การส่งต่อภายใน โดยครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ�ำวิชา ครูฝ่ายปกครอง เป็นต้น

	 	 	 		 	 2) 	การส่งต่อภายนอก โดยครูแนะแนวหรือครูฝ่ายปกครอง เป็นผู้ด�ำเนินการส่งต่อ ไปยัง 

ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก หากพจิารณาเหน็ว่าเป็นกรณปัีญหาทีม่คีวามยากเกนิกว่าศกัยภาพของโรงเรยีนจะดแูลช่วยเหลือได้

	 	 	 นอกจากการจัดการเพื่อให้ภารกิจการด�ำเนินงานแนะแนว การจัดบริการแนะแนว และการสร้าง

ความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้กล่าวในข้างต้นแล้ว บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 

จะประกอบไปด้วยบุคลากรหลักภายในสถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด�ำเนินงานแนะแนวให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

และข้อก�ำหนด โดยบุคลากรแต่ละฝ่ายจะมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปตามอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 โครงสร้างบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 บทบาทคณะกรรมการตามโครงสร้างบริหารงานแนะแนวในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย คณะกรรมการ 

อ�ำนวยการ และคณะกรรมการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน

	 2.	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน

	 3.	 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 4.	 หัวหน้างานแนะแนว



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 คณะกรรมการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

	 1.	 หัวหน้างานแนะแนว	 ประธานกรรมการ

	 2.	 ครูแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว	 รองประธานกรรมการ

	 3.	 ครูที่ปรึกษา / ครูประจ�ำชั้น	 กรรมการ

	 4.	 ครูแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว	 กรรมการและเลขานุการฯ

	 โดยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตามโครงสร้างบริหารงานแนะแนวในสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ทีป่ระกอบ

ไปด้วย คณะกรรมการอ�ำนวยการ และคณะกรรมการด�ำเนินงาน มีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  บทบาทคณะกรรมการตามโครงสร้างบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่

คณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้การปรึกษา ให้ค�ำแนะน�ำ ในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน 
แนะแนวในสถานศึกษา และให้ค�ำแนะน�ำหรือข้อเสนอแนะ
กรณีเกิดปัญหาหรืออุปสรรค ในการด�ำเนินงาน ตลอดจน
อ�ำนวยความสะดวก รวมถึงก�ำกับติดตามและสนับสนุน  
การด�ำเนินงานของงานแนะแนวในสถานศึกษา

คณะกรรมการด�ำเนินงาน 
ประธานกรรมการ

1.	ส่งเสริม สนับสนุน ให้การปรึกษา แนะน�ำการขับเคลื่อน
การด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา

2. 	สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา

3.	เป็นผู้น�ำในการประสานสัมพันธ์ในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับงานแนะแนวในสถานศึกษา

4. นิเทศ ก�ำกับ ติดตามและประเมินผล

รองประธานกรรมการ 1.	ดูแลให้การปรึกษา การด�ำเนินงานของงานแนะแนว 
ในสถานศึกษา

2. นิเทศ ก�ำกับ ติดตามและประเมินผล
3.	ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ

กรรมการ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือการด�ำเนินงานของงานแนะแนว 
ในสถานศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่

กรรมการและเลขานุการ 1.	ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผู้เรียน

2. 	วิเคราะห์สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและข้อมูล 
ของผู้เรียนรายบุคคล

3.	ก�ำหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุม 
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม

4.	ก�ำหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนว 
ของสถานศึกษา

5.	จัดท�ำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
6.	ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว
7.	จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผล 

การจัดกิจกรรม
8.	ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

หมายเหตุ  สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของงานแนะแนวแต่ละสถานศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 นอกจากบคุลากรผู้ปฏบิตัหิน้าท่ีหลกัในการด�ำเนนิงานแนะแนวแล้ว งานแนะแนวจ�ำเป็นต้องสร้างภาคเีครือข่าย 

การด�ำเนินงานให้ครอบคลุมทุกด้าน และแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งบุคลากร หน่วยงานภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา จึงจะท�ำให้งานแนะแนวประสบความส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน / สถานศึกษา  / ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับงานแนะแนว 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน / สถานศึกษา / ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับงานแนะแนวในสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย บทบาทของสถานศึกษา บทบาทของภาคีเครือข่าย บทบาทของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  

(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ และบทบาทของผู้ปกครอง โดยมีบทบาทหน้าที่แสดงดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน / สถานศึกษา / ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวในสถานศึกษา

	 	 ขั้นพื้นฐาน

หน่วยงาน / สถานศึกษา / ภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน
บทบาทหน้าที่

สถานศึกษา เช่น ครูแนะแนว / 
ครูที่ท�ำหน้าที่แนะแนว ครูประจ�ำชั้น / 
ครูที่ปรึกษา และครูที่เกี่ยวข้อง

1. 	ก�ำหนดแผนปฏิบัติงานแนะแนวระดับสถานศึกษา 
2. 	จัดโครงการ / กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนงานแนะแนวของสถานศึกษา 

ให้ครอบคลุมการด�ำเนินงานดังนี้ 
 	 2.1)	 จัดกิจกรรมแนะแนว ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

	 ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 	 2.2)	 จัดบริการแนะแนว ครอบคลุม 3 ด้าน 5 บริการ 
 	 2.3) 	 จัดกิจกรรมแนะแนวตามนโยบาย จุดเน้น ของสํานักงาน 

	 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของพื้นที่ 
3.	จัดท�ำ / จัดหา / พัฒนาเอกสาร สื่อ และเครื่องมือทางการแนะแนว 
4. 	พัฒนาบุคลากรด้านการแนะแนวในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร  

ครูแนะแนว / ครูที่ท�ำหน้าที่แนะแนว ครูประจ�ำชั้น / ครูที่ปรึกษา 
และครูที่เกี่ยวข้อง 

5. 	สร้างเครือข่าย สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ และประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาด�ำเนินงานแนะแนว เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายเส้นทางการศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ

6.	ส่งเสริม สนับสนุน ก�ำกับ และติดตามการด�ำเนินงานแนะแนว 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.	รวบรวมผลงานดีเด่น ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice)  
หรือนวัตกรรม และเป็นต้นแบบการด�ำเนินงานแนะแนวของสถานศึกษา/
ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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หน่วยงาน / สถานศึกษา / ภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน
บทบาทหน้าที่

8.	สร้างความตระหนัก ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาบุตรหลานอย่างเต็มตามศักยภาพ

9.	รวบรวมและรายงานผลการด�ำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด

ภาคีเครือข่าย 1. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการให้ความรู้แก่นักเรียน  
เช่น การให้ความรู้สุขภาพจิต ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ

2.	เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพให้กับนักเรียน
3. 	สนับสนุนทุนการศึกษา สื่อ วัสดุอุปกรณ์ด้านการเรียน
4. 	มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความส�ำเร็จ

ของการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่

1.	ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการนักเรียนหรือสภานักเรียน 
ของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และร่วมกิจกรรมโครงการ
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่

2.	ให้การปรึกษาเบื้องต้น ภายในการดูแลของครูแนะแนว
3. เป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นผู้รับฟังอย่างจริงใจ 

ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับ
4.	ประสานงานเครือข่าย การพัฒนางานของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ให้ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยตระหนัก 
ในความส�ำคัญของบทบาทของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาและมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของสังคม ทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน ประสานสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับบ้าน ชุมชน  
ผู้น�ำชุมชน

5.	จัดตั้งกลุ่มและขยายผลนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth  
Counselor) วิถีใหม่ ในสถานศึกษา ด�ำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน 
เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ภายในสถานศึกษา 
เผยแพร่ความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ สู่สถานศึกษาเครือข่าย

6.	ประเมินผลการจัดกิจกรรมและน�ำเสนอสถานศึกษา เพื่อพัฒนา 
เครือข่ายนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 
ในโอกาสต่อไป

ผู้ปกครอง 1.	เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
2.	เข้าร่วมกิจกรรม / ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาบุตรหลาน เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุเป้าหมาย
3.	สื่อสารและรับทราบข้อมูลของบุตรหลานอย่างรอบด้าน 
4. ประเมินและร่วมวางแผนการศึกษาร่วมกับครูและบุตรหลาน
5.	ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถานศึกษา ในการพัฒนา 

บุตรหลาน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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แนวทางการด�ำเนินงานและการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวในศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด  

และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อประสาน 

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว ร่วมกันสร้างความเข้มแข็ง  

เป็นต้นแบบและขยายผลการแนะแนว ด้านการศกึษา ด้านอาชพี และด้านส่วนตัวและสงัคม เป็นแกนน�ำในการพัฒนาครู  

และผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนว พัฒนาสื่อทางการแนะแนว และระบบงานแนะแนว 

อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โดยค�ำนึงถึงภารกิจส�ำคัญต่อไปนี้

	 	 1.	 ศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดัและศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ทีก่ารศกึษามกีารจดัท�ำแผนการด�ำเนนิงาน 

ที่มีความเชื่อมโยงกับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่งเสรมิให้นักเรยีน เรยีนด ีมคีวามสขุ รวมทัง้มกีารด�ำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาการแนะแนว

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทในพื้นที่

	 	 2.	 ก�ำหนด จดัตัง้โครงสร้างและคณะท�ำงานของศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดัและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขต

พื้นที่การศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ขับเคลื่อนงานตามแผนงาน โครงการ ปฏิทินการด�ำเนินงาน

	 	 3.	 ด�ำเนินการและพัฒนางานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง ครอบคลุม 3 ขอบข่ายการแนะแนว ด้านการศึกษา  

ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม การชี้แนะ Coaching และส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักและค้นพบตนเอง ตัดสินใจ

และวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ

	 	 4.	 เป็นต้นแบบและเป็นแกนน�ำการขบัเคลือ่นงานแนะแนวในพืน้ที ่รวมทัง้มส่ีวนในการพฒันาครแูนะแนว 

และครูผูร้บัผดิชอบงานแนะแนวในพืน้ท่ี ให้สามารถจดักิจกรรมแนะแนวและขบัเคลือ่นงานแนะแนวอย่างมปีระสทิธภิาพ

	 	 5.	 ด�ำเนินงานกิจกรรมและพัฒนาการด�ำเนินสู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  

(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่

	 	 6.	 ด�ำเนินการสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัวและสังคมและสุขภาพจิตนักเรียนด้วยการแนะแนว 

	 	 7.	 ร่วมเป็นคณะท�ำงาน ด�ำเนินการและสื่อสารสถานศึกษาในพื้นที่ให้ขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะ

ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในพื้นที่

	 	 8.	 จัดท�ำ  พัฒนา เลือกใช้สื่อ เครื่องมือทางการแนะแนว เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

กับการแนะแนวอย่างเหมาะสม รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แนะน�ำ  ส่งเสริมให้ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงาน

แนะแนวในพื้นที่ น�ำไปใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักและค้นพบตนเอง ได้พัฒนาตามความ

สนใจและความถนัด

	 	 9.	 สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวในพ้ืนที่ เพื่อร่วมกันสร้างความเข้มแข็ง 

และขับเคลื่อนงานแนะแนวเชิงรุกและทันต่อเหตุการณ์

	 	 10.	 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด�ำเนินงานการสร้างความเข้มแข็งของศูนย์แนะแนวประจ�ำ

จังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา มายัง สพท. และ สพฐ. อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การด�ำเนินงานแนะแนว การจัดบริการแนะแนว และการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวของสถานศึกษาในเครือข่าย  

จัดท�ำแผนพัฒนา ด�ำเนินการพัฒนาครูและนักเรียนตามแผนสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานในพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานต้นสังกัด จึงต้องมีการก�ำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที ่

ของคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้

	 โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด
	 โครงสร ้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการอ�ำนวยการ  

และคณะกรรมการด�ำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

	 2.	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

	 3.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

	 4.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 5.	 ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด

	 6.	 เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 7.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนที่เป็นประธานสหวิทยาเขตทุกสหวิทยาเขต

	 คณะกรรมการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด	 ประธาน	

	 2. 	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด	 รองประธาน

	 3. 	 ครูแนะแนวโรงเรียนในสหวิทยาเขตในสังกัด	 กรรมการ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	

	 4. 	 ตัวแทนภาคีเครือข่ายศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด	 กรรมการ

	 5.	 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา	 กรรมการ	

	 6. 	 หัวหน้างานแนะแนวโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด	 กรรมการและเลขานุการ

	 7. 	 ครูแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 ในสหวิทยาเขตในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ภาพที่ 3 โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด

หมายเหตุ 	 ทั้งนี้คณะกรรมการด�ำเนินงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของแต่ละศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา
	 โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการอ�ำนวยการ 

และคณะกรรมการด�ำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 2.	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 3.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

	 4.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 5.	 ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 6.	 เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 7.	 ประธานกลุ่ม / ประธานเครือข่าย / ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนในสังกัด

	 คณะกรรมการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา	 ประธาน

	 2.	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน / หัวหน้าวิชาการ	 รองประธาน

	 3.	 ครูแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว	 กรรมการ

	 4.	 ตัวแทนภาคีเครือข่ายศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา	 กรรมการ

	 5.	 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา	 กรรมการ	

	 6.	 หัวหน้างานแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว	 กรรมการและเลขานุการฯ

	 7.	 ครูแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ภาพที่ 4 โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

หมายเหตุ 	 ทั้งนี้คณะกรรมการด�ำเนินงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของแต่ละศูนย์แนะแนวประจ�ำ

	 	 เขตพื้นที่การศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 บทบาทคณะกรรมการศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวัดและศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
	 บทบาทคณะกรรมการศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดัและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประกอบด้วย  

คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประธานศนูย์แนะแนวประจ�ำจังหวดัและศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนท่ีการศกึษา รองประธาน 

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 

และศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรรมการและเลขานกุารศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดัและศนูย์แนะแนวประจ�ำ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา โดยม ี

บทบาทหน้าที่แสดงดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4  บทบาทคณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่

คณะกรรมการอ�ำนวยการ ให้ข้อมูลแนวนโยบาย การปรึกษา แนะน�ำ เสนอแนะ อ�ำนวยความสะดวก 
สนับสนุน ตลอดจนนิเทศ ก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงานของศูนย์แนะแนว
ประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา 

ประธานศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่ 
การศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้การปรึกษา แนะน�ำ การขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน 
ของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

2.	สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

3.	เป็นผู้น�ำในการประสานสัมพันธ์ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ 
ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา 

4. นิเทศ ก�ำกับ ติดตามและประเมินผล

รองประธานศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

1.	ดูแลให้การปรึกษา การด�ำเนินงานของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

2.	นิเทศ ก�ำกับ ติดตามและประเมินผล
3.	ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนว

ประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

กรรมการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่ 
การศึกษา

ให้ความร่วมมือช่วยเหลือการด�ำเนินงานของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

กรรมการและเลขานุการ
ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด  
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่ 
การศึกษา

1. วิเคราะห์สถานการณ์ ก�ำหนดนโยบายและจัดท�ำแผนพัฒนาการแนะแนว 
ของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด / ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา  
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม

2. 	ด�ำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ เพื่อยกระดับขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน
แนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด /
ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่

3.	ยกระดับการขับเคลื่อนและเป็นต้นแบบในการด�ำเนินงานแนะแนว 
ของจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งขยายผลการขับเคลื่อนงานแนะแนว
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการการเรียน 
การสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Work Experience) ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง  
มีเป้าหมาย ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
ได้สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพ รวมทั้งทิศทางแนวโน้ม 
ของตลาดแรงงาน

4.	ด�ำเนินการจัดท�ำและพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ 
งานแนะแนวอย่างมีระบบสามารถใช้งานได้จริงและเชื่อมโยงกับข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

5.	ให้การส่งเสริม สนับสนุน การด�ำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ และเป็นต้นแบบกิจกรรมนักเรียน 
เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่

6.	เป็นแกนน�ำในการพัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
ให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

7.	จัดท�ำ จัดหาและพัฒนาสื่อ เครื่องมือทางการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่าย
ของการแนะแนว รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้ครูแนะแนว 
และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวได้น�ำข้อมูล เครื่องมือและเทคโนโลยีไปใช้
ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียน

8.	สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
งานแนะแนวเชิงรุกและทันต่อเหตุการณ์

9.	ก�ำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานแนะแนวในจังหวัด / 
เขตพื้นที่ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งรายงานผล
การด�ำเนินงานตามล�ำดับ

ผู้ช่วยเลขานุการศูนย์แนะแนว 
ประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนว 
ประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

ช่วยเหลือการด�ำเนินงานของเลขานุการศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	

	 นอกจากบทบาทหน้าทีต่ามทีไ่ด้กล่าวมาแล้วนัน้ เนือ่งด้วยสถานการณ์ปัจจุบนั บทบาทหน้าท่ีของงานแนะแนว

ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดัและศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ยงัมีส่วนส�ำคญัในการ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในภาวะวิกฤต โดยการท�ำหน้าที่คัดกรอง ตรวจสอบ ติดตาม ดูแล และให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต รวมทั้งการแนะแนวตามสถานการณ์ต่างครอบคลุมขอบข่ายของงานแนะแนว 

ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง และสามารถแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้น เป็นการดูแลนักเรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

บทที่ 4

การก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

การด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 

และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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การก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด  
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

บทที่ 4

	 การด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำ

เขตพื้นที่การศึกษา ในการขับเคลื่อนงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพให้สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของระบบงานแนะแนว 

จึงต้องมีการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา 

 	 การก�ำกับ ติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือตรวจสอบการดําเนินการ 

งานแนะแนว ให้เป็นระบบที่บริหารงานและการจัดการของสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดความส�ำเร็จ 

	 การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการในการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า การด�ำเนินงาน  

และผลการด�ำเนนิงานของการแนะแนวให้บรรลตุามเป้าหมาย ตวับ่งชีค้วามส�ำเรจ็ เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุพฒันา 

การด�ำเนินงานแนะแนวต่อไป

	 การก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดําเนนิงานแนะแนวในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ศนูย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นท่ีการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนงาน 

ดังนี้

กระบวนงาน วิธีการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

 	 1. 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

 	 2. 	 จัดท�ำแผนการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล เตรียมเครื่องมือ แบบรายงาน 

 	 3. 	 สร้างความเข้าใจ ชี้แจง แนวทางการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

 	 4. 	 นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที ่ 

เช่น การลงพื้นที่ การติดตามผลผ่านระบบออนไลน์ การรายงานผ่านระบบรับ - ส่งเอกสารทางราชการ ฯลฯ

 	 5. 	 สรปุและสะท้อนผลการก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผลต่อสถานศึกษา ศนูย์แนะแนวฯ เพ่ือพัฒนาการด�ำเนนิงาน

 	 6. 	 รายงานผลการด�ำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 7. 	 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษาและศูนย์แนะแนวฯ หลากหลายช่องทาง  

เพื่อสร้างการเรียนรู้การพัฒนางานแนะแนว



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด�ำเนินงานแนะแนว 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด / ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย 

	 1. 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ประธาน

	 2. 	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 รองประธาน

	 3. 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศ / ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 	 กรรมการ

	 4. 	 ศึกษานิเทศก์ / นักวิชาการศึกษา	 กรรมการ

	 5. 	 ผู้แทนภาคีเครือข่ายศูนย์แนะแนว	 กรรมการ

	 6. 	 บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เช่น นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ�ำเขตพื้นที่ฯ	 กรรมการ

	 7. 	 ศึกษานิเทศก์ / นักวิชาการศึกษาที่รับผิดชอบงานแนะแนว	 กรรมการและเลขานุการ

	 หมายเหตุ 	 การแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกบั ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล สามารถจัดท�ำเป็นประกาศ 

	 	 	 	 	 หรือค�ำสั่งส�ำนักงานเขตพื้นที่ฯ ได้ตามความเหมาะสม 

กรอบระยะเวลาการด�ำเนินงานคณะกรรมการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

	 เพื่อให้การก�ำกับ ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางการด�ำเนินงานเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด�ำเนินงาน 

เป็น 3 ระยะในรอบปีงบประมาณ แสดงดังภาพที่ 5

ภาพที่ 5 กรอบระยะเวลาการด�ำเนินงานคณะกรรมการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

หมายเหตุ  ระยะเวลาในการด�ำเนินงานทั้ง 3 ระยะ สามารถยืดหยุ่นได้ตามบริบทของสถานศึกษา



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ประเดน็การพจิารณาการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ศนูย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด 

และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 ความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัดและศูนย์

แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะมีความเข้มแข็งในการด�ำเนินงานได้น้ัน ควรด�ำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา 

ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดทิศทางการท�ำงานตามแนวทางการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์แนะแนว

ประจ�ำจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

	 2.	 จัดท�ำแผนงาน / โครงการ / แผนพัฒนาการแนะแนวและแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ที่สอดคล้อง

กับนโยบายและจุดเน้นของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 3.	 ด�ำเนินงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย และ 5 งานบริการ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง  

ฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ตามความสนใจ และมีศักยภาพในการตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อ

หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

	 4.	 ส่งเสริมพัฒนาครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถ 

จัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ

	 5.	 บริหารจัดการงานแนะแนวอย่างเป็นระบบโดยใช้ข ้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ในการขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง 

	 6.	 จัดท�ำ จัดหาและพัฒนาสื่อเครื่องมือทางการแนะแนวที่ครอบคลุมการด�ำเนินงานแนะแนว

	 7.	 ประสานงานร่วมกบัภาคเีครอืข่ายทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ด�ำเนนิการสร้างความเข้มแขง็ และขบัเคลือ่นงานแนะแนว

เชิงรุกของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา 

	 8.	 ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด�ำเนินงานการสร้างความเข้มแข็งของงานแนะแนว 

ในสถานศึกษา ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด

	 9.	 น�ำเสนอผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best practice) / นวตักรรม และเป็นต้นแบบการด�ำเนนิงานแนะแนว

ให้กับสถานศึกษาอื่น ๆ

	 10.	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวได้น�ำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา 

และจัดกิจกรรมแนะแนวให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียน 

การรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 1. 	 สถานศึกษาและศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา รายงานผล 

การด�ำเนินงานต่อส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 2. 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสรุปผลและรายงานผลการด�ำเนินงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในรอบปี



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ภาพที่ 6 ประเด็นการพิจารณาการด�ำเนินงานแนะแนว



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

ตัวอย่างโครงการจัดกิจกรรมแนะแนว 

ส�ำหรับครู หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แนะแนวแก่นักเรียน

(รูปแบบปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทและความเหมาะสม)
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ตัวอย่างโครงการแนะแนวด้านการศึกษา

โครงการ พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อและการท�ำงาน

ชื่อกิจกรรม เตรียมความพร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสร้างศักยภาพคน

สนองแผนกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ข้อที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

มาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของนักเรียน	 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน

นโยบายสถานศึกษาข้อที่ 2 ด้านนักเรียน	 จุดเน้นที่ 2.3 ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและวิธีการ

แนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามากขึ้น

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่ 	  โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ……………………………...........................………….	งบประมาณทั้งโครงการ..............................................บาท

1.	 หลัการและเหตุผล

2. 	วัตถุประสงค์

	 2.1 	 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

	 2.2. 	 เพื่อส่งเสริมนักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 

	 3.1	 ผลผลิต (Outputs) (ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลโดยตรงจากการด�ำเนินโครงการกิจกรรมเสร็จส้ิน เช่น คุณภาพ 

	 	 ของนักเรียน)

	 	 ผลผลิต	 นักเรียนโรงเรียน......................................จ�ำนวน ........... คน 

	 	 ผลลัพธ์	 นักเรียนโรงเรียน......................................ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ

 	 3.2	 ผลลพัธ์ (Outcomes) (ผลระยะยาวซึง่เกดิเป็น ผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนือ่งจากผลกระทบ) นกัเรยีน 

	 	 ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ

4. 	รายละเอียดกิจกรรมการด�ำเนินงาน

กิจกรรม

ระยะเวลา : ไตรมาส

ผู้รับผิดชอบ1  
ต.ค. - ธ.ค.

2
ม.ค. - มี.ค.

3
เม.ย. - มิ.ย.

4
ก.ค. - ก.ย.

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.	ศึกษานโยบายของสถานศึกษาในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
2.	ศึกษาบริบทความเป็นไปได้ของสถานศึกษา
3.	ส�ำรวจสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา
4.	ส�ำรวจความต้องการของนักเรียนในสถานศึกษา
5.	ประชุมปรึกษาวางแผนและประสานงาน 

กับผู้เกี่ยวข้อง
6.	จัดท�ำกิจกรรมน�ำเสนอฝ่ายบริหาร
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กิจกรรม

ระยะเวลา : ไตรมาส

ผู้รับผิดชอบ1  
ต.ค. - ธ.ค.

2
ม.ค. - มี.ค.

3
เม.ย. - มิ.ย.

4
ก.ค. - ก.ย.

ขั้นด�ำเนินการ (Do)
1.	ประชุมคณะท�ำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรม 

มอบหมายภาระงานพร้อมแต่งตั้งค�ำสั่ง 
คณะกรรมการจัดกิจกรรม

2. 	ด�ำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์
 	 2.1 	ประสานงานกับสถานที่เบื้องต้น ก�ำหนด   
          รูปแบบการด�ำเนินการ 
 	 2.2 	เตรียมอุปกรณ์กิจกรรม 
 	 2.3 	ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	 2.4 	ด�ำเนินการตามภารกิจโครงการ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)
1. สังเกตและประเมินจากกิจกรรม
2. ปรับปรุงและด�ำเนินกิจกรรมระยะต่อไป

ขั้นสรุปและปรับปรุง (Act)
สรุปผลการประเมิน / จัดท�ำรูปเล่ม / รายงานผล

5. 	รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายการ
จ�ำนวน
(หน่วย)

ราคา/หน่วย จ�ำนวนเงิน หมายเหตุ

	

6. 	ระยะเวลาในการด�ำเนินการขอใช้งบประมาณ (ไม่เกิน 1 เดือน / ภาคเรียน) .........25......

7. 	สถานที่ด�ำเนินงาน .......................................... ......... 

8. 	การประเมินผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
(ปริมาณ, คุณภาพ, เวลา, ค่าใช้จ่าย)

เกณฑ์ เครื่องมือ

ผลผลิต (Output)
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะ
อย่างเต็มตามศักยภาพ

ร้อยละ ....... แบบประเมิน
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กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

48

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
(ปริมาณ, คุณภาพ, เวลา, ค่าใช้จ่าย)

เกณฑ์ เครื่องมือ

 ผลลัพธ์ (Outcomes)
1. ร้อยละของนักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้

ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

2. ผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ร้อยละ .......

ร้อยละ .......

แบบประเมิน

ประกาศผลการสอบเข้า
มหาวิทยาลัย

9.	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 นักเรียนโรงเรียน.............................. มีความรู้และทักษะ มีความสามารถในการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 

	 และทักษะวิชาชีพอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

10.	งบประมาณที่ได้รับในการจัดสรรในครั้งนี้

	 - 	 งบวิชาการ 	  	 ครุภัณฑ์การศึกษา 	  	 วัสดุการศึกษา

	 - 	 งบกิจกรรมพัฒนานักเรียน 	  	 วิชาการ	  	 ลูกเสือ คุณธรรมฯ

			    	 ICT	  	 ทัศนศึกษา

	 - 	 งบบริหาร	  	 งานวิชาการ	  	 งานแผนงานงบประมาณ

				     	 งานบุคคล 	  	 งานบริหารทั่วไป

	 	 	 	 		 	 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ	

 	 	 	 	 		 	 	 (...........................................)

				     	 จัดท�ำประมาณการสอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้จัดสรร

				     	 ไม่สอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้จัดสรร

	 	 	 	 		 	 ลงชื่อ..........................................................	

 	 	 	 	 		 	 	 (........................................................)

	 	 	 	 		 	 ...........................................................................

				     	 จัดท�ำกิจกรรมตามงบประมาณตามที่ได้รับ

				     	 ไม่ตรงตามงบประมาณตามที่ได้รับ

	 	 	 	 		 	 ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ	

 	 	 	 	 		 	 	 (...............................................)

	 	 	 	 		 	 ...........................................................................

				     	 อนุมัติ	

				     	 ไม่อนุมัติ........................... 	

	 	 	 	 		 	 ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ

 	 	 	 	 		 	 	 (...............................................)

	 	 	 	 		 	 ...........................................................................



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว
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กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ตัวอย่างโครงการแนะแนวด้านอาชีพ

โครงการ		 	 เสริมสร้างทักษะการด�ำรงชีวิต

กิจกรรม	 	 	 รู้ตน รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ 

ลักษณะโครงการ 	 ต่อเนื่อง

กลยุทธ์สถานศึกษา	 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล

แผนงานสถานศึกษา	 .................................................................................................................................... 

กลยุทธ์สถานศึกษา	 .................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบ 	 	 งานแนะแนว

ระยะเวลาด�ำเนินการ 	.................................................

สถานที่ด�ำเนินการ	 โรงเรียน....................................

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1	 คุณภาพของนักเรียน

	 ข้อที่ 1.1 	 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน

	 	 	 ข้อ 2 	 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

	 	 	 	 และแก้ปัญหา

	 	 	 ข้อ 4 	 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	 	 ข้อ 5 	 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

	 	 	 ข้อ 6 	 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

	 ข้อที่ 1.2 	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน	

	 	 	 ข้อ 1 	 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

มาตรฐานที่ 3 	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ 	

 	 	 	 ข้อ 1 	 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

	 	 	 ข้อ 2 	 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

1. 	หลักการและเหตุผล

	 	 ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้การด�ำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบในการด�ำเนินงาน ในการจัดท�ำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ นักเรียนทุกช่วงวัยโดยมีจุดเน้นในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ พัฒนา

นกัเรียนให้มีทกัษะการคดิวเิคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจดัการเรยีนรู้เชิงรกุ 

จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ�ำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดง 

ความคดิเหน็เพ่ือเปิดโลกทัศน์มมุมองร่วมกนัของนกัเรยีนและครใูห้มากขึน้ พฒันานกัเรยีนให้มคีวามรอบรูแ้ละทักษะชวีติ  

เพื่อเป็นเครื่องมือในการด�ำรงชีวิตและสร้างอาชีพต่อไปในอนาคตได้ 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 	 คนเราทุกคนมีความถนัด ความสามารถ และความสนใจในงานอาชีพแตกต่างกัน การท่ีเราจะตัดสินใจ 

ว่าในอนาคตต้องการประกอบอาชีพใดน้ัน มีองค์ประกอบหลายอย่างที่ควรน�ำมาพิจารณาร่วมกันอย่างรอบคอบก่อน

การตัดสินใจ โดยมีข้อคิดส�ำคัญคือต้องรู้จักตนเอง และรู้จักงานอาชีพต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมท้ังพิจารณาดูว่า  

มีงานอะไรบ้างที่ชอบและสนใจมากที่สุด และงานนั้น ๆ เหมาะกับอุปนิสัยและบุคลิกภาพของตนหรือไม่ งานแนะแนว 

สถานศึกษา..............ได้เลง็เหน็ความส�ำคญัดงักล่าว จงึได้จดัท�ำโครงการนีข้ึ้น เพือ่เป็นการส่งเสรมิและมุง่เน้นให้นกัเรยีน

รู้จักตนเอง ส�ำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพ่ือวางแผนศึกษาต่อในสายสามัญ  

สายอาชีพ หรือประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการมีงานท�ำ 

ในอนาคต 

2. 	วัตถุประสงค์

	 2.1 	 เพื่อให้นักเรียนได้ส�ำรวจตนเอง เรียนรู้การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ

	 2.2 	 เพื่อส�ำรวจความสนใจในอาชีพ เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนต่อไป

	 2.3 	 เพื่อให้สถานศึกษามีเครื่องมือส�ำรวจนักเรียนด้านความถนัด ความสนใจในอาชีพ 

3. 	เป้าหมาย

	 	 ด้านปริมาณ

	 	 - 	 นักเรียนระดับชั้น.....................และนักเรียนที่สนใจจ�ำนวน............... คน	

	 	 ด้านคุณภาพ

	 	 -	 นักเรียนระดับช้ัน......................และนักเรียนท่ีสนใจได้เรียนรู้และฝึกอาชีพเพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการ 

	 	 	 ประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพในอนาคตได้

4. 	วิธีการด�ำเนินการ

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการด�ำเนินงาน
ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี)
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/
กลุ่มงาน)

1. วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน
โครงการ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

2. น�ำเสนอโครงการ

2. ด�ำเนินงาน (Do) 1. จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรม

2. ด�ำเนินการจัดโครงการ

3. ตรวจสอบ (Check) แบบประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรม

4. ประเมินผล 
และ รายงาน (Action)

1. เอกสารสรุปผลการด�ำเนินกิจกรรม
2. รายงานการด�ำเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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5.	 งบประมาณ

	 	 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)	 ...................................	 บาท

	 	 เงินนอกงบประมาณ	 	 ...................................	 บาท

	 	 เงินเรียนฟรี 15 ปี	 	 ....................................	 บาท

ดังรายการต่อไปนี้

ที่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน
ราคา 
ต่อ 

หน่วย
หน่วยนับ

ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่

จ�ำนวน จ�ำนวนเงิน จ�ำนวน จ�ำนวนเงิน

1

2

3

4

5

รวม

รวมทั้งสิ้น

	

6. 	วิธีการประเมิน

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ร้อยละ ............ ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม

2. นักเรียนระดับชั้น………… และนักเรียนที่สนใจ ร้อยละ ……………… 
รู้จักตนเองมากขึ้น และวางแผนชีวิต ด้านการเรียน และการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้

แบบประเมินความ
พึงพอใจในการเข้าใช้
บริการสื่อต่าง ๆ

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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7. 	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 7.1 	 นักเรียนได้ส�ำรวจตนเอง ท�ำให้รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น และวางแผนชีวิต ด้านการเรียน และการประกอบอาชีพ 

	 	 ในอนาคตได้

	 7.2 	 นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะการปฏิบัติทางอาชีพ

	 7.3 	 สถานศึกษาจัดหา ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางอาชีพให้กับนักเรียน 

ลงชื่อ 	  ผู้เสนอโครงการ 	 ลงชื่อ 	  ผู้เห็นชอบโครงการ

 	 (…………………………........……….) 	 	 (……………….................……………) 

 	 .................................................. 	 	 ....................................................

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

 	 	                                         (............................................)

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน................................................



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ตัวอย่างโครงการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม

โครงการ		 	 พัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพนักเรียนด้วยงานแนะแนว

กิจกรรม	 	 	 เสริมสร้าง พัฒนาและเข้าใจลูกรัก

ลักษณะโครงการ 	 ต่อเนื่อง

กลยุทธ์สถานศึกษา	 ....................................................................................................................................

แผนงานสถานศึกษา	 ....................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบ 	 	 งานแนะแนว

ระยะเวลาด�ำเนินการ 	.................................................

สถานที่ด�ำเนินการ	 .................................................

สนองมาตรฐานที่ 2 	 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

ข้อที่ 3	 	 	 การมส่ีวนร่วมของผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษาให้มคีณุภาพ 

	 	 	 	 และได้มาตรฐาน

1. 	หลักการและเหตุผล

	 	 ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การด�ำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12  

แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร จงึประกาศ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบในการด�ำเนินงานในการจัดท�ำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการด�ำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณ 

อย่างคุม้ค่า เพือ่มุ่งเป้าหมาย คอื นกัเรยีนทกุช่วงวยั โดยมจุีดเน้นในการพัฒนาการศกึษาเพ่ือความมัน่คง คอื การเฝ้าระวงัภยั 

ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู สถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย ์ 

ซ่ึงปัญหาดงักล่าว ทกุฝ่ายทีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง ทัง้สถานศกึษา ผู้ปกครอง ครู และนกัเรียน ควรมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันงานแนะแนวได้เลง็เหน็ความส�ำคญัดงักล่าว จงึได้จดัโครงการเสรมิสร้างพฒันาและเข้าใจลกูรกัขึน้ เพือ่ให้ผูป้กครอง

มีความเข้าใจในการเลี้ยงดูบุตรหลาน ตลอดจนได้รับข่าวสารข้อมูลที่ทันสมัยรอบด้านในการช่วยส่งเสริมและป้องกัน 

ให้เด็ก ๆ ได้ด�ำเนินชีวิตอย่างมีความสุข เท่าทันภัยอันตรายต่าง ๆ 

2. 	วัตถุประสงค์

	 2.1	 เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจวิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานอย่างเข้าใจและเข้าถึง

	 2.2	 เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความตระหนักในปัญหาของนักเรียนปัจจุบันที่มีผลต่อการพัฒนาตนเอง

	 2.3	 เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งในการช่วยพัฒนานักเรียน

	 2.4	 เพื่อให้สถานศึกษาและผู้ปกครองร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

	 2.5	 เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านและสถานศึกษา

3. 	เป้าหมาย

		  ด้านปริมาณ	

	 - 	ผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมเส่ียงและนักเรียนกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่มี

ปัญหาพฤติกรรมในด้านการเรียน ด้านอารมณ์ ด้านสังคมในแต่ละระดับชั้น ระดับชั้นละ........คน รวมจ�ำนวน...........คน 



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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		  ด้านคุณภาพ	

	 -	 ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจวิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานอย่างเข้าใจและเข้าถึง เกิดความตระหนักในปัญหา 

ของนักเรียนปัจจุบันที่มีผลต่อการพัฒนาตน

 	 -	 ผู้ปกครองมีแนวทางในการร่วมกันแก้ปัญหาเพื่อช่วยเหลือบุตรหลาน

 	 - 	นักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมได้รับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

4.	 สถานที่ด�ำเนินการ

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการด�ำเนินงาน
ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี)
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/
กลุ่มงาน)

1. วางแผน 1.	ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน
โครงการ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

2.	น�ำเสนอโครงการ

งานแนะแนว

2. ด�ำเนินงาน (Do) 1.	จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรม	 	 	

2.	ด�ำเนินการจัดโครงการ	 	
 -	 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องเข้าใจเด็กไทย 

ยุค 4.0 และกิจกรรมกลุ่มโดยแบ่ง 
ผู้ปกครองเป็น 3 กลุ่ม คือ	

1.	กลุ่มที่มีปัญหาด้านการเรียน	
2.	กลุ่มที่มีปัญหาด้านอารมณ์	
3.	กลุ่มที่มีปัญหาด้านสังคม		
โดยวิทยากรจาก.........................................

งานแนะแนว

3.	ตรวจสอบ(Check) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การด�ำเนินตามโครงการ

งานแนะแนว

4.	ประเมินผลและ
รายงาน (Action)

สรุปและรายงานผลการด�ำเนินโครงการ งานแนะแนว

5.	 งบประมาณ

	 	 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)	 ...................................	 บาท

	 	 เงินนอกงบประมาณ	 	 ...................................	 บาท

	 	 เงินเรียนฟรี 15 ปี	 	 ....................................	 บาท



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ดังรายการต่อไปนี้

ที่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน
ราคา 
ต่อ 

หน่วย
หน่วยนับ

ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่

จ�ำนวน จ�ำนวนเงิน จ�ำนวน จ�ำนวนเงิน

1

2

3

4

5

รวม

รวมทั้งสิ้น

	

6. 	วิธีการประเมิน

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. ร้อยละ ......... ของผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาและเข้าใจลูกรัก

2. นักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมร้อยละ ........ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การด�ำเนินตามโครงการ

2. สังเกตจากความร่วมมือในการท�ำ
กิจกรรมของผู้ปกครอง

- แบบประเมินผล
การด�ำเนินกิจกรรม

7. 	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	 7.1	 ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานอย่างเข้าใจและเข้าถึง
	 7.2	 ผู้ปกครองเกิดความตระหนักในปัญหาของนักเรียนปัจจุบันที่มีผลต่อการพัฒนาตน
	 7.3	 เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการช่วยพัฒนานักเรียน
	 7.4	 นักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมได้รับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น
	 7.5	 เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านและสถานศึกษา

ลงชื่อ 	  ผู้เสนอโครงการ 	 ลงชื่อ 	  ผู้เห็นชอบโครงการ
 	 (…………………………........……….) 	 	 (……………….................……………) 
 	 .................................................. 	 	 ....................................................

ลงชื่อ 	  ผู้ตรวจสอบโครงการ	 ลงชื่อ 	  ผู้รับรองโครงการ
 	 (…………………………........……….) 	 	 (……………….................……………) 
 	 .................................................. 	 	 ....................................................

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

 	 	                                         (............................................)

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน................................................



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ภาคผนวก ข

ตัวอย่างค�ำสั่ง / ประกาศคณะกรรมการด�ำเนินงาน



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ตัวอย่างค�ำสั่ง / ประกาศคณะกรรมการด�ำเนินงานงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

 

ค�ำสั่งโรงเรียน...........................................

ที่............/..................

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปีการศึกษา...............

	 เพื่อเป็นการสนองนโยบายส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

.......................... และให้การด�ำเนินงานแนะแนวของโรงเรียน......................เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

และเป็นระบบอย่างชัดเจน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน	 ประธาน

	 2.	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน	 รองประธาน

	 3.	 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน	 กรรมการ

	 4.	 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ	 กรรมการ

	 5.	 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	 กรรมการ

	 6.	 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลากร	 กรรมการ

	 7.	 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	 กรรมการ

	 8.	 หัวหน้างานแนะแนว	 กรรมการและเลขานุการ

	 มหีน้าท่ี ให้การปรกึษา มอบข้อเสนอแนะ อ�ำนวยความสะดวก รวมถงึก�ำกบั ตดิตาม และสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

ของงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย

	 คณะกรรมการด�ำเนินงาน

	 1.	 หัวหน้างานแนะแนว	 ประธาน

	 2.	 หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน	 กรรมการ

	 3.	 หัวหน้าระดับชั้น...............	 กรรมการ

	 4.	 ครูที่ปรึกษาระดับชั้น..............	 กรรมการ

	 5.	 ครูแนะแนว/ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว	 กรรมการและเลขานุการ



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 มีหน้าที่

	 1.	 วเิคราะห์สถานการณ์ ก�ำหนดนโยบายและจดัท�ำแผนพฒันาการแนะแนวของโรงเรยีนให้ครอบคลมุขอบข่าย

การแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม

	 2.	 จัดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Work Experience)  

ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง มีเป้าหมายชีวิต ตัดสินใจเลือกเส้นทาง 

การศึกษาและการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพ รวมทั้งทิศทางแนวโน้มของตลาดแรงงาน

	 3.	 จัดท�ำและพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวอย่างมีระบบสามารถใช้งานได้จริง 

และเชื่อมโยงกับข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 ส่งเสริม สนับสนุน การด�ำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่  

และเป็นต้นแบบกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่

	 5.	 สนับสนุนและเป็นแกนน�ำหลักให้กับครูที่ปรึกษา ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	 6.	 จัดท�ำ  จัดหาและพัฒนาสื่อ เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว รวมทั้ง 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมครูให้แนะแนว และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวได้น�ำข้อมูล เครื่องมือและเทคโนโลยี 

ไปใช้ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียน

	 7.	 สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่ เ พ่ือร ่วมกันขับเคล่ือนงานแนะแนวเชิงรุก 

และทันต่อเหตุการณ์

	 8.	 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด�ำเนินงานงานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งรายงานผลการด�ำเนินงานตามล�ำดับ

	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

	 	 	 		 	 	 	 สั่ง ณ วันที่........................................................

	 	 	 		 	 	                                     (	                  	   )

	 	 	 		 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน..................................

	 ทั้งนี้ งานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถปรับเปล่ียนได้ตามบริบทที่เหมาะสมกับการบริหาร 

จัดการและการด�ำเนินงานในพื้นที่



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ตัวอย่างค�ำสั่ง / ประกาศคณะกรรมการด�ำเนินงานของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด  
และศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา

 

ค�ำสั่ง/ประกาศ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................................

ที่............/..................

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา

ปีการศึกษา...............

	 ตามที ่ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา..................................... โดยศนูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดั / เขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

ได้มีการวางแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด / เขตพื้นที่การศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

ในทุกปีการศึกษา นั้น

	 เพื่อให ้การด�ำเนินงานดังกล่าวข ้างต ้นเป ็นไปด้วยความเรียบร้อย ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

..................................... จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประกอบด้วย

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................	 ประธาน

	 2.	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................	 รองประธาน

	 3.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา	 กรรมการ

	 4.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา	 กรรมการ

	 5.	 ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา	กรรมการ

	 6.	 เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา	 กรรมการ

	 7.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่มเครือข่าย	 กรรมการและเลขานุการ

	 มหีน้าท่ี ให้การปรกึษา มอบข้อเสนอแนะ อ�ำนวยความสะดวก รวมถงึก�ำกบั ตดิตาม และสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

ของศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด / เขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย

	 คณะกรรมการด�ำเนินงาน

 	 1. 	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนศูนย์แนะแนว 	 ประธาน

 	 2. 	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน/หัวหน้าวิชาการ	 รองประธาน

	 3. 	 ครูแนะแนว/ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนเครือข่าย	 กรรมการ 

	 4. 	 ภาคีเครือข่ายศูนย์แนะแนว 	 กรรมการ

	 5. 	 นักจิตวิทยาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 กรรมการ	

	 6.	 หัวหน้างานแนะแนวโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด	 กรรมการและเลขานุการ

	 7.	 ครูแนะแนว / ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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	 มีหน้าที่

	 1.	 วิเคราะห์สถานการณ์ ก�ำหนดนโยบายและจัดท�ำแผนพัฒนาการแนะแนวของศนูย์แนะแนวประจ�ำจังหวดั /  

ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา ให้ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 

และด้านชีวิตส่วนตัวและสังคม

	 2.	 ยกระดับการขับเคลื่อนและเป็นต้นแบบในการด�ำเนินงานแนะแนวของจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา  

รวมทัง้ขยายผลการขบัเคลือ่นงานแนะแนวครอบคลมุทัว่พืน้ที ่โดยการจดักจิกรรมแนะแนวบูรณาการการเรียนการสอน  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Work Experience) ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน ส่งเสริม 

ให้นักเรียนค้นพบตนเอง มีเป้าหมาย ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความถนัด

และศักยภาพ รวมทั้งทิศทางแนวโน้มของตลาดแรงงาน

	 3.	 จัดท�ำและพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวอย่างมีระบบสามารถใช้งานได้จริง 

และเชื่อมโยงกับข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 ส่งเสริม สนับสนุน การด�ำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 

และเป็นต้นแบบกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่

	 5.	 เป็นแกนน�ำในการพัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนว 

ให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 จัดท�ำ  จัดหาและพัฒนาสื่อ เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว รวมทั้ง 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมครูให้แนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวได้น�ำข้อมูล เคร่ืองมือและเทคโนโลยี 

ไปใช้ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียน

	 7.	 สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่ เ พ่ือร ่วมกันขับเคล่ือนงานแนะแนวเชิงรุก 

และทันต่อเหตุการณ์

	 8.	 ก�ำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานแนะแนวในจังหวัด / เขตพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ  

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งรายงานผลการด�ำเนินงานตามล�ำดับ 

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

							     

	 สั่ง ณ วันที่........................................................

	 (                                                     )

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................

	 ทัง้นีศ้นูย์แนะแนวประจ�ำจงัหวดัและศนูย์แนะแนวประจ�ำเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สามารถปรบัเปลีย่นได้ตามบรบิท

ที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการด�ำเนินงานในพื้นที่



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ศูนย์แนะแนวประจ�ำจังหวัด ศูนย์แนะแนวประจ�ำเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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คณะท�ำงาน

ที่ปรึกษา
	 1. 	 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. 	 นางเกศทิพย์ ศุภวานิช	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 3. 	 นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

	 	 	 รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา

บรรณาธิการ 
	 1.	 นางเกษศิรินทร์ สุวรรณสุนทร 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว 

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 2.	 นางสาวสุภาพร คงช่วยชาติ 	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 3.	 นางสาวณฐมน น�้ำใจสุข	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 4.	 นางสาวเกตุวดี ตี่อ�่ำ	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 5.	 นายเกริกพล กุศลมาก 	 นักจัดการงานทั่วไป

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 6.	 นางสาวศศิวิมล อินทนนท์ 	 นักจัดการงานทั่วไป

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 7.	 นางสาวกุสุมนิภา เสริมพงศ์	 นักวิชาการศึกษา

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

คณะท�ำงาน
	 1.	 นายอภิเชษฐ จันทนา	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�ำแพงเพชร

	 2.	 นางสาวพัชรี ถุงแก้ว	 อาจารย์ประจ�ำกลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

	 	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 3.	 นางสาวอนุกูล มโนชัย 	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 4.	 นางสาวปรางค์ทิพย์ สุขสุมิตร	 นักวิชาการศึกษา

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 5.	 นางสาวกมลวรรณ ประสงค์เกื้อ	 นักวิชาการศึกษา

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.



แนวทางการขับเคลื่อนงานแนะแนว
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	 6.	 นายนิวัฒ เมาะลาษี	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านโนนขาม

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

	 7.	 นางกันธอร กุลบุตรดี	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

	 8.	 นางศมาภรณ์ อุบลบาน	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยปราบ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

	 9.	 นางหนึ่งนิจ ปลื้มอารมย์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนลาดงาประชาบ�ำรุง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา

	 10.	 นางเพ็ญศรี ทองนพเก้า	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านทรัพย์น้อยใต้สามัคคี

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2

	 11.	 นายชวลิต ชัยชนะ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3

	 12.	 นายกิตติภัณฑ์ ค�ำธิตา	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่

	 13.	 นายกฤศ วงศ์เรือง	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา

	 14.	 นางสาวโฉมฉาย สีแสงน้อย	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านเทื่อม

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

	 15.	 นางนันทินานันทน์ ธนัทโรจนกุล	 ศึกษานิเทศก์ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนบ้านบุ (ประชารัฐพัฒนา)

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1

	 16.	 นางปภัชญา มิ่งขวัญ	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

	 17.	 นางสาวศิริวัฒนาพร พริ้งเพราะ	 ศึกษานิเทศก์ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนล�ำปลายมาศ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

	 18.	 นางสาวจีรพรรณ จันทรังษี	 ศึกษานิเทศก์ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนศรีสงคราม จังหวัดเลย

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล�ำภู

	 19.	 นายบุญลือ ค�ำถวาย	 ศึกษานิเทศก์ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนราษฎรอ�ำรุง จังหวัดชลบุรี

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

	 20.	 นางสาววราภรณ์ บุ่งวิเศษ	 ศึกษานิเทศก์ ศูนย์แนะแนวโรงเรียนสหัสขันธ์ศึกษา

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์

	 21.	 นางคันธารัตน์ ทองเกลี้ยง	 นักวิชาการศึกษา ศูนย์แนะแนวโรงเรียนบ้านไร่

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3

	 22.	 นางกัณญภัทร สิงห์ปั้น	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวังบง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3
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	 23.	 นางเพลินพิศ ศรีสุวรรณ	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนสรรพวิทยาคม

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก

	 24.	 นางนรินทร์สินี สุวรรณชาตรี	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

	 25.	 นางสาววันดี ถีระแก้ว	 ครูช�ำนาญการ โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท 

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

	 26.	 นางสาวกรณิการ์ พุ่มล�ำเจียก	 ครูช�ำนาญการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา

	 	 พัฒนาการ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ	

	 27.	 นางสาววรรณา อริยา	 ครู โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น

	 28.	 นางสาวศิริรัตน์ ยอดยิ่ง	 ครู โรงเรียนสงวนหญิง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี

	 29.	 นางสาวนัยนา ดาบแก้ว	 ครู โรงเรียนบ้านวังลาน

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

	 30.	 นางสาวปณีตตา อินทรซันไล	 ครู โรงเรียนวัดบางน้อย (แจ่มประชานุกูล)

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม

	 31.	 นายสิทธิพงษ์ ค�ำบรรลือ	 ครู โรงเรียนบ้านวังชะโอน

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก�ำแพงเพชร เขต 2

	 32.	 นางสาวโชษิตา เรืองสุข	 ครู โรงเรียนบ้านหนองปล้อง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1

	 33.	 นางจินตนา พบบุญ	 ครู โรงเรียนบ้านหนองกา “ประชารัฐพิทยาคม”

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

	 34.	 นางสาวมิ่งขวัญ บุญคุ้ม	 ครู โรงเรียนบ้านหนองกา “ประชารัฐพิทยาคม”

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2

	 35.	 นายธนกฤต ปรี่กลาง	 ครู โรงเรียนบ้านหนองฉิม (สิงห์จันทร์บ�ำรุง)

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

	 36.	 นางรุจิรา ก้อนแก้ว	 ครู โรงเรียนบ้านเวียงพาน

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

	 37.	 นางสาวกัญญภรณ์ เลื่อยไธสงค์	 ครู โรงเรียนสงวนหญิง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี

	 38.	 นางสาวชนิกา อาจวิชัย	 ครู โรงเรียนค�ำสร้อยพิทยาสรรค์

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

	 39.	 นางสาวณัฐริยา วงศ์โยธา	 ครู โรงเรียนท่าบ่อ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
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	 40.	 นางสมมาศ พลวิชิต	 ครู โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ�ำนาจเจริญ

	 41.	 นางมยุรี บุญพบ	 ครู โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ	 	

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

	 42.	 นางสาวกรรณิกา ลาภจิตร	 ครู โรงเรียนสิรินธร

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

	 43.	 นางชนกพร สานะสี	 ครู โรงเรียนสตรีราชินูทิศ

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี

	 44.	 นางกุศล แคนติ	 ครู โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น

	 45.	 นางจันทนา วังกาษร	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนนารีรัตน์

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่

	 46.	 นางสาวภัคสุภางค์ จ�ำเริญกิจ	 ครู โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร

	 47.	 นางลักขณา บุญเพ็ญ	 ครู โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ออกแบบ - กราฟิก
	 1.	 นางเกษศิรินทร์ สุวรรณสุนทร 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว 

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 2.	 นายอภิเชษฐ จันทนา	 ครูช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา

	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�ำแพงเพชร

	 3.	 นางสาวพัชรี ถุงแก้ว	 อาจารย์ประจ�ำกลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

	 	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 4.	 นางสาวเกตุวดี ตี่อ�่ำ	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

	 5.	 นางสาวกุสุมนิภา เสริมพงศ์	 นักวิชาการศึกษา

	 	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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กลุ่มพฒันาระบบการแนะแนวกลุ่มพฒันาระบบการแนะแนวกลุ่มพฒันาระบบการแนะแนว   
สาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา   
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แนวทางการขบัเคลื�อนงานแนะแนวแนวทางการขบัเคลื�อนงานแนะแนวแแแแแแแแแแแแแ
ศูนยแ์นะแนวประจาํจงัหวดัศูนยแ์นะแนวประจาํจงัหวดัศูนยแ์นะแนวประจาํจงัหวดั   
ศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษาศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษาศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษา
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2. อาชีพ

3. สส่วนนตัว และสสังคคม
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