
 
 

แผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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โรงเรียนบานฆอเลาะทวูอโรงเรียนบานฆอเลาะทวูอ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



๒ 
 

คํานํา 
 

 

 เอกสารฉบับนี้   จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    สืบเนื่องจากโรงเรียนไดจัดอบรมบุคลากร

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระหวางวันท่ี๗-๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ ณ หอประชุมอําเภอแวง โดยมี นายอรุณ ขรีดาโอะ มาเปนวิทยากรใหความรู  โรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต๒ ซ่ึงไดจัดทําแผนใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคนไทย  รวมท้ังใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  แผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอเลมนี้   จัดทําข้ึน โดยไดนํานโยบายและมาตรฐานการศึกษาใหมท่ีได

ปรับเปลี่ยนซ่ึงทางโรงเรียนไดนํานโยบายและจุดเนนตาง ๆ  ท้ังของหนวยงานตนสังกัด ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบัง

เกิดผลเปนรูปธรรม ทางโรงเรียนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนของโรงเรียน  ใหมีความสอดคลองกับแนวนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษาใหมท่ีประกาศใช  โดยมีกรอบอายุในการดําเนินงาน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗– พ.ศ. ๒๕๗๑)  เลมนี้ข้ึน 

โดยการมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 

 ทางโรงเรียน ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะทํางาน คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนบานน้ําเค็ม  ผูปกครอง  นักเรียนและผูเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสําเร็จตามวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหบังเกิดผล

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 
            โรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

สารบัญ 
 

 

 สวนท่ี ๑   ขอมูลพ้ืนฐาน        ๑-๑๓  

     

 สวนท่ี ๒   การศึกษาสภาพแวดลอมและสถานภาพโรงเรียน    ๑๔-๒๐ 

 

 สวนท่ี ๓   ทิศทางของสถานศึกษา       ๒๑-๒๙ 

                 

 สวนท่ี ๔   กลยุทธและมาตรการดําเนินการ     ๓๐-๔๖ 

 

 สวนท่ี ๕   บทบาทของผูท่ีเก่ียวของ      ๔๗ 

     

 สวนท่ี ๖   ภาคผนวก        ๔๘-๑๐๐ 

  ตารางสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา                

  ผลการวิเคราะห SWOT                    

  ตาราง  MATRIX                    

  ตารางวิเคราะหมาตรการเปนกลยุทธ                  

  สัตยาบัน                                 

  คณะผูจัดทําแผนกลยุทธ                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

บทคัดยอ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเลมนี้  เกิดจากการท่ีโรงเรียนไดดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  โดยไดมีการศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียน ท้ังสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน ทํา

การวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชกระบวนการ SWOT Analysis  มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกหรือปจจัย

ภายนอก มีการวิเคราะหโดยใชหลักของ STEP ไดแก ดานสังคมและวัฒนธรรม (S)  ดานเทคโนโลยี (T)  ดาน

เศรษฐกิจ (E)   และดานการเมืองและกฎหมาย (P)  สวนในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหรือปจจัยภายใน  มี

การวิเคราะหโดยใชหลักของ 2S 4M  ไดแก ดานโครงสรางและนโยบาย (S1)  ดานผลผลิตและการบริการ (S2)  ดาน

บุคลากร (M1)  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  (M2)  ดานวัสดุทรัพยากร (M3)  และดานการบริหารจัดการ (M4) 
 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน ท่ี เ อ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  คือปจจัย

สภาพแวดลอมภายในท่ีมีจุดแข็ง เอ้ือตอการดําเนินงานในการจัดการศึกษา ไดแก M1ปจจัยทางดานการบุคลากร โดย

ผูบริหารมีภาวะผูนําวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดวยหลัก       ธรรมาภิบาล ครูมีการกําหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษา รองลงมาก็คือ S2ปจจัยดานผลผลิต นักเรียน

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย มี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด เห็นคุณคาอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของ

ทองถ่ินและของไทย มีขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน   สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง สงผลใหการ จัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ S1การจัดโครงสรางการบริหาร และ

การกําหนดนโยบายท่ีมีความชัดเจน ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ M4มีการบริหารจัดการ โรงเรียนมีการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยมีบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน มีการ

ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีระบบนิเทศภายใน และนําผลขอมูลมาใชพัฒนา

งาน มีระบบบริหารการเขาปฏิบัติงาน โดยใชระบบ iTeach  M3ดานวัสดุอุปกรณ โรงเรียนมีการดําเนินงานดานพัสดุ 

ไดแก การจัดหา จัดซ้ือ และจัดเก็บ เปนไปอยางมีระบบ สะดวกรวดเร็ว มีการเก็บรักษาเปนอยางดี อีกท้ังยังมีการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู  M2

ปจจัยทางดานการเงิน ปจจัยท่ียังเปนจุดออน ไดแกปจจัยทางดานการเงินโรงเรียนมีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใชใน

การบริหารการจัดการศึกษานอย  สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพนอย ขาดความคลองตัวในการทํางาน จึง

ควรสงเสริมการระดมทุนใหเพียงพอเพ่ือพัฒนาตอไป 

    ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาสเอ้ือตอการไดรับการสนับสนุน สงเสริมในดานตางๆ สําหรับการ

จัดการศึกษาใหพัฒนาไดนั้น ไดแก Sสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนมีศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี หลาย

อยางท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  มีมัสยิดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา สงผลทําให



๕ 
 
เปนท่ีปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิถีอิสลามใหแกผูเรียน รองลงมาก็คือ Pการเมืองและกฎหมายวัฒนธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการ

กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และกําหนดใหนักเรียนอยูในการศึกษาภาคบังคับ อีกท้ังรัฐบาลได

จัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวเพ่ิมเติมทําใหมีงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเพียงพอ และมีนโยบายเรียนฟรี 

๑๕ ป สงผลทําใหโรงเรียนมีปจจัยในการสนับสนุนนักเรียนไดอยางท่ัวถึง ปจจัยท่ียังเปนอุปสรรค Tเทคโนโลยี ชุมชน

ยังขาดเครื่องคอมพิวเตอรทําใหไมมีความรูความเขาในดานการสืบคนขอมูล อีกท้ังยังมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไม

เสถียรทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียนใหมีคุณภาพได Eเศรษฐกิจ ชุมชนมีฐานะยากจน มี

อัตราการวางงานสูง ทําใหการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและการระดมทรัพยากรในการสนับสนุน

การจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนไดนอย โรงเรียนจึงควรสงเสริมกลุมวิสาหกิจในชุมชนเพ่ือระดมทุนใหเพียงพอตอการ

พัฒนาตอไป  

โดยภาพรวมในดานสภาพแวดลอมภายในหรือปจจัยภายใน มีความเขมแข็งตอการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา 
 

   สภาพของโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ  มีปจจัยท่ีเอ้ือจากสภาพแวดลอมภายนอกและมีจุดแข็งดาน

สภาพแวดลอมภายใน ตกอยูในตําแหนง OS หรือ STAR (ดาวรุง) เอ้ือและแข็ง คือตําแหนงกลยุทธท่ีตองสรางความ

เติบโต (Growth  Strategic)   แตอยางไรก็ตามโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอก็ยังมีปจจัยท่ียังไมเอ้ือของสภาพแวดลอม

ภายนอก และมีจุดออนท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

สวนท่ี ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประวัติโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 

 

 โรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ  ตั้งอยูหมูท่ี ๗  ตําบลแวง  อําเภอแวง  จังหวัดนราธิวาส สรางข้ึนเม่ือวันท่ี       

๑๕  มิถุนายน   ๒๕๐๐   ปจจุบันพ้ืนท่ีของโรงเรียน  จํานวน   ๗ ไร  ๒  งาน   

 

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ   

                โรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ  ตั้งอยูหมูท่ี  ๗  ตําบลแวง  อําเภอแวง  จังหวัดนราธิวาส  สังกัดสํานักงาน

เขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษานราธิ ว าส   เขต  ๒สํ านั กงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ   อยูหางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต  ๒  ๑๘ กิโลเมตร   

หางจากจังหวัดนราธิวาส  ๑๐๘  กิโลเมตร จัดการเรียนการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ลักษณะ

ทางภูมิศาสตรและสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  โรงเรียน   ตั้งอยูในพ้ืนท่ีเปนท่ีราบ  
 

สภาพวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 

 โรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ  ตั้งอยูหมูท่ี ๗  ตําบลแวง  อําเภอแวง  จังหวัดนราธวิาส    เปนชุมชนไทยมุสลิม 

๙๙%   ชุมชนไทยพุทธ  ๑% ซ่ึงเปนเขตบริการของโรงเรียน  ใชหลักธรรมของศาสนาเปนวิถีชีวิต และมีความ

เครงครัดในศาสนาเปนอยางมาก เชน ประเพณีถือศีลอด ประเพณีการเขาสุนัต ประเพณีการแตงงาน ประเพณีการ

แตงกาย ฯลฯ ทุกประเพณียังมีความเหนียวแนนอันเปนจุดแข็งของชุมชน ถือยึดถือสืบทอดกันมาเปนเวลาชานาน 
 

สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

 ชุมชนรอบโรงเรียนสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร คือ ทําสวนยางพารา สวนผลไม รับจาง เปนตน 

รายไดของชุมชนเฉลี่ย๕๐๐๐ - ๖๐๐๐บาทต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แมพ้ืนท่ีทํากินเพียงพอกับประชากร  

การใหความรวมมือกับโรงเรียน 

 แมชุมชนจะมีเศรษฐกิจไมดี แตยังใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี ดวยการใหความสนับสนุนดาน

แรงงาน ตลอดขอเสนอแนะอันเปนประโยชน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน สังเกตจากการรวมกิจกรรมของโรงเรียนผูปกครอง

จะใหความสนใจเปนอยางดี    ซ่ึงมีดังนี้ คือ 

      ๑. การเขารวมประชุมผูปกครอง ผูปกครองจะใหความสําคัญและใหความรวมมือเปนพิเศษ ดวยการมาประชุม

โดยพรอมเพรียงกัน 

      ๒. การใหความรวมมือดานเงิน วัสดุ แรงงาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน อยางตอเนื่อง   
 

 

 

 



๗ 
 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลา ตําแหนง 

๑ นายสําเริง  หิรัญรักษ  พ.ศ.๒๕๐๐-๒๕๐๐ ครูใหญ 

๒ นายมะรีเปน  มหินทราภรณ  พ.ศ.๒๕๐๐-๒๕๐๘ ครูใหญ 

๓ นายสมหมาย  เดนสุมิตร   พ.ศ.๒๕๐๘-๒๕๑๓ ครูใหญ 

๔ นายมานิตย  เจะมะยูโซะ   พ.ศ.๒๕๑๓-๒๕๑๕ ครูใหญ 

๕ นายบือราเฮง  กาเดร  พ.ศ.๒๕๑๕-๒๕๒๗ ครูใหญ 

๖ นายนิมะ  นิเลาะ   พ.ศ.๒๕๒๗-๒๕๓๐ ครูใหญ 

๗ นายประพาส  เพ็ชรแกว   พ.ศ.๒๕๓๐-๒๕๔๑ ครูใหญ 

๘ นายสุพล  ศรีสุวรรณ   พ.ศ.๒๕๔๑-๒๕๔๕ อาจารยใหญ 

๙ นายมะนาวี  อับดุลเลาะ   พ.ศ.๒๕๔๖-๒๕๔๗ อาจารยใหญ 

๑๐ นายมุสตอปา  เจะแม   พ.ศ.๒๕๔๗-๒๕๔๙ ผูอํานวยการ 

๑๑ นายนิรัตน   นราฤทธิพันธ พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๔ ผูอํานวยการ 

๑๒. นางศุภางค  อนุภัทร พ.ศ.๒๕๕๕-ปจจุบัน ผูอํานวยการ 

๑๓. นายโซเฟยน  มะเย็ง พ.ศ.๒๕๖๕-ปจจุบัน ผูอํานวยการ 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนบานฆอเลาทูวอ  อําเภอแวง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต  ๒ 

 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
ประเภท 

(ตามกําหนดในระเบียบ) 

๑.  นายอาซิบ  อับดุลเลาะ ประธานกรรมการ ผูแทนคุณวุฒิ 

๒.  นางรื่นฤดี  กาเดร กรรมการ ผูแทนศิษยเกา 

๓.  นายซํารี  ฮาดี กรรมการ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.  นายมะสูเด็ง  อูมา กรรมการ ผูแทนชุมชน 

๕.  นายกามารูดิง  มะอีซอ กรรมการ ผูแทนผูปกครองนักเรียน 

๖.  นายมะนาวี  นือซา กรรมการ ผูแทนผูปกครองนักเรียน 

๗.  นายวีรชาติ  เจะดอเลาะ กรรมการ ผูแทนผูนําศาสนา 

๘.  น.ส. ซูรายา  หามิ  กรรมการ ผูแทนครู 

๙.  นายโซเฟยน  มะเย็ง กรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการโรงเรียน 



๘ 
 

 

 

ขอมูลบุคลากรรายบุคคลปการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล  ตําแหนง วุฒิ วิชาเอก 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

๑๙ 

๒๐ 

๒๑ 

๒๒ 

นายโซเฟยน   มะเย็ง 

นางซูรายา  หามิ 

นางฟาซียะห  ยูโซะ 

นางมูนีรา  มามะ 

นางสาวกัณธิมา  ชูพูล 

นางรุสนี   อูเซ็ง 

นายสุรเชษฐ  เทียรพิสุทธิ์

นายอัฟวัน  มูดอ 

นางสาวซูไฮดา  ดอเลาะ 

นางสาวนุสรา พฤฒิพัฒนพงศ 

นางสาวยัสมีน หลีมานัน 

นางสาวกัตตีนิง มุทานิ 

นางสาวรุสลีนา สตอปา 

นางตีเมาะ ดอเลาะ 

นายอาฮามัด  นาแว 

นางสาวซีตีอาอีเสาะ รอแม 

นางสาวนูรฟาติน  มะเย็ง 

นางสาวจินตนา  ลาเย็ง 

นางสาวรุสมีรา   เจะโซะ 

นางสาวสาวซาฟละห ยูโซ 

นายดรอมะ  สะมะแอ  

นายอาฟฟ ป 

ผูอํานวยการ 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

ธุรการโรงเรียน 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

ครูพ่ีเลี่ยง 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 

นักการภารโรง 

ศษ.ม. 

ค.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

คอ.บ. 

ค.บ. 

ศศ.บ. 

ค.บ 

ค.บ 

ศษ.ม. 

ศษ.บ. 

ค.บ 

วท.บ. 

คอ.บ. 

ศษ.บ. 

ศษ.บ 

ศษ.บ. 

บธ.บ 

ศศ.บ. 

ศศ.บ. 

ม .๖  

ม .๖  

บริหารการศึกษา 

ประถมศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย 

เทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตสัตว 

คณิตศาสตร 

นิเทศศิลป 

สังคมศึกษา 

ภาษาไทย 

บริหารการศึกษา 

อังกฤษ 

การศึกษาปฐมวัย 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

สงเสริมการเกษตร 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ไทยคดีศึกษา 

เทคโนโลยีและสื่อสาร 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

สังคมสงเคราะห 

ศิลปะ 

- 

- 

 
 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

 

อัตรากําลังของโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ    ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลประเภทบุคลากร 
จํานวนบุคลากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ขาราชการครู 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

วิทยากรอิสลามศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

เจาหนาท่ีธุรการ 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 

นักการภารโรง 

๓ 

- 

๑ 

       - 

- 

- 

       ๑ 

๑ 

๘ 

- 

๒ 

๒ 

๑ 

๑ 

- 

- 

๑๑ 

- 

๓ 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

รวมท้ังสิ้น ๖ ๑๔ ๒๐  



๑๐ 
 

 

ขอมูลนักเรียนตามระดับช้ัน 

ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

จํานวนอาคาร 

 

ท่ี ประเภทอาคาร แบบ หลัง หอง หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

 

อาคารเรียน 

อาคารเรียน 

หองน้ํา 

อาคารอเนกประสงค 

ป๑ ก 

ป๑ ก 

 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๕ 

๔ 

๔ 

๑ 

 

 รวม  ๖ ๑๕  
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ระดับกอนประถมศึกษา 

ชั้นอนุบาลปท่ี  ๒ 

ชั้นอนุบาลปท่ี  ๓ 

๑๐ 

๘ 

๑๗ 

๑๓ 

๙ 

๑๑ 

๒๓ 

๑๗ 

๒๘ 

 

รวม ๓๕ ๓๓ ๖๘  

ระดับประถมศึกษา 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒ 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓ 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔ 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕ 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

 

๑๔ 

๑๒ 

๑๒ 

๑๑ 

๑๘ 

๙ 

 

๑๐ 

๒๐ 

๑๗ 

๖ 

๑๔ 

๑๑ 

 

๒๔ 

๓๒ 

๒๙ 

๑๗ 

๓๒ 

๒๐ 

 

 

รวม ๗๖ ๗๘ ๑๕๔  

           รวมท้ังส้ิน ๑๑๑ ๑๑๑ ๒๒๒  



๑๑ 

 
 แผนผังโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 

 
 

 

 

  . อาคารเรยีนตะเครียงทอง   2 อาคารเรยีนพิกุลทอง   3 อาคารเรียนบารม ี  4 สหกรณ   5 หองพยาบาล   6 อาคารอเนกประสงค  7 สวนเกษตร 8  หองสมุด    

  9. สวนเกษตร   10. อาคารของชุมชน  11. อาคารละหมาด  12. สวนเกษตร  13. ศาลาเศรษฐกิจพอเพียง 14.  สวม  15.สวม  16.สวม  17. สวม 18 สนามฟุตบอล 

 

เหนือ
 

 



๑๒ 

 
โครงสร้างและภารกจิการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

 

                                                                      ผู้อาํนวยการ 

           กรรมการสถานศึกษา                      นายโซเฟียน มะเยง็      กรรมการสถานศึกษา 

 

 

การบริหารวชิาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทัว่ไป 
น.ส นุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ 

นางสาวกัณธิมา   ชูพูล 

นางสาวรุสลีนา  สตอปา 

นางสาวนูรฟาติน  มะเย็ง 

 

 นางฟาซียะห  ยูโซะ 

น.ส. ซูไฮดา  ดอเลาะ 

นางสาวกัตตีนิง มุทาน ิ

นางสาวยัสมีน หลีมานัน 

นางจินตนา  ลาเย็ง 

 นางรุสนี  อูเซ็ง 

นางสาวรุสมีรา   เจะโซะ 

นายอาฮามัด  นาแว 

 

 นางสาวซูรายา  หาม ิ

นายสุรเชษฐ  เทียรพิสุทธ 

นายอัฟวัน  มูดอ 

นางมูนีรา  มามะ 

นางตีเมาะ   ดอเลาะ 

 

๑. การพัฒนาหรือการ

ดําเนินการเก่ียวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสตูรทองถ่ิน 

๒. การวางแผนงานดาน

วิชาการ 

๓. การจดัการการเรยีนการ

สอนในสถานศึกษา 

๔.   การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

๖. การวัดผล  ประเมินผล  

และดําเนินการเทียบโอนผล

การเรยีน 

๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสรมิให

มีแหลงเรียนรู 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

 ๑. การจดัทําแผน

งบประมาณและคําขอตั้ง

งบประมาณ  เพ่ือเสนอตอ

เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. การจดัทําแผนปฏิบัติการ

ใชจายเงิน  ตามท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

๓. การอนุมตัิการใชจาย

งบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 

๔. การขอโอนและการขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ  ตดิตาม

และรายงานการใช

งบประมาณ 

๗. การตรวจสอบ  ตดิตาม

และรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ 

๘. การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใด

 ๑. การวางแผนอัตรากําลัง 

๒. การจดัสรรอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

๔. การเปลี่ยนตําแหนงให

สูงข้ึน  การยายขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๕. การดาํเนินการเก่ียวกับ

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๘.   การดําเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 

๙. การสั่งพักราชการและ

การสั่งใหออกจากราชการไว

กอน 

๑๐. การรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณและการ

รองทุกข 

 ๑. การพัฒนาระบบและ

เครือขายขอมลูสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบรหิารงาน

การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย

และแผน 

๕.   การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

๗.   งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

๘. การดาํเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

๑๐. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

๑๑. การรับนักเรียน  

๑๒. การเสนอความเห็น

เก่ียวกับเรื่องการจดัตั้ง  ยุบ  

รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัด

การศึกษาในระบบ  นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 



๑๓ 

 
๑๒. การสงเสรมิชุมชนใหมี

ความเขมแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสาน 

ความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน 

๑๔. การสงเสรมิและ

สนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอ่ืน

ท่ีจัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทําระเบียบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน

วิชาการของสถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  

แบบเรียนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา 

๑๗. การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 

๑๐. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๑. การวางแผนพัสด ุ

๑๒. การกําหนดแบบรูป

รายการ  หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภณัฑหรือ

สิ่งกอสรางท่ีใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอ

เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๓. การพัฒนาระบบขอมูล

และสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทําและจัดหาพัสด ุ

๑๔. การจัดหาพัสด ุ

๑๕. การควบคุมดูแล  

บํารุงรักษาและจําหนายพัสด ุ

๑๖. การจัดหาผลประโยชน

จากทรัพยสิน 

๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๘. การรับเงิน  การเก็บ

รักษาเงิน  และการจายเงิน 

๑๙. การนําเงินสงคลัง 

๒๐. การจัดทําบัญชีการเงิน 

๒๑. การจัดทํารายงาน

ทางการเงินและงบการเงิน 

๒๒. การจัดทําหรือจัดหา

แบบพิมพบัญชี  ทะเบียน  

และรายงาน 

 

๑๒. การออกจากราชการ 

๑๓. การจัดระบบและการ

จัดทําทะเบียนประวัต ิ

๑๔. การจัดทําบัญชีรายช่ือ

และใหความเห็นเก่ียวกับ

การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

๑๕. การสงเสรมิการ

ประเมิน 

วิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. การสงเสรมิและยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ

๑๗. การสงเสรมิมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

๑๘. การสงเสรมิวินัย  

คุณธรรมและจรยิธรรม

สําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๙. การริเริ่มสงเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒๐. การพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 

๑๖. การสงเสรมิงานกิจการ 

นักเรียน 

๑๗. การประชาสัมพันธงาน

การศึกษา 

๑๘. การสงเสรมิ  สนับสนุน

และประสานการจดัการศึกษา

ของบุคคล  ชุมชน  องคกร  

หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืน

ท่ีจัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการสวน

ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

๒๐. การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

๒๑. การจัดระบบการควบคุม

ภายในหนวยงาน 

๒๒. แนวทางการจดักิจกรรม

เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน

การลงโทษนักเรียน 

 

      

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

 การศึกษาสภาพแวดลอมและสถานภาพของโรงเรียน  

 

สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  (STEP) 
 

 ๑.  ดานสังคมวัฒนธรรม  (Socioculture  component  =  S) 

         ปจจัยท่ีเปนโอกาส 

         ๑. ในชุมชนมีศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี หลายอยางท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  ลีเกฮูลู การ

กวนอาชูรอ เปนตน          

 ๒. ในชุมชนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรวมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมสงผลใหเปนแบบอยางท่ีดีแก

นักเรียน 

         ๓. ชุมชนมีมัสยิดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา สงผลทําใหเปนท่ีปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิถีอิสลามใหแกผูเรียนได 
  

 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

         ๑. . ปญหายาเสพติดในชุมชน สงผลกระทบกับเด็กและเยาวชนในชุมชนท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

         ๒. คานิยมผูปกครองสงบุตรไปโรงเรียนเอกชน ทําใหจํานวนนักเรียนลดลง 

         ๓. โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย และมีเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี ทําใหครูหวาดกลัวขาดขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี เชน เหตุการณไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต          

 

๒.  ดานเทคโนโลยี  (Technology  Component  =  T) 

ปจจัยท่ีเปนโอกาส 

๑. ในชุมชนสวนใหญมีโทรศัพทมือถือเกือบทุกครัวเรือนสามารถใหนักเรียนไดเรียนรูในดานตางๆ เอ้ือตอ

การบูรณาการการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียนท่ีมีอยูในแตละวัน เชน ละคร ดนตรี ฯลฯ 

 

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

๑. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไมเสถียรทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียนใหมีคุณภาพ 

ไดในชุมชนไมมีสถานบริการดานเทคโนโลยีอยางเพียงพอ  สงผลตอการเรียนรูของเด็กนักเรียน 

 ๒. ชุมชนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอรทําใหไมมีความรูความเขาในดานการสืบคนขอมูล 

 

 



๑๕ 

 

 

 

 

๓.  ดานเศรษฐกิจ  (Economic  Component  =  E) 

 ปจจัยท่ีเปนโอกาส 

 ๑. มีชมรมสหกิจชุมชนเปนผลิตภัณฑสินคาของหมูบาน สงผลใหผูปกครองมีรายไดเสริม 

 ๒. ราคายางพาราสูงข้ึน สงผลใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน เพ่ือนํามาใชในการศึกษาของบุตรหลาน 
  

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

๑. ชุมชนมีฐานะยากจน มีอัตราการวางงานสูง ทําใหการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และ

การระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนไดนอย 

๒. ความแตกตางดานฐานะของผูปกครองมีผลตอระบบการศึกษา 

 

๔.  ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political  Component  =  P)    

    ปจจัยท่ีเปนโอกาส 

๑. นโยบายเรียนฟรี 15 ป สงผลทําใหโรงเรียนมีปจจัยในการสนับสนุนนักเรียนไดอยางท่ัวถึงระบบการ

ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๒. รัฐบาลไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวและเพ่ิมเติมทําใหมีงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเพียงพอ 

 ๓. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  

สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนดียิ่งข้ึน 

๔. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ท่ีกําหนดใหนักเรียนอยูในการศึกษาภาคบังคับท่ีเพ่ิมข้ึน 

๕. นโยบายของรัฐบาลท่ีเนนใหประชาชนอยูดี  กินดี  สงผลใหการจัดการศึกษาดีข้ึนดวย 

๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ทีกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     

สงผลใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 

 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

๑. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหารระดับกระทรวงบอยมีผลกระทบตอนโยบายการจัดการศึกษา  สงผล

ใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  (2S4M) 
 

 ๑.  ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน  (Structure  =  S1)  

  ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 

๑. โรงเรียนมีการกําหนดโครงสรางการบริหารพรอมขอบขาย ภารกิจท่ีชัดเจน สามารถดําเนินงานตางๆ ได

อยางเปนระบบ   

 ๒. โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายทําใหไดรับความรวมมือดวยดีเอ้ือตอการ

พัฒนา 

 ๓. โรงเรียนมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีชวยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

     ปจจัยท่ีเปนจุดออน 

  ๑. บางนโบบายไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรเนื่องจากการจัดอัตรากําลังครูยังไมสอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติ   

 

๒.  ดานการบริการและผลผลิต  (Service  and  product  =  S2) 

 ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 

๑.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สงผลใหการ จัดการเรียนการสอนเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.  นักเรียนเห็นคุณคา  อนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินและของไทย  สงผล

ใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.  นักเรียนขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน   สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง  สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพ 

 ๔.  นักเรียนมีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  สงผลใหนักเรียนมีภาวการณเรียนรูท่ีสมบูรณ 

 ๕. นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด  ไมเสพสิ่งเสพติด  สงผลใหการจัดการเรียนการ

สอนดําเนิน ไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖.  นักเรียนรูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย สงผลใหนักเรียนมีความพรอมตอการรับรู

จากกิจกรรมการเรียนการรู 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

 

 

 ปจจัยท่ีเปนจุดออน 

 ๑. นักเรียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุมสาระการเรียนรูท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานสงผลกระทบตอ

คุณภาพของนักเรียน 

 ๓. นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับท่ีต่ํา สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการ

สอน 

           

 ๓.  ดานปริมาณและคุณภาพของบุคลากร  (Man  =  M1) 

 ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 

 ๑. ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

 ๒. ผูบริหารมีภาวะผูนําวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  ๓. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษา 
 

  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

    ๑. ครูบางสวนยังขาดความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม ขาดการใชสื่อและ

เตรียมการสอน สงผลทําใหผูเรียนขาดโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

๔.  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money  =  M2)   

 ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 

           ๑. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ และมีการเบิกจายไดรวดเร็ว โปรงใส เปนระบบ และมีการจัดทํา

หลักฐานท่ีชัดเจน 

           ๒.  โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทําใหใชจายงบตรงตามความ

ตองการ 

ปจจัยท่ีเปนจุดออน 

   ๑. โรงเรียนมีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใชในการบริหารการจัดการศึกษานอย  สงผลใหการจัดการศึกษา                 

มีประสิทธิภาพนอย ขาดความคลองตัวในการทํางาน 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 

๕.  ดานประสิทธิภาพทางวัสดุอุปกรณ  (Material  =  M3) 

ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 

           ๑.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสวยงาม สะอาด 

ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

    ๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานดานพัสดุ ไดแก การจัดหา จัดซ้ือ และจัดเก็บ เปนไปอยางมีระบบ สะดวก

รวดเร็ว มีการเก็บรักษาเปนอยางดี 

ปจจัยท่ีเปนจุดออน 

 ๑. สถานศึกษาขาดงบประมาณดานการลงทุน  งบท่ีดินและสิ่งกอสราง อาคารสถานท่ียังไมเพียงพอ 

 

๖.  ดานการบริหารจัดการ  (Management  =  M4) 

         ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 

๑. โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยมีบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย 

มีสวนรวมในการวางแผน 

 ๒. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนและมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

 ๓. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน และนําผลขอมูลมาใชพัฒนางาน 

 ๔. โรงเรียนมีระบบบริหารการเขาปฏิบัติงาน โดยใชระบบ iTeach  

 ๕. โรงเรียนจัดระบบปองกัน  ใหปลอดสารพิษ  สิ่งเสพติด  อาชญากรรม  และอบายมุข  สงผลใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. โรงเรียนมีการจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  สงผลให

การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. โรงเรียนมีการจัดแนวการเรียนการสอน วัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน  สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
 

 ปจจัยท่ีเปนจุดออน 

๑.  โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไมเปนระบบ สงผลใหขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงาน   

๒.  โรงเรียนจัดครูเขาสอนไดไมตรงตามสาขาหรือความถนัดหรือความรูความสามารถสงผลกระทบตอการจัด

การศึกษา 

  



๑๙ 

 

 

 

 

การประการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานเมินสถานภาพของโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอฆอเลาะทูวอ  
  

     จากการไดวิเคราะหสภาพแวดลอม   ( Environmental Analysis  )  ซ่ึงไดทําการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ไดแกการพิจารณาวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และโอกาส อุปสรรค 

ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทําใหทราบสถานภาพนําไปสูการตัดสินใจในการ

กําหนดทิศทางของการพัฒนาอยางเปนระบบตอไป 

   ในภาพรวมของการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ปรากฏวาสถานภาพของโรงเรียนใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ อยูในสถานภาพท่ีพรอม มีความเอ้ือท้ังภายในท่ีมีจุดแข็งมากกวาจุดออน และมีสถานภาพ

ภายนอกท่ีเปนโอกาสมากกวาอุปสรรคเล็กนอย ดังนั้นในการดําเนินการจัดการศึกษาจึงตองมีการพัฒนา ปรับปรุง 

สงเสริม สนับสนุน แลวจึงขยายผลตอไป เม่ือพิจารณาปจจัยรายดาน ปรากฏวา 

   ปจจัยสภาพแวดลอมภายในท่ีมีจุดแข็ง เอ้ือตอการดําเนินงานในการจัดการศึกษา ไดแก M1ปจจัยทางดาน

การบุคลากร โดยผูบริหารมีภาวะผูนําวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ครูมีการกําหนด

เปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคและมี

คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษา รองลงมาก็คือ S2ปจจัยดานผลผลิต 

นักเรียนนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิด

อุบัติภัย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด เห็นคุณคาอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม

ของทองถ่ินและของไทย มีขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน   สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง สงผลใหการ จัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ S1การจัดโครงสรางการบริหาร และ

การกําหนดนโยบายท่ีมีความชัดเจน ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ M4มีการบริหารจัดการ โรงเรียนมีการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยมีบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน มีการ

ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีระบบนิเทศภายใน และนําผลขอมูลมาใชพัฒนา

งาน มีระบบบริหารการเขาปฏิบัติงาน โดยใชระบบ iTeach  M3ดานวัสดุอุปกรณ โรงเรียนมีการดําเนินงานดานพัสดุ 

ไดแก การจัดหา จัดซ้ือ และจัดเก็บ เปนไปอยางมีระบบ สะดวกรวดเร็ว มีการเก็บรักษาเปนอยางดี อีกท้ังยังมีการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู         

M2ปจจัยทางดานการเงิน ปจจัยท่ียังเปนจุดออน ไดแกปจจัยทางดานการเงินโรงเรียนมีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใช

ในการบริหารการจัดการศึกษานอย  สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพนอย ขาดความคลองตัวในการทํางาน 

จึงควรสงเสริมการระดมทุนใหเพียงพอเพ่ือพัฒนาตอไป 

 

 



๒๐ 

 

 

 

 

    ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาสเอ้ือตอการไดรับการสนับสนุน สงเสริมในดานตางๆ สําหรับการ

จัดการศึกษาใหพัฒนาไดนั้น ไดแก Sสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนมีศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี หลายอยางท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  มีมัสยิดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา สงผลทําใหเปนท่ีปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลักวิถีอิสลามใหแกผูเรียน รองลงมาก็คือ Pการเมืองและกฎหมายวัฒนธรรม พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการกําหนดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  และกําหนดใหนักเรียนอยูในการศึกษาภาคบังคับ อีกท้ังรัฐบาลไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัว

เพ่ิมเติมทําใหมีงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเพียงพอ และมีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป สงผลทําใหโรงเรียนมี

ปจจัยในการสนับสนุนนักเรียนไดอยางท่ัวถึง ปจจัยท่ียังเปนอุปสรรค Tเทคโนโลยี ชุมชนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอรทํา

ใหไมมีความรูความเขาในดานการสืบคนขอมูล อีกท้ังยังมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไมเสถียรทําใหไมสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียนใหมีคุณภาพได Eเศรษฐกิจ ชุมชนมีฐานะยากจน มีอัตราการวางงานสูง ทําให

การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและการระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับ

โรงเรียนไดนอย โรงเรียนจึงควรสงเสริมกลุมวิสาหกิจในชุมชนเพ่ือระดมทุนใหเพียงพอตอการพัฒนาตอไป  

  

 

 

 



๒๑ 

 

 

สวนท่ี ๓ 

ทิศทางของสถานศึกษา 

 

๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทําตาม 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอ

ผลประโยชนแหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ   

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆใหสอดคลอง

และบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสู การ

ปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง  ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน และเพ่ือใหประเทศสามารถยกระดับ

การพัฒนาใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ระยะยาวท่ีมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

 ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

 เปนแผนพัฒนายกรางกรอบแผนภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป จัดทําข้ึนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การฟนฟูประเทศ โมเดลเศรษฐกิจ BCG และเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) เพ่ือสรางโอกาสและลดความเสี่ยงจากเทคโนโลยี ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ลดความ เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม ขจัดขอจํากัดท่ีบั่นทอนขีดความสามารถของประเทศ 

กําหนดเปาหมาย ๔ ดาน ไดแก 

 ๑. การปรับโครงสรางสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 



๒๒ 

 

 

 ๒. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  

 ๓.  มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

 ๔.  เปลี่ยนผานการผลิตและการบริโภคไปสูความยั่งยืน 

 ๕. สรางความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน  
 

๓.๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 แผนการศึกษาแหงชาติเปนการวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวย

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี ๒๑   

 วัตถุประสงคดังนี้ 

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 

 ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลัง

มุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๔. เพ่ือนําประเทศไทยกาวกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายมี ๒ ดาน คือ 

 ๑) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้ 

……...๓Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

……..๘Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 

ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และ

ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 

 ๒) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

 เปาหมายท่ี ๑ ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

 เปาหมายท่ี ๒ ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม (Equity) 



๒๓ 

 

 

 

 เปาหมายท่ี ๓ ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 

 เปาหมายท่ี ๔ ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) 

 เปาหมายท่ี ๕ ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

 

๓.๔ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ มี ๖ ประการ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

๓.๕ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 ๑.๑ สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ 

ตาง ๆ อยางเขมขน 

 ๑.๒ ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยางสรางสรรค 

 ๑.๓ สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและจิตสํานึกในการ

อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา

การความรวมมือกับทุกภาคสวน 

 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุค

ใหมใหกับผูเรียน 

 ๒.๒ จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 

Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ๒.๓ พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะท่ีจําเปนแหงอนาคต 



๒๔ 

 

 

 ๒.๔ สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power 

ใหกับผูเรียน 

 ๒.๕ สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 

 ๒.๖ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss) 

 ๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย

นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

 ๒.๘ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียนโดย    

บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๙  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวัย 

 ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

 ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวง 

ในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

 ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลวางแผน การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา

อยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกัน

กับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม

เยาวชนอายุ ๑๕-๒๔ ปท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝกอบรม (Not in Education, 

Employment or Training : NEETs) 

 ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรูท่ีบาน

เปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

 ๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมีหนวยงานกลางในการ

ขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงท้ังระหวางรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

 ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการ    

บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบ

ทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับ

สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

 ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 



๒๕ 

 

 

 

 ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 

เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุม

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี

จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน

สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

 ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพ

ท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี

สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

 ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ

รองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 ๔.๗ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลองมาตรฐาน

อาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 ๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

 ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

 ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผาน

แพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ

ผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

 ๕.๔ สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนําผลไปใชในการยกระดับการเรียน

การสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 ๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 ๕.๖ สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทํางาน 

 ๕.๗ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน

และการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลักในการ

ดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการ

กับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 ๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๓ พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๖.๔ เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับ

ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

๓.๖ ทิศทางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต๒ 

วิสัยทัศน   

 องคกรคุณภาพ ผูเรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

คานิยมหลัก 

 ถูกตอง คุณภาพ บริการดี มีความสุข 

พันธกิจ 

 ๑. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๒. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี๒๑ 

 ๓. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียม 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ        

มีสมรรถนะใหมๆ และสามารถปฎิบัติหนาท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี๒๑ 

 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๖. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับ

บริบท 

 

 



๒๗ 

 

 

ประเด็นกลยุทธ 

 ๑. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 ๒ .การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 
  

๓.๗ ทิศทางของโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 

 โรงเรียนไดศึกษาเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการศึกษา

แหงชาติ   แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตลอดจนแผน กลยุทธ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  ไดทําการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก

โรงเรียน จุดแข็งและจุดออนโอกาสและอุปสรรคในการบริหารสถานศึกษาจึงไดกําหนดวิสัยดังนี้ 

  

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

          มีความรู คูคุณธรรม มีความสุข อยูอยางพอเพียง   
  

พันธกิจ 

        พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม มีความสุขในการดํารงชีวิต  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ  

สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาสูองคกรคุณภาพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

 

  

เปาประสงค 

 ๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษามีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม รักความเปนไทย ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๓. สถานศึกษามีระบบการจัดศึกษาท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ ผูเรียนมีความสุขสุขภาพรางกายแข็งแรง มีความ

ปลอดภัยในชีวิต 

 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด

อยางมีความสุข 

 ๕. สถานศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวสูง  พัฒนาสถานศึกษาเปน

องคกรแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  นาอยู  นาเรียน  เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

กลยุทธโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 

 ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมจริยธรรม การดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓. พัฒนาระบบจัดการศึกษาท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ ผูเรียนมีความสุขสุขภาพรางกายแข็งแรง มีความปลอดภัย     

ในชีวิต  

 ๔. สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด 

 ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวสูง  พัฒนาสถานศึกษาเปนองคกรแหง

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ นาอยู นาเรียน  เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 

ปรัชญา  

 สงเสริมความรูคูคุณธรรม สรางเสริมสมรรถนะดี มีความสุขอยูอยางพอเพียง   

   

คําขวัญโรงเรียน 

 ความรูดีมีคุณธรรม สรางสรรคความสุขอยูอยางพอเพียง 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสรางคนดี อุดมดวยปญญา สวยงามดวยภูมิทัศน 

 

อัตลักษณ 

 นักเรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู 

  

สีประจําโรงเรียน 

 สีประจําโรงเรียน  คือ  สีแดง – เขียว 

 

อักษรยอ 

 อักษรยอของโรงเรียน  คือ  ฆ.ท. 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 

นโยบายโรงเรียน 

 ๑. พัฒนาการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระ 

   ๒. สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับวัฒนธรรมของทองถ่ินหลักธรรมคําสอนใน

ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 ๓. นักเรียนในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดเขาเรียนในโรงเรียน 

 ๔. นักเรียนดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจสติปญญา 

   ๖. พัฒนาการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   ๗. พัฒนาบุคลากรท้ังระบบตามแนวทางการปฏิรูปในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู 

   ๘. โรงเรียนมีการพัฒนาแหลงเรียนรูและสรางบรรยากาศท้ังในหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาด 

รมรื่น  สวยงาม และปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๙. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

    ๑๐. สงเสริมใหจัดกิจกรรมเดนอยางนอย  ๑ กิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

สวนท่ี ๔ 

กลยุทธและมาตรการดําเนินการ 

ตารางความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติและกลยุทธโรงเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ กลยุทธโรงเรียน โครงการ 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

  

๒.  ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คุณธรรมจริยธรรม การดํารงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการสงเสริมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มฐ.๑  ๑.๒ (๑) 

โครงการสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย มฐ.๑  ๑.๒ (๒) 

โครงการสนับสนุนการอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย มฐ.๑  ๑.๒ (๓) 

โครงการสงเสริมการมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม มฐ.๑  ๑.๒ (๔) 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

 

 

๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึง  

และเทาเทียมกัน มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

โครงการพัฒนาความสามารถในการอานการเขียนและการสื่อสารและคิดคํานวณของนักเรียน มฐ.๑  

๑.๑ (๑,๒) 

โครงการสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม มฐ.๑  ๑.๑ (๓) 

โครงการสงเสริมความสามารถการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มฐ.๑  ๑.๑ (๔) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มฐ.๑  ๑.๑ (๕) 

โครงการหนึ่งหองเรียนหนึ่งอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มฐ.๑  ๑.๑ (๖) 

โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย มฐ.๑ (๑,๒.๓,๔) 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

๔. สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มฐ.๒ (๔) 

 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

๓. พัฒนาระบบจัดการศึกษาท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ 

ผูเรียนมีความสุขมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มี

ความปลอดภัยในชีวิต  

โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มฐ.๓ (๑,๓,๔) 

โครงการสงเสริมการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู มฐ.๓  (๒) 

โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

(PLC) มฐ.๓ (๕) 



๓๑ 

 

 

 

 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

ภาครัฐ 

 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 

 

 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ มีความคลองตัวสูง  พัฒนา

สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพ  นาอยู  นาเรียน  เอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพของแตละ

บุคคล 

 

 

โครงการพัฒนาเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจสถานศึกษา มฐ.๒  (๑)  

โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

มฐ.๒  (๓)  

โครงการสงเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา มฐ.๒  (๒)  

โครงการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน มฐ.๒  (๓)  

โครงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูวิชาชีพ มฐ.๒  (๕) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ   มฐ.๒  (๖) 

โครงการบริหารงบประมาณสวนกลางเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี พัสดุ ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

การวิเคราะหเปาหมายมาตรการและตัวช้ีวัดปฐมวัย 
 

 กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

             มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

สงเสริมผูเรียนใหมี

พัฒนาการดาน

สติปญญา 

๑. รอยละของผูเรียนมีพัฒนาการดาน

สติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิด

พ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

   ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ โครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย  

กิจกรรมเสริมประสบการณ 

-การซักถามหลังจากท่ีไดเรียนรู 

-การเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

-การแขงขันทักษะทางวิชาการ 

-การเรียนการสอนท่ีสอดแทรก

กระบวนการวิทยาศาสตร 

-กิจกรรมสรางสรรค 

-การสังเกตพฤติกรรมตางๆของนักเรียน 

-การแสดงออกตางๆนําไปสูการบันทึก

ของครู 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 

    กลยุทธท่ี ๒ ๒.  ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมจริยธรรม การดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ สงเสริมผูเรียนใหมี

พัฒนาการดานรางกาย 

๑.๑ รอยละของผูเรียนมีการพัฒนาดาน

รางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได 

  ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ โครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย  

วัดน้ําหนัก/สวนสูง 

-กิจกรรมหนาเสาธง 

-กิจกรรมหลัก  

-ตรวจสุขภาพ 

แบบบันทึกภาวะโภชนากร 

-การตรวจสุขภาพ 

-บันทึกการดื่มนม 

-กิจกรรมกลางแจง 

-การแขงขันกีฬา 

 

๒. มีการพัฒนาดาน

อารมณ  จิตใจ  ควบคุม  

และแสดงออกทาง

อารมณได 

 

๑.๒ รอยละของผูเรียนมีการพัฒนาดาน

อารมณ  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออก

ทางอารมณได 

  ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ โครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย  

-กิจกรรมหนาเสาธง 

-การเลนบทบาทสมมุติ 

-บันทึกสุขภาพ 

-การเลาขาวตอนเชา 

กิจกรรมวันสําคัญ 

 

 



๓๔ 

 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓. สงเสริมใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานสังคม   

 

 

 

๓.๑ รอยละของผูเรียนมีวินัย รับผิดชอบ 

เชื่อฟงคําสั่งของ พอ แม ครู อาจารย 

  ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ โครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย  

-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

-แบบบันทึกการใหการบาน 

-แบบบันทึกความดี 

๓.๒ รอยละของผูเรียนมีความซ่ือสัตย 

สุจริต ชวยเหลือแบงปน 

 

  ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ -แบบบันทึกความดี 

-แผนการจัดประสบการณ 

๓.๓ รอยละของผูเรียนเลนและทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได  

  ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ -แบบบันทึกพัฒนาการนักเรียน

ดานอารมณ จิตใจ 

๓.๔ รอยละของผูเรียนประพฤติตนตาม

วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

  ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ -แบบบันทึกพัฒนาการนักเรียนท้ัง 

๔ ดาน 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

 

กลยุทธท่ี   ๓. พัฒนาระบบจัดการศึกษาท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ ผูเรียนมีความสุขมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีความปลอดภัยในชีวิต 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคญั 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

  ๓ การจัด

ประสบการณท่ีเนนเด็ก

เปนสําคัญ 

๑. รอยละครูการจัดประสบการณท่ี

สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดาน

อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ โครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย  

จัดทําแผนการจัดประสบการณ 

 

๒ รอยละครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมี

ความสุข 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ กิจกรรมประสบการณเรียนรู 

๓ รอยละการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ การจัดมุมประสบการณ 

ผลิตสื่อการสอน 

ศึกษาแหลงเรียนรู 

 

๔  รอยละการประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและ

พัฒนาเด็ก 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ แบบประเมินพัฒนาการ 

วิจัยชั้นเรียน 

         

 



๓๖ 

 

 

 กลยุทธท่ี   ๔. สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

 กลยุทธท่ี   ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวสูง  พัฒนาสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ นาอยู นาเรียน   

                  เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

กระบวนการ

บริหารและจัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ 

ท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการสงเสริม

ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย 

 

หลักสูตรปฐมวัย 

 

 

๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ จัดครูตรงวิชาเอก 

 

๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน 

กากรรจัดประสบการณ 

๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ อบรมพัฒนาบุคลากร 

นิเทศภายใน 

 

๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  

อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ จัดมุมประสบการณ 

 

๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ

การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ การใชคอมพิวเตอร 

สื่อการสอน 

 

 

 



๓๗ 

 

 

การวิเคราะหเปาหมายมาตรการตัวชี้วัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ประถมศึกษา) 
 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

๑.๑ รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

อาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

๑.๒ รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

วิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๑. โครงการพัฒนา

ความสามารถในการอาน

การเขียนและการสื่อสาร

และคิดคํานวณของ

นักเรียน  

 

- กิจกรรมซอมเสริมการอาน   

คิดวิเคราะห เขียนภาษาไทยดวย

กระบวนการ PLUS 4 STEP 

MODEL   

- กิจกรรมซอมเสริมคณิตคิดเร็ว 

-กิจกรรมซอมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

๑.๓ รอยละผูเรียนมีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม  

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ โครงการสงเสริม

ความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learningโ 

- โครงงานกลุมสาระ 

โครงงานคุณธรรม 

๑.๔ รอยละผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ โครงการสงเสริม

ความสามารถการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

- การใชเทคโนโลยี, การรายงาน

จากคนควา 

 



๓๘ 

 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูเรียน 

๑.๕ รอยละผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  

๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- กิจกรรมสงเสริมการสอบ RT, 

NT, O-NET, I-NET  

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

- กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

พัฒนาทักษะ มหกรรมวิชาการ 

 

๑.๖ ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี

ตองานอาชีพ  

๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ โครงการหนึ่งหองเรียน

หนึ่งอาชีพ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต 

การทํางานกลุม ,การเกษตร, 

งานอาชีพกิจกรรมแนะแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

กลยุทธท่ี ๒  ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมจริยธรรม มีความสํานึกในความเปนชาติไทย มีสุขภาพดี และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

                สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

๑. คุณภาพการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูเรียน 

(มฐ ๑ ) 

 

๑ รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ โครงการสงเสริม

คุณลักษณะและคานิยมท่ี

ดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

 

- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

- กิจกรรมเกษตรพอเพียงตาม

แนวพระราชดําริ 

๒. รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน และ

ความเปนไทย 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการสงเสริมความ

ภูมิใจในทองถ่ินและความ

เปนไทย 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- กิจกรรมใหความรูการ

ประกอบพิธีฮัจย 

 - กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย   

 - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  

(เด็กดีของอัลลอฮ)  

- การแตงกายตามทองถ่ิน 

- การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 



๔๐ 

 

 

 ๓.รอยละของผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและความหลากหลาย 

๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ โครงการสนับสนุนการอยู

รวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 

- กิจกรรมประชาธิปไตย

คุณธรรมและวัฒนธรรมใน

โรงเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียน 

- โครงงานคุณธรรม 

 ๔. รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และ

ลักษณะจิตสังคม 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ โครงการสงเสริมการมีสุข

ภาวะทางรางกาย และจิต

สังคม 

 - กิจกรรมกีฬาสีภายในและ

กีฬาอําเภอ 

 - กิจกรรมอบรมยาเสพติดให

โทษ(โรงเรียนสีขาว)  

 - กิจกรรมความปลอดภัยใน

ชีวิต (จราจร, การใชเทคโนโลยี)  

- สถานศึกษาปลอดภัย safety 

center   

 - กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย

และใจแข็งแรง 

- การออกกําลังกาย 

(เตนแอโรบิค) 

- การแปรงฟน 

- ตรวจภาวะโภชนาการ 

- อาหารกลางวันและเสริมนม 

- ตรวจสุขภาพ 

- ทดสอบสมรรถภาพ 



๔๑ 

 

 

 กลยุทธท่ี  ๓. พัฒนาระบบจัดการศึกษาท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ ผูเรียนมีความสุขมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีความปลอดภัยในชีวิต  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ขอมูล

ฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓.๑  จัดการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง  และ

สามารถนําไประยุกต

ใชในชีวิตได 

๑. รอยละการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา  

   - มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัด

กิจกรรมและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 -  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการ

เผยแพร 

๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ โครงการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

- หลักสูตรโรงเรียน 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- นวัตกรรมนักเรียน 

๓.๒ ใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

๒. รอยละการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู โดยใหผูเรียนไดแสวงหาความรู ดวยตนเอง  

๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ โครงการสงเสริมการใชสื่อ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และแหลงเรียนรู 

 

- สื่อการเรียนการสอน 

- ศึกษาแหลงเรียนรู 

- ศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓.๓ มีการบริหาร

จัดการชั้นเรียน    

เชิงบวก 

 

 

๓. รอยละมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  

 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ(เพ่ิมเติม) 

- การจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน 

- การเสริมแรงนักเรียน 



๔๒ 

 

 

๓.๔ ตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ  และนํา

ผลมาพัฒนาผูเรียน

การจัดการเรียนรู 

๔. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มี

ข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ เปาหมาย ในการจัด 

การเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําผล

มาพัฒนาผูเรียน 

 

๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ โครงการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ(เพ่ิมเติม) 

- การวัดประเมินผล 

- วิจัยในชั้นเรียน 

 

๓.๕  มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

๒. รอยละการจัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู การท่ี

หลากหลาย 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู (PLC)  

- กิจกรรม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 

กลยุทธท่ี ๔. สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

กลยุทธท่ี ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวสูง  พัฒนาสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  นาอยู  นาเรียน  เอ้ือตอการ 

       เรียนรูของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ขอมู

ลฐาน 

เปาหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑  การมีเปาหมาย  

วิสัยทัศน  และพันธกิจ

ท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน 

๑.โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ี

สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

  ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ โครงการพัฒนาเปาหมาย  วิสัยทัศน  

และพันธกิจสถานศึกษา  

-การทําแผนพัฒนา

การศึกษา 

-การทําแผนปฎิบัติการ

ประจําป 

๒ มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

๒.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมมือของ

ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนาขอมูลมาใชในการ

ปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปน

แบบอยางได  

  ๘๑   ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ โครงการสงเสริมระบบบริหารจัดการ

คุณภาพสถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรดวยระบบนิเทศ

ภายใน 

 - กิจกรรมระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  

เยี่ยมบาน,ทุนการศึกษา,

เงินทุนยากจนพิเศษ  

 



๔๔ 

 

 

๓ ดําเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปน

แบบอยางได  

 

  ๘๑   ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ -โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

-โครงการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน 

 

- กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาและ

ปฐมวัย  

 - กิจกรรมสนับสนุนการ

เรียนรวม 

 - กิจกรรมสนับสนุนการ

เรียนสองระบบ(อิสลาม

แบบเขม) 

 - กิจกรรมทัศนศึกษา

แหลงเรียนรู สูโลกกวาง 

 - กิจกรรมทัศนศึกษา

แหลงเรียนรู 

ชุมชน 

- กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา ,การประชุม

ผูปกครอง  

- กิจกรรมรอยรักรอบรั้ว

โรงเรียน(วันสําคัญทาง

ศาสนา,อาซูรอ 

 



๔๕ 

 

 

๔ พัฒนาครูและบุคล

กรใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ

สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนางาน  

  ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ       

  

- กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู

วิทยฐานะและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

(ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

,กีฬาสานสัมพันธ ) 

- กิจกรรมสงเสริมขวัญ

กําลังใจในการทําผลงาน 

และการยกยองเชิดชู

เกียรติ         

-อบรม 

๕ จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย  

  ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ โครงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  

- กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน 

- กิจกรรม Big 

cleanimg day 

 - กิจกรรมโรงเรียน

ปลอดขยะ อนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 - กิจกรรมสงเสริมแหลง

เรียนรู และพัฒนา

หองเรียนคุณภาพ 



๔๖ 

 

 

๖ จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการ

เรียนรู 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

กับสภาพของสถานศึกษา  

  ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ    

 

จัดระบบสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

สวนท่ี สวนท่ี ๕๕  

บทบาทของผูท่ีเก่ียวของบทบาทของผูท่ีเก่ียวของ  

บทบาทของผูท่ีเก่ียวของบทบาทของผูท่ีเก่ียวของ  

  ๑๑..  คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา  

  --    ศึกษาเอกสารแผนกลยุทธศึกษาเอกสารแผนกลยุทธ  

  --    ใหขอมูใหขอมูลเปนท่ีปรึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนลเปนท่ีปรึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

  --    วิเคราะหผลการดําเนินงานของโรงเรียนวิเคราะหผลการดําเนินงานของโรงเรียน  

  --    รับรองแผนกลยุทธและกรอบงบประมารรายจายระยะปานกลาง รับรองแผนกลยุทธและกรอบงบประมารรายจายระยะปานกลาง ((  MMTTEEFF  ))  

  ๒๒..  ผูบริหารผูบริหาร  

  --    ศึกษาแผนกลยุทธศึกษาแผนกลยุทธ  

  --    ประชุม ชี้แจง  มอบหมายคณะทํางานรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของกับแผนกลยุทธ ศึกษา  ประชุม ชี้แจง  มอบหมายคณะทํางานรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของกับแผนกลยุทธ ศึกษา    

          วิเคราะหขอมูล เอกสารวิเคราะหขอมูล เอกสาร  

  --    กํากับดูแล  ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง กํากับดูแล  ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง ((  MMTTEEFF  ))  

  --    รับรองแผนกลยุทธและกรอบงบประมาณการรายจายระยะปานกลาง รับรองแผนกลยุทธและกรอบงบประมาณการรายจายระยะปานกลาง ((  MMTTEEFF  ))  

  ๓๓..  ครู ครู   

  --    อบรมและศึกษาเอกสารแผนกลยุทธอบรมและศึกษาเอกสารแผนกลยุทธ  

  --    มีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  มีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค กรอบแผนกลยุทธ  ฯลฯเปาประสงค กรอบแผนกลยุทธ  ฯลฯ  

    --    จัดทําแผนกลยุทธ และกรอบงบประมาณการรายจายระยะปานกลาง จัดทําแผนกลยุทธ และกรอบงบประมาณการรายจายระยะปานกลาง ((  MMTTEEFF  ))  นําเสนอ       นําเสนอ         

  --    ใหขอมูลประเด็นตาง ๆ ของสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในการกํากับติดตาม ใหขอมูลประเด็นตาง ๆ ของสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในการกํากับติดตาม 

ประเมินผลและรายงานประเมินผลและรายงาน  

  --    ใหมีการประเมินผลการดําเนินงานและจัดทําราใหมีการประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ยงานผลการดําเนินงาน //  โครงการโครงการ  

  --      รายงานผลการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงาน //  โครงการตอผูบริหารโครงการตอผูบริหาร  

  --      รายงาน รายงาน //  โครงการตอท่ีประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาโครงการตอท่ีประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  

  --      สรุปผลการดําเนินรายงานตนสังกัด  ภาคเรียนละ  สรุปผลการดําเนินรายงานตนสังกัด  ภาคเรียนละ  11    ครั้งครั้ง  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๔๘ 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

       ภาคผนวก 



๔๙ 

 

 

วิเคราะหสภาพแวดลอม – กลยุทธ – จุดเนน (ประโยชน) 

 

SS1 1. พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ินในการอนุรักษศิลป      

     วัฒนธรรมทองถ่ิน ( ครู ) 

 2. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนในแตละดานตามโครงสรางการบริหาร 

โดยเนนดานแรงงาน และใชวัสดุทองถ่ิน ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยในดานตางๆ ( ชุมชน ) 

    SS2 3. สงเสริมใหเด็กในเขตบริการของโรงเรียนไดมีความรูในดานศาสนา และการเรียนรูในวิชาสามัญ

โดยเนนดานคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน และโรงเรียนตาดีกาในเขตรับผิดชอบ  ( นักเรียน ) 

 4. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูอานออกเขียนได มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

 มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (นักเรียน) 

SM1 5. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ เต็มความรูความสามารถ และเต็มเวลา  

 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ( ผูอํานวยการ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ) 

SM2 6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพโดยการจัดสรรงบประมาณ 

   ในการดําเนินงานใหเพียงพอ (ครู – งบประมาณ) 

 7. ระดมงบประมาณในการพัฒนาวิชาการ โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดานตางๆ ท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาวิชาการ ( งบประมาณ ) 

SM3 8. สงเสริมใหใชวัสดุในทองถ่ินมาพัฒนาโรงเรียนใหมีภูมิทัศนท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม และปลอดภัย 

โดยความรวมมือจากครู นักเรียน และชุมชน ( งบประมาณ ) 

 9. ปรับปรุงหองพิเศษท่ีชํารุด ทรุดโทรมใหใชประโยชนท่ีเอ้ือตอการใชงานตามสภาพท่ีเหมาะสม  

 เนนชุมชนเขามามีสวนรวม ( บริหารท่ัวไป )     

SM4 10. จัดระบบการบริหารจัดการและการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

โรงเรียนใหมีความชัดเจน และชุมชนมีสวนรวมทุกข้ันตอน “  รวมคิด รวมทํา รวมประเมิน ”  

(บริหารท่ัวไป  ) 

ES1           1. สงเสริมชุมชนใหมีรายไดโดย ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ ไดแก  

  เปนวิทยากรภายนอกฝกทักษะวิชาชีพนักเรียน รับจางในคาแรงท่ีถูก พัฒนาสถานทีตางๆ เปนตน  

  ( บริหารท่ัวไป – งบประมาณ ) 

                2. สนับสนุนใหโรงเรียนเปนสื่อกลางในการรับซ้ือผลผลิตจากชุมชน เพ่ือนําไปจําหนายในทองตลาด 

 เชน   ปลูกผัก ฯลฯ  ( บริหารท่ัวไป – งบประมาณ ) 

ES2 3. สงเสริมใหนักเรียนมีรายไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนคุณธรรม จริยธรรม  

 คานิยมท่ีพึงประสงค ท่ีนําไปสูการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน มีปจจัยพ้ืนฐานท่ีดีท่ีจะทํา 

               ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน เชน เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง สหกรณโรงเรียน ฯลฯ            

               (นักเรียน -งบประมาณ) 

 

EM1         4. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนรวมกับชุมชนจัดกิจกรรมท่ีจะชวยเพ่ิมรายไดตามความรู 



๕๐ 

 

 

 ความสามารถของแตละคน เชน สวัสดิการโรงเรียน สหกรณ สอนพิเศษตามศักยภาพ เนนทาง

วิชาชีพ ( บุคลากร - งบประมาณ ) 

EM2          5. จัดสรรงบประมาณทางโรงเรียน หรือระดมทรัพยากรในทองถ่ินชวยเหลือชุมชนใหสามารถ 

 ดํารงอยูไดตามสภาพ “เศรษฐกิจพอเพียง” เชน คาพาหนะรับสงนักเรียน,ทุนการศึกษา 

 (งบประมาณ) 

EM3 6. ดําเนินการดานพัสดุในการจัดซ้ือใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได รักษาผลประโยชนท่ีจะเกิดกับ

โรงเรียนใหมากท่ีสุด จะไดพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะดานสภาพแวดลอม หองพิเศษตางๆ ใหมี

คุณภาพ ( งบประมาณ ) 

EM4 7. สงเสริมใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ไดรวมกันพัฒนาอาชีพในโรงเรียน และชุมชนมุงเนน คนเปนฐาน 

 ในการพัฒนา ( บริหารท่ัวไป ) 

TS1 1. สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูจากโทรศัพทท่ีมีอยูเกือบทุกครอบครัว  

 ( ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ) 

 2. พัฒนาความรูแกบุคลากรในโรงเรียนไดเรียนรูดานคอมพิวเตอรในระดับท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง

(บุคลากร ) 

TS2 3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนรูจากโทรทัศนเขากับบทเรียนบูรณาการ( นักเรียน ) 

 4. สงเสริมใหนักเรียนวางแผนการเรียนรูจากสื่อ เทคโนโลยีในชุมชนท่ีมีอยางจํากัดในลักษณะเปนทีม

( นักเรียน ) 

TM1 5. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีคอมพิวเตอรม,โทรศัพท เพ่ือเชื่อมโยงกับอินเตอรเน็ต ทําใหรู

ขอมูลขาวสาร นํามาพัฒนางานไดสูความกาวหนาตอไป ( บุคลากร ) 

TM2 6. สนับสนุนใหใชงบประมาณ จัดหาสื่อ เทคโนโลยีใหเพียงพอ เชนคอมพิวเตอร แตละกลุมงาน  

 ( บุคลากร - งบประมาน ) 

TM3 7. สงเสริมเทคโนโลยีสมัยใหมบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนสูชุมชน เชน การเลี้ยงปลา เปนตน  ( บุคลากร ) 

 8. สงเสริมการใชวัสดุท่ีสื่อความเจริญทางเทคโนโลยีผสมผสานกับวัสดุทองถ่ินมาจัดสภาพแวดลอม 

 ใหเอ้ือตอการเรียนรู และนาอยู นาเรียน ( ครู -  งบประมาณ ) 

TM4 9. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการประมวลผลขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

และตัดสินใจในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ( ครู –  งบประมาณ ) 

PS1 1. กําหนดโครงสรางการบริหาร แผนงาน โครงการใหสอดคลองกับนโยบายในระดับเหนือข้ึนไป

 ตามลําดับ โดยใหชุมชนมีสวนรวม (การบริหาร ) 

PS2 2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล โดยอาศัยความรวมมือในลักษณะเครือขาย

เชน โรงเรียนตาดีกา โรงเรียนในกลุมเดียวกัน เปนตน  ( นักเรียน ) 

 



๕๑ 

 

 

PM1 3. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนรวมมือประสานกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ

พัฒนาดานตางๆ เชนการพัฒนาตนเอง ไดแกการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา เปนตน สวัสดิการตางๆ 

ในโรงเรียน ฯลฯ ( บุคลากร ) 

PM2 4.ของบสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการตางๆ ในดานงบประมาณในการ

พัฒนาโรงเรียน เชน อาหารกลางวัน ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน ( บริหารท่ัวไป ) 

PM3 5. ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนท่ี และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุนวัสดุ อุปกรณตางๆ 

ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใหเพียงพอ ( บริหารท่ัวไป ) 

PM 4 6. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เชน การวางแผนพัฒนาประจําป การติดตาม 



๖๒ 

 

 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค  (Threats : T) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน เทคโนโลยี  Technological Factors : T ดาน เทคโนโลยี  Technological Factors : T 

1. ในชุมชนสวนใหญมีโทรศัพทมือถือเกือบทุกครัวเรือนสามารถใหนักเรียนไดเรียนรูใน

ดานตางๆ เอ้ือตอการบูรณาการการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจของ

นักเรียนท่ีมีอยูในแตละวัน เชน ละคร ดนตรี ฯลฯ 

1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไมเสถียรทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู

แกนักเรียนใหมีคุณภาพได 

  

2. ชุมชนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอรทําใหไมมีความรูความเขาในดานการสืบคนขอมูล 

    

    

    

    

    

    

    

 

  



๖๓ 

 

 

 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน เศรษฐกิจ  Economic Factors : E ดาน เศรษฐกิจ  Economic Factors : E 

1. มีชมรมสหกิจชุมชนเปนผลิตภัณฑสินคาของหมูบาน สงผลใหผูปกครองมีรายได

เสริม 
1. ชุมชนมีฐานะยากจน มีอัตราการวางงานสูง ทําใหการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอน และการระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน

ไดนอย 

2. ราคายางพาราสูงข้ึน สงผลใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน เพ่ือนํามาใชในการศึกษา

ของบุตรหลาน 

2. ความแตกตางดานฐานะของผูปกครองมีผลตอระบบการศึกษา 

    

    

    

    

    

    

    

    

  

  

  



๖๔ 

 

 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน การเมืองและกฎหมาย Political & Legal Factors : P ดาน การเมืองและกฎหมาย Political & Legal Factors : P 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ป สงผลทําใหโรงเรียนมีปจจัยในการสนับสนุนนักเรียนได

อยางท่ัวถึง 
1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหารระดับกระทรวงบอยมีผลกระทบตอนโยบายการ

จัดการศึกษา  สงผลใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 

2. รัฐบาลไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวและเพ่ิมเติมทําใหมีงบประมาณในการจัด

การศึกษาอยางเพียงพอ    

3.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนโดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนดียิ่งข้ึน   

4 .พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ท่ีกําหนดใหนักเรียนอยูใน

การศึกษาภาคบังคับท่ีเพ่ิมข้ึน   

5 นโยบายของรัฐบาลท่ีเนนใหประชาชนอยูดี  กินดี  สงผลใหการจัดการศึกษาดีข้ึน

ดวย   

6. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ทีกําหนดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดี

ยิ่งข้ึน   

    

    

 



๖๕ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา  Structure : S1 ดาน โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา  Structure : S1 

1. โรงเรียนมีการกําหนดโครงสรางการบริหารพรอมขอบขาย ภารกิจท่ีชัดเจน 

สามารถดําเนินงานตางๆ ไดอยางเปนระบบ 

1. บางนโบบายไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรเนื่องจากการจัดอัตรากําลังครูยังไม

สอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติ  

2. โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายทําใหไดรับความ

รวมมือดวยดีเอ้ือตอการพัฒนา   

3. โรงเรียนมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีชวยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

  



๖๖ 

 

 

 

ดาน ผลผลติและการบริการ Products & Service : S2 ดาน ผลผลติและการบริการ Products & Service : S2 

1.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สงผลใหการ จัดการ

เรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
1. นักเรียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห    สงผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอน  

 2.  นักเรียนเห็นคุณคา  อนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของ

ทองถ่ินและของไทย  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุมสาระการเรียนรูท่ีต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐาน  สงผลกระทบตอคุณภาพของนักเรียน 

 3.  นักเรียนขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน   สามารถทํางานอยางมี

ความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง  สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับท่ีต่ํา  สงผลกระทบตอ

การจัดการเรียนการสอน 

4.  นักเรียนมีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  สงผลใหนักเรียนมีภาวะการ

เรียนรูท่ีสมบูรณ   

5. นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด  ไมเสพสิ่งเสพติด  สงผลให

การจัดการเรียนการสอนดําเนิน ไปอยางมีประสิทธิภาพ    

6.  นักเรียนรูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย สงผลใหนักเรียนมี

ความพรอมตอการรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน   

    

  

  



๖๗ 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน บุคลากร  Man : M1 ดาน บุคลากร  Man : M1 

1. ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  ทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. ครูบางสวนยังขาดความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม 

ขาดการใชสื่อและเตรียมการสอน สงผลทําใหผูเรียนขาดโอกาสทางการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารมีภาวะผูนําวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษา 

  

    

    

    

    

    

    

    

 



๖๘ 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  Money : M2 ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  Money : M2 

1. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ และมีการเบิกจายไดรวดเร็ว โปรงใส เปนระบบ 

และมีการจัดทําหลักฐานท่ีชัดเจน 

1.โรงเรียนมีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใชในการบริหารการจัดการศึกษานอย  สงผลให

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพนอย ขาดความคลองตัวในการทํางาน 

                   

2. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทําใหใชจาย

งบตรงตามความตองการ 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

  



๖๙ 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  Money : M2 ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  Money : M2 

1. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ และมีการเบิกจายไดรวดเร็ว โปรงใส เปนระบบ 

และมีการจัดทําหลักฐานท่ีชัดเจน 

1.โรงเรียนมีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใชในการบริหารการจัดการศึกษานอย  สงผลให

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพนอย ขาดความคลองตัวในการทํางาน 

                   

2. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทําใหใชจาย

งบตรงตามความตองการ 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



๗๐ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน วัสดุทรัพยากร  Material : M3 ดาน วัสดุทรัพยากร  Material : M3 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ี

สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 
1. สถานศึกษาขาดงบประมาณดานการลงทุน  งบท่ีดินและสิ่งกอสราง อาคารสถานท่ี

ยังไมเพียงพอ  

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานดานพัสดุ ไดแก การจัดหา จัดซ้ือ และจัดเก็บ เปนไป

อยางมีระบบ สะดวกรวดเร็ว มีการเก็บรักษาเปนอยางดี   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



๗๑ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ ประเด็นสําคัญ 

ดาน การบรหิารจดัการ Management : M4 ดาน การบรหิารจดัการ Management : M4 

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยมีบุคลากรและผูเก่ียวของ

ทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน 
1.โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไมเปนระบบ สงผลใหขาดประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการงาน   

2. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนและมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
2. โรงเรียนจัดครูเขาสอนไดไมตรงตามสาขาหรือความถนัดหรือความรูความสามารถสง

ผลกระทบตอการจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน และนําผลขอมูลมาใชพัฒนางาน  

4.โรงเรียนมีระบบบริหารการเขาปฏิบัติงาน โดยใชระบบ iTeach  

5. โรงเรียนจัดระบบปองกัน  ใหปลอดสารพิษ  สิ่งเสพติด  อาชญากรรม  และอบายมุข  สงผล

ใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

6. โรงเรียนมีการจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

7. โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมาย

การศึกษา  สงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

8. โรงเรียนมีการจัดแนวการเรียนการสอน วัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน  สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

 



๗๒ 

 

 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunities : O) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน สังคมและวัฒนธรรม   Factors : S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. ในชุมชนมีศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ีหลายอยางท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรยีนรู  ลีเกฮลูู การกวนอาชูรอ เปนตน 
3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 76 3 

2. ในชุมชนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรวมอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมสงผลใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 79 4 

3. เนื่องจากชุมชนมีมัสยิดเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ 

โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา สงผลทําใหเปนท่ีปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลักวิถีอิสลามใหแกผูเรียนได  

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 98 4 

รวม 12 

เฉล่ีย 4 



๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน สังคมและวัฒนธรรม   Factors : S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. ปญหายาเสพติดในชุมชน สงผลกระทบกับเด็กและเยาวชนใน

ชุมชนท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

3 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5 84 4 

2. คานิยมผูปกครองสงบุตรไปโรงเรียนเอกชน ทําใหจํานวน

นักเรียนลดลง 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 72 3 

3. โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย และมีเหตุการณ       ความไม

สงบในพ้ืนท่ี ทําใหครูหวาดกลัวขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเต็มท่ี เชน เหตุการณไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 73 3 

รวม 10 

เฉล่ีย 3 



๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน เทคโนโลยี  Factors : T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. ในชุมชนสวนใหญมีโทรศัพทมือถือเกือบทุกครัวเรือน

สามารถใหนักเรียนไดเรียนรูในดานตางๆ เอ้ือตอการบูรณา

การการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจของ

นักเรียนท่ีมีอยูในแตละวัน เชน ละคร ดนตรี ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 76 3 

รวม 3 

เฉล่ีย 3 



๗๕ 

 

 

 

อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน เทคโนโลยี  Factors : T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไมเสถียรทําใหไมสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียนใหมีคุณภาพได 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 4 

2. ชุมชนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอรทําใหไมมีความรูความเขาใน

ดานการสืบคนขอมูล 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 4 

รวม 8 

เฉล่ีย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunities : O) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน เศรษฐกิจ   Factors : E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. มีชมรมสหกิจชุมชนเปนผลิตภัณฑสินคาของหมูบาน สงผล

ใหผูปกครองมีรายไดเสริม 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 73 3 

2. ราคายางพาราสูงข้ึน สงผลใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน เพ่ือ

นํามาใชในการศึกษาของบุตรหลาน 

3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 78 4 

รวม 7 

เฉล่ีย 3 



๗๗ 

 

 

 

อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน เศรษฐกิจ   Factors : E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. สภาพชุมชนมีฐานะยากจน มีอัตราการวางงานสูง ทําให

การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และการ

ระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับ

โรงเรียนไดนอย 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 82 4 

2. ความแตกตางดานฐานะของผูปกครองมีผลตอระบบ

การศึกษา 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 82 4 

รวม 7 

เฉล่ีย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

 

โอกาส (Opportunities : O) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน การเมืองและกฎหมาย Factors : P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. นโยบายเรยีนฟรี 15 ป สงผลทําใหโรงเรยีนมีปจจยัในการ

สนับสนุนนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 
5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 98 4 

2. รัฐบาลไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวและเพ่ิมเติมทําให

มีงบประมาณในการจัดการศึกษาอยางเพียงพอ  
4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 98 4 

3.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  ท่ีเนนการ

จัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  สงผลให

การเรยีนรูของนักเรียนดียิ่งข้ึน 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 95 4 

4 .พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ท่ี

กําหนดใหนักเรยีนอยูในการศึกษาภาคบังคับท่ีเพ่ิมข้ึน 
4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 94 4 

5 นโยบายของรัฐบาลท่ีเนนใหประชาชนอยูดี  กินด ี สงผล

ใหการจัดการศึกษาดีข้ึนดวย 
4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 98 4 

6. พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ที

กําหนดใหมีระบบการประกันคณุภาพการศึกษา  สงผลให

การจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5   94 4 

รวม 26 

เฉล่ีย 4 



๗๙ 

 

 

 

อุปสรรค (Threats : T) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน การเมืองและกฎหมาย Factors : P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหารระดับกระทรวงบอย

มีผลกระทบตอนโยบายการจัดการศึกษา  สงผลใหการ

ปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 

3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 5 73 3 

รวม 3 

เฉล่ีย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

ประเด็นสําคัญ สมาชกิคนท่ี รวม เฉลี่ย 

ดาน โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา S1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. มีการกําหนดโครงสรางการบรหิารพรอมขอบขาย ภารกิจท่ีชัดเจน สามารถ

ดําเนินงานตางๆ ไดอยางเปนระบบ 

4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 98 4 

2. โรงงเรียนกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายทําใหไดรับ

ความรวมมือดวยดเีอ้ือตอการพัฒนา 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 90 4 

3. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีชวยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 96 4 

รวม 13 

เฉลี่ย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา S1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. บางนโบบายไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรเนื่องจากการจัด

อัตรากําลังครูยังไมสอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติ  

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 70 3 

รวม 3 

เฉล่ีย 3 



๘๒ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

ประเด็นสําคัญ สมาชกิคนท่ี รวม เฉลี่ย 

ดาน ผลผลิตและการบริการ  S2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22   

1.  นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค  สงผลให

การ จัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 97 4 

2.  นักเรียนเห็นคณุคา  อนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดี

งามของทองถ่ินและของไทย  สงผลใหการจดัการเรียนการสอนเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 

5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 97 4 

3.  นักเรียนขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน   สามารถทํางาน

อยางมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง  สงผลใหนักเรยีนเกิดการ

เรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพ 

5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 95 4 

4.  นักเรียนมีนํ้าหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  สงผลใหนักเรยีนมี

ภาวะการเรียนรูท่ีสมบูรณ 

5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 94 4 

5. นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด  ไมเสพสิง่เสพ

ติด  สงผลใหการจดัการเรียนการสอนดําเนิน ไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 96 4 

6.  นักเรียนรูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย สงผลให

นักเรียนมีความพรอมตอการรบัรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 96 4 

รวม 26 

เฉลี่ย 4 



๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน ผลผลิตและการบริการ  S2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. นักเรียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห    

สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  

3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 73 3 

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุมสาระการ

เรียนรูท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  สงผลกระทบตอคุณภาพของ

นักเรียน 

3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 74 3 

3. นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารใน

ระดับท่ีต่ํา  สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 75 3 

รวม 10 

เฉล่ีย 3 



๘๔ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน บุคลากร  M1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน

ความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 110 5 

2. ผูบริหารมมีภาวะผูนําวิชาการ มีกระบวนการ

บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 110 5 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือ

สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษา 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 5 

รวม 15 

เฉล่ีย 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 

 

 

จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน บุคลากร  M1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. ครูบางสวนยังขาดความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม ขาดการใชสื่อและ

เตรียมการสอน สงผลทําใหผูเรียนขาดโอกาสทางการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 75 3 

รวม 3 

เฉล่ีย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  M2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ และมีการเบิกจายได

รวดเร็ว โปรงใส เปนระบบ และมีการจัดทําหลักฐานท่ีชัดเจน 

5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 96 4 

2. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมี

สวนรวมทําใหใชจายงบตรงตามความตองการ 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 97 4 

รวม 9 

เฉล่ีย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

 

จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  M2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1.โรงเรียนมีการระดมทุนเพ่ือหาเงินมาใชในการบริหารการจัด

การศึกษานอย  สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพนอย 

ขาดความคลองตัวในการทํางาน 

                   

3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 75 3 

รวม 3 

เฉล่ีย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน วัสดุทรัพยากร  M3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ัง

ภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย 

เอ้ือตอการเรียนรู 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 4 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานดานพัสดุ ไดแก การจัดหา 

จัดซ้ือ และจัดเก็บ เปนไปอยางมีระบบ สะดวกรวดเร็ว มี

การเก็บรักษาเปนอยางดี 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 83 4 

รวม 8 

เฉล่ีย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

 

จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน วัสดุทรัพยากร  M3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1. สถานศึกษาขาดงบประมาณดานการลงทุน  งบท่ีดินและ

สิ่งกอสราง อาคารสถานท่ียังไมเพียงพอ  

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 67 3 

รวม 3 

เฉล่ีย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

 

 

จุดแขง็ (Strengths : S) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนที ่ รวม เฉลี่ย 

ดาน การบริหารจัดการ  M4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22   

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป โดยมีบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 103 5 

2. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนและมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 96 4 

3. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน และนําผลขอมูลมาใชพัฒนางาน 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 100 5 

4.โรงเรียนมีระบบบริหารการเขาปฏิบัติงาน โดยใชระบบ iTeach 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 99 5 

5. โรงเรียนจัดระบบปองกัน  ใหปลอดสารพิษ  ส่ิงเสพติด  อาชญากรรม  และอบายมุข  

สงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 103 5 

6. โรงเรียนมีการจัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธภิาพ 

4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 98 4 

7. โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมาย

การศึกษา  สงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 101 5 

8. โรงเรียนมีการจัดแนวการเรียนการสอน วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  สอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน  สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 95 4 

รวม 36 

เฉลี่ย 5 



๙๑ 

 

 

 

 

จุดออน (weaknesses : W) 

ประเด็นสําคัญ สมาชิกคนท่ี รวม เฉล่ีย 

ดาน การบริหารจัดการ  M4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22     

1.โรงเรียนมีการจดัเก็บขอมลูสารสนเทศไมเปนระบบ สงผลใหขาด

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการงาน   
4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 91 4 

2. โรงเรียนจัดครูเขาสอนไดไมตรงตามสาขาหรือความถนัด

หรือความรูความสามารถสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 91 4 

รวม 8 

เฉล่ีย 4 
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กําหนดน้ําหนักปจจัยแตละดาน 

ปจจัยภายนอก น้ําหนัก ปจจัยภายใน น้ําหนัก 

ดาน สังคมและวัฒนธรรม  Socio-Cultoral Factors : S 0.40 ดาน โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา  Structure : S1 0.17 

ดาน เทคโนโลย ี Technological Factors : T 0.15 ดาน ผลผลิตและการบริการ Products & Service : S2 0.25 

ดาน เศรษฐกิจ  Economic Factors : E 0.25 ดาน บุคลากร  Man : M1 0.19 

ดาน การเมืองและกฎหมาย Political & Legal Factors : P 0.20 ดาน ประสิทธิภาพทางการเงิน  Money : M2 0.10 

    ดาน วัสดุทรัพยากร  Material : M3 0.14 

    ดาน การบริหารจัดการ Management : M4 0.15 

  1   1 
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สรุปคะแนนผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก 

    คาคะแนน คะแนนจริง   

ปจจัยภายนอก น้ําหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

    (1-5) (1-5)       

1.ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.40 4 3 1.6 1.2 0.4 

2.ดานเทคโนโลยี 0.15 3 4 0.45 0.6 -0.15 

3.ดานเศรษฐกิจ 0.25 3 4 0.75 1 -0.25 

4.ดานการเมืองและกฎหมาย 0.20 4 3 0.8 0.6 0.2 

    
 

        

สรุปปจจัยภายนอก 3.6 3.4   

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.1   
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สรุปคะแนนผลการวิเคราะหปจจัยภายใน 

    คาคะแนน คะแนนจริง   

ปจจัยภายใน น้ําหนัก จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน สรุป 

    (1-5) (1-5)       

1.ดานโครงสรางและนโยบาย 0.17 4 3 0.68 0.51 0.17 

2.ดานผลผลิตและการบริการ 0.25 4 3 1 0.75 0.25 

3.ดานบุคลากร 0.19 5 3 0.95 0.57 0.38 

4.ดานประสิทธิภาพการเงิน 0.10 4 3 0.4 0.3 0.1 

5.ดานวัสดุอุปกรณ 0.14 4 3 0.56 0.42 0.14 

6.ดานบริหารจัดการ 0.15 5 4 0.75 0.6 0.15 

สรุปปจจัยภายใน 4.34 3.15   

เฉล่ียปจจัยภายใน 0.595   
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กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียน

S W
-1 -2 -3 -4

-1

-2

-3

-4

1234

1

2

3

4 1.40

1.20

2.12 1.13
0.393

O

T

เอ้ือและแข็ง

STAR (ดาวรุง)

เอ้ือแตออน
OSESTION  MARK
(เคร่ืองหมายคําถาม)

ไมเอ้ือแตแข็ง

CASH  COW

(วัวแมลูกออน)

ไมเอ้ือและออน

DOG

(สุนัขจนตรอก)

0.10
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สรุปคะแนนผลการวิเคราะหปจจัย 

  

น.น.

คะแนน คาคะแนน คะแนนจริง     

น.น.

คะแนน คาคะแนน คะแนนจริง   

ปจจัยภายนอก 

คะแนน

เต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป ปจจัยภายใน 

คะแนน

เต็ม 

จุด

แข็ง จุดออน 

จุด

แข็ง จุดออน สรุป 

  คือ 1 (1-5) (1-5)         คือ 1 (1-5) (1-5)       

1.ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.40 4 3 1.6 1.2 0.4 1.ดานโครงสรางและนโยบาย 0.17 4 3 0.68 0.51 0.17 

2.ดานเทคโนโลยี 0.15 
3 4 

0.45 0.6 

-

0.15 2.ดานผลผลิตและการบริการ 
0.25 4 3 

1 0.75 0.25 

3.ดานเศรษฐกิจ 0.25 
3 4 

0.75 1 

-

0.25 3.ดานบุคลากร 
0.19 5 3 

0.95 0.57 0.38 

4.ดานการเมืองและกฎหมาย 0.20 4 3 0.8 0.6 0.2 4.ดานประสิทธิภาพการเงิน 0.10 4 3 0.4 0.3 0.1 

              5.ดานวัสดุอุปกรณ 0.14 4 3 0.56 0.42 0.14 

              6.ดานบริหารจัดการ 0.15 5 4 0.75 0.6 0.15 

สรุปปจจัยภายนอก 3.6 3.4   สรุปปจจัยภายใน 4.34 3.15   

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.1   เฉล่ียปจจัยภายใน 0.595   
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ตาราง Matrix 

SM1 SS2 SS1 SM4 SM3 S SM2 

PM1 PS2 PS1 PM4 PM3 P PM2 

M1 S2 S1 M4 M3   M2 

TM1 TS2 TS1 TM4 TM3 T TM2 

EM1 ES2 ES1 EM4 EM3 E EM2 



 
 

 
คําสั่งโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 

  ๑๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  

 (พุทธศักราช ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) 

**************************************** 

ดวยทางโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอไดจัดทําแผนทําแผนพัฒนาการศึกษา  (พุทธศักราช ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) 

ของโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ โดยการนําผลการประเมินตนเอง (SAR) และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

ของโรงเรียนและบริบทของโรงเรียนสนองจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 

เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์เกิดแกนักเรียน โรงเรียนและชุมชน มีโครงการ /กิจกรรม ท่ีจะพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

มีความรู และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมตอไป จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนทําแผนพัฒนาการศึกษา  

(พุทธศักราช ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑)  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหนาท่ีวางแผน กําหนดแนวทาง นโยบาย  อํานวยความสะดวก 

ประสานงาน ใหคําปรึกษาหารือ ประกอบดวย 

๑.๑ นายโซเฟยน  มะเย็ง ผูอํานวยการ ประธานกรรมการ 

๑.๒ น.ส.ซูรายา  หามิ ครู กรรมการ 

๑.๓ 

๑.๔ 

นางฟาซียะห  ยูโซะ 

นางรุสนี  อูเซ็ง 

ครู 

ครู 

กรรมการ 

กรรมการ 

๑.๕ น.ส. นุสรา  พฤฒิพัฒนพงศื ครู กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ มีหนาท่ี รับผิดชอบโครงการตางๆท่ีไดรับมอบหมายโดยวิเคราะหให

ตรงมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตัวชึ้วัด และจุดเนน นโยบายของสถานศึกษา และจัดทําเอกสาร  ประกอบดวย 

๒.๑ 

๒๒ 

๒.๓ 

๒.๔ 

๒.๕ 

๒.๖ 

๒.๗ 

๒.๘ 

๒.๙ 

นายโซเฟยน  มะเย็ง 

นางสาวซูรายา  หามิ 

นางฟาซียะห  ยูโซะ 

นางมูนีรา  มามะ 

นางสาวกัณธิมา  ชูพูล 

นางรุสนี  อูเซ็ง 

นายสุรเชษฐ  เทียรพิสุทธิ์ 

น.ส.นุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ 

นายอัฟวัน  มูดอ 

ผูอํานวยการ 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ประธาน 

รองประธาน 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 
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๒.๑๐ 

  ๒.๑๑ 

๒.๑๒ 

๒.๑๓ 

๒.๑๔ 

๒.๑๕ 

๒.๑๖ 

๒.๑๗ 

๒.๑๘ 

นางสาวซูไฮดา  ดอเลาะ 

นางสาวยัสมีน หลีมานัน 

นางสาวกัตตีนิง มุทานิ 

นางสาวรูสลีนา สตอปา 

นางตีเมาะ  ดอเลาะ 

นายอาฮามัด นาแว 

นางสาวนูรฟาติน มะเย็ง 

นางสาวรุสมีรา   เจะโซะ 

นางสาวจินตนา  ลาเย็ง 

ครู 

ครู 

ครู 

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

ครูสอนอิสลามฯ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

ธุรการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมาร 

กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ และเกิดประโยชนตอราชการมากท่ีสุด           

               ตั้งแตวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เปนตนไป 

                       สั่ง  ณ  วนัท่ี  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

                  (นายโซเฟยน  มะเย็ง) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนบานฆอเลาะทูวอ 
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คณะผูจัดทํา 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง  

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

นายโซเฟยน  มะเย็ง 

นางซูรายา  หามิ 

นางฟาซียะห  ยูโซะ 

นางมูนีรา  มามะ 

นางสาวกัณธิมา  ชูพูล 

นางรุสนี  อูเซ็ง 

นายสุรเชษฐ  เทียรพิสุทธิ์ 

นายอัฟวัน  มูดอ 

นางสาวซูไฮดา  ดอเลาะ 

นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ 

นางสาวยัสมีน  หลีมานัน 

นางสาวกัตตีนิง มุทานิ 

นางสาวรุสลีนา  สตอปา 

นางตีเมาะ  ดอเลาะ 

นายอาฮามัด  นาแว 

นางสาวนูรฟาติน มะเย็ง 

นางสาวจินตนา  ลาเย็ง 

นางสาวรุสมีรา   เจะโซะ 

ผูอํานวยการ 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

วิทยากรสอนศาสนา 

ธุรการโรงเรียน 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

ประธาน 

รองประธาน 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการเลขานุการ 
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