
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ก 

 

ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดเกษตรธิการามฉบับนี้  จัดท า
ขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการ
บริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

 

 

       นางพรภัธนันท์ พรหมเจียม 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
                 15 พฤษภาคม 2567 
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สำรบัญ 

 

เร่ือง หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหำร 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ๙ 

• ข้อมูลท่ัวไป ๙ 
• โครงสร้างการบริหาร                                                                                                                                                                               
• วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 
• ข้อมูลครูและบุคลากร อัตราส่วนครู : นักเรียน และอัตราส่วนห้อง : นักเรียน ๑๐ 
• ข้อมูลนักเรียนระดับข้ันพื้นฐาน  11 
• ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2๔ 
• ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปี  27 

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 31 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

• กระบวนการพฒันา/วิธีด าเนินการ 
• ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ                                                          

32 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• กระบวนการพฒันา/วิธีด าเนินการ 
• ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 

42 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
• กระบวนการพฒันา/วิธีด าเนินการ 
• ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 

47 

ส่วนที่ 3 สรุปผล  สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 51 
ส่วนที่ 4 ภำคผนวก 96 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

1. ระดับคุณภำพ : ระดับดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

2.1 วิธีกำรพัฒนำ 

1) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้มีความชัดเจนมากกว่านี้ 
2) ครูควรส่งเสริมนักเรียนให้กล้าแสดงออก ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ และฝึกให้

ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาให้มากขึ้น   
3) ต้องพัฒนาทักษะนักเรียนด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ให้มากขึ้น 
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมภายนอกโรงเรียนเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชนให้มากขึ้น 
5) ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะใน

การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
6) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
8) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
9) ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 
 10) ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
           2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
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สรุป มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน) 
 

สรุป มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
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รู้ 

 

 

              2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโบลีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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สรุป มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

 

 

 

 

  

 

 

35% 

65% 

0% 0% 0% 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน และส่ือสาร
ภาษาไทยได้คล่อง และสามารถคิดค านวณได้ 
2) ผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การส่ือสาร  สืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี และมีคะแนน
เฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าระดับ
เขตพื้นท่ีฯ รวมทั้งคะแนนคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับเขตพื้นท่ี ทุกกลุ่มสาระยกเว้นภาษาอังกฤษ  
3) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ  
4)  ผู้ เ รี ยนมี คุณลักษณะและ ค่านิ ยม ท่ี ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
5) ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น อ่อนน้อมถ่อมตน 
เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

1) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมให้มีความชัดเจนมากกว่านี้ 
2) ครูควรส่งเสริมนักเรียนให้กล้าแสดงออก ฝึกคิด
วิเคราะห์ ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ และฝึกให้
ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาให้มากขึ้น   
3) ต้องพัฒนาทักษะนักเรียนด้านภาษาอังกฤษให้
มากขึ้น 
4) ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมภายนอกโรงเรียนเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชน
ให้มากขึ้น 
5) ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปราย
และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  
2) โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน  
3) โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
ให้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
4) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา   
5) ผู้บริหารสามารถสร้างความตระหนักให้บุคลากร
ทุกคนมีความเข้าใจ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีการ
จัดระบบโครงสร้างการบริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ ท าให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหารของ
โรงเรียนตามโครงสร้างท่ีก าหนด 
 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

1) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดย
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติ
จริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
2) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

1) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 
2) ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 
3) ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถ
น าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพ  

เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  
ได้แก่  การจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ,การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการ
ติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถ
ด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ)ของโรงเรียน ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2) โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ให้
ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  ได้แก่  การจัด
กิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์  และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดตาม
หลักสูตร 

3) โรงเรียนเน้นการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็นปัญหาในสังคม รวมทั้งส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกทักษะการท างานในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

4) โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อม
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ท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

5) จัดกิจกรรม  โครงการ  ท่ีส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม  และเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และร่วมพัฒนาโรงเรียน 

6) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
การนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   

7) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  

8) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารมีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

9) ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  

10) ครูจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  ท่ีต้ังบ้านตาเซ๊ะ  หมู่ท่ี ๒  ต าบลนานาค  อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  โทร ๐ – ๗๓๕๓ – ๘๔๗๕ เปิดสอนระดับช้ัน 
อนุบาลปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  เนื้อท่ี ๑๐ ไร่   ๒  งาน  ๕๖ ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ มีเขต
พื้นท่ีบริการ ๒ หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  ๑.  หมู่บ้านตาเซ๊ะ หมู่ท่ี ๒  ต าบลนานาค   อ าเภอตากใบ    จังหวัดนราธิวาส 
  ๒.  หมู่บ้านกัวลอต๊ะ หมู่ท่ี ๔  ต าบลนานาค   อ าเภอตากใบ    จังหวัดนราธิวาส 
 

2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ – สกุล  นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม   โทรศัพท์ ๐๘9 – ๒๙68927                                       
e-mail promjaim@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.    สาขา การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่ง 
ท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม ๒๕64   จนถึงปัจจุบัน 
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2.2 ) ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำ เอก 
จ ำนวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับกำร
พัฒนำ/ป ี

๑ นายอัสร ี        เหมเด็น 45 17 คศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ ๒๐ 

2 น.ส.ซูลีตา       สามะ 43 ๑8 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ ๒๐ 

3 นายทอน         ไชยสิทธิ์ 46 ๑8 คศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา ๒๐ 

4 นางอาภรณ์     นิแวร์ 43 11 คศ.3 ศศ.บ. การประถมศึกษา ๒๐ 

๕ นางยามีล๊ะ      มามะ ๔5 11 คศ.2 ศษ.บ. ครุศาสตร์อิสลาม ๒๐ 

๖ นางอาซือรินดา  หมู่ห่ าหมัด 36 ๑2 คศ.๓ กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ๒๐ 

7 นางอุมาพร  พรหมฉ่ า ๔2 8 คศ.3 ศศบ. ภาษาไทย ๒๐ 

๘ นางบุบผา  ไชยคง 36 9 คศ.2 กศ.บ วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา ๒๐ 

๙ นางสาวอายาตี  นิเฮง 31 6 คศ.1 ศศบ. ภาษาอังกฤษ ๒๐ 

๑๐ นางสาวณัชธมลวรรณ สุยสวัสด์ิ 39 9 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. พัฒนาเด็กปฐมวัย ๒๐ 

1๑ นางอัสหม๊ะ  เจ๊ะบือราเฮง ๓9 2 พนักงานราชการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๐ 

12 นายอภิสิธิ์ ยูโซ๊ะ 39 
 

9 พนักงานราชการ ศศ.บ. สังคมศึกษา 20 

1๒ นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะนุ 42 5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ศษ.บ. การศึกษานอกระบบ ๒๐ 

๑3 นางสาวปภานัน พันธ์ยอด
  

27 5 เดือน เจ้าหน้าที่ธุรการ   ปวส. การบัญชี - 
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 3) ผูรั้บผิดชอบงำนประกันตำมโครงสร้ำงงำนประกันของสถำนศึกษำ  
  3.1 ชื่อ/สกุล นำงอำภรณ์  นิแวร์  เบอร์โทร 081-5430469 
3. จ ำนวนบุคลำกร 

 
 

4. สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 
สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 
1. บริหำรกำรศึกษำ 1 ๕ 
2. กำรศึกษำปฐมวัย 2 ๒๕ 
3. คณิตศำสตร์ 1 23 
4. วิทยำศำสตร์ ๓ 23 
5. ภำษำไทย 1 23 
6. ภำษำอังกฤษ ๑ ๒3 
7. สังคมศึกษำ ๒ 23 
8. กำรประถมศึกษำ 1 23 
๙. กำรศึกษำนอกระบบ ๑ ๒3 
๑๐.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑ ๒3 

รวม ๑4  
 

     4.1 ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวม ...........๙9...............คน 

 
ระดับ 

ชั้นเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม. 2 ม.3 รวม รวม

ทั้งหมด 
จ ำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 6 0 0 0 0 6 

เพ
ศ ชำย 5 7 9 13 8 7 49 ๐ 0 0 0 49 

หญิง 12 11 5 8 6 8 50 ๐ 0 0 0 50 
รวม ๑7 18 14 21 ๑4 15 ๙9 ๐ 0 0 0 ๙9 

เฉลี่ยต่อห้อง ๑7 18 14 21 ๑4 ๑5 ๙9 ๐ 0 0 0 ๙9 
 
 
 

บุคลำกร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหำร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงำนรำชกำร 
(คน) 

ครูอัตรำจ้ำง 
(คน) 

เจ้ำหน้ำที่อืน่ๆ 
(คน) 

15 1 10 2 0 2 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำงพรภธันันท ์  พรหมเจยีม 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน

งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

นางอาภรณ ์ นิแวร ์

หวัหนา้งานวิชาการระดบัประถมศึกษา 

นางอาซอืรนิดา  หมูห่  ่าหมดั 

หวัหนา้งานวิชาการระดบัปฐมวยั 

1. นางอาภรณ์ นิแวร์  
2.นางอาซือรินดา หมู่ห่ าหมัด  
3. นางสาวซูลีตา สามะ  
4. นางอุมาพร พรหมฉ่ า  
5. นางณัชธมลวรรณ สุยสวัสด์ิ  
6. นางสาวมาเรียนี เจ๊ะนุ  
7. นางสาวอัสหม๊ะ 
เจ๊ะบือราเฮง 

 

 

นางสาวซูลีตา  สามะ 

หวัหนา้งาน 

 

 

นายอสัรี  เหมเดน็ 

หวัหนา้งาน 

 

 

นายทอน  ไชยสทิธิ ์

หวัหนา้งาน 

 

 

1. นายทอน ไชยสิทธ์ิ  
2. นายอัสรี เหมเด็น  
3. นางยามีล๊ะ มามะ  
4. นางสาวซูลีตา สามะ  
5. นางอุมาพร พรหมฉ่ า  
6. นางอาซือรินดา หมู่ห่ าหมัด  
7. นางบุษผา ไชยคง  
8. นางสาวอายาตี นิเฮง  
9. นางสาวอัสหม๊ะ เจ๊ะบือราเฮง  
10. นายอภิสิทธ์ิ ยูโซ๊ะ  
11. นางสาวปภานัน พันธ์
ยอด  
12. นางณัชธมลวรรณ สุย
สวัสด์ิ  
13. นางสาวมาเรียนี เจ๊ะนุ 

 

 

1. นางสาวซูลีตา สามะ  
2. นายอัสรี เหมเด็น  
3. นางบุษผา ไชยคง  
4. นางสาวอายาตี นิเฮง  
5. นางสาวอัสหม๊ะ เจ๊ะบือราเฮง  
6. นางณัชธมลวรรณ สุยสวัสด์ิ 

 

 

 

1. นายอัสรี เหมเด็น  
2. นางสาวอายาตี นิเฮง  
3. นางสาวมาเรียนี เจ๊ะนุ  
4. นางสาวปภานัน พันธ์ยอด 
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คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

3. การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

12. การสง่เสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแขง็ทางวิชาการ 

1. การจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอต้ังงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แล้วแต่กรณ ี

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุน
เพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 

2. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา3 

5. การด าเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

8. การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 

1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

8. การด าเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 

10. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็น
เก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย4 

14. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 
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13. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 

14.การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

15. การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา2 

 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 

19. การน าเงินส่งคลงั 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 

21. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 

22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 
 

 

14. การจัดท าบัญชีรายชื่อ 

และให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การเสนอขอพระราชทาน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

16. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

17. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

18. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเร่ิมส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาต 

20. การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินการที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 

 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธ์
งาน 

การศึกษา 

18. การส่งเสริม สนับสน 

และประสานการจัด 

การศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด 

การศึกษา 

19. งานประสานราชการ 

กับส่วนภูมิภาคและส่วน 

ท้องถิ่น (ท)  
20.การรายงานผล       
การปฏิบัติงาน 

21. การจัดระบบการ 

ควบคุมภายในหน่วยงาน 

22. แนวทางการจัด 

กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมในการลงโทษ 

นักเรียน 
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  ปรัชญา 

  ทิศทำงและกลยุทธ์กำรพัฒนำ ปี ๒๕๖6 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 

วิสัยทัศน์    

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน                              การศึกษา พัฒนาชีวิต 
  
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 ๓. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป้นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เท
คดนโลยีดิจิทัล 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ( Sustainable Develoment Goals :SDGs)  
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
 
 เป้ำประสงค์ 
 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ  วางแผนใน
การศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทัล  ของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและ
การรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
  

 
นโยบำย สพฐ. ปี ๒๕๖6 
 

1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาส 
3. ด้านคุณภาพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ สพฐ. ปี ๒๕๖6 
 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัด 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  ของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม  ท้ังทางด้าน
วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการบริหาร 

และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการ

บริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ทิศทำงและกลยุทธ์กำรพัฒนำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส  เขต ๒ 
 
 วิสัยทัศน์(vision) 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ เป็นองค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
พันธกิจ(mission) 
 

พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ  

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อยา่ง
ท่ัวถึง และเท่าเทียม  

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึดมั่นใน
สถาบัน หลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

4. พัฒนศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สพท.และสถ านศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพท่ีทันสมัย มีขีด 
สมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital 
literacy) 
 
เป้ำประสงค์ (Goal) 
 

เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 
2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้  

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้ าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับดูแล ช่วยเหลือ 
และคุ้มครองท้ังด้ านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม  

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นท่ีบริการได้รับโอกาส เข้ าถึงบริการทางการศึกษา อย่าง 
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีง าม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึด
มั่น ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ  
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4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพื่อ    
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง 
มี คุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
(digital literacy) 
 

กลยุทธ์ 
 

เพื่อการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดล าดับ ความส าคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
20 

 

จุดเนน/เปำหมำยกำรจัดกำรศึกษำปกำรศึกษำ 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 

.....................................................................................  

เพื่อเปนแนวทางและทศิทางการบริหารจัดการศึกษามุงสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงไดก าหนดจุดเนนการบริหารจัดการศึกษา ในป
การศึกษา 2566 เพื่อใหทางโรงเรียนไดน าไปสูการวางแผน การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปการศึกษา 
2566 ดังนี้  

จุดเนนดำนคุณภำพ  
1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนทุกคน “อานออก เขียนได” ดังนี้  

- ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 อานและเขียนค าพื้นฐานและประโยคงายๆ ได 
   - ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 อานและเขียนค าพื้นฐานและประโยคส้ันๆ ได  

- ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 อานและเขียนค าพื้นฐาน ประโยคและขอความส้ันๆ ได  
- ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 อานคลอง เขียนคลอง คือ อานและเขียนค า ประโยค ขอความ

และเรื่องราวได  
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนี้  

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกกลุมสาระอยางนอยอยใูนระดับดี ขึ้นไป  
- ยกระดับผลการประเมินความสามารถดานการอาน Rt ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

สูงขึ้น 
   - ยกระดับผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 สูงขึ้น  

- ยกระดับผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สูงขึ้น  
- ยกระดับผลการสอบ I-NET สูงขึ้น  

3. นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและมีพัฒนาการสูงขึ้น  
4. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะตางๆ เชน ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ จนเกิดทักษะและ

สมรรถนะท่ีส าคัญผานการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ครูผูสอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active 

Learning) เนนการใชส่ือการเรียนการสอน การลงมือปฏิบัติของนักเรียน  
6. มีการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร โดยใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรูในทองถิ่น  
จุดเนนดานความปลอดภัย  
1. โรงเรียนมีแผนการดูแลความปลอดภัยนักเรียนท่ีครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีความชัดเจน

สามารถปฏิบัติได  
2. เปนโรงเรียนท่ีมีความรมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย ในการใชประโยชนและการจัดการเรียนการ

สอน  

จุดเนนดำนโอกำส  
1. โรงเรียนสามารถเกณฑนักเรียนเขาเรียนไดครบรอยละ 100  
2. ตามนักเรียนตกหลนกลับมาเรียนและปองกันการออกกลางคัน  
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3. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ให
นักเรียนได  

4. มีการเยี่ยมบานนักเรียนไดครบรอยละ 100 และมีขอมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีครบถวนสมบูรณ  
5. โรงเรียนมีการบริการตางๆ ท้ังอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณคามีประโยชน และปริมาณ

ท่ีเพียงพอแกนักเรียน  

จุดเนนดำนกำรบริหำร  
1. เนนการใชเทคโนโลยีในกระบวนการจัดการเรียนในการบริหารจัดการและเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร  
2. โรงเรียนใหความส าคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. โรงเรียนสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน  
4. โรงเรียนสรางครือขายกับหนวยงาน องคก รตาง ๆ เพื่อชวยเหลือการจัดการศกึษา  
5. โรงเรียนบริหารจัดการดวยรูปแบบท่ีชัดเจน มีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมในทุกดาน  
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ทิศทำงและกลยุทธ์กำรพัฒนำ ปี ๒๕๖6 
โรงเรียนวัดเกษตรธิกำรำม 

 
ปรัชญำ  การศึกษา พัฒนาชีวิต 
 
วิสัยทัศน์  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมเทคโนโลยี ด าเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียง คู่เคียงพหุวัฒนธรรมชุมชน 
 

พันธกิจ  
๑. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๒. ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่น 
๓. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

อัตลักษณ์ ความรู้ดี มีคุณธรรม ด าเนินชีวิตพอเพียง  
    

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ โรงเรียนวิถีพอเพียง 
 

เป้ำประสงค์ คุณภาพของผู้เรียน 
      

ด้ำนผู้เรียน 
  ๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ๓. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด้ำนคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด้ำนคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำร 
๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ข้อท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการ 

สอน 
กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ข้อท่ี ๔ บริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ข้อท่ี ๕ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีพหุวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ข้อท่ี ๖ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นความเป็นไทย มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ข้อท่ี ๗  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
พึงประสงค์ 
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พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ ๑๐ 
กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้ำน 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมืองท่ีดี  

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
๒. ยึดมั่นในศาสนา  
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน  

๒. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
๑. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
๒. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
๓. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

๓. มีงำนท ำ – มีอำชีพ  
๑. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
๒. การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น

และมีงานท าในท่ีสุด  
๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  

๔. เป็นพลเมืองที่ดี  
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี 

เป็นพลเมืองดี  
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
 
 

จุดเนน้กำรด ำเนนิงำน 
 

โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงานในปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕66  โดยแบ่งเป็น ๓ 
ส่วนดังนี ้
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กำรจัดกำรเรียนรู้   อย่ำงมีคุณภำพ  อยู่อย่ำงพอเพียง  โดยน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง  
 คือ การท่ีครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น Active 

Leaning  ศาสตร์พระราชา  สะเต็มศึกษา เป็นต้น โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒ เงื่อนไข คือ การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นท้ังด้านความรู้ และคุณธรรม โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ในการจัดการ
เรียนรู้ คือ ห่วงที่ 1 ความพอประมาณ โดยการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เข้าใจ
ความหมายของ “ความพอประมาณ” และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆในชีวิตประจ าวันตามหลักความ
พอประมาณ ห่วงที่ 2 ความมีเหตุผล โดยการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เข้าใจ
ความหมายของ “ความมีเหตุผล” สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
การพิจารณาจากเหตุปัจจัย และค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ ห่วงที่3 การ
มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว โดยการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เข้าใจความหมายของ “การ
มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว” สามารถเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดย
ค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล มาเป็นกรอบและเป็น
แนวทางในการคิด-วางแผน-ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติในทุกเรื่องจนกระท่ังชีวิตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับความ
สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงใน ๔ มิติ ได้แก่ 
 ด้ำนวัตถุ ใช้ทรัพยากร เงินทอง ของใช้ต่าง ๆ อย่างประหยัดและคุ้มค่า สอดคล้องกับความเป็นจริงของ
ชีวิตแต่ละคน อย่างมีเหตุผลด้วยความไม่ประมาท 
 ด้ำนสังคม เห็นคุณค่าและมีทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยการมีวินัย เคารพกฎ-กติกา รู้จัก
แบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลัง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียน จนส่งผลให้เกิดความ
สามัคคี และเป็นโรงเรียน-ชุมชนแห่งความสุข 
 ด้ำนสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ป่า ต้นไม้ อากาศ พลังงาน ฯลฯ ร่วมใน
กิจกรรมและปฏิบัติตนเพื่อรักษ์โลก-รักษ์ส่ิงแวดล้อม ลดขยะ เป็นต้น 
 ด้ำนวัฒนธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย – รักษ์ท้องถิ่น ด้วยฐานความรู้และความเข้าใจรากเหง้าของตน-
ชุมชน-ประเทศชาติ ร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตนเพื่ออนุรักษ์และสืบทอด ประเพณี-วัฒนธรรม ท่ีดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑  จดุเน้นด้ำนผู้เรียน 
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กำรนิเทศภำยใน  อยำ่งมีศักยภำพ  สู่ควำมเป็นเลิศ   โดยยึดหลักชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

   1. ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอนสู่
คุณภาพผู้เรียน 
   2. ร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมมือ  หมายถึง ต้องเปิดใจ รับฟัง เสนอวิธีการ น าสู่การปฏิบัติและประเมิน
ร่วมกัน Open เปิดใจรับและให้ care   และ Share  
 3. ภาวะผู้น าร่วม  หมายถึง การท า PLC ต้องมีผู้น าและผู้ตามในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   4. กัลยาณมิตร   หมายถึง  เป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพ เติมเต็มส่วนท่ีขาดของแต่ละคน 
   5. ต้องปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กร หมายถึง ต้องเน้นการท างานท่ีเปิดโอกาสการท างานท่ีช่วยเหลือ
กันมากกว่าการส่ังการ มีช่ัวโมงพูดคุย 
   6. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ  หมายถึง การเรียนรู้การปฏิบัติงานและตรงกับภาระงานคือการสอน  
สู่คุณภาพผู้เรียน 
 

 
  

 

กำรบริหำรจัดกำร  อย่ำงมีประสิทธิภำพ  สภำพน่ำอยู่  โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
1. หลักคุณธรรม การบริหารจัดการ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง 

ๆ ให้ทันสมัย  เป็นธรรม โดยสมาชิกให้การยอมรับ และยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาค
และเป็นธรรม 

2. หลักนิติธรรม การบริหารจัดการ โดยการยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม สร้างค่านิยมท่ีดี
งามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย  

3. หลักควำมโปร่งใส การบริหารจัดการ โดยยึดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดย
การปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์การให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ี
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การท างานขององค์กร  

4. หลักควำมมีส่วนร่วม การบริหารจัดการ โดยการใหโ้อกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และหรือคณะท างานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ  

5. หลักควำมรับผิดชอบ การบริหารจัดการ โดยสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าท่ี ความส านึกใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหา การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง รวมทั้งความกล้าท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระท าของตนเอง  โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
เพื่ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่ และ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 

6. หลักควำมคุ้มค่ำ การบริหารจัดการ ผู้บริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นใน         
การบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องต้ังจุดมุ่งหมายไปท่ี 

 
 

ส่วนที่ ๒  จุดเน้นด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส่วนที่ ๓  จดุเน้นด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
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 ประเด็นกลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  ผลผลิต  จุดมุ่งหมายและจุดเน้น  โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  จึง

ก าหนดกลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕65  จ านวน ๓  กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑  การจัดการเรียนรู้   อย่างมีคุณภาพ  อยู่อย่างพอเพียง  โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

กลยุทธ์ที่ ๒  การบริหารจัดการ  อย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพน่าอยู่  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๓  การนิเทศภายใน  อย่างมีศักยภาพ  สู่ความเป็นเลิศ   โดยยึดหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 
 

ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อม
ท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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7. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำเปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ   
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุข - พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศรายวิชาเพ่ิมเติม

แผนภูมิ เปรียบเทียบ

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน (ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ตำมหลักสูตร



 

 
28 

 

 
 

64.28

71.42

64.28

71.28

100 100

92.86

50

64.28

55

35

60 60

80

65

80

5

70

57.14

42.86

57.14

78.57

92.86

100

78.57

42.86

100

0

20

40

60

80

100

120

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุข - พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ รายวิชาเพ่ิมเติม

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
(ร้อยละของนักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 3 ตำม

หลักสูตรสถำนศึกษำ
เปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุข - พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพภาษาต่างประเทศรายวิชาเพ่ิมเติม

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน (ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำเปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุข - พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ รายวิชาเพ่ิมเติม

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดง
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำร

เรียนของผู้เรียน (ร้อย
ละของนักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้นไป) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6

ตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ

เปรียบเทียบ 3 ปี
กำรศึกษำ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุข - พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ รายวิชาเพ่ิมเติม

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
(ร้อยละของนักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป) ชั้น
ประถมศึกษำปีที ่5 ตำม

หลักสตูรสถำนศึกษำ
เปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์

แผนภูมิเปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่6 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2564-2566

คะแนนระดับโรงเรียน ปี64 คะแนนระดับโรงเรียน ปี65 คะแนนระดับโรงเรียน ปี66

8. ผลกำรประเมินระดับชำติ 
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โรงเรยีน เขตพืน้ที่ จังหวัด ประเทศ

แผนภูมิแสดงผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออก
ของผู้ เ รียน (อ่ำนออกเสียงและอ่ำนรู้ เ รื่ อง)            

ชั้นประถมศึกษำปีที่  1 (Reading Test:  RT) ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2564 -2566

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566

46.06
39.63

52.852.31
40.71

52.5

74

41.36
52.97
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80

โรงเรยีน จังหวัด ประเทศ

แผนภูมิแสดงผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้ เ รียนชั้นประถมศึกษำปี
ที่  3 (NT)  

ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2564-2566

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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 ส่วนที่ 2 
 ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 

      ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขัน้พื้นฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดีเลิศ 
         

จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 1 ของสถำนศกึษำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้   อย่ำงมีคุณภำพ  อยู่อย่ำงพอเพียง  โดยน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง  
 คือ การท่ีครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ในรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น Active 

Leaning  ศาสตร์พระราชา  สะเต็มศึกษา เป็นต้น โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒ เงื่อนไข คือ การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นท้ังด้านความรู้ และคุณธรรม โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ในการจัดการ
เรียนรู้ คือ ห่วงที่ 1 ความพอประมาณ โดยการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เข้าใจ
ความหมายของ “ความพอประมาณ” และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆในชีวิตประจ าวันตามหลักความ
พอประมาณ ห่วงที่ 2 ความมีเหตุผล โดยการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เข้าใจ
ความหมายของ “ความมีเหตุผล” สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
การพิจารณาจากเหตุปัจจัย และค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ ห่วงที่3 การ
มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว โดยการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เข้าใจความหมายของ “การ
มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว” สามารถเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  
และการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล มาเป็นกรอบและเป็นแนวทางในการคิด-วางแผน-ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติใน
ทุกเรื่องจนกระท่ังชีวิตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงใน ๔ มิติ ได้แก่ 
 ด้ำนวัตถุ ใช้ทรัพยากร เงินทอง ของใช้ต่าง ๆ อย่างประหยัดและคุ้มค่า สอดคล้องกับความเป็นจริงของ
ชีวิตแต่ละคน อย่างมีเหตุผลด้วยความไม่ประมาท 
 ด้ำนสังคม เห็นคุณค่าและมีทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยการมีวินัย เคารพกฎ-กติกา รู้จัก
แบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลัง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ เบียดเบียน จนส่งผลให้เกิดความ
สามัคคี และเป็นโรงเรียน-ชุมชนแห่งความสุข 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ป่า ต้นไม้ อากาศ พลังงาน ฯลฯ ร่วมใน
กิจกรรมและปฏิบัติตนเพื่อรักษ์โลก-รักษ์ส่ิงแวดล้อม ลดขยะ เป็นต้น 
 ด้ำนวัฒนธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย – รักษ์ท้องถิ่น ด้วยฐานความรู้และความเข้าใจรากเหง้าของตน-
ชุมชน-ประเทศชาติ ร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตนเพื่ออนุรักษ์และสืบทอด ประเพณี-วัฒนธรรม ท่ีดีงาม 
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 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้ว ย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ     
เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม มีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้  
ประเด็นพิจำรณำที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นย่อย 

จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
(3) ขึน้

ไป 

 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ/เท่ำกับ
เป้ำหมำย) 

 

ร่องรอยหลักฐำน
เอกสำร 

1.1.1 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน      
การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 

๙9 81 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
 ร้อยละ 

70 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

1.1.2 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๙9 82 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

1.1.3 มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

๙9 86 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 
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ประเด็นย่อย 

จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
(3) ข้ึน

ไป 

 

 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ/เท่ำกับ
เป้ำหมำย) 

 

ร่องรอยหลักฐำน
เอกสำร 

1.1.4 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๙9 87 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

75 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
การศึกษา 
2566 
- รายงาน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๙9 96 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

73 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
การศึกษา 2566 
- รายงาน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

๙9 96 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
70 

 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

81 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
การศึกษา 

2566 รายงาน
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สรุปประเด็นพิจำรณำ ที่ 1.1 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ำกับ
เป้ำหมำย 

- แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี
กำรศึกษำ 
2566 

- รำยงำน
กิจกรรมตำม

โครงกำร 
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ร่องรอยควำมพยำยำม  โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
 ๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  ๒. กิจกรรมพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๓. กิจกรรมนิทรรศการผลงานนักเรียน  ๔. กิจกรรมพัฒนาภาษาไทย 
 ๕. กิจกรรมพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6. กิจกรรมพัฒนาคณิตศาสตร์ 
 7. โครงการพัฒนาบุคลากร   8. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 9. กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

วิธีกำรพัฒนำ 
         โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยได้พัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม และแนะน าให้ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนให้ฝึกคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุสมผล ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จาก โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรร่วมกันจัดท าหลักสูตรเพื่อออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา  โดยการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และคุณธรรม สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่  
กิจกรรมพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยจัดลักษณะกิจกรรมเป็นฐานๆ ให้นักเรียนได้ทดลองและท า
ด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้คิดแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การท า
เครื่องร่อนต่าง ๆ กิจกรรมนิทรรศกำรผลงำนนักเรียน  ซึ่งจัดแสดงผลงานนวัตกรรมทางวิชาการแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละห้อง และจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาให้นักเรียนให้มีผลการเรียนท่ี
สูงขึ้น และการคิดค านวณได้  กิจกรรมพัฒนำภำษำไทย  โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านการใช้ภาษาไทยให้ได้ดีมากขึ้น รักภาษาไทย และมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร รวมท้ัง
ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนำคณิตศำสตร์ เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ได้ประสบการณ์ในการท าข้อสอบวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ รวมท้ังมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอ่าน คิดวิเคราะห์ข่าว หนังสือในห้องสมุด เพื่อมาน าเสนอ
หน้าเสาธงในการท ากิจกรรมหน้าเสาธงด้วย และมีโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากร
ของโรงเรียนได้พัฒนาตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอ่าน เขียน คิด 
วิเคราะห์ได้ และได้จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้มีจ านวนช่ัวโมงในการสอนมากในช่วงช้ันท่ี 1 
เพราะภาษาไทยเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ  โดยพานักเรียนไปทัศนศึกษาท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
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ตนเอง และมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน กิจกรรมตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล จัด กิจกรรม
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ พิธีมอบประกำศนียบัตรแก่นักเรียน (บัณฑิต
น้อย) ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เห็นความส าคัญของการศึกษา 
เพื่อมุ่งสู่การประกอบอาชีพท่ีสุจริต   

ผลกำรพัฒนำ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่อง
ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี และคิดค านวณได้  รู้จักวางแผน คิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความ
คิดเห็นร่วมกันในการเรียนรู้ และแก้ปัญหาการเรียน สามารถสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ได้ มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็น
ปัญหาในสังคม รวมท้ังส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามาร ถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  รักการออกก าลังกาย ตระหนักถึงภัยของยาเสพติดต่างๆ 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ส่งผลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาดีขึ้น  

มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ในระดับ  ดีเลิศ 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
   โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนให้ฝึกคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง มีสติ
สมเหตุสมผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่  จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active  Learning)  , จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent  Study) 
, การจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ,การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตาม
นิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการ
คิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวมของโรงเรียน ในทุกกล่มสาระการเรียนรู้ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  เน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด เพื่อให้นักเรียนคิดอย่างมีระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ประเด็นพิจำรณำที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ/เท่ำกับ
เป้ำหมำย) 

รองรอยหลักฐำน
เอกสำร 

1.2.1 มีคุณลักษณ 
                                                                                                                                                                                                                                                        
ะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

๙9 98 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
 ร้อยละ 

96 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

1.2.2 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๙9 93 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 86 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

๙9 94 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 89 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

๙6 97 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

70 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 91 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

สรุปประเด็นพิจำรณำ ที่ 1.2 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ำกับ
เป้ำหมำย 

- แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566 
- รำยงำนกิจกรรม
ตำมโครงกำร 
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ร่องรอยควำมพยำยำม  โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
 ๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และกีฬา    ๒. กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
 ๓. โครงการเยี่ยมบ้านและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๔. กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  
 ๕. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  6. กิจกรรมจัดบอร์ดวันส าคัญต่างๆ
 7. กิจกรรมคัดแยกขยะ              8. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้    
 9. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนมีความบกพร่องทางการเรียนรู้   
 

วิธีกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โดยการจัดโครงการท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  ได้แก่  โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย และกีฬำ  โดยมีการจัดอาหารท่ีมีคุณค่าอาหาร
ครบ ๕ หมู่ และให้นักเรียนรับประทานฟรี  รวมท้ังให้นักเรียนด่ืมนม ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงประถม  อีกท้ังยังส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
ห่างไกลจากยาเสพติด  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และยังร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลนานาค จัดกิจกรรมเต้นแอ
โรบิค โดยการส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายโดยแอโรบิคตอนเช้าของทุกวัน และจัดประกวดแอโรบิคเป็นทีม 
และโครงกำรเยี่ยมบ้ำนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  อย่างท่ัวถึงโดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม   โฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค และให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อดูแลนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่เข้า
ไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด  -กิจกรรมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน โดยจัดให้มีการท า
กิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชนและโรงเรียน โดยให้ครู บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ร่วมกันพัฒนา ปลูกต้นไม้ ภายในบริเวณโรงเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและให้บุคลากรใน
โรงเรียนเข้าร่วมงานต่างๆของชุมชน วัด มัสยิด  กิจกรรมจัดบอร์ดวันส ำคัญต่ำงๆ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการ
แสดงออกในทางท่ีถูก รู้จักการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทักษะการใช้ชีวิต   กิจกรรม
คัดแยกขยะ  เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น กิจกรรมคัดกรองนักเรียนมีควำมบกพร่องทำงกำร
เรียนรู้  เพื่อจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ โดยใช้แผนการเรียนรู้ท่ีใช้เฉพาะส าหรับ
นักเรียนท่ีมีปัญหา โครงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ โดยพานักเรียนไปทัศนศึกษา
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ท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้
น่าอยู่ และไม่เป็นพิษกับส่ิงแวดล้อม  
ผลกำรพัฒนำ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  มีความพร้อม 
เห็นความส าคัญของการมีวินัย มีความรับผิดชอบความกตัญญูกตเวทีแก่ผู้มีพระคุณ ฝึกให้รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์เคารพพ่อแม่ ครู อาจารย์ตระหนักถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินและต่อผู้มีพระคุณ ต่อสังคมและ
ส่วนร่วมสืบต่อไปในอนาคต 

มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน (คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
       ในระดับ  ดีเลิศ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
โรงเรียนส่งเสริมโดยการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และเป็น

แบบอย่างที่ดีให้นักเรียน รวมถึงการให้ค า ชี้แนะให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ รู้จักตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์พัฒนาส่ิงส่ิงแวดล้อม สามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง  รวมท้ังสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า  ให้นักเรียนรู้จัก
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  และรู้จักการออกก าลังกาย  ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน และใช้ท่ี
บ้าน  และแนะน าผู้ปกครองให้รู้จักเลือกอาหารที่มีประโยชน์  และรู้จักการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ   
รวมทั้งการจัดท าอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในมื้อท่ีทางโรงเรียนจัดให้ และส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
มีความรู้ในเรื่องดังกล่าว 

สรุปมำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  
 ผลการเรียนรู้ ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทาง
ร่างกายและ จิตสังคม 

 

ท่ี 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

1. 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
2. 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

สรุปมำตรฐำนที่  1 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 4 ดีเลิศ 
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ร่องรอยควำมพยำยำม  โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
 ๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  ๒. กิจกรรมพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๓. กิจกรรมนิทรรศการผลงานนักเรียน  ๔. กิจกรรมพัฒนาภาษาไทย 
 ๕. กิจกรรมพัฒนาคณิตศาสตร์   6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 7. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในฯ   8. กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 9. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และกีฬา ๑0. กิจกรรมเต้นแอโรบิคสุขภาพ  
 11 กิจกรรมจัดบอร์ดวันส าคัญ.   12. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 13. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 14.กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 15. โครงการเยี่ยมบ้านและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 16. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
 17 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและกีฬา   18 โครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี
และแหล่งเรียนรู้ 
   

วิธีกำรพัฒนำ 
โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยได้พัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม และแนะน าให้ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนให้ฝึกคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุสมผล ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จากโครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันจัดท าหลักสูตรเพื่อออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  โดยการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และคุณธรรม 
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ได้แก่  กิจกรรมพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยจัดลักษณะกิจกรรมเป็นฐานๆ ให้นักเรียนได้
ทดลองและท าด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้คิดแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์และวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ การท าเครื่องร่อนต่าง ๆ กิจกรรมนิทรรศกำรผลงำนนักเรียน ซึ่งจัดแสดงผลงานนวัตกรรมทาง
วิชาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละห้อง และจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาให้
นักเรียนให้มีผลการเรียนท่ีสูงขึ้น และการคิดค านวณได้  กิจกรรมพัฒนำภำษำไทย โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาไทยให้ได้ดีมากขึ้น รักภาษาไทย และมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร รวมท้ังส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและกิจกรรม
พัฒนำคณิตศำสตร์ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ได้ประสบการณ์ใน
การท าข้อสอบวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รวมท้ังมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอ่าน คิดวิเคราะห์ข่าว หนังสือ
ในห้องสมุด เพื่อมาน าเสนอหน้าเสาธงในการท ากิจกรรมหน้าเสาธงด้วย และมีโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริม 
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และสนับสนุนให้บุคลากรของโรงเรียนได้พัฒนาตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ได้ และได้จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้มีจ านวนช่ัวโมงใน
การสอนมากในช่วงช้ันท่ี 1 เพราะภาษาไทยเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ โครงการศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้ โดยพานักเรียนไปทัศนศึกษาท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้รู้ จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ พิธีมอบประกำศนียบัตรแก่นักเรียน (บัณฑิตน้อย)  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เห็นความส าคัญของการศึกษา เพื่อมุ่งสู่การประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต  รวมถึง โครงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
ของโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษา  ให้ความรู้  และให้ประสบการณ์แก่นักเรียน  จัดแหล่งการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย   ทุกพื้นท่ีในโรงเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนในปัจจุบัน   เกิดการเรียนรู้ทุกท่ี  ไม่ได้อยู่แค่ในห้องเรียน  แต่
ทุกท่ีสามารถเรียนรู้ได้  ในโลกกว้าง 
 และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โดยการจัดโครงการท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ  ได้แก่  โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย และกีฬำ โดยมีการจัดอาหารท่ีมีคุณค่าอาหารครบ ๕ 
หมู่ และให้นักเรียนรับประทานฟรี  รวมท้ังให้นักเรียนด่ืมนม ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงประถม  กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  ห่างไกลจากยาเสพติด  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และยังร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลนานาค จัดโครงการ
แอโรบิค โดยการส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายโดยแอโรบิคตอนเช้าของทุกวัน และจัดประกวดแอโรบิคเป็น
ทีม และโครงกำรเยี่ยมบ้ำนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างท่ัวถึงโดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม   โฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค และให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อดูแลนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่เข้า
ไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด  กิจกรรมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน โดยจัดให้มีการท ากิจกรรม
ร่วมกันระหว่างชุมชนและโรงเรียน โดยให้ครู บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกัน
พัฒนา ปลูกต้นไม้ ภายในบริเวณโรงเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและให้บุคลากรในโรงเรียนเข้า
ร่วมงานต่างๆของชุมชน วัด มัสยิด กิจกรรมจัดบอร์ดวันส ำคัญต่ำงๆ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการแสดงออก
ในทางท่ีถูก รู้จักการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทักษะการใช้ชีวิต  กิจกรรมคัดแยกขยะ 
เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น กิจกรรมคัดกรองนักเรียนมีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ เพื่อ
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จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ โดยใช้แผนการเรียนรู้ท่ีใช้เฉพาะส าหรับนักเรียนท่ีมี
ปัญหา โครงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ โดยพานักเรียนไปทัศนศึกษาท้ังในและ
นอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   โครงกำรพัฒนำสภำพภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่
และแหล่งเรียนรู้ โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าอยู่ และไม่เป็นพิษกับส่ิงแวดล้อม 

 

ผลกำรพัฒนำ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน 
สามารถเขียนส่ือสารได้ดี และคิดค านวณได้  รู้จักวางแผน คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียนรู้ และแก้ปัญหา
การเรียน สามารถสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ได้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็นปัญหาในสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้
ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  รัก
การออกก าลังกาย ตระหนักถึงภัยของยาเสพติดต่างๆ รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัย ส่งผลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาดีขึ้น  

และผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  มีความพร้อม เห็นความส าคัญของการมีวินัย มีความรับผิดชอบความ
กตัญญูกตเวทีแก่ผู้มีพระคุณ ฝึกให้รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เคารพพ่อแม่ ครู อาจารย์ตระหนักถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดินและต่อผู้มีพระคุณ ต่อสังคมและส่วนร่วมสืบต่อไปในอนาคต 

มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน ในระดับ  ดีเลิศ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น  

ทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนให้ฝึกคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่  จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active  Learning)  , จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน (IS: Independent  Study) 
, การจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ,การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตาม
นิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการ
คิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวมของโรงเรียน ในทุกกล่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด เพื่อให้นักเรียนคิดอย่างมีระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมโดยการ
จัดโครงการ/กิจกรรมที่ให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียน รวมถึงการให้
ค าชี้แนะให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ รู้จักตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
พัฒนาส่ิงส่ิงแวดล้อม สามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  รวมทั้งสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้
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ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า  ให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  และรู้จัก
การออกก าลังกาย  ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน และใช้ท่ีบ้าน  และแนะน าผู้ปกครอง ให้รู้จักเลือกอาหาร
ท่ีมีประโยชน์  และรู้จักการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  รวมทัง้การจัดท าอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนใน
มื้อท่ีทางโรงเรียนจัดให้ และส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมท้ังจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณา
ดังนี้ 
จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 2 ของสถำนศกึษำ 

กำรบริหำรจัดกำร  อย่ำงมีประสิทธิภำพ  สภำพน่ำอยู่  โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
1. หลักคุณธรรม การบริหารจัดการ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง 

ๆ ให้ทันสมัย  เป็นธรรม โดยสมาชิกให้การยอมรับ และยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาค
และเป็นธรรม 

2. หลักนิติธรรม การบริหารจัดการ โดยการยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม สร้างค่านิยมท่ีดี
งามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย  

3. หลักควำมโปร่งใส การบริหารจัดการ โดยยึดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดย
การปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์การให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ี
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การท างานขององค์กร  

4. หลักควำมมีส่วนร่วม การบริหารจัดการ โดยการให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และหรือคณะท างานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ  

5. หลักควำมรับผิดชอบ การบริหารจัดการ โดยสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าท่ี ความส านึกใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหา การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง รวมท้ังความกล้าท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระท าของตนเอง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
เพื่ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่ และ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 

6. หลักควำมคุ้มค่ำ การบริหารจัดการ ผู้บริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นใน         
การบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า  
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ประเด็นกลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  ผลผลิต  จุดมุ่งหมายและจุดเน้น  โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  จึง

ก าหนดกลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕66  จ านวน ๓  กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑  การจัดการเรียนรู้   อย่างมีคุณภาพ  อยู่อย่างพอเพียง  โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

กลยุทธ์ที่ ๒  การบริหารจัดการ  อย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพน่าอยู่  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่๓  การนิเทศภายใน  อย่างมีศักยภาพ  สู่ความเป็นเลิศ   โดยยึดหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 
 

ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ประเด็นพิจำรณำย่อยตำมมำตรฐำน ที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นย่อย ค่ำเป้ำหมำย    ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน 

(สูงกว่ำ/ต่ ำกว่ำ/เทำ่กับ
เป้ำหมำย) 

ร่อยรอย 

เอกสำรหลักฐำน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ 4 

ดีเลิศ 

ระดับ 5 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่าเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 

2566 

- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 

ดีเลิศ 

ระดับ 4 

ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 

2566 

- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 
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ประเด็นย่อย ค่ำเป้ำหมำย    ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน ร่อยรอยเอกสำรหลักฐำน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

สรุปประเด็นพิจำรณำมำตรฐำน ที่ 2 เท่ำกับเป้ำหมำย  
ร่องรอยควำมพยำยำม  โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ๒. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  
 ๓. โครงการปรับปรุงระบบงานการเงิน  ๔. กิจกรรมนิทรรศการผลงานนักเรียน 
 ๕. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ๖. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๗. กิจกรรมคัดแยกขยะ    ๘. กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 ๙. โครงการเยี่ยมบ้านและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         ๑๐. โครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
         ๑๑. แผนปฏิบัติการ 2566     
 

วิธีกำรพัฒนำ 
ผู้บริหารมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้มีการจัด

โครงการต่าง ๆ  ดังนี้  จัด โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร โดยสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้ไปศึกษาดูงาน
ในสถานท่ีต่าง ๆ  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  มาใช้ในการจัด         
การเรียนการสอน มีการจัดอบรมส่งเสริมการจัดท าแผนกาเรียนรี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้บุคลากรท าวิ จัย
เพื่อพัฒนาด้านการสอนพัฒนานักเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ          
การสอน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน โครงกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันจัดท าหลักสูตรเพื่อออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา   กิจกรรมนิทรรศกำรผลงำน
นักเรียนส่งเสริมและสนับสนุนครู บุคลากร และนักเรียนมีผลงานทางวิชาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะชีวิต  โครงกำรเยี่ยมบ้ำนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  
โครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำโดยสนับสนุนให้มีการนิเทศภายใน มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จ าท าแผนปฏิบัติการ จัดท าแผนกลยุทธ์ จัดท ารายงานประจ าปี โดยใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการ
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จัดการ กิจกรรมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน โดยกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์
ชุมชน เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมงานต่างๆ 
ของชุมชน วัด มัสยิด โครงกำรปรับปรุงระบบงำนกำรเงิน โดยบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และสนับสนุนส่ือ วัสดุให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องเรียนต่าง ๆ ท่ีสะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพื่อให้ครูและนักเรียนได้ใช้ในการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพิ่มพูนการทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ โครงกำรพัฒนำสภำพภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่และ
แหล่งเรียนรู้ โดยโรงเรียนมีห้องสมุดท่ีเป็นมาตรฐานแลมีหนังสือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าต่างๆมากมาย มี
ระบบอินเตอร์เน็ตให้นักเรียนได้ค้นคว้า และยังเปิดบริการให้ประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้ได้ มีการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับห้องสมุดมากมาย เช่น  กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี  จัดกิจกรรมเวทีคนกล้า จัดการประกวดต่าง ๆ เช่น  
การวาดภาพ  การเรียงความ จัดท ากิจกรรมส่ิงรอบตัวพูดได้   ติดสุภาษิต  ค าพังเพย ตามท่ีต่าง ๆ ติดค าขวัญ
จังหวัดต่าง ๆ ติดความรู้ตามสถานท่ีต่าง ๆ จัดป้ายนิเทศตามบริเวณโรงเรียน   จัดท ากิจกรรมกระเช้าความรู้   
จัดนิทาน  หนังสือเกร็ดความรู้  ความรู้ท่ัวไป  ใส่กระเช้า  ไว้ตามท่ีนักเรียนนั่ง  และในห้องสมุด  กิจกรรมพัฒนา
สวนสมุนไพร โดยการเขียนช่ือสมุนไพร  ช่ือทางวิทยาศาสตร์  และสรรพคุณของสมุนไพรต่างๆ ส่งเสริมการใช้
ห้องพิเศษในการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และทักษะด้านการอ่าน ซึ่งท าให้นักเรียนมีความสุขสนุกสนานร่าเริงต่อการเรียนนอกห้องเรียน   มีความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการพัฒนาการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นในโรงเรียน  กิจกรรมคัดแยกขยะ 
โดยมีการบริหารจัดการเรื่องขยะ กระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น  
ผลกำรพัฒนำ 

1. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น  นโยบายการปฎิรูปการศึกษา และแผนการศึกษาชาติ  

2. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  

3.  โรงเรียนได้พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์  และ
วิทยาศาสตร์  

4. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ
มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งครูมีการอบรม การพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้งต่อคน  
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5.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ  
6.  โรงเรียนสนับสนุนติดต้ังทีวี คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนเพื่อให้บุคลากรได้ใช้เทคโนโลยีจัดระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างท่ังถึง 
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ในระดับ  ดีเลิศ 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
 1. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   

2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็นปัญหาในสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกทักษะการท างานในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 4. จัดท าโครงการท่ีสนองวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นของโรงเรียน มีการตรวจสอบ ติดตาม  และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้รู้และเข้าใจวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้น
ของโรงเรียนในทิศทางเดียวกัน 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 3  ของสถำนศกึษำ 
กำรนิเทศภำยใน  อยำ่งมีศักยภำพ  สู่ควำมเป็นเลิศ   โดยยึดหลักชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

   1. ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอนสู่
คุณภาพผู้เรียน 
   2. ร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมมือ  หมายถึง ต้องเปิดใจ รับฟัง เสนอวิธีการ น าสู่การปฏิบัติและประเมิน
ร่วมกัน Open เปิดใจรับและให้ care   และ Share  
 3. ภาวะผู้น าร่วม  หมายถึง การท า PLC ต้องมีผู้น าและผู้ตามในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   4. กัลยาณมิตร   หมายถึง  เป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพ เติมเต็มส่วนท่ีขาดของแต่ละคน 
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   5. ต้องปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กร หมายถึง ต้องเน้นการท างานท่ีเปิดโอกาสการท างานท่ีช่วยเหลือ
กันมากกว่าการส่ังการ มีช่ัวโมงพูดคุย 
   6. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ  หมายถึง การเรียนรู้การปฏิบัติงานและตรงกับภาระงานคือการสอน  
สู่คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจำรณำย่อยตำมมำตรฐำน ที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

ประเด็นย่อย จ ำนวน
ครู 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน 
 

ร่อยรอยเอกสำร
หลักฐำน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

8 ดีเลิศ   
ร้อยละ 
70-79 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
 100 

สูงกว่าเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

8 ดีเลิศ   
ร้อยละ 
70-79 

ดีเลิศ 
ร้อยละ  
100 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 
 
 

8 ดีเลิศ   
ร้อยละ 
70-79 

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ  

75 

สูงกว่าเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

8 ดีเลิศ   
ร้อยละ  
70-79 

ดีเลิศ       
ร้อยละ  
100 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
8 ดีเลิศ   

ร้อยละ 
70-79 

ดีเลิศ       
ร้อยละ  
100 

 
เท่ากับเป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- รายงานกิจกรรม
ตามโครงการ 

สรุปประเด็นพิจำรณำมำตรฐำน ที่ 3 

เท่ำกับเป้ำหมำย - แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566 หรือ รำยงำน
กิจกรรมตำม
โครงกำร 
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ร่องรอยควำมพยำยำม  โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
 ๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  ๒. กิจกรรมจัดบอร์ดวันส าคัญต่างๆ 
 ๓. โครงการพัฒนาบุคลากร   ๔. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 ๕. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 วิธีกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยจัด
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร โดยให้บุคลากรในโรงเรียนได้ไปศึกษาดูงานในสถานท่ีต่างๆ  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมสัมมนาเพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดอบรมส่งเสริมการ
จัดท าแผนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยเพื่อพัฒนาด้านการสอนพัฒนานักเรียน และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ส่ือนวัตกรรม
ท่ีทันสมัยและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ รวมทั้งครู และบุคลากรของโรงเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ประเมินภายในและภายนอก  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
ให้ครู และนักเรียนได้เข้าร่วมเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครอง ชุมชน โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการผู้เรียนให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม สู่คุณภาพผู้เรียน  กิจกรรมจัดบอร์ดวันส ำคัญต่ำงๆ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการแสดงออก
ในทางท่ีถูก รู้จักการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทักษะการใช้ชีวิต  

ผลกำรพัฒนำ 

 มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ครูผู้สอน สามารถวางแผนการสอน
โดยนักเรียนมีส่วนร่วม ในเนื้อหาการสอน กิจกรรมท่ีสนใจของกลุ่มนักเรียน และนักเรียนรายบุคคล นักเรียน ได้
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การสอนแบบโครงงาน การเรียนจากส่ือนอกห้องเรียน การเรียนจาก
ประสบการณ์จริง ฯลฯ นอกจากนี้นักเรียนยังมีโอกาสแสดงผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เช่ือมโยงกับการน าไปใช้
ในชีวิตจริง มีการบันทึกร่องรอยความรู้ ใช้เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียน หาความรู้จากการทดลอง ค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ส่งผลให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สู่คุณภาพผู้เรียน    
 มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ในระดับ  ดีเลิศ 
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แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี

การนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   
2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  
3. ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารมีการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

4. ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  

5. ครูจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเดน่ จุดทีค่วรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคณุภำพเพื่อยกระดบัให้สูงข้ึน 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน  
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพผู้เรียน 

1. ระดับคุณภำพ : ระดับดีเลิศ 

2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

วิธีกำรพัฒนำ  
โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  มี 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยได้พัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม และแนะน าให้ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนให้ฝึกคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุสมผล ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จากโครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันจัดท าหลักสูตรเพื่อออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  โดยการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และคุณธรรม 
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ได้แก่  กิจกรรมพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยจัดลักษณะกิจกรรมเป็นฐานๆ ให้นักเรียนได้
ทดลองและท าด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้คิดแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์และวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ การท าเครื่องร่อนต่าง ๆ กิจกรรมนิทรรศกำรผลงำนนักเรียน ซึ่งจัดแสดงผลงานนวัตกรรมทาง
วิชาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละห้อง และจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาให้
นักเรียนให้มีผลการเรียนท่ีสูงขึ้น และการคิดค านวณได้  กิจกรรมพัฒนำภำษำไทย โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาไทยให้ได้ดีมากขึ้น รักภาษาไทย และมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร รวมทั้งส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วม กิจกรรมพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกิจกรรม
พัฒนำคณิตศำสตร์ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ได้ประสบการณ์ใน
การท าข้อสอบวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รวมท้ังมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอ่าน คิดวิเคราะห์ข่าว หนังสือ
ในห้องสมุด เพื่อมาน าเสนอหน้าเสาธงในการท ากิจกรรมหน้าเสาธงด้วย และมีโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริม 
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และสนับสนุนให้บุคลากรของโรงเรียนได้พัฒนาตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ได้ และได้จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้มีจ านวนช่ัวโมงใน
การสอนมากในช่วงช้ันท่ี 1 เพราะภาษาไทยเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ โครงการศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้ โดยพานักเรียนไปทัศนศึกษาท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน กิจกรรมตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล จัดกิจกรรมส่งเสริม
กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ พิธีมอบประกำศนียบัตรแก่นักเรียน (บัณฑิตน้อย)  
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เห็นความส าคัญของการศึกษา เพื่อมุ่งสู่การ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต  รวมถึง กิจกรรมพัฒนำสภำพภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่และแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ให้ของโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษา  ให้ความรู้  และให้ประสบการณ์แก่นักเรียน  จัด
แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   ทุกพื้นท่ีในโรงเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนในปัจจุบัน   เกิดการเรียนรู้ทุกท่ี  ไม่ได้อยู่แค่
ในห้องเรียน  แต่ทุกท่ีสามารถเรียนรู้ได้  ในโลกกว้าง 

และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โดยการจัดโครงการท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ  ได้แก่  โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย และกีฬำโดยมีการจัดอาหารท่ีมีคุณค่าอาหารครบ ๕ 
หมู่ และให้นักเรียนรับประทานฟรี  รวมท้ังให้นักเรียนด่ืมนม ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงประถม   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างไกลจากยา
เสพติด  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน และยังร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลนานาค จัด กิจกรรมเต้นแอโรบิคโดยการ
ส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายโดยแอโรบิคตอนเช้าของทุกวัน และจัดประกวดแอโรบิคเป็นทีม และ โครงกำร
เยี่ยมบ้ำนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างท่ัวถึงโดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม   โฮมรูม กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค และให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาและร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อดูแลนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด  กิจกรรมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน โดยจัดให้มีการท ากิจกรรม
ร่วมกันระหว่างชุมชนและโรงเรียน โดยให้ครู บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกัน
พัฒนา ปลูกต้นไม้ ภายในบริเวณโรงเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและให้บุคลากรในโรงเรียนเข้า
ร่วมงานต่างๆของชุมชน วัด มัสยิด กิจกรรมจัดบอร์ดวันส ำคัญต่ำงๆ  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการแสดงออก
ในทางท่ีถูก รู้จักการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทักษะการใช้ชีวิต   กิจกรรมคัดแยกขยะ  
เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น กิจกรรมคัดกรองนักเรียนมีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้  
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เพื่อจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ โดยใช้แผนการเรียนรู้ท่ีใช้เฉพาะส าหรับนักเรียนท่ี
มีปัญหา โครงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำโดยพานักเรียนไปทัศนศึกษาท้ังในและ
นอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   กิจกรรม พัฒนำสภำพภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่
และแหล่งเรียนรู้ โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าอยู่ และไม่เป็นพิษกับส่ิงแวดล้อม 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน 
สามารถเขียนส่ือสารได้ดี และคิดค านวณได้  รู้จักวางแผน คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียนรู้ และแก้ปัญหา
การเรียน สามารถสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ได้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็นปัญหาในสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้
ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  รัก
การออกก าลังกาย ตระหนักถึงภัยของยาเสพติดต่างๆ รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัย ส่งผลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาดีขึ้น  

และผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  มีความพร้อม เห็นความส าคัญของการมีวินัย มีความรับผิดชอบความ
กตัญญูกตเวทีแก่ผู้มีพระคุณ ฝึกให้รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เคารพพ่อแม่ ครู อาจารย์ตระหนักถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดินและต่อผู้มีพระคุณ ต่อสังคมและส่วนร่วมสืบต่อไปในอนาคต ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิง
ประจักษ์จากการประเมินด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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1.  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

ประเด็น ผลกำรประเมิน 
1.1 ความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ 
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1.2 ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้
เหมาะสมตาม
ระดับช้ัน 
 

 

 
 

 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

1.3 ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 
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ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนผู้เรียนระดับชำติ (NT) 

1.4 ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

 

 
 
 

 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

1.5 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนผู้เรียนระดับชำติ (RT) 
 
 

46.06 39.63
52.852.31 40.71 52.5

74

41.36 52.97

0

50

100

โรงเรยีน จังหวัด ประเทศ

แผนภูมิแสดงผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพ
ผู้ เ รียนชั้นประถมศึกษำปีที่  3 (NT)  
ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2564-2566

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ ผลกำรประเมิน 
1.5 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา (ต่อ) 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
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25.58

35.36
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้น
ประถมศึกษาปีที่6 ระหว่างปีการศึกษา 2564-2566

คะแนนระดับโรงเรยีน ปี64 คะแนนระดับโรงเรยีน ปี65 คะแนนระดับโรงเรยีน ปี66

79.09

36.12 38.68

69.9580.3
61.78 62.53

77.2882.75
64.14 64.83
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0

50

100

โรงเรยีน เขตพืน้ที่ จังหวัด ประเทศ

แผนภูมิแสดงผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำน
กำรอ่ำนออกของผู้ เ รียน (อ่ำนออกเสียงและอ่ำนรู้ เ รื่ อง )            

ชั้นประถมศึกษำปีที่  1 (Reading Test:  RT) ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 
2564 -2566

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566
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1.6 ความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

 
 

 
สรุป มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำวิชำกำรของผู้เรียน) 
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2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็น ผลกำรประเมิน 
2.1 การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 

 
2.2 ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
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ประเด็น ผลกำรประเมิน 
2.3 การยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย  

 

 
 

2.4 สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 
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สรุป มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น 
1) ผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน และส่ือสารภาษาไทยได้คล่อง และสามารถคิดค านวณได้ 
2) ผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร  สืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี และมีคะแนนเฉล่ีย
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีฯ 
รวมท้ังคะแนนคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี 
ทุกกลุ่มสาระยกเว้นภาษาอังกฤษ  

3) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
5) ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ

และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น อ่อนน้อมถ่อมตน 
เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 

61% 

30% 

6% 
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จุดควรพัฒนำ 
1) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้มีความชัดเจนมากกว่านี้ 
2) ครูควรส่งเสริมนักเรียนให้กล้าแสดงออก ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ และฝึกให้

ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาให้มากขึ้น   
3) ต้องพัฒนาทักษะนักเรียนด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมภายนอกโรงเรียนเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชนให้มากขึ้น 
5) ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะใน

การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1) โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ

การคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  
ได้แก่  การจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ,การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการ
ติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถ
ด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ)ของโรงเรียน ในทุกกล่มสาระการ
เรียนรู้ 

2) โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ให้
ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล ได้แก่  การจัด
กิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์  และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดตาม
หลักสูตร 
           3) โรงเรียนเน้นการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็นปัญหาในสังคม รวมทั้งส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกทักษะการท างานในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ระดับคุณภำพ : ระดับดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 วิธีกำรพัฒนำ 

ผู้บริหารมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้มีการจัด
โครงการต่าง ๆ  ดังนี้  จัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร โดยสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้ไปศึกษาดูงาน
ในสถานท่ีต่าง ๆ  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  มาใช้ในการจัด         
การเรียนการสอน มีการจัดอบรมส่งเสริมการจัดท าแผนกาเรียนรี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัย
เพื่อพัฒนาด้านการสอนพัฒนานักเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ          
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การสอน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน โครงกำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันจัดท าหลักสูตรเพื่อออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  โครงกำรพัฒนำควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร ส่งเสริมและสนับสนุนครู บุคลากร และนักเรียนมีผลงานทางวิชาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะชีวิต โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสู่
มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสู่กำรประกันคุณภำพ โดยสนับสนุนให้มีการนิเทศภายใน มีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จ าท าแผนปฏิบัติการ จัดท าแผนกลยุทธ์ จัดท ารายงาน
ประจ าปี โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้าน
วิชาการและการจัดการ โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน โดยกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ชุมชน เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมงาน
ต่างๆ ของชุมชน วัด มัสยิด โครงกำรบริหำรสินทรัพย์และพัสดุ  โดยบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และสนับสนุนส่ือ วัสดุให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องเรียนต่าง ๆ ท่ีสะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพื่อให้ครูและนักเรียนได้ใช้ในการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพิ่มพูนการทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ โครงกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ โดยโรงเรียนมี
ห้องสมุดท่ีเป็นมาตรฐานแลมีหนังสือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าต่างๆมากมาย มีระบบอินเตอร์เน็ตให้นักเรียนได้
ค้นคว้า และยังเปิดบริการให้ประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้ได้ มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับห้องสมุดมากมาย เช่น  
กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี  จัดกิจกรรมเวทีคนกล้า จัดการประกวดต่าง ๆ เช่น  การวาดภาพ  การเรียงความ 
จัดท ากิจกรรมส่ิงรอบตัวพูดได้   ติดสุภาษิต  ค าพังเพย ตามท่ีต่าง ๆ ติดค าขวัญจังหวัดต่าง ๆ ติดความรู้ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ จัดป้ายนิเทศตามบริเวณโรงเรียน   จัดท ากิจกรรมกระเช้าความรู้   จัดนิทาน  หนังสือเกร็ดความรู้  
ความรู้ท่ัวไป  ใส่กระเช้า  ไว้ตามท่ีนักเรียนนั่ง  และในห้องสมุด  กิจกรรมพัฒนาสวนสมุนไพร โดยการเขียนช่ือ
สมุนไพร  ช่ือทางวิทยาศาสตร์  และสรรพคุณของสมุนไพรต่างๆ ส่งเสริมการใช้ห้องพิเศษในการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะด้านการอ่าน ซึ่งท าให้
นักเรียนมีความสุขสนุกสนานร่าเริงต่อการเรียนนอกห้องเรียน   มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
การพัฒนาการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นในโรงเรียน  กิจกรรมคัดแยกขยะ โดยมีการบริหารจัดการเรื่อง
ขยะ กระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น  
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 ผลกำรพัฒนำ 
1. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น  นโยบายการปฎิรูปการศึกษา และแผนการศึกษาชาติ  
2. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
3.  โรงเรียนได้พฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
4. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนา

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ
มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งครูมีการอบรม การพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้งต่อคน  

5.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนคุณภาพ 
6.  โรงเรียนสนับสนุนติดต้ังทีวี คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนเพื่อให้บุคลากรได้ใช้เทคโนโลยีจัดระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างท่ังถึง ท้ังนี้มีผล
การด าเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโบลีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
2) โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม

สมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน  
3) โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผล

การจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

4) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา   

5) ผู้บริหารสามารถสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ ท าให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหารของโรงเรียนตามโครงสร้างท่ีก าหนด 

 

จุดควรพัฒนำ 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1) โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ

จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อม
ท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

2) จัดกิจกรรม  โครงการ  ท่ีส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม  และเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และร่วมพัฒนาโรงเรียนเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
66 

 

 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

1. ระดับคุณภำพ :  ระดับดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 วิธีกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยจัด
โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร โดยให้บุคลากรในโรงเรียนได้ไปศึกษาดูงานในสถานท่ีต่างๆ  ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดอบรม
ส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยเพื่อพัฒนาด้านการสอนพัฒนา
นักเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้
ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ รวมท้ังครู และบุคลากรของโรงเรียน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  จัดโครงกำรพัฒนำโรงเรียนสู่มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสู่กำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินภายในและภายนอก  
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำ โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาให้ครู และนักเรียนได้
เข้าร่วมเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการผู้เรียนให้มีความรู้ คู่
คุณธรรม สู่คุณภาพผู้เรียน  โครงกำรวันส ำคัญ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการแสดงออกในทางท่ีถูก รู้จักการท างาน
เป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทักษะการใช้ชีวิต  
ผลกำรพัฒนำ 
 มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ครูผู้สอน สามารถวางแผนการสอน
โดยนักเรียนมีส่วนร่วม ในเนื้อหาการสอน กิจกรรมท่ีสนใจของกลุ่มนักเรียน และนักเรียนรายบุคคล นักเรียน ได้
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การสอนแบบโครงงาน การเรียนจากส่ือนอกห้องเรียน การเรียนจาก
ประสบการณ์จริง ฯลฯ นอกจากนี้นักเรียนยังมีโอกาสแสดงผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เช่ือมโยงกับการน าไปใช้
ในชีวิตจริง มีการบันทึกร่องรอยความรู้ ใช้เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียน หาความรู้จากการทดลอง ค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ส่งผลให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สู่คุณภาพผู้เรียน 
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ประเด็น ผลกำรประเมิน 
1. จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
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ประเด็น ผลกำรประเมิน 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

 

 
ประเด็น ผลกำรประเมิน 

3. มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 
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ประเด็น ผลกำรประเมิน 
4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 

 

 



 

 
70 

 

ประเด็น ผลกำรประเมิน 
5. มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
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สรุป มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
1) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้

ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

2) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

35% 

65% 

0% 0% 0% 
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จุดควรพัฒนำ 
1) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
2) ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 
 3) ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี

การนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   
2) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  
3) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารมีการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

4) ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  

5) ครูจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดบักำรศกึษำข้ันพืน้ฐำนโดยภำพรวมทั้ง 3 มำตรฐำน   

วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 วิธีกำรพัฒนำ  

จากผลการด าเนินโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี และมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน 
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมิน
และการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตามความต้องการของ
หลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษา
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศโดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการ
วางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปตาม
เป้าหมายท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี ผลท่ีสนับสนุนการ
ประเมินตนเอง ดังนี้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ ๗0 มีความสามารถในการ
ส่ือสารเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการทดสอบระดับชาติ 3 ปี
ย้อนหลังยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา (NTและ O-NET)  ต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับชาติในบางวิชาและระดับช้ัน
ท่ีสอบ นักเรียนทุกคนจัดท าโครงงานคุณธรรม และร่วมกิจกรรมจิตอาสา นักเรียนทุกคนจัดท าโครงงาน One 
student One product เป็นผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน จากโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลให้มีการ
สอนงานอาชีพให้นักเรียน ท าให้นักเรียนผลงาน/ผลิตภัณฑ์ของตนเองนักเรียนทุกคน ไม่มีอัตราความเส่ียงการติด
ส่ิงเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน โรงเรียน มีระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเทอร์เนตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทุกห้องเรียนมีครูครบช้ัน ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียน และจัด
กิจกรรม Active learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกช้ันเรียน ครูได้น าความรู้มาจัดท าแผนการ
เรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับชุมชน และมี
การแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
1) ผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน และส่ือสารภาษาไทยได้คล่อง และสามารถคิดค านวณได้ 
2) ผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร  สืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี และมีคะแนนเฉล่ีย
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีฯ 
รวมท้ังคะแนนคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี 
ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 

3) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
5) ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ

และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น อ่อนน้อมถ่อมตน 
เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

6) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
7) โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม

สมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน  
8) โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผล

การจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

9) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา   

10) ผู้บริหารสามารถสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ ท าให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหารของโรงเรียนตามโครงสร้างท่ีก าหนด 

11) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

12) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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จุดควรพัฒนำ 
1) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้มีความชัดเจนมากกว่านี้ 
2) ครูควรส่งเสริมนักเรียนให้กล้าแสดงออก ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ และฝึกให้

ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาให้มากขึ้น   
3) ต้องพัฒนาทักษะนักเรียนด้านคณิตศาสตรใ์ห้มากขึ้น 
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมภายนอกโรงเรียนเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชนให้มากขึ้น 
5) ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะใน

การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
6) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
8) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
9) ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 
 10) ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1) โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ

การคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  
ได้แก่  การจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ,การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการ
ติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถ
ด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ)ของโรงเรียน ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2) โรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ให้
ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  ได้แก่  การจัด
กิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์  และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
รวมท้ังมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามท่ีก าหนดตาม
หลักสูตร 

3) โรงเรียนเน้นการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ และไม่เป็นปัญหาในสังคม รวมทั้งส่ งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักฝึกใช้ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกทักษะการท างานในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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4) โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อม
ท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

5) จัดกิจกรรม  โครงการ  ท่ีส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม  และเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และร่วมพัฒนาโรงเรียนเรียน 

6) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
การนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   

7) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  

8) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารมีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

9) ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  

10) ครูจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 

  1. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถานศึกษา (ระบุช่ือ) 
โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

 
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

 
สาธารณสุขจังหวันราธิวาส 

โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 รุ่นท่ี 3 

สพป.นธ 2 

ผู้บริหาร (ระบุช่ือ) 
นางพรภัธนันท์ พรหมเจียม 

รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 
2566 

สพป.นธ 2 

นางพรภัธนันท์ พรหมเจียม รางวัล “NARA 2 AWARD” สพป.นธ 2 
ครู (ระบุช่ือ) 
นางสาวซูลีตา  สามะ 

 
รางวัล “NARA 2 AWARD” 

 
สพป.นธ 2 

นางสาวซูลีตา  สามะ รางวัลชมเชยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

สพป.นธ 2 

นางสาวอายาตี นิเฮง รางวัลชมเชยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ 

สพป.นธ 2 

นายอัสรี เหมเด็น ครูดีศรีนานาค 
 

อบต.นานาค 

นางอุมาพร  พรหมฉ่ า รางวัล “ครูดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 
2566 

สพป.นธ 2 

นางยามีล๊ะ  มามะ รางวัล “ครูดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 
2566 

สพป.นธ 2 

นาบุษผา ไชยคง รางวัล “ครูดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 
2566 

สพป.นธ 2 

นางสาวอายาตี นิเฮง รางวัล “ครูดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 
2566 

สพป.นธ 2 

นางสาวอัสหม๊ะ เจ๊ะบือราเฮง รางวัล “ครูดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 
 

สพป.นธ 2 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
นักเรียน (ระบุช่ือ) 
1 ด.ญ.ชญานิตย์ สุราฤทธิ์ 
 

ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันเสนาะ
สารอ่านท านองเสนาะ ระดับช้ัน 
 ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

 
สพป.นธ 2 

2 ด.ญ.อาฟีฟา วาเลาะ ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจ าบทอาขยาน ระดับช้ัน ป.๑-
ป.๓ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 

สพป.นธ 2 

3.ด.ช.มูฮัมหมัดอารีฟีน บือเฮง ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันเสนาะ
สารอ่านท านองเสนาะ ระดับช้ัน 
 ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

4.ด.ญ.ตัสนีม วาเลาะ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจ าบทอาขยาน ระดับช้ัน ป.๑-
ป.๓ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 

สพป.นธ 2 

5.ด.ช.มูฮัมหมัดอัลฟา โต๊ะมูซอ ได้รับรางวัล เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 
2 การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ 
งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 

สพป.นธ 2 

6.ด.ช.ณัฐกันต์ แดงศรี ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน 
 ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

7.ด.ช.นิฟีรกัน กาเจ ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน 
 ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

8.ด.ญ.โซเฟีย สารสีนา ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน 
 ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
9.ด.ช.มูฮัมหมัดอิลฮัม ยูมะโซ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน แข่งขันต่อค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ (Crossword) ระดับช้ัน ป.๔-
ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 

สพป.นธ 2 

10.ด.ช.คณาธิป แก้วชู ได้รับรางวัลเหรียญเงิน แข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Crossword) ระดับช้ัน ป.๔-
ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 

สพป.นธ 2 

11.ด.ช.กิตติภพ จันทร์เดิม ได้รับรางวัลเหรียญเงิน มารยาทไทย  
ระดัช้ัน ป.1-3 งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

12.ด.ญ. กัญญพัชร พรหมฉ่ า ได้รับรางวัลเหรียญเงิน มารยาทไทย  
รดับช้ัน ป.1-3 งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

13.ด.ช.ธีรภัทร ชัยสุวรรณ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน มารยาทไทย  
รดับช้ัน ป.4-6 งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

14.ด.ญ กัญญาณัฐ แก้วชู ได้รับรางวัลเหรียญเงิน มารยาทไทย  
รดับช้ัน ป.4-6 งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

15.ด.ญ.ซูรายา ตาเย๊ะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง 
ระดับช้ัน ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

16.ด.ญ.กุลกานต์ รัตนวรรณ์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน 
ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

17.ด.ญ.ซุลฟา ยูมะโซ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน 
ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 
ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
18.ด.ช.ฮิลมีย์ แมะแว ได้รับรางวัล เข้าร่วม การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

ระดับช้ัน ป.๑-ป.3 งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 

สพป.นธ 2 

19.ด.ญ.กุลกานต์ รัตนวรรณ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง วิทยาศาสตร์
นานาชาติ 

สสวท. 

20.ด.ญ ชญานิตย์ สุราฤทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิทยาศาสตร์
นานาชาติ 

สสวท. 

21.ด.ญ กัญญาณัฐ แก้วชู ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิทยาศาสตร์
นานาชาติ 

สสวท. 

22.ด.ช.ธีรศักดิ์ จ่าน้อย ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ งานศิลป
หัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 2566 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 

23.ด.ญ.ดลยา แก้วชู ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑การแข่งขันการใช้โปรแกรม
น าเสนอ (Presentation) ระดับช้ัน ป.๔-ป.
๖งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 

24.ด.ญ.นิสรีน สาระสีนา ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑การแข่งขันการใช้โปรแกรม
น าเสนอ (Presentation) ระดับช้ัน ป.๔-ป.
๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 

25.ด.ญ.ฮัสบียา มามะ ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย 
ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 

26.ด.ช.เอกรินทร์ อูเซ็ง ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
ระดับช้ัน ป.๑-ป.๖ งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 
71 ประจ าปี 2566 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
27.ด.ญ.นัจมีย์ มะเซ็ง ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 

อันดับ ๑ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ
(การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ 
งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 ระดับศูนย์เครือข่าย 
 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 

28.ด.ช.มูฮ าหมัดฟาริส เจ๊ะเซง ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ 
การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ 
งานศิลปหัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 
2566 ระดับศูนย์เครือข่าย 
 

ศูนย์เครือขา่ยมิตรภาพ 

29.ด.ญ.ซีตีมาเรียม เปาะอาแซ ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรื่องจากภาพ) ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลป
หัตกรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 2566 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย 
 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 

30.ด.ญ.นูรไอนี ปิตาราโซ ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัต
กรรม ครั้งท่ี 71 ประจ าปี 2566 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย 
 

ศูนย์เครือข่ายมิตรภาพ 
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2. ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ตำมตัวชี้วัด 
จ ำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน) 

ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ก ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๙9 1 10 17 38 33 
 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ป.1-6,ม.1-3) ปีกำรศึกษำ 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 17 0 0 5 2 0 1 4 5 10 58.82 
2. คณิตศำสตร์ 17 0 3 2 1 3 0 3 5 8 47.06 
3. วิทยำศำสตร์ 17 0 0 1 2 2 3 4 5 12 70.59 
4. สังคมฯ 17 0 1 2 1 4 2 4 3 9 52.94 
5. สุข- พลศึกษำ 17 0 0 0 0 1 2 3 11 16 94.12 
6. ศิลปะ  17 0 0 0 0 0 0 3 14 17 100 
7. กำรงำนอำชีพ 17 0 0 0 0 1 3 3 10 16 94.12 
8. ภำษำต่ำงประเทศ 17 0 0 0 4 3 0 2 8 10 58.82 
รำยวิชำเพิ่มเติม 17 0 0 0 0 2 4 3 8 15 88.24 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย ๑๘ 0 0 4 3 3 2 2 4 8 44.44 
2. คณิตศำสตร์ ๑๘ 0 0 0 0 2 2 8 6 16 88.88 
3. วิทยำศำสตร์ ๑๘ 0 0 2 3 7 3 3 0 6 33.33 
4. สังคมฯ ๑๘ 0 0 0 0 2 4 4 8 16 88.88 
5. สุข- พลศึกษำ ๑๘ 0 0 0 0 0 2 7 9 18 100 
6. ศิลปะ  ๑๘ 0 0 1 6 6 5 0 0 5 27.77 
7. กำรงำนอำชีพ ๑๘ 0 0 0 0 2 6 6 4 16 88.88 
8. ภำษำต่ำงประเทศ ๑๘ 0 0 1 1 4 3 4 5 12 66.66 
รำยวิชำเพิ่มเติม ๑๘ 0 0 0 0 3 7 5 3 15 83.33 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 14 0 0 2 2 2 3 1 4 8 57.14 
2. คณิตศำสตร์ 14 0 0 1 6 1 2 2 2 6 42.86 
3. วิทยำศำสตร์ 14 0 0 2 3 1 3 2 3 8 57.14 
4. สังคมฯ 14 0 0 0 3 0 5 4 2 11 78.57 
5. สุข- พลศึกษำ 14 0 0 0 0 1 2 5 6 13 92.86 
6. ศิลปะ  14 0 0 0 0 0 4 4 6 14 100 
7. กำรงำนอำชีพ 14 0 0 0 2 1 1 6 4 11 78.57 
8. ภำษำต่ำงประเทศ 14 0 0 1 4 3 0 1 5 6 42.86 
รำยวิชำเพิ่มเติม 14 0 0 0 0 0 0 5 9 14 100 
 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 21 1 1 2 2 1 5 6 3 14 66.66 
2. คณิตศำสตร์ 21 1 3 1 1 2 3 6 4 13 61.90 
3. วิทยำศำสตร์ 21 1 1 2 1 1 7 6 2 15 71.43 
4. สังคมฯ 21 1 1 0 3 3 6 3 4 13 61.90 
5. สุข- พลศึกษำ 21 1 1 0 0 0 2 2 15 19 90.48 
6. ศิลปะ  21 1 1 0 0 1 1 3 14 18 85.71 
7. กำรงำนอำชีพ 21 1 1 0 0 3 5 4 7 16 76.19 
8. ภำษำต่ำงประเทศ 21 1 1 3 4 2 6 2 2 10 47.62 
รำยวิชำเพิ่มเติม 21 1 1 0 0 0 0 9 10 19 90.48 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 14 0 0 1 1 2 3 3 4 10 71.43 
2. คณิตศำสตร์ 14 0 0 0 1 1 3 4 5 12 85.71 
3. วิทยำศำสตร์ 14 0 0 0 0 2 5 3 4 12 85.71 
4. สังคมฯ 14 0 0 2 0 2 0 4 6 10 71.43 
5. สุข- พลศึกษำ 14 0 0 0 0 0 0 4 10 14 100 
6. ศิลปะ  14 0 0 0 0 0 2 6 6 14 100 
7. กำรงำนอำชีพ 14 0 0 0 0 0 2 5 7 14 100 
8. ภำษำต่ำงประเทศ 14 0 0 3 3 4 1 1 2 4 28.57 
รำยวิชำเพิ่มเติม 14 0 0 0 0 2 0 3 9 12 85.71 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ที่เข้ำ
สอบ 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภำษำไทย 15 0 1 2 3 1 3 0 5 8 53.33 
2. คณิตศำสตร์ 15 0 0 4 0 1 1 2 7 10 66.67 
3. วิทยำศำสตร์ 15 0 0 0 1 5 4 3 2 9 60.00 
4. สังคมฯ 15 0 0 0 1 4 4 2 4 10 66.67 
5. สุข- พลศึกษำ 15 0 0 0 1 5 0 5 4 9 60.00 
6. ศิลปะ  15 0 0 1 4 3 5 1 1 7 46.67 
7. กำรงำนอำชีพ 15 0 0 0 0 2 4 2 7 13 86.67 
8. ภำษำต่ำงประเทศ 15 0 0 6 2 0 3 1 3 7 46.67 
รำยวิชำเพิ่มเติม 15 0 0 0 0 0 3 5 7 12 80.00 
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2.2 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 17 16 1 0 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 18 16 2 0 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 14 9 5 0 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 21 20 0 0 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 14 14 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 15 15 0 0 0 

รวม 99 90 8 0 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 90.91 8.08 0 1.01 

 
2.3 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน  คิดวิเครำะห์และเขียน 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(กำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์และ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 17 6 6 5 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 18 10 6 2 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 14 5 6 3 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 21 0 14 6 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 ๑4 10 3 1 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 15 7 5 3 0 

รวม 99 38 40 20 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 38.38 40.40 20.20 1.01 
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2.4 ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(กำรอ่ำน  คิด  วิเครำะห์และ เขียน) 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 17 17 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 18 18 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 14 14 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 21 20 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 14 14 0 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 15 15 0 

รวม 99 98 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 98.98 1.02 

 
3. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ สอบ O-NET 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

สำระวิชำ จ ำนวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

จ ำนวนนักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนนมำกกว่ำ 

50 คะแนน 

นักเรียนที่ผลกำร
สอบ 100 คะแนน 

คณิตศำสตร์ ปกติ 10 คน
(พิเศษ 5 คน) 

29.50 9.08 0 0 

ภำษำไทย ปกติ 10 คน
(พิเศษ 5 คน) 

57.95 11.12 8 0 

วิทยำศำสตร์ ปกติ 10 คน
(พิเศษ 5 คน) 

44.25 10.61 3 0 

ภำษำอังกฤษ ปกติ 10 คน
(พิเศษ 5 คน) 

28.75 7.50 0 0 
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4. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ สอบ NT  
 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

สำระวิชำ จ ำนวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

จ ำนวน
นักเรียน

(คน) ที่ได้
คะแนน
มำกกว่ำ 

50 
คะแนน 

จ ำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ในระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมำก 

ควำมสำมำรถ
ด้ำนภำษำไทย 

ปกติ10 คน
พิเศษ 4คน 

80.95 13.62 9 3 1 2 8 

ควำมสำมำรถ
ด้ำนคณิตศำสตร์ 

ปกติ 10 คน
พิเศษ 4 คน 

74.80 14.67 10 1 2 4 7 

 

5.  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (RT) 
 

สำระวิชำ จ ำนวนคน คะแนน เฉลี่ย ระดับผล 
กำรทดสอบ 

หมำยเหตุ 

กำรอ่ำนออกเสียง 17 78.50 78.50 ดีมาก ปกติ 12คน พิเศษ5คน 
กำรอ่ำนรู้เร่ือง 17 87.00 87.00 ดีมาก ปกติ 12คน พิเศษ5คน 
เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 17 82.75 82.75 ดีมาก ปกติ 12คน พิเศษ5คน 

 

6. ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  5  ด้ำน 
 6.1 ด้านความสามารถในการส่ือสาร 

นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 82  มีความสามารถในการส่ือสารในระดับดี 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 14  มีความสามารถในการส่ือสารในระดับปานกลาง 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการามร้อยละ 1  มีความสามารถในการส่ือสารในระดับปรับปรุง 
 6.2 ด้านความสามารถในการคิด 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ  82 มีความสามารถในการคิดในระดับดี 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 14  มีความสามารถในการคิดในระดับปานกลาง 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ  1  มีความสามารถในการคิดในระดับปรับปรุง 
 6.3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 83  มีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดี 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 16 มีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับปานกลาง 
            นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 1  มีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับปรับปรุง 
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         6.4 ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ ๙6 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับดี 
           นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการามร้อยละ 2 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับปานกลาง
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 1 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับปรับปรุง 
 6.5 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 88 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดี 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการามร้อยละ  ๑1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับปานกลาง 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ร้อยละ 1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับปรับปรุง 
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ประกาศโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
เรื่อง  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

************** 
  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของ
ทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อ
วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓)  มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  ในการประชุม ครั้งท่ี 5/256๔  เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 256๔ โรงเรียน
วัดเกษตรธิการาม  จึงประกาศก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี 20 สิงหาคม  2566 
 
 

 
                                                    (นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
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เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มำตรฐำนกำรศึกษำ เป้ำหมำย 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ภำพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ๑.  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

   ๑. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
   ๒. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
   ๓. นักเรียนร้อยละ 60 มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่าย 
   ๔. นักเรียนร้อยละ 56.25 ได้ระดับผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
   ๕. นักเรียนร้อยละ 65 มีผลงานจากการท าโครงการ/ผลการประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบาย

หลักการแนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
   ๖. นักเรียนทุกคน สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
   ๗. นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตรสถานศึกษาต้ังแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป 
   ๘. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET) ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
   ๙. นักเรียนทุกคน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
   ๑๐. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย ๑ อย่าง 
   ๑๑. นักเรียนทุกคน เป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   ๑๒. นักเรียนทุกคน สามารถร าพื้นบ้าน 
   ๑๓. นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   ๑๔. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 
   ๑๕. นักเรียนทุกคน ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   ๑๖. นักเรียนทุกคน ไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
   ๑๗. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒.  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
   ๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน มีส่วนรว่มและน าไปปฏิบัติได้จริง 
   ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ น าไปปฏิบัติได้และน่าเช่ือถือ 
   ๓. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานการเงินและงบประมาณเป็นระบบ โปร่งใสตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
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   ๔. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทุนคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

   ๕. โรงเรียนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ๖. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมคล่องตัว 
   ๗. ชุมชนมีความพึงพอใจ เช่ือมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๓. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
   ๑. ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 
   ๒. ครูทุกคน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน                     

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๓. ครูทุกคน ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ๔. ครูทุกคน มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมีบันทึก 

หลังแผนการจัดการเรียนรู้ น าผลมาจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๕. ครูทุกคน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยลดการลงโทษในช้ันเรียน 
   ๖. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

(ครู-ครู), (ครู-นักเรียน) 
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เป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ เป้ำหมำย 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิส 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ภำพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 

  

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 

เร่ือง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ประกำศมำตรฐำนและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับปฐมวัย 
๑. ด้านคุณภาพของเด็ก 

๑.๑.1  ร้อยละ 80 ของเด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และเคล่ือนไหวร่างกายได้
อย่างคล่องแคล่ว 

๑.1.๒  ร้อยละ 8๐ ของเด็กดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
๑.1.๓  ร้อยละ 8๐ ของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
๑.1.๔ ร้อยละ 70 ของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
๑.1.๕ ร้อยละ 70 ของเด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อเองและผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงานและ 

ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย 
๑.1.๖ ร้อยละ 70 ของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
๑.2.1 ร้อยละ 7๕ ของเด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
๑.2.2 ร้อยละ ๖๕ ของเด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.2.3 ร้อยละ ๖๕  ของเด็กสนใจ ช่ืนชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและ

การเคล่ือนไหว 
๑.2.4 ร้อยละ ๖๕ ของเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
๑.2.5 ร้อยละ ๖๕ ของเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
๑.2.6 ร้อยละ 7๕ ของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย 
๑.2.7  ร้อยละ 7๕ ของเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบคุคล 
๑.2.8 ร้อยละ 8๐ ของเด็กตั้งค าถาม สนทนาโต้ตอบในส่ิงท่ีตนสนใจหรือสงสัยได้ 
๑.2.9 ร้อยละ 8๐ ของเด็กเขียนภาพและสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
๑.3.1 ร้อยละ 75 ของเด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
๑.3.2 ร้อยละ 75 ของเด็กท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/

เคล่ือนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 
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1.3.3 ร้อยละ 75 มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
 1.3.4 ร้อยละ 75 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย 
 1.3.5 ร้อยละ 75 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 1.3.6 ร้อยละ 75 ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4.1 ร้อยละ 75 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
 1.4.2 ร้อยละ 75 ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบด้วย

ตนเองได้ 
 1.4.3 ร้อยละ 65 อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

1.4.4 ร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล ทางคณิตศาสตร์และ
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

1.4.5 ร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

 1.4.6 ร้อยละ 65 คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
 1.4.7 ร้อยละ 65 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายด้วยตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้ 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๒.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
    ๒.๒  โรงเรียนจัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน 
    ๒.๓  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     ๒.๔  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและส่ือ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

    ๒.๕  โรงเรียนมีการบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
     ๒.๖  โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๓.๑  ครูทุกคนมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓  ครูทุกคนมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

    ๓.๔  ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ค าส่ังโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
             ท่ี  6๐ / ๒๕67 

                 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 

.............................................................................................................................................................................. 
 เพื่อให้การด าเนินงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๒  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๔๗  จึงแต่งต้ังให้บุคคล
ต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕66                       

1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน
และอ านวยการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
  1.1  นางพรภัธนนัท์  พรหมเจียม                  ประธานกรรมการ 
  1.2  นายอัสรี   เหมเด็น   กรรมการ  
  1.3  นางสาวซูลีตา  สามะ   กรรมการ 
  1.4  นายทอน   ไชยสิทธิ์   กรรมการ 

๑.๕ นางอุมาพร   พรหมฉ่ า  กรรมการ 
๑.๖ นางยามีล๊ะ            มามะ   กรรมการ  
๑.๗ นางบุษผา   ไชยคง   กรรมการ 

  ๑.๘ นางสาวอายาตี  นิเฮง   กรรมการ 
  ๑.๙ นางสาวณัชธมลวรรณ สุยสวัสด์ิ  กรรมการ 
  ๑.๑๐ นางอัสหมะ๊    เจ๊ะบือราเฮง  กรรมการ 

๑.๑๑นายอภิสิทธิ์   ยูโซ๊ะ   กรรมการ 
  ๑.๑๒ นางสาวปภานัน   พันธ์ยอด  กรรมการ 
  ๑.๑3 นางอาซือรินดา     หมู่ห่ าหมัด  กรรมการ 
  1.๑4  นางอาภรณ์  นิแวร ์   กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 

๒.๑ นางอาภรณ์   นิแวร์   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายทอน   ไชยสิทธิ์   กรรมการ 
๒.๓ นายอัสร ี   เหมเด็น   กรรมการ 

  ๒.๔ นางสาวซูลีตา  สามะ   กรรมการ 
  ๒.๕ นางอุมาพร   พรหมฉ่ า  กรรมการ 

๒.๖ นางยามีล๊ะ            มามะ   กรรมการ  
๒.๗ นางบุษผา   ไชยคง   กรรมการ 
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  ๒.๘ นางสาวอายาตี  นิเฮง   กรรมการ 
  ๒.๙ นางสาวณัชธมลวรรณ สุยสวัสด์ิ  กรรมการ 
  ๒.๑๐ นางอัสหม๊ะ    เจ๊ะบือราเฮง  กรรมการ 

๒.๑๑นายอภิสิทธิ์   ยูโซ๊ะ   กรรมการ 
  ๒.๑๒ นางสาวมาเรียนี    เจ๊ะนุ   กรรมการ 

๑.๑3 นางสาวปภานัน  พันธ์ยอด  กรรมการ 
  ๒.๑4 นางอาซือรินดา     หมู่ห่ าหมัด  กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม 
๓.๑ นางอัสหม๊ะ    เจ๊ะบือราเฮง  หัวหน้า 
๓.๒ นางสาวปภานัน   พันธ์ยอด  ผู้ช่วย 
 

ขอให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี 15  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 

 

 

 ลงช่ือ                                                                                                 
(นางพรภัธนนัท์    พรหมเจียม) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
97 

 

 

 

 
 
 

บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕66 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนวัดเกษตรธิกำรำม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
........................................................................................................................................ .... 

      มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  เมื่อวันท่ี 14  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566  ด้วยมติเป็นเอก
ฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 

 
 
 
 
ลงช่ือ 

(นายประจวบ  จันทร์เดิม) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
 
 

 
ลงช่ือ 

 

(นางพรภัธนนัท์   พรหมเจียม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำ 3-5 ปี (QR code) 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี (QR code) 
 
 
 
 
 
 
ภำพถ่ำยแต่ละมำตรฐำน (QR code) 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
คู่มืองำนประกันคุณภำพ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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๒. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

๑) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ ระดับ ควำม

พร้อม 
ด้ำนกำยภำพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับช้ัน  3  
  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับขั้นท่ีเปิดสอน 

□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้น ๒ ระดับขั้น 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้นมากกว่า ๒ ระดับขั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 3 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพียงพอ และไม่พร้อม ใช้

งาน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ การ
เรียนการสอน 3 

 มีส่ือเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
□ มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
□ มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้ำนบุคลำกร 
ด) ผู้บริหารสถานศึกษา 3   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

□ มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
□ ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จ านวนครู 3    มีจ านวนครูครบทุกระดับขั้น และทุกรายวิชา 
□ มีจ านวนครูครบทุกระดับขั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม ่ครบ 
ทุกระดับขั้นแต่ครบทุกรายวิชา 
□ มีจ านวนครูไม ่ครบทุกระดับขั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
พัฒนาตนเองของครรูะดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดใน ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 3 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
□ ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง 
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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๔) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษา ท่ี
ผ่านมา 3 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง  
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) บุคลากรสนับสนุน 3       มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
□ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
□ ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ ระดับ ควำม
พร้อม 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 3 

      มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน 
□ มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน

คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
□ ไม ่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 

คุณภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก  

๑) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 3 

 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
□ ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา 
□ ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 3 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง 
น้อย ๔ ครั้งต่อป ี
□ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ 

ครั้ง ต่อป ี
□ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อย

กว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓)การสนับสนุนจากหน่วย 
งาน/ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3 

   ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
□ ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

□ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
 มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 

                                     มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 

...12..รายการ 
 -  รายการ 
 -  รายการ 
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๒) ด้ำนกระบวนกำร (Process) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ □ ๑ ก าลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
   ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

□ ๑ ก าลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
   ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินต้ำนกระบวนกำร (Process) 
ระคับ ก าลังพัฒนา - มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง - มาตรฐาน 
ระคับ ดี - มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ 2 มาตรฐาน 
ระคับ ยอคเย่ียม - มาตรฐาน 

 

๓) ต้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน □ ๑ ก าลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
□ ๔ ดีเลิศ 
   ๕ ยอดเยี่ยม 
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Y Y Y 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ด้ำน ค ำอธิบำย กำรตัดสิน ผลกำร 
พิจำรณำ 

 

๑. ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

มิความพร้อมอยู่ในระดับมำก ต้ังแต่ ๙ 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

  Y  

มิความพร้อมอยู่ในระดับมำก น้อยกว่า 
๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

□ N  

    ๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ และ มาตรฐาน ท่ี  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็น ส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับ 
ดีขึ้น ไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถ าน ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ 
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

  Y  

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจั ดการ และ มาตรฐาน ท่ี  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็น ส าคัญ มีระดับคุณภาพ ต ่า
กว่าระดับ ดีท้ัง ๒ มาตรฐาน หรือมาตรฐาน
ใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต ่ากว่า ระดับ
ดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

□ N  

๓. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์  ท่ี
บรรลุเป้าหมาย 

  Y  

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพต ่ากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ี ยัง
ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

□ N  

  สรุป ๓ ด้ำน  
 

(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 
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ตารางการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม  ศูนย์เครือข่าย มิตรภาพ อ าเภอตากใบ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย / ในช่อง หารโรงเรียนด าเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนด าเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ด าเนินการทั้งโครงการและ
กิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน 

1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

/   

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

/   

3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเกี่ยวกับSTEM  /  
4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวตักรรม  /  
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
/   

6. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /   
7. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับค่ายวิชาการ  /  
8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการของ

นักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
/   

9. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสอนซ่อมเสริม  /  
10. โครงการ/กิจกรรมพฒันานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การประกอบ

อาชีพ/มีทักษะในการท างาน 
/   

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว)  /  
12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ รักษาดินแดน 
 /  

13. โครงการจิตอาสา  /  
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ /   
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน 

15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

/   

16. โครงการ/กิจกรรม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย 
ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย ท าอาหารไทย ขนมไทย 
บายศรี มารยาทไทย การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /ทัศนศิลป์ 
เป็นต้น 

/   

17. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน 

/   

18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติในใน
ท้องถิ่น 

/   

19. โครงการ/กิจกรรม วันส าคัญต่างๆ /   
20. โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม เช่น 
กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันทานาบาตะ วันตรุษจีน ค่าย
ภาษาอังกฤษ 

 /  

22. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ 
แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

/   

23. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด  /  
24. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา  /  
25. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะท่ีดี 

ค่านิยมท่ีดี 
/   

26. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  /  

27. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน /   

รวม 15 11  
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 2 

 
1. 
 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาแผนพฒันาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเช่นการวิเคราะห์สภาพปัญหา นโยบาย 
จุดเน้นเพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ/ การจัดท าแผน
กลยุทธ์/การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการ/ขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพท่ีมีแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 

/   

2. กิจกรรมการช้ีแจง น าเสนอและสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 /  

4. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย  /  
5. โครงการ/กิจกรรม พฒันาคุณภาพแบบอิงบริบทพื้นท่ี สู่มาตรฐานใน

ระดับสากล มีกำรวางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริการ 

/   

6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ท่ีเน้นระบบ เป้าหมาย คุณภาพ 
โอกาส และการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ รัฐ บ้าน วัด โรงเรียน 

 /  

7. โครงการ/กิจกรรม ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล /   
8. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการพฒันาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
 /  

9. โครงการ/กิจกรรม การพฒันาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพื่อพัฒนานวตักรรม 

/   

10. โครงการ/กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน  
ทศันศกึษา/ดงูานทางวชิาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

/   

11. โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
เช่ือมโยงวิถีชีวิตตามบริบท 

 /  

12. โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการพฒันางานวิชาการ /   
13. โครงการ/กิจกรรม มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับเด็กปกติ เด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ และเด็กพิการเรียนร่วม 
/   

14. โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ
เครือข่าย(google drive,line,facebook ฯลฯ) 

/   

รวม 8 5  
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 3 

1. จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

/   

2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้ 
ภูมิปัญญา/วิทยากร 

/   

3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีส าหรับการ
เรียนรู ้

 /  

4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ /   
5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร  /  
6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา  /  
7. จัดกิจกรรมโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี/DLTV/DLIT  /  
8. จัดโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน /   
9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี  /  
10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล

การจัดการศึกษา 
/   

11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ส่ิงท่ีจะวัด 

/   

12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  /  
13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ /   
14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  ประชุม/เสวนา 

/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครูในโรงเรียน 
/   

 
รวม 8 6  
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