
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  



 
บันทึกข้อความ 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

ที่      /๒๕๖๘ วันที่   ๒๕  เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

................................................................................................................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
ข้าพเจ้า  นางสาวราตรี  เพชรศรีชัย  ตำแหน่ง  ครู ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ                                                                                                    
๑) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดยมรีะยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  
๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ถึง  วันที ่๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

บัดนี้ โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
       ลงชื่อ 

(นางสาวราตรี  เพชรศรชีัย) 
          ผูร้ายงาน 
 
 

       ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
       ลงชื่อ 

(นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

 
 

 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวม
หลักฐานเอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดัความสำเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม                         
การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ทีม่ีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจดักิจกรรม และ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกจิกรรมต่างๆ เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
         งานบริหารงานวชิาการ  

                                   ๒๕ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
  



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม.................................................................... ๑ 

คำนำ  .......................................................................................................................................................   ๒ 

สารบัญ  .....................................................................................................................................................   ๓ 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๔ 

ภาคผนวก  .................................................................................................................................................   ๕ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  

- รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม  (ถ้ามี)  

- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี)  

- เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)  

 
  



 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีปีการศึกษา๒๕๖๗ 

 
๑.ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  กลยุทธท์ี่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๑ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวราตรี  เพชรศรีชยั 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
กลุ่มบริหาร        งานวิชาการ 

๕.  วัตถุประสงค ์
     ๕.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 

๖. เป้าหมาย 
๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๖.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั ๓ ขึ้นไป 
 ๖.๑.๒  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 ๖.๑.๓  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 ๖.๑.๔ ร้อยละ ๕๐ของผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดับชาติ เฉลี่ย ๕กลุ่มสาระการเรียนรู ้อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

๖.๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ  
         ๓ ขึ้นไป 

๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๔. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ เฉลี่ย ๕ กลุม่สาระการเรียนรู ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 
 



๘.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประกอบด้วยกจิกรรม จำนวน ๖  กจิกรรม  โดย
แต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

๑.  กิจกรรม จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ  
- นำข้อมูลจากแหล่งต่างๆมาวิเคราะห์ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วดั เพื่อนำมาเปรียบเทียบพัฒนาการ 
- จดัลำดับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด เพือ่ให้สะท้อนถึงความต้องการในการพัฒนาอย่างตรงจดุ 
- จดักลุ่มมาตรฐานและตวัชี้วัดที่มีผลการประเมินอยู่ในช่วงคะแนนกลุ่มที่ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  
   กลุ่มที่ ต้องปรับปรุง และกลุ่มสูง  
- นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้วางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘   ณ  โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒   คน   

๒. กิจกรรม กจิกรรมปรับวธิีคิดเปลี่ยนวิธีสอนของครู   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
- พัฒนากระบวนการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
- เน้นให้ครูผู้สอนปฏิบัติจริงและนำไปใช้สอนจริง 
- ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
- ส่งเสริมให้ครผูู้สอนทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างตอ่เน่ือง 
- ส่งเสริมให้ครผูู้สอนใช้สือ่ / นวัตกรรม / แหล่งเรยีนรู้ /  
- ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้ครจูัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     - การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     - การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     - การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นกระบวนการคดิ    
     - การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร ์DLIT 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค..  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘  ณ  โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒  คน   

๓. กิจกรรมท่องจำและนำไปฝึกคิดวิเคราะห์  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกจิกรรม คือ  
- กิจกรรมท่องจำบทอาขยาน 
- กิจกรรมท่องจำสูตรคณู 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค..  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘  ณ   โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน  ๙๒  คน   

๔. กิจกรรม กจิกรรมยกระดับคุณภาพผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกจิกรรม คือ  
- กิจกรรมยกระดับทักษะการอา่น 

- กิจกรรมยกระดับทักษะการคดิ 

- กิจกรรมยกระดับทักษะการเขียน 

- กิจกรรมยกระดับทักษะการใช้ Computer & ICT 



- กิจกรรมมอบรางวัลนักเรียนเก่ง มีคุณธรรม 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

- กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค..  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘      ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน  ๙๒ คน   
๕. กิจกรรม ทดสอบและประเมินผลด้วยเครื่องมือมาตรฐาน  เป็นกิจกรรมที่มลีักษณะของกิจกรรม คือ  

- กิจกรรมยกระดับ NT ป.๓ 

- กิจกรรมยกระดับ O-NET ป.๖ 

-  กิจกรรมยกระดับ  RT ป.๑ 

- กิจกรรมวัดและประเมินผลระหว่างปีและปลายปี 

- กิจกรรมวัดและประเมินผลการอา่น คิด วิเคราะห์และเขียน 

- กิจกรรมวัดและประเมินผลคุณธรรม/คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

- กิจกรรมวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่   ๑๖  พ.ค..  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘    ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒  คน   

๖. กิจกรรม นิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ  
- จดัทำแผนการนิเทศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ 
- ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ประเมินคุณภาพข้อสอบ / แบบทดสอบ 
- ประเมินคุณภาพระบบการนิเทศภายใน 

- รายงานผลวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายปี 

๗. โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค..  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘     ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒ คน  
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

๑. เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษารว่มกับโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันของทุกฝ่ายนับตั้งแต่การแสดงความคดิเห็น  การวางแผนการดำเนินการและการแก้ไขปัญหา
เพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๒. การมีสว่นร่วมในการทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนจัดสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 

๓. การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 
๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
  ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตวัชี้วัดความสำเร็จ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๘๐ ๘๒ 

๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๘๐ ๘๒ 

๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๘๐ ๘๒ 

๔.ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ เฉลี่ย ๔ กลุม่สาระการ
เรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๕๐ ๕๒ 

 
 
 ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  ........๗๔.๕๐.......... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย  .......๘๓........... 

       อยู่ในระดับ  .......ดี....... 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ๐ – ๕๙  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
ค่าเฉลี่ย  ๖๐ –  ๖๙ หมายถึง ระดับ  พอใช ้
ค่าเฉลี่ย ๗๐ –  ๗๙ หมายถึง ระดับ ด ี
ค่าเฉลี่ย  ๘๐- ๑๐๐   หมายถึง ระดับ ดีมาก 

 
๑๑.  งบประมาณ 
๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(     ) เงินระดมทรัพยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 



       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ...............๑๙,๐๐๐...........................  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ................๑๙,๐๐๐..........................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  .......................-...................  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
    มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน  ดังนี ้

               ๑.  จุดเด่นของโครงการ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียน  เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดมทีักษะของคน
ในศตวรรษที ่ ๒๑  สามารถนำมาประยุกต์ใช่ให้เข้ากับความสนใจเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
เน่ืองจากเป็นโครงการทีม่ีหลายกิจกรรมอาจทำให้ทำกิจกรรมได้ไมท่ันเวลา 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
บูรณาการกับกิจกรรมอืน่ๆที่สอดคล้องกับกิจกรรมในโครงการ 

 
 
              ลงชื่อ................................................................. 

     (นางสาวราตรี  เพชรศรีชัย) 
        ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

                            
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

                   
 

                           
                           

                           
  
 
 
 



                                      แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม    ครู    นักเรียน    ผู้ปกครอง 
 เพศ    ชาย    หญิง 

กรุณาขดีเครื่องหมาย  ลงในช่องทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงช่องเดยีว 

ท่ี ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

ระดบัความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

1 การจดักจิกรรมในครัง้น้ีมปีระโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านไดม้สีว่นร่วมในการจดักจิกรรม      

3 ท่านไดร้บัความรู/้ประโยชน์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่ไปปรบั

ใชไ้ด ้

     

4 รปูแบบ/หวัขอ้ ในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม       

6 การประชาสมัพนัธก์ารจดักจิกรรม      

7 สถานทีจ่ดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม      

8 เจา้หน้าทีส่ามารถใหข้อ้มลู หรอืตอบขอ้ซกัถามไดเ้ป็นอย่างดี      

9 เจา้หน้าทีม่คีวามสุภาพ เป็นมติร และเป็นกนัเอง      

10 ภาพรวมความพงึพอใจในการจดักจิกรรมครัง้น้ี      

 

ขอ้คดิเหน็อื่น ๆ 
...........................................................................................................................……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
 

 
 
  
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ท่ี      /๒๕๖๗      วันที่    ๒๐  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ
................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   

ข้าพเจ้า  นางสุรัยนา  ยตีา   ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗  เพื่อดำเนินการบรหิารโครงการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ คือ ๑) เพือ่สนับสนุนให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา ๒) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรูใ้หม่ ๆ ๓) เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศใน
การเรียนรู้ของนักเรียน  โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ถึง  วันที ่๒๐ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

บัดนี้ โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ได้ดำเนินการเสรจ็สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผล
การดำเนินงานโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตาม
แนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                    ลงชื่อ 

         (   นางสรุัยนา  ยีตา   ) 
                  ผู้รายงาน 

 
                    
 
 ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ 

       (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    
 

 
 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ จดัทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน
เอกสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีศักยภาพ การ
ดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการดำเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วดัความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้
ที่มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการ
นำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอเป็นข้อมูล
พื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มคีุณภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนตอ่ไป 
 
               งานบริหารทั่วไป  

                                       



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..................................................................    

คำนำ  ........................................................................................................................................................   ก 

สารบัญ  .....................................................................................................................................................   ข 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๑ 

ภาคผนวก  .................................................................................................................................................   ๘ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  

- ใบขออนุญาติออกนอกสถานที่จากผู้ปกครอง  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 
๑.  ชื่อโครงการ     ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนท่ี   กลยทุธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คู่คุณธรรม 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๑๔ ตวับ่งชี้ ๑๔.๗ 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสุรัยนา  ยีตา 
กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

๕.  วัตถุประสงค ์

๕.๑ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

๕.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับประสบการณ์และความรูใ้หม่ ๆ    

๕.๓ เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 

๖.  เป้าหมาย 

     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้ปิดโลกทัศน์และประสบการณ์ชวีิต สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
     ๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เปิดโลกทัศน์และประสบการณ์ชวีิต สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวนัได้ 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  การดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 – มิ.ย. 67 ครูมาอานิง,ครูสรุัยนา 
2 เสนอคำสั่ง/จัดประชุม คณะกรรมการตามคำสั่ง ก.ค. 67 – พ.ย. 67 ครูทุกคน 
3 ดำเนินการตามโครงการ ธ.ค. 67 – ม.ค. 68 ครูสุรัยนา                                                                                                                                                                                                          
4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ ก.พ. 68 – มี.ค. 68 ครูสุรัยนา                                                                                                                                                                                                          

  

๙.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ

นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานที่ 

นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานที่ 

๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เปิดโลกทัศน์
และประสบการณ์ชีวิต สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้

เปิดโลกทัศน์และ

ประสบการณ์ชีวติ 

สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้

นักเรียนได้มีโอกาสรับ
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้โดยศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่

 
๑๐.  งบประมาณ 
       ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

       ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ๔๘,๘๐๗ บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๔๘,๗๑๐ บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ    ๙๗       บาท 
 
 



๑๑.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่   มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

นักเรียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้โดยศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จงึ
ทำให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ครูที่รับผิดชอบโครงการควรจดัสรรเวลาใหด้ีกวา่นี้ 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการที่ด ีสนับสนุนให้มีโครงการทัศนศึกษาต่อไป เพราะนักเรียนไดร้ับความรูท้ี่แปลกใหม่ต่าง
จากห้องเรียน 

 
ลงชื่อ.................................................... 

 (  นางสรุัยนา  ยีตา) 
                           ผูร้ายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

  



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่     

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ที่ ศธ ๐๔๐๗๙.๐๕๓/ว๖๙              โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  สพฐ. 
        หมู่ที่  ๘  ต.ศาลาใหม่  อ.ตากใบ 
        จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๑๐ 
                          ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา  
เรียน ผู้ปกครองของ........................................................................................................ 
  ด้วยโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ มีความประสงค์จะขออนุญาตนำ ด.ช./ด.ญ. 

..................................ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ณ พิพิธภัณฑสถานธรรมชาตวิิทยา ๕๐ พรรษา 

สยามบรมราชกุมารี (พพิิธภัณฑ์ ม.อ.) ในวันที่  ๖  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๗  โดยมี นางสุรัยนา  ยีตา ครู

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ เป็นผู้ควบคุม เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๐-๗๐๑๒๒๗๙ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร

สถานศึกษา จำนวน  ๑๔  คน เริ่มออกเดินทางตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐ น. และกลับถึงสถานศึกษา เวลา ๑๙.๐๐ น.  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต  

              ขอแสดงความนับถือ 

 

        (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

 
----------------------------------------------ตัดสว่นนี้ส่งคืนโรงเรียน------------------------------------------------- 

เขียนที่........................................ 
     วันที่............เดือน...................................พ.ศ.................... 

เรื่อง การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
อ้างถึง หนังสือโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ที่ ศธ ๐๔๐๗๙.๐๕๓/ว ๖๙    ลงวันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๗  

ตามหนังสือที่อ้างถึงโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ขออนุญาตพานักเรียนในความปกครอง 
ของข้าพเจ้า ชื่อ........................................................................................................................... 
เพื่อไปทัศนศึกษา ณ พิพธิภัณฑสถานธรรมชาติวทิยา ๕๐ พรรษา สยามบรมราชกุมาร ี(พิพธิภัณฑ์ ม.อ.) ในวันที ่ 
๒๖  กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗  ตามความแจ้งแลว้นั้น 

 ข้าพเจ้าพิจารณาแล้ว      อนุญาต 
 ไม่อนุญาต 

       
ลงชื่อ...........................................................ผู้ปกครอง 

                       (..........................................................) 



 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

ที่................/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

------------------ 
  ด้วย โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ จะนำนักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ในวันที ่๖ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ พพิิธภัณฑสถานธรรมชาติวทิยา ๕๐ 
พรรษา สยามบรมราชกมุารี (พพิิธภัณฑ์ ม.อ.) จงัหวัดสงขลา ซึง่มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๙๗ คน และครู
ผู้ควบคุม จำนวน ๑๕ คน 

เพื่อให้การนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ปลอดภัย และเกิดประโยชน์กับนักเรียนมากที่สดุ เห็นสมควรแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบฝ่ายตา่งๆ ดังนี้ 

 

 ๑. ฝ่ายอำนวยการ มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในเรื่องตา่งๆ 
ประกอบด้วย 
                     ๑. นายฮัมดีน   กะสูเมาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอุไร      คงแก้ว  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ         ประธานกรรมการ 
                     ๓. นางสาวราตรี  เพชรศรีชัย ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    กรรมการ 
           ๔. นางสมัชญา  กูลเกื้อ  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    กรรมการ 

๕. นางสาวมาอานิง   ลาเตะ ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    กรรมการ 
๖. นางสาวกรรณิการ ์ชชีำนาญ ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ     กรรมการและเลขานุการ 

    

๒. ฝ่ายประสานงานและดำเนินการ มีหน้าที่ ติดตอ่ประสานงาน จดัหายานพาหนะ และจัดทำเอกสารแบบ
คำขออนุญาต และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
  ๑. นางอุไร      คงแก้ว  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ         ประธานกรรมการ 

๒. นางนูรฮายา   มีนา  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ              กรรมการ  
๓. นายสะบูด ี ดาเอ๊ะ               พนักงานราชการ           กรรมการ 
๔.นางสาวซาลกีา   คาเดร ์         ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ         กรรมการ 
๕.นายมาฮาหมัดซากรี  ลีเป็ง         ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
๖. นางสุรัยนา    ยตีา                  พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๓. ฝ่ายควบคุมนักเรียน มีหน้าที่ ควบคุม ดูแลนักเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย บริการอาหารน้ำดืม่ พร้อม
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในยามเจ็บป่วย และควบคุมการละหมาดตลอดระยะเวลาในการเดินทางเข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย 

ครูควบคุมนักเรียน รถคันที่๑  
๑.นางสมัชญา  กูลเกื้อ  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ       ประธานกรรมการ 
๑.นางนูรฮายา         มีนา ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ            กรรมการ 
๒.นางสาวทรายทิพย ์ จนัทร์คง       พนักงานราชการ      กรรมการ 

ครูควบคุมนักเรียน รถคันที่ ๒ 
๑.นางสาวมาอานิง  ลาเตะ  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ      ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวอีซหม๊ะ  บินแวหะมะ  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ           กรรมการ 
๒.นายสะบูดี    ดาเอ๊ะ               พนักงานราชการ      กรรมการ 
๔.นางสาวฮาซีเร๊าะ แวเล๊าะ      พนักงานราชการ     กรรมการ 

ครูควบคุมนักเรียน รถคันที่ ๓ 
๑.นางอุไร     คงแกว้                ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ       ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวราตร ี เพชรศรีชัย ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    กรรมการ 
๓.นางสาวกรรณิการ์ ชชีำนาญ ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ           กรรมการ 
๔.นางสาววดีลักษณ ์ สะนิ  ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ           กรรมการ 
๕.นายซูไฮมี  อาแว            พนักงานราชการ     กรรมการ 
 

๔. ฝ่ายบันทึกภาพและประเมินผล มีหน้าที่ บันทึกภาพ ประมวลภาพ พรอ้มรายงานผลการ 
เข้าร่วมโครงการให้ผู้บรหิารทราบ ประกอบด้วย 

๔.๑  นางสาววดีลักษณ์  สะนิ          ครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ       ประธานกรรมการ 
๔.๒  นายสะบูดี    ดาเอะ๊             พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔.๓ นางสาวฮาซีเร๊าะ แวเล๊าะ           พนักงานราชการ    กรรมการ 
   

 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์และคำนึงถึงความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
ตลอดระยะเวลาการเดินทาง 

 
สั่ง  ณ  วันที ่  ๒  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายฮัมดีน  กะสูเมาะ)                                                                                
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ        

 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
ณ พพิิธภัณฑสถานธรรมชาติวทิยา ๕๐ พรรษา สยามบรมราชกุมารี (พพิิธภัณฑ์ ม.อ.) จังหวดัสงขลา  

วันที่ 6 กันยายน 2567 
 

คำชี้แจง  1. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
  2. ระดับความพึงพอใจ 3  หมายถึง พึงพอใจมาก  2 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
     1  หมายถึง พึงพอใจน้อย 
ท่ี รายการสอบถาม ระดับความพึงพอใจ หมายเหต ุ

มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

น้อย 

(1) 

1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษา

นอกสถานศึกษา 

    

2 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและ

สิ่งมีชีวิตจากพพิิธภัณฑ์ ม.อ. 

    

3 นักเรียนได้ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการทำ

กิจกรรมกับทางพิพิธภณัฑ์ ม.อ. 

    

4 คณะครูได้ให้ความสนใจและดูแลอย่างทั่วถึง     

5 วิทยากรจากพพิิธภัณฑ ์ม.อ.ให้ความรู้เข้าใจง่าย     

 
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
  
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ท่ี      /๒๕๖๗      วันที่    ๒๔  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ
................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   

ข้าพเจ้า  นางสุรัยนา  ยตีา   ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗  เพื่อ
ดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ ๑) เพื่อพัฒนา/สรา้งระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ของโรงเรียน และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน และจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน ๒) เพื่อเป็นแหล่งบริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง คร ูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง   ๓) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษา  โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๒0 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ถึง  วันที ่๒4 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

บัดนี้ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธผิลการบริหารงานสถานศึกษา ได้ดำเนินการเสรจ็สิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา
ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                    ลงชื่อ 

         (   นางสรุัยนา  ยีตา   ) 
                  ผู้รายงาน 

 
                    
 
 ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ 

       (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    
 

 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธภิาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา จัดทำขึ้น
เพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับน้ีได้
รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความสำเรจ็และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจดักิจกรรม  และหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตดัสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องสำหรับการจดักิจกรรมตา่งๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
               งานบริหารทั่วไป  

                                       



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..................................................................    

คำนำ  .......................................................................................................................................................   ก 

สารบัญ  .....................................................................................................................................................   ข 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๑ 

ภาคผนวก  .................................................................................................................................................   ๘ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 
๑.  ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนท่ี   กลยทุธ์ที ่3 พัฒนาระบบการบริหารและการจดัการศึกษาดว้ยเทคโนโลยี 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๒  ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสุรัยนา  ยีตา 

กลุ่มบริหาร        งานบริหารทั่วไป 

๕.  วัตถุประสงค ์

๕.๑. เพื่อพัฒนา/สร้างระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียน และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน และ
จำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  

๕.๒. เพื่อเป็นแหล่งบริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง คร ูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง   

๕.๓. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งที่มีต่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสทิธิผลการ

บริหารงานสถานศึกษา   

๖.  เป้าหมาย 

      6.1. เชิงปริมาณ  
6.1.1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียน และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน 

และจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  
6.1.2. โรงเรียนมีแหล่งบริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง คร ูและผู้

มีส่วนเกี่ยวข้อง  
6.2. เชิงคุณภาพ  

6.2.1 ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียน มีระบบข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศพื้นฐาน   

6.2.๒. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีแหล่งบริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่
ผู้ปกครอง คร ูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

6.๒.3. นักเรียน คร ูและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา 

 



๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๑. ร้อยละ ๘๕ ของครูมีการพัฒนาและใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
     ๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการบริหารงานสถานศึกษา อยูใ่นระดับมาก 
 
๘.  การดำเนินงาน  

ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  
1 เสนออนุมัติโครงการ  พ.ค. 68  นางสุรัยนา  ยีตา  
2 เสนอคำสั่ง/จัดประชุม คณะกรรมการตามคำสั่ง  พ.ค. 68  คณะครูและบุคลากร  
3 ดำเนินงานและติดตามตามโครงการ  

- กิจกรรมเว็บไซต์โรงเรียน   
- กิจกรรมพัฒนาระบบเพื่อการบริหารและจดัการ
การศกึษาดว้ยเทคโนโลย ี  
- กิจกรรมอบรมพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

  
พ.ค. 68 – มี.ค. 69  
พ.ค. 68 – มี.ค. 69  
พ.ค. 68 – มี.ค. 69  

  
นางสุรัยนา  ยีตา  
นางสุรัยนา  ยีตา  
  
นางสุรัยนา  ยีตา  

4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ  ก.พ. 69 – มี.ค. 69  นางสุรัยนา  ยีตา  

  

๙.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑.ร้อยละ ๘๕ ของครูมีการพัฒนาและ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๓ ของครูมีการพัฒนา

และใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้

แก่ผู้เรียน 

ครูได้เข้าร่วมกิจกรรม

อบรมพัฒนาและใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจดัการเรียนรู้ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีน ครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษา  

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ

โครงการพัฒนาประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลการบริหารงาน

สถานศึกษา  

ครูได้มีโอกาสรับการ
พัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษา 



 
๑๐.  งบประมาณ 
       ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

       ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ๗,๐๐๐บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๗,๐๐๐ บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ    -       บาท 
๑๑.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา มีข้อค้นพบใน
การดำเนินงาน  ดังนี้ 

๔. จุดเด่นของโครงการ 

ครูได้มีโอกาสในการรับการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา 

๕. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ครูที่รับผิดชอบโครงการควรจดัสรรเวลาใหด้ีกวา่นี้ 

๖. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการที่ด ีสนับสนุนให้มีโครงการนี้ต่อไป เพราะครูไดร้ับความรู้ที่แปลกใหม่ 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
 (  นางสรุัยนา  ยีตา) 

                           ผูร้ายงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

  



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  



 
บันทึกข้อความ 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

ที่    /๒๕๖๘ วันที่   เดือน          พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

................................................................................................................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
ข้าพเจ้า  นางสาวราตรี  เพชรศรีชัย  ตำแหน่ง  ครู    ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ    

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ                                                                         
 ๑) เพื่อให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ถึง  วันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

บัดนี้ โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาได้ดำเนินการเสรจ็สิน้เป็นที่เรียบร้อยแล้วรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ    
เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
       ลงชื่อ 

(นางสาวราตรี  เพชรศรชีัย) 
          ผูร้ายงาน 
 
 

       ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 
       ลงชื่อ 

(นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 
 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลกัฐาน
เอกสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีศักยภาพ 
การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการ
ดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม การสรปุผลความสำเร็จ
และความพึงพอใจของผูท้ี่มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านปู
ลาเจ๊ะมูดอเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ สามารถพฒันานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องสำหรับ
การจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
         งานบริหารงานวชิาการ  

                                   มีนาคม  ๒๕๖๘ 
  



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม..................................................................... ๑ 

คำนำ  ........................................................................................................................................................   ๒ 

สารบัญ  ....................................................................................................................................................   ๓ 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๔ 

ภาคผนวก  .................................................................................................................................................   ๕ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  

- รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม  (ถ้ามี)  

- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี)  

- เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)  

 
  



 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีปีการศึกษา๒๕๖๗ 

 
๑.ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  กลยุทธท์ี่ ๔ : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๔ 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวราตรี  เพชรศรีชยั 

กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

กลุ่มบริหาร        งานวิชาการ 

๕.  วัตถุประสงค ์

     ๕.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๖. เป้าหมาย 

๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๖.๑.๑ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ร้อยละ ๘๐ 

๖.๑.๒  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาอยู่ 
ในระดับ ๓  ขึ้นไป  

๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ      

สถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาจดัระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
๕. สถานศึกษาจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖. สถานศึกษาจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. สถานศึกษาจดัทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๘. สถานศึกษาจดัให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 



๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาจดัระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
๕. สถานศึกษาจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖. สถานศึกษาจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. สถานศึกษาจดัทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๘. สถานศึกษาจดัให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 
๘.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน ๖  กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมทกีารดำเนินงานดังนี้ 

 ๑) กิจกรรมจัดทำแผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
เป็นการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ

เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนรู้แนวทางใน
การเรียนรู ้

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘   ณ  โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒   คน   

๒.  กจิกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมทีม่ีลักษณะของกิจกรรม คอื  
เป็นกิจกรรมที่มีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้และใช้ในการมอบหมาย

งานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน  เพื่อให้แผนที่วางไว้มีความเป็นไปได้และ
ใกล้เคียงกับการปฏิบัติจริงให้มากที่สดุ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘              ณ  
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒  คน   

๓.  กจิกรรมจดัระบบสารสนเทศและงานธุรการเป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ  
เป็นกิจกรรมที่ออกแบบงานธุรการลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธภิาพโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อความสะดวกรวดเร็วและเป็นไปอย่างมีระบบโดยยึดความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘  ณ   โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน  ๙๒  คน   

๔.  กจิกรรมจดัทำรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
 เป็นการจัดทำรายงานพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาเป็นผลจากการดำเนินงาน
ทั้งหมดของสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา โดยจัดขึ้นเมื่อวนัที่  ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  
๒๕๖๘    ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน  ๙๒ คน   

๕.  กจิกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ  



กิจกรรมที่สรา้งความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพจากสถานศึกษา 
การตรวจสอบ  ควบคุม  ติดตามประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามที่กำหนดในมาตรฐานหลักสูตร 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่   ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘   ณ  โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๙๒  คน   

๖. กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  

การจดัทำรายงานการพฒันาการจัดการศกึษาในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นผลมาจากการดำเนินงานทั้งหมด
ของสถานศึกษาซึ้งครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและนำเสนอรายงานแก่ผู้เกี่ยวขอ้ง 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  พ.ค.  ๒๕๖๗  -  ๓๑  มี.ค.  ๒๕๖๘   ณ  โรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๑๗  คน  
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ชุมชนมีบทบาทโดยให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดการทำ
การให้และการใช้ข้อมูลเพื่อการกำหนดเป้าหมายการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนการตรวจสอบการประเมินผล
เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน 
๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
  ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตวัชี้วัดความสำเร็จ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๘๐ ๘๑ 

๒. สถานศึกษาจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๘๐ ๘๒ 

๓. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษา 

๘๐ ๘๒ 

๔. สถานศึกษาจดัระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบ
บริหารคุณภาพ (PDCA) 

๘๐ ๘๒ 

๕. สถานศึกษาจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 

๘๐ ๘๔ 



๖. สถานศึกษาจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๘๐ ๘๑ 

๗. สถานศึกษาจดัทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

๘๐ ๘๒ 

๘. สถานศึกษาจดัให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

๘๐ ๘๓ 

 
 ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  ....๘๑.๖๒....... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย  ........๘๑...... 

       อยู่ในระดับ  ........ดีมาก.... 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ๐ – ๕๙  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
ค่าเฉลี่ย  ๖๐ –  ๖๙ หมายถึง ระดับ  พอใช ้
ค่าเฉลี่ย ๗๐ –  ๗๙ หมายถึง ระดับ ด ี
ค่าเฉลี่ย  ๘๐- ๑๐๐   หมายถึง ระดับ ดีมาก 

 
๑๑.  งบประมาณ 
๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศกึษา 

(     ) เงินระดมทรัพยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ...............๔,๙๐๐...........................  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ................๔,๙๐๐..........................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  .......................-...................  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
    มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
จุดเด่นของโครงการ 

การดำเนินการพัฒนาพฒันาคุณภาพการศึกษาสามารถดำเนินการไดอ้ย่างเป็นระบบจากการให้ความ
ร่วมมือของทุกฝ่าย  ส่งผลให้การจดัการศึกษาไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๗. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 



๘. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
บูรณาการกับกิจกรรมอืน่ๆที่สอดคล้องกับกิจกรรมในโครงการ 

 
 
              ลงชื่อ................................................................. 

     (นางสาวราตรี  เพชรศรีชัย) 
       ผูร้ายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
ประมวลภาพการดำเนนิงาน 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา   
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
                                

 
 
 
 
 

 
 

 
  
  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม    ครู    นักเรียน    ผู้ปกครอง 
 เพศ    ชาย    หญิง 

กรุณาขดีเครื่องหมาย  ลงในช่องทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงช่องเดยีว 

ที ่
ความพงึพอใจของผูร้่วมกจิกรรม 

 

ระดบัความพงึพอใจ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

1 การจดักจิกรรมในครัง้น้ีมปีระโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านไดม้สีว่นร่วมในการจดักจิกรรม      

3 ท่านไดร้บัความรู/้ประโยชน์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่ไปปรบั

ใชไ้ด ้

     

4 รปูแบบ/หวัขอ้ ในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม       

6 การประชาสมัพนัธก์ารจดักจิกรรม      

7 สถานทีจ่ดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม      

8 เจา้หน้าทีส่ามารถใหข้อ้มลู หรอืตอบขอ้ซกัถามไดเ้ป็นอย่างดี      

9 เจา้หน้าทีม่คีวามสุภาพ เป็นมติร และเป็นกนัเอง      

10 ภาพรวมความพงึพอใจในการจดักจิกรรมครัง้น้ี      

 

ขอ้คดิเหน็อื่น ๆ 

...........................................................................................................................……………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 
 

 
 
  
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 

 
โครงการ พัฒนา ปรับปรุงภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ 

 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ท่ี      /๒๕๖๗      วันที่    ๒๐  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ
................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ข้าพเจ้า  นายซูไฮมี  อาแว ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

 ๑. เพื่อปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
 ๒. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่เพิ่มมากขึ้น    
 ๓. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

 โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ถึง  วันที ่๒๐ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๘ 
บัดนี้ โครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ ไดด้ำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                  ลงชื่อ 

         ( นายซูไฮม ี อาแว) 
               ผู้รายงาน 

 
                    
 
 ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ 

       (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    
 

 
 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสาร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การ
ดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการดำเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วดัความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้
ที่มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการ
นำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอเป็นข้อมูล
พื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มคีุณภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนตอ่ไป 
 
         งานบริหารวิชาการ  

                                      



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..................................................................    

คำนำ  .......................................................................................................................................................   ก 

สารบัญ  .....................................................................................................................................................   ข 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๑ 

ภาคผนวก  ................................................................................................................................................   ๘ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
๑.  ชื่อโครงการ     พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนท่ี   กลยทุธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมใน 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที ่2.๕  

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

     ชื่อผู้รับผิดชอบ    นายซูไฮมี  อาแว  
      กลุ่มบริหาร       งานบริหารวิชาการ  
๕.  วัตถุประสงค ์

๕.๑. เพื่อปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
 ๕.๒. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่เพิ่มมากขึ้น    

๕.๓. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งที่มีต่อโครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่ง 

๖.  เป้าหมาย 

     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๖.๑.๑. โรงเรียนปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและบริเวณรอบโรงเรียนให้มีสภาพดีร่มรื่น น่า
อยู่ ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
 ๖.๑.๒. นักเรียน จำนวน ๑๒๘ คน มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่เพิ่มมากขึ้น 
 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๖.๒.1. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
 ๖.๒.2. ร้อยละ 80  ของนักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจโครงการ 
 
๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๑. . โรงเรียนมีปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
     ๒. นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจโครงการ  
 
 
 



 
 
๘.  การดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 ครูซูไฮมี  อาแว 
2 เสนอคำสั่ง/จัดประชุม คณะกรรมการตามคำสั่ง ก.ค. 66 – พ.ย. 66 ครูทุกคน 
3 ดำเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาภูมิทศัน ์ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ำสุขาดี มีสุข 
- กิจกรรมซ่อมแซมระบบ ประปา 
- กิจกรรมซ่อมแซมระบบ ไฟฟ้า 
- กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร เรียน 
- กิจกรรมสรา้งรั้วโรงเรียน 
- กิจกรรมซ่อมแซมห้องสื่อ 
- กิจกรรมคัดแยกขยะ 

ธ.ค. 66 – ม.ค. 67 ครูทุกคน 

4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ ก.พ. 67 – มี.ค. 67 ครูทุกคน 

 ๙.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑.โรงเรียนมีปรับปรุง พฒันา
สภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดล้อมทีด่ี 
น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัยและมีความพรอ้มสำหรับการใช้
งาน 

โรงเรียนมีปรับปรุง 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้
มีสภาพแวดล้อมที่ด ีน่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน มีความ
พร้อมและปลอดภัยและมี
ความพร้อมสำหรับการใช้
งาน 

โรงเรียนมีปรับปรุง 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้
มีสภาพแวดล้อมที่ด ีน่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน มีความ
พร้อมและปลอดภัยและมี
ความพร้อมสำหรับการใช้
งาน 

๒. นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจโครงการ  
 
 

น ัก เร ียน คร ู  และผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
โครงการ  
 

น ักเร ียน คร ู  และผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
โครงการ  

 



๑๐.  งบประมาณ 
       ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

       ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 83,500บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  83,500บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ    -       บาท 
๑๑.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๙. จุดเด่นของโครงการ 

๑๐. . โรงเรียนมีปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดลอ้มที่ด ีน่าด ูนา่อยู่ น่าเรียน มคีวามพรอ้ม
และปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 

๑๑. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

๑๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการที่ด ีโรงเรียนต้องมีการตั้งงบประมาณมากวา่นี้ 

 
ลงชื่อ.................................................... 

 (  นายซูไฮม ี อาแว) 
                           ผูร้ายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

  



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหลง่เรียนรู้ 

 

           
 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
  
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 

 

โครงการ เกษตรพอเพยีงบนพื้นที่เกาะ  

 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



  



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ท่ี      /๒๕๖๗      วันที่    ๒๐  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ
................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ข้าพเจ้า  นายซูไฮมี  อาแว ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบเกษตรพอเพียงบนพื้นที่
เกาะ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ คือ 

 ๑.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการเกษตรพอเพียงบนพื้นที่เกาะ 
 โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ถึง  วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
บัดนี้ โครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ ไดด้ำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการ
ดำเนินงานพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                  ลงชื่อ 

         (   นายซูไฮม ี อาแว) 
                  ผู้รายงาน 

 
                    
 
 ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ 

       (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    
 

 
 
 

คำนำ 



 
 รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนา เกษตรพอเพียงบนพื้นที่เกาะ  จดัทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกจิกรรม  และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการนำข้อมูล
สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรยีนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบการตดัสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกีย่วข้องสำหรับการจัดกจิกรรมต่างๆ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
         กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

                                        



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..................................................................    

คำนำ  .......................................................................................................................................................   ก 

สารบัญ  .....................................................................................................................................................   ข 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๑ 

ภาคผนวก  .................................................................................................................................................   ๘ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
๑.  ชื่อโครงการ     เกษตรพอเพียงบนพื้นที่เกาะ   
\๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนท่ี   กลยทุธ์ที ่๕ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา   
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่2  

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

     ชื่อผู้รับผิดชอบ    นายซูไฮมี  อาแว  
      กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 
๕.  วัตถุประสงค ์

๕.๑. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๕.๒. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการเกษตรพอเพียงบนพื้นที่เกาะ 

๖.  เป้าหมาย 

     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๖.๑.๑. นักเรียน จำนวน ๑๒๘ คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๑.๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๗ คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๖.๒.1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๒.2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจโครงการเกษตรพอเพียงบนพื้นที่
เกาะ 
๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๑. . โรงเรียนมีปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
     ๒. นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจโครงการ  
 
 
 
 
 



๘.  การดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 ครูซูไฮมี  อาแว 
2 เสนอคำสั่ง/จัดประชุม คณะกรรมการตามคำสั่ง ก.ค. 66 – พ.ย. 66 ครูทุกคน 
3 ดำเนินงานและติดตามตามโครงการ  

-กิจกรรมเด็กปูลามีออม 
-กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
-กิจกรรมเรียนรู้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ธ.ค. 66 – ม.ค. 67 ครูทุกคน 

4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ ก.พ. 67 – มี.ค. 67 ครูทุกคน 

 ๙.  ผลสำเร็จของโครงการ 

       ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนมี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนมี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจโครงการเกษตรพอเพียงบนพื้นที่
เกาะ 
 
 
 

น ัก เร ียน คร ู  และผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
โครงการเกษตรพอเพียง
บนพื้นที่เกาะ 
 

น ักเร ียน คร ู  และผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
โครงการเกษตรพอเพียง
บนพื้นที่เกาะ 
 

 
๑๐.  งบประมาณ 
       ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

      

 



  ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 5,500บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  5,500บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ    -       บาท 
๑๑.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ เกษตรพอเพียงบนพื้นที่เกาะ  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑๓. จุดเด่นของโครงการ  เป็นโครงการต่อเน่ืองที่ทำให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

๑๔. จุดควรพัฒนาของโครงการต้องสร้างความตระหนักในความรับผิดชอบของนักเรียนให้มากกวา่นี้ 

๑๕. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการที่ด ีโรงเรียนต้องมีการตั้งงบประมาณมากวา่นี้ 

 
ลงชื่อ.................................................... 

 (  นายซูไฮม ี อาแว) 
                           ผูร้ายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๗  

โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 
 
 

 

โดย 
นางสาวกรรณิการ์  ชีชำนาญ 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธวิาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

บันทึกข้อความ 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ที่ ......../๒๕๖๘      วันที่   ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี
................................................................................................................................................................... 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
 

ข้าพเจ้านางสาวกรรณิการ์  ชีชำนาญ  ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการลูกเสือ-เนตรนารี ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อดำเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ    

๑) เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และช่วยเหลือสังคม 

๒)  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม   

๓)  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับจากโครงการลูกเสือ-เนตรนารี ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  

๔)  เพื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ 

๕) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนข้องที่มีต่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ถึง วันที่  ๓๑  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บัดนี้ โครงการลูกเสือ-เนตรนารี ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                        ลงชื่อ.................................................... 

            (นางสาวกรรณิการ ์ ชชีำนาญ) 
                          ผู้รายงาน 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
                                 ลงชื่อ.......................................................... 

                  (นายฮัมดนี  กะสูเมาะ) 
                                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ    



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการลูกเสือ-เนตรนารี ได้จัดทำขึ้น เพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่
เกี ่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการตามรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีศักยภาพ การ
ดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  และหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน  
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  การสรุปผลความสำเร็จ  และความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ในการนำข้อมูล  สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  
เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ  ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ  
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆ และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
                         งานบริหารงานบุคคล 
                                                     ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 



สารบัญ 
 

 เรื่อง หน้า 
บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานโครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี   ๑ 
คำนำ     ๒ 
สารบัญ     ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ     ๔ 
ภาคผนวก     ๕ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
- แบบประเมินความพึงพอใจ   
- รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม   

  



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 
๑.  ช่ือโครงการ  โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่  ๑ :  พัฒนาคุณภาพนักเรียน   
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  ๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒  
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวกรรณกิาร์  ชีชำนาญ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

๕.  วัตถุประสงค ์
๕.๑. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และช่วยเหลือสังคม 
๕.๒. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคี มีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม   
๕.๓. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับจากโครงการลูกเสือ-เนตรนารี ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
๕.๔. เพื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ 
๕.๕. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนข้องที่มีต่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 

 

๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. นักเรียน จำนวน ๙๒ คน มีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิต มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่  
รักหมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช่วยเหลือสังคม 

 

     ๖.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ แบ่งงานกันทำและรับผิดชอบร่วมกัน มีความสามัคคีพร้อมเพรียง มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่บทบาทของตนเอง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี ระดับมาก
ขึ้นไป 

 
 
 

 



๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ตามระดับชั้นผ่านเกณฑท์ี่กำหนด  

๗.๒  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน คร ูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารรีะดับมาก 
ขึ้นไป 
 

๘.  การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารตามหลักธรรมาภบิาล  ประกอบด้วยกิจกรรม 
จำนวน  ๒  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๑. กิจกรรมลูกเสือสำรอง เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  

           ๑.๑  หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมลูกเสือสำรองเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างลกัษณะนิสัยที่ดี 

ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความรับผิดชอบ และความเสียสละให้กับนักเรียน โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การเล่น การเล่านิทาน การรอ้งเพลง และกิจกรรม
สร้างสรรค์ตา่ง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้งดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสติปัญญา อีกทั้งเป็นการวางรากฐานในการ
เป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต 

 

            ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยให้นักเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการอยู่รว่มกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข มีน้ำใจ และรูจ้กัเสียสละ 
๔. เพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตผา่นกิจกรรมที่สนุกสนาน เหมาะสมกับวัย 
๕. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๑.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
๑. กิจกรรมหน้าเสาธงลกูเสือ เช่น การร้องเพลงลูกเสือ การกล่าวคำปฏิญาณ การ 
    ทบทวนกฎของลูกเสอืสำรอง 
๒. กิจกรรมเกมและนันทนาการ เพื่อส่งเสริมทักษะทางร่างกาย การทำงานเป็นทีม  
    และการรู้จกักฎเกณฑ์ 
๓. กิจกรรมทักษะชีวติเบ้ืองต้น เช่น การช่วยเหลอืตนเอง การผูกเงื่อนง่าย ๆ การใช้ 
    สิ่งของในชีวิตประจำวัน 
๔. กิจกรรมเล่านิทานและบทบาทสมมติ เพื่อสอดแทรกคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ 

              ความกตัญญ ูการมีน้ำใจ 
๕. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เช่น การดูแลต้นไมใ้นโรงเรียน การเก็บขยะ การช่วยครู 

              หรือเพือ่นร่วมชั้น 
๖. กิจกรรมเดินทางไกลและฐานกิจกรรม (ตามความเหมาะสม) เพื่อฝึกความอดทน  
    ความกล้า และการแก้ปัญหา 



              โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๙  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
              ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๔๕  คน  
 

     ๒.  กิจกรรมลกูเสือสามัญ  เป็นกิจกรรมที่มลีักษณะของกิจกรรม คอื 
  ๒.๑  หลักการและเหตุผล             
กิจกรรมลูกเสือสามัญเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาอย่างสมดุล โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ความอดทน ความสามัคคี และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างภาวะผู้นำและทักษะชีวิตที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน  กิจกรรม
ลูกเสือสามัญสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ จึงจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสนองนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

๒.๒  วัตถุประสงค ์
-  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 
-  เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรูจ้ักการชว่ยเหลือตนเองและผู้อื่น 
-  เพื่อเสริมสรา้งทักษะชวีิต เช่น การทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการตดัสินใจ 
-  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันหลักของชาติ 
-  เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและการเป็นผู้ตามที่ดี 
-  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรกัธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

๒.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
                     -  กิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพักแรม 
                        ฝึกความอดทน ความรับผิดชอบ การวางแผน และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

   เรียนรู้การดำรงชวีิตกลางแจ้ง เช่น การก่อไฟ การหุงหาอาหาร การตั้งเต็นท์ 
                     -  กิจกรรมฐานทักษะลูกเสือ 

              การเรียนรู้ทกัษะต่างๆ เช่น การผูกเงื่อน การสื่อสารด้วยสัญญาณมือหรือธง การปฐมพยาบาล 
              เบ้ืองต้น 

                     -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
              ฝึกความเสียสละ การช่วยเหลือผู้อื่น เช่น การทำความสะอาดโรงเรียนหรือชุมชน ปลูกต้นไม้ 

                     -  กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
              ส่งเสริมการระลึกถึงหน้าที่ของตนเอง การยดึมั่นในความดี 

                     -  กิจกรรมเกมและนันทนาการลูกเสือ 
              สร้างความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด และส่งเสริมความสัมพันธ์ในกลุ่ม 

                     -  พิธีการลกูเสือ 
              เช่น การเข้าแถว การเคารพธงชาติ การแสดงความเคารพตามระเบียบลูกเสือ เพื่อฝึก 
              ระเบียบวินัย 



 
             โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๘  เดอืนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๑๙  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗      
              ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน    คน 

 

๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
        ๑๐.๑  ผลสำเร็จตามตวัชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) ตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

๘๐ ๙๐ 

๒.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน คร ูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ 
พึงพอใจต่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี ระดับดีมากขึ้นไป 

๘๐ ๘๔ 

 

 ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๙๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ๘๔ 

       อยู่ในระดับ  ดีมาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ๘๐  -  ๑๐๐   หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  ๗๐  -   ๗๙   หมายถึง ระดับ ด ี
ค่าเฉลี่ย  ๖๐  -   ๖๙   หมายถึง ระดับ พอใช ้
ค่าเฉลี่ย    ๐  -   ๕๙   หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 

 

๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(   ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  ๘,๐๐๐  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป   ๖,๙๕๐  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ   ๑,๐๕๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี ้

๑๖. จุดเด่นของโครงการ 
๑.๑  ส่งเสริมระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี เน้นการฝึกระเบียบ 

การตรงตอ่เวลา และความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ซึ่งช่วยพัฒนาอุปนิสัยที่ดใีห้กับผู้เรียน 
๑.๒  เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ เช่น การเดิน

ทางไกล การก่อเต็นท์ หรือการทำอาหารเอง ทำให้เกิดความเข้าใจและจดจำไดด้ีกวา่การเรียนในห้องเรียน 
๑.๓  พัฒนาทักษะชวีิตและภาวะผู้นำ  ผู้เรียนไดฝ้ึกการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การตดัสินใจ 

และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
๑.๔  เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  การทำกิจกรรมรว่มกันทำให้ผู้เรียนรู้จักการอยูร่่วมกัน

อย่างมีความสุข เข้าใจความแตกต่าง และชว่ยเหลือกัน 
๑.๕  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และการทบทวนคำ

ปฏิญาณลูกเสือเป็นการส่งเสริมคุณค่าทางจิตใจ 
 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
     ๒.๑  ควรคัดเลือกกจิกรรมที่เหมาะกับระดับชั้น เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที ่ไม่
ยากหรือง่ายจนเกินไป 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
                                 - 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

           (นางสาวกรรณกิาร ์ ชีชำนาญ) 
              ผูร้ายงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี    
กิจกรรม ลกูเสือสำรอง 

 

       
 

       
 

       
 
 
 
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี    
กิจกรรม ลกูเสือสามัญ 

 

      
 

       
 

       
 
 
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการลูกเสือ-เนตรนารี    
กิจกรรม ลกูเสือสามัญ 

 

       
 

       
 

       

 
 



แบบประเมินผลการจัดโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม    ครู    นักเรียน    ผู้ปกครอง 
 เพศ    ชาย    หญิง 

คำช้ีแจง  ให้ตอบแบบประเมินโดยใช้เครื่องหมาย  /  ลงในช่อง  ระดับคุณภาพ  ๕,๔,๓,๒,๑ 
 

ท่ี รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑. มีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายของแผนการปฏิบัติงาน 
     

๒. สถานที่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้ 

     

๓. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม       
๔. เน้ือหาและกิจกรรมที่จดัขึ้นมีประโยชน์และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
     

๕. วิทยากรหรือผู้ดำเนินกิจกรรมมีความรู้
ความสามารถ  

     

๖. กิจกรรมช่วยส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม       
๗. กิจกรรมช่วยส่งเสริมความมีระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบ  
     

๘. ได้รับความสนุกสนานและมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม  

     

๙. วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกมีความ
พร้อมเพียงพอ  

     

๑๐. โดยรวมแลว้ท่านพึงพอใจกับการจดัโครงการใน
ครั้งนี้  

     

 

ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

  



ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการเกษตรพอเพียงบนพื้นที่เกาะ  

           
 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๗ 

โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
 

 

 
 
 
 

โดย 
นางสาวกรรณิการ์  ชีชำนาญ 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธวิาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
บันทึกข้อความ 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
ที่ ......../๒๕๖๗               วันที่   ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
................................................................................................................................................................... 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
 

ข้าพเจ้านางสาวกรรณิการ์  ชีชำนาญ  ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการอบรมพัฒนาครูผู ้สอนสู ่มืออาชีพ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อ
ดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
คือ   ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง  ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ถึง วันที่  ๓๑  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บัดนี้ โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และรายงานผล
การดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ  ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  เอกสารตาม
แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                        ลงชื่อ.................................................... 

            (นางสาวกรรณิการ ์ ชชีำนาญ) 
                        ผู้รายงาน 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

                                 ลงชื่อ.......................................................... 
                  (นายฮัมดนี  กะสูเมาะ) 

                                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ   
 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  ตามรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ  การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  และหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงาน  การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ  และ
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในการนำข้อมูล  สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ของโรงเรียนบ้านปูลา
เจ๊ะมูดอ  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ  ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้
มีคุณภาพ  สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
                       งานบริหารงานบุคลากร
                                          ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

  



สารบัญ 
 

      เรื่อง หน้า 
บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสูม่ืออาชีพ   ๑ 
คำนำ     ๒ 
สารบัญ     ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ     ๔ 
ภาคผนวก     ๑๔ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

  
  
  



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

๑.  ช่ือโครงการ     โครงการอบรมพัฒนาครผูู้สอนสู่มืออาชีพ 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  ๒   :  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อท่ี  ๒  ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นางสาวกรรณกิาร์  ชีชำนาญ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้  กลุ่มงานบริหารบุคคล 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มงานบริหารบุคคล 

 
 

๕.  วัตถุประสงค ์
       ๕.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง  ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
 ๕.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๕.๓ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
 

๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๗ คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบและ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ    และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     ๖.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน และด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงานมาใช้
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรม
พัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
 



๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑  ร้อยละ ๘๗ ของครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ๓๐ ชัว่โมงต่อปี 

ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู อยู่ในระดับดี 
๗.๒  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุที่นำไปใช้ไดจ้ริงและสอดคล้องกับการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน  
๗.๓  ร้อยละ ๙๐ ของครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการ

ทำงานเป็นทีม (Teamwork) อยู่ในระดับด ี
๗.๔  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจดัทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ระหว่างสถานศึกษา 
๗.๕  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community : PLC) 

เพื่อพัฒนางานและการจดัการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
๗.๖  ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศกึษา และผู้ที่เกี่ยวข้องมคีวามพึงพอใจต่อโครงการอบรม

พัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชพี อยู่ในระดับมาก 
 

๘.  การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มอือาชีพ  ประกอบดว้ยกจิกรรม  จำนวน  ๗  กจิกรรม โดย

แต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน  ดังนี ้
๑. กิจกรรมการพัฒนาผลิตสื่อการจัดการเรยีนรู ้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
     ๑.๑ หลักการและเหตุผล             

      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้ โดยยึด 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง  ๓  ด้าน  คือด้านความรู้  ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง ๓  ด้าน
อย่างเต็มศักยภาพนั้น  จำเป็นต้อง มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  และลักษณะเนื้อหาหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากสื่อ/ นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลา อันรวดเร็ว โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอได้เล็งเห็นความสำคัญของการใช้สื่อ/
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมีการจัด
งบประมาณสนับสนุนครู เพื่อให้ครูสามารถผลิต สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๑.๒  วัตถุประสงค ์
          -  เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสือ่/นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน  
๑.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  

                              ๑.๓.๑  ครูสรา้งและพฒันานวัตกรรมการเรียนรู้  
                              ๑.๓.๒  ครูจัดทำรายงานการใช้สือ่ การสอน  
                              ๑.๓.๓  ครูใช้สื่อการสอนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๓๑ เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   
ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๑๗  คน  



๒.  กิจกรรมศึกษาดูงาน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  คือ 
       ๒.๑  หลักการและเหตุผล  
               ด้วยโรงเรียนบ้านปูลาเจะ๊มูดอ  มีแนวทางการพฒันาข้าราชการครู  และบุคลากรทาง 

การศกึษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ  และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  ตลอดจนเป็น 
ผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาที่กวา้งไกล  เพื่อให้การเรียนการสอนในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  จึงไดจ้ัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา  

 

  ๒.๒  วัตถุประสงค์   
    -  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ได้นำความรู้ 
       จากการศกึษาดูงานมาพัฒนาระบบการเรียนการสอน  
    -  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอได้มีการ 
       แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

       ๒.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
   ๒.๓.๑  จดัทำโครงการศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
   ๒.๓.๒  ค่าพาหนะ 
   ๒.๓.๓  ค่าอาหาร  
   ๒.๓.๔  ค่าอาหารว่างและ เครื่องดื่ม  
 

       โดยจัดขึ้นเมื่อวันที ่๑๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๓๑ เดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๘       
       ณ โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ มีผู้เข้ารว่มกจิกรรมทั้งหมด จำนวน ๑๗  คน   

 

๓. กิจกรรมครูปูลาสัมพนัธ์  เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ 
๓.๑  หลักการและเหตุผล             

                    โรงเรียนเป็นสถานที่สำคัญในการพัฒนานกัเรียนทั้งด้านวิชาการ และทักษะทางสังคม  
การสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างครูกับนักเรียน  และผู้ปกครอง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทีด่ี  
ลดช่องวา่งระหว่างครูกับนักเรียน และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรยีนและชุมชนโครงการ"ครูปูลาสัมพันธ์"  
จึงเกิดขึ้นเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง ผ่านกิจกรรมที่สรา้งสรรค์ และมีส่วนร่วม  
 

๓.๒  วัตถุประสงค ์
๓.๒.๑ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างครกูบันักเรียนและผู้ปกครอง 
๓.๒.๒ เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียนและโรงเรียนผ่านกิจกรรมสรา้งสรรค์ 
๓.๒.๓ เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓.๒.๔ เพื่อให้ครูเข้าใจและเข้าถึงนักเรียนมากขึ้น อันจะนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 
        ที่เหมาะสม 
๓.๒.๕ เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางสังคมและการทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากร 

 



๓.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
๓.๓.๑ กิจกรรม "ครูเพื่อนท่ีปรึกษา" 

          จัดชว่งเวลาพูดคยุระหว่างครกูับนักเรียนในบรรยากาศสบาย ๆ เพือ่ให้คำปรึกษาด้านการเรยีนและชีวิต 
๓.๓.๒ กิจกรรม "พ่อแมพ่บครู" 

          เชิญผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับครูและนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและรับทราบพัฒนาการ 
          ของบุตรหลาน 

๓.๓.๓ กิจกรรม "ปูลาสานสัมพันธ์" 
          จัดกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เช่น กฬีาส ีการแข่งขันเกมเชื่อมความสัมพันธ์ระหวา่งคร ูนักเรียน และผู้ปกครอง 

๓.๓.๔ กิจกรรม "เรียนรูร้่วมกัน" 
เชิญผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาแบ่งปันประสบการณ์เพื่อเสริมทกัษะและแรง 

          บันดาลใจให้กับนักเรียน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๓๑ เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘    
ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๑๗  คน  

 

๔. กิจกรรมครูดีศรีปูลา เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ 
๔.๑  หลักการและเหตุผล             

        โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน และครูเป็นบุคคลสำคัญที่มีบทบาทใน
การอบรมสั่งสอน ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงบันดาลใจใหแ้ก่เด็กและเยาวชน การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่นจึงเป็นสิ่งสำคัญในการส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็ที่และมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ "ครูดศีรีปูลา" ขึ้นเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และเชิดชูเกียรติครทูี่มีความ
ประพฤติดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมงานและนักเรียน รวมถึงพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้เกิดผลดีต่อการ
จัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 

  

๔.๒  วัตถุประสงค ์
            ๔.๒.๑ เพื่อเชิดชูเกียรติและให้กำลังใจแก่ครูที่ปฏิบัติงานดีเด่น  

๔.๒.๒ เพื่อกระตุ้นให้ครมูีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน  
๔.๒.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีครู  
๔.๒.๔ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและนักเรียนในโรงเรียน  
๔.๒.๕ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคญักับคุณค่าของครู 
 

๔.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
๔.๓.๑ การคัดเลือกครูดศีรีปูลา  
      - กำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของครูที่เหมาะสม  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและคดัเลือก  
      - เปิดโอกาสให้คร ูนักเรียน และผู้ปกครองเสนอชื่อครูที่สมควรไดร้ับรางวัล 
 
 



๔.๓.๒ พิธีมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ  
      - จัดพิธีมอบรางวัลในวันสำคัญ เช่น วันครู หรือวันประชุมใหญ่ของโรงเรียน  
      - มอบเกียรติบัตรและของที่ระลึกให้แก่ครูทีไ่ด้รับคัดเลือก 
๔.๓.๓ การเผยแพร่ผลงานและแนวปฏิบัติที่ดี  
      - เผยแพร่ผลงานของครูดีศรีปูลาในช่องทางตา่ง ๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรยีน ป้าย

ประชาสัมพันธ ์และสื่อโซเชียลมีเดีย  
๔.๓.๔ กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ  
     - เชิญวิทยากรที่เป็นครูต้นแบบมาบรรยายเพือ่สร้างแรงบันดาลใจ  
     - ส่งเสริมการจัดทำโครงการพัฒนาตนเองของคร ู

        โดยจดัขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๓๑ เดอืนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘    
        ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๑๗  คน  

 

๕. กิจกรรมจัดทำบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) เป็นกิจกรรมที่มลีักษณะของกิจกรรม คอื 
๕.๑  หลักการและเหตุผล             

        ปัจจุบันการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพและสามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ การสร้างเครอืข่ายความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ครอบคลุมทกุมิติ การจดัทำบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
นี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสังคมโดยรวม 

   

๕.๒  วัตถุประสงค ์
๕.๒.๑  เพื่อสรา้งความรว่มมือระหว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียน และ ข้าราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ในการพฒันาและส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
๕.๒.๒  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นการพัฒนาทักษะทางวชิาการและทักษะชีวติ 

ของผู้เรียน 
๕.๒.๓  เพื่อพัฒนาโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
๕.๒.๔  เพื่อสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร และองค์ความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการให้เกิดผล 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งและยั่งยืนระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานรัฐ และ 

ภาคเอกชน 
๕.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
ข้อกำหนดและเงื่อนไขการดำเนินงาน 
๕.๓.๑  ทั้งสองฝ่ายตกลงให้การสนับสนุนซ่ึงกันและกันตามขอบเขตที่ระบุไว้ในข้อตกลง 
๕.๓.๒  การดำเนินกิจกรรมต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๕.๓.๓  การตดิตามและประเมินผลโครงการจะดำเนินการเป็นระยะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่าง 

ต่อเน่ือง 
 
 



๕.๓.๔  ข้อตกลงนี้มีระยะเวลาบังคับใช้เป็นเวลา (ระบุระยะเวลา) และสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 
ตามความหมาะสมโดยความยินยอมของทั้งสองฝา่ย 

        โดยจดัขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๓๑ เดอืนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘    
        ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๑๗  คน  
 

๖. กิจกรรมชุมนุมการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม คือ  
               ๖.๑  หลักการและเหตุผล             

                   ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning community : PLC) หมายถึง 
การ รวมกลุ่มกันของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะของชุมชนเชิงวิชาการที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง  การดำเนินการในรูปแบบ PLC นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ  ทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน โดยมีผลดีทั้งต่อครูผู้สอนและนักเรียน ในแง่ผลดีต่อครูผู้สอน พบว่า PLC ส่งผลต่อครูผู้สอน กล่าวคือ 
ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครู  เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดย
เพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้ บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน จนเกิดความรู้สึกว่า ต้องการร่วมกันเรียนรู้
และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ นักเรียน ถือเป็นพลังการเรียนรู้ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
ให้มีผลดียิ่งข้ึน รวมทั้งเข้าใจบทบาท และพฤติกรรมการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  และเพื่อใช้
ในการปรับปรุงแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมกันพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในแต่ละกิจกรรมการ เรียนรู้  ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา   
   ๖.๒  วัตถุประสงค์   
                           ๖.๒.๑ ครูผู้สอนได้รับความรู้และประสบการณ์  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา
แผนการ จัดการเรียนรู้ และผู้สอนได้รับนวัตกรรม  และเริ่มวางแผนจัดทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

       ๖.๒.๒ ผู้สอนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการทำกิจกรรมชุมนุมการ 
เรียนรู้ทางวิชาชพี  PLC  นำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถนำมาทำนวตักรรม
การเรียนรูท้ี่ไดร้ับจากการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
                            ๖.๒.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น และทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเกิด 
คุณลักษณะอย่างชดัเจน 
 

  ๖.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
                              แบ่งกลุ่มย่อยตามความเหมาะสม  
         ๖.๓.๑  ให้แต่ละกลุ่มคิดแนวทางแก้ไขปัญหา ๑ เรื่องจากประเด็นต่อไปนี้  
                                       - ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน  ๑  เรื่อง/กลุ่ม  
                                       - ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนของครู หรือเทคนิควิธีการสอนที่ครูควร 
                                         พัฒนา  ๑ เรื่อง/กลุ่ม  
                                       - จัดทำโครงการ/กิจกรรม การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘      

      ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๑๗  คน   
 



๗.  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะของกิจกรรม  คือ 
       ๗.๑  หลักการและเหตุผล 

        โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีความเชื่อมั่นวา่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน  ทำให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้เรียนรู้และพฒันา
ตนเองทุกสถานที่  ทกุเวลาตามความต้องการ  และตามความสนใจของตนเอง  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของ
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าทางตำแหน่งและวิทยฐานะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาตอ่ไป  
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยยดึถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน จึงมีความต้องการทีจ่ะสนับสนุนให้ข้าราชการ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาอยา่งทั่วถงึ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ในทุกๆดา้น  และเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในโอกาสต่อไป 

 

๗.๒  วัตถุประสงค ์ 
๗.๒.๑  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสไดร้ับการพัฒนาควบคู่กับ 
         การปฏิบัติงานในหน้าที่โดยทั่วถึงและเท่าเทียมกันตามศักยภาพโดยไม่ทิ้งห้องเรียน  
๗.๒.๒  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ 
          ความ รับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ตามมาตรฐาน 
          วิทยฐานะ  
๗.๒.๓   เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนำเสนอแนวทางในการ  
           พัฒนา นวตักรรม และการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่ 
           เกี่ยวข้องกับการ พัฒนางานในหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๗.๓  กิจกรรมที่สำคัญ  
                     ๗.๒.๑  จดัประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผนการดำเนินงานตามกจิกรรม   

๗.๒.๒  ให้ข้าราชการคร ู และบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนดำเนินการเข้ารับการอบรม 
                               ตามวธิีการ  ในรูปแบบที่หลากหลาย และรายงานผลการอบรม 
  

       โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๓๑  เดือนมนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘     
         ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๑๗  คน  
 

๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
        การดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

๙.๑  สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้คร ู ผูเ้รียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 สามารถเสนอความคิดเห็น  และข้อเสนอแนะในทุกๆด้าน  เพื่อร่วมพัฒนาสถานศึกษาไป 
 พร้อมๆกัน 

 
 



๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑   ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

๑. ร้อยละ ๘๗ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ๓๐ ชั่วโมงต่อปี  ครมูีจิต
วิญญาณความเป็นครู อยู่ในระดับดี 

๘๗ 
 

๙๐ 
 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครมูีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
นำไปใช้ได้จริงและสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูมกีารประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มีการทำงานเป็นทีม 
(Teamwork) อยู่ในระดบัดี 

๙๐ ๙๒ 

๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของครแูละบุคลากรทางการศกึษามีการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหวา่ง
สถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของครมูีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนา
งานและการจดัการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๖. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่
มืออาชีพ อยู่ในระดับมาก 

๘๐ ๘๕ 

           

  ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  ๙๖ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย   ๘๕ 

        อยู่ในระดับ  ดีมาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ๘๐  -  ๑๐๐   หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  ๗๐  -  ๗๙   หมายถึง ระดับ ด ี
ค่าเฉลี่ย  ๖๐  -   ๖๙   หมายถึง ระดับ พอใช ้
ค่าเฉลี่ย     ๐  -   ๕๙   หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 

๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 



(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 
 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๒๙,๕๐๐ บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ       ๕๐๐ บาท 
 

๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูผูส้อนสู่มืออาชีพ  มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๑๗. จุดเด่นของโครงการ 

                - ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ  และ 
                  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น และทำให้ผู้เรียน 
                  ไดพ้ัฒนาและเกิดคุณลักษณะอย่างชัดเจนตามที่สถานศึกษาต้องการ 

- ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ  และเกิดประสิทธิผล 
- ครูได้รับการพัฒนาทักษะ  และความสามารถของตนเอง  เพื่อนำความรูท้ี่ได้รับมาประยุกต์ใช้ 
  ในการจดักิจกรรมการการเรียนการสอน     

 

๑๘. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- การตดิตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองในด้านของการดำเนินกิจกรรมตา่งๆ ในโครงการ  เพื่อเป็นการ 

       ปรับปรุงและพัฒนา  และเกิดการทำงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
 

๑๙. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
                                    - 
                    ลงชื่อ............................................................... 

                     (นางสาวกรรณิการ ์ ชชีำนาญ) 
                        ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ.........................................................  
                  (นางสาวกรรณิการ ์ ชีชำนาญ) 
                   หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 
 
 
        ลงชื่อ......................................................... 
            (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

        
 

        
 

        
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

       
 

       
 

       
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 

      
 

      
 

      
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 

กิจกรรมครูปูลาสัมพันธ์ 

       
 

       
 

       
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 

กิจกรรมครดูีศรีปูลา 

       
 

      
 

      
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 

 กิจกรรม PLC 

       
 

       
 

    
 



ประมวลภาพการดำเนนิงาน 
โครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     
 

       

      



   แบบประเมินผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาครูผู้สอนสู่มืออาชีพ 
ณ  โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม    ครู    นักเรียน    ผู้ปกครอง 

 เพศ    ชาย    หญิง 
คำช้ีแจง  ให้ตอบแบบประเมินโดยใช้เครื่องหมาย  /  ลงในช่อง  ระดับคุณภาพ  ๕,๔,๓,๒,๑ 
 

ท่ี รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑. การดำเนินโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาของ

โรงเรียน  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
เพิ่มขึ้น 

     

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียน  มีความรัก  ความผูกพัน  และความ
สามัคคีกันภายในโรงเรียน 

     

๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๕. ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำ
ความรูท้ี่ได้จากการอบรม สัมมนา ศกึษา ดูงาน 
มาพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในวิชาชพี 

     

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

     

๗. ระยะเวลาเหมาะสม      
๘. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ

โครงการอย่างต่อเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ 
     

๙. ความเหมาะสมของโครงการ      
๑๐. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      

 

ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
. 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
๑.  ช่ือโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่   กลยทุธ์ที ่๑ : พฒันาคุณภาพนักเรียน 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ ๑.๒.๑ 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ      นางสาวฮาซีเร๊าะ  แวเล๊าะ 
กลุ่มบริหาร          งานบริหารทั่วไป 

๕.  วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

๒. เพื่อให้นักเรียนมีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

๓. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนข้องที่มีตอ่โครงการคุณธรรม 
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑  เชิงปริมาณ  

  ๑. นักเรียน จำนวน ๑๒๘ คน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  ๖.๒ เชิงคุณภาพ  

  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดี 

  ๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมระดับ

มากขึ้นไป 

๗.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี ขึ้นไป 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ
ดีขึ้นไป 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีนมีความรู ้ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลายผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด 
          ๔. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรม ระดับมากขึ้นไป 



๘.  การดำเนินงาน 
  
ท่ี กิจกรรม ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ  พ.ค. ๖๗ ครูฮาซีเร๊าะ  

๒  เสนอคำสั่ง/จัดประชุม คณะกรรมการตามคำสั่ง  พ.ค. ๖๗  งานบริหารทั่วไป  

๓  ดำเนินงานและติดตามตามโครงการ  

- กิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ ฮะดิษ  

- กิจกรรมปันรักปันน้ำใจ  

- กิจกรรมยาซีนยาใจ  

- กิจกรรมรำลึกท่านนบี  

- กิจกรรมจิตอาสา  

- กิจกรรมนักเรียนดีศรีปูลา 

 

พ.ค. – มี.ค. ๖๗  

พ.ค. – มี.ค. ๖๗ 

พ.ค. – มี.ค. ๖๗  

ธ.ค. ๖๗ 

พ.ค. – มี.ค. ๖๗  

พ.ค. – มี.ค. ๖๗  

 

งานบริหารทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป  

๔  สรุปรายงานการประเมินผล  มี.ค.  ครูฮาซีเร๊าะ  

 
๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
งามตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับด ีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

รอ้ยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรยีนมีความรู ้ความเข้าใจและ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

รอ้ยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ 

๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจโครงการส่งเสริมคณุธรรม ระดับมากขึ้น 

รอ้ยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ 

 
 ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .........๘๐.......... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .........๘๐.......... 

       อยู่ในระดับ  ...........ด.ี.......... 



 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ........๐-๕๙......  หมายถึง ระดับ ....ปรับปรุง........ 
ค่าเฉลี่ย  ........๖๐-๖๙....            หมายถึง ระดบั ....พอใช้............ 
ค่าเฉลี่ย  .......๗๐-๗๙....  หมายถึง ระดับ ....ปานกลาง...... 
ค่าเฉลี่ย  .......๘๐-๘๙...  หมายถึง ระดับ ....ดี................... 
ค่าเฉลี่ย  .......๙๐-๑๐๐..  หมายถึง ระดับ ....ดีมาก............ 
 

 
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรพัยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ งบสนับสนุนจาก 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ .............๖,๕๐๐..................  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  .............๓,๕๐๐..................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  .............๓,๐๐๐..................  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม มขี้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

๑. ปลูกฝังคุณธรรมตั้งแต่เยาว์วัย นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสำนึกทีด่ี เช่น ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
มีน้ำใจ และมีวินัย 

๒. มีการมีสว่นร่วมจากทกุฝา่ย ส่งเสริมให้คร ูผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกับโรงเรียน 

๓. พัฒนาโรงเรียนแบบองค์รวม ไม่ได้เน้นเฉพาะด้านวิชาการ แต่รวมถึงการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมในชีวิต
จริงดว้ย 

๔. มีแนวทางชัดเจนและสามารถวัดผลได้ เช่น การกำหนด Core Value หรอืคุณธรรมหลัก และมี
กิจกรรมส่งเสริมเป็นรูปธรรม  

 
๕. เสริมสร้างบรรยากาศทางจิตใจทีด่ีในโรงเรียน ทำให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย ส่งเสริมความรกั ความ

สามัคคี และความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

๑. การนำสูก่ารปฏิบัติอย่างแท้จริง บางโรงเรียนอาจทำเพียงตามเอกสารหรอืกิจกรรมที่กำหนด โดยไม่ได้
ปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดพฤติกรรมจริง 



๒. ความต่อเน่ืองและยั่งยืน โครงการอาจขาดความตอ่เน่ือง เมื่อเปลี่ยนผู้บริหารหรือไม่มีการสนับสนุน
อย่างจริงจัง 

๓. การวัดผลคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมยาก คุณธรรมบางอย่าง เช่น ความซื่อสตัย์ ความอดทน วดัผลยาก 
ทำให้ประเมินผลได้ไม่ชัดเจน 

๔. ความเข้าใจที่หลากหลายของผู้ดำเนินงาน ผู้บริหารหรือครูบางคนอาจตคีวามคำวา่ “คุณธรรม” 
แตกต่างกัน ทำให้เป้าหมายไม่ชัดเจน 

๕. ภาระงานของคร ูการจดักิจกรรมคุณธรรมเพิ่มเตมิ อาจกลายเป็นภาระงานที่เพิ่มข้ึนโดยไม่ได้รับการ
สนับสนุนที่เพียงพอ 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
จัดโครงการนี้ต่อเน่ืองในปีการศึกษาต่อๆไป 
 
 

 
 
 

                   ลงชื่อ.................................................................... 
           (นางสาวฮาซีเรา๊ะ  แวเล๊าะ) 

           ผู้รายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- กิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ ฮะดิษ 

- กิจกรรมปันรักปันน้ำใจ  

- กิจกรรมยาซีนยาใจ  

- กิจกรรมจิตอาสา  

- กิจกรรมนักเรียนดีศรีปูลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ ฮะดิษ 

 

 

            

           

           

 

 

 

 

 



กิจกรรมปันรักปันน้ำใจ 

 

      

      

     

 

 

 

 



กิจกรรมยาซีนยาใจ 

 

     

    

    

 

 

 

 



กิจกรรมจิตอาสา 

 

   

   

   

 

 

 



กิจกรรมนักเรียนดีศรีปูลา 

 

   

   

   

 

 


