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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปี  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู ้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 
 
 
 
                   (นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ) 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
          15 พฤษภาคม 2567 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหาร ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 

• ข้อมูลทั่วไป 1 
• วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น  1 
• ข้อมูลครูและบุคลากร อัตราส่วนครู : เด็ก และอัตราส่วนห้อง : เด็ก 2 
• ข้อมูลเด็กปฐมวัย 3 
• โครงสร้างการบริหาร 4 
• ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 6 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 8 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพฃองเด็ก 8 

• จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 8 
• ประเด็นพิจารณา 8 
• สรุปมาตรฐานที่ 1 20 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 21 
• จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 21 
• ประเด็นพิจารณา 21 
• สรุปมาตรฐานที่ 2 29 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 30 
• จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3 30 
• ประเด็นพิจารณา 30 
• สรุปมาตรฐานที่ 3 36 

ส่วนที่ 3 สรุปผล 37 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 47 

• ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 47 

• ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 48 

• ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 50 

• คำสั่งคณะทำงาน 57 

• บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 61 

• แผนพัฒนาการศึกษา (QR Code) 63 

• แผนปฏิบัติการประจำปี (QR Code) 
• รายงานผลแผนปฏิบัติการประจำปี (QR Code) 

63 
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• รางวัล/เกียรติบัตร (QR Code) 
• ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR Code)                                                                                         
• เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
• ตารางการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหารระดับการศึกษาปฐมวยั 

 
1. ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัยภาพรวม   
 ระดับคุณภาพในภาพรวมของระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      2.1 วิธีการพัฒนาทั้ง 3 มาตรฐาน 

(1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  (2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  (3) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2–3 รวม 22 คน  
ครูผู ้สอน 2 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้   

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
เด็กระดับปฐมวัย 22 คน โดยรวมมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือ
ความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 90.16 สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ในระดับดีเลิศ 

คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  
ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ส่งผลให้เด็กร้อยละ 85.44 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยได้ในระดับดีเยี่ยม 

คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการ
ประหยัด พอเพียงมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งใน และนอกห้องเรียน มีมารยาททาง
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การทักทาย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส่งผลให้เด็ก 
ร้อยละ 85.66 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ สังคมได้อย่างเหมาะสม
ในระดับดีเลิศ 

คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียน
ระดับปฐมวัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้จากกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส่งผล
ให้เด็ก ร้อยละ 85.57 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสมในระดับดีเลิศ 
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ด้านกระบวนการบริหาร และจัดการหลักสูตรโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
และท้องถิ่น กิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน จากโครงการปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และได้มีการจัดพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัย มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยมีทักษะ ในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ผู้ปกครอง  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษากำหนด  ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ มีการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผล  การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตร  การศึกษาปฐมวัยมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพให้เหมาะสมกับวัยด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทาง
ร่างกาย อย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่ง
ใจรู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา 
มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื ้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย จากกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์กิจกรรม
แข่งขันกีฬา เป็นต้น ส่งผลให้โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพการสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบตัิ
จริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอ
คอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมี
บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็น
แรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก
นักเรียน และมีสื ่อการเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนจากกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งผลให้โรงเรียนได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื ่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลไปปรับปรุงการจัด
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ประสบการณ์และพัฒนาการเด็กมีกระบวนการการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย  
การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนจากกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเลิศ      
2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี   - กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

 - กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม   - สมุดฝากเงิน 
- โครงงานคุณธรรมเรื่องหนูน้อยจิตอาสา  - กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

 - กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม   - แบบบันทึกการดื่มนม 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน  - แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก-ส่วนสูง 
 - กิจกรรมวันไหว้ครู    - กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 - แฟ้มสะสมผลงาน    - หลักสูตรสถานศึกษา 
 -.หลักสูตรปฐมวัย    - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - แผนการจัดประสบการณ์   - คำสั่งปฏิบัติงาน 
 - แฟ้มพัฒนาครู     - แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง 
          - รายงานประเมินโครงการ   - แผนพัฒนาบุคลากร 
 - ห้องเรียน,ห้องสมุด,ห้องปฏิบัติการ,ห้องคอมพิวเตอร์,แหล่งเรียนรู้ภายในและนอกห้องเรียน 
       - รายงานการประเมินโครงการ   - รายงานประเมินตนเองประจำปี 
 - แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง   - จดหมาย กลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุค 
 - โครงการ/รายงานโครงการ   - ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 
 - บันทึกผลการจัดกิจกรรม   - คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 
 - บอร์ดแสดงผลงาน    - มุมการจัดประสบการณ์ต่างๆ 
 - เกณฑ์การประเมินพัฒนาการ   - แบบบันทึกประเมินพัฒนาการ 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - บันทึกการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน แยกเป็นมาตรฐาน  
ทั้ง 3 มาตรฐาน  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
- เด็กมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
- เด ็กมีอารมณ์ท ี ่แจ ่มใส และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
- เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
- เด็กมีทักษะการคิดพื ้นฐานและทักษะในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
กระบวนการบริหารและจัดการ 
 -  ผ ู ้บร ิหารเข ้ าใจปร ัชญาและหล ักการจัด
การศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ  
และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง  
4 ด้าน 
 - ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเด็ก
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 - ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ
การจ ัดการศึกษาปฐมว ัย และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ สามารถจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 - ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้
ส ื ่อเทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสมและสอดคล ้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
 - ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 

คุณภาพของเด็ก 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
 - ส่งเสริมพัฒนาความมั่นใจและกล้าแสดงออก
ของเด็ก 
 -  ส ่ ง เ สร ิ มพ ัฒนาคร ู ให ้ ม ี ก ารจ ั ดท ำแผน
ประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด ความคิดรวบ
ยอดเพ่ิมข้ึน 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 -  สร ้ าง เคร ือข ่ ายความร ่วมม ือภายนอกที่
หลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
การจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 - การพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถในจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 
 - การผลิตสื่อที่หลากหลายแลมีความเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพทั้ง 3  มาตรฐาน 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การพัฒนาทางด้านสติปัญญาโดยเฉพาะในเรื่องการ   

คิดแก้ปัญหา ความคิดรวมยอด  และการคิดหาเหตุผล  ความกล้าแสดงออกของเด็ก   
2. ให้สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้าน อุปกรณ ์สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์   
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์และให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู ้โดยส่งครูไปอบรมและศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการใช้สื ่อและ
เทคโนโลยี 

4. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ให้ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริม  
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 

5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และ

มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อรองรับการพัฒนาที่ก้าวกระโดด เช่น การสร้างนวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ฐานเทคโนโลยี 

8. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนให้ถูกต้อง เพื่อนำผลของงานวิจัยไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
10. ส่งเสริมให้ครูส่งแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
11. พัฒนาการจัดข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนให้เป็นระบบ เพ่ือส่งต่อให้คุณครูในระดับชั้นต่อไป

ดูแลและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
1.1) ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลสุคิริน อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โทร 065-6622579 โทรสาร - 
e-mail Nikompatthana7@gmail.com website http:http://www.nikom7.nara2.net/ 
           เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 7 ไร่ 3 งาน 26 ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านไอร์กาบู หมู่ที่ 2 บ้าน สว.นอก และหมู่ที่ 11 บ้านซอยปราจีน  
 

วิสัยทัศน์ 
 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม     
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม 
 5. สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์ 
 

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5. สถานศึกษา มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

mailto:Nikompatthana7@gmail.com
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กลยุทธ์สถานศึกษา  
 

  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพตามหลักธรรมาภิบาล   

ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
อัตลักษณ์ 

 

 ไหว้งาม  วาจาไพเราะ 
 

เอกลักษณ์ 
 

ระเบียบเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
1.2) สภาพชุมชนโดยรวม 

      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มริมเขา มีธารน้ำไหลผ่าน มีประชากร
ประมาณ 800 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนทิศเหนือติดหมู่บ้านไอกาบู ทิศใต้ติดหมู่บ้าน สว.นอก  
ทิศตะวันออกติดวัดสุวรรณบรรพต ทิศตะวันตกติดคลอง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญเดือนสิบ ทอดกฐิน 

    ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ทำสวน
ยางพารา ทำสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 67 ส่วนที่เหลืออีก ร้อยละ 33 ประกอบอาชีพรับราชการ ค้าขาย 
และรับจ้าง ฐานนะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 60,000 บาท/ปี จำนวนคนเฉลี่ย 
ต่อครอบครัว 4 คน    

          โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้วัดสุวรรณบรรณพตจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ 
สำคัญ และมีความร่วมมือเป็นอันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ผู้ปกครอง และผู้นำ
ชุมชนโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 บ้าน สว.นอก บ้านไอกาบู บ้านซอยปราจีน ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างดี นอกจากนี้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงกับศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงบ้านสันติและไดร้ับ
การช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลสุคิริน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล สว.นอก   
วัดสุวรรณบรรพต ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาล และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ  
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 2.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
    ช ื ่ อ -สก ุล  นายว ี ระศ ักด ิ ์  เวทโอสถ ตำแหน ่ง  ผ ู ้ อำนวยการโรงเร ียนน ิคมพ ัฒนา 7                                 
โทรศัพท์ 065 1477649 email w.weera315299@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการ
บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7  ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2566 จนถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลา 5 เดือน 
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 2.2) ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
     นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ  เบอร์โทรศัพท์ 098-0026012 

2.3) จำนวนบุคลากร (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

2.4) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนระดับปฐมวัย 
สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
1. การศึกษาปฐมวัย 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. การประถมศึกษา 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวม 2 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 3. ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวม 23 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

อ.1 อ.2 อ.3 รวมทั้งหมด 

จำนวนห้อง - 1 1 2 

เพ
ศ ชาย - 5 5 10 

หญิง  5 7 12 
รวม  10 12 22 

เฉลี่ยต่อห้อง  45.45 54.55 100 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 
(คน) 

2 - 1 1 - - 
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4. โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
 
  
 

 
 

 
 
 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

อาคาร/รูปแบบ สร้างเม่ือ พ.ศ. จำนวน (หลัง/สนาม/เส้น) 
อาคารเรียน   
     อาคารถาวร แบบ สปช.102/26 2541 1 
     อาคารถาวร แบบ สปช.102/29 2553 1 
     อาคารถาวร แบบ สปช.105/29 2563 1 
อาคารประกอบ   
    อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.202/26 2531 1 
    บ้านพักครู แบบ สปช.301/26 2537 1 
    บ้านพักครูกรมสามัญ 2520 1 
    ส้วม 1 สพฐ.4 (4 ที่นั่ง) 2553 1 
    ส้วม 2 สพฐ.4 (4 ที่นั่ง) 2564 1 
    สนามวอลเล่ย์บอล 2541 1 
    รั้วคอนกรีต 2554 1 
    ถนนคอนกรีต 1 2549 1 
    ถนนคอนกรีต 2 2552 1 
    ถนนคอนกรีต 3 2553 1 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. นางพิมพา สมบัต ิ
2. นางสาวขวัญฤดี ศรีไพล 
3. นางสาวณัฏฐวี จองหนุ่ย 
4. นางสมจิตร ขุนอำไพ 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. นางสาวสุนีย์  นิลวจิิตร์  
2. นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
3. นางจุฑามาศ พลประสิทธ์ิ 
4. นางสะปียะห์ เจ๊ะเนาะ 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
1. นางสาววิดา ศรีมิตร 
2. นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 
3. นางสะปียะห์ เจ๊ะเนาะ 
 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. นายอุทิศ แก้วกับทอง 
2. นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
 

 

นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
 6.1) แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  1) ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารและห้องสมุด จำนวน  1  ห้อง 
  2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  1  ห้อง 
  3) โรงอาหาร      จำนวน  1  ห้อง 
  4) ห้องพยาบาล      จำนวน  1  ห้อง 
  5) ห้องวิชาการ      จำนวน  1  ห้อง 
  6) ห้องละหมาด      จำนวน  1  ห้อง 
  7) สวนเกษตรพอเพียง     จำนวน  1  สวน 
  8) ห้องเกษตร      จำนวน  1  ห้อง 
  9) ห้องประชุมชลสิทธิ์     จำนวน  1  ห้อง  
  10) สนามวอลเลย์บอล     จำนวน  1  สนาม 
  11) สนามฟุตบอล     จำนวน  1  สนาม 
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 6.2) แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
  1) วัดสุวรรณบรรณพต 
  2) สวนไม้ดอกสุคิริน 
  3) หมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 12 
  4) พระตำหนักสมเด็จย่า 
  5) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสันติ ต.สุคิริน 
  6) รพ.สต.สว.นอก 
  7) ฟาร์มตัวอย่างในพระราชดำริ ไอปาโจ 
  8) ศาลเจ้าแม่โต๊ะโม๊ะ 
  9) เหมืองทองโต๊ะโม๊ะ 
  10) วัดพระธาตุภูเขาทอง 
  11) เนินพิศวง 
  12) เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าฮาลา-บาลา 
  13) สถานีวิจัยพันธุ์พืช 
 
7. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
    พัฒนาการโดยรวมระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 – 2566 

พัฒนาการ 

จำนวนร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพที่อยู่ในระดับดี 

การศึกษา 2564 

ร้อยละ 

การศึกษา 2565 

ร้อยละ 

การศึกษา 2566 

ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 80 86.95 100 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 80 95.65 95.45 

3. ด้านสังคม 75 82.60 95.45 

4. ด้านสติปัญญา 70 69.56 86.36 

เฉลี่ยรวมร้อยละ 76.25 83.69 94.31 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

                                                                                                   โรงเรียนนิคมพัฒนา  7 หน้า 7 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 80
75

70

86.95
95.65

82.6

69.56

100
95.45 95.45

86.36

0

20

40

60

80

100

120

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ผลการประเมินพัฒนาการ ปีการศึกษา2564-2566

ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา25656



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

                                                                                                   โรงเรียนนิคมพัฒนา  7 หน้า 8 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก   
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ครูผลิต สื่อ นวัตกรรม ใช้ประกอบการ 

เรียนการสอน ส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถด้านการเขียนการอ่านได้ดีขึ้น และมีความพร้อมทางด้านร่างกาย  
มีสุขภาพจิตดี อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อน มีจิตอาสา มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม และช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี   
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

1.1.1 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน    

22 22 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 
2.แบบบันทึกพัฒนาการ 
3.บันทึกการรับอาหารเสริมนม  
4.บันทึกการตรวจสุขภาพ 
5.บันทึกการตรวจสุขภาพ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยเ 
อกสารหลักฐาน 

1.1.2 เคลื่อนไหว
ร่างกาย
เคลื่อนไหว
ร่างกาย
คล่องแคล่วและ
ทรงตัวได้ 

22 22 ดีเลิศ  
ร้อยละ 90 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.แบบบันทึกน้ำหนัก
ส่วนสูง 
3.แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

1.1.3 ใช้มือและ
ตาประสาน
สัมพันธ์กัน 

22 20 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.1.4 ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย
ส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 87 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1.กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
2.แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
3.กิจกรรมหนูน้อย 
สุขภาพดี 

1.1.5 ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ 

23 20 ดีเลิศ   
ร้อยละ 

85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
เต็ม 

จำนวน
เด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

1.1.6 หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจาก
บุคคล  

23 22 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

86 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

86 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมต่อต้านยา 
เสพติด 
 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 ดีเลิศ  สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 2. แผนการจัดประสบการณ์ 
 3. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 4. แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 5. กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
 6. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 7. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
 8. แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก-ส่วนสูง 
 9. บันทึกการรับอาหารเสริมนม 
วิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตามตารางประจำวันเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและมีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและสนใจจัด
ช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ และมีการจัดประสบการณ์ในลักษณะการบูรณาการตาม
หน่วยการเรียนรู้ จัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้เด็กครบทุกวัน มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง  
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มีการตรวจสุขภาพผู้เรียน มีการแปรงฟันหลังอาหาร การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย มีการจัดกิจกรรมด้านดนตรีและการเคลื่อนไหว ออกกำลังกายกายบริหารหน้าเสาธง 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดีโดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ามาดูแล มีการตรวจสุขภาพฟัน มีการ
ตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน มีบันทึกการตรวจสุขภาพประจ ำวัน/
ประจำเดือนและมีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
ผลการพัฒนา   
 เด็กร้อยละ 90.16 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน เหมาะสมกับสุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และมีสุขนิสัย
การรักษาสุขภาพอนามัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ในระดับดีเลิศ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 ส่งเสริมให้เด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์มากข้ึน  ครบ 5 หมู่  ออกกำลังกายทุกวันอย่าง
สม่ำเสมอ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรีย
นเต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.1 ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

22 20 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึกพัฒนาการ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 
3.กิจกรรมหนูน้อย
สุขภาพดี 

1.2.2 มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1. ข้อมูลด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของเด็ก
รายบุคคล 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรีย
นเต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.3 มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น แสดง
ความสามารถในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

22 20 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 
2.รูปถ่าย เกียรติบัตร
รางวัล 

1.2.4 มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.รูปถ่าย เกียรติบัตร
รางวัล 

1.2.5 มีความมั่นใจกล้า
พูด กล้าแสดงออก 

22 21 ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แผนการจดัประสบการณ ์
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.2.6 มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.2.7 เคารพสิทธ ิ 
รู้หน้าที่ รับผดิชอบ 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ดีเลิศ  
  ร้อยละ 

85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.2.8 มีความ ซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

22 21 ดีเลิศ   
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 
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ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรีย
นเต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.9 สนใจ ชืน่ชม มี
ความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศลิปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว 

22 22 ดีเลิศ   
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 86 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 
2.กิจกรรมการประกวด
ศิลปะในห้องเรียน 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 2. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 3. กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
 4. ข้อมูลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กรายบุคคล 
 5. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 6. รูปถ่าย เกียรติบัตรรางวัล 
 7. กิจกรรมการประกวดศิลปะในห้องเรียน 
 8. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
วิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  ได้พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ 
จิตใจและความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ อย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส ควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ได้ ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมศิลปะที่หลากหลายโดยบูรณาการในการเรียนรู้ตามหน่วยต่าง ๆ ทำให้ผลงานศิลปะ
สวยงามและมีความคิดสร้างสรรค์เป็นของตนเอง เมื่อทำงานเสร็จแล้วครูก็จะนำผลงานของผู้เรียนมาจัดแสดง
เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ทั้งยังส่งเสริมแรงกระตุ้นด้วยการชื่นชม ยกย่อง ให้ก ำลังใจ 
ในการทำงานทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความมุ่งมั่นในการทำงาน  
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ผลการพัฒนา   
 เด็กร้อยละ 85.44  เด็กปฐมมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุข มีความอารมณ์ 
ที่ดีต่อตนเอง รักการออกกำลังกาย รักดนตรี ชื่นชมศิลปะ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสนใจ ใฝ่รู้ มั่นใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออกและมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยในระดับดีเลิศ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 เปิดโอกาสให้เด็กๆได้แสดงออกมากขึ้น  ได้อย่างอิสระ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.3.1 .สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
ได้ 

22 22 ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

86 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.3.2 มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

86 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1.สมุดบันทึกการฝากเงิน 
2.แบบประเมินพัฒนาการ 

1.3.3 มีส่วนร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียน 

22 18 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึกพัฒนาการ 
2.โครงงานคุณธรรมเรื่อง
หนูน้อยจิตอาสา 

1.3.4 มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย และรัก
ความเป็นไทย 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 87 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

87 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึกพัฒนาการ 
2.กิจกรรมหน้าเสาธง 
3.กิจกรรมวันไหว้ครู 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.3.5 มีปฏสิัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.3.6 ปฏิบัติตนในการ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

22 18 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

1.กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 
2.กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 2. สมุดบันทึกการฝากเงิน 
 3. โครงงานคุณธรรมเรื่องหนูน้อยจิตอาสา 
 4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 6. แผนการจัดประสบการณ์ 
 7. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 8. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
 9. กิจกรรมวันไหว้ครู 
 10. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
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วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา  7 มีการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองใน 
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปัน เพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่ม  ในการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ รู ้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณี
วัฒนธรรม  รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่  
วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  
 
ผลการพัฒนา   
 เด็กร้อยละ 85.66  รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำ วันมีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การ
ยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัวเชื้อชาติศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง 
โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ในระดับดีเลิศ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้มีส่วนร่วมมากข้ึน ให้เด็กได้เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 

ดี ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

รองรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.4.1 สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ 

22 19 ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

85 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึก
พัฒนาการ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 

ดี ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

รองรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.4.2 ตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหา
คำตอบด้วยตนเองได้ 

22 20 ดีเลิศ 
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

87 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 

1.4.3 อ่านนิทาน และ
เล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

22 22 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึก
พัฒนาการ 
2.กิจกรรมหนูน้อยรัก
การอ่าน 
3.สอบถามจาก
ผู้ปกครอง 

1.4.4 มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด  
การคิดเชิงเหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์และ
คิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจ 
เชิงวิทยาศาสตร์ 

22 19 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

86 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึก
พัฒนาการ 
2.กิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม 
3.กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

1.4.5 คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆได้เหมาะสม
กับวัย 

22 20 ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

85 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึก
พัฒนาการ 
2.กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 

ดี ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

รองรอยเอกสาร
หลักฐาน 

1.4.6 ทำงานศิลปะ
ตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

22 21 ดีเลิศ  
ร้อยละ 86 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

86 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แบบบันทึก
พัฒนาการ 
2.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
3.แฟ้มสะสมผลงาน 

1.4.7 มีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้
ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเองเช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได้ 

22 22 ดีเลิศ  
ร้อยละ 85 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

85 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
2.แผนการจัด
ประสบการณ์ 
 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 
 

ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
 3. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 4. แผนการจัดประสบการณ์ 
 5. แฟ้มสะสมผลงาน 
 6. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
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วิธีการพัฒนา   

ผลการพัฒนา   
 เด็กร้อยละ 85.57  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจตั้ง
คำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื ่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน เรื่องง่าย ๆ ได้สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทางการ เล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยีเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นต้น  
เป็นเครื่องมือใน การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ในระดับดีเลศ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 ส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา  
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด ็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิด สร้างสรรค์ รู้จัก
แก้ปัญหา โดยให้เด็กไปทำการทดลองกับผู้ปกครองที่บ้าน โดยการสอนผ่านไลน์กลุ่ม มีการจัดกิจกรรมโครงงาน
เพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ เรียนรู้ สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัด
กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทาน 
โดยจัดกิจกรรมในห้องเรียน ครูอ่าน/เล่าให้ฟัง จัดให้มีมุมหนังสือ ฟังนิทานจากครูและเลือกหนังสืออ่านตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ จนได้
รางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันปั้นดินน้ำมันและการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น 
ปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับศูนย์เครือข่าย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนตาม
ชุมชนของเด็กๆอาศัย เพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง 
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สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
จำนวนเด็กที่อยู่

ในระดับ ด ี
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

22 22 4 ดีเลิศ 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

21 22 4 ดีเลิศ 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 

21 22 4 ดีเลิศ 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้
ได้ 

21 22 4 ดี 

สรุปมาตรฐานที่  1 4 ดีเลิศ 

 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  

เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  ดูแลรักษา 
สุขภาพอนามัยส่วนตน  และปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยหลีเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  สิ่งแวดล้อม  จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
และกิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี   
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเน้นหลักสูตรที่เน้นหลักสูตรทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สร้างความ
ตระหนักรับรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ทุกฝ่ายมีบทบาทมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาเด็กตามศักยภาพ  
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/
เท่ากับ/ต่ำกว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ระดับดี
เลิศ 

 

ดีเลิศ 
 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.แผนกลยุทธ์ 
3.แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
4.แผนปฏิบัติการประจำปี 
5.รายงานการประเมินตนเอง SAR 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

ระดับดี
เลิศ 

 

ดีเลิศ 
 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
3.รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ของสถานศึกษา 
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ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/
เท่ากับ/ต่ำกว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.รายงานการอบรม สัมมานา 
ศึกษาดูงาน 
2.รายงานแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 
3.แผนการจัดประสบการณ์และ
บันทึกผลการจัดประสบการณ์  
4. การประเมินพัฒนาการและ
บันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ 
5.บันทึกนิเทศภายใน 
6.เกียรติบัตร วุฒิบัตร  
7.สื่อ นวัตกรรม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.การจัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศชั้นในเรียน 
2.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

ระดบั 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.บันทึกการใช่สื่อ ICT 
2.บันทึกการใช้สื่อ 
3.บันทึกการผลิตสื่อนวัตกรรม 
4.เอกสารประจำชั้นเรียน 
5.สื่อการสอน 

2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
3.รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ของสถานศึกษา 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 2 ดีเลิศ 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 1.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.แผนกลยุทธ์ 
 3.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 4.แผนปฏิบัติการประจำปี 
 5.รายงานการประเมินตนเอง SAR  
วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา แนวคิด หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีความมุ่งมั่นและพัฒนาตนเองมาโดยตลอด เข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริมให้ครูได้อบรมพัฒนาตนเองและนำความรู้มาใช้ในการจัดการ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำ จัดประชุมครู
เพื่อปรึกษาหารือ นิเทศชั้นเรียนให้คำแนะนำเกี่ยวกับผู้เรียนและการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนให้มี
การสอนแบบโครงงาน และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดเวลา ทั้งในและนอกสถานที่ โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มเวลา และเต็มศักยภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กให้เต็มตามศักยภาพมี
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่มุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่อย่าง
เหมาะสม จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและชัดเจน 
 
ผลการพัฒนา   
 1.โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรปฐมวัยปฐมวัยของ
สถานศึกษา เป็นคู่มือในการออกแบบการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 2.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอนแบบบูรณาการครบทั้ง 6 
กิจกรรม เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง การฝึกทักษะการอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
 3.มีหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการออก
เขียนได้ สามารถเขียนชื่อ นามสกุลตนเองได้ เขียนชื่อโรงเรียนได้ อ่านคำศัพท์พ้ืนฐานตามรูปภาพได้ 
 4.หลักสูตรปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองได้
เช่น ทำกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
. 5.โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรปฐมวัย 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

                                                                                                   โรงเรียนนิคมพัฒนา  7 หน้า 24 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียนรูปแบบออนไลน์ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
  1.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
                3.รายงานการประเมินตนเอง SAR ของสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ใช้วิธีการประชุมคัดเลือกครูผู ้สอนระดับปฐมวัย โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่  ความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมกับความสามารถ
ของแต่ละบุคคล  จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยหรือมีความสามารถและ
ความถนัด  เมื่อดำเนินการคัดเลือกแล้วได้มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดทำคำสั่งและติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 
ผลการพัฒนา   
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้บริหารจัดการ ดังนี้ 
-  ชั้นอนุบาล 2 มีจำนวน 1 หอ้งเรียน มีเด็กนักเรียนจำนวน 10 คน มีครูประจำชั้นจำนวน 1 คน 
-  ชั้นอนุบาล 3 มีจำนวน 1 หอ้งเรียน มีเด็กนักเรียนจำนวน 12 คน มีครูประจำชั้น จำนวน 1 คน 
-  รวมครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน 2 คน  ครูผู้สอนจบเอกการศึกษาปฐมวัย 1 คน สอนตาม   
   ความสามารถและความถนัดจำนวน 1 คน  และ โรงเรียนสามารถจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 ทางโรงเรียนจัดหาครูที่จบปฐมวัยและครบทุกชั้นเรียน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 1.รายงานการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน 
     2.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
       3.แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ์  
        4.การประเมินพัฒนาการและบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
         5.บันทึกนิเทศภายใน 
          6.เกียรติบัตร วุฒิบัตร  
           7.สื่อ นวัตกรรม 
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วิธีการพัฒนา   
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ไดจ้ัดประชุมวางแผนงานด้านพัฒนาบุคลากร เพ่ือครูทุกคนจะได้รับการ 

อบรมพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่ได้มาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องในการส่งครูเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา  จัดอบรมพัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาสู่การปฏิบัติจริงได้   ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการพัฒนาและจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ครูจัดประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และ
การปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา 
โรงเรียนมีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายในเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน  ครูสรุปรายงานผลการอบรม ประชุม ศึกษาดูงานต่อผู้บังชาบัญชาทุกครั้ง  โรงเรียนแจ้งผลด้าน
การส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ต่อผู้ปกครองให้ทราบ และนำผลการประเมิน
วางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 นอกจากนี้โรงเรียนยังมีกิจกรรมคนดีศรี พ.7 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์  
เสียสละเพ่ือส่วนรวม รวมทั้งผู้มีความสามารถด้านการพัฒนาผู้เรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยู่เสมอ 
 
ผลการพัฒนา   
 1.มีครูเอกปฐมวัย ทำให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้แบบ
บูรณาการครบ 6 กิจกรรม 
 2.ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับวิชาชีพ สัมมานา และศึกษาดูงาน 20 ชั่วโมง/ปี   
 3.ครูจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย นำความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการอบรมวิเคราะห์ 
และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาทักษะในการจัดประสบการณ์   
 4.ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน   
 5.ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีเครือข่ายครูปฐมวัยทางสื่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน    
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือรองรับการพัฒนาที่ก้าวกระโดด เช่น การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
ฐานเทคโนโลยี 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1.การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศชั้นในเรียน 
    2.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
วิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จัดกิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน เช่น ทาสีรั้วโรงเรียน อาคารเรียน ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม พัฒนา
ห้องเรียน อาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สหกรณ์ ห้องเกษตร ห้องพยาบาล โรงอาหาร ห้องละหมาด ห้องวิชาการ  
ห้องประชุม ห้องกักตัวผู้มีอาการเสี่ยง สนามกีฬา จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อุปกรณ์หลักสำหรับ
การบริหารจัดการ กิจกรรมพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ รวมทั้งจัดกิจกรรมจัดหาสื่อ 
อุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน เพื่อให้ครูทุกคนสามารถเบิกวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดทำสื่อการสอนไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร ที่มีสื่อ อุปกรณ์สำหรับพัฒนาด้านภาษา  
แก่ผู้เรียนอายุ 4-7 ปี เพื่อให้ผู้เรียน ครู ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน มีกิจกรรมยืม-คืนหนังสือ กิจกรรมยอด
นักอ่าน กิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ กิจกรรมเวทีคนกล้าที่ให้ผู้เรียน
นำความรู้จากการศึกษาไปเล่าข่าว เล่านิทาน เล่าความรู้ แสดงความสามารถ  
 
ผลการพัฒนา   
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.5 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

1.บันทึกการใช่สื่อ ICT 
2.บันทึกการใช้สื่อ 
3.บันทึกการผลิตสื่อนวัตกรรม 
4.เอกสารประจำชั้นเรียน 
5.สื่อการสอน 
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วิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสม โดยมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน ปรับปรุงระบบเครือข่ายและ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้อยู ่เสมอ ซ่อมแซมเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ ติดตั้งโทรทัศน์ในห้องเรียน และมีการติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอรเ์น็ต
เพื่อกระจายสัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทั่งทั้งบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมจัดระบบการเรียนการสอนผ่าน
อินเทอร์เน็ตโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ในการสอน และการประชุมผู้ปกครอง รวมทั้งใช้ติดต่อประสานงานกับผู้
เด็ก ผู้ปกครอง ทำให้การจัดการเรียนการสอน การติดต่อประสานงานกับเด็กและผู้ปกครองเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ใช้ Google Drive เก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน โดยครูทุกคนสามารถเก็บ
ข้อมูลและเข้าถึงข้อมูลได้ เผยแพร่สารสนเทศการบริหารงานของโรงเรียนในช่องทางต่างๆ โดยจัดทำจดหมาย
ข่าวประจำเดือนประชาสัมพันธ์ทางไลน์ ทางเฟซบุ๊ก จัดทำข่าวกิจกรรมสถานศึกษาประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของเขตพ้ืนที่ จัดทำแบบสอบถามผ่าน Google Form ลงทะเบียนคัดกรองและตอบคำถามผ่าน QR Code 
 นอกจากนี้ยังได้ดำเนินแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) และจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารงานต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งรายงานผลการประเมินพัฒนาการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และได้จัดทำระบบ MOE Safety Center “สถานศึกษาปลอดภัย” 
สร้างการรับรู้และสามารถแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา รับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย 
 
ผลการพัฒนา   

1.โรงเรียนอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ สนับสนุนการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.ครูมีสื่อคอมพิวเตอร์สนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก มีการสอนใช้สื ่อการเรียนรู้ สื่อ
ออนไลน์และจัดทำเอกสารงานในชั้นเรียน 

3.โรงเรียนให้บริการสื่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะครูในโรงเรียน และเผยแพร่สื่อให้เพื่อนครู
โรงเรียนอ่ืนอยู่เสมอ 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้ทันสมัย เพียงพอต่อการการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.6 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 1.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
          2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
           3.รายงานการประเมินตนเอง SAR ของสถานศึกษา 

วิธีการพัฒนา   
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 โรงเรียนนำผลการประเมินระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมเพื่ออวางแผนการงานระบบบริหารจัดการให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมมากขี้นอน่าง
ต่อเนื่อง  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  ที่สถานศึกษากำหนดและ
ดำเนินการตามแผน  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา  คุณภาพของ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  จัดส่งรายงานผลด้านมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม  ให้หน่วยงานตนสังกัดและแจ้งผลต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมิน
วางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 
ผลการพัฒนา   

1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่าง 
การปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็น แบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมีอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

3.จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปมาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 

ที ่ ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

4 ดีเลิศ 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 4 ดีเลิศ 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 4 ดีเลิศ 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ 
4 ดีเลิศ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

4 ดีเลิศ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้ จักเด็กเป็นรายบุคคลและ

สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อ   การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่าง
เป็นระบบ 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า  เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ 
แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านให้เหมาะสมกับวัย  
 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 86 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 86 

เท่ากับเป้าหมาย 1.แผนการจัดการประสบการณ์ 
2.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
3.กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
4.โครงการ/รายงานโครงการ 
5.ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 
6.ภาพถ่าย 
7.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย และกิจกรรมการทดลอง 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

                                                                                                   โรงเรียนนิคมพัฒนา  7 หน้า 31 
 

ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

เท่ากับเป้าหมาย 1.แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
2.แผนการจัดประสบการณ์ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรมประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ประเมิน
หลังจัดประสบการณ์) 
4.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย กิจกรรมการทอดลอง 
5.ภาพถ่าย 

3.3 จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

เท่ากับเป้าหมาย 1.แบบบันทึกการใช้สื่อ ICT 
2.บันทึกการใช้สื่อและ
นวัตกรรม 
3.สื่อ นวัตกรรม 
4.มุมจัดประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 

3.4 ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผล
การประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90.90 

สูงกว่าเป้าหมาย 1.แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
2.แบบสังเกตพฤติกรรมเด็กทั้ง 
๔ ด้าน (ประเมินหลังจัด
ประสบการณ์) 
3.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
5.งานวิจัยในชั้นเรียน 
6.ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 ดีเลิศ 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 1.แผนการจัดการประสบการณ์ 
 2.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
 3.กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 4.โครงการ/รายงานโครงการ 
 5.ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 
 6.ภาพถ่าย 
 7.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมการทดลอง 
วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำผลการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญเพื่ออวางแผนเตรียมการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้ง ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้าน
ใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบ 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเล่นเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  กิจกรรม
เกมการศึกษา  โดยสอนแบบ Active learning จัดกิจกรททดลองนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้ลงมือ 
ปฏิบัติจริง  ครูบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรม และประเมินเด็กเป็นรายบุคคลตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเด็กปฐมวัย  ทุกสัปดาห์  ครูติดตามผล
พัฒนาการของเด็กทุกคน บันทึกพัฒนาการเด็กทั ้ง 4 ด้านทุกเดือน  และโรงเรียนแจ้งผลการการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นของเด็กทุกคนต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
ผลการพัฒนา   

1.เด็กทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้มีผลการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ  

2.ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้แบบบูรณาการครบ ๖ กิจกรรม เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

3.เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  เชื่อมโยงประสบการณ์
เดิม เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจและความสามารถของเด็ก 

4.เด็กได้ทำกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างตอเนื่อง 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

1.แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
2.แผนการจัดประสบการณ์ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรมประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ประเมินหลังจัดประสบการณ์) 
4.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการทอดลอง 
5.ภาพถ่าย 

วิธีการพัฒนา   
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำผลการประเมินด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข เพื่ออวางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก พบว่าควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน 
STEM ศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  ครูผู้สอนจัดประสบการณ์ส่งเสริมเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาส
เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทำ  ส่งเสริม
ให้เด็กมีจิตนาการ การคิดอย่างอิสระผ่านงานศิลปะและแสดงผลงานของตนเอง เปิดโอกาสให้เด็กเลือกทำ  
เล่นตามความสนใจ เช่นวาดภาพระบายสี ปั้นดินน้ำมัน เล่นบทบาทสมมุติ เล่นเกมต่อบล็อกตามจินนาการ  
เล่มตามมุม  จัดประสบการณ์ให้เด็กตระหนักในการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ  ติดตามผลพัฒนาการของเด็กทุกคน โดยสังเกตพฤติกรรมระหว่างการเล่น ประเมินพฤติกรรมทั้งสี่ด้าน 
ทุกสัปดาห์ และบันทึกพัฒนาการเด็กทั้งสี่ด้านทุกเดือน โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่นกิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมทางศาสนา เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงซึมซับประเพณีวัฒนา
ธรรมไทย  และแจ้งผลด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 
ผลการพัฒนา   

1.เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ครูจัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบ 6 กิจกรรม
หลัก ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วม  

2.เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์จากการทำกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เกิดกระบวนการคิด การสังเกต การถามตอบและการแก้ปัญหาระหว่างการทำกิจกรรม โดยมีครูคอยอำนวย
ความสะดวกและแนะนำเมื่อเด็กต้องการ 
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3.เด็กทุกคนได้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ การเล่านิทาน การอ่าน การฟัง ทำให้เด็กได้เกิด
กระบวนการคิด จินตนาการตามเรื่องราวที่ได้ฟัง ครูเปิดโอกาสให้เด็กถามแสดงความคิดเห็น ทำให้เด็กเรื่องรู้
และการมีส่วนร่วม 

4.เด็กได้ทำกิจกรรมแบบโครงงานเช่นโครงงานเพาะถั่วงอกคอนโดในขวดพลาสติก ได้เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกับเพื่อน การคาดคะเน การเดาการงอกของถั่วเขียว รู้จักการสังเกตและการเรียนเป็นลำดับขั้นตอน ทำให้
เด็กตื่นเต้น สนุกกับการทำกิจกรรม 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขให้มากยิ่งข้ึน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

1.แบบบันทึกการใช้สื่อ ICT 
2.บันทึกการใช้สื่อและนวัตกรรม 
3.สื่อ นวัตกรรม 
4.มุมจัดประสบการณ์ในห้องเรียน 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

วิธีการพัฒนา   
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำผลการประเมินจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัยเพื่อ วางแผนเตรียมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก พบว่าควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตห้อง
อนุบาลเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีมากขึ้น  อำนวยความสะดวกด้านงบสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้ครู
จัดห้องเรียนให้เหมาะกับการใช้สื่อเทคโนโลยีมากขึ้น จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เล่นปนเรียนอย่างมีความสุข  
เปิดโอกาสให้เด็กใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เด็กสนใจโดยมีครูคอยแนะนำ  มีการติดตามประเมินผลพัฒนาการตาม
สภาพจริง โดยการสังเกต สัมภาษณ์  โดยบันทึกการใช้สื่อ ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  แจ้งผลจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็กทุกคนต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพ่ือ
ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
ผลการพัฒนา   

1.จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เหมาะสม สะอาด เรียบร้อย อากาศถ่ายเทได้ดี เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
ผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย   

2.จัดมุมให้เด็กได้ใช้สื่อ ที่ตนเองสนใจ เช่น มุมเกมการศึกษา เกมโดมิโน ต่อบล็อกหรรษา  มุมหนังสือ 
นิทานบิ๊กบุ๊ค  มุมสื่อการเรียนรู้ ร้อยเชือกตามวันสีอะไรทายกันนะ หนังสือมะเฟืองเรื่องสนุกกับตัวเลขและ
ภาษาอังกฤษ  ให้เด็กได้เล่นปนเรียนอย่างมีความสุข   
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3.ห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ทีวี เด็กได้เรียนรู้จากสื่อ Youtube สื่อDLTV  สื่อการสอน
ออนไลน์  

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ได้มีการจัดกิจกรรมสื่อ และ
เตรียมอุปกรณ์พัฒนาเด็กให้เพียงพอและหลากหลาย 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.4 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
1.แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
2.แบบสังเกตพฤติกรรมเด็กทั้ง 4 ด้าน (ประเมินหลังจัดประสบการณ์) 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
5.งานวิจัยในชั้นเรียน 
6.ภาพถา่ยกิจกรรม 
 

วิธีการพัฒนา   
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำผลการพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เพื่ออวางแผนปรุงปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพดีขึ้นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ  ครูผู้สอนจัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 6
กิจกรรม การทำใบงานกิจกรรม  การถาม-ตอบ ในชั้นเรียน  นำผลพัฒนาการเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์ตาม
เกณฑ์คุณลักษณะอึนพึงประสงค์เด็กปฐมวัย เพื่อทราบผลพัฒนาการเด็ก นำผลเด็กที่มีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์
มาจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับเด็ก  ติดตามผลพัฒนาการของเด็กทุกคน โดยมีแบบ
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็กท้ังสี่ด้านหลังการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์ และบันทึกแบบประเมินพัฒนาการ
เด็กทั้ง 4 ด้าน ทุกเดือนเพื่อวิเคราะห์พัฒนาการของเด็ก และให้ผู้ปกครองสังเกตพฤติกรรมเด็กจัดทำกิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างจริงจัง ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาของเด็กและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  แจ้งผลการประเมินด้าน
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  การจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ต่อผู้ปกครอง และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการพัฒนา   
1.เด็กทุกคนได้รับการประเมินเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90.90 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
2.ครูประเมินพัฒนาการเด็กบูรณาการทั้ง 6 กิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย โดยวิธีสังเกตและบันทึกการพฤติกรรมเด็กท้ัง 4 ด้าน   
3.ครูบันทึกพัฒนาการเด็ก วิเคราะห์และประเมินพัฒนาการโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือนำมาปรุงปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ที ่ ประเด็นย่อย 

จำนวน
ครูที่อยู่

ใน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

จำนวนครู
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 2 2 4 ดีเลิศ 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
2 2 4 ดีเลิศ 

3. 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

2 2 4 ดีเลิศ 
 

4. 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

2 2 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 3  4 ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยมีอาหารกลางวันที่ถูกลักษณะ เด็กได้ดื่มนมตามนโยบาย 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก มีการตรวจสอบ น้ำหนัก ส่วนสูง ทุกๆเดือน  
มีการจัดหาอุปกรณ์การกีฬาที่มีความปลอดภัย ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อ ยาเสพติด และอุบัติเหตุ
รวมทั้งการวิธีการป้องกันตนเอง จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามชุมชนของเด็กๆอาศัยโดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพาไป เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ทักทายด้วยความสุภาพ มีน้ำใจแบ่งปันช่วยเหลือเพ่ือนๆ 
ทำงานร่วมกับเพื่อนๆอย่างมีความสุขปลูกฝังให้เด็กเห็นความสำคัญของศาสนา ประเพณี เช่น ไปเวียนเทียนที่
วัดสุวรรณบรรพต ในวันเข้าพรรษา  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  โดยจัดกิจกรรม
ครอบครัวคุณธรรม  ด้านสติปัญญา  ปลูกฝังการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาส่งผลให้ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  มีการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ เด็กสามารถแก้ปัญหาในสถานการณจ์ริง
ได้ ดังที่ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7   มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 1. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 2. แผนการจัดประสบการณ์ 
 3. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 4. แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 5. กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
 6. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 7. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
 8. แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก-ส่วนสูง 
 9. บันทึกการรับอาหารเสริมนม 
 10. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 11. ข้อมูลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กรายบุคคล 
 12. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 13. รูปถ่าย เกียรติบัตรรางวัล 
 14. กิจกรรมการประกวดศิลปะในห้องเรียน 
 15. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
 16. สมุดบันทึกการฝากเงิน 
 17. โครงงานคุณธรรมเรื่องหนูน้อยจิตอาสา 
 18. กิจกรรมวันไหว้ครู 
 19. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 20. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
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5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
- 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1. เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย    
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา   
สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 
จุดควรพัฒนา 

1. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 
2. การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
3. การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อน    

ออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมการสร้างวินัยในตนเอง กิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก
กล้าคิดกล้าแสดงออกของเด็ก  เช่น  กิจกรรมการเล่นบทบาทสมมุติ  กิจกรรมแสดงท่าทางประกอบเพลง การ
เรียนรู้แบบโครงงาน  การเรียนรู้นอกห้องเรียน  กิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร   
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา การบริหารและการจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา แนวคิด 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีความมุ่งมั่นและพัฒนาตนเองมาโดย
ตลอด เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริมให้ครูได้อบรมพัฒนาตนเองและนำ
ความรู้มาใช้ในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีวิสัยทัศน์  
มีความเป็นผู้นำ จัดประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ นิเทศชั้นเรียนให้คำแนะนำเกี่ยวกับผู้เรียนและการจัดกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนให้มีการสอนแบบโครงงาน และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดเวลา ทั้งในและนอกสถานที่ 
โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาให้ 
คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้านวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มเวลา และเต็มศักยภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กให้เต็มตามศักยภาพมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มี
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โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีค ำสั่ง
มอบหมายงานและหน้าที่อย่างเหมาะสม จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ชัดเจน 
3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 ผู ้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา แนวคิด หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
สถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และมีการจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียน การสอนให้
เพียงพอกับชั้นเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล สถานศึกษาอำนวยความ
สะดวก จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่พอเพียง และนอกจากนั้นสถานศึกษามีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
   1.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.แผนกลยุทธ์ 
 3.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 4.แผนปฏิบัติการประจำปี 
 5.รายงานการประเมินตนเอง SAR  
 6.รายงานการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน 
   7.แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ์  
        8.การประเมินพัฒนาการและบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
         9.บันทึกนิเทศภายใน 
          10.เกียรติบัตร วุฒิบัตร  
           11.สื่อ นวัตกรรม 
 12.การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศชั้นในเรียน 
    13.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

14.บันทึกการใช่สื่อ ICT 
15.บันทึกการใช้สื่อ 
16.บันทึกการผลิตสื่อนวัตกรรม 
17.เอกสารประจำชั้นเรียน 

 
5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 - 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 จุดเด่น 
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1) ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นกัลยาณมิตร 

2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตั้งใจ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ สนับสนุน 
ส่งเสริม ช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพ่ือ
เด็กและเยาวชนฯ เป็นต้น 

4) ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนมีสนามเด็กแล่นไม่เพียงพอ ควรปรับปรุงให้ปลอดภัย 

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 ดำเนินการด้านบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ครูและบุคลากรด้านข้อมูล
สารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีหลักสูตร ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้พัฒนาครูให้มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของ

การพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรูปแบบบูรณาการ
การเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการ ในทุกๆด้านๆ จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย จัดบรรยากาศในชั ้นเรียนที ่ส ่งเสริมความสนใจให้แก่ผู ้เรียน มีความเห็นอกเห็นใจ มีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีการสื่อการจัดประสบการณ์ที่เอื้อต่อพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย มีการประเมินตามสภาพจริงจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวัน
ด้วยเครื ่องมือและวิธีการที ่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผล 
พัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู ้ปกครองมรส่วนร่วม เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน ดังปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่  3 ด้าน การจัดประ
การณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 

เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ 
พัฒนาเด็ก 
4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 
 1.แผนการจัดการประสบการณ์ 
 2.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
 3.กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 4.โครงการ/รายงานโครงการ 
 5.ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 
 6.ภาพถ่าย 
 7.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมการทดลอง 

8.แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
9.แบบสังเกตพฤติกรรมประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ประเมินหลังจัดประสบการณ์) 
10.แบบบันทึกการใช้สื่อ ICT 
11.บันทึกการใช้สื่อและนวัตกรรม 
12.สื่อ นวัตกรรม 
13.มุมจัดประสบการณ์ในห้องเรียน 
14.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
15.บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
16.งานวิจัยในชั้นเรียน 
 

5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
- 

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1.  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
2.  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
3.  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

      4.  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
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จุดควรพัฒนา 
   1. จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
   2. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความ 

ร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง  
2. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วย  

ตนเองอย่างมีความสุข  
3. มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและ  

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
4. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครอง และ ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน 

ร่วมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
จัดกิจกรรมมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และ สติปัญญา   
โดยส่งเสริมให้มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ  เพื่อให้
เด็กได้ประสบการณ์ตรง  

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน   

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้ จัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการ
ประเมินสรุปว่า ได้ระดับดเีลิศ ทั้งนี้มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ อยู่ใน
ระดับดีเลิศ  
 ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด การพฒันาด้านร่างกาย เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีการเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
มีการทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ มีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และสามารถ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายต่าง ๆ  
การพัฒนาด้านอารมณ์ เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม เด็กกล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน และรู้หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง การพัฒนาด้านสังคม เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน และข้อตกลงของห้องได้ เด็กมีวินัยในตนเอง มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม  
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การทักทาย เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ กำรพัฒนาด้านสติปัญญา เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื ่องให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้ สามารถตั้งคำถามในสิ ่งที ่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กมี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินในในเรื่องง่าย ๆ ได้ และเด็กสามารถใช้เทคโนโลยี เช่น 
แม่เหล็ก แว่นขยาย เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความ
เข้าใจปรัชญา แนวคิด หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และมีการจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียน การสอนให้เพียงพอกับชั้นเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และครอบครัว ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล สถานศึกษาอำนวยความสะดวก จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ที ่พอเพียง และนอกจากนั้นสถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ 
จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์โดยตรง ด้วยการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเด็ก
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง
เพียงด้านเดียว ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด มีอากาศถ่ายเท มีความปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กและพ้ืนที่จัด
กิจกรรมที่เหมาะสม ครูให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน เช่น การทำความสะอาดห้องเรียน เป็นต้น ครู
ประเมินพัฒนาการเดก็จากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
 
3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ได้ 

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ ท้องถิ่นมีการ
จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด ประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื ่อเพื ่อการ เรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลายมีบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ จัดประสบการณ์เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่ งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ 
พัฒนาเด็ก 
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4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
2. กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

 4. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
5. โครงงานคุณธรรมเรื่องเด็กดีมีเงินออม 
6. โครงงานคุณธรรมเรื่องหนูน้อยจิตอาสา 

 7. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 8. กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 9. แบบบันทึกการดื่มนม 
 10. แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 11. แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก-ส่วนสูง 
 12. กิจกรรมวันไหว้ครู 
 13. วันพ่อ วันแม่ วันเข้าพรรษา 
 14. แฟ้มสะสมผลงาน 
 15. หลักสูตรสถานศึกษา 
 16. หลักสูตรปฐมวัย 
 17. ผลการประเมินพัฒนาการ 
 18. แผนการจัดประสบการณ์ 
 19. คำสั่งปฏิบัติงาน 
 20. แฟ้มพัฒนาครู 
 21. แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง 
          22 รายงานประเมินโครงการ 
 23. แผนพัฒนาบุคลากร 
 24. ห้องเรียน,ห้องสมุด,ห้องปฏิบัติการ,ห้องคอมพิวเตอร์,แหล่งเรียนรู้ภายในและนอกห้องเรียน 
       25. รายงานการประเมินโครงการ 
 26. รายงานประเมินตนเองประจำปี 
 27. แบบบันทึกการประชุม 
 28. จดหมาย ประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุค 
 29. โครงการ/รายงานโครงการ 
 30. ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 
 31. บันทึกผลการจัดกิจกรรม 
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 32. คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 
 33. บอร์ดแสดงผลงาน 
 34. มุมการจัดประสบการณ์ต่างๆ 
 35. เกณฑ์การประเมินพัฒนาการ 
  36. แบบบันทึกประเมินพัฒนาการ 
 
5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 - 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา ได้รับการรับรองการประกันคุณภา

พภาย  นอกการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ.2564-2568) 

สำนักงานรับรองมาตรฐานแล
ะประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
 

ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี 21  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ผู้บริหาร  
นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ 
 

ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 
 

ครู 
นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ 

รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
การแข่งขันปั้นดินน้ำมันและ
กิจกรรมการแข่งขันฉีก ตัด ปะ
กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ครั้งที่ 71 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลอำเภอ
สุคิริน 
 

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ปฐมวัย ประจำปี 2566 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอสุคิริน 

ครู 
นางสมจิตร ขุนอำไพ 

รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
การแข่งขันปั้นดินน้ำมันและ
กิจกรรมการแข่งขันฉีก ตัด ปะ
กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย   

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลอำเภอ
สุคิริน 
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2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1  ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็กที่

ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 10 9 90 1 10 - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 10 9 90 1 10 - - 

3. ด้านสังคม 10 9 90 1 10 - - 

4. ด้านสติปัญญา 10 8 80 2 20 - - 

 
 
 
 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ครั้งที่ 71 

นักเรียน  
เด็กชายณัฐพัชร์ ยอด
พันธ์ 
เด็กชายวรพนธ์  ปุยดำ 
เด็กหญิงชญานิน  ไชย
ยาว 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญเงิน กิจกรรมการปั้นดิน
น้ำมัน  
ระดับชั้น ปฐมวัย  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลอำเภอ
สุคิริน 

นักเรียน 
เด็กหญิงนาดา  เจ๊ะโซ๊ะ 
เด็กหญิงนูรนาบีลา กูตง
ดือรามะ 
เด็กหญิงกนกพร นิลกระ
วัตร 

รางวัล อันดับ 4 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลอำเภอ
สุคิริน 
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2.2  ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 
 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 12 12 100 - - - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 12 12 100 - - - - 

3. ด้านสังคม 12 12 100 - - - - 

4. ด้านสติปัญญา 12 11 91.67 1 8.33 - - 

 
 2.3  พัฒนาการโดยรวมระดับปฐมวัย 
 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็กที่
ประเมินชั้น

อนุบาลปีท่ี 1-3 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี ร้อยละ 

 

ปาน
กลาง 

ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 22 22 100 - - - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 22 21 95.46 1 4.54 - - 

3. ด้านสังคม 22 21 95.46 1 4.54 - - 

4. ด้านสติปัญญา 22 19 86.37 3 13.63 - - 

เฉลี่ยรวมร้อยละ 100 83 94.31 5 5.68 - - 
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ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

ระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 
  
ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษา 

แต่ละแห่ง  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่าง
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จึงจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน  และเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7          
ปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในต่อไป 

 
 
 ประกาศ ณ วันที่  17  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 
  
        (นายปราโมทย์ เพ็ชรรัตน์)                                               (นางสมจิตร ขุนอำไพ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7  
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เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 
 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

1.1   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดของตนเองได้  
  1.1.1 เด็กร้อยละ 90 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  1.1.2 เด็กร้อยละ 90 เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 
  1.1.3 เด็กร้อยละ 85 ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 
  1.1.4 เด็กร้อยละ 87 ดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฎิบัติจนเป็นนิสัย 
  1.1.5 เด็กร้อยละ 85 ปฎิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
  1.1.6 เด็กร้อยละ 86 หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคสิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล 

สิ่งแวดล้อมและสภาวะที่เสี่ยง 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  

  1.2.1  เด็กร้อยละ 85  ร่าเริงแจ่มใสแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
  1.2.2  เด็กร้อยละ 86  มีวินัยในตนเองอดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้  
  1.2.3  เด็กร้อยละ 85  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนแสดงความสารถในผลงานและ 
          ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย 
  1.2.4  เด็กร้อยละ 86  มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 

 1.2.5  เด็กร้อยละ 85  มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
  1.2.6  เด็กร้อยละ 85  มีความเมตตา กรุณามีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
         1.2.7  เด็กร้อยละ 85  เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
  1.2.8  เด็กร้อยละ 86  มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  1.2.9  เด็กร้อยละ 86  สนใจ ชื่นชมมี ความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ  
               ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
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 1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.3.1  เด็กร้อยละ 86 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
  1.3.2  เด็กร้อยละ 85 มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง   

1.3.3  เด็กร้อยละ 85 มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
  1.3.4  เด็กร้อยละ 87 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
  1.3.5  เด็กร้อยละ 85 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่าง  

บุคคล 
  1.3.6  เด็กร้อยละ 85 ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
 1.4.1 เด็กร้อยละ 86 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
 1.4.2  เด็กร้อยละ 86 ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ  
      ด้วยตนเอง  

  1.4.3  เด็กร้อยละ 85 อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
1.4.4  เด็กร้อยละ 85 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
1.4.5  เด็กร้อยละ 86  คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะกับวัย 
1.4.6  เด็กร้อยละ 86 ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
1.4.7  เด็กร้อยละ 85 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเองเช่นแว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอลเป็นต้นเป็นเครื่องมือใน  
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

   มาตรฐานที ่2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  ร้อยละ 85  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

                     - สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา       
   ปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม และ  
   ไม่เร่งรัดวิชาการอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

           2.2  ร้อยละ 90  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                     - สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยู่  
                        ในระดับ ดีเลิศ 
                      - สถานศึกษาจัดครูปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั้นเรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  2.3 ร้อยละ 87  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
            - ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
               อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
             - ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
             - ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
             - ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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             - ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
   2.4 ร้อยละ 86  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
             - สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน  มีมุมประสบการณ์มีสื่อการเรียนรู้ที่ 
                หลากหลายอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
              - สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอก  ที่คำนึงถึงปลอดภัยและเพียงพอต่อ 
                จำนวนของเด็กอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  2.5 ร้อยละ 86  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด  
        ประสบการณ์สำหรับครู 

                      -  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
                            และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

    -  สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ   
 2.6 ร้อยละ 86  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
             - สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
                 ปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

     - สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับ 
       มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
     - สถานศึกษานำผลการประเมินไปปรับปรุงภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
       อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
     - สถานศึกษาจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด และ            
       สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

      มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 

   ครูร้อยละ 86 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  
ครูร้อยละ 85 มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับแผนการ
จัดประสบการณ์ 
ครูร้อยละ 86 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ไม่มุ่งเน้นด้านใด 
ด้านหนึ่ง เพียงอย่างเดียว 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
ครูร้อยละ 86 จัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 
ครูร้อยละ 85 จัดให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ                         
ครูร้อยละ 85 จัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ครูร้อยละ 85 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างองค์ 

        ความรู้ด้วยตนเอง 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ครูร้อยละ 87 จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท  
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                     ครูร้อยละ 85 จัดห้องเรียนให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กและ พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์ 
ครูร้อยละ 85 จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

 ครูร้อยละ 85 ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
           ครูร้อยละ 85 ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบ      
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
      ปรับปรุงการ จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูร้อยละ 90 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย 
ครูร้อยละ 90 ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ครูร้อยละ 90 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการจัดประสบการณ์ 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------------------- 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษา

ในศตวรรษท่ีสอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย ในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ของทุกระดับ 
ก่อนมีการประเมินคุณภาพรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ.2561 จำเป็นจะต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียน
นิคมพัฒนา 7 เรื่อง ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 27 
ธันวาคม พ.ศ.2559 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(9) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด 
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้ 
กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ในการประชุม ครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที ่ 10  
พฤษภาคม พ.ศ.2566  โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 
                  ประกาศ ณ วันที่  17 พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

  
              (นางสมจิตร ขุนอำไพ) 

    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพฒันา 7 
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คำสั่ง คณะทำงาน 
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      คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา 7   
              ที ่27 / 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  

ปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาประเมินมาตรฐาน 
การจัดการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล  
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับ  
ปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้น  
เด็กเป็นสำคัญ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและ
การจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  

ดังนั้น โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
          1. นางสมจิตร  ขุนอำไพ                   รักษาการในตำแหน่ง 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ คร ู  รองประธาน 
3. นางสาวสุนีย์  นิลวจิิตร์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบด้วย 
 2.1.1 นางสมจิตร  ขุนอำไพ คร ู ประธานกรรมการ 
 2.1.2 นางพิมพา  สมบัติ คร ู กรรมการ 
 2.1.3 นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
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 2.1.4 นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ประกอบด้วย 
 2.2.1 นางสาวฟูรอดา สะมะแอ คร ู ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นางสาววิดา ศรีมิตร คร ู กรรมการ 
 2.2.3 นางสะปียะห์   เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.2.4 นางสมจิตร ขุนอำไพ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 2.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 
 2.3.1 นางสมจิตร ขุนอำไพ คร ู ประธานกรรมการ 
 2.3.2 นางพิมพา  สมบัติ คร ู กรรมการ 
 2.3.3 นางณัฏฐวี   จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 2.3.4 นางสะปียะห์   เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
ระดับปฐมวัย  
 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 

3.1.1 นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร ์ คร ู ประธานกรรมการ 
3.1.2 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ คร ู กรรมการ 
3.1.3 นางสาววิดา  ศรีมิตร คร ู กรรมการ 
3.1.4 นางพิมพา  สมบัติ คร ู กรรมการ 
3.1.5 นายอุทิศ  แก้วกับทอง คร ู กรรมการ 
3.1.6 นางสาวขวัญฤดี  ศรีไพล คร ู กรรมการ 
3.1.7 นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
3.1.8 นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 

 3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
3.2.1 นางพิมพา สมบัติ คร ู ประธานกรรมการ 
3.2.2 นายอุทิศ แก้ววกับทอง คร ู กรรมการ 
3.2.3 นางสาววิดา      ศรีมิตร คร ู กรรมการ 
3.2.4 นางสาวฟูรอดา สะมะแอ คร ู กรรมการ 
3.2.5 นางจุฑามาศ     พลประสิทธิ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 

 3.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ประกอบด้วย 
  3.3.1 นางสาววิดา ศรีมิตร คร ู ประธานกรรมการ 
  3.3.2 นางสาวฟูรอดา สะมะแอ คร ู กรรมการ 

3.3.3 นายอุทิศ แก้ววกับทอง คร ู กรรมการ 
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3.3.4 นางพิมพา สมบัติ คร ู กรรมการ 
   3.3.5 นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้าที ่ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปี (Self-Assessment Report:SAR) 
ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
 4.1 คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ระดับ
ปฐมวัย ประกอบด้วย 
  4.1.1 นางสมจิตร  ขุนอำไพ คร ู ประธานกรรมการ 
  4.1.2 นางพิมพา  สมบัติ คร ู ประธานกรรมการ 
 4.1.23 นางสะปียะห์   เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ประสาน รวบรวมข้อมูล จัดทำและตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 และนำเสนอรายงานผลการ
จัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ 
 4.2 คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  .2.1 นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร ์ คร ู ประธานกรรมการ 
  4.2.2 นางสาววิดา  ศรีมิตร คร ู กรรมการ 
  4.2.3 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ คร ู กรรมการ 
  4.2.4 นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ประสาน รวบรวมข้อมูล จัดทำและตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 และ
นำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ     
   

                  สั่ง  ณ  วันที่   16   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                                                    
 
                                                                 (นางสมจิตร ขุนอำไพ) 

                            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

บันทึกให้ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

.......................................... 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาประเมินมาตรฐาน  

การจัดการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่  
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที ่สะท้อน  
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมิน  
ตนเอง พร้อมทั้งดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 และให้รายงานต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 

 
 
 

ลงชื่อ              
                                                      (นายปราโมทย์  เพ็ชรรัตน์)     

                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  

  
  

   ลงชื่อ  
        (นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ)                                                         

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

 

รายงานผลแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

รางวัล/เกียรติบัตร 
 

ภาพถ่ายแต่ละมาตราฐาน 



 

 

เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา2566 
ชื่อสถานศึกษา...โรงเรียนนิคมพัฒนา 7....... .............................. สังกัด........สพป.นราธิวาส เขต ๒ ...............  

๑. ระดับปฐมวัย 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ ความ

พร้อม 
ด้านกายภาพ 

๑) การจัดห้องเรียนต่อ 
ระดับซ้น 3 

  √ มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) สนามเด็กเล่น / แหล่ง 
เรียนรู้ในโรงเรียน 1 

□ มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัย 
และเพียงพอ 

  √ มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัย แต่
ไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก 
□ มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้แต่ไม ่ปลอดภัย 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) สื่อประกอบการจัด 
ประสบการณ ์3 

□ มีสื่อๆที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
  √ มีสื่อๆที่หลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
หรือมีสื่อๆไม่หลากหลายแต่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
□ มีสื่อๆที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 3 

  √ มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   ⃣   มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
□ ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จำนวนครู 3 
 √ มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น 
□ มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม ่ครบทุกระดับชั้น 
□ มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจำ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ 
พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ทั้งหมด ในปีการศึกษา  
ที่ผ่านมา 3 

 
 
 

√ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป  
□ ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ -๑๙ ชั่วโมง  
□ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
 
 
 
 
 



 

 

๔) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ทั้งหมด ในปีการศึกษา  
ที่ ผ่านมา 2 

□ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป √ มีชั่วโมงเฉลี่ย
ระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชัว่โมง □ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ 
ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๕) การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ของครูระดับ
การศึกษา ปฐมวัย
เกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพการศึกษาใน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 3 

 √ มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน             
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
  □ มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน  
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยที่รับผิดชอบงาน ประกัน
คุณภาพฯ 
 □ ไม่การประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน  
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ ความพร้อม 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครอง 3 
√ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของ สถานศึกษา 
□  ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐-๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของ สถานศึกษา 
□  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรม ของสถานศึกษา 

  ๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การสนับสนุนจาก 
หน่วยงาน /องค์กรที่ 
เกี่ยวข้อง 3 

√ ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 
□  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา 

สถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนับสนุนไม ่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อ การพัฒนาสถานศึกษา 
□  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 

สถานศึกษา 

 
๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
           มีความพร้อมอยู่ในระดับ มาก...7.......รายการ 

                                                                    มีความพร้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง....3.....รายการ 
                                                                      มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย...........รายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒) ต้านกระบวนการ (Process) 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ □ ๑ กำลังพัฒนา 

□ ๒ ปานกลาง 
□ ๓ ดี 
√๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ □ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
D ๓ ดี 
√๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ระดับกำลังพัฒนา มาตรฐาน 
ระดับปานกลาง ..... มาตรฐาน 

ระดับดี ....... มาตรฐาน 
ระดับดีเลิศ √ มาตรฐาน 

ระดับยอดเยี่ยม  .... มาตรฐาน 
 
๓) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก □ ๑ กำลังพัฒนา 
 □ ๒ ปานกลาง 
 □ ๓ ดี 
 √ ๔ ดีเลิศ 
 □ ๕ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ 

พิจารณา 
๑. ด้านปัจจัยนำเข้า 

(Input) 
มิความพร้อมอยู ่ในระดับมาก    

ตั้งแต่ ๗ รายการขึ้นไป 
สถานศึกษามีความพร้อม 

ด้านปัจจัยนำเข้า 
∕ Y 

มิความพร้อมอยู ่ในระดับมาก 
น้อยกว่า ๗ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

□ N 

๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) มาตรฐานท ี ่  ๒ กระบวนการ

บร ิ หาร และการจ ั ดการ และ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพ
ระดับดี ขึ้นไปทั้ง ๒ มาตรฐาน 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ดำเนินงาน ด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

∕ Y 

มาตรฐานท ี ่  ๒ กระบวนการ
บริหาร และการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพตํ่ากว่า
ระด ับ ด ีท ั ้ ง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพ
ตํ่ากว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ ได้
ตามมาตรฐาน 

□ N 

๓. ด้านผลลัพธ ์
(Output/Outcome) มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มี

ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
ถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ บรรลุ

เป้าหมาย 

∕ Y 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มี
ระดับคุณภาพตํ่ากว่าระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ยัง 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

□ N 

สรุป ๓ ด้าน □ □ □ YYY 
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแตล่ะช่อง) 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
5. เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย    

สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  
6. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา   

สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานด้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

1. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 
2. การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
3. การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อน    

ออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
 
 
 
 

                                    ลงชื่อ       ผู้รายงาน 
                                               (นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ) 
                                    ตำแหน่งพนักงานราชการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนิคมพัฒนา 7  ศูนย์เครือข่าย ศรีสังวาล อำเภอสุคิริน 

 
ให้ทำเครื่องหมาย / ในช่อง หารโรงเรียนดำเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนดำเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดำเนินการทั้งโครงการ
และกิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ ๑  

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ /กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/กิจกรรมตรวจสุขภาพ
เด็กประจำปี และการเฝ้าระวัง 

√   

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    √  
3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย    √  
4. โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)   √  
5. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ (6 กิจกรรมหลัก)   √  
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม /วิถีพุทธ /วันสำคัญ   √  
7. โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา และวัฒนธรรมไทย    √ 
8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 √  

9. โครงการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย  

  √ 

10. กิจกรรมวันสำคัญ   √  
11. กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  √   
12. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับเด็ก     
13. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย √   
14. โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education)   √ 

15 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน  √  

รวม 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

 
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2 
   1. โครงการ/กิจกรรม จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  √  

2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ สำหรับเด็กปฐมวัย  √  
4. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย   √ 
5. โครงการ/กิจกรรม จัดครูปฐมวัยให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน   √ 
6. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูภายในโรงเรียนและส่งเสริมให้ครู

พัฒนาตนเองจากหน่วยงานภายนอก 
 √  

7. จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อการ
เรียนรู้ 

√   

8. จัดโครงการ/ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สนับสนุนคอมพิวเตอร์  สนับสนุนอินเตอร์เน็ต 

√   

9. จัดโครงการ/ กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

 √  

10. จัดโครงการ/ กิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 √  

11. จัดโครงการ/ กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำหลักสูตรระดับโรงเรียน 

  √ 

12. ผู้จัดโครงการ/ กิจกรรม ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีสวนร่วมในการ
จัดทำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน 

 √  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 3 

   1. โครงการ/กิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพื่อจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก 

 √  

2. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 √  

3. โครงการ/จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรู้ใน
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจกรรมพิเศษอ่ืน 

 √  

4. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองในการพัฒนาเด็ก   √ 
5. โครงการ/กิจกรรมจัดประสบการณ์เหมาะสมกับความสามารถของ

เด็กแต่ละบุคคล จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของเด็ก 

  √ 

6. กิจกรรมที่ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

 √  

7. โครงการ/กิจกรรม จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ห้องเรียนให้สะอาด
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ 

 √  

8. โครงการ/กิจกรรมครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

 √  

9. โครงการ/กิจกรรม การประเมินเด็กรายบุคคลตามสภาพจริง 
นำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมวเิคราะห์ผลการประเมินและนำผล
การประเมินไปพัฒนาเด็ก ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองนำไปใช้พัฒนา 

 √  

รวม 
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