
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(Self – Assessment Report : SAR) 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอฉบับนี้      
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี           
เพ ื ่อรายงานผลการดำเน ินงานตามมาตรฐานการศ ึกษาที ่สะท ้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  
ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  และ
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  3 มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู ้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อนำเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่าน
มาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที ่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๖ ฉบับนี้          
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอในปีการศึกษา 256๗ ต่อไป 

            
  

 

 

      (นายโซเฟียน มะเย็ง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
      1๖ พฤษภาคม 256๗ 
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สารบญั 

 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหาร ๕ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

• ข้อมูลท่ัวไป   9 
• ข้อมูลครูและบุคลากร  9 
• ข้อมูลผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐาน 10 
• โครงสร้างการบริหาร 11 
• วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  ค่านิยม จุดเน้น 13 
• ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา  13 
• ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปี  14 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

• จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 1  
• ประเด็นพิจารณา 
• สรุปมาตรฐานท่ี ๑ 

1๖ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี ๒  
• ประเด็นพิจารณา 
• สรุปมาตรฐานท่ี ๒ 

23 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
• จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี ๓  
• ประเด็นพิจารณา 
• สรุปมาตรฐานท่ี ๓ 

31 

ส่วนที่ 3 สรุปผล  สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 42 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

• ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 49 
• ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 50 
• ผลการทดสอบระดับชาติ 55 
• ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 58 
• คำส่ัง คณะทำงาน 61 
• บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 66 

ข 
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สารบญั (ต่อ) 
 
เร่ือง                                                                                                       หน้า 

• แผนพัฒนาการศึกษา 3-5ปี (QR code) 
• แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code) 
• ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 
• เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ    
• ตารางประเมินตนเอง                                                                                                                                                             

    67 
    67 
    67 
    68 
    73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



5  

  

 
บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเร ียนบ้านฆอเลาะทูวอกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา            

ของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้น
สังกัด และบริบทของโรงเรียน โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศมาตรฐานการศึกษาปี
ที ่ผ่านมา ผลการทดสอบของนักเรียนในทุกระดับชั ้นมาเป็นข้อมูลฐาน (Baseline data) เพื ่อดำเนินการ           
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
จึงได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์         
เป็นผลโดยตรงจากกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
โดยทางโรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 2 ด้านผ่านการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีท่ีได้จากกระบวนการบริหาร
และการจัดการของโรงเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น จึงได้ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนอ่านหนังสือในระดับชั้นตนเองได้ เขียนคำพื้นฐานในระดับชั้นตนเองถูก 
และคิดคำนวณเป็น โดยใช้ชุดพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน วิเคราะห์ภาษาไทยด้วยกระบวนการ PLUS 4 STEP 
MODEL ในคาบวิชาซ่อมเสริมและรวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ในการประกอบ
อาชีพ เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพ
ให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะการคิดต่างๆ ผ่านการจัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและการสอบต่างๆ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ที่ทางโรงเรียน
จัดเตรียมให้ โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
ค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  
 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ ได้ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีมาตรฐานจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและจัดการ และมาตรฐานด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งทางโรงเรียนมีการนิเทศน์ครูอย่างต่อเนื่องและแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
นิเทศครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการศึกษา โดยมีกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครองนักเรียน                    
และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยกันขับเคลื่อน
นโยบายต่างๆ ของสถานศึกษา มีการช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ ของนักเรียนและของโรงเรียน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม    
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และมีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา กำหนด                   
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ค่าเป้าหมายสถานศึกษาอย่างชัดเจน ซึ่งในการขับเคลื่อนทุกอย่างของสถานศึกษาผู้บริหารฝ่ายวิชาการและ
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย จะต้องรับรู้ทุกครั้งมีการจัดทำโครงการต่างๆให้ตรงกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา     
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ครูผู้สอนวิเคราะห์ 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรม                
การเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการ
ประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี ่ยมโดยสถานศึกษา                   
ให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั ่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ                   
ของสถานศึกษาในระดับสูง 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - หลักสูตรสถานศึกษา 
  - แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังสอน 
- ธุรการช้ันเรียน 
- สรุป รายงานโครงการ, กิจกรรม 
- เกียรติบัตร ภาพถ่าย 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
    จุดเด่น 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
              1) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบยีบ

วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื ่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 
ระเบียบของสังคม  
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ผู ้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที ่ดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท 

2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม  
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมส่ีวน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู ้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
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จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

3)  โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้าง
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม 
โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคล    
ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) ครูพัฒนาตนเองอยู ่ เสมอ มีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่น ในการปฏิบัติหน ้าที ่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 

2)  ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3)  ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4) คร ูจ ัดก ิจกรรมให้ผ ู ้ เร ียนเรียนร ู ้จากการคิดได้ปฏิบ ัต ิจริงด้วยวิธ ีการและแหล่งเรียนรู้  

ท่ีหลากหลาย 
 

    จุดควรพัฒนา 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

   1)  การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องจริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ ่ง ผู ้เรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้ร ับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

   2)  การฝึกฝนให้ผู ้เรียนอ่านหนังสือคล่อง ถูกต้อง และชัดเจนฝึกการเขียนหนังสือให้ถูกต้องและ
สวยงามทุกวัน 

   3)  การพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น โดยการหาเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4)  การจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีระดับดีในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   5)  จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับผู้เรียนเรียนเปรียบเทียบความก้าวหน้าและ     

การพัฒนาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาใหม้ากขึ้น 
2) ควรสร้างเคร ือข่ายความร่วมมือกับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเร ียน  

ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1)  ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู ้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
     2)  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 – ป.3 ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
     3)  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีต่อความเป็น
ไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
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     4)  ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้
มากขึ้น และพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
     5)  ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 
     6)  ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้
     7)  ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพ 
 1)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 2)  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 3)  กาพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล
การนำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4)  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ ท่ีต้ัง - ตำบลแว้ง  อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โทร – โทรสาร - e-mail :goloktuwa2555@gmail.comwebsite: 
www.bangoloktuwa.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อที ่7 ไร่ 2 ตารางวา 
เขตพื้นท่ีบริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ 1.บ้านฆอเลาะทูวอ 2.บ้านกีแยมัส  
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
   ๒.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายโซเฟียน มะเย็ง 
          โทรศัพท์ 08๑-9902134 e-mail : krufians01@gmail.com 
          วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  (กศ.ม.) 
          ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 3 ตุลาคม 2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 เดือน 
   2.๒) จำนวนบุคลากร 

 

3. ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
 ช่ือ/สกุล น.ส.นุสรา พฤฒิพัฒนพงศ์  เบอร์โทร 095-4๓๗๗191 
 

๔. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. การศึกษาปฐมวัย ๓ - 
3. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1 - 
4. คณิตศาสตร์ ๑ 1๘ 
5. ภาษาไทย 1 18 
6. ภาษาอังกฤษ 1 1๘ 
7. สังคมศึกษา 1 1๘ 

8. ประถมศึกษา 1 1๙ 
๙. ไทยคดีศึกษา ๑ ๑6 

บุคลากรท้ังหมด
(คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 
(คน) 

19 1 10 3 1 4 

mailto:goloktuwa2555@gmail.com
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สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

10.  เทคโนโลยีการเกษตร 1 18 
11.  นิเทศน์ศิลป์ 1 18 
12.  วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา ๑ 18 
13.  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 1๙ 
14.  ส่งเสริมการเกษตร 1 ๑๕ 
๑๕.  ภาษามลายู ๑ ๑๖ 
16. สังคมสงเคราะห์ 1 18 

รวม ๑๘  

 
๔.๑) ข้อมูลผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา 256๖ รวม 1๒๒ คน 

 
ระดับ 

ช้ันเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

จำนวนห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 6 ห้อง 

เพ
ศ ชาย 1๓ 1๑ ๑๑ ๑๘ ๑๐ ๑๑ ๗๔ 

หญิง ๑๙ ๑๔ ๖ ๑๑ ๑๐ ๑๒ ๗๒ 
รวม ๓๒ ๒๕ ๑๗ ๒๙ ๒๐ ๒๓ ๑๔๖ 

เฉล่ียต่อห้อง ๓๒:1 ๒๕:1 ๑๗:1 ๒9:1 2๐:1 ๒๓:1  
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5. โครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
 

ผู้อำนวยการ 
      กรรมการสถานศึกษา นายโซเฟียน  มะเย็ง      กรรมการสถานศึกษา 
 

 
การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารท่ัวไป 

นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ 
น.ส.นุสรา พฤฒิพัฒนพงศ์ 
น.ส.กัณธิมา  ชูพูล 
นางรุสนี  อูเซ็ง 
น.ส. ซูไฮดา  ดอเลาะ 
น.ส.รูสลีนา  สตอปา 
นายอัฟวัน  มูดอ 

 นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ 
น.ส. ซูไฮดา  ดอเลาะ 
น.ส.ซีตีอาอีเสาะ รอแม 
น.ส.ภาวิณี  ยะโก๊ะ 
น.ส.ยัสมีน  หลีมานัน 
 

 นางรุสนี  อูเซ็ง 
นางจินตนา  ลาเย็ง 
 
 

 นางสาวซูรายา  หามิ 
นายสุรเชษฐ์  เทียรพิสุทธ์ 
นางมูนีรา  มามะ 
นางตีเมาะ   ดอเลาะ 
นายอาฮามัด นาแว 
  

๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
๒. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๓. การจัดการการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔.   การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล  ประเมินผล  
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

 ๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ  เพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงิน  ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ  ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ  ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงข้ึน  การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘.   การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
๑๐. การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 

 ๑. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย
และแผน 
๕.   การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.   งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับผู้เรียน  
๑๒. การเสนอความเห็น
เก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง  ยุบ  
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
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๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสาน 
ความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดแบบรูป
รายการ  หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล  
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  
และรายงาน 
 

๑๓. การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
๑๕. การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย  
คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ 
ผู้เรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม  สนับสนุน
และประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
๒๐. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษผู้เรียน 
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6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์   
๖.๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

                พัฒนาความรู้    คู่คุณธรรม    อยู่อย่างพอเพียง   มีอนามัยดี 
 ๖.๒) พันธกิจ 
                 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาตามแนวปฏิร ูปเข้าเกณฑ์มาตรฐาน เน้นให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม          
รักความเป็นไทย ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาพที่ดี ผู้เรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง   
บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ในการพัฒนาสถานศึกษา
เป็นแหล่งเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 

๖.๓) กลยุทธ์ 
           ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  เตรียมความพร้อม เพื่อเรียนต่อและ              
มีงานทำ 
           ๒. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย               
มีสุขภาพดี และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
           ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน             
ท่ีกำหนด 
           ๔. จัดระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ  น่าอยู่  น่าเรียน  เอื้อต่อการเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
           ๖.๔) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

      สภาพแวดล้อม สะอาด   สวยงาม  
๖.๕) อัตลักษณ์ 

            ผู้เรียนรักการละหมาด 
๖.๖) อัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม 

              มีวินัย     ใจซื่อสัตย์      จิตอาสา   อยู่อย่างพอเพียง 
  

 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ป.1-6 
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8. ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปกีารศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ สอบ O-NET 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ สอบ NT 
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การประเมินคุณภาพระดับชาติ สอบ RT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ สอบ I-NET 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดี 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดีเลิศ 
 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 
         นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถในการ
อ่าน การเขียนการสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม   การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี                
ต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมมีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้  
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
ผู้เรียน
เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี
(3)ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.1.1 มีความสามารถ              
ในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

1๔๖ ๘๔ ปานกลาง 
ร้อยละ  

6๕ 
 

ปานกลาง 
 ร้อยละ  
 ๖๖.๔๓ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลประเมินภาษาไทย 
อังกฤษ  คณิตศาสตร ์
- ผลการประเมินสมรรถนะ
ด้านการสื่อสาร  
- โครงการ 

1.1.2 มีความสามารถ            
ในการคิดวิเคราะห์                 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1๔๖ 8๕ ดี 
ร้อยละ  

6๖ 
 

ดี 
ร้อยละ  
๖๗.๘๒  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการประเมินวัดด้านการ
คิดและการแก้ปัญหา 
- สรุปผลการประเมินการ
อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
- แผนการสอน ใบงาน 
ผลงานผู้เรียน 

1.1.3 มีความสามารถ             
ในการสร้างนวัตกรรม 

1๔๖ 8๕ ดี 
 ร้อยละ  

6๖ 

ดี 
 ร้อยละ  
 ๖๖.๓๔ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผังความคิด 
- โครงงาน 
- รูปภาพ 
- ประเมินชิ้นงาน  

1.1.4 มีความสามารถ             
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1๔๖ 8๙ ดี 
 ร้อยละ 

๗๐ 

ดี 
ร้อยละ 
๗๐.๔๑   

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการวัดสมรรถนะสำคัญ
ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- รูปภาพ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1๔๖ ๙๑ ดี 
 ร้อยละ 

๗๐ 

ปานกลาง 
ร้อยละ  
๖๓.๓๘ 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 

- ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิของปีก่อนเทียบ
กับปีปัจจุบันเพ่ือหาค่า
พัฒนาการ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
ผู้เรียน
เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี
(3)ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

1๔๖ 1๑๒ ดี 
 ร้อยละ 

๗๗ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
8๕.4๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการประเมิน
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
-รูปภาพ 

1.1.7 ผลการเรียนรู้การ
สอนอิสลามแบบเข้ม 

1๔๖ ๑๐๔ ดี 
 ร้อยละ 

๗๐ 

ดี 
ร้อยละ  
๗4.๖๘ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิของปีก่อน
เทียบกับปีปัจจุบันเพ่ือ
หาค่าพัฒนาการ 

สรุปประเด็นพิจารณา ท่ี 1.1 6๙.14 7๐.๖๔ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

 

ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 1. โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 2. โครงการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
 4. โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 6. โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน ได้แก่      

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1 โดยการ
แบ่งผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม อ่อน  ปานกลาง  เก่ง ให้ครูร่วมรับผิดชอบฝึกอ่านโดยผู้เรียน  10 คน ต่อครู  1 คน 
ร ่วมกันสอนในชั ่วโมงการสอนซ่อมเสร ิม โดยใช้ช ุดพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน ว ิเคราะห์ภาษาไทย                        
ด้วยกระบวนการ PLUS 4 STEP MODEL 

โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอยังมีการส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่กลุ่มสาระ ให้มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนได้ลงมือ             
ปฏิบัติจริง การระดมสมอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์                     
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ผู ้เร ียน              
มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั ้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื ่อมโยงองค์ความรู้และ 
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงแนวความคิด ผ่านการจัดเป็นโครงงาน 
ช้ินงาน และผลผลิตอื่นๆ 

นอกจากนี้ ทางโรงเรียนมีโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้
นักเรียนปลูกผักสวนครัว ทำปุ๋ยชีวภาพ เลี้ยงปลาทับทิม เลี้ยงไก่ไข่ เป็นต้น และมีโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพโดยผ่านกิจกรรมชมรมในแต่ละช้ันเรียนเลือกกิจกรรมตามความสนใจของตนเอง ประกอบด้วย 
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพการทำเบอเกอร์จิ ๋ว การทำมะม่วงน้ำปลาหวาน การตัดผม การเชื่อมเหล็ก  การทำ      
ผ้ามัดย้อม การทำสบู่มังคุด การแปรรูปไข่ไก่  ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
 

ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   มีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติในส่วนของผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพ
ผู ้เร ียนระดับชาติ (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 และผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนระดับชาติ ( I-NET)                      
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ ๗๐.๖๔) 
  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์        
ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน  

2) พัฒนาให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

3) พัฒนาให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั ้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาให้ผู้เรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม ในด้าน
ความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการต่าง ๆ  

6) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
ผู้เรียน
เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

รองรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตาม                      
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑๔๖ 1๑๐ ดี 
ร้อยละ  

7๙ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
9๘.๔๒ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
-รูปภาพ 

1.2.2 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑๔๖ ๑1๙ ดี 
ร้อยละ  

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
9๔.๘๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-รูปภาพ 

1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

๑๔๖ 1๑๘ ดี 
ร้อยละ  

7๘ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
9๒.๕๖ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-รูปภาพ 

 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

๑๔๖ 1๒๖ ดีเลิศ 
ร้อยละ  

8๕ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
9๓.8๖ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-รูปภาพ 

-สรุปผลการการชัง่
น้ำหนัก วัดส่วนสูง  
-การตรวจสุขภาพฟัน 
,ร่างกาย 

 

สรุปประเด็นพิจารณา ท่ี 1.2 ๘๐.๕๐ ๙๔.๙๒ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

 
 
ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

1.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
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วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

และค่านิยมตามที ่สถานศึกษากำหนดในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ โดยสอดแทรกเข้าไปในเนื ้อหาสาระ             
และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั ้นในแผนการจัดการเรียนรู้ของครูจะต้องก ำหนดคุณลักษณะ                   
อันพึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการฝึกและส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น การอบรมคุณธรรม-จริยธรรม  กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวก ได้แก่ 
การทำความเคารพคุณครู การวางรองเท้าและสิ่งของต่างๆให้เป็นระเบียบ การทำความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ 
เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมให้กับผู้เรียน โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ กิจกรรมจิตอาสานำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4-6 ไปทำความดีนอกสถานที่ เช่น ทำความสะอาด
โรงเรียนและมัสยิดร่วมกับครู กิจกรรมยิ้มไหว้สลามสวย เมื่อนักเรียนเจอคุณครูหรือรุ่นพี่ก็จะมีการทักทายกันใน
ทุกๆว ัน ก ิจกรรมออมทรัพย์ ให้น ักเร ียนออมเงินกับคุณครูประจ ำชั ้นทุกว ันเพ ื ่อเป็นการรู ้จ ักใช้เงิน                        
อย่างรู้คุณค่า ปลูกฝังการประหยัดอดออมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยทุก เช้า     
วันศุกร์นักเรียนร่วมกันละหมาดสุนัตดุฮาเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม-จริยธรรม ท้ังนี้การละหมาดสุนัตดุฮา
เป็นการเพิ่มความบารอกัตให้กับการใช้ชีวิต เป็นการเพิ่มพูนริสกี ทำให้จิตใจสงบและฝึกสมาธิให้กับนักเรียน             
มีการอ่านอัลกุรอานร่วมกัน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้อ่านอัลกุรอานอย่างถูกต้องและนำนักเรียนชาย
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ไปละหมาดท่ีมัสยิดเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ทุกเช้าหลังเลิกแถวมีการ
จัดกิจกรรมอ่านอัลกุรอานโดยใช้ระบบกีรออาตี เพื่อให้นักเรียนได้อ่านอัลกุรอานได้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ์   
รวมไปถึงการจัดทัศนศึกษาให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักประวัติ
ความเป็นมา วัฒนธรรมท้องถิ่นและเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
  โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอมีการจัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนทุกคนมีภาว ะ
โภชนาการที่ดี โดยมีการจัดเมนูอาหารครบ 5 หมู่ ตามหลัก School Lunch  โรงพยาบาลมีการเข้ามาตรวจ
สุขภาพผู้เรียนประจำปี มีการเคลือบฟันให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการฉีดวัคซีนให้กับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีการแจกแปรงสีฟันและยาสีฟันให้กับผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพปาก
และฟันที่ดี มีการแจกอาหารเสริมนมให้นักเรียนดื่มเป็นประจำทุกวัน และมีการจัดโครงส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ ่งแวดล้อม จัดพื ้นที ่ให้มีสนามฟุตบอล สนามเด็กเล่น เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้ออกกำลังกาย                     
ทำให้มีสุขภาพกายแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด โดยแสดงออกผ่านการปฏิบัติตน                
เป็นแบบอย่างที่ดี คอยช่วยเหลือครู เพื่อน มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การทำ
ความสะอาดเขตพื้นท่ี ผู้เรียนทำความสะอาดเองได้เมื่อถึงเวลาโดยไม่ต้องมีครูคอยควบคุม ผู้เรียนมีความภูมิใจ                   
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นร้อยเปอร์เซ็นต์ 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถอยู่ร่วมกันกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข 
เกิดความเข้าใจ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 9๔.๙๒) 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1) คณะครูควรช่วยกันควบคุมดูแลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้มากขึ้น 
 2) เพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

3) ให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องพยาบาลเมื่อการเจ็บป่วยได้รับการรักษาอย่างถูกต้อง และใช้ห้องพยาบาล               
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการบูรณาการการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มต่างๆ 
 4) ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีอนามัย สุขภาพร่างกายแข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 5) ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 6) ให้ชุมชนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ดูแลผู้เรียน เฝ้าระวังส่ิงท่ีเป็นภัยต่อผู้เรียน 
 7) ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 

สรุปมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
          ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ               
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลที่

เกิดขึ้น 
ระดับ

คุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1. 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6๙.14 7๐.๖๔ 3 ดี 

2. 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘๐.50 9๔.๙๒ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานท่ี  1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณา
ดังนี้ 
 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
 การบริหารอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม 
 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/ต่ำกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย) 

ร่อยรอย 
เอกสารหลักฐาน 

 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ        
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

  

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย - แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย - การดำเนินการประกัน
คุณภาพ 
- รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ งาน กิจกรรมทุก
ฝ่าย 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน
ผู้เรียน 
- ผลการประเมินการนิเทศ
การสอน 
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ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ)    

- รายงานการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- คำสั่ง 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

  
 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 
 

เท่ากับเป้าหมาย 
 
 
 

 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
๘ กลุ่มสาระทางการเรียน 
- ผล  O-NET, NT, RT 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ ๓ 
ดี 
 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

 

สูงกว่าเป้าหมาย - โครงการด้านพัฒนาครู 
บุคลากร 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
- สถิติการพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษา 
- รายงานการเข้ารับการ
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

 

ระดับ ๕ 
ยอดเยี่ยม 

 

สูงกว่าเป้าหมาย - โครงการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

- - รูปภาพ 
- สนามเด็กเล่น 

- แปลงเกษตร 

- ห้องสมุดห้องพยาบาล 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการสง่เสริม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 
- กิจกรรม การจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ข้อมูลสารสนเทศทุกด้าน 
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ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ท่ี 2 ดีเลิศ 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 

โครงการที่ดำเนินการ  
 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร 
            โรงเรียนมีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา      
โดยใช้ข้อมูลฐานสารสนเทศ ในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และ
ความต้องการของชุมชน โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการดำเนินการเพื่อไปสู่                
เป้าหายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

วิธีการพัฒนา 
          โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอมีการกำหนดวิสัยทัศน์ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงไปสู่พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
มีการจัดการบริการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามตรวจสอบประเมิน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
มีการนำแผนไปปฏิบัติ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
 

ผลการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ  มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนด

เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ สอดคล้องกับ    
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ( ระดับคุณภาพ 5 ) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
         โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
เพื่อให้สู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ได้กำหนดเอาไว้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ อย่างต่อเนือง 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.2 

โครงการที่ดำเนินการ  
          โครงการประกันคุณภาพภายใน 

  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้พัฒนาตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ .ศ. 2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ซึ ่งสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ซึ่งทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษา ไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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วิธีการพัฒนา 
           สถานศึกษาให้ความรู้แก่บุคลากรและออกคำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด ร่วมกัน
กำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา          
และสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบร่วมกันประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื ่อง             
แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาจัดทำระบบสารสนเทศ 
  

ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยบุคลากรและกรรมการสถานศึกษา                   

ขั ้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ   มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการพัฒนา บุคลากร
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผนปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
และสถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศึกษา นำเสนอรายงานผลการประเม ินตนเองต ่อคณะกรรมการสถานศึกษา                     
ขั ้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นประจำทุกปี          
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ( ระดับคุณภาพ 5 ) 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
          เมื ่อสถานศึกษาทำการประเมินภายใน และพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ครบ ๕ ปี  ได้ให้ความร่วมมือ                     
กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เข้ามาตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                    
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.3 
โครงการที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 
 

วิธีการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอมีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน     
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่แตกต่างกันและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่น มีการดำเนินการจัดการศึกษาที ่เน้นผู ้เร ียนทุกกลุ ่มเป้าหมาย           
อย่างรอบด้านตามศักยภาพ โดยดำเนินงานผ่านโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยม ๑๒ ประการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โครงการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียน                            
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ผลการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม   

เสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง   
การจัด การเรียนการสอนของกลุ ่มที ่เร ียนแบบควบรวมหรือกลุ ่มที ่เร ียนร่วมด้วย   อยู ่ในระดับ ดีเลิศ                 
( ระดับคุณภาพ 4 ) 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ บริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู ้เรียนเกิด

สมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ  ๑. ความสามารถในการส่ือสาร ๒. ความสามารถในการคิด   ๓. ความสามารถ ใน
การแก้ปัญหา ๔.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ๕. ฃความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  อย่างต่อเนื่องและเป็น
เชิงประจักษ์ 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.4 

โครงการที่ดำเนินการ         
 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก สถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา  ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

วิธีการพัฒนา 
             โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอมีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
โดยมีการดำเนินงานผ่านโครงการพัฒนาบุคลากร โดยการขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) ” สู่สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับครู มีการดำเนินการจัดกิจกรรม PLC 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการประชุม  
อบรม สัมมนาที่หน่วยงานภายนอกสถานศึกษาเป็นผู้จัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ครู 
และบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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ผลการพัฒนา 
  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  จัดใหมี
ช ุมชนการเร ียนรู ทางว ิชาชีพมาใช้ ในการพัฒนางานและการเร ียนรู้ ของผู ้ เร ียน อยู ่ในระดับ ดีเลิศ                         
( ระดับคุณภาพ 4 ) 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ครูได้เข้ารับการประชุม/อบรม  เพื ่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง และนำผลที ่ได้จากการพัฒนา           
มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น   

 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.5 
 โครงการที่ดำเนินการ         

โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  

การเรียนรู้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีและผู้เรียนมีความปลอดภัยในชีวิต 
 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนสร้างความตระหนักแก่บุคลากรและผู้เรียนแต่ละชั้น เห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้และ

มอบหมายให้บุคคลากรและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื ้อต่อการเรียนรู้              
โดยบูรณาการณ์กับทักษะชีวิต ได้แก่ ห้องพยาบาล อาคารละหมาด ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  แปลงเกษตร 
สวนสมุนไพร สนามฟุตบอล  สนามเด็กเล่น 
 

ผลการพัฒนา 
  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย และเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี โดยมีการคณะครูและบุคลากร ๑๖ คน และ
ผู้เรียน ๑๒๑ คน ร่วมมือกันปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย                       
มีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งส่งเสริม
สุขภาพสำหรับผู้เรียน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมประกวดห้องเรียน กิจกรรม Big Cleaning Day                      
ก่อนวันสำคัญ กิจกรรมการจัดสวนหย่อม และปลูกไม้ดอกไม้ประดับในโรงเรียน จัดแหล่งส่งเสริมสุขภาพ   
(สนามกีฬา สนามเด็กเล่น) และจัดทำระเบียบและข้อตกลงเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๑๐ ประการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ( ระดับคุณภาพ ๕ ) 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม            
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  และมีความปลอดภัยกับผู้เรียน 

 
 
 
 
 



29  

  

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.6 
 โครงการที่ดำเนินการ         
            โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน   
  ระบบสารสนเทศในโรงเรียนซึ่งต้องอาศัย เป็นข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ จึงทำให้การทำงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนำไปใช้ในการจัดการศึกษา ได้ทันสถานการณ์ข้อมูลต่างๆ ระบบสารสนเทศ 
เป็นกลุ่มขององค์กร 
 

วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนได้พัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษา โดยนำข้อมูล ต่างๆมาวางเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวก
กับผู้ท่ีต้องการค้นหาความรู้ สามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ ทำการรวบรวมประมวลผล เก็บรักษา และกระจาย
สารสนเทศออกไปเพื่อสนับสนุน การควบคุม การวิเคราะห์ การตัดสินใจและการวางแผน นำใช้ประโยชน์        
ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ  เชื่อมโยงเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารได้ทุกระดับสนองมาตรฐานการศึกษา   นำความรู้ไปใช้ในองค์กรเป็นการ
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ผลการพัฒนา 
       โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีบริการข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นครอบคลุมทั้งให้กับผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ ( ระดับคุณภาพ ๔ ) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอ เพื่อใช้   
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
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สรุปมาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ท่ี ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

5 ยอดเยี่ยม 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 ดีเลิศ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕ ยอดเย่ียม 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานท่ี 2 4 ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31  

  

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษา 
           จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 

ประเด็นย่อย 
จำนวน

ครู 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 ดี 
ร้อยละ  

7๘ 
 

ดี 
ร้อยละ  
๗๙.๑๔ 

สูงกว่าเป้าหมาย - หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนการ
สอน รูปแบบ Active 
learning 
- บันทึกหลังสอน 
- วิจัยช้ันเรียน 
- กิจกรรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน

ครู 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

3.1 (ต่อ)     - กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมเล้ียงทับทิม 
- กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่ 
- กิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว 
- โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการเงินทุน
หมุนเวียนเพื่ออาหาร
กลางวัน  

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

13 ดี 
ร้อยละ 

๗๘ 

ดี 
ร้อยละ 
7๘.๕๗ 

สูงกว่าเป้าหมาย   - ส่ือการสอน 
- การจัดกิจกรรมการ
สอนผ่านระบบ DLTV 
- การจัดประสบการณ์       
เรียนรู้ผ่านระบบ ICT 
- การเรียนรู้ดิจิทัล (DL) 
- ทะเบียนส่ือการสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

- หลักสูตรท้องถิ่น 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ประเด็นย่อย จำนวนครู 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/ต่ำกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

13 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
๘๑.๑๔ 

สูงกว่าเป้าหมาย - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนการ
สอน รูปแบบ Active 
learning 
- การสอนรูปแบบ
โครงงาน 
- กิจกรรมเรียนรู้เพื่อน
ช่วยเพื่อน 
- การจัดทำข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- การจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- การจัดทำข้อตกลง 
ในห้องเรียน 
- ธุรการช้ันเรียน 
- การทำกิจกรรม PLC 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

13 ดี 
ร้อยละ 

๗๖ 

ดี 
ร้อยละ 
7๗.๔๓ 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบรายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายบุคคล (ปพ.6) 
- การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
(ปพ.5) 
- การวัดและ
ประเมินผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
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ประเด็นย่อย จำนวนครู 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/ต่ำกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

3.4 (ต่อ)     - การวัดและ
ประเมินผลการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 
- แผนจัดการเรียนรู้
และบันทึกหลังสอน 
- ช้ินงานนักเรียน 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน 
- การทำวิจัย 5 บท 
- การสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 
- กิจกรรมเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู ้
- รายงานผลการ
ทดสอบ การอ่านออก 
เขียนได้ 
- รายงานผลสอบ RT  
- รายงานผลสอบ NT 
- รายงานผลสอบ 
 O-NET  
- รายงานผลสอบ   
I-NET 
- การนิเทศการสอน 
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ประเด็นย่อย จำนวนครู 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/ต่ำกว่า/
เท่ากับเป้าหมาย) 

ร่อยรอยเอกสาร
หลักฐาน 

3.5 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

13 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
๘๑.๔๓ 

สูงกว่าเป้าหมาย - การทำกิจกรรม PLC 
- การนิเทศการสอน 
- การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน 
- การทำวิจัย 5 บท 
- การธุรการช้ันเรียน 
- แบบบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 
- กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ท่ี 3 สูงกว่าเป้าหมาย  
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 
กิจกรรมที่ดำเนินการ         

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนการสอน รูปแบบ Active leaning 
- กิจกรรมเข้าค่าย ลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมเล้ียงปลาทับทิม 
- กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่ 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่ออาหารกลางวัน 
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วิธีการพัฒนา 
คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา                  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรูปแบบ 
Active learning โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมทักษะ
อาชีพ กิจกรรมเลี้ยงปลาทับทิม กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว โครงการเศรษฐกิจพอเพียง                 
และโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่ออาหารกลางวัน ช่วยผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถนำสิ่งที่ได้จากการคิดและ
ปฏิบัติจริงนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

ผลการพัฒนา 
คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีสร้างนวัตกรรมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ที ่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจ        
ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ครูมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active leaning ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ที ่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  อยู่ในระดับ ดี        
(ร้อยละ ๗๙.๑๔) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ  ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง      
ให้มากขึ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้น โดยจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม
ต่างๆด้วยตนเอง และครูผู้สอนจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียน ครูควรมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง        
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เน้นให้ผู้เรียน                
ฝึกทักษะ เพื่อสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันในการดูแลตนเองและครอบครัวได้ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ         

   - ครูผลิตส่ือการสอน 
- การจัดกิจกรรมการสอนผ่านระบบ DLTV 
- การจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านระบบ ICT 
- การเรียนรู้ดิจิทัล (DL) 
- ทะเบียนส่ือการสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
- หลักสูตรท้องถิ่น 

วิธีการพัฒนา 
 คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีการผลิตสื่อการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างน้อยเดือนละ 2 ช้ิน 
ครูมีการวางแผนการจัดการการสอน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ กิจกรรม
เรียนรู้ผ่านระบบ DLTV  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านระบบ ICT การจัดการเรียนรู้ดิจิทัล (DL) ครูพัฒนาส่ือ 
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นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ว ่าจะเป็นใบงาน                     
ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วิดีโอ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ครูมีการสำรวจรวบรวมจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากสถานท่ีจริง ครูมีการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

ผลการพัฒนา 
 คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียน              
การสอน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบ DLTV ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านระบบ ICT ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต และสามารถใช้ซอฟต์แวร์ในการทำงาน ผู้เรียนเรียนรู้ดิจิทัล (DL) มีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัย ปกป้องสิทธิของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น ครูมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากสถานที่จริง ครูมีหลักสูตรท้องถิ่นในการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ ๗๘.๕๗) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ครูควรพัฒนาการผลิตส่ือท่ีมีรูปแบบสวยงามน่าสนใจท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และครูควร
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสาสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการจัดหาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีจำนวนเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 
กิจกรรมที่ดำเนินการ          

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนการสอน รูปแบบ Active learning 
- การสอนรูปแบบโครงงาน 
- กิจกรรมเรียนรู้เพื่อนช่วยเพื่อน 
- การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- การจัดทำข้อตกลงในห้องเรียน 
- ธุรการช้ันเรียน 
- การทำกิจกรรม PLC 

 

วิธีการพัฒนา 
 คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ ได้กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้การบริหารช้ันเรียนเชิงบวกผ่านการ
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื ่อพ ัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ให ้ผ ู ้เร ียนด้วยกระบวนการ PLC ม ีการจัดกิจกรรมเรียนรู้                   
ในชั้นเรียนเชิงบวกแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยให้ผู ้เรียนที่อ่านคล่องเขียนคล่องช่วยสอนเพื่อนที่อ่านไม่คล่อง                     
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เขียนไม่คล่อง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานให้ผู ้เรียนคิดและปฏิบัติด้วยตนเองโดยครู                
ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศน่าอยู่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเองและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ในการจัดการด้านพฤติกรรมโดย
มีขั ้นตอนของการสร้างวินัยเชิงบวกดังนี้ 1. ให้เกียรติผู ้เรี ยน 2. พยายามพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์                   
การมีว ินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะที ่ดี 3. พยายามให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมมากที่สุด                     
4. คำนึงถึงความต้องการทางพัฒนาการของผู้เรียน 5. คำนึงถึงแรงจูงใจของผู้เรียน  6. พยายามให้เกิดความ
ยุติธรรมเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 7. เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่ม 8. ให้รางวัลหรือแสดงอาการช่ืนชม
ต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม  นอกจากนี้ครูมีการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการบริการติดตามผู้เรียนท่ี                  
ขาดเรียน การเยี่ยมบ้านและประสานกับผู้ปกครองทางโทรศัพท์หรือกลุ่ม Line ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบความขยันหมั่นเพียร โดยจัดเป็นกิจกรรมประกาศ
ความดีและมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการทำความดี และเพื่อให้ผู ้เรียนในทุกระดับได้ร่วมชื่นชม 
สามารถนำมาเป็นตัวอย่างในการทำความดี 
 

ผลการพัฒนา 
 คณะครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน มีวิธีสอน เทคนิค
การสอนท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีกำหนด ใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียน และคุณภาพชีวิต มีการสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
ยุติธรรมในการบริหารจัดการด้านพฤติกรรมของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รักการเรียนและมี
ปฏิส ัมพันธ ์เช ิงบวกต่อตนเองและชั ้นเร ียน ผู ้ เร ียนได้ม ีส ่วนร ่วมในการกำหนดแนวทางการเร ียนรู้                                 
มีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและร่วมกันคิดข้อตกลงในชั้นเรียน  มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ           
ในช้ันเรียนบรรยากาศน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้  อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๑.๑๔) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ครูควรพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนให้มากขึ้นเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความอยากที่จะเรียนรู้ ครูควรจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้น่าเรียน เพื่อส่งเสริมในเกิดการเรียนรู้เชิง
บวก ครูควรมีส่ือการสอนท่ีช่วยให้ผู้เกิดทักษะการเรียนรู้ กระบวนการคิด และควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ         

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ปพ.5) 
- การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- การวัดและประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน 
- การจำวิจัย 5 บท 
- การสอนซ่อมเสริม 
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- กิจกรรมแก้ไขปัญหาผู้เรียน อ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้ 
- กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
- รายงานผลการการทดสอบ การอ่านออก เขียนได้ 
- รายงานผลสอบ RT  
- รายงานผลสอบ NT 
- รายงานผลสอบ O-NET 
- รายงานผลสอบ I-NET 
- การนิเทศการสอน 

 

วิธีการพัฒนา 
 คณะโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ  มีกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีความสม่ำเสมอ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 1. ครูมีการศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 2. ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัด วิธีการวัดและ ประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลัก   
การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ ทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ     
ที่รับผิดชอบ 3. ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือ                      
ที่ครอบคลุมการประเมิน เช่น แบบทดสอบแบบเลือกคำตอบที่ถูกต้องแบบทดสอบข้อเขียนแบบวัดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม แบบบันทึกพฤติกรรมตามสภาพจริง 4. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล เช่น การประเมินผลงานของตนเอง และหาข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตนเอง โดยครูเป็นผู้
คอยให้คำปรึกษาแนะแนว โรงเรียนได้มีการจัดทำข้อมูลการรายงานผลการทดสอบ RT ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา      
ปีท่ี 1  การรายงานผลการทดสอบ NT ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 การายงานผลการทดสอบ O-NET ผู้เรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การายงานผลการทดสอบ I-NET ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และการรายงานผลการ
ทดสอบการอ่านออก-เขียนได้ทุกระดับชั้น   ในกรณีที่พบว่าผู ้เรียนมีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์สาเหตุเป็นรายบุคคลและหาแนวทางจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึง
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในพัฒนาผู้เรียนร่วมกันกับครูผู้สอน  
 

ผลการพัฒนา 
 จากผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอพบว่า ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ
ทุกมาตรฐานและตัวชี ้ว ัด เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนร ู ้และหลากหลายตามสภาพจริง                     
มีผลการทดสอบ RT ผู ้เร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1  การรายงานผล NT ผู ้เร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3                  
การายงานผลการทดสอบ O-NET ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 การายงานผลการทดสอบ I-NET ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 รายงานผลการทดสอบการอ่านออก เขียนได้ ของผู้เรียนทุกระดับชั้น ครูมีการรวบรวม
วิเคราะห์ผลการทดสอบ นำผลที ่ได้มาว ิจ ัยและปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  อยู ่ในระดับ                
ดี (ร้อยละ ๗๗.๔๓) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน โดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ     
หาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนมากยิ่งขึ้น มีการแจ้งผลการทดสอบต่างๆให้กับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง และนำผลท่ี
ได้มาพัฒนาผู้เรียนร่วมกันหาแนวทางโดยมีการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนอื่นๆให้มากขึ้น 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.5 

กิจกรรมที่ดำเนินการ         
- การทำกิจกรรม PLC 
- การนิเทศการสอน 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- การทำวิจัยในช้ันเรียน 
- การทำวิจัย 5 บท 
- การธุรการช้ันเรียน 
- กิจกรรมแก้ไขปัญหาผู้เรียน อ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีวิธีการสนับสนุนให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมครูและผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 3 ครั้ง และในระหว่างภาคเรียนมีการ
จัดส่งสมุดบันทึก โดยครูประจำช้ันจะแจ้งรายละเอียดของการเรียนรู้ทุกรายวิชาในแต่ละภาคเรียนให้ผู้ปกครอง
ทราบเพื่อนำไปทบทวนกับผู้เรียนรวมทั้งข้อมูลเชิงพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน หรือควรปรับเปลี่ยน เพื่อให้เป็น
แนวทางร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูผู ้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC จัดประชุมกลุ่มย่อยโดยให้ครูผู้สอน 
นำเสนอแผนการสอนที่ใช้รูปแบบวิธีสอน นำกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการสอน จากนั้นนำผลที่ได้จากข้อเสนอแนะจากการนิเทศการสอนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป  
 

ผลการพัฒนา 
 จากผลการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีว ิธ ีการส่งเสริมครูในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้                     
เพื่อพัฒนาอย่างชัดเจน ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดการนิเทศการสอน                  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกันถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม                  
การสอน  เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงสถานศึกษามีการสนับสนุน              
ให้ครูผู ้สอนได้ทำวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนำมาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับช้ัน         
โดยครูผู้สอนได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อยู่เสมอ  อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ ๘๑.๔๓) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนควรให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น เพื่อนำความรู้
ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ครูควรมีการ
แลกเปลี ่ยนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพ                
ของโรงเรียนให้มากขึ้น 
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สรุปมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

๓ ดี 

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

๓ ดี 

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๔ ดีเลิศ 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๓ ดี 

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

๔ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานท่ี 3 ๓ ดี 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560)เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการ
สอนการพัฒนาผู้เรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา  มีความสุข ดังนั้น
โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้น
ใหผู้้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู ้เร ียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู ้ให ้เป ็นไป  
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื ่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็น  
เรื่องสำคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1 
 นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
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ปฏิบัติ ลงมือทำด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา จึงจะเกิดจิตสำนึกท่ีดีงามฝังลึกอยู่ในจิตใจ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  ทางโรงเรียนจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน    
มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทำ
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาวะร่างกาย สุขภาวะจิตต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษา
สุขภาพร่างกายของตนเองมีอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขนิสัย และสุขภาพจิตท่ีดีเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัยต่อ
ตนเองท่ีรู้จักการรักษาความสะอาดของร่างกาย รู้จักการป้องกันโรคต่างๆ รวมทั้งส่ิงท่ีเป็นภัยต่อชีวิต ทำงานเป็น
กลุ่มเป็นทีมตามวิถีระบอบประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 

 3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 
 1) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี 
 ๒) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกามารยาท
ของสังคม   
จุดควรพัฒนา 
 ผู ้เร ียนในทุกระดับชั ้นยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้           
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมผู้เรียนในระดับช้ัน                  
ป.4 – ป.6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิด
การลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 

4. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์      

ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน  
2) พัฒนาให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

3) พัฒนาให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั ้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาให้ผู้เรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ  

6) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ
เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

7) พัฒนาให้ผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

8) พัฒนาให้ผู้เรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม    
ในแต่ละวัย 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
วิธีการพัฒนา 

2.1) โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและ
ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

2.2) โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

2.3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนได้
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.4) โรงเรียนได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

2.5) จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
1)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2)  แผนปฏิบัติการประจำปี 
3)  มาตรฐานสถานศึกษา 
4)  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

 

 3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 
 โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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จุดควรพัฒนา 
 1)  การกำกับดูแลติดตามขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามเป้าหมายมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2)  การจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น จุดเด่น อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์มาตรการส่งเสริม มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

3)  การเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้เรื่องการประกันคุณภาพภายในมาแนะนำบุคลากรในสถานศึกษาท้ัง 4 
ด้านให้เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4)  โรงเรียนควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้มีการนิเทศ ติดตาม 
ท่ีชัดเจน 
 

4. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) โครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3) โครงการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนเรียนรวม 
2)  โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
3)  โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ ดี 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
วิธีการพัฒนา 

2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีโดยกระบวนการ 
Active learning โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2.2) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

2.3) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครูครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2.4) มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

2.5) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
1) แผนการสอน 
2) บันทึกการนิเทศ/บันทึกการประชุม 
3) เครื่องมือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
4) รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
5) ผลงานผู้เรียน 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ เน้นทักษะกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
จุดควรพัฒนา 
 การพัฒนาให้ครูมีการออกแบบการเรียนรู้และปรับกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย และปรับให้เข้ากับบริบทของผู้เรียน 
 

4.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2)  โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3)  โครงการพัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
4)  โครงการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จริง 
5)  กิจกรรมสำหรับผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/ผู้เรียนเรียนรวมให้ผู้เรียนมีความรู้สูงขึ้น

ตามระดับช้ัน 
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สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 

วิธีการพัฒนา 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียนอย่างหลากหลายที ่เป็นไปตามปัญหาและ           
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น    
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น        
ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่าน
ออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1พัฒนา
ครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีสถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญมีผล
ประเมินอยู่ในระดับดีวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมโดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

- โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
- โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระต่างๆ 
- โครงการส่งเสริม ทักษะในการทำงาน 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะร่างกาย สุขภาวะจิต 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร 
- โครงการประกันคุณภายภายใน 
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- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- โครงการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
 3) การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
 4) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   
 5) ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
 6 )ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
จุดควรพัฒนา 

1) ผลการประเมินระดับชาติ 
2) กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3) กิจกรรมเพิ่มเติมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณ 

          4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของผู้เรียน 
          5) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
          6) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
 

4.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1) ผู้เรียนในแต่ละระดับช้ันยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง

สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
2) ต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อให้คะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น

และใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองด้านการพัฒนาการเรียนให้มากยิ่งขึ้น ปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทย 
ให้เลือกรับวัฒนธรรมท่ีมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
5) โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับ คุณภาพของผู้เรียน 
6) ผู้เรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นรายคน 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา  

 
๒. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัด 

 
จำนวนผู้เรียนท้ังหมด

(คน) 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1๔๖      

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ผู้บริหาร 

นายโซเฟียน มะเย็ง 

- ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้บริหารดีเด่น
อำเภอแว้ง 

- สพป.นธ.๒ 

ครู 
นางรุสนี อูเซ็ง 
 
นางตีเมาะ ดอเลาะ 
 
 
นางมูนีรา มามะ 
 
 
นางสาวกัณธิมา ชูพูล 
 
  
 

 
- ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี ๒๑ 
 
- ครูดีเด่น อำเภอแว้ง เนื่องในวันครู 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
  
 - ครูดีเด่น อำเภอแว้ง เนื่องในวันครู 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 
- ครูดีเด่น อำเภอแว้ง เนื่องในวันครู 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 
- สพป.นธ.๒ 
 
- สพป.นธ.๒ 
 
 
- สพป.นธ.๒ 
 
 
- สพป.นธ.๒ 
 
  

นักเรียน 
ด.ชวันฟาอิส บากา 
 
ด.ญ.ซัลซาบีลา อาแว 
 
ด.ญ.นาบีฮะห์ ยูโซ๊ะ 
 
ด.ญ.นูรูลฮูดา สะมะแอ 

 
-เหรียญทองชนะเลิศแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ชาย ป.1-๖ 
-เหรียญทองชนะเลิศแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งหญิง ป.1-๖ 
 -เหรียญทองชนะเลิศแข่งขันขับร้องเพลง
สากลหญิง ป.1-๖ 
-เหรียญทองชนะเลิศแข่งขันคัดลายมือ 
ส่ือภาษาไทย ป.4-๖ 

 
- ศูนย์เครือข่ายเมืองทอง 
 
- ศูนย์เครือข่ายเมืองทอง 
 
- ศูนย์เครือข่ายเมืองทอง 
 
- ศูนย์เครือข่ายเมืองทอง 
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2.1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ๔ารเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.1 – ป.6) ปีการศึกษา 256๖ 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน จำนวน 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาษาไทย ๓๒ 0 3 ๔ ๖ ๒ ๕ ๑ ๑๑ ๓๒ ๑๗ 53.13 

คณิตศาสตร์ ๓๒ 0 ๕ ๒ ๓ ๖ ๔ ๒ ๑๐ ๓๒ 1๖ 50.00 

วิทยาศาสตร์ ๓๒ 0 ๓ ๑ ๓ ๔ ๕ ๔ ๑๒ ๓๒ ๒๑ 65.63 

สังคมศึกษา ๓๒ 0 ๓ ๐ ๓ ๔ ๑๐ ๑ ๑๑ ๓๒ ๒๒ 68.75 

ประวัติศาสตร์ ๓๒ 0 ๑ ๐ ๑ ๘ ๖ ๔ ๑๒ ๓๒ ๒๒ 68.75 

สุขศึกษา พลศึกษา ๓๒ 0 0 ๓ ๐ ๒ ๘ ๔ 1๕ ๓๒ ๒๗ 84.38 

ศิลปะ ดนตรี ๓๒ 0 ๐ ๓ ๐ ๒ ๑๐ ๑ ๑๖ ๓๒ ๒๗ 84.38 

การงานอาชีพ ๓๒ 0 ๑ 0 ๐ ๒ ๘ ๓ ๑๘ ๓๒ ๒๙ 90.63 

ภาษาต่างประเทศ ๓๒ 0 ๐ ๔ ๖ ๑๑ ๗ ๓ ๑ ๓๒ 1๑ 34.38 

เฉลี่ยร้อยละ ๖๖.๖๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน จำนวน 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 

ร้อยละ 
นักเรียนที่

ได ้
ระดับ 3-4 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาษาไทย ๒๕ 0 ๘ ๓ ๒ ๒ ๓ ๒ ๕ ๒๕ ๑๐ 40 

คณิตศาสตร์ ๒๕ 0 ๖ ๒ ๕ ๓ ๐ ๕ ๔ ๒๕ ๙ 36 

วิทยาศาสตร์ ๒๕ 0 ๐ ๒ ๕ ๓ ๖ ๗ ๒ ๒๕ ๑๕ 60 

สังคมศึกษา ๒๕ 0 ๑ ๓ ๓ ๘ ๕ ๐ ๕ ๒๕ ๑๐ 40 

ประวัติศาสตร์ ๒๕ 0 ๑ ๑ ๔ ๓ ๘ ๖ ๒ ๒๕ ๑๖ 64 

สุขศึกษา พลศึกษา ๒๕ 0 ๐ ๑ ๓ ๓ ๕ ๑ ๑๒ ๒๕ ๑๘ 72 

ศิลปะ ดนตรี ๒๕ 0 ๔ ๑ ๑ ๔ ๔ ๕ ๖ ๒๕ ๑๕ 60 

การงานอาชีพ ๒๕ 0 ๐ ๑ ๕ ๔ ๓ ๖ ๖ ๒๕ ๑๕ 60 

ภาษาต่างประเทศ ๒๕ 0 ๓ ๔ ๕ ๓ ๔ ๓ ๓ ๒๕ ๑๐ 40 

เฉลี่ยร้อยละ ๕๒.๔๔ 



51  

  

 

 

 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน จำนวน 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาษาไทย ๑๗ 0 ๐ ๐ ๓ ๒ ๖ ๓ ๓ ๑๗ ๑๒ 70.59 

คณิตศาสตร์ ๑๗ 0 ๐ ๔ ๑ ๒ ๔ ๕ ๑ ๑๗ ๑๐ 58.82 

วิทยาศาสตร์ ๑๗ 0 ๐ ๐ ๓ ๒ ๓ ๕ ๔ ๑๗ ๑๒ 70.59 

สังคมศึกษา ๑๗ 0 ๑ ๑ ๓ ๓ ๒ ๕ ๒ ๑๗ ๙ 52.94 

ประวัติศาสตร์ ๑๗ 0 ๒ ๐ ๑ ๒ ๔ ๒ ๖ ๑๗ ๑๒ 70.59 

สุขศึกษา พลศึกษา ๑๗ 0 ๐ ๐ ๑ ๐ ๓ ๓ ๑๐ ๑๗ ๑๖ 94.12 

ศิลปะ ดนตรี ๑๗ 0 ๐ ๐ ๓ ๒ ๔ ๗ ๑ ๑๗ ๑๒ 70.59 

การงานอาชีพ ๑๗ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ ๑๒ ๑๗ ๑๗ 100.00 

ภาษาต่างประเทศ ๑๗ 0 ๐ ๑ ๑ ๕ ๔ ๕ ๑ ๑๗ ๑๐ 58.82 

เฉลี่ยร้อยละ ๗๑.๙๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน จำนวน 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาษาไทย ๒๙ ๐ ๕ ๖ ๑ ๔ ๕ ๐ ๘ ๒๙ ๑๓ 44.83 

คณิตศาสตร์ ๒๙ ๐ ๒ ๗ ๓ ๖ ๒ ๒ ๗ ๒๙ ๑๑ 37.93 

วิทยาศาสตร์ ๒๙ ๐ ๒ ๔ ๓ ๖ ๓ ๗ ๔ ๒๙ ๑๔ 48.28 

สังคมศึกษา ๒๙ ๐ ๒ ๕ ๖ ๕ ๓ ๕ ๓ ๒๙ ๑๑ 37.93 

ประวัติศาสตร์ ๒๙ ๐ ๐ ๕ ๖ ๒ ๖ ๓ ๗ ๒๙ ๑๖ 55.17 

สุขศึกษา พลศึกษา ๒๙ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑๓ ๗ ๖ ๒๙ ๒๖ 89.66 

ศิลปะ ดนตรี ๒๙ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๓ ๐ ๓ ๘ ๒๙ ๑๑ 37.93 

การงานอาชีพ ๒๙ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑๐ ๒ ๑๔ ๒๙ ๒๖ 89.66 

ภาษาต่างประเทศ ๒๙ ๐ ๑ ๘ ๒ ๖ ๖ ๓ ๓ ๒๙ ๑๒ 41.38 

เฉลี่ยร้อยละ ๕๓.๖๔ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน จำนวน 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาษาไทย ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๒ ๖ ๓ ๕ ๒๐ ๑๔ 70.00 

คณิตศาสตร์ ๒๐ ๑ ๐ ๔ ๑ ๒ ๖ ๕ ๑ ๒๐ ๑๒ 60.00 

วิทยาศาสตร์ ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๒ ๓ ๕ ๖ ๒๐ ๑๔ 70.00 

สังคมศึกษา ๒๐ ๑ ๑ ๑ ๓ ๓ ๒ ๗ ๒ ๒๐ ๑๑ 55.00 

ประวัติศาสตร์ ๒๐ ๑ ๒ ๐ ๑ ๒ ๔ ๒ ๘ ๒๐ ๑๔ 70.00 

สุขศึกษา พลศึกษา ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๓ ๓ ๑๒ ๒๐ ๑๘ 90.00 

ศิลปะ ดนตรี ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๒ ๔ ๙ ๑ ๒๐ ๑๔ 70.00 

การงานอาชีพ ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ ๑๔ ๒๐ ๑๖ 80.00 

ภาษาต่างประเทศ ๒๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๕ ๖ ๕ ๑ ๒๐ ๑๒ 60.00 

เฉลี่ยร้อยละ ๖๙.๔๔ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน จำนวน 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 

ร้อยละ 
นักเรียนที่ได้ 
ระดับ 3-4 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาษาไทย ๒๓ ๐ ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๘ ๘ ๒๓ ๑๘ 78.26 

คณิตศาสตร์ ๒๓ ๐ ๒ ๒ ๘ ๑ ๐ ๑ ๙ ๒๓ ๑๐ 43.48 

วิทยาศาสตร์ ๒๓ ๐ ๓ ๑ ๒ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๓ ๑๒ 52.17 

สังคมศึกษา ๒๓ ๐ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๒๓ ๑๕ 65.22 

ประวัติศาสตร์ ๒๓ ๐ ๒ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕ ๙ ๒๓ ๑๘ 78.26 

สุขศึกษา พลศึกษา ๒๓ ๐ ๒ ๐ ๑ ๔ ๑๐ ๔ ๒ ๒๓ ๑๖ 69.57 

ศิลปะ ดนตรี ๒๓ ๐ ๒ ๐ ๒ ๓ ๖ ๔ ๖ ๒๓ ๑๖ 69.57 

การงานอาชีพ ๒๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๑ ๗ ๑๒ ๒๓ ๒๐ 86.96 

ภาษาต่างประเทศ ๒๓ ๐ ๒ ๐ ๒ ๗ ๕ ๖ ๑ ๒๓ ๑๒ 52.17 

เฉลี่ยร้อยละ ๖๖.๑๘ 
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ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลามเข้ม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.๑ – ป.๖)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ท่ีเข้า
สอบ 

เฉล่ียร้อยละผลสัมฤทธิ์ ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้อิสลามเข้ม 
หมาย
เหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ เฉล่ีย 

อัลกุรอาน 147 79.39 81.29 88.18 85.21 86.9 86.65 84.60 
  

อัลหะดีษ 147 74.97 74.6 74.35 74.14 74.2 75.26 74.58 
  

อัลอากีดะฮ์ 147 75.25 74.91 72.71 73.45 76.7 74.87 74.64 
  

อัลฟิกฮ์ 147 62.06 73.19 74.35 73.32 75.84 73.26 72 
  

อัตตารีด 147 40.68 69.๐๐ 74.๐๐ 73.83 75.11 72.91 67.58 
  

อัลอัคลาก 147 74.25 69.81 72.71 72.41 77.4 75.04 73.60 
  

ภาษามลายู 147 77.13 72.29 73.76 73.83 76.9 72.74 74.44 
  

ภาษาอาหรับ 147 79.53 81.29 73.47 73.83 76.53 72.83 76.24 
  

ค่าเฉล่ีย  70.4 74.5 75.4 75.๐๐ 77.4 75.4 74.68 
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2.2  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ๓๒ ๓๒ ๐ ๐ 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ๒๕ ๒ ๒๓ ๐ 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ๑๗ ๑๐ ๗ ๐ 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ๒๙ ๒๐ ๙ ๐ 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ๒๐ ๑๓ ๗ ๐ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ๒๓ ๑๘ ๕ ๐ 0 

รวม ๑๔๖ ๙๕ ๕๑ ๐ 0 

เฉล่ียร้อยละ   65.07 34.93 ๐ 0 
 

 
 

2.3  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียน 

ท้ังหมด 
  

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๒ ๑๖ ๑๓ ๓ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๕ ๑ ๑๓ ๑๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๗ ๕ ๘ ๔ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๙ ๐ ๑๗ ๑๒ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐ ๘ ๘ ๔ 0 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๓ ๔ ๑๒ ๗ ๐ 

รวม ๑๔๖ ๓๔ ๗๑ ๔๑ 0 
เฉล่ียร้อยละ   23.29 48.63 28.08 ๐ 
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2.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียน

ท้ังหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๒ ๓๒ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๕ ๒๕ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๗ ๑๗ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๙ ๒๙ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐ ๒๐ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๓ ๒๓ - 

รวม ๑๔๖ ๑๔๖ - 
เฉล่ียร้อยละ   ๑๐๐ - 

 
๓. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

สาระวิชา จำนวนคน คะแนนเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จำนวนผู้เรียน(คน)  ท่ี
ได้คะแนนมากกว่า 50 

คะแนน 

ผู้เรียนท่ีผลการสอบ 
100 คะแนน 

ภาษาไทย ๒๐ ๔๒.๓๑ ๑๑.๗๖ ๕ - 
คณิตศาสตร์ ๒๐ 18.23     9.15 - - 
วิทยาศาสตร์ ๒๐ 34.38 10.54 ๒ - 
ภาษาอังกฤษ ๒๐ 26.25 9.40 - - 

 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับอิสลามศึกษาเบื้องต้น 
 

สาระวิชา จำนวนคน คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

อัลกุรอาน ๒๐ 33.40 6.10 
อัลหะดีษ ๒๐ 33.40 13.93 
อัลอากีดะฮ์ ๒๐ 33.20 16.45 
อัลฟิกฮ์ ๒๐ 38.20 17.69 
อัตตารีด ๒๐ 34.00 9.79 
อัลอัคลาก ๒๐ 39.00 9.30 
ภาษามลายู ๒๐ 61.00 11.86 
ภาษาอาหรับ ๒๐ 52.20 16.76 
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๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 

  

สาระวิชา จำนวนคน คะแนน เฉล่ีย ระดับผล 
การทดสอบ 

หมายเหตุ 

การอ่านออกเสียง ๒๒ ๑๐๐ 70.18 ดี  
การอ่านรู้เรื่อง ๒๒ ๑๐๐ 66.72 ดี  
เฉล่ียรวม 2 ด้าน ๒๒ 100 68.45 ดี  

 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จำนวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ในระดับ 

พอใช้ ดี ดีมาก 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

๑๗ 53.46 18.09 ๖ ๕ ๔ 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

๑๗ 37.56 16.07 ๘ ๓ ๑ 

 
๗. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5  ด้าน 
 1) ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการรับสารและการส่งสารโดยรวมอยู่ในระดับดี มีการถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและมีความคิดเป็นของตนเอง มีการใช้ภาษาอย่างง่ายได้ถูกต้องและเมาะสม มีการรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง มีการพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งเสริมโครงการและ
กิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทยและส่งเสริมการอ่านมากขึ้น โครงการส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
 2) ด้านความสามารถในการคิด 
 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดต่างๆโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ เช่นการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ โดยสอดแทรกในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การสอนแบบโครงงานและการสอนทำแผนผังทางการคิด สร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่เผชิญได้อย่างเหมาสมโดยรวมอยู่ในระดับดี เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้การ
ป้องกันและแก้ปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยแทรกในกระบวนการเรียนเรียนรู้ โครงการและ
กิจกรรม เช่น กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี โครงการส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ เป็นต้น 
 4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
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สร้างเสริมความสันพันธ์อันดีงานระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งโดยรวมอยู่ในระดับดี
เย่ียม เช่น โครงการสร้างสัมพันธ์ชุมชน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีต่างๆโดยรวมอยู่ในระดับดี มีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี มีวามสนใจและกระตือรือร้นในการใช้เทคโนโลยีอย่างมาก เพื่อนำไปพัฒนาตนเองและสังคม โดย
มีการสนับสนุนจาการเรียนและโครงการต่าง เช่น โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โครงการ
ส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
------------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา 
๙ การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักสำคัญในข้อ (๓) มีการกำหนด มาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาและมาตรา ๔๘  ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและถือว่า การประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โดยท่ีมีการประกาศใช้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนด เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับนโยบาย  ใหป้ฏิรูป
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับก่อนการมีการประเมินคุณภาพในรอบ
ต่อไป รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับปฐมวัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  
 

                     ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ.256๖ 
 
 
 
          (นายโซเฟียน มะเย็ง) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๖ 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 6๕ ดี 
2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

6๖ ดี 

3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 6๖ ดี 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ๗๐ ดี 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๐ ดี 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 7๗ ดี 
7)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๐ ดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 7๙ ดี 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๘๐ ดีเลิศ 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 7๘ ดี 
4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 8๕ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ   
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 8๒ ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 8๑ ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

8๑ ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 7๙ ดี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 8๒ ดีเลิศ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๘๐ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 7๘ ดี 
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 7๘ ดี 
3.3 มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ๘๐ ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๗๖ ดี 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๘๐ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับการประเมิน  ดังนี ้

ระดับ 5  =  ยอดเย่ียม       = 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4  =  ดีเลิศ           =  80–89 
ระดับ 3  =  ดี               =  65–79 
ระดับ 2  =  ปานกลาง      = 51– 64 
ระดับ 1  =  กำลังพัฒนา    =  ต่ำกว่า50 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ           
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

ท่ี  ๓๐/2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment  Report : SAR)   
ปีการศึกษา 256๖ 
------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย ต่อสาธารณชน ทราบดังนั้นโรงเรียนจึง
ต้องจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self-Assessment  Report : SAR)   ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ และในปีการศึกษานี้ โรงเรียนจะต้องจัดทำบทสรุปการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2565  ระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็กมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  มาตรฐานท่ี  3  การ
จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน 3  มาตรฐาน 
ได้แก่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะ  ที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง(Self-Assessment  
Report : SAR) โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ วางระเบียบหรือออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย 

1.  นายอาซิบ  อับดุลเลาะ ผู้แทนคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2.  นางรื่นฤดี  กาเดร์ ผู้แทนคุณวุฒิ กรรมการ 
3.  นายซำรี ฮาดี ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
4.  นางซูรายา  หามิ  ผู้แทนครู กรรมการ 
5.  นายกามารูดิง  มะอีซอ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
6.  นายมะสูเด็ง  อูมา ผู้แทนชุมชน กรรมการ 
7.  นายมะนาวี  บือซา ผู้แทนผู้ปกครองผู้เรียน กรรมการ 
8.  นายวีชาติ  เจ๊ะดอเลาะ ผู้แทนผู้นำศาสนา กรรมการ 
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9.  นายโซเฟียน   มะเย็ง ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ีอำนวยความสะดวก  นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และการจัดทำ  ข้อมูล
เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  ประกอบด้วย 

1. นายโซเฟียน  มะเย็ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางซูรายา  หามิ     คร ู กรรมการ 
3. 
4. 

นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ 
นางรุสนี  อูเซ็ง 

    คร ู
    คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 

5. 
6. 
7. 

นางสาวกัณธิมา ชูพูล 
นางสาวซูไฮดา  ดอเลาะ 
นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ์ 

    คร ู
    คร ู
    คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเอง
และจัดทำข้อมูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี 3 มาตรฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตรวจสอบข้อมูลและเตรียมเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพื ่อแสดงต่อ
คณะกรรมการประเมินภายนอกคณะกรรมการจำแนกตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

                     ผู้รับผิดชอบ   นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
และผู้นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา  คือ 

  นายโซเฟียน  มะเย็ง  ผู้อำนวยการ 
   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ     นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
และผู้นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา  คือ 

นายโซเฟียน  มะเย็ง ผู้อำนวยการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
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  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง      
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก       ผู้รับผิดชอบ 
                     นางมูนีรา  มามะ      ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
และผู้นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา  คือ   
        นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ      ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวซูไฮดา ดอเลาะ  ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
          2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน                 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ 
                        นางซูรายา   หามิครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ 
                         นางสาวยัสมีน  หลีมานัน  ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้   ผู้รับผิดชอบ 
                         นางสาวซีตีอาอีเสาะ  รอมะ  วิทยากรสอนศาสนา 
                     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ผู้รับผิดชอบ 
                         นางสาวนุสรา พฤฒิพัฒนพงศ์  ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

       6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้รับผิดชอบ 
                         นางสาวรูสลีนา  สตอปา  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
       1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้รับผิดชอบ 
              นางสาวซีตีอาอีเสาะ รอแม  วิทยากรสอนศาสนา 
       3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   ผู้รับผิดชอบ 

                             นายอัฟวัน  มูดอ    ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
       4) สุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ     ผู้รับผิดชอบ 

                              นางซูรายา หามิ    ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
และผู้นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในการศึกษา คือ   

1. นายโซเฟียน มะเย็ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. 
3. 
4. 

นางรุสนี   อูเซ็ง 
นางสาวซูไฮดา  ดอเลาะ 
นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ์ 

    คร ู
    คร ู
    คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      ผู้รับผิดชอบ 

                     1. นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ์ ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
                     2. นางสาวซูไฮดา   ดอเลาะ   ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                    
ทุกกลุ่มเป้าหมาย     ผู้รับผิดชอบ 
                      นางรุสนี   อูเซ็ง       ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ    ผู้รับผิดชอบ 
                      นางรุสนี   อูเซ็ง       ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   

        นายสุรเชษฐ์  เทียรพิสุทธิ์      ครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ   
                       นางสาวซีตีอาอีเสาะ รอแม    วิทยากรสอนศาสนา 
และผู้นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในการศึกษาคือ   

1. นายโซเฟียน  มะเย็ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. 
3. 
4. 

นางรุสนี  อูเซ็ง 
นางสาวซูไฮดา  ดอเลาะ 
นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ์ 

    คร ู
    คร ู
    คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกาสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

    3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกัณธิมา  ชูพูลครูโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
และผู้นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในการศึกษาคือ   

1. นายโซเฟียน  มะเย็ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. 
3. 
4. 

นางรุสนี  อูเซ็ง 
นางซูรายา  หามิ 
นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ์ 

    คร ู
    คร ู
    คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 4. คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง   (Self-Assessment Reort : SAR)                   
มีหน้าที่ประสานงาน  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเอง  ร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี สพฐ. กำหนด และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
      1.  นางสาวนุสรา  พฤฒิพัฒนพงศ์         ครู               ประธาน  
      2.  นางฟาซียะห์  ยูโซ๊ะ                      ครู               กรรมการ 
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 ท้ังนี้  ขอให้บุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อเกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการโดยส่วนรวม 
  

  ส่ัง  ณ  วันท่ี ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. 256๖   
 
 
 
 
         (นายโซเฟียน มะเย็ง)  
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66  

  

บันทึกการให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ  
........................................................ 

 
 มติที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ ในการประชุมครั้งท่ี         
๔/256๗ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา               
256๖ ของโรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอแล้วนั้น คณะกรรมการมีความเห็นชอบการรายงานการประเมินตนเอง    
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา 256๖ จึงลงนามไว้เป็นสำคัญ 
 
 

       (ลงช่ือ)  
               (นายอาซิบ  อับดุลเลาะ) 
             ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
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แผนพัฒนาการศึกษา  (QR code) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 
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เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา........  
ช่ือสถานศึกษา..........โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ..............สังกัด........สพป.นราธิวาส เขต ๒ ............................  

๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ

พร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับช้ัน  3  
มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับขั้นท่ีเปิดสอน 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้น ๒ ระดับขั้น 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้นมากกว่า ๒ ระดับขั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 2 

มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
□ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพียงพอ และไม่พร้อม     

ใช้งาน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ การ
เรียนการสอน 3 

□ มีส่ือเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

□ มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
ด) ผู้บริหารสถานศึกษา 3 มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

□ มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
□ ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จำนวนครู 3 มีจำนวนครูครบทุกระดับขั้น และทุกรายวิชา 
□ มีจำนวนครูครบทุกระดับขั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
ทุกระดับขั้นแต่ครบทุกรายวิชา 
□ มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับขั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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๓) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
พัฒนาตนเองของครรูะดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดใน ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 3 

□ มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง 
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษา ท่ี
ผ่านมา 2 

มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง  
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) บุคลากรสนับสนุน 3  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
□ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
□ ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 



 

 

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ
พร้อม 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 3 

□ มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน 

มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพ
ฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
□ ไม ่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 

คุณภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  

๑) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 3 

ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
□ ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา 
□ ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 3 

คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง 
น้อย ๔ ครั้งต่อปี 
□ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ 

ครั้ง ต่อป ี
□ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อย

กว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓)การสนับสนุนจากหน่วย 
งาน/ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3 

ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
□ ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

□ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
 มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 

                                     มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 

...9.....รายการ 

..2 ... รายการ 

..1.. รายการ 
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๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ □ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

□ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
3 ดี 
□ ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process) 
ระคับ กำลังพัฒนา ........ มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง ........ มาตรฐาน 
ระคับ ดี ...1 .. มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ ...1.. มาตรฐาน 
ระคับ ยอคเย่ียม ........ มาตรฐาน 

 
๓) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน □ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
3 ดี 
□ ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเย่ียม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน ผลการ 
พิจารณา 

 

๑. ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

มิความพร้อมอยู่ในระดับมาก ต้ังแต่ ๙ 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 Y  

มิความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า 
๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

□ N  

    ๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจ ั ดการ และ มาตรฐานท ี ่  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียน เป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ 
ดีขึ้น ไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถานศ ึ ก ษ าส า ม า ร ถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

 Y  

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจ ั ดการ และ มาตรฐานท ี ่  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนที่เน้น 
ผู ้เรียนเป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพ ต่ํา
กว ่ าระด ับ ด ี ท้ั ง ๒ มาตรฐาน หรื อ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต่ํา
กว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

□ N  

๓. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ ์ ท่ี
บรรลุเป้าหมาย 

 Y  

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพต่ํากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที ่ ยัง
ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

□ N  

  สรุป ๓ ด้าน □ □ □ YYY 
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละชิอง)  
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ตารางการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 256๖ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ ศูนยเ์ครือข่ายเมืองทอง อำเภอแว้ง 
 

ให้ทำเคร่ืองหมาย / ในช่อง หากโรงเรียนดำเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนดำเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดำเนินการทั้งโครงการ
และกิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน 

1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

   

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

   

3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเกี่ยวกับSTEM    
4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวตักรรม    
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
   

6. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

   

7. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับค่ายวิชาการ    
8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
   

9. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสอนซ่อมเสริม    
10. โครงการ/กิจกรรมพฒันานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การ

ประกอบอาชีพ/มีทักษะในการทำงาน 
   

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว)    
12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ รักษาดินแดน 
   

13. โครงการจิตอาสา    
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
  

 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน 

15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   

16. โครงการ/กิจกรรม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย 
ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย ทำอาหารไทย ขนมไทย 
บายศรี มารยาทไทย การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /
ทัศนศิลป ์เป็นต้น 

   

17. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน 

   

18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติ      
ในท้องถิ่น 

   

19. โครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่างๆ    
20. โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
เช่น กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันทานาบาตะ วัน
ตรุษจีน ค่ายภาษาอังกฤษ 

   

22. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น การตรวจ
สุขภาพ แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมช่ังน้ำหนัก 
วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

   

23. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด    
24. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา    
25. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะ

ท่ีดี ค่านิยมท่ีดี 
   

26. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย    

27. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

รวม 13 ๙ 5 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
  

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 2 

 
1. 
 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาแผนพัฒนาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ท่ีการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเช่นการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
นโยบาย จุดเน้นเพื่อกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ/ การ
จัดทำแผนกลยุทธ์/การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการ/
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพท่ีมีแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 

   

2. กิจกรรมการช้ีแจง นำเสนอและสร้างความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   

4. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย    
5. โครงการ/กิจกรรม พฒันาคุณภาพแบบอิงบริบทพื้นท่ี สู่มาตรฐาน

ในระดับสากล มีการวางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริการ 

   

6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ท่ีเน้นระบบ เป้าหมาย คุณภาพ 
โอกาส และการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ รัฐ บ้าน วัด โรงเรียน 

   

7. โครงการ/กิจกรรม กำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล    
8. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการพฒันาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
   

9. โครงการ/กิจกรรม การพฒันาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

   

10. โครงการ/กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน  
ทัศนศึกษา/ดูงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   

11. โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
เช่ือมโยงวิถีชีวิตตามบริบท 

   

12. โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการพฒันางานวิชาการ    
13. โครงการ/กิจกรรม มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับเด็กปกติ เด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษ และเด็กพิการเรียนร่วม 
   

14. โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
เครือข่าย(google drive,line,facebook ฯลฯ) 

   

รวม 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 3 8 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านฆอเลาะทูวอ 
  

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 3 

1. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

   

2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้ 
ภูมิปัญญา/วิทยากร 

   

3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสำหรับ
การเรียนรู ้

   

4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้    
5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร    
6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา    
7. จัดกิจกรรมโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี/DLTV/DLIT    
8. จัดโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน    
9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี    

10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

   

11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้อง
กับส่ิงท่ีจะวัด 

   

12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)    
13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ    
14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  ประชุม/

เสวนา 
/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครูในโรงเรียน 

   
 

รวม 4 10  
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