
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนกลยุทธ์ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ 
 

โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
ตำบลฆอเลาะ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนบ้านจะมาแกะได้จัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
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(Opportunity) อุปสรรค (Threat) และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เป็นจุดแข็ง (Strength) และ
จุดอ่อน (Weakness) ประกอบกัน 
 แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับการ
เตรียมการการกำหนดวิธีการและทิศทางของการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และใช้
เป็นกรอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน  

การจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านจะมาแกะ ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณคณะกรรมการอนุกรรมการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             
ที่ได้อุทิศเวลา ความรู้ความสามารถในการจัดทำแผนกลยุทธ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ปฏิบัติ
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

1.1  ที่ตั้งโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านจะมาแกะ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 ตำบลฆอเลาะ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

รหัสไปรษณีย์ 96160  โทรศัพท์ 073-659175  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส  เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2  เปิดสอนระดับชั้น 
   -  ระดับการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 1 – 2) 
   -  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6) 

1.3  เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน  ประกอบด้วย  2  หมู่บ้าน  
-  หมู่ที่ 3  ตำบลฆอเลาะ 
-  หมู่ที่ 1  ตำบลแม่ดง 

1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
โรงเรียนบ้านจะมาแกะ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ำ ส่วนใหญ่ เป็นพ้ืนที่การเกษตร 

ประกอบด้วย สวนยางพารา และสวนผลไม้  มีลำน้ำคลองบือรือเลาะไหลผ่านทางทิศใต้และแม่น้ำแว้ง
ทางทิศเหนือ มีหน่วยงานราชการที่อยู่ใกล้เคียงได้แก่ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ และ
มัสยิดอัลเราะห์มะห์  

1.5  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียง 

เหนือ มีสภาพอากาศแบบเขตมรสุมเมืองร้อน มีฤดูกาล 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน มีกระแสลมพัด
ในช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 

1.6  การคมนาคม 
การเดินทางใช้เส้นทางถนนแว้ง-บูเก๊ะตา ระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอแว้งประมาณ              

1 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางตลอดเส้นทาง  
1.7  สภาพทางสังคม 

ประชากรเป็นชุมชนไทยมุสลิม ร้อยละ 100  มีมัสยิดประจำหมู่บ้านเป็นศูนย์กลางในการ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอิสลาม  ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ประกอบด้วย ประเพณีการ
แต่งงาน  มีการนำศิลปะการตกแต่งเพ่ือความสวยงามร่วมในขบวนแห่ด้วย ประเพณีการเข้าสุนัต 
(สำหรับชายมุสลิมทุ กคน ) การทำบุญ ขึ้ นบ้ าน ใหม่  งาน เมาลิด  และประเพณี กวนอาซู รอ  
ศิลปะวัฒนธรรมการแสดงของท้องถิ่น เช่น ดีเกฮูลู  ซีละ กุมปัง และรอเง็ง เป็นต้น วัฒนธรรมทางภาษา
ใช้ภาษามลายูท้องถิ่นในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
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1.8  สภาพทางเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกรรม ทำสวนยางพาราและสวนผลไม้ 

ฐานะความเป็นอยูป่านกลาง 

2. ประวัติโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านจะมาแกะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2492 โดยร.ต.ท.แดง อิทธิชัย  

นายอำเภอแว้ง  เป็นประธานในพิธีเปิด  มีนายคติ  ยุทธชัย เป็นครูใหญ่ มีอาคารเรียน 1 หลัง กว้าง 8 
เมตร  ยาว  10  เมตร  หลังคามุงจาก  ตั้งอยู่ในหมู่ท่ี 3 ตำบลฆอเลาะ  อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  
 วันที่   1  สิงหาคม  2494  อาคารเรียนชำรุด ย้ายไปเรียนที่ห้องแถวของเอกชนตลาด                  
บ้านจะมาแกะ เป็นการชั่วคราว 
 วันที่ 10 มกราคม 2495  ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน ในหมู่บ้านจะมาแกะ  นำโดย                 
นายอิสระ  วุฒิศาสน์  กำนันตำบลฆอเลาะ ช่วยกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ในเนื้อที่ดิน 4 ไร่ 1 งาน  
46  ตารางวา 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2500  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 3 ห้องเรียน                           
งบ  20,000  บาท  (ปัจจุบันชำรุด) 

พ.ศ. 2510  ได้งบสร้างอาคารเรียนเด็กเล็ก  1  ห้อง  งบ  30,000  บาท 
พ.ศ. 2516  ได้งบสร้างอาคารเรียน ป.1 ก  4  ห้อง  งบ  160,000  บาท 
พ.ศ. 2522  ได้งบสร้างอาคารเรียน 017  งบ  600,000  บาท 
พ.ศ. 2526  ได้งบสร้างอาคารเอนกประสงค์  งบ  300,000  บาท 
พ.ศ. 2531  ได้งบสร้างส้วม  2  ที่นั่ง  งบ  20,000  บาท 
พ.ศ. 2534  ได้งบสร้างสนามวอลเลย์บอล  งบ  70,000  บาท 
พ.ศ. 2535  ได้งบสร้างถังน้ำ ฝ.33  งบ  60,000  บาท 
พ.ศ. 2537  ได้งบต่อเติมด้านล่างอาคาร 017  งบ  280,000  บาท 
พ.ศ. 2540  ได้งบปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  งบ  120,000  บาท 
พ.ศ. 2541  ได้งบสร้างส้วม  2  ที่นั่ง  งบ  50,000  บาท 
พ.ศ. 2544  ได้งบสร้างส้วม  2  ที่นั่ง  งบ  50,000  บาท 
พ.ศ. 2547  ได้งบปรับปรุงอาคารเรียน  งบ  172,000  บาท 
พ.ศ. 2551  ได้งบก่อสร้างศาลาละหมาด งบประมาณ 325,900 บาท 
พ.ศ. 2553  ได้งบก่อสร้างห้องพยาบาล  งบประมาณ 200,000 บาท 
พ.ศ. 2554  ได้งบก่อสร้างรั้วโรงเรียน  งบประมาณ 1,039,200  บาท  และงบซ่อมแซม

อาคารเรียน 2  งบประมาณ 270,000 บาท 
 พ.ศ. 2555  ได้งบก่อสร้างห้องสมุดโรงเรียน  งบประมาณ 450,000 บาท 
 พ.ศ. 2556  ได้งบก่อสร้างถนนคอนกรีต งบประมาณ 924,000 บาท 
และงบซ่อมแซมอาคารเรียนและส้วม 4 ที่นั่ง  งบประมาณ 300,000 บาท 
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พ.ศ. 2557  ได้งบปรับปรุงไฟฟ้า  งบประมาณ 766,000 บาท 
 พ.ศ. 2558  ได้งบก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 งบประมาณ 3,483,100 บาท 

งบซ่อมแซมอาคารเรียน ป1ก. และคูระบายน้ำ งบประมาณ 729,400 บาท ซ่อมแซมอาคารเรียน                       
สปช.105/29 และงบปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ ประมาณ 725,300 บาท 
 พ.ศ. 2559  ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 1,205,700 บาท 
 พ.ศ. 2560  ได้งบปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า-ทาสีอาคารเรียน 200,000 บาท 

 

ตราสัญลักษณ์ 

 
 

อักษรย่อ                  “จ.ก. ” 

สีประจำโรงเรียน 

 
   
 

 

          น้ำเงิน – ขาว 

สีน้ำเงิน   หมายถึง  ความมั่นคง ความเจริญก้าวหน้า 
สีขาว      หมายถึง  ความบริสุทธิ์ทั้งกายและใจ 
สีน้ำเงิน-ขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์สดใส ยึดมั่นคุณธรรม 
     มุ่งพัฒนาวิชาการให้ก้าวหน้า  
 

ปรัชญา  ปัญญาเลิศ  เชิดชูความดี  วิสัยทัศน์ก้าวไกล 

คำขวัญ  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

อัตลักษณ์  ประหยัด  อดออม   

เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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3. ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อผู้บริหาร นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา ผู้อำนวยการโรงเรียน โทรศัพท์ 08-5670-8963 e-mail 
Patah085@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา    
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน  

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลา ตำแหน่ง 

1 นายคติ   ยุทธชัย  พ.ศ.2492-2494 ครูใหญ่ 
2 นายมะรีเป็น   มหินทราภรณ์ พ.ศ.2494-2497 ครูใหญ่ 
3 นายวิสุทธิ์   โสภารักษ์  พ.ศ.2497-2498 ครูใหญ่ 
4 นายมนัส   บริบูรณ์สุข  พ.ศ.2498-2500 ครูใหญ่ 
5 นายสุรินทร์   บำรุงศักดิ์  พ.ศ.2500-2524 ครูใหญ่ 
6 นายเกษม   ชินช่วยแรง  พ.ศ.2524-2525 ครูใหญ่ 
7 นายนิมะ   นิเลาะ  พ.ศ.2525-2527 ครูใหญ่ 
8 นายมะนาวี   อับดุลเลาะ  พ.ศ.2527-2530 อาจารย์ใหญ่ 
9 นายรอนี   แวดือราแม  พ.ศ.2530-2552 ผู้อำนวยการ 
10 นายสุพล   วาสแสดง  พ.ศ.2553-2561 ผู้อำนวยการ 
11 นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา  พ.ศ.2561-ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ผู้แทนจาก 
1 ร.ต.ต.มะยูโซ๊ะ   มือเยาะ ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 นายอรุณ   วุฒิศาสน์ รองประธาน ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
3 นายอับดุลอาซิ   มะเย็ง กรรมการ ผู้แทนชุมชน 
4 นายมะเย็ง   หะยีอับดุลลาเต๊ะ กรรมการ ผู้แทนศาสนา 
5 นายแวยิบ   การียา กรรมการ ผู้แทนศาสนา 
6 นายมะซากี   ลีเป็ง กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายดอเลาะ   เจ๊ะแม กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 
8 นางอนุชิต   ฮามิ กรรมการ ผู้แทนครู 
9 นายการียา   มีนา กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายมะอิ   อรุณ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายอุสมาน   ยูโซ๊ะ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายมะรูเด็ง   จิตปณิธาน กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายยะปา   เจ๊ะโก๊ะ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายวานิ   ตาเย๊ะ กรรมการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา กรรมการเลขานุการ ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางนุรอ์าซีกีน  เจะ๊อาแว 
หวัหน้า 

นางซารีฮะ  วาหะ 
 

นางซ าซูรี  แวยิบ 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

นางสูไลนี  สือแม 
หวัหน้า 

น.ส.สุนันทา  ซียง 

นายอามิน  ยะปา 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

นางกนัทิมา  สญัจิตร 
หวัหน้า 

นางซากีเราะ  ลาเต๊ะ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

นางมสัตูรา  ดือเลาะ 

นางอสัลีฮา  สามานุง 
หวัหน้า 

 

นายฮมัดี  ยะปา 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 

นายยะยา  หะลีอบัดลุลา
เต๊ะ 

 นางนูรีซนัร ์ มะเยง็ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบา้นจะมาแกะ 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางอสัลีฮา  สามานุง 
 

นายอมัรีย ์ วาสนารกัษ ์
 

น.ส.โนรีซา  สมาแอ 
 

นางนูรีซนัร ์ มะเยง็ 
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นางกนัทิมา  สญัจิตร 

น.ส.สุนันทา  ซียง 
ส. 

 

น.ส.ฟาอีซะห์  หะยีดอเลา๊ะ 

น.ส.โนรีซา  สมาแอ 



 
 

ขอบข่ายภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรเรียนบ้านจะมาแกะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สภานักเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-  การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม  

ประเมินผล และรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการดำเนินงาน 

-  การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

-  การบริหารการเงิน 
-  การบริหารบญัช ี
-  การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

-  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
-  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 
-  การวจิัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
-  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู ้
-  การนิเทศการศึกษา 
-  การแนะแนวการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
-  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
-  การประสานความร่วมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศึกษาอื่น 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงา  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

-  การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 

-  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 
-  การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
-  การออกจากราชการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

-  การดำเนินงานธุรการ 
-  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
-  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
-  การจัดสำมะโนผู้เรียน           
-  การรับนักเรียน 
-  การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
-  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-  การประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา 
-  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล  

ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 
- งานประสานราชการเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
-  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
-  งานบริการสาธารณะ 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
-  การวางแผนการบริหารการศึกษา 
-  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

 



 
 

4. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2563    
4.1  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น 280 คน  

 4.2  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 6 7 13 13 

อ.2 1 16 8 24 24 

อ.3 1 18 13 31 31 

รวมอนุบาล 2 40 28 68  

ป.1 2 13 17 30 15 

ป.2 1 15 25 40 40 

ป.3 1 22 11 33 33 

ป.4 1 16 11 27 27 

ป.5 1 21 12 33 33 

ป.6 2 24 17 41 21 

รวมประถม 8 111 93 204  

รวมทั้งหมด 10 151 121 272  
 

4.3  ข้อมูลการจัดชั้นเรียน  ประจำปีการศึกษา 2563 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1 น.ส.สุนันทา  ซียง คร ู ครูประจำชั้นอนุบาล  1,2 
3 นางซำซูรี   แวยิบ พนักงานราชการ   ครูประจำชั้นอนุบาล  3 
4 นางซารีฮะ  วาหะ คร ู ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  1/1 
3 น.ส.อัสลีฮา  สามานุง พนักงานราชการ   ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  1/2 
5 นางกันทิมา   สัญจิตร ครู  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
6 นางมัสตูรา  ดือเลาะ ครู  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
7 นางสูไลนี  สือแม คร ู ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
8 นางนุร์อาซีกีน  เจ๊ะอาแว คร ู  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  5 
9 นางซากีเราะ  ลาเต๊ะ คร ู ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  6/1 
10 นายอามิน  ยะปา คร ู ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  6/2 



 
 

4.4  จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)  27  คน 
4.5  สัดส่วน  ครู :  นักเรียน   =  1 : 16 

5. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบ
การณ์
สอน 

ชาย หญิง ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า   
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 46 15 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 3 7 - 9 1 40 10 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 35 9 
อัตราจ้าง (ธุรการโรงเรียน) - 1 - 1 - 49 41 
วิทยากรอิสลามศึกษา 1 - - 1 - 34 3 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 1 1 - 33 - 
นักการภารโรง - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว - 1 - 1 - 30 1 

รวม 
6 12 

1 15 2 41 18 
18 

 

• รวมครูผู้สอนทั้งหมด  18  คน 

• ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   16  คน  ( ร้อยละ 88.89 ) 

• ครูที่สอนตรงตามความถนัด  2  คน  ( ร้อยละ 11.11 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายช่ือบุคลากรโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา/วิชาเอก ตำแหน่ง/ระดับ 
1 นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา ศษ.ม./การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นางซารีฮะ   วาหะ ค.บ./ศิลป์ศึกษา คร ูคศ.3 

3 นางซากีเราะ   ลาเต๊ะ ค.บ./ภาษาไทย คร ูคศ.3 

4 นางมัสตูรา  ดือเลาะ ค.บ./วิทยาศาสตร์ คร ูคศ.3 
5 นางนุร์อาซีกีน   เจ๊ะอาแว กศ.บ./คณิตศาสตร์ คร ูคศ.2 
6 นางกันทิมา   สัญจิตร ค.บ./คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
คร ูคศ.2 

7 นายฮัมด ี  ยะปา ค.บ./วิทยาศาสตร์ทั่วไป คร ูคศ.2 
8 นางสูไลนี  สือแม ค.บ./ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 
9 นายอัมรีย์  วาสนารักษ์ ค.บ./พละศึกษา ครู คศ.1 
10 น.ส.สุนันทา  ซียง ค.บ./ปฐมวัย คร ูคศ.1 
11 นายอามิน  ยะปา ค.บ./ประถมศึกษา ครผูู้ช่วย 
12 น.ส.ฟาอีซะห์  หะยีดอเล๊าะ ค.บ./ภาษาอังกฤษ ครผูู้ช่วย 
13 นางซำซูรี   แวยิบ ค.บ./สังคมศึกษา พนักงานราชการ 
14 น.ส.อัสลีฮา  สามานุง ค.บ./คณิตศาสตร์ พนักงานราชการ 
15 นายยะยา  หะยีอับดุลลาเต๊ะ วท.บ./เกษตรกรรม วิทยากรอิสลามศึกษา 
16 นางนูรีซันร์   มะเย็ง บธ.บ./การจัดการ ธุรการโรงเรียน 
17 นางสาวโนรีซา  สมาแอ ค.บ./พละศึกษา พนักงานรักษาความปลอดภัย 
18 นายมุสบี  มือลี ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนบ้านจะมาแกะ มีพ้ืนที่ 4 ไร่  1  งาน 46  ตารางวา มีอาคารเรียน 3 หลัง อาคาร
เอนกประสงค์ 1 หลัง  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  สนามฟุตบอล 1 สนาม  ห้องส้วม 5 หลัง 11 ที่นั่ง  
ศาลาละหมาด 1 หลัง  ห้องพยาบาล 1 หลัง  และห้องสมุด 1 หลัง 
 

   แผนที่โรงเรียน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1   อาคารเรียน 1  (ชั้นเดียว)  ประกอบด้วย  ห้องเรียนอนุบาล-ป.1   
2   อาคารเรียน 2  (2 ชั้น) ประกอบด้วย ห้องเรียน ป.1-ป.6  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง School Online 
3   อาคารเรียน 3  (2 ชั้น) ประกอบด้วย ห้องผอ. ห้องธุรการ ห้องวิชาการ ห้องประชุม ห้องวิทยาศาสตร์ 
4   อาคารอเนกประสงค์  ประกอบด้วย  เวที  ห้องครัว  โรงอาหาร  สหกรณ์โรงเรียน 

  5   ศาลาละหมาด                        9   ห้องน้ำ ห้องส้วม         
  6   ห้องพยาบาล         10   สนามฟุตบอล 

7   ห้องสมุด     11   สนามวอลเล่ย์บอล           
8   ป้อมยามชุดรักษาความปลอดภัย  12   บ้านพักครู 
       

    
                               9 

 
                                  

โรงเรียนบา้นจะมาแกะ 

ถ
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7. ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/รายวิชา 

ร้อยละเฉลี่ย 
(นร. ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป)  ควรได้รับการพัฒนา 

เป็นลำดับที่ ปีการศึกษา  
2561 

ปีการศึกษา  
2562 

ปีการศึกษา  
2563 

ภาษาไทย 55.56 51.26 44.61 3 
คณิตศาสตร์ 54.48 59.30 47.06 4 
วิทยาศาสตร์ 78.24 46.73 35.29 1 
สังคมศึกษาฯ 49.54 55.28 71.57 9 
ประวัติศาสตร์ 74.54 50.75 55.88 6 
สุขศึกษาฯ 94.44 88.94 90.20 10 
ศิลปะ 80.56 76.88 62.75 7 
การงานอาชีพฯ 97.22 85.93 68.63 8 
ภาษาต่างประเทศ 23.61 51.26 41.67 2 
อิสลามศึกษา 77.78 58,29 53.92 5 

เฉลี่ย 68.80 62.46 57.16  

จากตารางสรุปได้ว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเป็นการเร่งด่วน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ รองลงมา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาอิสลามศึกษา 
รายวิชาประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ตามลำดับ  

 

7.2  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชาติ (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ค่าการ

พัฒนา 
เทียบ 2 ปี 

ควรได้รับการพัฒนา 

เป็นลำดับที่ 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2563 
การอ่านออกเสียง 59.94 39.66 40.06 +0.40 2 
การอ่านรู้เรื่อง 54.32 72.10 65.66 -6.44 1 

รวม 2 สมรรถนะ 57.13 55.88 52.86 -3.02  
 



 
 

จากตารางสรุปได้ว่า การประเมินความสามารถของผู้เรียนทั้ง 2 สมรรถนะ สถานศึกษาจะต้องนำไป
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นการเร่งด่วน คือ ด้านการอ่านรู้เรื่อง รองลงมาด้านการอ่านออกเสียง 
ตามลำดับ  

7.3  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ค่าการ

พัฒนา 
เทียบ 2 ปี 

ควรได้รับการพัฒนา 

เป็นลำดับที่ 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2563 
ความสามารถด้านภาษา 25.89 25.07 22.83 -2.24 1 
ความสามารถด้านคำนวณ 25.25 23.19 32.16 +8.97 2 
ความสามารถด้านเหตุผล 26.26 - - -  

รวมเฉลี่ย 25.80 24.13 27.50 +3.37  
 

จากตารางสรุปได้ว่า การประเมินความสามารถของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน สถานศึกษาจะต้องนำไป
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นการเร่งด่วน คือ ด้านภาษา และด้านเหตุผล ตามลำดับ  

 
7.4  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชาติ (O-Net) 
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าการ

พัฒนา 
เทียบ 2 ปี 

ควรได้รับการพัฒนา 

เป็นลำดับที่ 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2563 
ภาษาไทย 40.86 33.81 41.62 +7.81 4 
คณิตศาสตร์ 18.70 29.35 22.96 -6.39 1 
วิทยาศาสตร์ 27.15 27.15 29.11 +1.96 2 
ภาษาต่างประเทศ 28.33 25.88 30.65 +4.77 3 

รวมเฉลี่ย 28.76 27.96 31.09 +3.13  

จากตารางสรุปได้ว่า ปีการศึกษา 2561 ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 3.13 สถานศึกษาจะต้องนำไปวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาเป็นการเร่งด่วน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รองลงมากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามลำดับ 

 



 
 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เปรียบเทียบรอบแรกและรอบสอง ปรากฏผล ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 
รอบแรก รอบสอง 

ค่าเฉลี่ย อิงเกณฑ์ อิงสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ด้านผู้เรียน  
๑. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมฯ 

 
2.39 

 
3.57 

 
4 

 
3.39 

2. มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตฯ 2.90 3.87 4 3.94 
3. มีสุนทรียภาพ ฯ 2.78 3.85 3 3.43 
4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฯ 2.89 3.02 3 3.01 
5. มีความรู้และทักษะที่จำเป็น ฯ 1.81 2.08 2 2.04 
6. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ฯ 2.78 3.35 4 3.68 
7. มีทักษะการทำงาน 2.75 3.68 4 3.84 
ด้านคร ู
8. มีคุณวุฒิ ความรู้ฯ 

 
2.14 

 
3.60 

 
4 

 
3.80 

9. มีความสามารถจัดการเรียนการสอน 2.89 3.17 4 3.59 
ด้านผู้บริหาร 
10.มีภาวะผู้นำฯ 

 
3.00 

 
4.00 

 
4.00 

 
4.00 

11.มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ฯ 2.35 3.05 3.00 3.03 
12.มีการจัดกิจกรรมฯ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2.28 3.40 4.00 3.70 
13.มีหลักสูตรเหมาะสมฯ 2.34 2.80 4.00 3.40 
14.ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชน 3.00 4.00 4.00 4.00 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
9.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนบ้านจะมาแกะ  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบสาม ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีผลการประเมินในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังต่อไปนี้ 

• ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    
ตัวบ่งช้ีที1่. เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที2่. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที3่. เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที4่. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที5่. เด็กมีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที6่ .ประสิทธิผลในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 35.00 31.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที ่7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที ่8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.80 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที9่. ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปนิธาน/วิสยัทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที1่0. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นทีส่่งผลสะท้อนเปน็เอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที1่1. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที1่2. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

                            คะแนนรวม 100.00 88.80 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่  80  คะแนนข้ึนไป                           ใช่          ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ีจาก12 ตัวบ่งช้ี              ใช่          ไม่ใช่ 

• ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ใช่         ไม่ใช่ 
 

                        ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับปฐมวัย 
                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           



 
 

• ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.86 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.59 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเปน็ 10.00 8.37 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 8.82 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 8  พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและ                    

ต้นสังกัด 
5.00 4.67 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 83.36 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึน้ไป                            ใช่       ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้          ใช่       ไม่ใช่ 

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่       ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

• ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
        1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  กล่าวคือ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีพัฒนาการเป็นไป
ตามเกณฑ์และมีร่างกายสมส่วน  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการทรงตัวดี มี
สมรรถภาพทางกลไกสมวัย  มีสุขนิสัยที่ดีรู้จักแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร  และรู้จักหลีกเลี่ยงการ
กระทำท่ีนำไปสู่การบาดเจ็บ ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง   
           2. เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย เด็กรู้จักเสียสละ  รู้แพ้รู้ชนะ  ยอมรับ
ความจริง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผ่อนคลาย สนุกสนานในการเล่นและทำกิจกรรม เด็กสามารถวาด
ภาพ  ร้องเพลง ฝึกเป็นผู้นำผู้ตาม มีใจรักในคนตรี  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคลื่อนไหว  มี
สมาธิ  มีความสนใจ ชอบ อยากรู้อยากเห็น มีอารมณ์ร่วมไปกับสีสัน  รูปทรงของงานศิลปะ บอกความ
ต้องการของตัวเองได้ ยินดีเมื่อตนทำงานสำเร็จและแสดงท่าทางชมเชยในความสามารถของคนอ่ืน  
ปฏิบัติกิจกรรมได้โดยไม่ล้มเลิกกลางคัน  สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนหรือผู้ใหญ่ที่คุ้นเคย โดยการยิ้ม  พูดคุย  ทักทาย  มีสุขภาพจิตที่ดี   
             3.  เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม  กล่าวคือ  เด็กส่วนใหญ่มีความซื่อสัตย์ ประหยัด รับรู้ได้
ว่ามีผู้ให้ความช่วยเหลือด้วยการขอบคุณ ชื่นชมในความสำเร็จของผู้อ่ืน รู้จักแบ่งปัน ขอโทษเมื่อทำผิด 
ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ มีมารยาท เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีและสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
หลักศาสนาที่ตนเองนับถือได้เป็นอย่างดี 
              4.  เด็กมีความพร้อมในการศึกษาขั้นต่อไป  กล่าวคือมีความพร้อมทางด้านพัฒนาการทั้ง 4  
ด้าน และมีความรู้พื้นฐานสมวัย สามารถทรงตัว และประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก  กล้ามเนื้อใหญ่ 
ร่าเริงแจ่มใส เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว  ช่วยเหลือตนเอง  ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  เล่น
กับเพ่ือนได้  มีความรู้พ้ืนฐานในสิ่งที่ควรรู้ มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสาร การสังเกต การนับ
จำนวน 
             5.  สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่กำหนด  คือโรงเรียนสืบสารวัฒนธรรมท้องถิ่นดีเกฮูลูเป็น
เอกลักษณ์หรือผลงานเด่นของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก
เป็นอย่างดียิ่ง 
             6.  การดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษากำหนดขึ้นเพ่ือ
แก้ปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมของเด็กทั้ง 4 ด้าน  สามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาได้เป็น
อย่างดีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ 
 
 



 
 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
           สถานศึกษามีการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบที่สาม
และมีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาทุกด้านตามระบบการบริหารคุณภาพ 
(PDCA) และสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
             ครูมีการส่งเริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการของเด็กทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิผลเนื่องจากครู
สอนตรงวิชาเอกและมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยอย่างดียิ่ง มีการส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก และมีการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็ก
และครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบถ้วนทั้ง  8  ข้อตาม
กฎกระทรวงมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับรายงานประจำปีของ
สถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   
จุดทีค่วรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
       1. พัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านทักษะการสื่อสาร รักการอ่าน สนใจหนังสือ 
       2. การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศฯ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษาและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. การส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารจัดการให้มีจำนวนครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอกับจำนวนเด็ก 
3. ประสิทธิภาพในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
             ไม่มี 
ด้านประกันคุณภาพภายใน 
              ไม่มี 
โอกาส 
        ที่ตั้งของสถานศึกษาอยู่ใกล้สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะสำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ดง และมัสยิดอัลเราะห์มะห์ ซึ่งได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและจัด
กิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนได้ เป็นอย่างดี   ตลอดจนชุมชนในเขตบริการมี



 
 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่หลากหลาย มีการแสดงดีเกฮูลูที่สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนสถานศึกษา
โดยความร่วมมือของภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ ในการร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชุมชนมาโดยตลอด บริเวณใกล้เคียงกับสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ คือ บึงจือ
แร และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเมืองได้แก่  สถานที่ราชการต่างๆ สนามเด็กเล่น ธนาคาร เป็นต้น 
อุปสรรค 
           สถานภาพทางเศรษฐกิจและการศึกษาของชุมชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างกรีดยาง
และทำการเกษตร จึงมีรายได้น้อยและไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ ผู้ปกครองต้องดิ้นรนเพ่ือหา
เลี้ยงครอบครัวส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการเอาใจใส่เท่าที่ควร และผู้เรียนขาดเรียนบ่อย ผนวกกับความ
ไม่สงบในสามจังหวัดภาคใต้ สถานศึกษาหยุดเรียนบ่อบ ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

• ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
จุดเด่น 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี กล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ปลอกจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
ในและนอกหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 

 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดี
ของพ่อแม่ ช่วยเหลือผู้ปกครองในการทำงานบ้านได้ตามวัย เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน สุภาพนอบ
น้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืนซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความ
เป็นไทยยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง ไม่มีปัญหาออกกลางคันด้วยเรื่องความประพฤติ ร่วมบำเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้เป็นอย่างดี 

 4. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด คือ ประหยัด อด
ออม มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่กำหนด เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน
ของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง 

 5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่กำหนด คือ โรงเรียนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นดี
เกฮูลู เป็นเอกลักษณ์หรือผลงานเด่นของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ สถานศึกษาได้รับการยอมรับจาก
องค์กรภายนอกเป็นอย่างดียิ่ง 

 6. การดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา กำหนดขึ้นเพ่ือ
แก้ปัญหาด้านผู้เรียน สามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติ 



 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ไม่มี 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการดำเนินการรักษรมาตรฐานตามข้อเสนอแนะจากการประเมิน

ภายนอกรอบที่ 2 โดยกำหนดแผนพัฒนาร่วมกับต้นสังกัด โครงการต่างๆ สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาทุกด้าน และสามารถรักษามาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในครบถ้วนทั้ง 8 ข้อ 

ตามกฎกระทรวง มีพัฒนาการของระบบประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับรายงานประจำปีของ
สถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1. ความสามารถทางด้านการคิด การอธิบาย การตอบคำถามโดยใช้ข้อมูลประกอบ 

การตั้งคำถาม การสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. การนำผลการประเมินทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
 2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 

การใช้สื่อประกอบการสอนเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย การวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ไม่มี 

โอกาส 
ที่ตั้งของสถานศึกษาอยู่ใกล้สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่ดง และมัสยิดอัลเราะห์มะห์ ซึ่งได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนได้เป็นอย่างดี ตลอดจนชุมชนในเขตบริการมี
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่หลากหลาย มีการแสดงดีเกฮูลูที่สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนสถานศึกษา
โดยความร่วมมือของภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ ในการร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชุมชนมาโดยตลอด บริเวณใกล้เคียงกับสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ คือ บึงจือ
แร และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเมือง ได้แก่ สถานที่ราชการต่างๆ สนามเด็กเล่น ธนาคาร เป็นต้น 



 
 

อุปสรรค 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและการศึกษาของชุมชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างกรีด

ยางและทำการเกษตร จึงมีรายได้น้อยและไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ ผู้ปกครองต้องดิ้นรน
เพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว ส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการเอาใจใส่เรื่องการเรียนเท่าที่ควร และผู้เรียนขาดเรียน
บ่อย ผนวกกับความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สถานศึกษาหยุดเรียนบ่อย ทำให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

• ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 

      1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยดีมากอยู่แล้วทั้งนี้ เด็กควรได้รับการดูแลด้านภาวะ
โภชนาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่มีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์  โดยให้มีการจัดโครงการ  หรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยเพ่ิมขึ้น เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ โดยจัด
ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก อีกทั้งให้มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลด้านอาหาร
ขณะที่เด็กอยู่ที่บ้าน โดยให้ความรู้กับผู้ปกครองในการเลือกอาหารที่มีประโยชน์และส่งเสริมต่อ
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก 

      2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยมากอยู่แล้ว ทั้งนี้เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มี
สมาธิ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำกิจกรรมโดยไม่เลิกล้มกลางคัน ส่งเสริมด้านทักษะในการปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนด้วยการใช้ภาษาไทยให้มากยิ่งขึ้น  โดยครูควรจัดประสบการณ์และกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ให้ชัดเจนสอดคล้องกับพัฒนาการและอายุที่แตกต่างกันระหว่างเด็กในชั้นอนุบาล 1 และ ชั้นอนุบาล 2 
เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพมากขึ้น 

    3) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัยมากอยู่แล้ว ทั้งนี้เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีวินัย ความ
รับผิดชอบรู้จักอดทน รอคอย และการส่งเสริมประสบการณ์ด้านประชาธิปไตย การเป็นผู้นำผู้ตามที่
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการจัดประสบการณ์สำคัญและสอดแทรกในกิจกรรมหลักทั้ง 6 
กิจกรรมให้มากข้ึนโดยครูควรกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

 4) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยดีมากอยู่แล้วทั้งนี้  เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้รักการ
อ่าน สนใจหนังสือ โดยการจัดกิจกรรมเชื่อมโยง กระตุ้นเด็กให้มากขึ้น ส่งเสริมด้านความคิดรวบยอด 
การแก้ปัญหาที่เหมาะสมตามวัย โดยการทำโครงงาน สำรวจ การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่หลากหลาย 
และการลงมือปฏิบัติจริงให้มากยิ่งขึ้น ฝึกทักษะการสื่อสารผ่านการพูด อ่าน เขียน ด้วยภาษาไทยอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 

 5) เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษาควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่



 
 
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และส่งเสริมความรู้ทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ของเด็ก เช่น มีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมที่ครอบคลุมพัฒนาการของ
เด็กอีกท้ังสถานศึกษาควรมีการติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

 6) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ทั้งนี้การส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาควรทำความเข้าใจและให้
ความสำคัญกับการออมกับผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งควรส่งเสริมการออมให้ถึงในระดับครอบครัว
ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง เด็ก รู้จักการทำบัญชีครัวเรือนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 7) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่
แล้วทั้งนี้สถานศึกษา ตามเอกลักษณ์ที่กำหนดโดยการเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้มี
ความโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ปรากฏ และยอมรับจากองค์กรภายนอกในทุกระดับต่อไป เพ่ือการ
สร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 

 8)  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้
สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ  จึงควรธำรงค์รักษา
มาตรฐานอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนและสถานศึกษาใน
เครือข่ายต่อไป 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
 1)  สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาปีละ  2 ครั้ง  แต่ไม่ได้รายงานการ

ประชุมต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต  2  ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการประชุม 
 2) สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการให้มีจำนวนครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอกับจำนวนเด็ก

ตามเกณฑ์ คือ มีสัดส่วน  สำหรับครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก  1 คน  ต่อเด็ก 10 ถึง 15  คน สำหรับเด็กอายุ 3 
– 5 ปี 

 3)  สถานศึกษาควรบริหารจัดการด้านการจัดให้มีพ้ืนที่ห้องสำหรับจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 

 4) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาดีมากอยู่แล้ว  ทั้งนี้สถานศึกษาควรจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ริเริ่มมาจากประเด็นข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มาเป็นกรอบในการจัดทำบันทึกข้อตกลงให้ตรงประเด็นให้มากที่สุด 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญดีมากอยู่แล้ว  ทั้งนี้ครูควร

ได้รับ การส่งเสริมให้มีความรู้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีให้แก่เด็ก  การจัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้น สำรวจ  
และตั้งคำถามเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัว  การติดตาม  บันทึก และประเมิน



 
 
พัฒนาการของเด็กอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพ่ือการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
              ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในดีมากอยู่แล้วทั้งนี้จึงควรธำรงรักษา

มาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน และยกระดับสู่ความเป็น
เลิศโดยการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้นพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้อง แม่นยำ สะดวก รวดเร็วต่อการใช้งาน และสร้างความ
ตระหนักและเจตคติที่ดีแก่บุคลากรในด้านการทำประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
ที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาควรกำกับติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการศึกษาของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศต่อไปในอนาคต 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ของ
สังคม 

               ไม่มี 

• ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริม
ด้านสุนทรียภาพ โดยสถานศึกษาควรกำหนดนโยบายส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
วรรณศิลป์ หรือนันทนาการของผู้เรียน ให้ชัดเจนเป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และกำหนดเป็น
โครงการบรรจุในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการจากผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบให้มากยิ่งข้ึน 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ ผู้เรียนควร
ได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้ฝึกหรือการกำหนดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์การที่ผ่านกระบวนการคิด การวางแผน การ
กำหนดกิจกรรม และการดำเนินการโดยผู้เรียนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนเป็นผู้เรียนที่ดีของ
โรงเรียนโดยการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนทั้งในห้องและนอกห้องโดยจัดให้มี
การสอนและสื่อที่หลากหลาย การสร้างบรรยากาศที่น่าเรียน จัดกิจกรรมที่สร้างความเร้าใจให้แก่
ผู้เรียน 

4) ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ ผู้เรียนควรได้รับการ
ส่งเสริมให้มีการใฝ่รู้ใฝ่เรียน การค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี โดยการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ชัดเจนหลากหลาย มีการกำหนดเป้าหมายของการอ่านหนังสือแก่



 
 
ผู้เรียนให้ชัดเจนอาจทำการอ่านอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 เรื่อง แล้วจดบันทึกสรุปเนื้อหาส่งครูประจำชั้น 
เพ่ือสามารถส่งเสริมและวัดการอ่านของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิดให้สามารถคิดวิเคราะห์ความ
เหมือนความแตกต่าง วิเคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ความสามารถในด้านการคิด
สังเคราะห์เพ่ือสร้างสิ่งใหม่ แนวคิดใหม่ได้อย่างเหมาะสม โดยการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานกระบวนการสืบค้น กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสอนแบบบูรณาการสหวิทยาการ 
การสอนโดยใช้คำถามและการสอนโดยใช้กรณีศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 
อภิปราย สรุปองค์ความรู้ผ่านการพูด นำเสนอหน้าชั้นเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ควรมีการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอ่านออก เขียนได้ 
โดยเน้นการทำกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการ
พัฒนาทางวิชาการทุกด้านโดยแท้จริง 

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้ได้ฝึกทำโครงงาน 
แก้ปัญหาวิเคราะห์โจทย์ปัญหาให้มากยิ่งข้ึน 

8) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้ได้ฝึกประสบการณ์
ด้านการปฏิบัติตรง การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ การสืบค้น การทดลอง ให้มากยิ่งขึ้น 

9) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้เรียนควรได้เรียนรู้เนื้อหา
ด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีความเป็นสากลโลก เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
มากยิ่งขึ้น 

10) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ผู้เรียนควรได้เรียนเสริมในภาคทฤษฎีและ
วิชาการให้มากยิ่งข้ึน เพราะส่วนใหญ่เน้นการสอนภาคปฏิบัติ 

11) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ทางด้านศิลปะที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างจินตนาการและค้นหาศักยภาพทางด้านความเป็นเลิศต่อไป โดย
ครูนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำงานศิลปะที่หลากหลาย เนื่องจากไม่มี
ครูจบตรงวิชาเอก 

12) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้าน
การสรุปองค์ความรู้ ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติโครงงานหลายหลายที่สถานศึกษาได้ดำเนินการอยู่ 
เพ่ือการนำเสนออย่างเป็นระบบให้มากยิ่งขึ้น 

13) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนควรได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้อ่ืน เช่น 
ซีดี สื่อเทคโนโลยี เพ่ือทดแทนการขาดครูที่จบตรงวิชาเอก เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่แปลกใหม่
ให้มากยิ่งขึ้น 

14) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ การส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาควรทำความเข้าใจและให้



 
 
ความสำคัญกับการออมกับผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งควรส่งเสริมการออกให้ถึงในระดับครอบครัว 
ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ผู้เรียน รู้จักการทำบัญชีครัวเรือนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

15) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดี
มากอยู่แล้ว ทั้งนี้ สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามเอกลักษณ์ที่กำหนดโดยการเข้า
ร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีความโดดเด่นอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ปรากฏและยอมรับ
จากองค์กรภายนอกในทุกระดับต่อไป เพ่ือการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 

16) ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว 
ทั้งนี้ สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ จึงควรธำรงรักษา
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนและสถานศึกษาใน
เครือข่ายต่อไป 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการวัด ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินงาน

โครงการอย่างเป็นระบบ ด้วยระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างเต็มประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพ่ือการ
นำผลการประเมินไปวางแผนการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และ
ผู้บริหารสถานศึกษาควรรายงานผลการประชุมต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการประชุม 

3) สถานศึกษาควรส่งเสริมสร้างความเข้าใจแก่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
บทบาทของการกำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

4) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาดีมากอยู่แล้ว ทั้งนี้ สถานศึกษาควรจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ริเริ่มมาจากประเด็นข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มาเป็นกรอบในการจัดทำบันทึกข้อตกลงให้ตรงประเด็นให้มากท่ีสุด 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ด้านประสิทธิผลในการดำเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาควรนำผลการประเมิน

ทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ กำกับติดตามผล ประเมินผลอย่างต่อเนื่องให้
มากยิ่งขึ้น 

2) สถานศึกษาควรมีการนำผลการนิเทศภายในทุกด้านมาใช้เป็นสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งข้ึน ครูควรเน้นส่งเสริมทักษะกระบวนการที่เป็นความคิด
รวบยอด และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน
อย่างหลากหลาย เพ่ือสะท้อนความสามารถของผู้เรียนที่ชัดเจนและนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายให้มากยิ่งขึ้น
ตามธรรมชาติของแต่ละสาระการเรียนรู้ ควรใช้สื่อประกอบการสอน นำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น และ



 
 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเน้นการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อการ
พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการนำข้อมูลจากการบันทึกหลัง
สอนมาใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ตลอดจนจัดระบบการจัดเก็บผลงานผู้เรียนให้เป็นระบบมากขึ้น 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในดีมากอยู่แล้ว  ทั้งนี้  จึงควรธำรงรักษา

มาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายในให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน และยกระดับสู่ความเป็นเลิศ 
โดยการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้และความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้น พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้อง แม่นยำ สะดวก รวดเร็วต่อการใช้งาน และสร้างความ
ตระหนักและเจตคติที่ดีแก่บุคลากรในด้านการทำประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
ที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาควรกำกับติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการศึกษาของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศต่อไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  2 
ผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    (Socio cultural factors) 
   -  ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่หลากหลาย 
สามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน
ในเชิงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นได้ดี 
เช่น การละเล่นดีเกฮูลู รอเง็ง ประเพณีวันสำคัญทาง
ศาสนาส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี  
    -  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและบริเวณใกล้เคียงที่
เกิดจากหน่วยงานต่างๆ เช่น สนามเด็กเล่น สถานที่
ราชการ และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ เช่น มีบึงจือ
แร น้ำตกสิรินธร ป่าฮาลา-บาลา เป็นต้น เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของคนในชุมชน 
    -  โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน  
 
 
 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors)  
     - องค์กรภายนอกให้การสนับสนุนสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ห้องเรียน School Online, สื่อคอมพิวเตอร์, กล้อง
วงจรปิด, สัญญาณเตือนภัย เป็นต้น 
     - หน่วยงานท้องถิ่นให้ความร่วมมือในด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่านหอกระจายเสียงของ
องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น มัสยิด เป็นต้น 
     - ระบบโทรคมนาคมและการสื่อสารมีความ
คล่องตัว เช่น สัญญาณโทรศัพท์, ระบบอินเตอร์เน็ต, 
WiFi  ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    (Socio cultural factors) 
    -  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีภาวะเสี่ยงต่อยา
เสพติด การพนัน ร้านเกม เป็นแหล่งมั่วสุมของ
เยาวชน 
     - ชุมชนเป็นพื้นที่เสียงเหตุการณ์ความไม่สงบใน
พ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน    
     - ชุมชนขาดการจัดระเบียบในครอบครัว คนใน
ครอบครัวขาดความรับผิดชอบเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต มีปัญหาการว่างงาน และการหย่าร้าง 
     - ประชากรส่วนใหญม่ีการศึกษาน้อย 
ผู้ปกครองขาดความรู้และการเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้
ของบุตรหลาน  
     - เด็กในวัยเรียนมีจำนวนลดลง  
 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors)  
     - ชุมชนไม่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกวิธี 
เช่น  การรับ ฟั งข่ าวสารในชีวิตประจำวัน  ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือความเพลิดเพลินเป็นสำคัญ เช่น ดู
หนัง ฟังเพลง เล่นเกม เป็นต้น 
      - การใช้ เครื่องคอมพิวเตอร์ ในครัว เรือน               
ยังมีน้อย 
     - ระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ำประปาหมู่บ้าน 
ขัดข้อง และไม่เพียงพอในการใช้อุปโภคภายใน
โรงเรียน 
 



 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) 
      -  อบต. ให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
การศึกษาให้กับโรงเรียน เช่น อาหารกลางวัน , นม
โรงเรียน, การแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
      -  ร้านค้าในชุมชนร่วมบริจาคอาหารและรางวัล
แก่นักเรียนในกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็ก ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
    (Political Legal Factors)  
      - รัฐบาลมีนโยบายการศึกษาที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาในโรงเรียน 
      - การเมื องท้ องถิ่ น  มี การบริห ารงานและ
ปกครองชุมชนได้ดี ไม่มีความขัดแย้ง 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) 
- คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างกรีดยาง 

รับจ้างก่อสร้าง และการเกษตร มีรายได้ไม่แน่นอน
ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้
ของครอบครัว 
     - ผู้ปกครองบางครอบครัวต้องจากบ้านไป
ทำงานในประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือหาเงินจุนเจือ
ครอบครัว 
     - ค่าครองชีพสูง ประชากรมีรายได้ต่ำ 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
    (Political Legal Factors)  

- มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามการดำรง
ตำแหน่งของรัฐบาลบ่อยครั้ง ส่งผลให้การบริหาร
จัดการในโรงเรียนไม่มีความต่อเนื่อง 
 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
    (Structure Policy)  
     - โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานครอบคลุม 
4 ฝ่ายงานอย่างชัดเจน ตามภารกิจของสถานศึกษา
ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
     - โรงเรียนมีการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม
โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย  
     - โรงเรียนมีการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
     - โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ            
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
    (Structure Policy)  
    - การนำแผนสู่การปฏิบัติ บางกิจกรรมไม่มีการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย 
     - การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีความล่าช้า  
 
 
 



 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ผลผลิตและการให้บริการ (Service System)  
     - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ย
สูงขึ้น 

- นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ดี  ในเชิงประจักษ์ ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

- นักเรียนบริการสังคมและชุมชน เช่น การแสดง
ดีเกฮูลู การเดินรณรงค์ให้ความรู้แก่ชุมชน จิตอาสา
ทำความสะอาดมัสยิด ถนนทางเดิน อย่างสม่ำเสมอ 
     - โรงเรียนให้บริการด้านสถานที่ อุปกรณ์และของ
ใช้ต่างๆ แก่หน่วยงานท้องถิ่นและชุมชน 
     - โรงเรียนจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
ยากจน 
 

3. บุคลากร (Personal)  
- ครูมีจรรยาบรรณความเป็นครู และวางตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีของศิษย์ 
- ครูมีความมุมานะ เสียสละ และอุทิศตนใน

หน้าที่การงานอย่างเต็มศักยภาพ 
- ครูมีการพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรมใน

สาขาวิชาที่สอนอย่างสม่ำเสมอ 
 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Operating Cost )  
      - โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน               
      - มีระบบการตรวจสอบการเงินอย่างสม่ำเสมอ 
โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      - มีสหกรณร์้านค้าของโรงเรียน โดยระดมทุน
จากนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีการจัดสรรผล
กำไรและจดัซื้ออุปกรณ์ที่จำเป็นให้โรงเรียน 

 
 

2. ผลผลิตและการให้บริการ (Service System)  
     - นักเรียนมักใช้ภาษาท้องถิ่นในการสื่อสาร 
ส่งผลต่อการใช้ภาษาไทยของนักเรียน 
     - นักเรียนยังด้อยในเรื่องทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  
     - การจัดกิจกรรมให้บริการด้านวิชาการแก่
ชุมชนค่อนข้างน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

3. บุคลากร (Personal)  
    - ขาดอัตรากำลังครูในบางวิชาเอก   
    - ครูสอนไม่ตรงเอก 
    - ครูบางคนขาดการจัดประสบการณ์ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Operating Cost )  
     - กิจกรรมในโรงเรียนมีมาก ทำให้งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอ 
     - โรงเรียนไมม่ีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มจาก
ผู้ปกครอง 
 



 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5. วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม (Materials)  
     - โรงเรียนมีห้องประกอบที่เอ้ืออำนวยต่อการ
ให้บริการแก่ผู้เรียน เช่น ห้อง School Online, 
ห้องสมุด, ห้องพยาบาล, ห้องสื่อฯ, ศาลาละหมาด 
อาคารเอนกประสงค์ เป็นต้น  
     - มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
โทรทัศน์ เครื่องเล่นวีซีดี เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอ 
     - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและร่มรื่น 
     - โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการสร้างสนาม
เอนกประสงค์ และเครื่องทำน้ำดื่ม โดยหน่วยงาน
ทหาร 

6. การบริหารจัดการ (Management)  
 - ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ บริหาร

โดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความยุติธรรม เสียสละและ
อุทิศตนในการปฏิบัติ งานภายในโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ  
     - มี ก า รว า งแผ น งาน  จั ด ท ำแผ น ก ล ยุ ท ธ์  
แผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
     - โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
 

5. วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม (Materials)  
   - สื่อและอุปกรณ์การเรียนบางอย่างมีสภาพชำรุด 
จึงไม่สามารถนำไปใช้ได้  
   - โรงเรียนมีอาคารและห้องเรียนไม่เพียงพอ  
   - บริเวณโรงเรียนคับแคบ  เนื้อที่การใช้งานมี
จำกัด 
   - โรงเรียนเปลี่ยนระบบโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา
ของโครงการประชารัฐ มาแทนที่ DLTV และระบบ
การศึกษาผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล พบข้อจำกัด
และไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนสอนเท่าที่ควร 
 
 

6. การบริหารจัดการ (Management)  
- การนิเทศติดตามของผู้บริหารไม่สม่ำเสมอ 



 
 
ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

โอกาส(O) อุปสรรค(T) โอกาส(O) อุปสรรค(T) 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.25 4.20 4.16 1.05 1.04 
2. ด้านเทคโนโลยี 0.25 4.27 4.18 1.07 1.04 
3. ด้านเศรษฐกิจ 0.25 4.43 4.53 1.11 1.13 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.25 3.97 3.93 0.99 0.98 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

4.22 4.20 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 0.02 
 
ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจัย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) 
1. โครงสร้างและนโยบาย 0.17 4.32 3.87 0.73 0.66 
2. ผลผลิตและการให้บริการ 0.16 4.16 4.11 0.67 0.66 
3. บุคลากร 0.17 4.33 3.89 0.74 0.66 
4. ประสิทธิภาพการเงิน 0.17 4.38 4.27 0.74 0.73 
5. วัสดุ อุปกรณ์ และ
สิ่งแวดล้อม 0.16 4.05 4.24 0.65 0.68 
6. การบริหารจัดการ 0.17 4.07 3.80 0.69 0.65 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

4.22 4.03 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 0.19 

 

 

 



 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ้านจะมาแกะ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียน
สุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมุ่งสู่การพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี 
4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมาย(Goals) 

พันธกิจ เป้าหมาย 
1. พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้และทักษะผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี 

3.  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  4.  ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
5.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 



 
 
๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ และใช้สื่อประกอบการ
เรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน และ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของครู  โดยการส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
กลยุทธ์ที ่5 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความสอดคล้องของกลยุทธ์สถานศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580)  นโยบายของ สพฐ.   
และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(2561-2580) 

กลยุทธ์ สพฐ./ 
กลยุทธ์ สพป.นราธิวาส เขต 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความ
มั่นคง 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของโรงเรียน และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
สร้างขดความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ และใช้
สื่อประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของครู โดย
การส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่5 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 



 
 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็ตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ และใช้สื่อประกอบการเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมาย(Goals) ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน                  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
4. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
5. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 
6. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มคีวามรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน และน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
 

 
 
 
 



 
 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

และมีสุนทรียภาพ 
1. รอ้ยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของครู โดยการส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
4. ครูมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
1. ร้อยละของครผูู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

2. ร้อยละของครผูู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ร้อยละของครผูู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

4. ร้อยละของครผูู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. ร้อยละของครผูู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

6. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กลยุทธ์ที ่5 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
5.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการดำเนนิงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
4. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
6. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและ

การจัดการเรียนรู ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นหลัก ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียน 
 

1.1 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

1.2 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1.3 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.4 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
1.5 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
1.6 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพ 
 

2. คุณลักษณะท่ีพึง   
    ประสงค์ของผู้เรียน 

2.1 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2.2 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
2.3 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
2.4 ผู้เรียน ป.1-ป.6 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

 

 

 

 



 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นหลัก ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

4. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

6. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 



 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ประเด็นหลัก ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการเรียนรู้ผ่าน
การคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3. ร้อยละของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4. ร้อยละของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมสนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี) พ.ศ.2564–2568 
 

1. โครงการ/กิจกรรมสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
        เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้จึงได้กำหนด

โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  ดังนี้ 
 

กลยุทธส์ถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ และใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
▪ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
▪ กิจกรรมพัฒนาการอ่าน-เขียนภาษาไทย 
▪ กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ (ติว O-Net, NT) 

2. โครงการเรียนรู้สู่โครงงาน 
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
▪ กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
▪ กิจกรรมออกเสียงตามสาย 
▪ กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
▪ กิจกรรมสืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต 

4.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียน และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

6.  โครงการเสริมสร้างวินัยโดยบรม 
▪ กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
▪ กิจกรรมธนาคารความดี 
▪ กิจกรรมประหยัดวันละบาท 
▪ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
▪ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
▪ กิจกรรมวันสำคัญ (วันปีใหม่และวันเด็ก) 
▪ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน (กวนอาซูรอ งานเมาลิด 

รอมฎอนสัมพันธ์ 
 



 
 

กลยุทธส์ถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
▪ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
▪ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนวลูกเสือ-เนตรนารี 

ชุมนุม จิตอาสา) 
▪ กิจกรรมจัดการเรียนร่วม 

8.  โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
▪ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมการแสดงของท้องถิ่น         

(ดีเกฮูลู) 
▪ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว-เพาะเห็ดนางฟ้า 
▪ กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
▪ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี โดยชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

9.  โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของผู้เรียน 
▪ กิจกรรมเฝ้าระวังและตรวจสุขภาพ 
▪ กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ 
▪ กิจกรรม อย.น้อย คุ้มครองผู้บริโภค 
▪ กิจกรรมกีฬา 
▪ กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
▪ กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
▪ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี                        

และนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของครูโดยการ
ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

10. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที ่5 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

11.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
▪ กิจกรรมสนทนาศิษย์-ลูก 
▪ กิจกรรม To Be Number One 
▪ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
▪ กิจกรรมปฐมนิเทศ – ปัจฉิมนิเทศ 
▪ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 



 
 

กลยุทธส์ถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
และระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

13. โครงการบริหารงบประมาณ 
14. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
15. โครงการบริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

 



 

2.โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับกลยุทธ์และสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ (ระยะ 5 ปี) 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
สำคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
 

1. กิจกรรมยกระดับผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

2. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน-
เขียนภาษาไทย 

3. กิจกรรมเข้าคา่ยวิชาการ
(ติว O-Net, NT) 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6           
มีความสามารถในการอ่านการ
เขียนการสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

71 72 73 74 75 งบประมาณ 
20,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนุร์อาซีกีน  

               เจ๊ะอาแว 

2. ร้อยละของผูเ้รียน ป.1-ป.6             
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

60 61 62 63 64 

2. โครงการเรียนรู้
สู่โครงงาน 
 
 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6          
มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

74 75 76 77 78 งบประมาณ 
10,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางซารีฮะ  วาหะ 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6          
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

74 75 76 77 78 

 

 

 



 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
สำคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

3. โครงการ
ส่งเสริมนิสยัรัก
การอ่าน 
 

1. กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 

2. กิจกรรมออกเสยีง              
ตามสาย 

3. กิจกรรมภาษาไทย            
วันละคำ 

4. กิจกรรมเรียนรู้การใช้
เทคโนโลย ี

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6           
มีความสามารถในการอ่านการ
เขียนการสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

71 72 73 74 75 งบประมาณ 
10,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางซารีฮะ  วาหะ 
 

ผู้เรยีน ป.1-ป.6 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

80 81 82 83 84 

4. โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.3 กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนเน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญั 
 

1. ร้อยละของครผูู้สอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการ
เรียนรูผ้่านการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

80 80 80 80 80 งบประมาณ 
20,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอัสลฮีา  
             สามานุง 
 

2. ร้อยละของครผูู้สอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

80 80 80 80 80 

3. ร้อยละของครผูู้สอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

80 80 80 80 80 

 



 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
นักเรียนเป็น
สำคัญ  และใช้
สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

   4. ร้อยละของครผูู้สอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 80 80 80 80  

5. ร้อยละของครผูู้สอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

80 80 80 80 80 

5. โครงการ
พัฒนาหลักสตูร 

  1. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ งบประมาณ 
1,500 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนุร์อาซีกีน                       
              เจ๊ะอาแว 
 

 

 
 
 



 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

6. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน 

1. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
(แนะแนว ลูกเสือ-
เนตรนารี ชุมนุม                  
จิตอาสา) 

2. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 
มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

80 81 82 83 84 งบประมาณ 
37,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนุร์อาซีกีน                       
              เจ๊ะอาแว 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6  
มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

84 85 86 87 88 

3. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

84 85 86 87 88 

7. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมการ
แสดงของท้องถิ่น                
(ดีเกฮลูู ซีละ กุมปัง) 

2. กิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว-เพาะเหด็นางฟ้า 

3. กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 

แหล่งเรียนรู ้

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6  
มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

84 85 86 87 88 งบประมาณ 
35,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอัสลฮีา  
             สามานุง 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

84 85 86 87 88 

3. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6            
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  

84 85 86 87 88 

 
 



 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

8. โครงการ
เสรมิสร้างวินัย
โดยบรม 

1. กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

2. กิจกรรมธนาคารความด ี
3. กิจกรรมประหยดัวันละ

บาท 
4. กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
5. กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. กิจกรรมวันสำคัญ (วันปี

ใหม่และวันเด็ก วัน
สำคัญทางศาสนา และ
วันสำคัญของชาติไทย) 

7. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
(กวนอาซูรอ งานเมาลิด 
รอมฎอนสมัพันธ์) 

 
 
 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6  
มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

84 85 86 87 88 งบประมาณ 
15,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายยะยา                       
       หะยีอับดุลลาเต๊ะ 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6 
มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

84 85 86 87 88 

3. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6            
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  

84 85 86 87 88 

 
 
 



 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมให้
นักเรียนมี
สุขภาพกายและ
จิตที่ดี โดย
ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษา 

9. โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 

1. กิจกรรมเฝ้าระวังและ
ตรวจสุขภาพ 

2. กิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องสุขภาพ 

3. กิจกรรม อย.น้อย
คุ้มครองผู้บริโภค 

4. กิจกรรมกีฬา 
5. กิจกรรมอาหารกลางวัน

และอาหารเสริมนม 
6. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6  
มีสุขภาวะทางรา่งกายและจติ
สังคม 
 

84 85 86 87 88 งบประมาณ 
100,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางมัสตรูา  ดือเลาะ 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
ของครู โดยการ
ส่งเสริมครูให้
ได้รับการพัฒนา
สู่มาตรฐาน
วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และมี
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

10.โครงการพัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1. ร้อยละของครผูู้สอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

80 80 86 87 88 งบประมาณ 
45,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางกันทิมา  สัญจิตร 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 



 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา
และการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียน 
 

11. โครงการ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมสนทนาศิษย์ -ลูก 
2. กิจกรรม To Be 

Number One 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 

และปัจฉิมนเิทศ 
5. กิจกรรมมอบ

ทุนการศึกษา 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6  
มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

84 85 86 87 88 งบประมาณ 
10,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอัสลฮีา  
             สามานุง 

2. ร้อยละของผู้เรียน ป.1-ป.6            
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

84 85 86 87 88 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาและ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
และแหล่ง
เรียนรู้ใหเ้อื้อต่อ
การเรยีนรู ้

12. โครงการ
ปรับภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ งบประมาณ 
50,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายอามิน  ยะปา 

 
 
 



 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 7
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ  
และระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

13.โครงการบริหาร
งบประมาณ 
 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ดี ด ี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ งบประมาณ 
1,000 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสูไลนี  สือแม 

14. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

โรงเรียนมีเป้าหมายวสิัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ งบประมาณ 
5,500 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางกันทิมา  สัญจิตร 

15. โครงการบริหาร
โรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1. โรงเรียนมเีป้าหมายวิสยัทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ งบประมาณ 
5,500 บาท  
ฝ่ายงาน 
บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

2. โรงเรียนมรีะบบบริหาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

ดี ด ี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



 

 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 

ช่ือโครงการ ช่ือกิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา 
(ร้อยละ/ระดับ) งบประมาณ/ 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 7
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ  
และระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

   4. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

5. โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดี ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6. โรงเรียนจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการ และการจัดการ
เรียนรู ้

ดี ด ี ดี ดี ดีเลิศ 

 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ ๕   
แนวทางการนำแผนกลยุทธ์สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านจะมาแกะ ทำให้ทราบแนวโน้มและทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น มีความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาสามารถดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง   

การบริหารแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ เป็นการจัดหา
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้ง การจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในการทำงาน โดยมีเป้าหมาย
สุดท้ายเพ่ือให้ได้ผลงานที่กำหนด ซึ่งจะมีปัจจัย ที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบต่อกระบวนการทำงานมาก 
ผู้บริหารจะตอ้งนำกลยุทธ์มาวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การบริหารแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ มีข้ันตอน ดังนี้  
1. ศึกษาแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้

กำหนดไว้เพ่ือจัดทำรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผน โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการและสร้างองค์ความรู้ในการบริหารให้กับทุก
ฝ่ายเกี่ยวข้อง 

2. ทบทวน ปรับปรุงกลยุทธ์ ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้เพ่ือพิจารณาว่า เหมาะสม
หรือไม่อย่างไร กรณีท่ีมีความจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์จากเหตุการณ์ต่อไปนี้  

- มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการศึกษา 
- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของ สพฐ. หรือของ สพป.นราธิวาส เขต 2  
- กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ในขั้นนี้เป็นการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการโดยจัดทำโครงการ
กิจกรรมที่จะดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จและกำหนด งบประมาณ เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ  

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้โรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
ที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ  

5. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการดำเนินการ ดังนี้  
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
- กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน  
- กำหนดกลไกการติดตามประเมินผลให้เป็นระบบและมีเอกภาพ  
- พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลให้เชื่อมโยงกัน  
- สรุปรายงาน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
 



 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 

ด้านผู้เรียน 
1. ศึกษาความแตกต่างของผู้เรียนและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

และลงมือปฏิบัติจริง 
3. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
4. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
5. ส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
6. เน้นสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านคร ู
1. เพ่ิมศักยภาพครูให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. มุ่งจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
3. เน้นความมุ่งมั่นและเสียสละในหน้าที่การงาน 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณความเป็นครู 
5. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน และสอดคล้องบริบทท้องถิ่น 
3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมสนองวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
4. มีระบบตรวจสอบการควบคุมภายในสถานศึกษาที่น่าเชื่อถือ 
5. เน้นการครองตน ครองคน และครองงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักการบริหารจัดการในโรงเรียนบ้านจะมาแกะ 
 

 โรงเรียนบ้านจะมาแกะ  ยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 
Management : SBM) บริหารโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มุ่งเน้นการกระจายอำนาจบริหารและจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมงาน 4 ด้าน แบ่งโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ บริหารงานวิชาการ  
บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่ วไป  การดำเนินงานในโรงเรียนใช้หลัก
กระบวนการพัฒนาเชิงระบบ PDCA  : DEMING CYCLE ของ Dr.Edward W. Deming มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ  โดยการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ (Evaluation Utilization) ที่มรีะบบหรือวิธีการที่จะพัฒนา
โรงเรียนตามวงจรคุณภาพ  มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นฐานในการขับเคลื่อนให้เกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
   แนวทางการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ คือ  การนำผลการประเมินด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษามาใช้ในการกำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้อง เหมาะสม และทัน
กับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้นั่นเอง 
   ผลการประเมินของสถานศึกษา มีลักษณะเป็นสารสนเทศ เกิดจากการที่สถานศึกษานำผลการ
ประเมินทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกันเพ่ือให้ได้
สารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ แล้วนำผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1 วงจรการใช้ผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA ให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพ 
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ปรบัปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง 

ปรบัปรุง และยกระดบั 

มาตรฐานให้สูงข้ึน 



 

  การนำสารสนเทศจากการประเมินไปใช้ประโยชน์ การนำผลการประเมินด้านต่างๆ ของสถานศึกษาไป
ใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาจะต้องนำผลการประเมินต่าง ๆ มาดำเนินการให้อยู่
ในลักษณะของสารเทศที่เหมาะสม สามารถนำมาใช้ได้อย่างสะดวก มีการเผยแพร่ผลการประเมินที่เ ป็น
สารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน สามารถนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ และ
สุดท้ายต้องมีการประเมินผลเพ่ือศึกษาผลกระทบจากการนำผลการประเมินไปใช้ ซึ่งผลการประเมินนี้จะเป็น
จุดเริ่มต้นหรือได้ข้อมูลใหม่ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในปีต่อ ๆ ไป วงจรของการใช้ประโยชน์จากข้อมูลจะพัฒนา
อย่างต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด ขั้นตอนการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องของโรงเรียนแสดงได้ ดังแผนภาพภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ของสถานศึกษา 
 
 
 

 

ผลการประเมนิ 
(สารสนเทศ) 

ก าหนดเป้าหมาย 

จดัท าแผนพฒันาการจดั
การศกึษา 

พฒันา 

ด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดั

การศกึษา 

ตดิตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศกึษา 

การประเมนิคุณภาพ 

ปรบัปรุง 
แกไ้ข 

ผา่น ไมผ่า่น 



 

ขั้นตอนการดำเนินการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ของโรงเรียน มีดังนี้ 
1. ศึกษาผลการประเมินหรือข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยวิเคราะห์ปัญหาและสภาพต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งหาสาเหตุ และแนวทาง
การพัฒนา เพ่ือกำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้ผลการ
ประเมินของสถานศึกษา 

2. กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. จัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องตามแผนที่จัดทำไว้ 
5. ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกรณีที่ผลการประเมินผ่านหรือเป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด ก็ให้ตั้งเป้าหมายใหม่เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น และกรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่าน
หรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ก็นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข โดยเริ่มต้นตามวงจรการพัฒนา
คุณภาพใหม่ต่อไป 

แนวปฏิบัติของโรงเรียนบ้านจะมาแกะในการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 

รูปแบบการใช้ 
ผลการประเมิน 

แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

1. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
ความคิด  

 

• นำผลการประเมินมาสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพ
การดำเนินงานที่เกิดขึ้นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

• ใช้เป็นสารสนเทศในการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสินใจในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
ตรวจสอบยืนยัน 

• นำผลการประเมินมาสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  

3. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
สัญลักษณ์ 

• นำผลการประเมินไปใช้ในการกำกับ ติดตาม และควบคุมการดำเนินงาน 

• ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

4. การใช้ผลการ
ประเมินในเชิง
ปฏิบัติ 

• นำแผนปฏิบัติการประจำปีที่อิงผลการประเมินสู่การปฏิบัติ 

• ใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

นโยบายและกลยุทธ ์
นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (Career Education) 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-
Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 



 

นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้
ตรงกับสาขาวิชา  และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3  นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภททั้งระบบ 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภทให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ 4 ด้าน ให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
ต่างๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืนๆ ที่จำเป็นมาวิเคราะห์
เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

 
ที่มา :  https://www.obec.go.th/wp-content/uploads/2018/10/OBECPolicy62.pdf 

 

https://www.obec.go.th/wp-content/uploads/2018/10/OBECPolicy62.pdf


 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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