
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสากอ 

…………………………………………………. 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสากอ ครั้งท่ี.......๔...../ ๒๕๖๕ มีมติ

เห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ป�   (ป� ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านสากอ  เพ่ือใช้

เป�นกรอบทิศทางการดำเนนิการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในระยะ  ๕   ป�  ซ่ึง แผนดังกล่าวเกิดจากความ

ร่วมมือของคณะครู และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสากอ และเห็นว่าเป�นประโยชน์แก่

นักเรียนและโรงเรยีนเป�นอย่างมาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสากอ จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕  ป� ทุกท่าน 

 

(นายสัญชัย เหสามี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสากอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

  

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียนบ้านสากอ 

ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือเป�นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีระบบ มีทิศทาง มีระเบยีบแบบแผน 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสำรวจสถานภาพของโรงเรียน จาก

รายงานประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ท้ัง ภายในและภายนอกโรงเรียน และนำมากำหนดเป�น

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสากอ    ป�การศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๙ ซ่ึงประกอบด้วย 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์)  กรอบกลยุทธ์พัฒนา

การศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม

ระยะ ๕ ป� และการบริหาร การติดตามและประเมินแผน 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านสากอ ฉบับนี้ ใช้เป�นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติ

งานประจำป�ของโรงเรียน ตั้งแต่ป�การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 

      

โรงเรียนบ้านสากอ 

เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

  เรื่อง          หน้า  

บทท่ี ๑  ภาพรวมโรงเรียน              

- ข้อมูลท่ัวไป              ๑ 

- สัญลักษณ์โรงเรียน             ๒ 

- โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน         ๓ 

- ข้อมูลนักเรียน            ๓ 

- ข้อมูลครูและบุคลากร             ๔ 

- ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี           ๔  

  

- โครงสร้างหลักสูตร                                                             ๕ 

บทท่ี ๒  การวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา  

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน          ๑๔ 

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก        ๑๕ 

- สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา          ๑๖ 

บทท่ี ๓ ทิศทางการจัดการศึกษา 

- วิสัยทัศน์              ๑๘ 

- อัตลักษณ์              ๑๘ 

- พันธกิจ              ๑๙ 

- เป้าประสงค์              ๑๙ 

- กลยุทธ์              ๑๙ 

บทท่ี ๔ กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

- กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพแบะทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ๒๐    

- กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

               ท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ          ๒๓ 

- กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย     ๒๕ 

- กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้เป�นครูมืออาชีพ       ๒๖ 

- กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม     ๒๗ 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 

บทท่ี ๕ โครงการ/กิจกรรม 

- กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพแบะทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ๒๘    

      

- กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

               ท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ          ๓๒ 

- กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย     ๓๔ 

- กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้เป�นครูมืออาชีพ       ๓๖ 

- กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม     ๓๗ 

-  

บทท่ี ๖ การบริหารแผน ไปสู่การปฏิบัติ 

- หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕๖๕-พ.ศ.๒๕๗๐)           ๓๙ 

- การนำแผนสู่การปฏิบัติ          ๔๐ 

ภาคผนวก         ๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส่วนท่ี ๑   

บริบทของโรงเรียน 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อโรงเรียนบ้านสากอ ตั้งอยู่เลขที - หมู่ ๔ ถนนสุไหงปาดี – แว้ง   ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี   

จังหวัดนราธิวาส  รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๔๐  โทรศัพท์ ๐๗๓-๖๕๓๕๗๖  โทรสาร. ๐๗๓-๖๕๓๕๗๖   

e-mail : bansakoschool@hotmail.com   website…… http://www.sako.nara๒.net/  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาสเขต ๒ 

   ๑.๒  เป�ดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลป�ท่ี ๑ ถึง ระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี ๓ 

   ๑.๓  เนื้อท่ี  ๖ ไร่ ๒ งาน ๒๘ ตารางวา 

   ๑.๔  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ ๔ หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านสากอ บ้านสือแด บ้านตันหยง บ้านซรายอ 

๑.๕  ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสากอ  เดิมทีเป�นโรงเรียนเล็กๆ  มีชื่อว่า  “ โรงเรียนประชาบาลตำบลสากอ ๑ “ จัดตั้ง

ข้ึนเม่ือป� พ.ศ. ๒๔๖๕    ตั้งอยู่ในหมู่ท่ี  ๔    ตำบลสากอ    อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส   โดยการ

นำของนายสุวรรณ  อังคารวัลย์  อดีตครูใหญ่   ได้ขอแรงชาวบ้านช่วยกันปลูกสร้างอาคารเรียนชั่วคราว

จำนวน  ๑  หลัง   เป�ดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาป�ที่ ๑ – ๔     เม่ืออาคารเรียนชั่วคราวชำรุด  โรงเรียน

ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  แบบ ป.๑ข ขึ้น  ๑  หลัง จำนวน  ๔  ห้องเรียน    

ในป� พ.ศ. ๒๔๘๗ 

  ป�พ.ศ. ๒๔๙๕  ทางราชการได้อนุมัติเปลี่ยนชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลสากอ ๑  เป�น โรงเรียน

บ้านสากอ (ตามคำสั่งท่ี ๒๗๙๖/๒๔๙๕   ลงวันท่ี  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๔๙๕) 

ป� พ.ศ. ๒๕๑๕  ทางราชการได้เป�ดขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาป�ที่ ๗  และได้

จัดสรรงบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียน  แบบ ๐๐๔ ข้ึน  จำนวน  ๑  หลัง   ๒  ชั้น   ๘  ห้องเรียน 

 ป� พ.ศ. ๒๕๑๙  ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณให้ปลูกสร้างอาคารเรียน แบบ ๐๑๗ ข้ึน  จำนวน 

๑  หลัง   ๔  ห้องเรียน   

ในป� พ.ศ. ๒๕๒๐  ได้งบประมาณต่อเติมชั้นล่าง  เป�น  ๘  ห้องเรียน  ได้งบประมาณสร้างส้วม

จำนวน  ๑  หลัง   ๕  ที่นั่ง    โรงฝ�กงานแบบกรมสามัญจำนวน  ๑  หลัง  และหน่วยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 

๕๑ กรป.กลาง ได้สร้างเสาธงให้กับโรงเรียน ในป� พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 ป� พ.ศ. ๒๕๒๗  ได้งบประมาณปลูกสร้างเรือนเพาะชำ  เป�นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท    

ป� พ.ศ. ๒๕๒๙  ได้งบประมาณปรับปรุงสนามฟุตบอล  เป�นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท และงบประมาณ

ก่อสร้างถังเก็บน้ำซีเมนต์ จำนวน ๓ ลูก เป�นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท    



 
 

 

ในป� พ.ศ. ๒๕๓๐  ได้งบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๕/๒๖  เป�นเงิน 

๘๐๔,๒๐๐ บาท    

ป�พ.ศ. ๒๕๓๘  ได้งบประมาณสร้างสนามบาสเก็ตบอล เป�นเงิน ๑๒๘,๐๐๐ บาท 

ป�การศึกษา ๒๕๓๔   โรงเรียนได้เป�ดเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเป�ดเรียน

ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 ป� พ.ศ.๒๕๕๔ ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๒/๒๘ อาคาร ๓ ชั้น ๑๒ ห้องเรียน เป�น

เงิน ๖,๐๙๘,๔๐๐ บาท 

      ป� พ.ศ.๒๕๕๕  ได้งบประมาณสรา้งส้วม แบบ สปช. ๖๐๔/๔๕   ๔ ท่ีนั่ง เป�นเงิน ๒๔๒,๒๐๐  บาท   

 

๒. สัญลักษณ์โรงเรียน 

 

๒.๑ ตราโรงเรียน 

 

                       ความหมาย ลูกสากอ ทุกคนมีความหนักแน่น สามารถเรียนรู้ และ    

                                         แก้ป�ญหา  ได้ทุกสถานการณ์ เป�นผู้ท่ีอ่อนน้อมถ่อมตน อยู่ในสังคมได้    

                                         อย่างมีความสุข                         

                                                    

                             

 ๒.๒  ปณิธาณ 

         “ สร้างคนดี คนเก่ง สู่สังคม ” 

 ๒.๓  ปรชัญา 

         “มีความรู้ มีความศรัทธา เน้นการปฏิบัติ  ” 

 ๒.๔   สีประจำโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๓. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน (เสนอแผนภูมิ) 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสากอ 

      

 

             

   

    

 

 

 

 

๔. ข้อมูลนักเรียน 

   ตารางท่ี ๑ จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ๔ ป�การศึกษาย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนป�การศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

อนุบาลป�ท่ี ๑ - - - - 

อนุบาลป�ท่ี ๒ ๔๔ ๕๓ ๓๕ ๒๕ 

อนุบาลป�ท่ี ๓ ๕๘ ๔๗ ๔๓ 3๖ 

รวมอนุบาล ๑๐๒ ๙๐ ๗๘ ๖๑ 

ประถมศึกษาป�ท่ี ๑ ๓๘ ๖๑ ๖๑ ๔๕ 

ประถมศึกษาป�ท่ี ๒ ๓๘ ๔๕ ๔๕ ๔๓ 

ประถมศึกษาป�ท่ี ๓ ๕๕ ๔๑ ๔๑ ๕๓ 

ประถมศึกษาป�ท่ี ๔ ๔๖ ๕๙ ๕๙ ๔๖ 

ประถมศึกษาป�ท่ี ๕ ๔๙ ๕๐ ๕๐ ๔๐ 

ประถมศึกษาป�ท่ี ๖ ๕๔ ๔๙ ๔๙ ๕๙ 

รวมประถมศึกษา ๒๘๐ ๓๐๕ ๒๘๙ ๒๘๖ 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี ๑ ๓๐ ๔๐ ๓๓ ๓๑ 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี ๒ ๓๓ ๒๑ ๓๔ ๓๒ 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี ๓ ๓๒ ๓๐ ๒๑ ๓๒ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๙๕ ๙๑ ๘๘ ๙๕ 

รวมนักเรียนท้ังหมด ๔๗๗ ๔๘๖ ๔๕๕ ๔๔๒ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทัว่ไป 



 
 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ 

เฉล่ีย 

ประสบ

การณ์ 

เฉล่ีย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 

ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ  ๑   ๑ ๕๙ ๔๐ 

รองผู้อำนวยการ ๑    ๑ ๓๗ ๑๔ 

ครูประจำการ ๖ ๑๖  ๒๑ ๑ ๔๕ ๑๘ 

ครูอัตราจ้าง ๔ ๙  ๑๓  ๔๐ ๑๕ 

นักการ / ภารโรง ๒  ๒   ๔๐ ๑๕ 

อ่ืน ๆ เจ้าหน้าท่ีธุรการ  ๑  ๑  ๒๘ ๘ 

รวม ๑๓ ๒๗ ๒ ๓๕ ๓   

 

๖.  ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

     ๖.๑ อาคารเรียน ๑ หลัง จำนวน ๑๒ ห้องเรียน ได้แก่  

           -  แบบ ๒/๒๘ จำนวน๑๒ ห้อง   สร้างเม่ือ พ.ศ ๒๕๕๓ 

     ๖.๒ อาคารประกอบ     

           - อาคารเอนกประสงค์ จำนวน ๑ หลัง 

             แบบ สปช. ๒๐๕/๒๖ สร้างเม่ือ พ.ศ ๒๕๓๐ 

          -  ส้วม 

             แบบ สปช. ๖๐๔/๔๕   จำนวน ๔ ท่ีนั่ง สร้างเม่ือ พ.ศ.๒๕๕๕ 

    ๖.๓ สนามกีฬา 

 - สนามฟุตบอล 

 - สนามบาสเก็ตบอล 

    ๖.๔  แหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน 

           - ห้องสมุด ๑ ห้อง  

 

 

 

 

 



 
 
๗.  โครงสร้างหลักสูตร 

 โรงเรียนบ้านสากอ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๓) โดย

โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

          ๗.๑ โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

  โรงเรียนบ้านสากอ  ได้จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ ) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
  

สาระการเรียนรู้ 

  ๑.  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

๒.  บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

  ๓.  ธรรมชาติรอบตัว 

  ๔.  สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

 
 

 

จุดหมายของหลักสูตรตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ๑.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 

     ๑.๑  มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

  ๑.๒  รู้จักรักษาสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 

 ๒.  กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

  ๒.๑  เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วและทรงตัวได้ดี 

สาระท่ี๑ 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

สาระท่ี  ๒ 

บุคคลและสถานท่ี

แวดล้อมเด็ก 

สาระท่ี  ๓ 

ธรรมชาติรอบตัว 

สาระท่ี  ๔ 

ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

๑.  การรู้จักตนเอง 

๒.  คุณธรรม-จริยธรรม 

๓.  ความปลอดภัย 

๔.  การรักษาความ

สะอาดของร่างกาย 

๕.  สุขภาพดี 

๖.  การช่วยเหลือตนเอง

และผู้อ่ืน 

๗.  การแสดง ความ

สนใจ 

๑.  ครอบครวั 

๒.  โรงเรียน 

๓.  ชุมชน 

๔.  วันสำคัญ 

๑.  สิ่งมีชีวิต 

๒.  ความต้องการของ

สิ่งมีชีวิต 

๓. สิ่งไม่มีชีวิต 

๔.  คุณสมบัติของสิ่งมีชีวิต

และไม่มีชีวิต 

๕.  ปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

๖.  สิ่งแวดล้อม 

๗.  การอนุรักษ์ 

๑.  ชื่อสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว 

๒.  ลักษณะต่าง ๆ  

๓.  สีต่าง ๆ  

๔.  คณิตศาสตร์ใน

ชีวิตประจำวัน 

๕.  เครื่องมือเครื่องใช้ 

๖.  การเดินทางและ

ยานพาหนะ 

๗.  การติดต่อสื่อสาร 



 
 
  ๒.๒  ใช้มือได้อย่างคล่องแคล่ว 

 ๓.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

  ๓.๑  แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 

  ๓.๒  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 ๔.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 

  ๔.๑  มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 

  ๔.๒  ซ่ือสัตย์สุจริต และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน 

 ๕.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการออกกำลังกาย 

  ๕.๑  สนใจ และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

  ๕.๒  แสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 

  ๕.๓  รักการออกกำลังกาย 

 ๖.  ชว่ยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

  ๖.๑  แต่งตัวได้ด้วยตัวเอง 

  ๖.๒  รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

  ๖.๓  รู้จักทำความสะอาดหลังจากการทำกิจวัตรประจำวัน 

 ๗.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป�นไทย 

  ๗.๑  ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๗.๒  มีสัมมาคารวะ และมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

 ๘.  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป�นสมาชิกของสังคมในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิ์เป�นประมุข 

  ๘.๑ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  ๘.๒  ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป�นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย  

                           อันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข 

 ๙.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

  ๙.๑  สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

  ๙.๒  อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 

 ๑๐.  มีความสามารถในการคิด และการแก้ป�ญหาได้เหมาะสมกับวัย 

  ๑๐.๑  มีความคิดรวบยอดในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ   

  ๑๐.๒  วางแผนตัดสินใจเลือกทำสิ่งต่าง ๆ  

  ๑๐.๓  แก้ป�ญหาในการเล่าหรือทำกิจกรรมต่างๆ  

 ๑๑.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

  ๑๑.๑  ทำงานศิลปะตามความคิดของตนเอง 

  ๑๑.๒  สนใจฟ�งเพลง ร้องเพลง และแสดงบทบาทสมมุติ 



 
 
  ๑๑.๓  เล่าเรื่องราว หรือนิทานตามความคิดของตนเอง 

 ๑๒.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

  ๑๒.๑  สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ  รอบตัว 

  ๑๒.๒  แสวงหาคำตอบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 

ประสบการณ์สำคัญ 

๑. ด้านร่างกาย 

  ๑.๑ พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 

   ๑.๑.๑  ทักษะการเคลื่อนไหว 

   ๑.๑.๒  เคลื่อนไหวอยู่กับท่ี 

   ๑.๑.๓  เคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ 

   ๑.๑.๔  เคลื่อนไหวอิสระ 

   ๑.๑.๕  การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

  ๑.๒  พัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 

   ๑.๒.๑  การประสานสัมพันธ์กล้ามเนื้อเล็กกับประสาท 

   ๑.๒.๒  การป��น การนวด ทุบ ขยำ 

   ๑.๒.๓  การร้อยลูกป�ด 

   ๑.๒.๔  การตัด ฉีก ปะ กระดาษ 

   ๑.๒.๕  การวาดภาพ 

   ๑.๒.๖  การเล่นสีน้ำ 

   ๑.๒.๗  การประดิษฐ์เศษวัสดุ 

๒. ด้านอารมณ ์

  ๒.๑  ทักษะทางด้านดนตรี 

   ๒.๑.๑  การเล่นเครื่องดนตรีท่ีเหมาะกับวัย 

   ๒.๑.๒  การร้องเพลง 

   ๒.๑.๓  การฟ�งเพลง 

   ๒.๑.๔  การทำท่าประกอบดนตรี 

  ๒.๒  ด้านสุนทรียภาพ 

   ๒.๒.๑  การฟ�งนิทาน เรื่องราว อย่างสนุกสนาน 

   ๒.๒.๒  การเล่นบทบาทสมมุติในนิทาน 

   ๒.๒.๓  การสร้างสรรค์ผลงาน 

๒.๓  การเล่น 

   ๒.๓.๑  เล่นอิสระ 

   ๒.๓.๒  เล่นเป�นกลุ่ม เล็ก ใหญ่ 



 
 
   ๒.๓.๓  เล่นตามสถานท่ีต่าง ๆ  

   ๒.๓.๔  การปฏิบัติตนในการเล่น 

  ๒.๔  ด้านคุณธรรม 

   -  สามารถร่วมกิจกรรมตามประเพณีท้องถ่ิน 

๓. ด้านสังคม 

  ๓.๑  การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวัน 

  ๓.๒  การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง 

  ๓.๓  การเรียน เล่น ร่วมกับผูอ่ื้น 

  ๓.๔  การแสดงออกทางความคิดเห็น 

  ๓.๕  การแก้ป�ญหา 

  ๓.๖  การวางแผนในการทำงาน เล่น 

  ๓.๗  แสดงความพึงพอใจ ยอมรับผลงานของตนเอง ผู้อ่ืน 

  ๓.๘  การรับรู้ความรู้สึกของตนเอง และผู้อ่ืน 
 

๔. ด้านสติป�ญญา 

  ๔.๑  การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสท้ัง  ๕ 

   ๔.๑.๑  ทักษะกระบวนการ 

   ๔.๑.๒  กลุ่มทักษะการสังเกต 

   ๔.๑.๓  ทักษะการจำแนก เปรียบเทียบ 

   ๔.๑.๔ ทักษะการคำนวณ 

   ๔.๑.๕  ทักษะเรื่องตำแหน่ง ทิศทาง 

   ๔.๑.๖  ทักษะการแก้ป�ญหา และการตัดสินใจ 

   ๔.๑.๗  ทักษะการทดลอง 

๔.๒  ทักษะทางด้านภาษา 

   ๔.๒.๑  การฟ�ง 

    -  มีสมาธิในการฟ�ง 

    -  จับใจความสำคัญของสิ่งท่ีฟ�ง 

    -  ตอบคำถามได้ 

    -  ปฏิบัติตนให้มีมารยาทในการฟ�ง 

   ๔.๒.๒  การอ่าน 

    -  มีนิสัยรักการอ่าน 

    -  อ่านออกเสียงตามได้ชัดเจน 

    -  เลือกหนังสือได้ตามความต้องการของตนเอง 

   ๔.๒.๓  การพูด 



 
 
    -  พูดได้ชัดเจน คล่องแคล่ว 

    -  มีท่าทางในการพูดท่ีเหมาะสม 

    -  ใช้ถ้อยคำได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

    -  พูดแสดงความคิดเห็น 

    -  พูดได้ตรงประเด็น 

   ๔.๒.๔  การเขียน 

    -  เขียนตามแบบได้ 

    -  เขียนภาพถ่ายทอดความรู้สึกได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     ๗.๒  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โครงสร้างเวลาเรียนการจัดการเรียนการสอน 

เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี ๑-๒  

โรงเรียนบ้านสากอ  (โรงเรียนขยายโอกาสหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม)  

ท่ี สาระ/กิจกรรม ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

ช่ัวโมง/ป� หมายเหตุ 

๑ ภาษาไทย ๙ ๓๖๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  ๒๐๐ 

ชม. ปรับมาจากวิทยาศาสตร์ ๔๐ ชม. 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ชม. สุขศึกษาพล

ศึกษา ๔๐ ชม. สังคมศึกษา ๔๐ ชม. 

๒ คณิตศาสตร์ ๕ ๒๐๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. 

ตัดไปให้ภาษาไทย ๔๐ ชม. 

๔ ภาษาอังกฤษ ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๔๐ ชม. 

ปรับมาจาก  ศิลปะ ๔๐ ชม. 

๕ ศาสนา ๗ ๒๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๖ สังคมศึกษา+ประวัติศาสตร์ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม สังคม

ศึกษา ๘๐ ชม. ประวัติ ๔๐ ชม. ตัด

ไปให้ภาษาไทย ๘๐ ชม. 

๗ สุขศึกษา+พลศึกษา ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. 

ตัดไปให้ภาษาไทย ๔๐ ชม. 

๘ การงานอาชีพ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๙ ศิลปะ(ทัศนศิลป์+ดนตรี) ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. 

ตัดไปให้ภาษาไทย ๔๐ ชม. 

๑๐ ลูกเสือ+กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๑๑ แนะแนว ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๒ ชุมนุม ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๓ กิจกรรมศาสนา(ท่องอัลกุรอาน) ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๑๔ อ่านออก-เขียนได้ ๓ ๑๒๐ - 

๑๕ สะเต็มศึกษา ๒ ๘๐ - 

๑๖ ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู ้ ๓ ๑๒๐ - 

รวม ๔๐ ๑,๖๐๐  

 



 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการจัดการเรียนการสอน 

เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี ๓  

โรงเรียนบ้านสากอ  (โรงเรียนขยายโอกาสหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม)  

ท่ี สาระ/กิจกรรม ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

ช่ัวโมง/

ป� 

หมายเหตุ 

๑ ภาษาไทย ๙ ๓๖๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  ๒๐๐ ชม. 

ปรับมาจากศิลปะ ๔๐ ชม.  สขุศึกษาพล

ศึกษา ๔๐ ชม. สังคมศึกษา ๔๐ ชม. 

ปรับมาจากอ่านออกเขียนได้ ๔๐ ชม. 

๒ คณิตศาสตร์ ๕ ๒๐๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(คอมพิวเตอร์) 

๒ 

๑ 

๘๐ 

๔๐ 

เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม.  

ปรับมาจาก คอมฯ(เพ่ิมเติม) ๔๐ ชม.  

๔ ภาษาอังกฤษ ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๔๐ ชม. 

ปรับมาจาก  อ่านออกเขียนได้ ๔๐ ชม. 

๕ ศาสนา ๗ ๒๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๖ สังคมศึกษา ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม สังคมศึกษา 

๘๐ ชม. ตัดไปให้ภาษาไทย ๔๐ ชม. 

๗ ประวัติศาสตร์ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๘ สุขศึกษา+พลศึกษา ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. ตัด

ไปให้ภาษาไทย ๔๐ ชม. 

๙ การงานอาชีพ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๐ ศิลปะ(ทัศนศิลป์+ดนตรี) ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. ตัด

ไปให้ภาษาไทย ๔๐ ชม. 

๑๑ ลูกเสือ+กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๑๒ แนะแนว ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๓ ชุมนุม ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๔ กิจกรรมศาสนา(ท่องอัลกุ

รอาน) 

๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๑๕ สะเต็มศึกษา ๒ ๘๐ - 

๑๖ ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู ้ ๓ ๑๒๐ - 

รวม ๔๐ ๑,๖๐๐  

 

 



 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี ๔-๖  

โรงเรียนบ้านสากอ  (โรงเรียนขยายโอกาสหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม)  

ท่ี สาระ/กิจกรรม ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

ช่ัวโมง/ป� หมายเหตุ 

๑ ภาษาไทย ๔ ๑๖๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม   

๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑๖๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(คอมพิวเตอร์) 

๓ 

๑ 

๑๒๐ 

๔๐ 

เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. 

ปรับมาจาก ซ่อมเสริม ๔๐ ชม. การ

งานฯ ๔๐ ชม. 

๔ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑๖๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม ๘๐ ชม. 

ปรับมาจาก ซ่อมเสริม ๘๐ ชม.  

๕ ศาสนา ๗ ๒๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๖ สังคมศึกษา ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๗ ประวัติศาสตร์ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๘ สุขศึกษา+พลศึกษา ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๙ ศิลปะ(ทัศนศิลป์+ดนตรี) ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๐ การงานอาชีพ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๑ ลูกเสือ+กิจกรรมเพ่ือสังคม

ฯ 

๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๒ แนะแนว ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๓ ชุมนุม ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๔ กิจกรรมศาสนา(ท่องอัลกุ

รอาน) 

๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม   

๑๕ สะเต็มศึกษา ๒ ๘๐ - 

๑๖ ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู ้ ๓ ๑๒๐ - 

รวม ๔๐ ๑,๖๐๐  

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี ๑-๓ 

 โรงเรียนบ้านสากอ  (โรงเรียนขยายโอกาสหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม)  

ท่ี สาระ/กิจกรรม ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

ช่ัวโมง/ป� หมายเหตุ 

๑ ภาษาไทย ๓ ๑๒๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม   

๒ คณิตศาสตร์ ๓ ๑๒๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓ ๑๒๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๔ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑๒๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๕ ศาสนา+กิจกรรมศาสนา  

(ท่องอัลกุรอาน) 

๑๐ ๔๐๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๖ สังคมศึกษา ๓ ๑๒๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๗ ประวัติศาสตร์ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๘ สุขศึกษา+พลศึกษา ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม  

๙ ศิลปะ(ทัศนศิลป์+ดนตรี) ๒ ๘๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๐ การงานอาชีพ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๑ คอมพิวเตอร ์(วิชาเพ่ิมเติม) ๑ ๔๐ - 

๑๒ ลูกเสือ+กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๓ แนะแนว ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๔ ชุมนุม ๑ ๔๐ เวลาเรียนตามโครงสร้างเดิม 

๑๕ สะเต็มศึกษา ๒ ๘๐ - 

๑๖ ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู ้ ๓ ๑๒๐ - 

รวม ๔๐ ๑,๖๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๘.  ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา 

     ๘.๑ อัตราการเข้าเรียน 

          ตารางท่ี ๓ อัตราเข้าเรียนชั้นอนุบาลป�ท่ี ๑  ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี ๑  ป�การศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ชั้น 
เด็กในเขต

บริการ 
ได้เข้าเรียน คิดเป�นร้อยละ หมายเหตุ 

อนุบาลป�ท่ี ๑ ๑๙ ๑๕ ๗๘.๙๕  

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี ๑ ๒๑ ๒๐ ๙๕.๒๔  

 

      ๘.๒ ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET)นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี  ๖ 

 

วิชา 
ป�การศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย ๒๘.๖๐ ๓๐.๑๙ ๓๓.๒๙ ๓๗.๑๓ 

คณิตศาสตร์ ๒๖.๕๓ ๒๗.๓๘ ๑๖.๗๔ ๑๙.๒๓ 

วิทยาศาสตร์ ๒๑.๒๕ ๒๘.๒๐ ๒๘.๙๘ ๒๙.๓๖ 

ภาษาอังกฤษ ๒๙.๒๗ ๒๗.๑๐ ๒๘.๖๔ ๒๔.๓๕ 

           เฉล่ีย ๒๖.๓๖ ๒๘.๒๒ ๒๖.๙๑ ๒๗.๕๒ 

 

      ๘.๓ ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET)นักเรียนชั้นมัธยมสวศึกษาป�ท่ี  ๓ 

 

วิชา 
ป�การศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย ๓๖.๕๙ ๒๖.๖๓ ๓๓.๐๐ ๒๐.๐๘ 

คณิตศาสตร์ ๒๖.๑๔ ๒๗.๕๕ ๑๙.๑๘ ๑๙.๓๒ 

วิทยาศาสตร์ ๑๘.๕๕ ๑๙.๐๐ ๒๕.๘๖ ๒๓.๙๓ 

ภาษาอังกฤษ ๒๖.๖๒ ๒๔.๘๒ ๒๗.๔๐ ๒๒.๐๘ 

           เฉล่ีย ๒๖.๙๘ ๒๔.๕๐ ๒๖.๓๖ ๒๑.๓๕ 

 



 
 

ส่วนท่ี ๒ 

การประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 

  การประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของโรงเรียนสากอ ท่ีมีต่อการ ดำเนินงานให้เป้าประสงค์  บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ซ่ึงจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

การประเมินศักยภาพที่เป�นสภาพแวดล้อมภายใน 

 เป�นการประเมินศักยภาพท่ีเป�นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์

และเป�นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กร ไม�บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจากการ

วิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 

S๑ 

 

 

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม

ด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและ

สติป�ญญา โดยมีรูปแบบการจัดประสบการณ์

และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

W

๑  

 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป�นไป

ตามเป้าหมายท่ีกำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

 

S๒ นักเรียนได้รับการปลูกฝ�งให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลากและการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

W

๒ 

นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียนท่ี

สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  การคิด

คำนวณ 

S๓ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ

ดับท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถ่ิน  

W

๓ 

การจดักระบวนการจดัการเรียนการสอนยัง

ไม่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย ขาดการเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ

จริง 

S๔ 

 

สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 

W

๔ 

ระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน ยังใช้

เครื่องมือท่ีไม่หลากหลาย และไม่ประเมิน

ตามสภาพจริง โดยเฉพาะการประเมิน

เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

S๕ โรงเรียนได้รบัความร่วมมือจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน ใน

การร่วมร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม

พัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

W

๕ 

การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

โรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพเก่ียวระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ 

ดำเนินการตามแผน และการติดตาม

ประเมินผล 



 
 
 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 

S๖ ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการจัดกระบวนการเรียนรูใ้นรูปแบบท่ี

หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W

๖ 

โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนยังขาดคุณภาพและมาตรฐานและ

ไม่เพียงพอ 

  W

๗ 

เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่

มีประสิทธิภาพทันสมัย 
 

 

การประเมินศักยภาพที่เป�นสภาพแวดล้อมภายนอก 

   การประเมินศักยภาพท่ีเป�นโอกาสท่ีส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผล

สัมฤทธิ์ และเป�นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม�บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O๑ 

 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T๑ นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย

ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร

จัดการ 

O๒ 

 

เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา

ถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

T๒ อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม

สูงข้ึน ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อ

ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O๓ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลายท้ังท่ี

เก่ียวกับอาชีพและภูมิป�ญญา 

T๓ ป�จจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการดำเนิน

ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากข้ึน 

O๔ มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนท่ีโรงเรียน 

สามารถใช้เป�นแหล่งในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง

ประสงค์ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 

  จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนท้ังสภาพป�จจัยภายในและป�จจัย

ภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการ

วิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 

 

SO๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติป�ญญา ด้วย

รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลากโดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและ ICT ท่ีทันสมัย 

SO๒ ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับผู้ปกครอง และ

สถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถ่ิน และจัดทำหลักสูตร

เพ่ิมเติมท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมือกับผู้

ผู้ปกครองและชุมชน 

SO๔ พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิป�ญญาในท้องถ่ินท่ีหลากหลาย 

SO๕ ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

SO๖ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง

ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 
 

WO๑ เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึนด้วยกิจกรรมเสริมและกระบวนการเรียนท่ี

หลากหลายโดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ ICT ท่ีทันสมัย 

WO๒ 

 

เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการเรียนท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะการ

คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

WO๓ ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูด้้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย และ

การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO๔ ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ีเน้นเครื่องมือท่ีหลากหลาย และ

การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้  

WO๕ ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล

สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

WO๖ ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัย

เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 



 
 

WO๗ พัฒนาและนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ST๑ พัฒนาระบบดูแลช่วยนักเรียนให้เข้มแข็ง ด้วยการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

WT๑ วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

WT ๒ วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ใหมี้ความยืดหยุ่น พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง 

WT๓ จัดหาหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในรูปแบบท่ีเหมาะสมมาใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

WT๔ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี

ยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

  

  

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนท่ี ๓ 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสากอ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าประสงค์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์เป�นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีโรงเรียนบ้านสากอ จะใช้เป�นแนวทางในการ

พัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้
 

“ภายในป� ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านสากอ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป�น คนดี คนเก่ง มีทักษะอาชีพ  

พร้อมเป�นพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑”  

กรอบนิยามของวิสัยทัศน ์

  คนดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ดังนี้ 

1) ปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด 

2) มีวินัย  ซ่ือสัตย์  รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

3) ประหยัดและอดออม 

4) รักถ่ินฐานบ้านเกิด 

5) รักและยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ 

คนเก่ง หมายถึง  หมายถึง หมายถึงผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป�น 

2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพ่ิมสูงข้ึนผู้เรียน 

3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

4) คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

พร้อมเป�นพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญสำหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้ 

1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ป�ญหา 

2) การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

๓) ใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔) ความร่วมมือ การทำงานเป�นทีม และภาวะผู้นำ 

      ๕) มีทักษะอาชีพและเป�นผู้ประกอบการ 

 



 
 

อัตลักษณ์ 

  การดำเนินชีวิตตามแนววิถีอิสลาม 

 

พันธกิจ(Mission) 

  พันธกิจเป�นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้ซ่ึง

ประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

  ๑) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี ๒๑  

  ๒) ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป�นพลเมืองท่ีดี มีความเป�นไทย มี

ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพ 

  ๓) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

  ๔) พัฒนาครูให้เป�นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง 

และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  ๕) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้      

  ๖) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป�นท่ียอมรับชองชุมชนสังคม และ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

  เป้าประสงค์เป�นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนบ้านสากอ มุ่งหวังให้เกิดการ

บรรลุผลในป� ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนและมีทักษะ

การเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป�นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจาก

ภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพ 

๓) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

๔) ครูเป�นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ 

๕) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

๖) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป�นท่ียอมรับชอง

ชุมชนสังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 

  ประเด็นกลยุทธ์เป�นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ท่ีจะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มี

การพัฒนาท่ีแตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย ๕ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

๓) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้เป�นครูมืออาชีพ 

๕) พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 



 
 

ส่วนท่ี ๔ 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

- ๒๕๗๐ 

ประเด็นกลยทุธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนใหม้ี

คุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน base 

line 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๑.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์ ดา้นสังคม 

และสติป�ญญา 

 

 

ร้อยละของนักเรียนระดับก่อน

ประถมศึกษาท่ีมีพัฒนาการผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดีข้ึนไป  

       SO๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย

ด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคมและ

สติป�ญญา ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์

ท่ีหลากหลากโดยความร่วมมือผู้ปกครอง 

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ ICT 

ท่ีทันสมัย 

- พัฒนาการด้านรา่งกาย - ร้อยละ 

๘๗ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๕ 

ร้อยละ 

๙๕ 

ร้อยละ 

๙๕ 

- พัฒนาการด้านอารมณ ์ - ร้อยละ 

๘๕ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๕ 

ร้อยละ 

๙๕ 

ร้อยละ 

๙๕ 

- พัฒนาการด้านสังคม - ร้อยละ 

๘๗ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๕ 

ร้อยละ 

๙๕ 

ร้อยละ 

๙๕ 

- พัฒนาการด้านสติป�ญญา - ร้อยละ 

๗๘ 

ร้อยละ 

๘๐ 

ร้อยละ 

๘๒ 

ร้อยละ 

๘๕ 

ร้อยละ 

๘๔ 

ร้อยละ 

๘๗ 

๒. นักเรียนเป�นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตาม

หลักสตูร 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ

ในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณตามระดับช้ันผา่น

เกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 

๙๒.๒๖ 

ร้อยละ 

๗๘ 

ร้อยละ 

๘๐ 

ร้อยละ 

๘๒ 

ร้อยละ 

๘๔ 

ร้อยละ 

๘๕ 

ร้อยละ 

๘๗ 

WO๒ เร่งพัฒนาศักยภาพนกัเรียนให้มทีักษะการ

เรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะทกัษะการคิด

วิเคราะห์ การส่ือสาร  การคิดคำนวณ 

 

 



 
 

ประเด็นกลยทุธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนใหม้ี

คุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน base 

line 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ

แก้ป�ญหาตามระดับช้ันผ่านเกณฑท่ี์

กำหนด 

 

 

ร้อยละ 

๙๔.๐๗ 

 

 

ร้อยละ 

๖๒.๗๙ 

 

 

ร้อยละ 

๖๓ 

 

 

ร้อยละ

๖๔ 

 

 

ร้อยละ 

๖๕ 

 

 

ร้อยละ

๗๐ 

 

 

ร้อยละ 

๗๕ 

 

 - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมตามระดับช้ัน

ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 

๙๓.๕๕ 

ร้อยละ 

๗๑.๗๖ 

ร้อยละ 

๗๒ 

ร้อยละ

๗๓ 

ร้อยละ 

๗๔ 

ร้อยละ

๗๕ 

ร้อยละ 

๗๗ 

 

 - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดตี่องานอาชีพ

ตามระดับช้ันผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 

๙๔.๐๗ 

ร้อยละ 

๙๐.๕๐ 

ร้อยละ

๙๑ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

 

 - ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนช้ัน

ประถมศึกษาป�ท่ี ๓ ของการสอบ

ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(NT) เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 

๒๔.๒๕ 

ร้อยละ 

๒๓.๒๗ 

ร้อยละ 

๕๐ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ 

๕๐ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ

๕๐ 

 

๓. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ

ตามหลักสูตรและมผีลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการสูงข้ึน 

 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนในแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนทกุระดับชั้น ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

๘๙ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ

๙๑ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

WO๑ เร่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

ให้สูงข้ึนด้วยกิจกรรมเสรมิและกระบวนการ

เรียนท่ีหลากหลายโดยความร่วมมอื
- คะแนนร้อยละผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้น 

ป.๖ เพิ่มสูงขึ้น  

ร้อยละ 

๒๗.๒๕ 

ร้อยละ 

๒๕.๙๓ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ 

๕๐ 

ร้อยละ

๖๔ 

ร้อยละ 

๖๕ 



 
 

ประเด็นกลยทุธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนใหม้ี

คุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน base 

line 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

- คะแนนร้อยละผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (I-NET)ชั้น 

ป.๖ เพิ่มสูงขึ้น 

ร้อยละ 

๓๕.๔๒ 

ร้อยละ 

๓๒.๗๒ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ 

๕๐ 

ร้อยละ

๗๓ 

ร้อยละ 

๗๔ 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและ ICT ท่ีทันสมัย 

๔. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป�น

พลเมืองท่ีดี มีภมูิคุ้มกันจากภัยใน

ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมี

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและ

ค่านิยมที่ดีงามตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ

ประเมินในระดับ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ 

๙๘.๔๕ 

ร้อยละ 

๙๖.๘๓ 

ร้อยละ

๙๗ 

ร้อยละ

๙๘ 

ร้อยละ 

๙๙ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

SO๒ ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป�นไทยผ่านเกณฑ์การ

ประเมินในระดับ.......ขึ้นไป 

ร้อยละ 

๙๙.๒๒ 

ร้อยละ 

๙๑.๕๕ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๔ 

ร้อยละ

๕๐ 

ร้อยละ 

๕๐ 

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

และยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด 

ร้อยละ 

๙๗.๔๒ 

ร้อยละ 

๘๙.๓๔ 

ร้อยละ

๙๐ 

ร้อยละ

๙๑ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

๔. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป�น

พลเมืองท่ีดี มีภมูิคุ้มกันจากภัยใน

ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมี

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาวะทาง

ร่างกายและลักษณะจิตสังคมผ่าน

เกณฑ์ท่ีกำหนด 

๙๗.๔๒ ๙๒.๓๔ ร้อยละ 

๙๓   

ร้อยละ 

๙๔  

ร้อยละ 

๙๕   

ร้อยละ

๖๔ 

ร้อยละ 

๖๕ 

 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจ และสามารถป้องกันตนเอง

จากภัยในรูปแบบใหม ่

  ร้อยละ 

๙๐  

ร้อยละ 

๙๑   

ร้อยละ 

๙๒   

ร้อยละ

๗๓ 

ร้อยละ 

๗๔ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีจติสำนึกรกัษ์

สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๒  

ร้อยละ 

๙๔  

ร้อยละ

๖๔ 

ร้อยละ 

๖๕ 



 
 

ประเด็นกลยทุธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนใหม้ี

คุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน base 

line 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

 - ร้อยละของนักเรียนท่ีนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติผา่นเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๑   

ร้อยละ 

๙๒   

ร้อยละ

๗๓ 

ร้อยละ 

๗๔ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาวะทาง

ร่างกายและลักษณะจิตสังคมผ่าน

เกณฑ์ท่ีกำหนด 

  ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๑  

ร้อยละ 

๙๒   

ร้อยละ

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๑. โรงเรียนมีกระบวนการเรยีนรู้เน้น

การบูรณาการและใหผู้้เรยีนได้ปฏบัิติ

จริง (Active Learning)และมรีะบบ

การวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ

จริงในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

1) ระดับความสำเร็จการจัดกระบวนการ

เรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและการ

ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ระดับ

๔ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

WO๑ ปรับปรุงการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ

เรียนรูด้้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เน้น

การปฏิบัตจิริง โดยการประยุกต์ใช้
2) ระดับความสำเร็จในการใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 

การเรยีนรู้ผา่นเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ระดับ

๔ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

 3) ระดับความสำเร็จในการการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวกผ่านเกณฑท่ี์

กำหนด 

ระดับ 

๔ 

ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

ระดับ 

๕ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 

และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO๒ ปรับปรุงระบบการวัดผล

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ี

เน้นเครื่องมือท่ีหลากหลาย และการ

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

มาใช้ 

 

4) ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป�นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ระดับ 

๔ 

ระดับ 

  ๔ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

ระดับ 

๕ 

5) ร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และให้ข้อสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับการจดัการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

ระดับ 

๔ 

ระดับ  

๔ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

ระดับ 

๕ 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตรในแต่ละระดับท่ี

เหมาะสม  

6) ระดับความสำเร็จของหลักสูตรปฐมวัยท่ี

ครอบคลมุพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 

สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

ระดับ 

๔ 

ระดับ  

๔ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

 ระดับ 

   ๕ 

ระดับ 

๕ 

SO๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ

ท้องถ่ิน และจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเตมิท่ี

สอดคล้องกับความต้องการและความ

ถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมอืกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

7) ระดับความสำเร็จของหลักสูตรการ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

มีความสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลาง

และบริบทของท้องถ่ิน 

ระดับ 

๔ 

ระดับ  

๔ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

 ระดับ 

๕ 

ระดับ 

๕ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 



 
 

ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป�  

๒๕๖๗ 

ป�  

๒๕๖๘ 

ป� 

 ๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพสู่การเป�นโรงเรียนน่า

อยู่น่าเรียนรู ้

 

1) ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีจดั

สภาพแวดล้อมทางกายภาพทาง

สังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพสู่การเป�นโรงเรียน

น่าอยู่น่าเรียนรู้ (Happyness  

School) 

ระดับ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔  ระดับ ๔ ระดับ๕ WO๒ ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ 

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี

อบอุ่นปลอดภัยเอ้ือต่อการ

เรียนรูโ้ดยแสวงหาความร่วมมือ

กับทุกภาคส่วน 

 

 

 

2) ระดับความสำเร็จจัดสภาพแวดล้อม

และสื่อเพ่ือการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย

อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ระดับ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔  ระดับ ๔ ระดับ๕ 

3) ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีมี

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ 

ระดับ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔  ระดับ ๔ ระดับ๕ 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) มา

ใช้ในการบริหารจดัการและการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ี

จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ  

๒) ระดับความสำเร็จของโรงเรียนใน

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ DLTV และ 

DLIT 

ระดับ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๕ ระดับ ๔ ระดับ ๔  ระดับ ๕ ระดับ๕ WO๓ พัฒนาและนำเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้และใหม้ีคุณภาพ

มาตรฐาน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้เป�นครูมืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 



 
 

ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ ป� ๒๕๖๖ ป� ๒๕๖๗ ป� ๒๕๖๘ ป� ๒๕๖๙ ป� ๒๕๗๐ 

๑. ครูเป�นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้รองรับการ

เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

๑) ร้อยละท่ีไดร้ับการครูและบุคลากร

ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๑ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๓ 

WO๒ ปรับปรุงพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่ง

เรียนรู้ บรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น

ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้

โดยแสวงหาความร่วมมือกับ

ทุกภาคส่วน 

 

 

 

๒) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รบัการการพัฒนาวิชาชีพ 

๓๐  ช่ัวโมงต่อป� 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๑ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๓ 

๓) ร้อยละของครูท่ีมีความรู้

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรยีน

กำหนด 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๐ 

ร้อยละ 

๙๑ 

ร้อยละ 

๙๒ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๓ 

ร้อยละ 

๙๓ 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  ๕ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 



 
 

ป� 

๒๕๖๔ 

ป� 

๒๕๖๕ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๑. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจดัการท่ี

มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป�นท่ี

ยอมรับชองชุมชนสังคม 

1. ระดับความสำเร็จของการมีเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ WO๑ ปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบการ

ประกันคณุภาพภายในโดย

มุ่งเน้นระบบข้อมลู

สารสนเทศ ระบบการ

วางแผน การดำเนินการ

ตามแผน และการติดตาม

ประเมินผล 

 

2. ระดับความสำเร็จของโรงเรียนท่ีมรีะบบ

บริหารคณุภาพของสถานศึกษา 

ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ 

3. ระดับความสำเร็จของโรงเรียนในการ

ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคณุภาพ

ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา

และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ 

4. ระดับความสำเร็จของการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาในระดับ

ดีข้ึนไป 

ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ 

๒. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองและชุมนในการมสี่วนรว่มใน

การพัฒนาการเรียนรู้การกำกับตดิตาม 

ดูแลผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

๑) จำนวนครั้งท่ีผู้ปกครองและชุมนในการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้การกำกับ

ติดตาม ดูแลผลการดำเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ SO๑ ส่งเสรมิการสร้างภาคี

เครือข่ายการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ส่วนท่ี  ๕ 

โครงการ/กิจกรรม  ระยะ ๕ ป� 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๑.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ-

อารมณ์ ด้านสังคม และ

สติป�ญญา 

 

 

SO๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

พัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคมและ

สติป�ญญา ด้วยรูปแบบการจัด

ประสบการณ์ท่ีหลากหลากโดย

ความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ICT ท่ีทันสมัย 

โครงการอนามัยเพ่ือสุขภาพ 

- กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

- กิจกรรมอนามัยประจำห้องเรียน 

โครงการสุนทรียภาพและ

เสริมสร้างลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

- กิจกรรมด้านศิลปะ วาดภาพ

ระบายสี ปะติด ป��นดินน้ำมัน ฯลฯ 

- กิจกรรมด้านดนตรี การ

เคลื่อนไหวร่างกายประกอบจังหวะ 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา 

     ฝ่ายวิชาการ 

  - กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ทัศน

ศึกษา) 

- กิจกรรมทักษะสร้างสรรค์ 

- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

โครงการหนูรักภาษาไทย 

     ฝ่ายวิชาการ 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

- กิจกรรมฟ�ง พูด อ่านเขียนเรียน

สนุกอ่านกับบัตรคำ บัตรภาพ 

 

๒. นักเรียนเป�นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ท่ี

สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

WO๒ เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ให้มีทักษะการเรียนท่ีสำคัญใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  การ

คิดคำนวณ 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กิจกรรมหลัก 

1) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2) เสริมทักษะการใช้วิทยาการ

คำนวณ 

3) เสริมทักษะอาชีพ 

นิทรรศการวิชาการและตลาดนัด

อาชีพ 

๔) โครงการพัฒนาการอ่าน การ

เขียน และคิดคำนวณ 

 

 

 

     ฝ่ายวิชาการ 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๓. นักเรียนมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตรและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึน 

 

WO๑ เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงข้ึนด้วยกิจกรรม

เสริมและกระบวนการเรียนท่ี

หลากหลายโดยความร่วมมือ

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและ ICT ท่ีทันสมัย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

กิจกรรมหลัก 

1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการ  

(o-net, i-net, NT,RT) 

2) ทดสอบก่อนการประเมิน

ระดับชาติ Pre O-Net 

3) Active Learning 

(STEM,CODING,PBL) 

4) จัดซ้ือวัสดุการศึกษา (ฝ�ก สอน 

สอบ) 

โครงการส่งเสริมการพัฒนา

นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก 

1) ปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม่ 

การแข่งขันทักษะวิชาการ 

      



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๔. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป�น

พลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยใน

ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมี

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

SO๒ ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง และสถาบัน

ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมขยะจ๋าลาก่อนน่ะ 

- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดี 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและ

สุนทรียภาพ 

1. อาหารกลางวัน 

2. อาหารเสริมนม 

3. สุขภาวะนักเรียน 

4. ดนตรี 

กีฬา 

     ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ หน่วยท่ีรับผิดชอบ 

ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

 

๑. โรงเรียนมีกระบวนการ

เรียนรู้เน้นการบรูณาการและให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 

Learning)และมีระบบการวัดผล

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 

WO๑ ปรับปรุงการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

การเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง 

โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย และ

การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

โครงการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้เน้นการ บูรณาการและให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 

Learning) 

กิจกรรมหลัก 

1) แนะแนว 

2) ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

3) สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

4) นิเทศภายใน (สอนเอง นิเทศ

เอง) 

     ฝ่ายวิชาการ 

WO๒ ปรับปรุงระบบการวัดผล

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ี

เน้นเครื่องมือท่ีหลากหลาย และ

การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใช้ 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบการวัดผล

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

กิจกรรมหลัก 

1) จัดทำข้อมูลเก่ียวกับการ

วัดผลด้วยโปรแกรม book 

mark 

2) สร้างเครื่องมือการวัดผล

ประเมินเมินผล 

(คลังข้อสอบ) 

     ฝ่ายวิชาการ 

 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

และจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมท่ี

สอดคล้องกับความต้องการและ

ความถนัด โดยการแสวงหา

ความร่วมมือกับผู้ผู้ปกครองและ

ชุมชน 

SO๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ

ท้องถ่ิน และจัดทำหลักสูตร

เพ่ิมเติมท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการและความถนัด โดยการ

แสวงหาความร่วมมือกับผู้

ผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพ่ือส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 

เพ่ือการศึกษาระดับปฐมวัย 

โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และจัดทำหลักสูตร

เพ่ิมเติมท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการและความถนัด 

กิจกรรมหลัก 

1) พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ 

       ฝ่ายวิชาการ 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

2) หลักสูตรทักษะอาชีพตาม

ความต้องการของผู้เรียน 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพสู่การเป�นโรงเรียน

น่าอยู่น่าเรียนรู้ 

 

WO๒ ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น

ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้โดย

แสวงหาความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วน 

 

 

โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่ามอง 

น่าเรียนรู้  

กิจกรรมหลัก 

1) ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 

2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ห้องเรียน 

3) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

(ห้องปฏิบัติการ/ห้องสมุด) 

4) รับปรุงพ้ืนท่ีสำหรับกิจกรรม

ของเด็กปฐมวัย 

       ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

๒. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 

มาใช้ในการบริหารจัดการและ

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

WO๓ พัฒนาและนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การบริหารและการเรียนการ

สอน 

กิจกรรมหลัก 

1) จัดระบบการเรียนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) (DLIT) 

       ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

2) จัดหาสื่อ อุปกรณ์หลักเพ่ือ

การบริหารและการจัดการ

การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้เป�นครูมืออาชีพ 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาให้

สามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

SO๒ พัฒนาครูให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี

หลากหลายอย่างต่อเนื่อง โดยการ

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความ

ทันสมัยในการพัฒนา 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 

กิจกรรมหลัก 

1) อบรมพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

2) ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการ

สอน 

 

       ฝ่ายบริหารบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  ๕  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

๑. โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรร

มาภิบาล เป�นท่ียอมรับชอง

ชุมชนสังคม 

WO๑ ปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบการประกัน

คุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการ

วางแผน การดำเนินการตามแผน 

และการติดตามประเมินผล 

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสู่การประกัน

คุณภาพ 

กิจกรรมหลัก 

1) ทบทวนมาตรฐานการศึกษา

และค่าเป่าหมาย 

2) ทบทวนแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา/จัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป� 

3) ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน 

การจดัทำรายงานผลประจำป� 

       ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๒. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ

จากผู้ปกครองและชุมนในการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้

การกำกับติดตาม ดูแลผลการ

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

SO๑ ส่งเสริมการสร้างภาคี

เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการเสริมสร้างภาคี

เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

กิจกรรมหลัก 

1) เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 

       ฝ่ายบริหารท่ัวไป 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ป�ท่ีดำเนินการ 

หน่วยท่ีรับผิดชอบ ป� 

๒๕๖๖ 

ป� 

๒๕๖๗ 

ป� 

๒๕๖๘ 

ป� 

๒๕๖๙ 

ป� 

๒๕๗๐ 

2) เครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน 

3) เครือข่ายคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) เยี่ยมบ้านนักเรียน 



 
 

ส่วนท่ี ๖ 

 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓.- ๒๕๖๕.) โรงเรียนบ้านสากอ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เป�นแผนท่ีมุ่งใช้เป�นกรอบแนวทางในการ

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนดหลักการ แนวทางการ

ดำเนินงาน ดังนี้  

  ๑. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การนำแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ป�         

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  

สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้     

  

  วิสัยทัศน์ 

  “ภายในป� ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านสากอ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป�นคนเก่ง คนดี มีทักษะอาชีพ  

พร้อมเป�นพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑”  

 

พันธกิจ 

 ๑) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี ๒๑   

๒) ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป�นพลเมืองท่ีดี มีความเป�น

ไทย มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพ 

      ๓) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป�น

สำคัญ 

๔) พัฒนาครูให้เป�นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการ

เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  ๕) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือต่อการจัด 

การเรียนรู้ 

        ๖) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป�นท่ียอมรับชองชุมชนสังคม  

และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 



 
 

เป้าประสงค์ 

        

๑)   นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนและมี

ทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป�นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจาก

ภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพ 

๓) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

๔) ครูเป�นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ 

๕) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

๖) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป�นท่ียอมรับ

ชองชุมชนสังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

  ประเด็นกลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

  กลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

  กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้เป�นครูมืออาชีพ 

  กลยุทธ์ท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

 ๒.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ  

       การนำแผนสู่การปฏิบัติเป�นข้ันตอนท่ีแสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป 

ดำ เนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซ่ึงต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างท้ังภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ นำ

แผนสู่การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าท่ี การ

ประสานงาน  การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละข้ันตอนของ 

แผนด้วย การนำแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามข้ันตอน 

ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การ

ปฏิบัติดังนี้  

      ๒.๑ การสื่อสารกลยุทธ์ เม่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านสากอ บทบาทท่ีสำคัญก็คือจะต้องดำเนินการสื่อสารเพ่ือ

สร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่



 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์

และท่ัวถึง  

              ๒.๒ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

ซ่ึงประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจ

ของ    แต่ละกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  

              ๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป�งบประมาณ/ป�การศึกษา  โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติ

การ ประจำป�งบประมาณต่าง ๆ โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

โดยการกำหนด คัดเลือก โครงการกิจกรรมท่ีเหมาะในแต่ละป� เพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  

  ๓. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  

              ๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าประจำป�เป�นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ 

กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและ          

การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  

 

               ๓.๒ การประเมินเม่ือสิ้นสุดแผน  

               ๓.๓ การจัดทำรายงานประจำป� โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ป�จจัยภายนอก 

    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ป�จจยัภายนอก น้ำหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

    (๑-๕) (๑-๕)       

๑.ด้านสังคมและวัฒนธรรม ๐.๓๐ ๕ ๔ ๑.๕ ๑.๒ ๐.๓ 

๒.ด้านเทคโนโลย ี ๐.๓๐ ๔ ๓ ๑.๒ ๐.๙ ๐.๓ 

๓.ด้านเศรษฐกิจ ๐.๓๐ ๕ ๔ ๑.๕ ๑.๒ ๐.๓ 

๔.ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๑๐ ๔ ๓ ๐.๔ ๐.๓ ๐.๑ 

              

สรุปป�จจัยภายนอก ๔.๖ ๓.๖   

เฉล่ียป�จจัยภายนอก ๐.๕   



 
 

 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ป�จจัยภายใน 

    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ป�จจยัภายใน น้ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

    (๑-๕) (๑-๕)       

๑.ด้านโครงสร้างและนโยบาย ๐.๑ ๔ ๓ ๐.๔ ๐.๓ ๐.๑ 

๒.ด้านผลผลิตและการบริการ ๐.๒๕ ๔ ๕ ๑ ๑.๒๕ -๐.๒๕ 

๓.ด้านบุคลากร ๐.๑๕ ๕ ๔ ๐.๗๕ ๐.๖ ๐.๑๕ 

๔.ด้านประสิทธิภาพการเงิน ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 

๕.ด้านวัสดุอุปกรณ์ ๐.๑๕ ๕ ๔ ๐.๗๕ ๐.๖ ๐.๑๕ 

๖.ด้านบริหารจัดการ ๐.๒๐ ๕ ๔ ๑ ๐.๘ ๐.๒ 

สรุปป�จจัยภายใน ๔.๕ ๔   

เฉล่ียป�จจัยภายใน ๐.๒๕   

 

 

 



 
 

 

 

ตาราง MATRIX  (หรือตาราง ๓๕ ช่อง ) 

 

 

 

 
 

SM๔ SM๓ SM๒ SM๑ SS๑ S SS๒ 

TM๔ TM๓ TM๒ TM๑ TS๑ T TS๒ 

EM๔ EM๓ EM๒ EM๑ ES๑ E ES๒ 

PM๔ PM๓ PM๒ PM๑ PS๑ P PS๒ 

M๔ M๓ M๒ M๑ S๑ ZERO S๒ 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียน

S W
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เอ้ือและแข็ง

STAR (ดาวรุ่ง)

เอ้ือแต่อ่อน

QUESTION  MARK

(เคร่ืองหมายคําถาม)

ไม่เอ้ือแต่แข็ง

CASH  COW

(วัวแม่ลูกอ่อน)

ไม่เอ้ือและอ่อน

DOG

(สุนัขจนตรอก)

5

5



 
 

 

 

 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านสากอ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ถือเป�นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านสากอ  ซึ่งมีอายุ ๕ 

ป� (พ.ศ. ๒๕๖๕ – พ.ศ. ๒๕๗๐)   เพ่ือใช้เป�นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท้ังระดับการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล 

๒ – อนุบาล ๓) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ประถมศึกษาป�ท่ี ๑ – มัธยมศึกษาป�ที่ ๓)  ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด   
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในคราว

ประชุม ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕  ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕    จึงได้ลงนามไว้เป�นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ  

เพ่ือให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นำแผนเล่มนี้ นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ในอนาคตต่อไป 

 

 
 

ลงชื่อ.....................................................                         ลงชื่อ..................................................... 

       ( นายสัญชัย  เหสามี )                                 ( นางสาวดวงใจ  แดงน้อย ) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสากอ 
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