
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

โดย 
นายมูลกัน  ฮาแวร ์

 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่                        วันที ่ 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า  นายมูลกัน  ฮาแวร์ และคณะผู้รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  
ปีการศึกษา 256๗ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                   (นายมูลกัน  ฮาแวร์) 
                                                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                  (นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา) 
                                                               ครโูรงเรียนราชภักดี 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



 
บทนำ 

 
รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพในทุกกิจกรรม
ตามท่ีโครงการกำหนด    

 การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
             
        คณะผู้จัดกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๗ 

……………………………………….……………………………………………………………… 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่........   สพป.นราธวิาสเขต 2   ข้อที1่4 โรงเรียนข้อที่.........    
    มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2.4    ตวับ่งชี้ที่ 2,5 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน  มีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ตามศักยภาพ การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ครูผู้สอนถือเป็นปัจจัยที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน จึงจำเป็นที่จะต้อง
พัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถใน การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของ สถานศึกษา 
                 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา  ความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง  ในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความ
พร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่ มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใน วิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคีความเป็นเอกภาพ
ขององค์กรและ สามารถนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ  
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียน 
          2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ  
          3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 



  

เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น และได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 -  เชิงคุณภาพ 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
           ๑.กิจกรรมการเดินทางไป ราชการ 

๒. กิจกรรมการส่งเสริม การศึกษา ดูงาน 
๓.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจ 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถานที่ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๑. 
 
 
 

๒. 
 
 

3. 
 
 

๔. 
 
 

๕. 
 
 

๖. 
 

 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
ขออนุมัติโครงการ และกำหนด หน้าที่
รับผิดชอบ 
 
ส่งเสริม การศึกษา ดูงานและการ
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
 
สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิพัฒนาครูด้าน วิชาการ 
 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ศึกษาดูงาน 
 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน 
 
ประเมินผลและรายงานผล การ
ดำเนินงาน 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 

 

 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 

 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 
๑.กิจกรรมส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการของครู 

 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

  
  รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ บาท 
   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวัดผลและประเมินผล 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 
เครื่องมือ 

 
๑.กิจกรรมส่งเสริม
ขวัญกำลังใจและ
สวัสดิการของครู 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมให้คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรมการไปราชการตาม
ภาระท่ีได้มอบหมายอย่างเต็มที่ 
เต็มตาม ศักยภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนาความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และ ศึกษา ดู
งาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมการไป
ร า ช ก า ร ต า ม ภ า ร ะ ที่ ไ ด้
มอบหมายอย่างเต็มที่ เต็มตาม 
ศักยภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด. 

 
- สังเกตจาก

ผลงาน 
 - สรุปรายงาน 

 

 
แบบสอบถาม - 
แบบประเมิน
การทำงาน 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรู้ที่  ได้ไปปรับเปลี่ยน
ประยุกต์ใช้ และนำไปใช้เสริมในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองให้มี  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีขวัญและ
กาลังใจที่ดีมีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โรงเรียนมี ผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการ เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและชุมชน 
 

 
 
 



  

 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                              (นายมูลกัน  ฮาแวร์)        

       ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี 
 
    
          ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางกัลยา พรมเจียม) 
           ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 
 

 
         ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางนฤมล อูมา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรใน
โรงเรียน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

/  

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

- คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

/  

 3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

- คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมการไปราชการ
ตามภาระที่ได้มอบหมายอย่างเต็มท่ี  
ตามศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
   ๑.๒ ส่งเสริมให้คณะครูเข้าร่วมกิจกรรม
การไปราชการตามภาระที่ได้มอบหมาย
อย่างเต็มที่ เต็มตาม ศักยภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
- คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๒.๑ คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมการไป
ราชการตามภาระที่ได้มอบหมายอย่างเต็มที่ 
ตามศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด   

 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพโครงการกำหนด   
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 
/ 
 
 

 



  

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
  

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ - 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘0.44 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคนได้รับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 

 เครื่องคอมพิวเตอร์บางคนมีปัญหาเกี่ยวกับระบบ Windows 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรมีการพัฒนาต่อไป 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                            (นางนฤมล อูมา) 
                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  256๗ 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน     -  คน        คณะครู      จำนวน 12  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน   -   คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 
 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3ขึ้นไป 
 

5 4 3 2 ๑ 

1 เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

3 6 2 2 0 11 84.62 

2 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

6 2 3 2 0 11 84.62 

3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2 7 1 3 0 10 76.92 

4 คุณภาพของเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

1 5 3 4 0 9 ๖9.23 

5 หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถของท่าน 

1 4 5 3 0 10 76.92 

6 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการ
นี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4 6 2 1 0 12 ๙2.31 

รวม ๘0.44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
              



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่      / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
ประจำปีการศึกษา 256๗ 

............................................................................................. 
          ด้วยโรงเรียนราชภักดี กำหนดดำเนินงานภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  โดย
มี วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฎิบัติจริง และ
เกิดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำงานอย่างมีความสุข สนุกกับการทำงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงภาพรวมสู่  องค์กร
แห่งความสุข (Happiness Organization) โดยกำหนดดำเนินงานตามโครงการ ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม เดือน
พฤศจิกายน 256๗ ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนราชภักดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ  โครงการ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกเพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ประกอบด้วย 

1.1  นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 
1.2  นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.3  นางกัลยา  พรมเจียม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.4  นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.5  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.6  นางสาววากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการและเลขาฯ 

  

2. คณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  
2.1 นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 
2.2 นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ 

 

๓. คณะกรรมการฝ่ายถ่ายภาพ  มีหน้าที่ ถ่ายภาพตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
๓.1 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสาวการีมะห์  สารีงะ ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 

 
๔. ฝ่ายการเงินมีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณ  และบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

ประกอบด้วย 
๔.1 นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 
๔.2 นางสาววากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
 
 



  

 
๕.  คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย 
๕.1 นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ประธานกรรมการ 
๕.2 นางสาวการีมะห์  สารีงะ ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 

 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

สั่ง ณ วันที่  31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๗ 
 

     
                                   

                                        (นางนฤมล  อูมา) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
ผลการประเมินกิจกรรม 

1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จำนวน ๔ คน  เพศหญิง  จำนวน ๑๑ คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๕ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมทั้งหมด 
 

2.  ผลการประเมินกิจกรรม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับเนื้อหา
ในการอบรม 

  ๓   

2 เป็นสื่อที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๒  

3  ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและสามารถ 
จดจำได้นาน 

    ๑ 

4 สะดวก ง่ายต่อการใช้งาน  ๔    
5 เป็นสื่อที่มีการประยุกต์ใช้ได้ 

อย่างเหมาะสม 
๕     

 
 
 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๗ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๓ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   ๖.๖๗ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

แบบสอบถามภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
โรงเรียนราชภักดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
………………………………………………………. 

คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผู้บริหาร     คร ู     บุคลากร 
 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับ
เนื้อหาในการอบรม 

     

2 เป็นสื่อที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

3  ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและสามารถ 
จดจำได้นาน 

     

4 สะดวก ง่ายต่อการใช้งาน      
5 เป็นสื่อที่มีการประยุกต์ใช้ได้ 

อย่างเหมาะสม 
     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 


