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ค ำน ำ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนนิคมพัฒนา6 ฉบับนี้  จัดท าข้ึน
ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  
กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 
มาตรฐานได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนนิคมพัฒนา6  ในปีการศึกษาต่อไป 
 
         (นางสาวนีลา  รอเหะ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา6 
         19 พฤษภาคม  2568 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหำร ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 1 

 ข้อมูลทั่วไป  
 โครงสร้างการบริหาร 
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 
 ข้อมูลครูและบุคลากร อัตราส่วนครู : เด็ก และอัตราส่วนห้อง : เด็ก 

 

 ข้อมูลเด็กปฐมวัย   
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา  

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 5 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก 

 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1  
 ประเด็นพิจารณา 
 สรุปมาตรฐานที่ 1 

5 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2  
 ประเด็นพิจารณา 
 สรุปมาตรฐานที่ 2 

16 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  
 ประเด็นพิจารณา 
 สรุปมาตรฐานที่ 3 

20 

ส่วนที่ 3 สรุปผล   
 ระดับคุณภาพ  
 กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล       

การประเมินตนเอง 
 ผลการด าเนินการ/การบรรลุความส าเร็จ 
 ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนด าเนินการ 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
 แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

24 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ส่วนที ่4 ภำคผนวก 
 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
 ค าสั่ง คณะท างาน 
 บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

34 

 แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี (QR code) 
 ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 
 อ่ืนๆ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำของระดับปฐมวัย 

 1. ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัยภาพรวม ดีเลิศ 
 2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

       2.1 วธิีการพัฒนา ทั้ง 3 มาตรฐาน 
โรงเรียนมีการจัดท าโครงการที่ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นรอบด้าน ผู้บริหารให้ 

การสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และครูมีการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละช่วงวัย 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
    โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ และจัดท ารายงานโครงการเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และน าผลการ
วิเคราะห์มาพัฒนานักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ มีสื่อการเรียนรู้ที่สามารถใช้งานได้จริง และมี
ความหลากหลายเหมาะกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 
      3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น แยกเป็นมาตรฐาน ทั้ง 3 
มาตรฐาน  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
1)  เด็กมีร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้
อย่างคล่องแคล่ว 
2)  เด็กอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดี 
3)  เด็กกระตือรือร้น และมีความสุขในการเรียนรู้
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4)  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง ด้วย
ตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5)  ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ สะอาด ปลอดโปร่ง 
ปลอดภัยและจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น แหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
5) โรงเรียนมีกระบวนการริหารที่เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 

1) จัดกิจกรรมพัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้าน
การพูดและการฟัง เพ่ือเปิดโอกาสให้กล้าพูดกล้า
แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและมีความ
มั่นใจในตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาเรื่องทักษะด้านการคิด การ
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมด้านการคิดเชิงเหตุผล
ให้เด็กได้ ลงมือท า และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
3) จัดท าแผนส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
ที่ถูกต้อง ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
 
 

 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพ ทั้ง 3 มำตรฐำน  
 1.จัดท าโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนอย่างรอบด้าน 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง 
3.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการณ์ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4.ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพรอบด้านอย่างเหมาะสม 

ง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป (เฉพำะของปฐมวัยเท่ำนั้น) 
 ชื่อโรงเรียนนิคมพัฒนา6  ที่ตั้ง หมู่ 8 บ้านราษฎร์ผดุง ต าบล สุคิริน  อ าเภอ สุคิริน  จังหวัด นราธิวาส      
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2  
โทร………………-…………….…….โทรสาร………-………………….e-mail nikhompattana6@gmail.com   
website  https://sites.google.com/pracharath.ac.th/nikhompattana6school 
        เปิดสอนระดับชั้น ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่ 14 ไร่ 1 งาน 73 ตารางวา        
เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ที่ ๘ ต.สุคิริน หมู่ที่ ๘ ต.มาโมง  หมู่ที่ ๙ ต.มาโมง และหมู่ที่ ๑0 ต.มาโมง 
 
2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางนีลา รอเหะ 
โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….………………………………….. 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 11 ตุลาคม 2566  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี  7 เดือน 
 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน…..-... คน 
  2.1  ชื่อ-สกุล ...................-.....................วุฒิการศึกษาสูงสุด ……….-.…………โทรศัพท์.........-.............
e-mail………………………………-…………….…………..……………….. 
  2.2 ชื่อ-สกุล ...............-..............................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………-..……โทรศัพท์..........-..............
e-mail……………………………………-……….…………..……………….. 
 3) ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.1 ชื่อ-สกุล นางสาวนูรอาซีกีน  เปาะซู  เบอร์โทรศัพท ์089-2897819 
 
3. จ ำนวนบุคลำกร 
 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหำร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงำนรำชกำร 
(คน) 

ครูอัตรำจ้ำง 
(คน) 

เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 
(คน) 

14 1 9 2 - 2 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

4. สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอนระดับปฐมวัย  
 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 

1. บริหำรกำรศึกษำ 2 23 
2. กำรศึกษำปฐมวัย 1 25 
3. คณิตศำสตร ์

(วิชำเอก ฟิสิกส์ วิชำโท คณติศำสตร์) 
1 23 

4. วิทยำศำสตร์ 1 23 
5. ภำษำไทย 2 23 
6. ภำษำอังกฤษ 1 23 
7. สังคมศึกษำ 1 23 

8. พลศึกษำ 1 23 
9. เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 1 23 
10.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 23 

11.ประถมศึกษำ 1 23 
รวม 13  

 
4.1 ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 รวม  11 คน 
ระดับชั้นเรียน อ.1 อ.2 อ.3 รวมทั้งหมด 
จ ำนวนห้อง - 1 1 1 

เพ
ศ ชาย - 4 4 8 

หญิง - 3 - 3 
รวม - 7 4 11 

เฉลี่ยต่อห้อง - - - - 
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 5. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนนิคมพัฒนำ 6 จังหวัดนรำธิวำส 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
กรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน

พ้ืนฐำน 
คณะกรรมกำรบริหำร

โรงเรียน 
กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบรหิำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

1. การพฒันาหรอืการดาเนนิงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิน่  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  
4. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศกึษา  
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมนิผลและดาเนินการเทยีบโอนผลการเรียน  
7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา  
8. การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบ
มาตรฐานการศกึษา  
12. การส่งเสรมิคุณธรรมให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความรว่มมอืในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศกึษาและองค์กรอืน่  
14. การส่งเสรมิและสนับสนนุงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบัน
อื่นที่จัดการศกึษา  
15. การจัดทาระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศกึษา  
16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศกึษา  
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

1. การจัดทาแผนงบประมาณและคาขอต้ังงบประมาณ
เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
2. การจัดทาแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
6. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกาหนดรูปแบบรายการหรือลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดั
ทาและการจัดหาพัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุม ดูแล บารุงรักษาและจาหน่ายพัสดุ  
16. การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
19. การนาเงินส่งคลัง  
20. การจัดทาบัญชีการเงิน  
21. การจัดทารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
22. การจัดทาหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

1. การวางแผนอัตรากาลัง  
2. การจัดสรรอัตรากาลังข้าราชการครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
3. การเปลี่ยนตาแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
4. การดาเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
5. การลาทุกประเภท  
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
7. การดาเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
8. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
9. การรายงาน การดาเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
10. การออกจากราชการ  
11. การจัดระบบและการจัดทาทะเบียนประวัติ  
12. การจัดทาบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการนา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา  
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  
17. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
ดาเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการน้ัน 

1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ  
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดาเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
10. การจัดทาสามะโนนักเรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
19. งานประสานราชการเกี่ยวกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักลักษณ์ ค่ำนิยม จุดเน้น 
วิสัยทัศน์ 
      โรงเรียนนิคมพัฒนา 6  มุ่งผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ครู
และบุคลากรมีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
๑. ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน : เด็กดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ รอบคอบ ความพอเพียง 
เอกลักษณ์โรงเรียน : เป็นคนดี  มีอาชีพ 
 
7. ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมหลักสูตรสถำนศึกษำเปรียบเทียบ 3 ปีกำรศึกษำ 2565-2567 

 
  ปี 

    
   ชั้น 

กำรประเมินพัฒนำกำร 
     ด้ำนร่ำงกำย        ด้ำนอำรมณ์      ด้ำนสังคม     ด้ำนสติปัญญำ 

 
2565 
 

   อ.1         97.00         97.00         97.00         91.00 
   อ.2         98.00         98.24         98.24         95.00 
   อ.3         97.43         97.43         97.43         92.30 

รวม         97.50         97.50         97.50         93.00 
 
2566 

   อ.1         85.00         95.50         95.50         92.30 
   อ.2         90.00         95.50         95.50         87.00 
   อ.3         95.50         95.50         95.50         95.00 

รวม         87.00         95.50         95.50         91.40 
 
2567 

                               
   อ.2         90.47         90.47         95.23         90.47 
   อ.3         100         100         100         100 
รวม         95.23       95.23           97.62        95.23 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก   

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่ 1 ของสถำนศึกษำ 
        พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อ
เล็กแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดีรู้จักดูแลรักษา 
สุขภาพอนามัยของตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
        พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-จิตใจ เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข ร่าเริงแจ่มใส ชื่นชมและแสดงออกทาง 
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว รักการออกก าลังกาย มีความม่ันใจในตนเองกล้าพูดกล้าแสดงออก มีน้ าใจ
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น  
         พัฒนำกำรด้ำนสังคม เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
มีวินัยในตนเอง ยอมรับการประนีประนอมแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งโดยปราศจากความรุนแรง สามารถเล่นและ
ท า กจิกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
         พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสม  
กับวัยสามารถตั้งค าถามซักถามในสิ่งที่สนใจและสงสัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
มีเจตคติที่ดีต่อการ เรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ประเด็นพิจำรณำที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน

นักเรียนเต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ ดี  
ขึ้นไป 

ค่ำเป้ำหมำย    

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

 
สรุปผล 

กำรประเมิน 
(สูงกว่ำ/

เท่ำกับ/ต่ ำกว่ำ) 

ร่องรอยเอกสำร
หลักฐำน 

1.1.1 มีน้ าหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน    

11 9 ด ี
 ร้อยละ 81 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1 

-ภาพถ่าย 
-โครงการโภชนาการ
อาหารในโรงเรียน 

1.1.2 เคลื่อนไหว
ร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่วและ
ทรงตัวได้ 

11 10 ด ี
 ร้อยละ  

81 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
91 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

10 

-ภาพถ่าย                 
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 
-กิจกรรมหนูน้อย
สุขภาพดี 
-กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 

1.1.3 ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

11 11 ด ี
 ร้อยละ  

81 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

19 

-ภาพถ่าย 
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย                    

1.1.4 ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

11 9 ดีเลิศ  ร้อย
ละ  
81 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ
82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1 

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 

1.1.5 ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัยได้ 

11 11 ดีเลิศ  ร้อย
ละ 81 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

19 

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
-ภาพถ่าย 

1.1.6 หลีกเลี่ยงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

11 9 ดีเลิศ  ร้อย
ละ 81 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1 

ภาพถ่าย                
 -กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 

สรุปประเด็นพิจำรณำ ที่ 1.1 81 89.5 8.5  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ร่องรอยควำมพยำยำม โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
  โครงกำรโภชนำกำรอำหำรในโรงเรียน 
        โครงกำร พัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ 
      -  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย 
        โครงกำร ส่งเสริมสุขภำพและสุนทรียภำพ 
           -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
             -  กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
 

วิธีกำรพัฒนำ  โรงเรียนนิคมพัฒนา 6 ได้จัดโครงการโภชนาการอาหารในโรงเรียนให้เด็กได้รับประทาน
อาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่าง
สม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าอาคารเรียนก่อน - เข้า
เรียนทุกวัน จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมอาคารเรียนให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลาไม่มีจุดที่
เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย  มีการจัดบอร์ดให้
ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้ นได้ในชีวิตประจ าวัน มี
การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กและ
ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลประสุขในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ
สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
  ผลกำรพัฒนำ  เด็กมีร่างกายที่แข็งแรงมีส่วนสูงและน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มีสุขภาพอนามัยและสุข
นิสัยที่ดีดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนปฏิบัติจนเป็นนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 
  แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต ควรส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมากยิ่งขึ้น
โดยการให้เด็กได้เล่นกีฬาและเครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสมตามวัย จะจัดให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้แก่เด็ก  
ผู้ปกครอง ชุมชน ในเรื่องการรักษาสุขอนามัยของตนเองผู้ปกครองจะมีส่วนร่วมในการดูแลสุขอนามัยของเด็กๆ 
ที่บ้าน จากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาได้จัดกิจกรรมแก่นักเรียนที่โรงเรียนเท่านั้น เด็กได้รับความรู้ที่โรงเรียน  
แต่ที่บ้านไม่มีความรู้ด้านสุขอนามัยท าให้ผลการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม โดยจะได้รับความร่วมมือจากพ่อ  
แม่ ผู้ปกครอง ในการส่งเสริมด้านสุขอนามัยมีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
เด็ก ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลสุคิริน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
ก่อนเข้าห้องเรียน การสังเกตเด็กในการท ากิจวัตรประจ าวัน เช่นการล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การล้างมือ 
หลังใช้ห้องน้ าทุกครั้ง การล้างมือบ่อยๆ เพ่ิมกิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้แก่ เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนหลีกเลี่ยง 
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ประเด็นพิจำรณำที่ 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน

นักเรียนเต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดี ขึ้นไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/เท่ำกับ/
ต่ ำกว่ำ) 

ร่องรอยหลกัฐำน
เอกสำร 

1.2.1 รา่เริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  

91 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

7 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 

1.2.2 มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

11 9 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ  

82 
 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

3 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 

1.2.3 มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น แสดง
ความสามารถในผลงาน 
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  

91 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

4 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมพัฒนา
และสานสัมพันธ์ 
นักเรียนกับ
ผู้ปกครอง 

1.2.4 มีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

 
 

11 
 

 
 

10 
 

 
ดีเลิศ  

ร้อยละ 
84 

 

 
ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  

91 
 

 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
6 
 

- กิจกรรมการ
ประเมิน
พัฒนาการตาม
มาตรฐานชาติ 

1.2.5 มีความม่ันใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

11 8 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ดี 
ร้อยละ  
73 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
     12 

-ภาพถ่าย 
-กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 
-กิจกรรม
โครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ 

1.2.6 มีความเมตตา
กรุณา มีน้ าใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
 
 
 
 
 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 
 

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 

91 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

6 

-กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย            -
กิจกรรมการ
ประเมินพัฒนาการ
ตามมาตรฐานชาต ิ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน

นักเรียนเต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดี ขึ้นไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

(สูงกว่ำ/เท่ำกับ/
ต่ ำกว่ำ) 

ร่องรอยหลกัฐำน
เอกสำร 

1.2.7 เคารพสิทธ ิ 
รู้หน้าที่ รับผดิชอบ 

11 11 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 
 

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
100 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

15 

-กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย             
กิจกรรมการ
ประเมิน
พัฒนาการตาม
มาตรฐานชาติ 

1.2.8 มคีวาม ซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

91 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

6 
 

-กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย                
-กิจกรรมการ
ประเมิน
พัฒนาการตาม
มาตรฐานชาติ 
 

1.2.9 สนใจ ชื่นชม  
มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศลิปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 
 

ยอดเยี่ยม 
91 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

6 

-กิจกรรมคืน
ความสุขเด็กดี 
พ.6 
-กิจกรรมพัฒนา
และสานสัมพันธ์
นักเรียนกับ
ผู้ปกครอง 
-กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 

สรุปประเด็นพิจำรณำ ที่ 1.2 84.5 89 0.84  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ร่องรอยควำมพยำยำม โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
    - กิจกรรมพัฒนาและสานสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง 
      - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย 
        - กิจกรรมการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานชาติ 

- กิจกรรมคืนความสุขเด็กดี พ.6 
        - กิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
 
 วิธีกำรพัฒนำ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ ส่งเสริมให้เด็กมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสม รู้จักอดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกและค่านิยม
ที่ดี กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ชื่นชอบและมีความสุข
กับศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว โดยทางโรงเรียน ได้ประสานกับ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือ
ประสานความร่วมมือกันระหว่างพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครูผู้สอน ให้ด าเนินการไปในแนวเดียวกันกับทางโรงเรียน
ให้เข้าใจนโยบายของโรงเรียนและรับทราบถึงความส าคัญของพัฒนาการ ด้านอารมณ์-จิตใจ จัดให้มีการประชุม
ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ในการพัฒนาเด็กและแนวปฏิบัติร่วมกัน สร้างจิตส านึกท่ีดีรู้จักควบคุมตัวเอง ให้ยอมรับ
นับถือผู้ใหญ่ นอบน้อมสัมมาคารวะ รู้จักการขอบคุณ ขอโทษ เมตตาปราณีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความอดทน สามารถ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักการรอคอย และเรียนรู้ที่จะแบ่งปัน ครูจัดประสบการณ์โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยด าเนินงานด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจโดยเน้นกระบวนการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์สอดแทรกในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
เสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมมอนเตสซอรี่ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ทั้ง 
๖ กิจกรรมนี้เป็นกระบวนการหลักในการพัฒนาการด้าน อารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้โรงเรียน
นิคมพัฒนา๖ ยังจัดกิจกรรมคืนความสุขเด็กดี พ.6  ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ ส่งเสริมความกล้าแสดงออก ได้เหมาะสมตามวัย มีความชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว
และรักธรรมชาติ เป็นกระบวนการที่ปลูกฝังให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างร่าเริง แจ่มใส
มีความรู้ที่ดีต่อตนเอง ด้วยความมั่นใจและกล้าแสดงออก สามารถเป็นพ้ืนฐานในการควบคุมอารมณ์ตนเองได้
อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ส าหรับการปลูกฝัง ให้
เด็กรักธรรมชาติ ครูสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการท าความสะอาดสถานที่ การเก็บขยะ ทิ้งขยะลงถังขยะใน
รูปแบบของเพลง ค าคล้องจอง นิทาน เป็นต้น พร้อมการฝึกให้เด็กปฏิบัติสม่ าเสมอในชีวิตประจ าวัน 
 ผลกำรพัฒนำ โรงเรียนนิคมพัฒนา 6 มีการประเมินความส าเร็จของงาน โดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือก าหนดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม มีการสรุปและประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการและน าผลไปใช้พัฒนาเด็กต่อไป 
 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต ผลจากการพัฒนา ปรากฏว่า จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้มีกิจกรรมกลุ่มในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้มากขึ้นควรส่งเสริมให้นักเรียนรู้ จักท างานกับกลุ่มที่
แตกต่างจากวัยของตนเองฝึกให้นักเรียนตระหนักในเรื่องของจิตสาธารณะในการช่วยเหลือผู้อ่ืนทางโรงเรียนต้อง
พัฒนานักเรียนโดยเฉพาะในเรื่องของโรงเรียนคุณธรรมให้ดีขึ้น 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ประเด็นพิจำรณำที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน

นักเรียนเต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดี ขึ้นไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 
(สูงกว่ำ/

เท่ำกับ/ต่ ำ
กว่ำ) 

ร่อยรอยเอกสำร
หลักฐำน 

1.3.1 .สามารถ
ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันได้ 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

82 

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 

91 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

9 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย                 

1.3.2 มีวินัยใน
ตนเอง ประหยัด
และพอเพียง 

11 9 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

81 

ดีเลิศร้อย
ละ 
82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ1 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมเกษตร
อนุบาล 

1.3.3 มีสว่นร่วม
ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน 

11 11 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 

ยอดเยี่ยม 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

16 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมเกษตร
อนุบาล 

1.3.4 มีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย 
และรักความเปน็ไทย 

11 11 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ยอดเยี่ยม 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ร้อยละ 16 

- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย                 

1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับ
หรือเคารพความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

84 
 

ยอดเยี่ยม 
91 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 7 

- ภาพถ่าย 
- โครงการ 
บัณฑิตน้อย 

1.3.6 ปฏิบัติตนใน
การเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

11 11 ดีเลิศ  
ร้อยละ  

95 
 

ยอดเยี่ยม 
100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ร้อยละ 16 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมทัศศึกษา
ชั้นอนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีที่6 

สรุปประเด็นพิจำรณำ ที่ 1.3 94 10.83  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ร่องรอยควำมพยำยำม โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
           - กิจกรรมทัศศึกษาชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
           - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย 
           - กิจกรรมบัณฑิตน้อย                 
           - กิจกรรมเกษตรอนุบาล 
 
 วิธีกำรพัฒนำ โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคมมีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษา
ความสะอาดทั้งภายในและนอกห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน เพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ 
โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้เปิดโลกก
ทัศภายนอกสังคมรอบๆ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ในสังคมต่างๆ รู้จัก
ยอมรับความแตกต่างระหว่าบุคคล เช่น เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไข
ข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ทางโรงเรียนยังมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างพัฒนาการด้านสังคมให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันตลอดจนการจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
ประสบการณ์ของครูมีการสรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและน าผลไปใช้พัฒนาเด็กต่อไป 
  ผลกำรพัฒนำ เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน เป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม ประหยัด
พอเพียงมีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักช่วยเหลือซึ่ง กันและกัน สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขสามารถประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการด้านสังคมโดยวิธีการที่หลากหลายอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือปลูกฝังให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ประเด็นพิจำรณำที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ค่ำ
เป้ำหมำ

ย    

 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 
(สูงกว่ำ/

เท่ำกับ/ต่ ำ
กว่ำ) 

รองรอยเอกสำรหลักฐำน 

1.4.1 สนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่อง
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

11 9 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

81 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมภาษาไทย
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1.4.2 ตั้งค าถามใน
สิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และ
พยายามค้นหา
ค าตอบด้วยตนเอง
ได้ 

11 9 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

81 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 

- ภาพถ่าย 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงานบ้า
วิทยาศาสตร์ 

1.4.3 อ่านนิทาน 
และเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

11 9 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

81 
 

ดีเลิศ  ร้อย
ละ 82 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1 

- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมภาษาไทย
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 

1.4.4 มี
ความสามารถใน
การคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ 
และคิดแก้ปัญหา
การตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ 

11 
 

9 
 

ดีเลิศ  
ร้อยละ  

81 
 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ  

82 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2 
 

- ภาพถ่าย 
- โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสนุกคิดวิทย์พา
เพลิน 

1.4.5 คิด
แก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 

11 9 ดี 
 ร้อยละ 

74 
 

ดีเลิศ 
82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

8 

- ภาพถ่าย 
- โครงการ 
บ้านวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรม 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ประเด็นย่อย 
จ ำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จ ำนวนเด็ก 
ที่อยูใ่น
ระดับ  

ดี ขึ้นไป 

ค่ำ
เป้ำหมำย    

 
 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลกำร
ประเมิน 
(สูงกว่ำ/

เท่ำกับ/ต่ ำ
กว่ำ) 

รองรอยเอกสำรหลักฐำน 

1.4.6 ท างาน
ศิลปะตาม
จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตาม
จินตนาการ 

11 10 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

89 
 

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ91 

สูงกว่าเป้
หมาย 

2 

-ภาพถ่าย 
-กิจกรรมพัฒนาและสาน
สัมพันธ์นักเรียนกับ
ผู้ปกครอง            

1.4.7 มี
ความสามารถใน
การแสวงหาความรู้
ใช้สื่อเทคโนโลยี 
ด้วยวิธีการที่
หลากหลายด้วย
ตนเองเช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็น
ต้น เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

11 9 ดี 
  ร้อยละ 

74 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

82 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

8 

- ภาพถ่าย 
- โครงการ 
บ้านวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 
 

สรุปประเด็นพิจำรณำ ที่ 1.4 82.28 0.31  
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ร่องรอยควำมพยำยำม โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์ 
      -  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
      -  ทดลองวิทยาศาสตร์ 
      -  กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย 
      -  กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 
      -  กิจกรรมพัฒนาและสานสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง 
  
 วิธีกำรพัฒนำ โรงเรียนนิคมพัฒนา6 ด าเนินการเด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง โรงเรียนได้
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้า
ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง  การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้ สิ่งต่าง ๆ  รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริม
ให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือน
ฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆมีการ สร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี  ปั้นดินน้ ามัน การฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงาน ด้วยภาษา
ที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ บุคคลภายนอก เรียนรู้นอก
สถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 ผลกำรพัฒนำ เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัยและพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยมี
ความสามารถในการคิดรวบยอด 
 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต สนับสนุนให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านการฟัง พูด เช่นการ
เล่านิทาน ให้เด็กกล้าแสดงออก และส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
 

สรุปมำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก  
ผลพัฒนำกำรเด็กในด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ 

ที ่ ประเด็นพิจำรณำ 
จ ำนวนเด็กที่
อยู่ในระดับ 
ด ีขึ้นไป 

จ ำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

9 11 92.00 ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

9 11 92.00 ยอดเยี่ยม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

10 11 91.00 ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

9 11 92.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปมำตรฐำนที่  1 91.75 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่2ของสถำนศึกษำ 
             โรงเรียนมีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ วางกลยุทธ์
ในการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษาต่อไป 

 
ประเด็นพิจำรณำย่อยตำมมำตรฐำน ที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ประเด็นย่อย 
ค่ำ

เป้ำหมำย    
ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน 

(สูงกว่ำ/เท่ำกับ/ต่ ำกว่ำ) 
ร่อยรอยเอกสำรหลักฐำน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

ระดับดีเลิศ 
89 

 

ยอดเยี่ยม 
90 

สูงกว่าเป้าหมาย 
1 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

ระดับดีเลิศ 
82 

ยอดเยี่ยม 
90 

สูงกว่าเป้าหมาย 
8 

- ค าสั่งโรงเรียน 
- แฟ้มบุคลากร 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ 
89 

ยอดเยี่ยม 
95 

สูงกว่าเป้าหมาย 
6 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 
 

ระดับดีเลิศ 
89 

ยอดเยี่ยม 
90 

สูงกว่าเป้าหมาย 
1 

โครงการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ประเด็นย่อย 
ค่ำ

เป้ำหมำย    
ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลกำรประเมิน 

(สูงกว่ำ/เท่ำกับ/ต่ ำกว่ำ) 
ร่อยรอยเอกสำรหลักฐำน 

2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

ระดับดีเลิศ 
89 

ดีเลิศ 
85 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
4 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาระบบงาน
วิชาการ 
-กิจกรรมส่งเสริมการ
บริหารงานวิชาการ 

 
2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

ระดับดีเลิศ 
 

82 

ดีเลิศ 
85 

สูงกว่าเป้าหมาย 
3 

-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 
สรุปประเด็นพิจำรณำมำตรฐำน ที่ 2 89.16  

 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  2.1 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
       กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     วิธีกำรพัฒนำ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน 
 ผลกำรพัฒนำ โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นให้มีความเป็นปัจจุบัน และ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนต่อไป 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  2.2 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
          -  ค าสั่งโรงเรียน 
          -  แฟ้มบุคลากร 
          จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยหรือมีความสามารถและ ความถนัด 
เมื่อด าเนินการคัดเลือกแล้วได้มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดท าค าสั่งและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 วิธีกำรพัฒนำ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ ได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
  ผลกำรพัฒนำ โรงเรียนนิคมพัฒนา๖ มีสัดส่วนครูที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และครูประจ าชั้นจบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยและมีใบประกอบวิชาชีพครู 
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 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ ควรด าเนินการให้มีการตรวจสอบตามแผนงาน
ที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่องมีการน าข้อมูลสะท้อนกลับมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
นอกจากนั้นควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  2.3 

1. โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 กิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ 

1. วิธีกำรพัฒนำ 
          โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร –  
 1.1.1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการท างาน เช่น การจัด
อบรมการใช้โปรแกรม Canva  และ AI เป็นต้น ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

1.2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
      1.2.1. จัดกิจกรรมเพื่อให้ก าลังครูในการพัฒนาวิชาชีพ เช่น การมอบเกียรติบัตรรางวัลต่าง ๆ 
ให้ครู 

 ผลกำรพัฒนำ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต  จัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไปในอนาคต 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  2.4 

1. โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

วิธีกำรพัฒนำ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่สวยงาม บรรยากาศท่ีร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบโดยค านึงถึงความปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีโครงการพัฒนาการเรียนรู้ จัดให้มีการแบ่งเขตแต่ละชั้นรับผิดชอบใน
การดูแลท าความสะอาด เพ่ือฝึกความมีวินัยและความรับผิดชอบของผู้เรียน มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดให้มีมุมต่างๆ เช่น มุมหนังสือ มุมสื่อ ของเล่น นิทาน มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการ
เรียนรู้ วันส าคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ส าคัญ มีการจัดหาสื่อการเรียนรู้และเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็ก
อย่างเพียงพอ นอกจากนี้ยังจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน และนอกห้องเรียน 
 ผลกำรพัฒนำ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ภายในและ
ภายนอกห้องเรียนให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีความปลอดภัยมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต  สนับสนุนให้ผู้เรียนไปศึกษานอกห้องเรียนจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่ง
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายให้มากขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและรักท้องถิ่นของตนเอง 
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ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  2.5 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
      โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร 

 กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ 
1. วิธีกำรพัฒนำ 
 โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ด าเนินงานอย่าง
เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร 

2.1. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ 
   2.1.1. ด าเนินการน าข้อมูลสารสนเทศเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้การค้นหาข้อมูล หรือ
การน ามาข้อมูลมาใช้มีคยวามสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท า
เอกสาร เพ่ือให้สะดวกต่อการท าเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย 
 ผลกำรพัฒนำ ครูสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  2.6 

โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
            - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
             - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
             - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

วิธีกำรพัฒนำ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ผลกำรพัฒนำ จากผลการด าเนินงานระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัยประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคตพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว รวมถึงชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง  
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สรุปมำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับปฐมวัย 

ที ่ ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภำพ 
ควำมหมำย 

1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ส าหรับครู 
4 ดีเลิศ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 4 ดีเลิศ 
สรุปมำตรฐำนที่ 2 4.6 ยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ   
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
จุดเน้นในกำรพัฒนำมำตรฐำนที่3ของสถำนศึกษำ 
           โรงเรียนนิคมพัฒนา๖ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดท าหน่วย เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้  
  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกวิชา 
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ประเด็นพิจำรณำย่อยตำมมำตรฐำน ที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 

ประเด็นย่อย ค่ำเป้ำหมำย    

 

ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลกำรประเมิน 

(สูงกว่ำ/เท่ำกับ 
/ต่ ำกว่ำ) 

ร่อยรอยเอกสำรหลักฐำน 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้าน 

ดี 
ร้อยละ  

74 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

สูงกว่าเป้าหมาย 
11 

-ภาพถ่าย 
-รายงาน 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 
 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดี 
ร้อยละ 

74 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

สูงกว่าเป้าหมาย 
11 

รายงานกิจกรรมการ
ประเมินพัฒนาการระดับ
ปฐมวัยตามมาตรฐาน
ระดับชาติ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดี 
ร้อยละ 

74 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

สูงกว่าเป้าหมาย 
11 

-ภาพถ่าย 
-รายงานกิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมภาษาไทยส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และน าผล
การประเมนิพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

81 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

สูงกว่าเป้าหมาย 
4 

-ภาพถ่าย 
-รายงานกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการระดับปฐมวัย 
 

สรุปประเด็นพิจำรณำมำตรฐำน ที่ 3 9.25  
 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
         - โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
         - กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 
         - โครงงานวิทยาศาสตร์ 

วิธีกำรพัฒนำ ครูมีกระบวนการจัดกิจกรรมเน้นเด็กเป็นส าคัญ นักเรียนได้ปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการ
สืบเสาะหลักการทางด้านวิทยาศาสตร์ เด็กสามารถวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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  ผลกำรพัฒนำ นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ และกล้าคิด กล้าถาม กล้าทดลองมากขึ้น 
   - นักเรียนสามารถสังเกตอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆจากกิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น 
   - มีพัฒนาการด้านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น การตั้ง
ค าถาม การสังเกต และการลงข้อสรุปได้มีบรรยากาศการเรียนรู้มีความสนุกสนาน เน้นการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต ส่งเสริมให้เด็กท าโครงงานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพ่ือฝึกทักษะการสื่อสาร แบ่ง
หน้าที่และเรียนรู้ร่วมกัน 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  3.2 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
     กิจกรรมการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัยตามมาตรฐานระดับชาติ 

วิธีกำรพัฒนำ   
มีการวางแผนพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการ ทั้ง4 ด้าน  ออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ 

ตัวชี้วัดแต่ละด้าน ใช้ หลักการเรียนรู้ผ่านการเล่น และประสบการณ์ตรง น ากิจกรรมด าเนินกิจกรรมในห้องเรียน 
พร้อมบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของเด็ก สังเกตอย่างต่อเนื่องและหลากหลายสถานการณ์ รวบรวมหลักฐานและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ รายงานผลเป็นรายบุคคล พร้อมค าแนะน าในการส่งเสริมพัฒนาการแต่ละด้านประเมิน
และปรับปรุงกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เหมาะกับสภาพจริงของผู้เรียน 
ผลกำรพัฒนำ 
  -  เด็กมีพัฒนาการดีข้ึนทั้ง4 ด้าน  หลังจากใช้กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น 
  -  ครูสามารถใช้เครื่องมือประเมินได้สะดวกและเข้าใจง่ายมากข้ึน 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
  -  พัฒนาเครื่องมือที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
  -  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตพัฒนาการเด็ก และร่วมกันวางแผนพัฒนาการ 
  -  จัดกิจกรรมที่ผู้ปกครองสามารถสังเกตพัฒนาการของลูกได้ร่วมกับคร ู
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่  3.3 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ 
        - กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 
        - กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
        - กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย 
วิธีกำรพัฒนำ 
        - เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมลงมือท าเอง 
        - ส่งเสริมให้เด็กสังเกตและพูดคุยถึงสิ่งที่เห็น 
        - ให้เด็กเล่าหรือวาดภาพสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
        - ครูสรุปหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องแบบง่ายๆ 
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ส่วนกิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย เน้นความสนุกสนาน เข้าใจง่าย และส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษาอย่างเหมาะสมกับวัย โดยควรค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กด้วย 
  ผลกำรพัฒนำ นักเรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน สามารถตั้งค าถาม ทดลอง และ
สังเกตผลได้อย่างมีระบบ มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสังเกต การตั้งสมมติฐาน 
การทดลอง และการสรุปผล นอกจากนี้ นักเรียนยังได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
การน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่วนกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาไทยที่เน้นการมีส่วนร่วมของเด็กปฐมวัย โดยใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น บัตรค า 
นิทาน ภาพระบายสี เพลง และเกมการศึกษา พบว่าเด็กมีพัฒนาการทางภาษาที่ดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต  
  - กระตุ้นให้เด็กเล่าเรื่องจากภาพ วาดภาพประกอบค า 
  - ให้เด็กสร้างนิทานของตัวเองจากประสบการณ์หรือจินตนาการ 
ร่องรอยควำมพยำยำมประเด็นพิจำรณำย่อยที่ 3.4 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท ำ  
  - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย 
  วิธีกำรพัฒนำ  ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการ
วางแผนจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก และมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กท่ี
เหมาะสม และหลากหลายและน าผลประเมินไปส่งเสริมและพัฒนาเด็กท าให้ผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสูงขึ้น 
  ผลกำรพัฒนำ เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในด้านตา่ง ๆ ดังนี้ 
               ด้ำนร่ำงกำย 
เด็กมีความสามารถในการเคลื่อนไหวที่ดีขึ้น เช่น การวิ่ง กระโดด เดินทรงตัว และใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กได้อย่าง
คล่องแคล่วในการจับดินสอ ปั้นดินน้ ามัน ตัดกระดาษ เป็นต้น 
               ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ 
  เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กล้าแสดงออกมากขึ้น สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น มีความสุข สนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรม 
1. ด้ำนสังคม 
  เด็กสามารถเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ แบ่งปันของเล่น พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน และมีมารยาท
ในการเข้าสังคม 
2. ด้ำนสติปัญญำ 
  เด็กสามารถจดจ าและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักสังเกตและตั้งค าถาม รวมทั้ง
สามารถแก้ไขปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้ด้วยตนเอง 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ที ่ ประเด็นย่อย 
จ ำนวนครูที่
อยู่ในระดับดี  

ขึ้นไป 

จ ำนวนครู
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 2 2 5 ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
2 2 5 ยอดเยี่ยม 

3. 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

2 2 4 ดีเลิศ 

4. 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

2 2 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมำตรฐำนที่ 3  4.75 ยอดเยี่ยม 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  

สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของเด็ก 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรและวิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
          โรงเรียนมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ได้รับการจัดประสบการณ์บูรณาการมอนเตสซอรี่ 
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก สถานศึกษา มีทักษะชีวิตช่วยเหลือ
ตัวเองได้ เป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี  มีวินัย และมารยาทที่ดี  เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามความ 
สนใจเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
          ด้ำนร่ำงกำย เด็กปฐมวัยมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วโดยมีโครงการพัฒนาด้านร่างกายซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพนักเรียน กิจกรรมอาหารกลางวัน – อาหารเสริมนม/ กิจกรรมชั่งน้ าหนัก – ส่วนสูง / กิจกรรมกีฬา
สัมพันธ์ชุมชน และกิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กร้อย
ละ 95.23  มีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล ความปลอดภัยของตนเองได้ 
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ด้ำนอำรมณ์-จิตใจ เด็กปฐมวัยมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน สามารถควบคุม และ แสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย ท ากิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุข รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนจาก 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  ซึ่งประกอบด้วยคืนความสุขเด็กดี พ.6 / กิจกรรมสาน
สัมพันธ์พ่อแม่เด็กและผู้ปกครอง,กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัยและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยส่งผลให้เด็กปฐมวัยร้อยละ 95.23  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
           ด้ำนสังคม เด็กปฐมวัยสามารถช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เรียนรู้การปรับเปลี่ยนความคิด ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดและการยอมรับในความ 
คิดเห็นของผู้อ่ืนชื่นชมผลงานของตนเองและผู้อ่ืนได้ดี โดยมีโครงการส่งเสริมพัฒนาด้านสังคมซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมบัณฑิตน้อย / กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่6 / กิจกรรมส่งเริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 97.62.  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
          ด้ำนสติปัญญำ เด็กปฐมวัยสามารถสื่อสารให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยส่งผลให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้า
ซักถาม เพ่ือค้นหาค าตอบ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้ แสดงออกทางด้านศิลปะมี
จินตนาการและ ความคิดสร้างสรรค์ จากโครงการโคงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย/  กิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์ /  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์/ กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย/ และกิจกรรมแข่งขัน
วิชาการระดับปฐมวัย มีทักษะการสื่อสารที่ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุควำมส ำเร็จ นักเรียนมีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ดังนี้ 
            - ด้านร่างกาย ร้อยละ 95.23   
            - ด้านอารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 95.23   
            - ด้านสังคม ร้อยละ 97.62   
            - ด้านสติปัญญา ร้อยละ 95.23   
4. ร่องรอยควำมพยำยำมที่โรงเรียนด ำเนินกำร 
            - ภาพถ่ายการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   - รายงานโครงการต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้น 
5. แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation 
           - 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1. เด็กมีร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
2.เด็กอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดี 
3. เด็กกระตือรือร้น และมีความสุขในการเรียนรู้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

     4. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรปฐมวัย การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ที่จัดท าขึ้นโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และใช้โมเดลในการบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียน 
     5. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเป็นอย่างดี 
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    6. ครูและผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเรื่องการเรียน เครื่องแต่งกาย อาหารและสุขภาพ ท าให้
นักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา อย่างเต็มที่ 
    7. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง ด้วย
ตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    8. ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ สะอาด ปลอดโปร่ง ปลอดภัยและจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น แหล่ง
เรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
จุดควรพัฒนำ 

1. พัฒนาเด็กให้กล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง 
2. พัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้านการพูดและการฟัง 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

7. แนวทำงและแผนกำรพัฒนำคุณภำพในอนำคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
          1. พัฒนาเด็กให้กล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง 

2. พัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้านการพูดและการฟัง 
3. พัฒนาเรื่องทักษะด้านการคิด การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมด้านการคิดเชิงเหตุผล 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

          6. จัดท าแผนส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่
ถูกต้อง ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรและวิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
   โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 1.1. จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้ร่วมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับปัญหาใน
การจัดการศึกษา และการจัดการภายในของโรงเรียน แจ้งข่าวต่าง ๆ ให้คณะกรรมการทราบ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 1. โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร 
      - กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร  
  - กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาดังต่อไปนี้ 

o พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
o  พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
o จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
o ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
o ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
o ประเมินคุณภาพการศึกษา 
o รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  
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 3. โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 3.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

   3.2.1 จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือให้ร่วมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับปัญหาใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน และแจ้งข่าวต่าง ๆให้ผู้ปกครองทราบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  3.2.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
   3.2.3 จัดให้ครูประจ าชั้น หรือครูท่านอ่ืน ๆ เข้าเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง เพื่อเข้าไปรับทราบ และเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลต่อไป 
   3.2.4 เก็บข้อมูลนักเรียนทุน เด็กก าพร้า และยากจน เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์ และพิจารณา
ทุนให้กับนักเรียนอย่างเท่าเทียม 
 4. โครงกำรพัฒนำและบริหำรงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  4.1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 
    4.1.1. จัดการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท าเอกสาร เช่น กระดาษ หมึก
เครื่องพิมพ์ หรือวัสดุอ่ืน ๆ เพื่อให้สะดวกต่อการท าเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย 
 5. โครงกำรพัฒนำกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 

  5.1. กิจกรรมสาธารณูปโภค 
       5.1.1. ดูแลจัดการระบบสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า และค่าอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้

สะดวกต่อการจัดการดูแลสถานศึกษา 
   5.2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 

                  5.2.1. จัดการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการท าเอกสาร เช่น กระดาษ หมึก 
เครื่องพิมพ์ หรือวัสดุอ่ืน ๆ เพื่อให้สะดวกต่อการท าเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย 
 6. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 

   6.1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
         6.1.1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 
 7. โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  7.1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
        7.1.1. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการท างาน เช่น การ
จัดอบรมการใช้โปรแกรม Canva และAI เป็นต้น ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

  7.2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
        7.2.1. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ก าลังครูในการพัฒนาวิชาชีพ เช่น การมอบเกียรติบัตรรางวัล
ต่าง ๆ ให้ครู 
 8. โครงกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

  8.1. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
  8.2. จัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนให้นักเรียนรู้สึกสนุกและมีความสุขในการมาโรงเรียน 

 9. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  9.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ด าเนินงาน

อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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 10. โครงกำรพัฒนำระบบงำนวิชำกำร 
   10.1. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ 

       10.1.1. ด าเนินการน าข้อมูลสารสนเทศเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้การค้นหาข้อมูล 
หรือการน ามาข้อมูลมาใช้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งจัดการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ท าเอกสาร เพื่อให้สะดวกต่อการท าเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย 
1. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุควำมส ำเร็จ 

 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเหมาะสม โดยได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ครูสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2. ร่องรอยควำมพยำยำมที่โรงเรียนด ำเนินกำร 
  รายงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
5. แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
           - 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
o จุดเด่น 

 1. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน  
 2. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
o จุดควรพัฒนำ 

 1. สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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o แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. สถานศึกษาจัดให้มีการด าเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 2. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ภาคเรียนละอย่างน้อย 2 
ครั้ง เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3. สถานศึกษาส่งครูให้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 

มำตรฐำนท่ี 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรและวิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำร

ประเมินตนเอง  
     โรงเรียนนิคมพัฒนา6 มีการด าเนินงานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญของ ส่งผลให้เด็ก
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย ดังนี้ 

1) จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ  ครูมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สามารถก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูสามารถวิเคราะห์ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์เด็กมาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และครูออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนด 

2) สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข  ครูจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กอย่าง
หลากหลายส่งผลท าให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมและเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีพัฒนาการ ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

3) จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ครูจัดสภาพแวดล้อม
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อบอุ่นและปลอดภัย ส่งผลให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีสื่อเพียงพอสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เด็กมีนิสัยรักการอ่านและรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองและเป็นกลุ่ม จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้อ่ืนภายในและนอกโรงเรียน มีทักษะใน
การสื่อสารดีขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน รวมทั้งกล้าแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นและ
การน าเสนอผลงาน 

4) ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก  ครูสามารถ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก และมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสม และหลากหลายและน า
ผลประเมินไปส่งเสริมและพัฒนาเด็กท าให้ผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสูงขึ้น 
3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุควำมส ำเร็จ 
     เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพิ่มข้ึน 
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4. ร่องรอยควำมพยำยำมที่โรงเรียนด ำเนินกำร 
     - แบบรายงานประเมินพัฒนาการ 
    - ภาพถ่ายประเมินพัฒนาการ 
5. แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
          - 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง ด้วย
ตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ สะอาด ปลอดโปร่ง ปลอดภัยและจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
จุดควรพัฒนำ ควรพัฒนาทักษะในการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมเด็กในสถานการณ์จริงอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สามารถประเมินพัฒนาการได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมทุกด้าน  เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยอิงตามพัฒนาการรายบุคคลน าผลการ
ประเมินพัฒนาการไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคลอย่างเป็นระบบ
มีการสื่อสารผลการประเมินพัฒนาการกับผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือร่วมมือกันส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
อย่างต่อเนื่องสรุปผลการประเมิน เพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของ
เด็ก 
7. แนวทำงและแผนกำรพัฒนำคุณภำพในอนำคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
          ส่งเสริมให้คณะครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เพ่ือน าความรู้มาบูรณาการในการจัด ประสบการณ์
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอันส่งผลต่อพัฒนาการที่ดีของเด็กเช่น การจัดประสบการณ์ที่พัฒนาทักษะด้า น
การคิด และการวัดผลประเมินผล เป็นต้น 

สรุปมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัยโดยภำพรวม ทั้ง 3 มำตรฐำน   
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรและวิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพของเด็ก  ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

ด้ำนร่ำงกำย เด็กปฐมวัยมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วโดยมีโครงการพัฒนาด้านร่างกายซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพนักเรียน กิจกรรมอาหารกลางวัน – อาหารเสริมนม/ กิจกรรมชั่งน้ าหนัก – ส่วนสูง / กิจกรรมกีฬา
สัมพันธ์ชุมชนและกิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก
ร้อยละ 95.23  มีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล ความปลอดภัยของตนเองได้ 
           ด้ำนอำรมณ์-จิตใจ เด็กปฐมวัยมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน สามารถควบคุม และ แสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย ท ากิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุข รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนจาก 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย และกิจกรรมคืน
ความสุขเด็ก พ.6 ,กิจกรรมพัฒนาและสานสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง ,กิจกรรมการประเมินพัฒนาการตาม
มาตรฐานชาติส่งผลให้เด็กปฐมวัยร้อยละ 95.23  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
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           ด้ำนสังคม เด็กปฐมวัยสามารถช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เรียนรู้การปรับเปลี่ยนความคิด ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดและการยอมรับในความ 
คิดเห็นของผู้อ่ืนชื่นชมผลงานของตนเองและผู้อ่ืนได้ดี โดยมีโครงการส่งเริมพัฒนาด้านสังคมซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นอนุบาล3-ประถมศึกษาปีที่6,กิจกรรมบันฑิตน้อย,กิจกรรมเกษตรอนุบาล ส่งผลให้
นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 97.62 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
           ด้ำนสติปัญญำ เด็กปฐมวัยสามารถสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยส่งผลให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้า
ซักถาม เพ่ือค้นหาค าตอบ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้ แสดงออกทางด้านศิลปะมี
จินตนาการและ ความคิดสร้างสรรค์ จากโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/  กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ /  
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์/ กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย/กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับปฐมวัย/
กิจกรรมพัฒนาและสานสัมพันธ์นักเรียนกับผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 95.23  มี
ทักษะการสื่อสารที่ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   ระดับคุณภำพ: ยอดเยี่ยม 
      โรงเรียนนิคมพัฒนา6 ใช้หลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง 2567-2568)โดยบูรณา
การมอนเตสซอรี่ 
          ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนโดยคัดเลือกครูจากความเหมาะสมและ
คุณสมบัติ จัดชั้นเรียนซึ่งมี 2 ชั้น ดังนี้ ชั้นอนุบาล  ปีที่ 2 มีเด็กจ านวน 7 คนต่อครูประจ าชั้น 1 คน ชั้น
อนุบาลปีที่ 3  มีเด็กจ านวน 4 คนต่อครูประจ าชั้น 1 คน ครูผู้สอนจบเอกการศึกษาปฐมวัยและสอนตาม
ความสามารถและความถนัด โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
          โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยครูเข้ารับการประชุมสัมมนา
ศึกษาดูงานเฉลี่ยคนละ 25 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ครูเข้ารับการประชุมอบรมเพ่ือ
พัฒนาการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/ โครงการอบรมหนูน้อย
สุขภาพดีของรพ.สต.ประสุข และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับปฐมวัยท าให้พัฒนา
ศักยภาพนักเรียนได้เต็มที่ ครูมีงานวิจัยคนละ 1 เรื่องต่อปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และได้รับการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียนเฉลี่ย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จากผู้บริหารและผู้ที่ได้รับมอบหมายใน
ส่วนของการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนได้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภาย แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ อาคารเรียน ห้องประชุม แปลงเกษตร สนามกีฬา ห้องน้ า
ห้องส้วม โรงอาหาร ร้านค้า (สหกรณ์) ให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ จัดให้มีสื่อของจริง สื่อที่ซื้อและสื่อที่ผลิตเอง โรงเรียนนนิคมพัฒนา 6ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ส าหรับครู โรงเรียนได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่สื่อ
ให้บริการสื่อแก่ครูผู้สอน จัดหาสื่อให้กับครูผู้สอนเพ่ือใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือใช้ประกอบการสอน 
จัดให้มี อินเทอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูสามารถค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลหรือสื่อทางเว็บไซด์  พร้อม
ทั้งอ านวยความสะดวกให้ครูสามารถติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียนให้ผู้ปกครองได้รับ
ทราบ โดยผ่านเฟสบุ๊ค เว็บไซด์ของโรงเรียน กลุ่มไลน์ของครูประจ าชั้น โรงเรียนนิคมพัฒนา6  บริหารจัด
คุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและอัตลักษณ์ของของโรงเรียนรวมทั้งงานประจ า และโครงการกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน และการติดตาม ตรวจสอบประเมินการ
คุณภาพภายใน  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง บุคคลภายนอก 



32 

 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน พร้อมกับน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สอบถามความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
        3.1 จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม  จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัยจากโครงการพัฒนาศักยภาพ เด็กปฐมวัย 
โครงการบัณฑิตน้อย/ กิจกรรมทัศนศึกษา/กิจกรรมภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนนิคมพัฒนา
6 ได้มีการ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
        3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข โรงเรียนได้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น ให้เด็กมีโอกาสได้
เลือกท า ตามความสนใจและความสามารถโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกสถานศึกษา ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
     3.3 จัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน และจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ที่ ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  
          3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง 
                กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก โรงเรียนมีกระบวนการและการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย และประเมินตาม สภาพจริง เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น เรียน จากโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย โครงการพัฒนาด้าน
สติปัญญา โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เด็กได้จัดกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์และได้ท ากิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ส่งผลให้โรงเรียนได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 
ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลคุวำมส ำเร็จ 
o กำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน 

 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบบูรณาการจ านวน 6 กิจกรรม ตามแผนที่วางไว้ 
 จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนจากกิจกรรมในโครงการ โดยไดร้ับความสนใจจากผู้ปกครอง

กำรพัฒนำทักษะของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
 มีการเชิญผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ร่องรอยควำมพยำยำมที่โรงเรียนด ำเนินกำร 
     - รายงานโครงการต่างๆ 
     - ภาพถ่าย 
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5. แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
         - 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1. เด็กมีร่างกายแข็งแรง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
     2. เด็กอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดี 
     3. เด็กกระตือรือร้น และมีความสุขในการเรียนรู้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     4. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรปฐมวัย การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ที่จัดท าขึ้นโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และใช้โมเดลในการบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียน 
     5. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเป็นอย่างดี 
    6. ครูและผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเรื่องการเรียน เครื่องแต่งกาย อาหารและสุขภาพ ท าให้
นักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา อย่างเต็มที่ 
    7. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง ด้วย
ตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    8. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย สะอาด และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
    9. ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ สะอาด ปลอดโปร่ง ปลอดภัยและจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น แหล่ง
เรียนรู้ที่  เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
จุดควรพัฒนำ 

1. พัฒนาเด็กให้กล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง 
2. พัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้านการพูดและการฟัง 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

7. แนวทำงและแผนกำรพัฒนำคุณภำพในอนำคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1. พัฒนาเด็กให้กล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง 
2. พัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้านการพูดและการฟัง 
3. พัฒนาเรื่องทักษะด้านการคิด การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมด้านการคิดเชิงเหตุผล 
4. การประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาปฐมวัยให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบโดยผ่านทาง เฟสบุ๊ก 

กลุ่มไลน์ เว็บไซด์ และให้ผู้ปกครองสมัครเข้าร่วมเพื่อติดตามข่าวสาร 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาเพ่ือให้เด็กสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องและชัดเจน 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
7. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม 
8. จัดท าแผนส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่

ถูกต้อง ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
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ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 

1. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ  

 
2. ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

2.1 ระดับชั้นอนุบำลปีที่ 2 

พัฒนำกำร จ ำนวนเด็กที่ประเมิน 
จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ 
ควร
เสริม 

ร้อย
ละ 

1. ด้านร่างกาย 7 5 71.43 2 28.57 - - 
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 7 5 71.43 2 28.57 - - 
3. ด้านสังคม 7 6 85.71 1 14.29 - - 
4. ด้านสติปัญญา 7 5 71.43 2 28.57 - - 

2.3 ระดับชั้นอนุบำลปีที่ 3 

พัฒนำกำร จ ำนวนเด็กที่ประเมิน 
จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 

ดี 
ร้อย
ละ 

พอใช้ 
ร้อย
ละ 

ควร
เสริม 

ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 4 4 100 - - - - 
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 4 4 100 - - - - 
3. ด้านสังคม 4 4 100 - - - - 
4. ด้านสติปัญญา 4 4 100 - - - - 

 
2.4 พัฒนำกำรโดยรวมระดับปฐมวัย 
 

พัฒนำกำร 
จ ำนวนเด็กที่ประเมิน
ชั้นอนุบำลปีท่ี 2-3 

จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 
ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ควรเสริม ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 11 9 81.82 2 18.18 - - 
2. ด้านอารมณ์ - จิตใจ 11 9 81.82 2 18.18 - - 
3. ด้านสังคม 11 10 90.91 1 9.09 - - 
4. ด้านสติปัญญา 11 9 81.82 2 18.18 - - 

เฉลี่ยรวมร้อยละ 11 - 84.09 - 15.91 - - 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถำนศึกษำ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย สสวท. 
ผู้บริหำร (ระบุชื่อ) - - 
ครู (ระบุชื่อ) - - 
นักเรียน (ระบุชื่อ)   
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ประกำศโรงเรียนนิคมพัฒนำ ๖ 
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมาย ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 

 
(นางนีลา  รอเหะ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 
 
 
 
 

(นายธีระชัย  ดวงเทพ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2566 

เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน/ 
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
  1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
  1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
  1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ 
  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเลิศ 
  3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
  3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิมผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
2. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรก าหนดเป็นระดับคุณภาพ ระดับ 5 เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

ระดับก าลังพัฒนา    ร้อยละ < 60 
ระดับปานกลาง   ร้อยละ 60 – 69.99   
ระดับดี            ร้อยละ 70 – 79.99 
ระดับดีเลิศ           ร้อยละ 80 – 89.99 
ระดับยอดเยี่ยม        ร้อยละ 90 – 100 

1. การก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะก าหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็น
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ที่ 38/ ๒๕68 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 

2567                               

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและจัดท า
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับ
ทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึงต้องจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ สพฐ.ก าหนด ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การ
จัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้าที่  วางแผน  ก าหนดแนวทาง  นโยบาย  อ านวยความสะดวก  
ประสานงาน  ประกอบด้วย 

๑.๑ นางนีลา  รอเหะ  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖          ประธานคณะกรรมการ 
๑.๒ นางสาวอารุณรัตน์ จินนะมงคล  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖     รองประธานคณะกรรมการ        
๑.๓ นางอุทิศา  คงคุณ  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖             กรรมการ 
๑.๔ นางสาวจุฬาลักษณ์  แหลมทอง  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖      กรรมการ 
๑.๔ นางสาวซูมีฮา บินบือราเฮง  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖           กรรมการและเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  มีหน้าที่  รบัผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียน  พัฒนาเครื่องมือ  พัฒนาเกณฑ์การประเมิน    วิเคราะห์ข้อมูล  เขียนรายงานการประเมินตนเอง  
พร้อมจัดท าเป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย 

๒.๑ นางสาวซูมีฮา  บินบือราเฮง  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา๖              ประธานคณะกรรมการ 
๒.๒ นางสาวรอยฮัน   สะมะแอ  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖    กรรมการ 
๒.๓ นางวิรากานต์  ช านาญศิลป์   พนง.ราชการ โรงเรียนนิคมพัฒนา๖     กรรมการ 
๒.๔ นางสาวนูรอาซีกีน  เปาะซู  ครูผู้ช่วยโรงเรียนนิคมพัฒนา๖  กรรมการและเลขานุการ 

๓.  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  มีหน้าที่ ประเมินผู้เกี่ยวข้องตามมาตรฐาน 
การศึกษาและรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

๓.๑ นางนีลา  รอเหะ    ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 6      ประธานคณะกรรมการ 
๓.๒ นางสาวซูมีฮา  บินบือราเฮง ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖     รองประธานคณะกรรมการ        
๓.๓ นางนรารัตน์    ปัทมินทร์  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖      กรรมการ 
๓.๔ นางสาวอารุณรัตน์ จินนะมงคล  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖   กรรมการ 
๓.๕ นางอรทัย  อนันตณรงค ์  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖       กรรมการ 
๓.๖ นางณีดา  ยูโซะ   ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖                    กรรมการ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

๓.๗ นางสาวมารีนี  ดาลี     ครูผู้ช่วยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖   กรรมการ 
3.8 นายอาซาเดล   บือราเฮง  พนักงานราชการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖   กรรมการ 
3.9 นางสาวนูรอาซีกีน  เปาะซู  ครูผู้ช่วยโรงเรียนนิคมพัฒนา๖     กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เสร็จทันเวลาและงานมีประสิทธิภาพ    

                   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง     ณ    วันที่   ๙ เมษายน  ๒๕๖8 
 

   
                                          (ลงชื่อ) 

       (นางนีลา  รอเหะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

รำยงำนประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2567 
ของโรงเรียนนิคมพัฒนำ ๖ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
…………………………………………………………………………………………………………………………

………………… 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ เมื่อวันที่ 19 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ และใช้รายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้ 

 
 
 
 
 
 

(นายธีระชัย  ดวงเทพ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 
 
 
 
 

(นางนีลา  รอเหะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ ปี 2566 - 2571 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภำพกำรท ำโครงกำร / กิจกรรมแต่ละมำตรฐำน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

มำตรฐำนที่ 1 – คุณภำพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

มำตรฐำนที่ 2 - กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรฐำนที่ 3 – กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
 

 

 

 

 
  



42 
 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ตำรำงกำรประเมินตนเองประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
โรงเรียนนิคมพัฒนำ 6 ศูนย์เครือข่ำยศรีสังวำล อ ำเภอสุคิริน 

ให้ท ำเครื่องหมำย / ในช่อง หำกโรงเรียนด ำเนินกำรเป็นโครงกำรให้ / ในช่องโครงกำร 
หำกโรงเรียนด ำเนินกำรเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหำกโรงเรียนไม่ได้ด ำเนินกำรทั้ง

โครงกำรและกิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
ล ำดับที่ 
 

 
โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร กิจกรรม ไม่มี 

มำตรฐำนที่ ๑ 
1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ /กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัด

ส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/กิจกรรมตรวจสุขภาพ
เด็กประจ าปี และการเฝ้าระวัง 

   

2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
3 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการส าหรับเด็กปฐมวัย    
4 โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)    
5 กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ (6 กิจกรรมหลัก)    
6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม /วิถีพุทธ /วันส าคัญ    
7 โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา และวัฒนธรรมไทย    
8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
   

9 โครงการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

   

10 กิจกรรมวันส าคัญ    
11 กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
12 กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะอันพึงประสงคส์ าหรับเด็ก    
13 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย    
14 โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education)    
15 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน    

รวม  13 2 



ข 

 

ล ำดับที่ 
 

 
โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร กิจกรรม ไม่มี 

มำตรฐำนที่ 2 
1 โครงการ/กิจกรรม จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 
   

2 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

   

3 กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย    
4 
 

โครงการ/กิจกรรม จัดครูปฐมวัยให้เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 

   

5 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูภายในโรงเรียนและส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตนเองจากหน่วยงานภายนอก 

   

6 จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อ
การเรียนรู้ 

   

7 จัดโครงการ/ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนคอมพิวเตอร์สนับสนุนอินเตอร์เน็ต 

   

8 จัดโครงการ/ กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

   

9 จัดโครงการ/ กิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   

10 จัดโครงการ/ กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าหลักสูตรระดับโรงเรียน 

   

11 ผู้จัดโครงการ/ กิจกรรม ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีสวนร่วมใน
การจัดท ารายงานประจ าปีเผยแพร่ต่อชุมชน 

   

รวม 1 7 3 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

ล ำดับที่ 
 

 
โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร กิจกรรม ไม่มี 

มำตรฐำนที่ 3 
1 โครงการ/กิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัด

ประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก 
   

2 กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   

3 โครงการ/จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ่งเน้นส่งเสริม
พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ผ่านการเรียนรู้ในกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจกรรม
พิเศษอ่ืน 

   

4 
 

จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองในการพัฒนา
เด็ก 

   

5 โครงการ/กิจกรรมจัดประสบการณ์เหมาะสมกับ
ความสามารถของเด็กแต่ละบุคคล จัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 

   

6 กิจกรรมที่ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

   

7 โครงการ/กิจกรรม จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ห้องเรียนให้
สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ 

   

8 โครงการ/กิจกรรมครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

   

9 โครงการ/กิจกรรม การประเมินเด็กรายบุคคลตามสภาพจริง
น าผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็กผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมวิเคราะห์ผลการ
ประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองน าไปใช้พัฒนา 

   

รวม  9  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

เครื่องมือวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ แบบบันทึกกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 

ชื่อสถำนศึกษำโรงเรียนนิคมพัฒนำ 6 สังกัด........สพป.นรำธิวำส เขต ๒ .......... 
๑. ระดับปฐมวัย  

๑) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
รำยกำร แนวทำงกำรพิจำรณำ ระดับ ควำมพร้อม 
ด้ำนกำยภำพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น ๒  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิด สอน  

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น  
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒
ระดับชั้น 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง  

๑ น้อย 

๒) สนามเด็กเล่น / แหล่ง เรียนรู้ใน 
โรงเรียน ๑ 

 มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสม
กับวัยและเพียงพอ  
 มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสม
กับวัย แต่ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก  
 มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้แต่ไม่ ปลอดภัย 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง 

 ๑ น้อย 

๓) สื่อประกอบการจัด
ประสบการณ์ ๓ 

 มีสื่อๆที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ พัฒนาการ
ของเด็ก   
 มีสื่อๆที่หลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับ 
พัฒนาการของเด็กหรือมีสื่อๆไม่หลากหลาย แต่
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  
 มีสื่อๆที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสมกับ 
พัฒนาการของเด็ก 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง 

 ๑ น้อย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) – โรงเรียนนิคมพัฒนา ๖ 

 
รำยกำร แนวทำงกำรพิจำรณำ ระดับ ควำม

พร้อม 
ด้ำนบุคลำกร 

๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ๓  มีผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ สถานศึกษา  
 ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง  

๑ น้อย 

๒) จ านวนครู ๓  มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน และทุก ระดับชั้น ๓ 
มาก ๒ ปานกลาง  
 มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุก 
ระดับชั้น  
 มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจ า  

๓ มาก  

๒ ปานกลาง 

 ๑ น้อย 

๓) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา 

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย ทั้งหมด ในปีการศึกษาที่
ผ่านมา ๓ 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชัว่โมงข้ึนไป  
 ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ -๑๙ ชั่วโมง  
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง 

 ๑ น้อย 
 

๔) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วม 
กิจกรรม PLC ของครูระดับ 
การศึกษาปฐมวัยทั้งหมด ในปี 
การศึกษาท่ี ผ่านมา ๓ 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชัว่โมงข้ึนไป  
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชัว่โมง  
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ชั่วโมง 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง 

 ๑ น้อย 
 

๕) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ของ ครูระดับการศึกษา ปฐมวัย
เกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี การศึกษาที่ผ่านมา 
๓ 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดับ การศึกษาปฐมวัยทุกคน  
 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดับ การศึกษาปฐมวัยที่
รับผิดชอบงาน ประกัน คุณภาพฯ  
 ไม่การประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดับ การศึกษาปฐมวัย 

๓ มาก  

๒ ปานกลาง 

 ๑ น้อย 
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๒) ด้ำนกระบวนกำร (Process) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑ ก าลังพัฒนา  

 ๒ ปานกลาง  
 ๓ ดี  
 ๔ ดีเลิศ  
๕ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ๑ ก าลังพัฒนา  
  ๒ ปานกลาง  
  ๓ ดี  
 ๔ ดีเลิศ  
  ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินด้ำนกระบวนกำร (Process) ระดับก ำลังพัฒนำ - มำตรฐำน  
ระดับปำนกลำง - มำตรฐำน  

ระดับดี - มำตรฐำน  
ระดับดีเลิศ 2 มำตรฐำน  

ระดับยอดเยี่ยม - มำตรฐำน 
 

๓) ต้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก  ๑ ก าลังพัฒนา  
 ๒ ปานกลาง  
 ๓ ดี  
 ๔ ดีเลิศ  
 ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
ด้ำน ค ำอธิบำย กำรตัดสินใจ ผลกำรพิจจำรณำ 

๑. ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 
(Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับ
มาก ตั้งแต่ ๗ รายการขึ้น

ไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
              

  Y 

มิความพร้อมอยู่ในระดับ
มาก น้อยกว่า ๗ รายการ 
หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความ
พร้อมด้าน ปัจจัยน าเข้า 

 
 

 
    N 
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๒. ด้ำนกระบวนกำร 
(Process) 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ บริหาร และ
การจัดการ และ มาตรฐาน
ที่ ๓ การจัด ประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็น ส าคัญ มี
ระดับคุณภาพ ระดับดี ขึ้น
ไปทั้ง ๒มาตรฐาน 
 

สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินงาน ด้าน
กระบวนการได้ตาม
มาตรฐาน 
 

 
 
 
 Y 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ บริหาร และ
การจัดการ และ มาตรฐาน
ที่ ๓ การจัด ประสบการณ์
ที่เน้นเด็ก เป็น ส าคัญ มี
ระดับคุณภาพ ต ่ากว่าระดับ 
ดีทั้ง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง 
มีคุณภาพ ต ่ากว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ด าเนินงานด้าน
กระบวนการได้ ตาม
มาตรฐาน 

  
 
 
 

  N 

๓. ด้ำนผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ 
เด็ก มีระดับคุณภาพระดับ
ดี ขึ้นไป 

ถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ 
บรรลุ เป้าหมาย 

 
Y 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ 
เด็ก มีระดับคุณภาพต ่ากว่า 
ระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ยัง 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 N 

 
สรุป ๓ ด้าน N Y Y (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 
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ค าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานด้นสังกัด หรือ 
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
                                                               
                                                                           
                                                                         
 
                                                                                 ลงชื่อ.................................ผู้รายงาน             
                                                                                      (นางสาวนูรอาซีกีน เปาะซู)  
                                                                               ต าแหน่งครูผู้ช่วยโรงเรียนนิคมพัฒน6 
 
 
 


