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P (Professional) คือ ความเป็นมืออาชีพในหน้าที่ของตนเองที่ได้รับผิดชอบ นั้นคือการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพของสังคมและเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
D (Development) คือ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต ๒ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนท าให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายในการพัฒนาคือ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ โดยการสร้าง
ความรู้ ความตระหนักรู้ ให้แก่บุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
 1. ด าเนินงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
                    - ประสานและส่งเสริมการด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - การฝึกอบรมการพัฒนาตนเองตามความต้องการ 
  - การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  - ส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมและยกย่องเชิดชู 
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. การด าเนินการลาศึกษาต่อ 
                    - การส่งเสรมิและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาต่อ ตามความ



ต้องการของคนและหน่วยงานทางการศึกษา โดยสอดคล้องกับนโยบายและหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกระทรวงศึกษา 
                    - ด าเนินการวางแผนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาศึกษาต่อ ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
          3. ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ฝึกอบรม ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
          4. ประสานการด าเนินการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ 
          5. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา รับรางวัล / 
รางวัลครูดีในดวงใจ /รางวัล OBEC AWADS /และรางวัลอื่น ๆ 
 6. ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
P (Perfect) คือ ความสมบูรณ์แบบของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษาใน
สังกัดทีไ่ด้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือมุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21 

Development Teachers and Educational Personals Group Model (PDP Model)   
จะเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ โดยการน าของ
นายสุพจน์ มณีรัตนโชติ ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ คือ “เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ พัฒนาคน มุ่งสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21” กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการโดย
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา ในสังกัด 


