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คำนำ 

โรงเรียนบ้านจือแรได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาพ.ศ.  ๒๕68  ฉบับนี้  เพื่อใช้
เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น  มาตรการ  ตัวชี้วัด  กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิต  
โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนยุทธศาสตร์การศึกษา เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทาง
การศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความ
ร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง 
ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
การพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 

                                     โรงเรียนบ้านจือแร                  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านจือแร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ให้ดำเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผน 
กลยุทธ์ที่เก่ียวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ในปีการศึกษานี้ ประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคใ์นการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของ
ทางราชการทุกประการ 

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะครู 
โรงเรียนบ้านจือแร ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะ จัดทำแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 อย่าง
ละเอียด ทั้งนี้โดยได้คำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 

ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 (นายมาหามะซอรี จะมะจี) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
                โรงเรียนบ้านจือแร 
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      ชื่อโรงเรียน     บ้านจือแร (BAN JARAE SCHOOL)  
      ที่ตั้ง              หมู่ที่ 9 ตําบล สากอ อําเภอ สุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  
      สังกัด            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
      โทร/โทรสาร    073-007880  
       E-mail         jerae96140@gmail.com  
      Website        www.bjr.ac.th  

      ระดับการสอน  เปิดสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  คือ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 -  3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

      ขนาดพื้นที่      มีเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา  
      เขตพื้นที่บริการ 1 หมู่ คือ หมู่ที่ 9 ตําบล สากอ อําเภอสุไหงปาดี  

      จงัหวัดนราธิวาส 
 
๒.  สถานที่ตั้ง 

 

ที่ตั้งโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านจือแร ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๙ ตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

รหัสไปรษณีย์ 96140 มีแผนที่แสดงตำแหน่งที่ตั้งของโรงเรียน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
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บริเวณที่ตั้งโรงเรียน 
 

- ทิศเหนือ  บ้านเปาะเจ๊ะเต็ง หมู่ที่ ๑ ตำบลริโก๋ 
- ทิศใต้   บ้านบอเกาะ หมู่ที่ ๒ ตำบลสากอ 
- ทิศตะวันออก  บ้านบาโงมาแย หมู่ที่ ๓ ตำบลสากอ 
- ทิศตะวันตก  บ้านสรายอ หมู่ที่ ๑๒ ตำบลสากอ 

แผนผังสถานที่โรงเรียนบ้านจือแร 
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๓. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านจือแร 

โรงเรียนบ้านจือแร เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ ๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยใช้ ชั้นล่าง
ของสุเหร่าบ้านจือแรเป็นสถานที่การเรียนการสอน ใช้โต๊ะม้านั่งเป็นโต๊ะชั่วคราว มีนักเรียนชาย จำนวน    
๑๕ คน และนักเรียนหญิง จำนวน ๒๐ คน รวมทั้งหมด ๓๕ คน โดยมี นายจํานง สระศรี ดำรงตำแหน่ง
เป็นครูใหญ่ในขณะนั้น  

ต่อมา ปี พ.ศ. ๒๕๐๔ โต๊ะครูหะยีนาอิง ยูโซะ ได้บริจาคที่ดินของตนเองเป็นจำนวน ๓ งาน ๘๐ 
ตารางวา เพ่ือใช้เป็นสถานที่สร้างอาคารเรียน ซึ่งได้สร้างร่วมกับราษฎรบ้านจือแรเป็น ลักษณะอาคาร
เรียนแบบกึ่งถาวร จำนวน ๑ หลัง ขนาด ๗ X ๑๕ เมตร หลังคามุงสังกะสี เสาไม ้เนื้อแข็ง ไม่มีฝากั้น  

ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณค่า ซ่อมแซมอาคาร
เรียนดังกล่าวเป็นจำนวนเงิน ๖,๐๐๐ บาท เพ่ือกั้นฝาทึบสูง ๑ เมตร และต่อตาข่าย อีก ๒ เมตร มี ๒ 
ประต ู 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ เป็น จำนวนเงิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก จำนวน ๓ ห้องเรียน  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากอำเภอสุไหงปาดี เป็นจำนวนเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
เพ่ือซ่อมแซมก้ันฝาทึบสูง ๑ เมตร และช่องลมตาข่ายสูง ๒ เมตร  

ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ เป็นเงิน 
๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสร้างส้วมแบบกรมสามัญศึกษา ๑ หลัง ๒ ที่นั่ง ซึ่งต่อมาได้รับความเสียหายมาก
และได้จําหน่ายเป็นเวลาต่อมา  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ โรงเรียนบ้านจือแร ได้ขยายระดับการเรียนการสอนเป็นชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
และขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๓๒ ตามลำดับ โดยใช้ สื่อการเรียนการสอนแบบ 
อาร์ ไอ ที ่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ นายหามะ คือเงาะฮารี ได้บริจาคท่ีดินของตนเองซึ่งมีเนื้อที่ ๒งาน ๙ ตารางวา 
เพ่ือสามารถสร้างอาคารเรียนในโอกาสต่อไป  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดงบประมาณเพ่ือ สร้างอาคาร
เรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖ จำนวน ๔ ห้องเรียน พร้อมด้วยครุภัณฑ์เป็นจำนวนเงิน ๓๒๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสร้างถัง
น้ำซีเมนต ์แบบ ฝ.๓๓ เป็นจำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๓๑๐,๐๐๐ 
บาท เพ่ือสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๒/๒๖  

ปี พ .ศ . ๒๕๓๘ โรงเรียนบ้านจือแรได้ขาดแคลนอาคารประกอบ  คณะครูอาจารย์และ 
ผู้ปกครองนักเรียนได้ช่วยกันบริจาคเงินและสนับสนุนแรงงานเพ่ือสร้างอาคารโรงอาหารและอาคาร  ที่
เก็บพัสดุ จำนวน ๒ หลัง  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๔๕,๕๐๐ 
บาท เพ่ือสร้างส้วมแบบ สปช. ๕๐๑/๒๖ จำนวน ๒ ที่นั่ง  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๕๐,๕๐๐ 
บาท เพ่ือสร้างส้วมแบบ สปช. ๕๐๑/๒ว จำนวน ๒ ที่นั่ง  
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ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ได้จัดสรรงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท เพ่ือสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์แบบกรมพลศึกษา  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มีการแบ่งกลุ่มโรงเรียนใหม่ ซึ่งเดิมนั้นโรงเรียนบ้านจือแร สังกัด กลุ่มโรงเรียน
สันติ ซึ่งมีโรงเรียน ๗ โรงเรียน ต่อมาได้เปลี่ยนมาสังกัดกลุ่มโรงเรียนใหม่ ชื่อว่า “กลุ่มโรงเรียนสากอ” 
โดยมีโรงเรียนในตำบลสากอ จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ คือ โรงเรียนบ้านสากอ โรงเรียนบ้านไม้แก่น  
โรงเรียนบ้านบาโงมาแย โรงเรียนบ้านบอเกาะ โรงเรียนบ้านกลูบี และ โรงเรียนบ้านจือแร  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้เปลี่ยนชื่อกลุ่มอีกครั้งจากกลุ่มโรงเรียนสากอมาเป็นศูนย์เครือข่าย  โรงเรียน
สากอ โดยมี นายบุญช ราชสุวรรณ ตำแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสากอ ทำหน้าที่ เป็นประธาน
ศูนย์เครือข่ายฯ และในปีนี้เช่นกัน นายไพศาล บินเสะ ตำแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน บ้านจือแร ได้
เกษียณอายุราชการลง เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๕๓ และได้แต่งตั้งนางนุรฮายาตี บินเสะ ตำแหน่ง ครู 
โรงเรียนบ้านจือแร รักษาราชการแทนผู้อํานวยการโรงเรียน ต่อมา เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ นาย
ปลายฟ้า อมรรัตตกุล อดีตรองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแว้ง ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน
บ้านจือแรคนใหม่แทน 

ปัจจุบันในปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนบ้านจือแร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา
นราธิวาสเขต 2 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
โดยจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) มีนักเรียนทั้งหมด 119  คน มีผู้บริหาร ทำหน้าที่พัฒนาการศึกษาตั้งแต่แรกเริ่มจนถึง
ปัจจุบันมากถึง 4 คน ที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนในขณะนี้ คือ นางสาวนูร์ไอนีย์   ยูโซ๊ะ 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 

อักษรย่อ  
 จ.ร. 

ความหมาย จ.จริยธรรม ร. เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
คุณธรมเด่น  เน้นจริยธรรม นำวิชาการ  

 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
 

ใฝ่เรียนใฝ่รู้ เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำวินัย ร่วมใจพัฒนา 
 

สีประจำโรงเรียน 
ม่วง – ขาว 

สีม่วง  หมายถึง  การริเริ่มที่ดี   มีทัศนคติกว้างไกล 
   สีขาว   หมายถึง การมีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
อัตลักษณ ์

“เรียนดี เน้นคุณธรรม น้อมนำความพอเพียง” 
 

เรียนดี หมายถึง นักเรียนมีผลการเรียนดี 
เน้นคุณธรรม หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 

น้อมนำความพอเพียง หมายถึง น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“เรียนดี มีมารยาทงาม ปฏิบัติตามวิถีอิสลาม” 

 

  โรงเรียนน่าอยู่ ภูมิทัศน์ร่มรื่น หมายถึง โรงเรียนมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด สวยงาม                   
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ได้รับความร่วมมือของทุกฝ่าย  โดยเฉพาะนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
บทบาท หน้าที่ของตนเองจนเป็นลักษณะนิสัยและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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4.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้านจือแรเป็นโรงเรียนที่อยู่ใจกลางชุมชนจือแร การคมนาคมค่อนข้างลำบากเนื่องจาก
ไม่จรดถนนสายหลักเป็นตรอกเล็กๆที่เข้ามาในหมู่บ้านห่างจากถนนสายหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอสุ
ไหงปาดีกับอำเภอแว้ง ประมาณ 300 เมตร  ชาวบ้านในชุมชนทำการเกษตร ชุมชนมีสาธารณูปโภค 
เช่น ไฟฟ้า มีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทางไปรษณีย์ ระบบโทรศัพท์ ระบบสถานีวิทยุกระจายเสียง 
มีสถานที่ประกอบศาสนกิจ ได้แก่ มัสยิด มีระบบสาธารณสุขที่ดี ได้แก่ สถานีอนามัยประจำตำบล 
สภาพแวดล้อมในชุมชน มีการทำเกษตรกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นสวนยางพาราและสวนผลไม้มีประชากร
ประมาณ 200 คน  ผู้คนอยู่กันอย่างรักใคร่ กลมเกลียว ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   

เนื่องจากมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์โดยเฉพาะสวนยางพารา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ดิเกฮูลู พิธีเข้าสุนัต และวันสำคัญทางศาสนา 
เช่น วันถือศีลอด และเทศกาลฮารีรายอ เป็นต้น 

 
ผู้ปกครองนักเรียน 
 
 ผู้ปกครองนักเรียนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกยางพารา            
ซึ่งบางครอบครัวมีพ้ืนที่การเกษตรเป็นของตนเอง แต่บางครอบครัวไม่มีพ้ืนที่การเกษตรของตนเอง          
จึงรับจ้างทำการเกษตรในพ้ืนที่ของคนอ่ืน หรือบางรายไม่มีงานทำจึงต้องจ้างทำงานในประเทศมาเลเซีย 
รายได้ของครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย สถานะครอบครัวนักเรียนบางส่วนหย่าร้างกัน      
หรือพ่อแม่ทำงานในประเทศมาเลเซีย ทำให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือสมาชิก
ครอบครัวคนอ่ืนๆ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ระดับ ป.๔ ร้อยละ  ๘๐ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ  ๒๐ ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ร้อยละ 100 นับถือศาสนาอิสลาม  ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  

โรงเรียนบ้านจือแรตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน ทำให้มีการติดต่อและการจัดกิจกรรมร่วมกันกับ
ชุมชน โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้มัสยิดทำให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกันปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ำเสมอ และ
โรงเรียนมีข้อจำกัดคือ อยู่ในเขตพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
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5.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

  
โรงเรียนบ้านจือแรได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนจำนวน 9 คน ซึ่งมาจาก

บุคคลต่างๆ ในชุมชนได้ร่วมปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประกอบไปด้วย 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

๑ นายมาหะมะซอรี  จะมาจี ประธานกรรมการ 
๒ นายสัสดี สะบาดาน กรรมการ  ( ผู้แทนผู้ปกครอง ) 
๓ นายอันวา ยาลาวัล  กรรมการ  ( ผู้แทนครู) 
๔ นางไอนี  ยูโซ๊ะ กรรมการ  ( ผู้แทนศิษย์เก่า ) 
๕ นายมาหามะรูซี บินดอืราแม กรรมการ  ( ผู้แทนชุมชน ) 
๖ นายสุกรี จารมะ  กรรมการ  ( ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น ) 
๗ นายสุกรี กาลันจิ กรรมการ  ( ผู้แทนศาสนาอิสลาม ) 
๘ นายสาบรี มะแว ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙ นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ กรรมการและเลขานุการ 
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6.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจดัการศึกษา  

6.๑ สภาพทัว่ไปของโรงเรียนบ้านจือแร 
 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖8 โรงเรียนบ้านจือแร ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-๓ ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีจำนวนนักเรียนซึ่งสำรวจในวันที่ 10 มิถุนายน  2568 จำนวน 119 คน   
มีผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ คน ครูผู้สอนข้าราชการ จำนวน 8 คน ครูผู้สอนพนักงานราชการ จำนวน 4
คน นักการภารโรง 1 คน พนักงานรักษาความปลอดภัยครู จำนวน 1 คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน รวมทั้งสิ้น 
16 คน 
 
 

6.2 จำนวนนักเรียน 
   ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖8 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลจาก: ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนบ้านจือแร วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชัน้ 

รวม  
รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง  
อนุบาล 1 2 1 3 
อนุบาล 2 6 4 10 
อนุบาล 3 3 9 12 
รวมอนุบาล 11 14 25 
ประถมศึกษาปีที่ 1 10 6 16 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 5 16 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 9 14 
ประถมศึกษาปีที่ 4 7 6 13 
ประถมศึกษาปีที่ 5 11 12 23 
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 6    11 
รวมประถมศึกษา 51                                                                                                               44 95 
รวมทั้งหมด 62 58 120 
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6.3  ข้อมูลผู้บริหาร 
   ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ  วุฒิการศึกษา (สูงสุด) ศษ.ม สาขา  

การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี  ตั้งแต่เริ่มตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 

ชื่อ – สกุล ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
๑. นายจํานง     สระศรี ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๑๔ 
2.นายไพศาล บินเสะ                       ๑๕ มิถุนายน   ๒๕๑๔  - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
3.นายปลายฟ้า อมรรัตตกุล                 ๑ ธันวาคม   ๒๕๕๓   - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
4.นางสาวนูร์ไอนีย์    ยูโซ๊ะ 22 ตุลาคม     ๒๕๖6  - ปัจจุบัน   
 
6.4  ข้อมูลบุคลากร 

ข้อมูลข้าราชการครู 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา หน้าที่รับผิดชอบ 

๑ นายฆอเล็บ หะมะ ค.ศ.๓ วท.บ สุขศึกษา สุขศึกษา 
งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

๒ นางการีมะห์ ยา ค.ศ.๓ ป.ตรี เคมี 
วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
หัวหน้างานควบคุม

ภายใน 

๓ นางการ์ตีน ีอูมา ค.ศ.๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานการเงิน 

๔ นายอานัส   อีซอ ค.ศ.๓ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 
หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานทั่วไป 
๕ นางนูฮัยซ๊ะ นิติภาค ค.ศ.๓   ศษ.บ.                                                      ภาษาไทย ภาษาไทย หัวหน้างานพัสดุ 

๖ 
นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ 
บินบือราเฮง 

ค.ศ.๓ ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานบุคคล 

๗ นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ ค.ศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
หัวหน้าฝ่าย

บริหารงานวิชาการ 
8 นางสาวอาห์ลาม  ดิง ค.ศ.2 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ บัญชี 

 
 
 
 



11 

ข้อมูลพนักงานราชการครู 
 

 
ข้อมูลธุรการโรงเรียน 

 
 
 

 
ข้อมูลนักการภารโรง 

 
 
 

 
ข้อมูลพนักงานรักษาความปลอดภัยครู 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา 
หน้าที่

รับผิดชอบ 

๑ นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 
ปฐมวัย 

งานอาหาร
กลางวัน 

๒ นายอันวา ยาลาวัล วท.บ 
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
งานกิจการ
นักเรียน 

๓ นางสาวแวนัยนา วาโด ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย งานสารบรรณ 
4 นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง ศศ.บ รัฐศาสตร์ อิสลามศึกษา อาคารสถานที่ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ วิชาเอก หน้าที่รับผิดชอบ 
๑ นางสาวนูรอาร์ศิลาวาตี อาแว คบ. คอมพิวเตอร์ ธุรการ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ วิชาเอก หน้าที่รับผิดชอบ 
๑ นายสายูตี ตือเง๊าะฮารี ม.6. - นักการภารโรง 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ วิชาเอก หน้าที่รับผิดชอบ 

๑ นายมะสาบรี ตือเง๊าะฮารี ม.3. - 
พนักงานรักษา      
ความปลอดภัย 



๑๒ 

6.5  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ               
  นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล            
นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ              
นางการต์ีนี  อูมา  

                                 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป              
นายอานัส   อีซอ 

 

แผนผังการบริหารงานโรงเรียนบ้านจือแร 
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6.6 อาคารสถานที่   
ที่ดินของโรงเรียนบ้านจือแร ตั้งอยู่หมู่ที ่9 ตำบลสากอ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัด นราธิวาส เนื้อท่ี ๑    ไร่ ๑ 
งาน ๘๙ ตารางวา 
     สิ่งปลูกสร้างภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

➢ อาคารเรียน  จำนวน ๒ หลัง  
➢ ส้วม  จำนวน 1 หลัง 
➢ อาคารเอนกประสงค์ จำนวน ๑ หลัง 
➢ ถังเก็บน้ำ จำนวน 6 แห่ง  
สถานที่ภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

➢ สนามกีฬาเอนกประสงค์ ๑ สนาม  
➢ ห้องปฏิบัติการ มีห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง    
➢ ห้องปฏิบัติการทางภาษา - ห้อง  
➢ ห้องสมุด - ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ - ห้อง  

 
ที ่ ชื่ออาคาร ประเภท แบบ จำนวนชั้น จำนวนห้อง 
๑ อาคารเรียน 1 อาคารเรียน แบบ ป.1 ก. 1 ชั้น -ห้องเรียน  3 ห้อง 

๒ อาคารเรียน1 
 

อาคารเรียน แบบ สปช. 102 /๒6 
(ปรับปรุง) 

1 ชั้น - ห้องเรียน  3 ห้อง 
- ห้องพิเศษ 1 ห้อง 
(ห้องพักครู) 
 

 
๓ 

อาคารอนุบาล อาคาร
เอนกประสงค์ 
 

อาคารเอนกประสงค์ 1 ชั้น -ห้องเรียน  2 ห้อง 

 
 

4 
ห้องครัว 

 

อาคารแบบ
ชั่วคราว 

 

อาคารแบบชั่วคราว 

 

 
1 ชั้น 

ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล 
ห้องสหกรณ์ 
โรงครัว 
ห้องละหมาด 
ห้องพัสดุ 
 

4 ส้วม ส้วม 

 

(จำนวน 2 ที่นั่ง) 1 ชั้น  
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7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.  ห้องสมุด 
3.  ห้องพยาบาล 

2.  สหกรณ์โรงเรียน 
๔.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑. ป่าพรุโต๊ะแดง 
๒. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง 
๓. มัสยิด 
4. ศูนย์วิจัยเกษตรนราธิวาส 
5. วิทยาลัยชุมชนนราธวิาส 
6. โรงพยาบาลสุไหงปาดี 
7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
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ส่ ว น ที่  ๒  
สาระสำคัญ 
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วิสัยทัศน์ ภายในปี พ.ศ. 2572 โรงเรยีนบ้านจือแร เน้นคุณธรรม นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมนวัตกรรม อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม

ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส
ความเสมอภาค และเท่าเทียม
กันทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

2.เพ่ิมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตรงตามสายงานมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
เป็นแบบอย่างที่ด ีมี
นวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  

3.พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ  

4. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน
มาร่วมจัดการศึกษา   
 

5. ปลูกฝังการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.พัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในให้มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ิมศักยภาพครูแลบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี มีนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา   
5. ปลูกฝังการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้. 

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาผู้เรียน
ทุกคนได้รับโอกาสความ
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะตรงตามสายงานมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี มี
นวัตกรรม และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ      

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาการส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนมาร่วมจัด
การศึกษา   

5. ส่งเสริมผู้เรียนดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านจือแร พ.ศ. 2567 – 2572 
 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ป ี

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 

1. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะและ 
สมรรถนะทั้งความรู้ ทักษะ คุณลักษณะด้าน
อาชีพสอดคล้องกับความต้อง 

2. การของตลาดงาน และได้รับการ 
ส่งเสริมสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 

3. ประชากรวัยทำงานมีความเชี่ยวชาญ  
และมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  
ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือ ตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสาร
ได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้  

 

1.ผู้เรียนมีประสบการณ์
และพัฒนาการตาม
มาตรฐานปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. มีหลักสูตรและแผนการสอนครบถ้วน 
3. มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อม
สู่ระดับประถม 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
และเตรียมความพร้อมใน 
การจัดประสบการณ์ 
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์
สังคมและสติปัญญา 
-กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ป ี

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 

1. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะและ 
สมรรถนะทั้งความรู้ ทักษะ คุณลักษณะด้าน
อาชีพสอดคล้องกับความต้อง 

2. การของตลาดงาน และได้รับการ 
ส่งเสริมสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 

3. ประชากรวัยทำงานมีความเชี่ยวชาญ  
และมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่านการเขียน 
 การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ 

 
 
 

 
 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา นวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านวิชาการ
และด้านอ่ืนๆ 
สู่ความเปน็เลิศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเท่าเทียม 

 
 
 
4. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
มีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน 
6. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร 
ได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 

 

 
 
 
2.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านวางทุกงานอ่านทุกคน 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วิชาการ 

- กิจกรรมผลิตสื่อ 
- กิจกรรมคลีนิคภาษา 
- กิจกรรมติวonet 
- กิจกรรมติวnt 
- กิจกรรมติวrt 
3.ต้นกล้าคนเก่ง 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต  
พัฒนาอาชีพและกิจกรรม
ชุมนุม 
-กิจกรรมคนเก่งอยากอวด 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ป ี

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคง 
1. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีความภาคภูมิใจและความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
3. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก สามารถดำรงตนได้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

5.โครงการเสริมสร้าง 
สังคมคุณธรรมนำสู่สันติสุข 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 
- กิจกรรมวิถีวิสลาม 
- กิจกรรมอ่านดุอาพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมนำเสนอข่าว

เกี่ยวกับคุณธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมพ่ีสอนน้อง  
- กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
6.โครงการเข้าค่ายกิจกรรม
ในเครื่องแบบ 
- กิจกรรมเข้าค่ายระดับศูนย์

เครือข่าย 
- จัดซื้ออุปกรณ์การสอน

กิจกรรมลูกเสือ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกิจกรรมใน

เครื่องแบบ    
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เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ป ี

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคง 
1. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีความภาคภูมิใจและความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
3. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก สามารถดำรงตนได้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ) 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
(ต่อ) 

 
 
 

 
 
 
5.เสริมสร้างความภาคภูมิใจ  
และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
6. เสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
7. มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

9.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในระดับดี 
10.ร้อยละของนักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
 
 
 

7.โครงการโรงเรียนนา่อยู่
เริ่มที่ตัวเรา 

- กิจกรรมทำความสะอาด 
ประจำวัน 
- 2. กิจกรรม BigCleaning  
- กิจกรรมกำจัดขยะมูลฝอย 
- กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมพัฒนสถานศึกษาสู่
โรงเรียนสีเขียวและพลังงาน
สะอาด (Green School)  
9.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมส่งเสริมและ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมป้องกันการใช้สาร 
เสพติดในสถานศึกษา 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
- กิจกรรมบริการปฐ 
พยาบาล 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ป ี

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
1. ประชาชนกลุ่มด้อยโอกาสทางสังคมได้รับ
การช่วยเหลือให้มีความพร้อมในการเข้าถึง
บริการศึกษา 
2. ประชาชนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ           
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 
 

8. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

11. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับ 
การสนับสนุนทุนการศึกษา 
12. ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    
มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และมีคุณภาพ 
13. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาเป็นระบบที่สามารถเชื่อมโยง 
ที่มีความครอบคลุม ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน 
14. ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ได้เข้าถึงบริการการศึกษา 
15. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมทัศนศึกษา
ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

10.โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์            
และอุปกรณ์เทคโนโลยีฯ 
11. โครงการรับนักเรียน
ใหม่ 
12.โครงการปัจฉิมนิเทศ
และมอบหลักฐานทางการ
ศึกษา 
13.โครงการทัศนศึกษา 
“ท่องโลกกว้างสร้างภูมิรู้ สู่
มิติใหม่” 

- ทัศนศึกษา  อนุบาล 
- ทัศนศึกษา  ประถม 1-4 
- ทัศนศึกษา ป.6 
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กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ด ีมีนวัตกรรม และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ปี 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
1. ผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. เพื่อให้ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตรงกับความรู้
ความสามารถ  
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

1. ร้อยละของครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกระดับ ได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพ 
3.  ร้อยละของครูมีนวัตกรรมที่จัดการเรียน
การสอน 

14.โครงการพัฒนาครู               
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้าน
วิชาชีพ 

- กิจกรรมอบรมพัฒนา 
ของผู้บริหาร สถานศึกษา 
- กิจกรรมอบรมพัฒนา 
งานสนับสนุนของครู  
และบุคลากร 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน  
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กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ปี 

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
1. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถตามช่วงวัย  
และมีศักยภาพรองรับการพัฒนาพื้นที่ 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมรับบริบท 
การเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ของผู้เรียน 
4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และมีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมและพัฒนา  
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
และแหล่งเรียนรู้ 
ให้มีมาตรฐาน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบ 
ต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ 
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา 
และจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3. ร้อยละแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน 
มีการจัดการที่มีคุณภาพ 
4. จำนวนสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ร้อยละของสิ่งแวดล้อมที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษา 
7. ร้อยละของกิจกรรมส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

15. โครงการ พัฒนา
หลักสูตรและวัดผล
ประเมินผลสถานศึกษา 
16. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
เพื่อการเรียนการสอน 
17. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
งบประมาณ 
18.โครงการนเิทศ
ภายใน 
โรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียน 
19.โครงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
20. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาสถานศึกษา 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ปี 

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

แผนปฏิบัติการประจำปี 
21. โครงการจัดระบบ
บริหารจัดการและ
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
22.โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาการส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา   

เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ปี 

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการและมีการทำงานเชิงการบูรณาการ 
กับทุกหน่วยงานในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนในการจัด
การศึกษาในรูปแบบการสานพลังประชารัฐ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
เป็นสำคัญ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมการทำงาน 
เชิงบูรณาการการศึกษา
กับหน่วยงานทุกระดับ 
และการมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษา 
3.สถานศึกษาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม
จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการให้บริการการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละของเครือข่ายสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและความพร้อม 
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ 
3. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด กำกับ
ติดตามดูแล และการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 
4. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
และจัดระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 

23.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- กิจกรรมประชุมของ 
คณะกรรมกาสถานศึกษา 
- กิจกรรมอบรมชี้แจง 
บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
24.โครงการสร้าง 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน 
- กิจกรรมละหมาดฮายัต 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง 
ศาสนา  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ปี 

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการและมีการทำงานเชิงการบูรณาการ 
กับทุกหน่วยงานในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนในการจัด
การศึกษาในรูปแบบการสานพลังประชารัฐ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

 
 

5. ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มาตรฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 

25.โครงการสานรัก 
สานสัมพันธ์ สายใย 
ครอบครัว 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
ผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียน 
คุณธรรมสู่บ้านคุณธรรม 
26.โครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนเพื่อ
นักเรียน  
 (Good Food Good 
Kids) 
- กิจกรรมบริการอาหาร

กลางวัน 
- กิจกรรมบริการอาหาร

เสริม (นม) 
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กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา 
จชต. 20 ปี 

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคง 
1. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก สามารถดำรงตนได้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาชนมีองค์ความรู้จิตสำนึกในการใช้ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาชุมชนมีความเข็มแข็ง 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

1. เสริมสร้าง 
ความภาคภูมิใจ  
และความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
2. เสริมสร้าง 
การอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุขในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
3. มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
4. ส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างจิตสำนึก
รับผิดชอบ 
ต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
และดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. ร้อยละของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

2. ร้อยละของรายวิชาจัดกระบวนการ 
3. เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ร้อยละของรายวิชาจัดทำหลักสูตร 
5. บูรณาการการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. และสิ่งแวดล้อม 
7. ร้อยละของนักเรียนสุขภาวะทาง

ร่างกาย  
8. และจิตสังคม  

27. โครงการเกษตร 
พอเพียงเพื่ออาหาร 
กลางวันในโรงเรียน  

- กิจกรรมเรียนรู้หลัก  
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
-กิจกรรมครัวโรงเรียนสุ่
ครัวบ้าน 

- กิจกรรมการเพาะเห็ด 
- กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก  
ชีวภาพ 
- กิจกรรมการเลี้ยงปลา  
- กิจกรรมการปลูกผัก  
ปลอดสารพิษ  
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กลยุทธ์ที่ 6.ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์การศึกษา  
จชต. 20 ป ี

มาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ปลอดภัย บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการและมีการทำงานเชิงการบูรณาการ 
กับทุกหน่วยงานในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษา
ในรูปแบบการสานพลังประชารัฐ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
เป็นสำคัญ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมการทำงาน 
เชิงบูรณาการการศึกษา
กับหน่วยงานทุกระดับ 
และการมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษา 
 

1. ร้อยละของการจัดการเรียนการสอน 
มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการให้บริการการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
3. ร้อยละของเครือข่ายสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและความพร้อม 
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ 
4. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด กำกับ
ติดตามดูแล และการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 
5. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
และจัดระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

28 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานที่
สาธารณูปโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าภายใน 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบ
น้ำ 
-กิจกรรมปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานที่ 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนบ้านจือแร พ.ศ. 2567 – 2571 

 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.ผู้เรียนมีประสบการณ์
และพัฒนาการตาม
มาตรฐานปฐมวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา นวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านวิชาการ
และด้านอ่ืนๆ 
สู่ความเป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. มีหลักสูตรและแผนการสอนครบถ้วน 
3. มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนเพียงพอ 
4. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีความ
เชี่ยวชาญ และมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
ความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
6. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร 
ได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
3.ต้นกล้าคนเก่ง 
5.โครงการเสริมสร้าง 
สังคมคุณธรรมนำสู่     
สันติสุข 

6.โครงการปลูกฝั่งวินัย 
7.โครงการโรงเรียนน่าอยู่
เริ่มที่ตัวเรา 
8.โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
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สถานศึกษากำหนด 7.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 
2567 2568 2569 2570 2571 

5.เสริมสร้างความภาคภูมิใจ  
และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
6. เสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
7. มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
8. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
9.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในระดับดี 
10.ร้อยละของนักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
11. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับ 
การสนับสนุนทุนการศึกษา 
12. ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    
มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และมีคุณภาพ 
13. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาเป็นระบบที่สามารถเชื่อมโยง 
ที่มีความครอบคลุม ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน 
14. ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
ได้เข้าถึงบริการการศึกษา 
15. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมทัศนศึกษา
ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 

9.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
10.โครงการพัฒนา
ระบบประชาสัมพันธ์            
และอุปกรณ์เทคโนโลยีฯ 
11. โครงการรับ
นักเรียนใหม่ 
12.โครงการปัจฉิมนิเทศ
และมอบหลักฐาน
ทางการศึกษา 
 

80 
65 

 
 

80 
 

80 
 

 
 

80 
65 

 
 

80 
 

80 
 
 
 

85 
70 

 
 

85 
 

85 
 
 
 

90 
75 

 
 

90 
 

90 
 
 
 

95 
80 

 
 

95 
 

95 
 
 
 

100 
85 

 
 

100 
 

100 
 
 
 



31 

 
กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดี มีนวัตกรรม  

     และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. เพื่อให้ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตรงกับความรู้
ความสามารถ  
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

1. ร้อยละของครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกระดับ ได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพ 
3.  ร้อยละของครูมีนวัตกรรมที่จัดการเรียน
การสอน 
 

13.โครงการพัฒนาครู               
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้าน
วิชาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และมีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมและพัฒนา  
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
และแหล่งเรียนรู้ 
ให้มีมาตรฐาน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบ 
ต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ 
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา 
และจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3. ร้อยละแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน 
มีการจัดการที่มีคุณภาพ 
4. จำนวนสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ร้อยละของสิ่งแวดล้อมที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษา 
7. ร้อยละของกิจกรรมส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

14. โครงการ พัฒนา
หลักสูตรและวัดผล
ประเมินผลสถานศึกษา 
15. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
เพ่ือการเรียนการสอน 
16. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ 
17.โครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
18.โครงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
19. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
20. โครงการจัดระบบ
บริหารจัดการและ
สารสนเทศภายใน 
21.โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาการส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมจัดการศึกษา   
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมการทำงาน 
เชิงบูรณาการการศึกษา
กับหน่วยงานทุกระดับ 
และการมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษา 
3.สถานศึกษาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม
จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการให้บริการการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละของเครือข่ายสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและความพร้อมในการ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
3. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด กำกับ
ติดตามดูแล และการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 
4. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
และจัดระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มาตรฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

22.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
23.โครงการสร้าง 
ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน 
24.โครงการสานรัก 
สานสัมพันธ์ สายใย 
ครอบครัว 
25.โครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนเพ่ือ
นักเรียน  
 (Good Food Good 
Kids) 
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กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. เสริมสร้างควาภาคภูมิใจ  
และความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
2. เสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
3. มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
4. ส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบ 
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
และดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

1. ร้อยละของกจิกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

2. ร้อยละของรายวิชาจัดกระบวนการ 
3. เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ร้อยละของรายวิชาจัดทำหลักสูตร 
5. บูรณาการการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. และสิ่งแวดล้อม 
7. ร้อยละของนักเรียนสุขภาวะทาง

ร่างกาย  
8. และจิตสังคม  

26. โครงการเกษตร 
พอเพียงเพ่ืออาหาร 
กลางวันในโรงเรียน  
 
 

80 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
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กลยุทธ์ที่ 6.ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ/คุณภาพ) 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมการทำงาน 
เชิงบูรณาการการศึกษา
กับหน่วยงานทุกระดับ 
และการมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษา 
 

1. ร้อยละของการจัดการเรียนการสอน 
มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการให้บริการการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
3. ร้อยละของเครือข่ายสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและความพร้อม 
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
4. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบกำหนด กำกับติดตามดูแล และ
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
5. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
และจดัระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 

27. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานที่
สาธารณูปโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

80 
 

80 
 

85 
 

90 
 
 

95 
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๓๖ 

  
แนวทางการบริหารงบประมาณระดับประถมศึกษาประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
....................................................................... 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านจือแร มุ่งเน้นการบริหารโดยนำกฎหมาย ระเบียบ 

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส แผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียน เป็นแนวทางเพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้ง
เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้านเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์  ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ แนว
ทางการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายหน่วยงานและ
ผลผลิตที่ต้องการ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด 

คุ้มค่า 
                  ๒.๒ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ 
         ๒.๓ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
         ๒.๔ เพ่ือเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ 
 

๓.  ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
      การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว)                
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา  1,972+500 = 2,472 บาท/คน/ป ี 

- ภาคเรียนละ 1,236 บาท/คน 
ระดับประถมศึกษา 2,204 +500 = 2704บาท/คน/ป ี 
- ภาคเรียนละ 1,352 บาท/คน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียน
จึงได้แบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังนี้ 
         ๑.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์  ร้อยละ  78.04  ของเงินงบประมาณ =  248,9๑2บาท   
         ๒.  งบค่าใช้จ่ายประจำ   ร้อยละ  21.95  ของเงินงบประมาณ =   7๐,๐๐๐บาท 
   
 
    



๓๗ 

๔.  ข้อมูลพื้นฐาน 
   นักเรียนตามข้อมูล   พฤศจิกายน 2568  มีทั้งหมด  119   คน 
   -  ระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน  24    คน 
   -  ระดับประถมศกึษา    จำนวน  96    คน 
 

๕.  งบประมาณ 
   งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖7  แผนงบประมาณ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 
   ระดับก่อนประถมศึกษา 24  x  (1,972+500) =       ๕9,328   บาท 
   ระดับประถมศึกษา 96  x  (2,204+500) =       259,584 บาท 
       รวม             =      318,912 บาท 

สัดส่วนงบประมาณ 
-  ระดับก่อนประถม  ร้อยละ 19.00 
-  ระดับประถมศึกษา       ร้อยละ 81.00 

 
๖. การติดตามและรายงานผล 
โรงเรียนได้ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขัน้ตอน ตามแบบและปฏิทินการปฏิบัติงาน ตาม

แผนการบริหารงบประมาณ รวมทั้งมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินการทุกโครงการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ 
๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล และ

ตอบข้อซักถามต่างๆ 
๒. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองเยี่ยมชมระบบและกลไก (การ

ติดตามประเมินผล) ของโรงเรียน 
๓ . เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้นในการดำเนินงานและหารือแนวทางการ

ประเมินผลที่เหมาะสม 
๔. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจ 
  
  
  

  
  



๓๘ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนงาน/งาน/โครงการ  

 
 
 
 
 
 
  
 



๓๙ 

 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
(๑6 พฤษภาคม 2568 –  ๑5 พฤษภาคม 2569  ) 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ ๒ 

อนุบาล   24   x  (1,972+500) บาท ๒๙,๖๖๔ ๒๙,๖๖๔ 
ประถม   96  x  (2,204+500) บาท ๑๒๙,๗๙๒ ๑๒๙,๗๙๒ 

รวม ๓๑๘,๙๑๒ 
 

การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน ๓๑๘,๙๑๒  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ค่าใช้จ่ายประจำ จำนวน  70,000.00 บาท มรีายละเอียดดังนี ้

 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

๑ ค่าสาธารณูปโภคตลอดปี ๖๐,๐๐๐ 

2 งบกลาง ๕,๐๐๐ 

3 งบไปราชการ ๕,๐๐๐ 

รวม 70,๐๐๐ 
 

           ค่าใช้จ่ายตามโครงการ จำนวน  248,912.00 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ฝ่ายงาน ร้อยละ จำนวนเงิน 
1 ฝ่ายวิชาการ ๔๘  119,477.76  

2 ฝ่ายบุคคล 15  37,336.80  

3 ฝ่ายทั่วไป 30  74,673.60  

4 ฝ่ายงบประมาณ ๗  17,423.84  

รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ 248,912.00 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ตามฝ่ายงาน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายงาน 

1 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

   

 วิชาการ  

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ระดับประถม 2,500  แวนัยนา วาโด 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมในการจัด
ประสบการณ์ 2,500  แวนัยนา วาโด 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและ
สติปัญญา 1,000  แวนัยนา วาโด 
กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  1,000  แวนัยนา วาโด 

๒ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ    

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านวางทุกงานอ่านทุกคน 10,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 10,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
กิจกรรมผลิตสื่อ 8,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
 กิจกรรมคลีนิคภาษา 10,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
กิจกรรมติวonet 2,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
กิจกรรมติวnt 2,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
กิจกรรมติวrt 2,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

   รวม  51,000   



๔๑ 

   
   

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายงาน 

3 

โครงการต้นกล้าคนเก่ง 

 กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน  

    
กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพและกิจกรรมชุมนุม (ต้น) 6,000  การ์ตีนี อูมา  
กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพและกิจกรรมชุมนุม
(ปลาย) 6,000  อับดุลรอฮีม บินอูเซ็ง 

 

4 

โครงการเข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ   ฆอเล็บ หะมะ 

 วิชาการ  
 - กิจกรรมเข้าค่ายระดับศูนย์เครือข่าย ป4-6 6,000  ฆอเล็บ หะมะ 
 - จัดซื้ออุปกรณ์การสอนกิจกรรมลูกเสือ 1,500  ฆอเล็บ หะมะ 
กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 1,500  ฆอเล็บ หะมะ 
 - กิจกรรมเข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ   ป1-3 4,000  การ์ตีนี อูมา 

   รวม  25,000   
 

5 โครงการ พัฒนาหลักสูตรและวัดผลประเมินผลสถานศึกษา  เงินอุดหนุน
รายหัว  

2,000  นูฮัยซ๊ะ นืติภาค 
 วิชาการ  

6 โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อการเรียนการสอน 20,000  นูฮัยซ๊ะ นิติภาค 
   รวม  22,000   

 

       

       



๔๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายงาน 

7 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

   

  
 วิชาการ  

- กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 1,000  การีมะห์ ยา 
8 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1,612  การีมะห์ ยา 

  รวม  2,612   

9 

โครงการทัศนศึกษา “ท่องโลกกว้างสร้างภูมิรู้ สู่มิติใหม่”  กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน  

 
-        ทัศนศึกษา  อนุบาล 3,272  แวนัยนา วาโด 
- ทัศนศึกษา  ประถม 1-5 10,000  การ์ตีนี อูมา 
-        ทัศนศึกษา ป.6 12,000  อับดุลรอฮีม บินอูเซ็ง 

  รวม  25,272   
 

10 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ   เงินอุดหนุน

รายหัว  
  

งบประมาณ  - กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ   7,000  การ์ตีนี อูมา 
  รวม  7,000   

 

๑๑ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

 

 บุคคล  
-  กิจกรรมศึกษาดูงาน 10,000  มูหะหมัดนัฎมินทร์ 

บินบือราเฮง 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครู 10,000  
-  กิจกรรมอบรมพัฒนาของผู้บริหาร สถานศึกษา 5,000  

   รวม  25,000   
 

   
   

 



๔๓ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายงาน 

12 

โครงการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมนำสู่สันติสุข  

 
บริหารงาน

ทั่วไป  
  

- กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  7,000  อับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง 

- กิจกรรมวิถีอิสลาม 
 เงินอุดหนุน

รายหัว  

1,000  อับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง 
- กิจกรรมวันสำคัญ 5,000  อับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง 
-  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 1,000  อันวา ยาลาวัล 

  รวม  7,000   

13 โครงการเทคโนโลยีน่ารู้  กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  7,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

14 โครงการรับนักเรียนใหม่ 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

0  อานัส  อีซอ 
15 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 7,000  อาห์ลาม ดิง 
16 โครงการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษา  

1,000  อานัส  อีซอ  แผนปฏิบัติการประจำปี 

17 
โครงการจัดระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 3,500  อานัส  อีซอ 

18 โครงการประเมินคุณภาพภายใน 1,000  การีมะห์ ยา 
   รวม  12,500   

 

   
   

 

   
   

 



๔๔ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายงาน 

19 

 โครงการเกษตรพอเพียงเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียน 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

   

 
บริหารงาน

ทั่วไป  
  
  

  

- กิจกรรมเรียนรู้หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 1,000  อานัส  อีซอ 
- กิจกรรมครัวโรงเรียนสู่ครัวบ้าน 1,000  อานัส  อีซอ 
- กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก  1,000  อันวา  ยาลาวัล 
- กิจกรรมการเลี้ยงปลา  2,000  อันวา  ยาลาวัล 

20 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3,500  อันวา  ยาลาวัล 
- กิจกรรมอบรมชี้แจงบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 500  อันวา  ยาลาวัล 

21 
โครงการสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน    

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสู่บ้านคุณธรรม 5,000  อับดุลรอฮิมบินอูเซ้ง 

22 
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพื่อนักเรียน     

- กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 0  การีมะห์ ยา 
- กิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม) 0  แวนัยนา วาโด 

 
 

 รวม  14,000   
 

 
 

 
   

 



๔๕ 

ที ่  โครงการ/กิจกรรม  
 แหล่ง

งบประมาณ  ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายงาน  

23 

โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ 
สาธารณูปโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
   

 
บริหารงาน

ทั่วไป  
  
  

- กิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
 เงินอุดหนุน

รายหัว  

5,000 

 

นูฮยัซ๊ะ นิติภาค - กิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน อุปกรณ์ระบบน้ำดื่มน้ำใช้ 5,000 
-  กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม 70,000 

 
 

 รวม  80,000   

24 

โครงการสานรักสานสัมพันธ ์สายใย ครอบครัว 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านกิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 6,000  อานัส  อีซอ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1,000  อานัส  อีซอ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ ๑ และ ๒  6,300  อานัส  อีซอ 

   รวม  13,300   

25 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

   

- กิจกรรมส่งเสริมและทดสอบสมรรถภาพทางกาย(กีฬา) 7500  ฆอเล็บ หะมะ 
-  กิจกรรมป้องกันการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 1,000  อาห์ลาม ดิง 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 1000  วันวิสา วชิฮารูลฮัท 
- กิจกรรมบริการปฐมพยาบาลภัยคุกคาม 1000  วันวิสา วชิฮารูลฮัท 

   รวม  10500   
 



๔๖ 

   
   

 

   
   

 

ที ่  โครงการ/กิจกรรม  
 แหล่ง

งบประมาณ  ของบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายงาน  

26 
โครงการโรงเรียนน่าอยู่เริ่มที่ตัวเรา 

 เงินอุดหนุน
รายหัว  

    
บริหารงาน

ทั่วไป  
กิจกรรม BigCleaning  3,000  นูฮัยซ๊ะ นิติภาค 
กิจกรรมกำจัดขยะมูลฝอย 1,000  มะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

   รวม  4,000   
 

   
   

 

   
   

 

   
   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



๔๗ 

 

  

   งบที่รับ
จัดสรร  

๒๔๘,๙๑๒ 
  

 

   วิชาการ  75,612   
 

   บริหารงาน
ทั่วไป  141,300   

 

   งบประมาณ  7,000   
 

   บุคคล  25,000   
 

   รวม  248,912   
 

   คงเหลือ  0   
 

  

 กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน  64,272   

 

       

 
 
 
 
 



๔๘ 

โครงการที่   ๑ 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงานงบประมาณ      แผนงานขยายโอกาศและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน                    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑ ,๖  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ ๑.๑ , ๑.๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวแวนัยนา  วาโด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม  ๒๕๖๙ 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
     การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับการพัฒนาการเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดทักษะ ที่
สำคัญ สำหรับการสร้างองค์ความรู้โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว  
รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จึงจัดในรูปของกิจกรรม  
บูรณาการผ่านการเล่น ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับวัย ความสนใจ ที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีการนำสื่อ และเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพ  
ผู้เรียนให้มีความยั่งยืน มีความสอดคล้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากผลการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนปฐมวัย  มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ดีและมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่  เปิด
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนบ้านจือแร ตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งการ
พัฒนาเด็กมุ่งหวังเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้ทางวิชาการ และเกิดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของ
เด็กปฐมวัย โดยเด็กได้รับความรู้ มีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงเหมาะสมตามวัย มีความมั่นใจกล้าแสดงออก 
ซึ่งเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มี

ทักษะ การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
๒.๒ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๒.3 เพ่ือให้ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 
 
 
 



๔๙ 

๓. เป้าหมาย  
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ๑. เด็กปฐมวัย จำนวน ๒๔ คน ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้มีพัฒนาการด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

๒. ครูระดับชั้นปฐมวัยจำนวน ๒ คน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๑. เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

๒. ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
2. ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
3. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
4. จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
การปฏิบัติ(Do)  
1. ประชุมชี้แจงโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
2. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
3. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

 
 



๕๐ 

การปรับปรุง (Act)  
1. นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

2. นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาและขอความ
เห็นชอบ 

3. บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการ
พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ เตรียมความพร้อมสู่
ระดับประถมศึกษา 

กรกฎาคม โรงเรียนบ้านจือแร นางสาวแวนัยนา  วาโด 
 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและ
เตรียมความพร้อมในการจัด
ประสบการณ์ 
 

 
กรกฎาคม 

 
 

โรงเรียนบ้านจือแร 

 
 

นางสาวแวนัยนา  วาโด 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม
สติปัญญา 

 
กรกฎาคม 

 
 

โรงเรียนบ้านจือแร 

 
 

นางสาวแวนัยนา  วาโด 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

 
กรกฎาคม 

 
โรงเรียนบ้านจือแร 

 
นางสาวแวนัยนา  วาโด 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  ๗,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  - กิจกรรมเตรียมความเพร้อมสู่ระดับประถม 
  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและเตรียมความ                
พร้อมในการจัดประสบการณ์ 
  - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย    
อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
  - กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

7,000         
 

 
- 
- 
 
- 
 
- 

         
- 
- 
 
- 
 
- 

 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 
 

   ๑,๐๐๐ 
 
   ๑,๐๐๐ 

รวมเงิน ๗,๐๐๐  - - ๗,๐๐๐   

 



๕๑ 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวัย จำนวน ๒๔ คน ได้รับ การส่งเสริม 
และร่วมกิจกรรมเพ่ือให้มี พัฒนาการ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี ความสุข 

 
๒. ครูระดับชั้นปฐมวัยจำนวน ๒ คน ใช้สื่อ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อ สนับสนุน
การจัดประสบการณ์ การจัด บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 

 
เชิงคุณภาพ 

๑. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินการ พัฒนาการ ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิด พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
และรับ ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี 
ความสุข อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
  ๒.  ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อ สนับสนุน
การจัดประสบการณ์การจัด บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

 
- สถิติร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม ที่โรงเรียน
จัดขึ้น – การพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ของนักเรียน 
 
 
 
- ประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู ปฐมวัย 
- การประเมินคุณภาพ
นักเรียนตาม มาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน 
 
 
- ประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู ปฐมวัย 

 
- แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม ของ
นักเรียน - แบบ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 
 
 
- แบบประเมินตาม
มาตรฐานการ ประกัน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
- แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการ สอนของครู
ปฐมวัย 
 
 
 
- แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการ สอนของครู
ปฐมวัย -แบบประเมิน
มาตรฐานการประกัน 
คุณภาพภายในด้าน
การจัด ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 



๕๒ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. ร้อยละ๘๐ของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญา อยู่ในระดับดี
ขึ้น 

       ๒. มีหลักสูตรและแผนการสอนครบถ้วน 
        3. มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
 
 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                             ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
       (นางสาวแวนัยนา  วาโด)                     (นายมะสอแล๊ะ  เจ๊ะยะ ) 
 พนักงานราชการโรงเรียนบ้านจือแร             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                                                                   
 
 
                                                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
   
                                                                                      (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนจือแร 
 
 
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

โครงการที่   2 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ข้อท่ี 2  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อที่ 1-3 และ 5                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่า
ผู้อ่ืนจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มี อยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน นวัตกรรม ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะ
ในด้านต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียน เกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 

๒. วัตถุประสงค์  
        1. เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับ 
        2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
        3. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๓. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 
  2. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 



๕๔ 

๔. วิธีการดำเนินงาน 

         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  

1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
2. ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
3. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
4. จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  

1. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
2. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
3. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  

1. นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

2. นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
3. บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา

กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

 โรงเรียน 
บ้านจือแร 

 

- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน           
 วางทุกงานอ่านทุกคน 

 

พฤษภาคม68-
ตุลาคม69  

 

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ พฤษภาคม 68-
กุมภาพันธ์ 69 

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

- กิจกรรมผลิตสื่อ พฤษภาคม 68-
ตุลาคม 69  

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

- กิจกรรมคลินิกภาษาอ่านออกเขียนได้ พฤษภาคม 68-
มีนาคม 69  

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET พฤศจิกายน 68-
มีนาคม 69  

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT พฤศจิกายน 68-
มีนาคม 69  

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 
 

พฤศจิกายน 68-
มีนาคม 69  

 นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  51,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 

51000    

- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 วางทุกงานอ่านทุกคน 
  

 10,000 
 
 

 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 
  

 10000 
 

 

- กิจกรรมผลิตสื่อ 
 

 

 8000 
 
 

 
 
 

- กิจกรรมคลินิกภาษาอ่านออกเขียนได้ 
  

 10000 
 

 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET   2000  



๕๖ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
  
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
  

 2000 
 

 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 
  

 2000 
 

 

รวมเงิน 51000 - 51000 -   
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ร้อยละ 80          
ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา  
  2. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา  
  

 
แบบประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       นักเรียนได้รับโอกาสที่จะนำผลงานและแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและผลงานของนักเรียน และนักเรียน ได้นำความรู้ 
ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวัน ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
 ผู้เสนอโครงการ                                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
 
          (นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ)         (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร                                   
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

โครงการที่   3 
ชื่อโครงการ  ต้นกล้าคนเก่ง 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 1  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อ 2 และข้อ 5                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการ์ตีนี อูมา , นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
       เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ทางโรงเรียนได้จัดให้มีการเตรียมผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำเป็นและ
แก้ปัญหาเป็น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถแข่งขันกับบุคคลภายนอกได้ 
        นอกจากนั้นการส่งเสริมนักเรียนทางด้านทักษะอาชีพและกิจกรรมชุมนุมงาน ตลอดจนศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ ส่งผลให้สนองตอบ ด้านอารมณ์ ส่วนด้านสุขภาพก็มีความจำเป็นต่อมนุษย์ ดังที่กล่าวว่า จิตใจที่ดี
จะอยู่ในสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งสุขภาพจิตและสุขภาพร่างกายจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่มนุษย์จะต้องพัฒนาควบคู่กันไป 

๒. วัตถุประสงค์  
       ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะทางวิชาการตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
       ๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
       ๔. เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างผลงานศิลปะและให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 

๓. เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ 
        ๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและกิจกรรมชุมนุม ร้อยละ 80 
        ๒. นักเรียนสร้างผลงานศิลปะ แสดงออกด้านดนตรีและนาฎศิลป์ และกิจกรรมนันทนาการ  
ร้อยละ 80 
      เชิงคุณภาพ 
        ๑. นักเรียนได้นำสิ่งที่เรียนมาปรับใช้ในสถานการณ์จริง  
        ๒. นักเรียนสร้างผลงานด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ นันทนาการตามจินตนาการ 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 



๕๘ 

         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
5. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
6. ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
7. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
8. จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
4. ประชุมชี้แจงโครงการ  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
5. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
6. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
4. นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

5. นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
6. บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา

กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการต้นกล้าคนเก่ง 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต  
พัฒนาอาชีพและกิจกรรมชุมนุม  
ป.1-ป.3 
 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต  
พัฒนาอาชีพและกิจกรรมชุมนุม  
ป.4-ป.6 
 
 

 
 พฤษภาคม 25๖8 
-มีนาคม 25๖9 
 
 
พฤษภาคม 25๖8 
-มีนาคม 25๖9 

 

 
โรงเรียน 

บ้านจือแร 
 
 

โรงเรียน 
บ้านจือแร 

 

 
นางการ์ตีนี อูมา 
 
 
 
นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง 
 

 

 

 



๕๙ 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน 12,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการต้นกล้าคนเก่ง 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตพัฒนาอาชีพและ 

กิจกรรมชุมนุม ป.1-3 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพและ
กิจกรรมชุมนุม ป.4-ป.6 

 
 

12,000 
 

 

 
- 
 
- 

 
6,000 
 
6,000 

 
 

 
-   
 
-   

รวมเงิน 12,000 - 12,000 -   

 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมเข้ากิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
      และกิจกรรมชุมนุม ร้อยละ 80  
  ๒. นักเรียนสร้างผลงานด้านทักษะอาชีพ ร้อยละ 80 
   
เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนได้นำสิ่งที่เรียนมาปรับใช้ในสถานการณ์จริง และเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และกิจกรรมชุมนุม 
  ๒. นักเรียนสร้างผลงานด้านทักษะอาชีพ 

 
- การบันทึกสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการแข่งขัน 
- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต 

-รายชื่อนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- เกียรติบัตร
การรับรางวัล 
- แบบตรวจ
ผลงาน 
- แบบสำรวจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและกิจกรรมชุมนุม คนละ ๑ ประเภท 
      ๒. นักเรียนสร้างผลงานทักษะอาชีพอย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้น 
       
 
 
 
 



๖๐ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต   ผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต     
พัฒนาอาชีพและกิจกรรมชุมนุม ป.1-3         พัฒนาอาชีพและกิจกรรมชุมนุม ป.4-6 
         
 

 (นางการ์ตีนี อูมา)               (นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง)       
ครู โรงเรียนบ้านจือแร                       พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือแร 

                       
 
         ผู้เสนอโครงการ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
          (นายมะสอแล๊ะ เจะยะ)       (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 

                   
  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                      
                                                                                      



๖๑ 

โครงการที่   ๔ 
ชื่อโครงการ  เข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 5 ตัวช้ีวัดที่ 1-2 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่1 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ข้อ 2                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฆอเลบ็  หะมะ    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖๘ – มีนาคม 25๖๙ 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
       กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของกิจกรรมในเครื่องแบบ เป็นกิจกรรมบังคับในหลักสตูรการเรียนการสอนของกิจกรรมใน
เครื่องแบบ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อาจเป็นอันตรายได้ ถ้ามีการควบคุมไมท่ั่วถึง และทางโรงเรียนมีบุคลากรลูกเสือจำนวนน้อย
เกินไปท่ีจะควบคุมดูแลอย่างปลอดภัย จึงจำเป็นท่ีจะต้องนำกิจกรรมในเครื่องแบบ ไปยังคา่ยนอกสถานท่ี 

 ๒. วัตถุประสงค ์ 
        ๑. เพื่อให้กิจกรรมในเครื่องแบบทบทวนความรู้ที่ไดเ้รียนมาแล้ว 
        ๒. เพื่อใหก้ิจกรรมในเครื่องแบบรับประสบการณโ์ดยตรงจากการปฏิบัตจิริง 
        ๓. เพื่อใหก้ิจกรรมในเครื่องแบบฝึกความอดทน ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา 
        ๔. เพื่อให้กิจกรรมในเครื่องแบบนำความรู้ทีไ่ด้รับจากการอยูค่่ายพักแรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

๓. เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแร ร้อยละ ๘0 เข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ 
       เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรทุกคนเข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ 

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 

     - จัดซื้ออุปกรณ์การสอนกิจกรรมลูกเสือ 
     - กิจกรรมเข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ   

         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการเข้าค่ายกิจกรรม 
ในเครื่องแบบ 
  - จัดซื้ออุปกรณ์การสอนกิจกรรม
ลูกเสือ 
 

 
 

พฤศจิกายน 6๘-
มีนาคม 6๙ 

  

โรงเรียน 
บ้านจือแร 

นายฆอเลบ็  หะมะ  
 

 นายฆอเล็บ  หะมะ  
 
 



๖๒ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 - กิจกรรมเข้าค่ายกิจกรรม 
ในเครื่องแบบ 
 

พฤษภาคม 6๘ - 
มีนาคม 6๙ 

 

นายฆอเลบ็  หะมะ 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
    จำนวนเงิน   ๔,๕00 บาท 
 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการเข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ 
  - จัดซื้ออุปกรณ์การสอนกิจกรรมลูกเสือ 
  - กิจกรรมเข้าค่ายกจิกรรมในเครื่องแบบ 

 
๑,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

 
- 
- 
 

 
 

 ๓,000  
  

 
๑,๕00  

-     

รวมเงิน ๔,๕00 - ๓,๐๐๐ ๑,๕๐๐   

 
หมายเหตุ * ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแร ร้อยละ ๘0 เข้าคา่ยกิจกรรม 
ในเครื่องแบบ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรทุกคนเข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบ 

 
ประเมินความพึง

พอใจ 
 

บันทึกกิจกรรม 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบบันทึก 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
      ๒. นักเรียนนำความรู้ทีไ่ดร้ับจากการอยู่ค่ายพักแรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
      ๓. นักเรียนมีระเบียบวินัย มคีวามอดทน และรู้จักการอยูร่่วมกนักับผู้อื่นมากขึ้น    
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ 
 
 

              (นายฆอเล็บ  หะมะ)                       (นายมะสอและ๊  เจ๊ะยะ) 
             ครู โรงเรียนบ้านจือแร                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านจือแร 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

โครงการที่   5 
ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรและประเมินผลสถานศึกษา 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ 3  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  และตัวบ่งชี้ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูฮัยซ๊ะ นิติภาค 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 
*********************************************************************** 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 มาตราที่ 
54 วรรคแรก รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องดำเนินกาให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่ง
ปัจจุบันนี้บ้านเมืองและการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านจือแร จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับการเปลี่ยน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และท่ีปรับปรุงแก้ไข  และให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ด้วย จึงทำให้สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับท้องถิ่นนั้นๆ ด้วย 
และต้องเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งสถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้มีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน  

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคม           
     และเศรษฐกิจ  
 
 
 



๖๕ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

- หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2568  จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรระดับปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จำนวน 14  คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมกัน

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา  แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 



๖๖ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาหลักสูตรและประเมินผล
สถานศึกษา 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 รร.บ้านจือแร นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค 

 
6. งบประมาณ 
 ๑.  เงินงบประมาณ             จำนวน      2,0๐๐ บาท  
 ๒.  เงินนอกงบประมาณ  จำนวน  - บาท 
 
รายละเอียดกิจกรรมการดาเนินงานและงบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและประเมินผล
สถานศึกษา 

2,000  2,000  

รวม 2,000  2,000  

 
7. วิธีประเมินโครงการ/เครือ่งมือ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม
กับผู้เรียนและสถานศึกษา 

 
ตรวจสอบหลักสูตร 

 

   
แบบบันทึกการตรวจสอบ 

 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ถูกต้องและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

 
     ตรวจสอบหลักสูตร 

 
   แบบบันทึกการตรวจสอบ 

 
3. ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  
ตรวจสอบหลักสูตร 

 

   
แบบบันทึกการตรวจสอบ 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑.  ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
     ๗.๒   จัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



๖๗ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ 

 

    (นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค)             ( นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ ) 
   คร ูโรงเรียนบ้านจือแร              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
                  
 
                                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

โครงการที่   6 
ชื่อโครงการ  จัดซื้อวัสดเุพื่อการเรียนการสอน 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ 3 ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบง่ช้ีที่ 2.2   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูฮัยซ๊ะ นิตภิาค 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลา  มิถุนายน 2568 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
1. หลักการ/เหตุผล 

 

ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วย
เอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนบ้านจือแรได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการจัดซื้อจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อจัดซื้อจัดหาวสัดุครุภณัฑ์ให้เพยีงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

 

มีวัสดุครุภณัฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

  การปฏิบัต ิ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  



๖๙ 

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา

กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
จัดซื้อวัสดเุพื่อการเรียนการสอน มิถุนายน 2568 – 

มีนาคม 25๖9 
รร.บ้านจือแร นางนูฮัยซ๊ะ  นิตภิาค 

 
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน 10,000 บาท 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการจดัซื้อวัสดุเพื่อการเรียนการสอน  

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
20,000      

      
 
- 

 
          

 
  20,000   

รวมเงิน 20,000 -  20,000   

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

  1. จัดซื้อจัดหาวัสดคุรุภณัฑ์ใหเ้พียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน   
 

- ความพึงพอใจ 
- การสัมภาษณ ์

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ ์

 

8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านจือแร  มีวัสดุครุภณัฑเ์พื่อใช้ในการบริการจดัการภายในโรงเรยีนอย่างเพียงพอ 

 
 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ 
 
    (นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค)                       ( นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ ) 
   ครู โรงเรียนบ้านจือแร            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                 
                                           ผู้อนุมัติโครงการ 

 
     (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยโูซ๊ะ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านจือแร 



๗๐ 

โครงการที่   7 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายใน 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 และตัวชี้วัดที่ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการีมะห์ ยา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราที่ 22 – 30 ในส่วนที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกำหนดไว้ในหมวดที่ 5 มาตราที่ 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีกำหนด
ไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่ง
กำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการ
นิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่ งของเกณฑ์การประเมินด้วย  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก  เห็น
ความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอนจาก 
เดิม ๆ เป็นแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบความสำเร็จนั้น   
ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ที่สำคัญต้องมีความเข้าใจพ้ืนฐานที่ตรงกันในการ
พัฒนาและสิ่งที่ต้องเร่งดำเนินการโดยด่วนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา การเรียนการสอนก็คือ การพัฒนาคุณภาพ
ของครู กระบวนการหนึ่งที่ใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้บรรลุตามท่ีต้องการคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาจะช่วยกระตุ้นส่งเสริม
และปรับปรุงกระบวนการการสอนของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนด  และ การนิเทศ
การศึกษาภายในโรงเรียนก็เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้
ตรงตามสภาพของปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียน
และครูเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและนำไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในที่สุด 

โรงเรียนบ้านจือแร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2  เปิดทำการ
สอน ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านจือแร                    
เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี
ทักษะในการผลิตสื่อและสามารถนำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ความสามารถในการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริง  และมีความสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนการนิเทศภายใน ข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางพัฒนาด้านการ
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จัดการเรียนการสอน และพัฒนาการนิเทศของฝ่ายบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค ์

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 2.2 เพ่ือช่วยเหลือให้ความรู้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการใช้งบประมาณการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
      ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
3. เป้าหมาย 

3.2 เชิงปริมาณ 
3.2.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านจือแรได้รับการนิเทศ 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีพัฒนาการทุกด้านเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3.2.4 โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการบริหารงานที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.1 เชิงคุณภาพ 
3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนทำงานอย่างมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
         เป็นสำคัญและผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
3.1.2 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด้านสูงขึ้น 
3.1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
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การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
 

 

- กิจกรรมงานวิจัย 
 

 

 
 

พฤษภาคม 2568 
– มีนาคม 2569 

  
ตุลาคม 2568 

และมีนาคม 25๖9 

 
 

โรงเรียน
บ้านจือแร 

 
โรงเรียน

บ้านจือแร 
 

 
 

นางการีมะห์  ยา 
 
 

นางการีมะห์  ยา 

 
๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  1,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมงานวิจัย 
- กิจกรรมพัฒนางานวิจัย 

1,000 
- 
- 

500 
500 

 
- 
- 

รวม 
 

1,000 
 

1,000 
 

หมายเหตุ * ใช้เงินอุดหนุนรายหัว 
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7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคิดเป็นร้อยละ 
80  

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการควบคุมดูแลการบริหาร 

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับ 

การนิเทศกำกับดูแลประเมินผล 

 
สัมภาษณ์  
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีการบริหารงานที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
4. ครแูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมข้ึน 

 
 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ          
     
 
                          (นางการีมะห์ ยา)   
                   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านจือแร 
 
                                                 ผู้เสนอโครงการ 
 
 

   (นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ)  
                   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
                                                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                  (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
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โครงการที่   8 
ชื่อโครงการ  ประกันคณุภาพภายใน 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการีมะห์ ยา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่  
ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 25๖9 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47-51 กำหนดใหสถานศึกษามี 
ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภาพในเป็นสวนหน่ึงของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยงตอ่เนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจตอผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
วาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ 
 จากความสำคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว งานประกันคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนบ้านจือแร เล็งเห็นวาจะตองมีการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อกาวไปสูความสําเร็จใน 
ลำดับที่พัฒนาขึ้น และสามารถจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพใหอยใูน 
สังคมไดอยางแทจริง จึงมีความจำเปนท่ีจะตองขับเคลื่อนงานตาง ๆ ใหสอดคลอง และเปนตัวบงช้ีคุณภาพ 
การศึกษาท่ีเขมแข็งมั่นคงยั่งยืน มิใชพัฒนาการศึกษาเพียงเพื่อใหไดการรับรองจาก สมศ. เทานั้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
  

2.2  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 2.3  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 2.4  เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนที่พัฒนาขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 80 โรงเรยีนมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
 เชิงคุณภาพ 
  การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผูส้อน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
   
๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 



๗๕ 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  

ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  

กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  

จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

 
การปฏิบัต(ิDo)  

ประชุมชี้แจงโครงการ  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  

สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 

ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง  ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา  แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 

บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการประกันคณุภาพภายใน 
 

พฤษภาคม  2568       - 
มีนาคม 25๖8 

 

โรงเรียนบ้านจือ
แร 
 

นางการีมะห์  ยา 
 

 
๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  800 บาท 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการประกันคณุภาพภายใน 
 

800   800 

รวม 
 

800   800 

หมายเหตุ * ใช้เงินอุดหนุนรายหัว 
 
๗. การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 80 โรงเรยีนมีระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
 

- การสำรวจ  
- การตรวจสอบ 
- การนิเทศ ติดตาม  

แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 การมสี่วนร่วมของ
บุคคลากรทุกคนในโรงเรยีนทั้ง
ผู้บริหาร ครผูู้สอน ผูป้กครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
 

- การสำรวจ 
- การนิเทศ ติดตาม 

แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการประกันคณุภาพภายใน  
 2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 3. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 4. ผดุงรักษาระบบประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
 
 
 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
                             (นางการีมะห์ ยา) 
                                                                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านจือแร 
 
    
 
                                                                                             ผู้เสนอโครงการ 
                                              
 

     (นายมะสอแล๊ะ เจะ๊ยะ)  
                     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
                                                                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                                  (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 
 
 
 



๗๗ 

โครงการที่   ๙ 
ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษา“ท่องโลกกว้างสร้างภูมริู้ สู่มิติใหม ่
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 6 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่3 ตัวช้ีวัดที่ 3.2                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง                  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ระยะเวลา  สิงหาคม 25๖8 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
       การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น ทางโรงเรียนไดมุ้่งเน้นการจัดการเรยีนการสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นสำคญั และ
สามารถศึกษาค้นคว้าและเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาจึงมี
ความจำเป็น การเปิดโลกทัศนส์ู่โลกกว้างให้กับนักเรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงและเกดิประสบการณ์ตรง เป็น
การจัดการเรยีนรู้ตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนบ้านจือแรจึงจัดให้มี
โครงการนี ้

๒. วัตถุประสงค ์ 
        ๑. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
         ๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         ๓. เพื่อให้นักเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู้อย่างมีความสุขชีวิตประจำวัน 

๓. เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ 
         นักเรียนโรงเรยีนบ้านจือแรร้อยละ 100 ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
      เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรแต่ระดับอนุบาล ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้               นอก
สถานศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
 



๗๘ 

การปฏิบัต(ิDo)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาและขอความ
เห็นชอบ 

                บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการ 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการทัศนศึกษา“ท่องโลกกว้าง
สร้างภมูิรู้ สูม่ิติใหม ่
- กิจกรรมทัศนศึกษาอนุบาล 
 
- กิจกรรมทัศนศึกษาช้ัน   
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-5 
- กิจกรรมทัศนศึกษาช้ัน   
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

พฤศจิกายน 68-
มีนาคม 69 

พฤศจิกายน 68-
มีนาคม 69 

สิงหาคม68- มีนาคม
69  

พฤศจิกายน 68-
มีนาคม 69 

โรงเรียน 
บ้านจือแร 

- 

นายฆอเลบ็  หะมะ 
 

นางสาวแวนัยนา วาโด 
 

นางการ์ตีน ีอูมา 
 

นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง                  

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

            จำนวนเงิน 25,272  บาท 
หมายเหตุ * ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการทัศนศึกษา “ท่องโลกกว้างสร้างภูมริู้ สู่มติิใหม ่
- กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนอนุบาล ๒ - ๓ 
- กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปี่ท่ี ๑ 
– 5 
- กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปี่ท่ี ๕ - 
๖ 

25,272 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

3,272 
10,๐๐๐ 

 
๑2,๐๐๐ 

 
 
- 
 -   
 
- 

รวมเงิน 25,272 - 25,272 -   



๗๙ 

๗. การประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
      ๒. นักเรียนไดร้ับการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีความสุข 
      ๓. นักเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน         
 
 
 
 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ 
 
 
         นายอับดุลรอฮมิ บินอูเซ็ง                     (นายมะสอแล๊ะ เจะ๊ย๊ะ)                           
    พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือแร               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                                                                                 
 
                                                                                    
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ                                                                               
 
 
 
                                                   ( นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊ ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจอืแร 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรร้อยละ 100 ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้             นอก
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๖ ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 

- บันทึก  
- รายงาน  
- การสัมภาษณ์  
- สังเกต  
- ทดสอบ  

- แบบทดสอบ  
- แบบบันทึก  
- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์  
- บันทึกข้อสอบ 



๘๐ 

 
โครงการที่   ๑๐ 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อที่ 3 ตัวช้ีวัดที่ 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ ตัวช้ีวัดที่ 2.๒                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการ์ตีน ีอูมา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
        การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านจือแร มีการบริหารจัดการ โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้าง
การบริหารประกอบด้วยฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป และฝา่ยบริหารงาน
บุคคล การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติการประจำปี เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ       (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 สนอง
นโยบาย  การจดัการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และนโยบายของโรงเรยีนนั้น ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนท่ีสำคัญที่จะช่วยใหภ้ารกิจหลกัของโรงเรียน บรรลตุามวัตถุประสงค์ตลอดจนการ
บริหารจดัการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จะเป็นเครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน/
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกดิประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล ส่งผลใหม้าตรฐานด้านผู้เรยีน ครูผูบ้ริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐาน การจดัการ
ศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตามวตัถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบยีบของทางราชการ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณจึงได้จัด  โครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์ 
        1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการดำเนินงานและภารกจิของฝา่ยบริหารงานงบประมาณ 
        2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการประสานงานและการจดัระบบการบริการที่ดี 
        3. เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

๓. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณ  อย่างโปร่งใส

ตรวจสอบได้ ร้อยละ 80 
  2. ผู้บริหาร ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดระบบงาน ของฝ่ายบรหิาร

งบประมาณ ร้อยละ 80 
  3. มีคณะกรรมการตรวจสอบงานงบประมาณภายใน 
เชิงคุณภาพ 
  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณไดร้บัการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรปูแบบการททำงานอย่างชัดเจนโดยมุ่งเน้น 

ประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน มคีวามรวดเร็ว มคีวามมุ่งมั่น ในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

 



๘๑ 

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความ
เห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการ
พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบบรหิาร 
งานงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ  
 

พฤษภาคม ๖8 – 
มีนาคม ๖9 

โรงเรียน 
บ้านจือแร 

นางการ์ตีนี อูมา 
 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  7,๐00 บาท 
 
 
 



๘๒ 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ  
 

     7,๐00        
- 

 
7,๐00         

 
-     

รวมเงิน 7,๐00  - 7,๐00  -   

 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ 
ในการบริหารงานงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  
  2. ผู้บริหาร ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในการจัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ  
  3. มีคณะกรรมการตรวจสอบงานงบประมาณภายใน 
เชิงคุณภาพ 
  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณไดร้บัการพัฒนามีการวางระบบจดัรูปแบบ  การท
ทำงานอย่างชัดเจนโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงานมีความ
รวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมปีระสิทธิภาพ
และโปร่งใส 

 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       1. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน มีระบบการเช่ือมโยงในฝ่ายอย่าง
ชัดเจน และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
       2. ผู้ใช้บริการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจในระดับดีมาก 
        3.  ฝา่ยบรหิารงานงบประมาณมีข้อมลูสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปจัจุบัน ครอบคลมุ ทันตอ่การใช้งาน 
       4. บุคลากรของฝ่ายบริหารงานงบประมาณไดร้ับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
       5. การปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี การพัสดุ การระดมทรัพยากร และงานแผนงบประมาณ เป็นไปตามระเบยีบ
ของทางราชการ ระเบียบการคลังและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกดิประโยชนส์ูงสุดต่อ
ราชการ 
       6. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณสามารถช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไป
ด้วยความถูกต้อง เรยีบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรยีน ครู ผู้บริหาร และการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรูต้ามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
     
 

 
 
 
 
 



๘๓ 

                ผู้รับผิดชอบโครงการ                    ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                 (นางการ์ตีนี อูมา)                 (นางการ์ตีนี อูมา) 
                ครู โรงเรียนบ้านจือแร           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
                                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                   (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจอืแร 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

โครงการที่   11 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ข้อท่ี 2  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 2569 
********************************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 
๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน 
และอำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง   
ของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ”  

โรงเรียนบ้านจือแร เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ที่ เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆให้ เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหาร จัดการ ดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่เข้ามา                       
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป อีกทั้งเป็นการดูแลบำรุงรักษา ส่งเสริม  
ให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น
การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก 
เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบหรือค้นหาความรู้ใหม่  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน      
ที่บ้านและชุมชน โรงเรียนบ้านจือแร ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร              
ให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม
สัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน เพ่ือนำความรู้ความสามารถไป พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็น
บุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 



๘๕ 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๒ เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆอย่าง 

เหมาะสม  
 
 
๒.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
๒.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning 

Community)  
 
๓. เป้าหมาย  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างทั่วถึง  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

-  
 

มูหะหมัดนัฎมินทร์            
บินบือราเฮง 

มูหะหมัดนัฎมินทร์              
บินบือราเฮง 

มูหะหมัดนัฎมินทร์                
บินบือราเฮง 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน 20,000 บาท 
 
 



๘๖ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    - กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    - กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   - กิจกรรมศึกษาดูงาน 

37,336.80  
 

5,000 
 
- 
 
- 

 
 

5,000 
 

5,000 
 

22,336 

 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม 37,336 5,000 32,336 - 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 
สังเกตการเข้าร่วม 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดร้ับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 

 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้เสนอโครงการ 
 

           
     (นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง)        (นายมูหะหมัดนัฎมินทร์ บินบือราเฮง) 
                  ครู โรงเรียนบา้นจือแร         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                                               
 
                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                 (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
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โครงการที่   12 
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างสังคมคุณธรรมนำสู่สันติสุข 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ข้อท่ี 4  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 3                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 25๖8 
********************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล  

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษา
หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การ
แข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาและนึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 ๒. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะในการประกอบศาสนกิจของนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนบริการและเชิญชวนในการทำความดี 
4.เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก ความร่วมมือความสามัคคี ในหมู่คณะ 

๓. เป้าหมาย   
     ๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะในการประกอบศาสนกิจ อยู่ในระดับ     
ดีขึ้นไป 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 
๓. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ สามารถให้บริการและเชิญชวนในการทำความดีตลอดจนสร้างความสามัคคี

ในหมู่คณะ 

     ๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบศาสนกิจ  
๒. นักเรียนมีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

 ๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
 

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  
 

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง  ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
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ขัน้ตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

กันยายน ๒๕๖8 รร.บ้านจือแร นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 

2. กิจกรรมวิถีอิสลาม พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 25๖9 

รร.บ้านจือแร นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 

3.กิจกรรมวันสำคัญ พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 25๖9 

รร.บ้านจือแร นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 

4.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

พฤษภาคม 2568  รร.บ้านจือแร นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน 12,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   - ค่าอาหารว่าง 
   - ค่าไวนิลและเวที 

5,000 
          

 
 
- 

 
3,000 

      

 
 

2,000 
  

2. กิจกรรมวิถีอิสลาม 
   - ค่าสื่อ 

500 
 

   
500 

 
3. กิจกรรมวันสำคัญ 
   - ค่าอาหารว่าง 
   - ค่าไวนิล 

5,000 
 

 4,500 
 

500 

4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
   - ค่าอุปกรณ์ในการเลือกตั้ง 

1,000 
 

  
1,000 

 

 
 
 

รวมเงิน 12,000  8,500 3,500   
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๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีทักษะในการประกอบศาสนกิจ - สังเกตการณ์ 
 

-แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนมีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม - สังเกตการร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกต 
 

3. นักเรียนมีการบริการและเชิญชวนในการทำความดีตลอดจนสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนมีทักษะในการประกอบศาสนกิจ 
       2. นักเรียนมีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 
       3. นักเรียนมีการบริการและเชิญชวนในการทำความดีตลอดจนสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
            (นายอนัวา  ยาลาวลั)                                 (นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง) 
     พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือแร          พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือแร   
                                                                                 
 
                                                                                    ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                                       (นายอานัส อีซอ) 
                                                                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
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โครงการที่   13 
ชื่อโครงการ  เทคโนโลยีน่ารู้ 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ระยะเวลา                   กรกฎาคม 2568 – มีนาคม 2569 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซึ่งความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่ต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก 
และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรมเพ่ือ
สนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอร์จึงได้วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตาม
หลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

 ๒. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

เคลื่อนที่ และอินเทอร์เน็ตได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีผ่านสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น วิดีโอ เกม 

และแอปพลิเคชัน 
3. เพ่ือ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการสื่อสารใน

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยี และสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมี

จริยธรรม 

๓. เป้าหมาย  
• เชิงปริมาณ: นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนบ้านจือแร จำนวน 125 คน เข้า

ร่วมโครงการและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 
• เชิงคุณภาพ: นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐาน สามารถใช้เทคโนโลยีใน

การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 



๙๒ 

         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

9. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
10. ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
11. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
12. จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
การปฏิบัติ(Do)  
7. ประชุมชี้แจงโครงการ  
8. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
9. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
7. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
8. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
9. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
7. นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

8. นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาและขอความ
เห็นชอบ 

9. บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการ
พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1.การสอนการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต  

 - การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา 
 - การสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยี 

กรกฎาคม 68 –  
มีนาคม 69 

รร.บ้านจือแร นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
 

 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 
 
 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
  จำนวนเงิน 7,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการเทคโนโลยีน่ารู ้ 7,000    
กิจกรรม: การสอนการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 

- การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา 
- การสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยี 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าของรางวัล 

  7,000  

รวมเงิน 7,000 - 7,000 -   
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1.จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
2.จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 80  แบบทดสอบ/แบบประเมินทักษะปฏิบัติ นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
3.ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจ นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐาน 
๒. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้น 
๔. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยี และสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมี

จริยธรรม 

 

 

 



๙๔ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 

       (นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ)                                              (นายอานัส อีซอ) 

     คร ูโรงเรียนบ้านจือแร               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

    ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

โครงการที่                 ๑๔ 
ชื่อโครงการ  รับนักเรียนใหม่ 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธข้อท่ี ๑   
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.1                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานัส  อีซอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  พฤศจิกายน 256๘ - มีนาคม 256๙ 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
       สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานที่มุ่ งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐               
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วย
การรับนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา  
        โรงเรียนบ้านจือแร เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
๒ มีเขตพ้ืนที่บริการในหมู่ที่ ๙ บ้านจือแร  ที่สอดคล้องกับจำนวนนักเรียนในเขตบริการ  ตามสำมะโนนักเรียนที่
ได้สำรวจไว้ ดังนั้นการรับนักเรียน ด้านการบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านจือแร จึงได้ดำเนินการวางแผนการรับ
นักเรียนใหม่เข้าเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙  ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง สพฐ. สพป.นธ. เขต ๒  สำมะโนนักเรียน
ที่ได้สำรวจไว้ และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 
โปร่งใสและยุติธรรม 

๒. วัตถุประสงค์  
       ๑. เพ่ือให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 
       ๒. เพ่ือรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียน 
       ๓. เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ 
        รับนักเรียนเข้าใหมใ่นเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 80  
      เชิงคุณภาพ 
        โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัครและปฏิบัติ                  
ตามที่ระเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจำนวนที่กำหนด 
 



๙๖ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 

โครงการการรับนักเรียนใหม่ 
 

 

พฤศจิกายน 6๘ - มีนาคม 6๙ 
 

โรงเรียนบ้านจือแร 
 

นายอานัส  อีซอ 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  0 บาท 
 
 



๙๗ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 

โครงการการรับนักเรียนใหม่ 
 

 

0 
 

 

- 
 

- 
 

-     

รวมเงิน ๐ - - -   
 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
  รับนักเรียนเข้าใหม่ในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ 
การรับสมัครและปฏิบัติตามที่ระเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียน
ต่อได้ตามจำนวนที่กำหนด 
 

 
- สังเกตพฤติกรรม  
- สัมภาษณ์  
- ประเมินผล 

 
- แบบสังเกต 
พฤติกรรม  
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบประเมินผล 

 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. รับนักเรียนเข้าเรียนใหม่ได้ตามแผนการรับนักเรียนที่กำหนด 
      ๒. นักเรียนที่รับเข้ามาเรียนได้เรียนตามความสนใจและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ๓. นักเรียน/ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการในทุกกิจกรรม 
 
 
 

    ผู้รับผดิชอบโครงการ                                      ผู้เสนอโครงการ 
 
   (นายอานัส  อีซอ )                                 (นายอานัส  อีซอ) 
   คร ูโรงเรียนบ้านจือแร                            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                            
 
 
 

                                                                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 



๙๘ 

โครงการที่   15 
ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ข้อท่ี 4  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาห์ลาม  ดิง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านจือแร  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน      
การสอนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนบ้านจือแร ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษา
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและเข้า
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 

เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม     
สั่งสอนกันมา โรงเรียนบ้านจือแรจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา ให้กับนักเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีผู้บริหาร        
และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 ๒. วัตถุประสงค์  
       1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
       2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
       3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
       4. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
       5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
       6. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป  
๓. เป้าหมาย   
      เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568  
จำนวน  24  คน 
       2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านจือแร จำนวน  14  คน 
      เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
       2. นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาต่อ 
       3. นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
 
 
 



๙๙ 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมครูแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 รร.บ้านจือแร ฝ่ายบริหาร 
นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- จัดกิจกรรมตามกำหนดการที่
วางไว้ 

7 มีนาคม ๒๕๖9 รร.บ้านจือแร ครูทุกคน 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 
- บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
 

7 มีนาคม ๒๕๖9 รร.บ้านจือแร นางสาวอาห์ลาม ดิง 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- สรุปรายงานโครงการเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพ 

มีนาคม ๒๕๖9 รร.บ้านจือแร ฝ่ายบริหาร 
นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ 

 

 

 



๑๐๐ 

 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน 6,684 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการ
ศึกษา 

- ค่าตกแต่งเวที ดอกไม้ ค่าป้าย 
- ค่าอุปกรณท์ำซุ้ม 
- ค่าชุด 
- ค่าปกประกาศนียบัตร 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

7,000 
      
      
 

 
 
- 
 

 
      
      
 

1,500 
 

500 

 
 

1,000 
3,000 

 
1,000 

   

รวมเงิน 7,000 - 2,000 5,000   

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

  1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   
 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการณ์ร่วม 
กิจรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
  2. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม 
      สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
       2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
       3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
       4. นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
       5. นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 
 
 
 



๑๐๑ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 ผู้เสนอโครงการ 
 
 
   (นางสาวอาห์ลาม  ดิง)                 (นายอานัส อีซอ) 
   ครู โรงเรียนบ้านจือแร            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                
                   
 
 
                                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

โครงการที่   1๖ 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ข้อท่ี ๔   
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ 2.1,๒.2  
                               มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.5                                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานัส  อีซอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  เมษายน ๒๕๖๘ – เมษายน ๒๕๖๙ 
*********************************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
            การบริหารจัดการที่ดี ควรมีแผนในการปฏิบัติงานที่เกิดจากบุคลากรทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม 
กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทาง หรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการ และจุดมุ่งหมายรวม ที่ทุกคนในองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นหลังจากการดำเนินงานเสร็จสิ้น เป็น
เครื่องมือที่จะช่วย ให้การบริหาร และการจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผน ปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการ และการตรวจสอบ ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทาง และทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง และ หน่วยงานต้นสังกัด  
            จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า โครงการ กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ยังไม่ ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพภายใน และนโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้น
สังกัดทำให้ การบริหารจัดการขาดความเป็นระบบ อีกทั้งในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกล
ยุทธ์ที่ทันสมัย มาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพ่ือเป็นการกำหนด
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานประจำปีการศึกษานั้น ๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นระบบ รอบด้าน 
ครอบคลุมงานทั้ง ๔ ฝ่ายในโรงเรียน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้
ล่วงหน้า 
         ดังนั้นเพ่ือให้โรงเรียน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการ  
คุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขึ้น เพ่ือให้การดำเนินงาน 
รวมถึงการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพของโรงเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
        ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เกิดจากการร่วม
คิด ร่วมทำของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบาย



๑๐๓ 

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 
           ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีกรอบ และแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่ายของโรงเรียน  
           ๒.๓ เพ่ือให้คณะครู และบุคลากรในโรงเรียนทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และใช้เป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 ๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ  
               ๓.๑.๑ คณะครู บุคลากรในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการ ศึกษาแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
               ๓.๑.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ ๖๐ มีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษา แห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และให้ความ
เห็นชอบ ในแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา  
               ๓.๑.๓ คณะครูทุกคนในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
               ๓.๑.๔ โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการได้แล้วเสร็จ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ ของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
               ๓.๒.๑ โรงเรียน มีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นเครื่องมือใน
การบริหาร จัดการศึกษา แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และ
นโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด โดยผ่านการประเมินความสอดคล้องในระดับ ดีขึ้นไป  
               ๓.๒.๒  ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผ่านการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป  
               ๓.๒.๓ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
ตัวชี้วัด ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และตัวชี้วัด ๒.๒ มีระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ผ่านการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  



๑๐๔ 

กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาสถานศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปี 

 

เมษายน ๒๕๖๘ – 
เมษายน ๒๕๖๙ 

โรงเรียนบ้านจือแร,
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๒ 

นายอานัส  อีซอ 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            
 จำนวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สถานศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

๑,๐๐๐ 
 
- ๑,๐๐๐ 

 
-     

รวมเงิน ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ -   
 

 

 



๑๐๕ 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 

 ด้านปริมาณ 

๑. คณะครู บุคลากรในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีส่วน
ร่วมใน การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการ ศึกษาแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้น
สังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

- การสอบถาม หรือสังเกต 
การเข้าร่วมปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 

๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ ๖๐ มี
ส่วน ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้สอดคล้องกับบริบท
ของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการ ศึกษาแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และให้ความเห็นชอบ
ในแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา 

- การสอบถาม หรือสังเกต 
การเข้าร่วมปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 

๓. คณะครูทุกคนในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัต ิ
การประจำปี 

- การสอบถาม หรือสังเกต 
การเข้าร่วมปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 

๔. โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ดำเนินการได้แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของโครงการ/ 
กิจกรรมที่กำหนด 

- การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 

๑. โรงเรียน มีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา แผน
ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยผ่านการ
ประเมิน ความสอดคล้องในระดับ ดีขึ้นไป 

- การประเมินความ
สอดคล้อง 

- แบบประเมิน
ความสอดคล้อง 

๒. ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผ่านการประเมินใน
ระดับ ดีขึ้นไป 

- การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
โครงการ/ 
กิจกรรม 

๓. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ ๒
กระบวนการบริหาร และการจัดการ ตัวชี้วัด ๒.๑ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และตัวชี้วัด 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ผ่านการ 
ประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 

- การประเมินมาตรฐาน
การ ประกันคุณภาพ
ภายใน 

- แบบประเมิน
ตาม มาตรฐาน
การประกัน 
คุณภาพภายใน 

 
 



๑๐๖ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๘.๑ โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รอบด้าน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความ 
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
        ๘.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ 

 
 
  
    ( นายอานัส  อีซอ )                           ( นายอานัส  อีซอ ) 
   ครู โรงเรียนบ้านจือแร                               หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
                                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

โครงการที่      1๗ 
ชื่อโครงการ     โครงการจัดระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน     การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ข้อท่ี  ๓        
สนองมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อ 4  
                                  มาตรฐานที่ ๒  ตัวชี้วัดที่  ๒.๖  
                                  มาตรฐานที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.2                     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอานัส  อีซอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่ 
ระยะเวลา     พฤษภาคม 25๖๘ – มีนาคม 25๖๙ 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
            การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ 
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความ ต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้อง
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายในสถานศึกษา การสื่อสารเพ่ือการบริหาร และ การ
เรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน  เพ่ือการบริหารจัดการองค์อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็น
เครื่องมือในการเพ่ิมพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนอง เป้าหมายและนโยบายการ
ปฏิบัติขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะทำให้
การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว  ดังนั้น ทาง
โรงเรียนบ้านจือแรจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  ๒.๒ เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตลอดจน
ชุมชน 
  ๒.๓  เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและนักเรียน 
 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนบ้านจือแรมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายในสถานศึกษา ครู 

นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้องร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

                 โรงเรียนบ้านจือแรมีระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายในสถานศึกษา ที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๐๘ 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการจัดระบบบริหารจัดการและ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 25๖๘ – 
มีนาคม 25๖๙ 

โรงเรียนบ้านจือแร นายอานัส  อีซอ 
 
 

 

 

 

 



๑๐๙ 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน  ๓,๕๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการจัดระบบบริหารจัดการและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

๓,๕๐๐ 
 
- 

๓,๕๐๐ 
 
-     

รวมเงิน ๓,๕๐๐ - ๓,๕๐๐ -   
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
 เชิงปริมาณ 
 - มีแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 - มีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ของครูและนักเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        โรงเรียนบ้านจือแรมีระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายในสถานศึกษา ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน 
และถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
 
 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ 

 
 

    ( นายอานัส  อีซอ )                           ( นายอานัส  อีซอ ) 
   ครู โรงเรียนบ้านจือแร                               หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 



๑๑๐ 

โครงการที่                  ๑8 
ชื่อโครงการ  ประเมินคุณภาพภายใน 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธข้อท่ี 3   
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2                     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางการีมะห์  ยา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
*********************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ได้กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับหน่วยงานย่อย จัดวางระบบควบคุม
ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานที่กำกับ
ดูแล และต่อสาธารณชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคุม และ
ติดตามผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  โรงเรียนบ้านจือแร จึงจัดทำ
โครงการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านจือแร ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้ 

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง และเทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการบริหารความ
เสี่ยง 

2. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การปฏิบัติกิจกรรมควบคุม (Action Plan) และการ
รายงานผลการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุม 

3. เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุม (Action Plan) บรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจที่ 
กำหนดไว้ 

4. เพื่อให้การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านจือแร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการควบคุมภายใน 

2. ทุกกลุ่มบริหาร มีการดำเนินการจัดทำระบบควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน 
3. ทุกกลุ่มบริหาร มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในเพ่ือจัดทำเป็นเอกสารรายงานการควบคุม 

ภายในของโรงเรียน 
3.2. เชิงคุณภาพ 

  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านจือแร มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำรายงานควบคุมภายใน 



๑๑๑ 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน 
  2. โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 
โครงการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 
พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 
โรงเรียนบ้านจือแร 

 
นางการีมะห์  ยา 

 

 



๑๑๒ 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน   1000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 
โครงการประเมินคุณภาพภายใน 

 
10๐0 

 

 
- 

 
1000 

 
-     

รวมเงิน 1000 - 1000 -   

 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของ โรงเรียน
บ้านจือแร มีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการควบคุมภายใน  
2. ทุกกลุ่มบริหาร มีการดำเนินการจัดทำระบบ
ควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยงใน การ
ดำเนินงาน  
3. ทุกกลุ่มบริหาร มีการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในเพ่ือจัดทำเป็นเอกสารรายงานการ
ควบคุมภายใน 
   

 
1.ประเมินความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ควบคุม ภายใน  
2. ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงาน  
 
3.ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
การรายงาน 

 
1.แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
ควบคุมภายใน  
2.แบบติดตาม ตรวจสอบการ
ร่องรอย หลักฐานดำเนินงาน 
 
3.แบบตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ รายงาน 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรในโรงเรียนบ้านจือแร มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทำรายงาน ควบคุมภายใน 
สามารถนาความรู้ที่ได้รับ ไปดำเนินการจัดทำ
ระบบการควบคุม ภายในเพ่ือลดความเสี่ยงใน
การดำเนินงาน 

 2.โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายใน เป็นไป
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่ใน ระดับคุณภาพ 
ดี 

 
 
1.ประเมินความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการ
ควบคุม ภายใน 
  
 
2.ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงานและผลการ 
ดำเนินงานจากการ รายงาน 

 
 
1.แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
ควบคุมภายใน 
 
 
2.แบบติดตามการดำเนินงาน
และแบบ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

 
 
 



๑๑๓ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรโรงเรียนบ้านจือแร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความสอดคล้องของการบริหาร       

ความเสี่ยงกับระบบควบคุมภายใน และปฏิบัติกิจกรรมควบคุมภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้  
2. การควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตามระยะเวลาที่กำหนด มีประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดับ คุณภาพ ด ี 
 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      ผู้เสนอโครงการ 
 
      ( นางการีมะห์  ยา )                                 (นายอานัส  อีซอ) 
    คร ูโรงเรียนบ้านจือแร                   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                            
 
                                                                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

โครงการที่   19 
ชื่อโครงการ    โครงการเกษตรพอเพียง 
แผนงานงบประมาณ         แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน      การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ข้อท่ี 5  
สนองมาตรฐาน สพฐ.           มาตรฐานที่ 1 ตัวชีว้ดัที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 2-4 
    มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.1                    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายอันวา  ยาลาวัล 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567  ถึง  มีนาคม  2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรง
ย้ำแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  การ
ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดอินทารามจึงน้อมนำแนวพระราชดำริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผล  และ
มีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  
มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือให้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมได้ 
 
3. เป้าหมาย     
      เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านจือแร เข้าร่วมโครงการ   
      เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใ์ช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
 



๑๑๕ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา  แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาและขอความ
เห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการ
พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเกษตรพอเพียง พฤษภาคม 2567  
ถึง  มีนาคม  2568 

รร.บ้านจือแร  นายอันวา  ยาลาวัล 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน 4,000 บาท 
 



๑๑๖ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการเกษตรพอเพียง 

- กิจกรรมเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรมโรงครัวสู่ครัวบ้าน 
- กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 
- กิจกรรมการเลี้ยงปลา 

 

4,000      
 

 
 
 
 
 
 

 
1,000 
 
1,000 
1,000 
2,000      

 
 

รวมเงิน 4,000  4,000  

 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. ร้อยละของนักเรียนสามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตและพัฒนาสังคมได้  

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการณ์ร่วมกิจรรม 
 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ 

 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้เสนอโครงการ 
                  
       

(นายอันวา  ยาลาวัล)                                                     (นายอานัส อีซอ) 
   พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือแร         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                                              
        ตำแหน่ง  ครูผู้สอน จชต.         
                
                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                      (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 



๑๑๗ 

 
โครงการที่   20 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ข้อท่ี 4 ตัวชี้วัดที่ 2 และตัวชี้วัดที่ 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัดที่ 2.4                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอันวา  ยาลาวัล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 256๘ - มีนาคม 256๙ 
*********************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ 
ซึ่งสอดคล้อง กับกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 คือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ตรงตามสายงานและเป็นแบบอย่างที่ดี สนองมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

       การบริหารบุคลากรเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับงานเข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา และพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่ง
หมาย ดังนั้นโรงเรียนบ้านจือแรได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพของกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนี้ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์  
        1. เพ่ือให้กรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามาตรฐาน 
        2. เพ่ือให้กรรมการสถานศึกษามีความก้าวหน้าและความเชี่ยวชาญ 
        3. เพ่ือให้กรรมการสถานศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  

3. เป้าหมาย   
      เชิงปริมาณ 
        1. ร้อยละ 80 ของกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
        2. ร้อยละ 80 ของกรรมการสถานศึกษามีความก้าวหน้าและความเชี่ยวชาญ 
        3. ร้อยละ 80 ของกรรมการสถานศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 



๑๑๘ 

      เชิงคุณภาพ 
        1. กรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามาตรฐาน 
        2. กรรมการสถานศึกษามีความก้าวหน้าและความเชี่ยวชาญ 
        3  มีกรรมการสถานศึกษาสมรรถนะตรงตามสายงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
๕.กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
๑.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
๒.ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการในปีที่ผ่านมา  
๓.กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
๔.จัดทำโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร  

 
การปฏิบัติ(Do)  

1.ประชุมชี้แจงโครงการ  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
3.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

การตรวจสอบ(Check)  
1.นิเทศกำกับติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
2.สัมภาษณ์ครูนักเรียนและผู้ปกครองเก่ียวกับการเรียนรู้การปฏิบัติกิจกรรม 
3.ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  

1.นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
2.นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความ
เห็นชอบ 
3.บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการ
พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 



๑๑๙ 

ขัน้ตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพของกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมอบรมชี้แจงบทบาทและ
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

พฤษภาคม 256๘ 
- มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนบ้านจือ
แร 

นายอันวา  ยาลาวัล 

6. การใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

- กิจกรรมอบรมชี้แจงบทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

4,000 

 

 

 

- 

- 

 

 

3,500 

500 

 

 

- 

-     

รวมเงิน 4,000 - 4,000 -   

  

 

 

 

 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
        1. ร้อยละ 80 ของกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
        2. ร้อยละ 80 ของกรรมการสถานศึกษามีความก้าวหน้าและความ
เชี่ยวชาญ 
        3. ร้อยละ 80 ของกรรมการสถานศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
      เชิงคุณภาพ 
         1. กรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามาตรฐาน 
        2. กรรมการสถานศึกษามีความก้าวหน้าและความเชี่ยวชาญ 
        3. กรรมการสถานศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน                     
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
แบบประเมิน 
 

 
แบบประเมิน 
 

 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. กรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามาตรฐาน 
  2. กรรมการสถานศึกษามีความก้าวหน้าและความเชี่ยวชาญ 
  3  กรรมการสถานศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

       ผู้รับผิดชอบโครงการ                               ผู้เสนอโครงการ 

 
       (นายอันวา  ยาลาวัล)                                                        (นายอานัส  อีซอ)                   
  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านจือแร                                           หวัหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป                                                           
      ตำแหน่งครูผู้สอน จชต         
  
                                                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
  
                                                                                    (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 

 
 
 
 



๑๒๑ 

โครงการที่   21 
ชื่อโครงการ    โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
แผนงานงบประมาณ         แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน      การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ข้อท่ี 4  
สนองมาตรฐาน สพฐ.            มาตรฐานที่ 3 ตัวชีว้ดัที่ 3.5                      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2567  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2545 บัญญัติให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อทำหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการกำกับส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของสถานศึกษาในทุกๆ ด้าน เพ่ือให้การให้การดำเนินงานจัดการศึกษาบรรลุประสงค์ตามนโยบาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมพลังชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประกอบ
กับจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่พิเศษด้านอัตลักษณ์ กล่าวคือ ประชาชนส่วนใหญ่มีภาษา วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่แตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืนๆ มีการใช้ภาษามลายูถิ่นในการติดต่อสื่อสาร และเป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้าน
ความมั่นคง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้สึกในความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในการเดินทางและการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน ตลอดจนได้เกิดเหตุการณ์ร้ายแรง ทำให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงกำหนดให้มีโครงการ
ดังกล่าวขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน   การจัดการศึกษาท่ีถูกต้องต่อชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน และ
โรงเรียน  

2.2 เพ่ือให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 

2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

          3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             -  ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 
    -  ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ 80 
    -  คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการประชุมและจัดกิจกกรม ร้อยละ90 



๑๒๒ 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    -  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน คณะครู และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม

อย่างมีประสิทธิภาพ  และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
              -   คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน คณะครู และนักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 



๑๒๓ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

กันยายน 2567   รร.บ้านจือแร  นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน 5,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
5,000       

      
 

  
5,000            

      

 
 

รวมเงิน 5,000       - 5,000             

 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- เชิงปริมาณ 
 1.ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม ร้อยละ 80            
 2.ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ร้อย
ละ 80        
3.คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการประชุม
และจัดกิจกกรม ร้อยละ90 
 
- ด้านคุณภาพ 

1.คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน คณะครู และ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน คณะครู และ
นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการณ์ร่วม 
   กิจรรม 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

-แบบสังเกต 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 8.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 
 

               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      
 
 
                                                                       (นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง)              
                                                                   พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านจือแร    
                         

 
 
                                                                           ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                                                                              (นายอานัส อีซอ) 
                                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                            (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
               
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๕ 

โครงการที่  22 
ชื่อโครงการ  อาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
*********************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพ
อนามัยที่ดีแก่นักเรียนและสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ที่ถูกหลัก
โภชนาการเพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จ ะเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแร ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ผู้ปกครองรับจ้างและใช้แรงงานขาดความรู้
ความเข้าใจและไม่มีเวลาเพียงพอที่จะดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน ในเรื่องความเป็นอยู่ สุขภาพอนามัย อาหาร
โภชนาการเท่าที่ควร จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องคอยดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับ
ประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าและถูกหลักโภชนาการ  ดังนั้นงานกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
อาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน  เพ่ือดูแลนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมที่มี
คุณภาพและถูกหลักโภชนาการ ทำให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ครบ 5 หมู่ และถูกสุขลักษณะ เพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย พัฒนาการ และการเรียนรู้ 
2. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านอาหารกลางวันของผู้ปกครอง เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและลดความ

เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการและถูกสุขลักษณะ เพื่อให้เด็กมี

สุขภาพแข็งแรงในระยะยาว 

3. เป้าหมาย 
• เชิงปริมาณ: นักเรียนระดับอนุบาลปีที่ 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 117 คน ได้รับอาหารกลาง

วันที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างน้อย 200 วันต่อปีการศึกษา 
• เชิงคุณภาพ: 

๑. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและพัฒนาการที่แข็งแรงสมวัย มีสมาธิในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
๒. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อคุณภาพอาหารกลางวัน และมีภาระค่าใช้จ่ายลดลง 
๓. นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ดีและถูกสุขลักษณะ 
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๔. วิธีการดำเนินงาน 
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 

บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนากิจกรรมใน
ปีการศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน    
1.กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 
 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

รร.บ้านจือแร นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 

2.กิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม) พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

รร.บ้านจือแร นางแวนัยนา วาโด 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน       -        บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการอาหารกลางวันเพื่อนักเรียน -    
1.กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน     

2.กิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม)     

รวมเงิน -    

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1.น้ำหนักและส่วนสูงของนักเรียน 
 (เฉลี่ย/รายบุคคล) 

เครื่องชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง 
 

นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 
 

2.จำนวนนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ
เกิน/น้อยกว่าเกณฑ์ 

แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน, 
ผลการตรวจสุขภาพ 

นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 
 

3.ความพึงพอใจของนักเรียนต่อรสชาติ
อาหาร, ความหลากหลายของเมนู, 
คุณภาพอาหาร, บริการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
๒. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พัฒนาการสมวัย และผลการเรียนดีขึ้น 
๓. เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ

ของนักเรียน 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ   ผู้รับผิดชอบกิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม)  
 
 
          ( นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด )               ( นางแวนัยนา วาโด )             
 ครู โรงเรียนบ้านจือแร                ครู โรงเรียนบ้านจือแร      
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                                               ผู้เสนอโครงการ                                            
 
 
                    ( นายอานัส อีซอ )                                                           
             หวัหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
          
                                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
         (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
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โครงการที่   23 
โครงการ    พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ สาธารณูปโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ 6  
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   
ผู้รับผิดชอบ    นางนูฮัยซ๊ะ นิติภาค และนายอันวา ยาลาวัล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……. 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้าง
อาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง 
ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้
งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พฒันา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อ อาคารสถานที่ และ 

สิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
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๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาหลักสูตรและประเมินผล
สถานศึกษา 
   - กิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน 
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
   - กิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน 
อุปกรณ์ระบบน้ำดื่มน้ำใช้ 
   - กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ให้
สวยงาม 

 
 
พฤษภาคม  ๒๕๖8 - 
มีนาคม 2569 
พฤษภาคม  ๒๕๖8 - 
มีนาคม 2569 
พฤษภาคม  ๒๕๖8 - 
มีนาคม 2569 

 
 

รร.บ้านจือแร 
 

รร.บ้านจือแร 
 

รร.บ้านจือแร 

 
 
นายอันวา  ยาลาวัล 
 
นายอันวา  ยาลาวัล 
 
นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค 

 

 

 

 



๑๓๑ 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน 6,684 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและประเมินผล
สถานศึกษา 
   - กิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน อุปกรณ์ระบบ
ไฟฟ้า 
   - กิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน อุปกรณ์ระบบ
น้ำดื่มน้ำใช้ 
  - กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

80,000 
      
 

 
 
 

 
      

5,000      
 

5,000 
 

 
 
 
 
 

70,000 
 

รวมเงิน 80,000  10,000 70,000 

 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
  1. ร้อยละของการสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มี
ความสำเร็จ สมบูรณ์และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

      - ความพึงพอใจ 
      - การสังเกต 
      - การสัมภาษณ์ 

      - แบบประเมิน 
        ความพึงพอใจ 
      - แบบสังเกต 
      - แบบสัมภาษณ์ 

 
  2. ร้อยละของครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
มีความพึงพอใจ 

       - ความพึงพอใจ 
       - การสังเกต 
       - การสัมภาษณ์ 

      - แบบประเมิน 
        ความพึงพอใจ 
      - แบบสังเกต 
      - แบบสัมภาษณ์ 

 
 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า     ผู้รับผิดชอบโครงการ  
และกิจกรรมซ่อมบำรุง เปลี่ยน อปุกรณ์ระบบน้ำดื่มน้ำใช้ 
 
 

 (นายอันวา  ยาลาวัล)           (นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค  
  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านจือแร                                                     ครู โรงเรียนบ้านจือแร  
            ตำแหหน่งครูผู้สอน  
  
 
 
             ผู้เสนอโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
              (นายอานัส  อีซอ)                                                        (นางสาวนรู์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 

 
 

              
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

โครงการที่         ๒๔ 
โครงการ                          สานรัก สานสัมพันธ์ สายใยครอบครัว 
แผนงานงบประมาณ           ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพ่ือการเสริมสร้าง 
                                     สังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน        การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ ๔ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.          มาตรฐานที่  2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
                                     มาตรฐานที่  ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายอานัส  อีซอ 
ลักษณะโครงการ                โครงการใหม่/กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลา        พฤษภาคม 256๘ - มีนาคม 256๙         
**************************************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
           เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมกัน 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและองค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการ 
ความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับ ครอบครัว ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง จึงจำเป็นที่จะดำเนินการจัดทำโครงการ
สานรัก สานสัมพันธ์ สายใยครอบครัวขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนและโรงเรียน 
         ๒.๒ เพื่อให้จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
         ๒.๓ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และความสัมพันธ์ครอบครัว 
 

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
              ๑. ร้อยละ ๘๐ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำท้องถิ่น และ
ชุมชน มีความเข้าใจและร่วมมือในการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๒. ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และดูแล
ช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหาที่เป็นจริง 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
              ๑. โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชนมีความเข้าใจและร่วมมือในการจัด 
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
              ๒. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
              ๓. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
 
 



๑๓๔ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

การวางแผน (Plan)  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
 

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติกิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  
 

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขัน้ตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการสานรัก สานสัมพันธ์ สายใย
ครอบครัว 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ ๑ 
และ ๒ 

พฤษภาคม 256๘ 
- มีนาคม 256๙         
 

รร.บ้านจือแร   นายอานัส  อีซอ 



๑๓๕ 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

      จำนวนเงิน ๑๓,๓๐๐ บาท 
 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการสานรัก สานสัมพันธ์ สายใย
ครอบครัว 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ ๑ 
และ ๒ 
 

๑๓,๓๐๐ 
      
      
 

 
- 
 

- 
 

- 

 
      

๖,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๖,๓๐๐ 
      

 
 
- 
 

- 
 

- 

รวมเงิน ๑๓,๓๐๐    ๑๓,๓๐๐    

 
 ๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
๒. ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 
 

- สอบถาม 
- สำรวจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑. โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชนมีความเข้าใจและร่วมมือในการจัด 
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๒. มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
       ๓. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
 
             
 
 
 
 
                        



๑๓๖ 

         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                          ผู้เสนอโครงการ 
               
 
         ( นายอานัส  อีซอ )                                                             ( นายอานัส  อีซอ ) 
        ครูโรงเรียนบ้านจือแร                                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                       
                                                                   
 
                                                                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                                         (นางสาวนรู์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
                                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

โครงการที่   2๕ 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหาภาวะทุพโภชนาการและกจิกรรม   
                               บริการปฐมพยาบาลคุกคาม) 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 ตัวช้ีวัดที่ 5 และ 8 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ข้อท่ี 4                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
       งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ให้สมบูรณ์ พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณแ์ละสังคม อันเปน็การพัฒนาคนซึ่งเป็น 
การพัฒนาทางด้านเศรษฐกจิของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพท้ัง 
การรักษาพยาบาล การป้องกัน และการสงเสริมสุขภาพเพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนได้มคีวามรูในเรื่องการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง เพื่อใหน้ักเรียนมีประสบการณ์ ทัศนคติ ทางอนามัยที่ถูกต้อง 

๒. วัตถุประสงค ์ 
        1. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
         2. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
         3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนห่างไกลจากสิ่งเสพติด             
         4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา  
         5. เพื่อให้นักเรียนที่มีน้ำหนัก – สว่นสูง ต่ำกว่าเกณฑ์มีน้ำหนักและส่วนสูงเพิ่มขึ้น                
๓. เป้าหมาย  

      เชิงปริมาณ 
         นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ ร้อยละ 80 
      เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนโรงเรยีนบ้านจือแรทุกคนไดร้ับบริการด้านส่งเสริมสขุภาพที่ด ี

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  



๑๓๘ 

จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  
การปฏิบัติ(Do)  

ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
  - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหา
ภาวะทุพโภชนาการ 
-  กิจกรรมบริการปฐมพยาบาล
คุกคาม 

 
พฤษภาคม 68-

มีนาคม 69 
พฤษภาคม 68-

มีนาคม 69 

 
 

โรงเรียนบ้านจือแร 
 

โรงเรียนบ้านจือแร 

 
 

นางวนัวิสา วิชฮารูลฮัด 
 

นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด 
 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน   2,000 บาท 
 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
- กิจกรรมป้องกันและแกไ้ขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
-  กิจกรรมบริการปฐมพยาบาล ภยัคุกคาม 
 

  
- 
 
- 

 
1000 

 
1000 

 

   
- 
 
- 

รวมเงิน 2,000 - 2,000 -   

 
 

 

 



๑๓๙ 

๗. การประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
      2.นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธีและห่างไกลจากสิ่งเสพตดิ   

   
             ผู้รับผิดชอบกิจกรรมป้องกัน     ผู้รับผิดชอบกิจกรรมบริการปฐมพยาบาล 
       และแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ                                                 ภัยคุกคาม 
 
 
 

                (นางวันวิสา วิชฮารลูฮดั)                                                    (นางวันวิสา วิชฮารูลฮัด) 
                  ครูโรงเรียนบา้นจือแร                                                        ครูโรงเรียนบ้านจอืแร                                                            

                     
                                        

        ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 
              (นายอานัส   อีซอ)                 (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊) 

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านจือแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน โรงเรียนบ้านจือแรได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ ร้อยละ 80ชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรทุกคนได้รับบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพที่ด ี

 

 
-ประเมินพฤติกรรม
สุขภาพ 
 

 
-แบบบันทึกสุขภาพ 
-แบบประเมิน 
การร่วมกิจกรรม 



๑๔๐ 

โครงการที่   2๕ 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมส่งเสรมิและทดสอบสมรรถภาพทางกาย(กีฬา))  
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อที่ 5 ตัวช้ีวัดที่ 5 และ 8 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ข้อท่ี 4                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฆอเลบ็  หะมะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖๘ – มีนาคม 25๖๙ 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
       งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ให้สมบูรณ์ พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณแ์ละสังคม อันเปน็การพัฒนาคนซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของ
ประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพท้ังการรักษาพยาบาล การป้องกัน และการสงเสริม
สุขภาพเพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนไดม้ีความรูในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ ทัศนคติ ทาง
อนามัยที่ถูกต้อง 

๒. วัตถุประสงค ์ 
        1. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
         2. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
         3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนห่างไกลจากสิ่งเสพติด             
         4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา  
         5. เพื่อให้นักเรียนที่มีน้ำหนัก – ส่วนสูง ต่ำกว่าเกณฑม์ีน้ำหนักและส่วนสูงเพิ่มขึ้น                
๓. เป้าหมาย  

      เชิงปริมาณ 
         นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ ร้อยละ 80 
      เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนโรงเรยีนบ้านจือแรทุกคนไดร้ับบริการด้านส่งเสริมสขุภาพที่ด ี

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน  
         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  



๑๔๑ 

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น  สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
 - กิจกรรมส่งเสรมิและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย(กีฬา) 
 

 
พฤษภาคม 6๘-

มีนาคม 6๙ 

 
โรงเรียนบ้านจือแร 

 

 
นายฆอเลบ็ หะมะ 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน   7,500 บาท 
 

กิจกรรมหลกั งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมส่งเสรมิและทดสอบสมรรถภาพทางกาย(กีฬา) 

 
7,500 

 
- 

 

 
๗,500 

   
- 

รวมเงิน 7,500 - 7,500 -   

 
๗. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน โรงเรียนบ้านจือแรได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรทุกคนได้รับบริการด้านส่งเสรมิสุขภาพที่ดี 

 
-ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
-ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 

 
-แบบบันทึกสุขภาพ 
-แบบประเมิน 
การร่วมกิจกรรม 



๑๔๒ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  
      2. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธแีละห่างไกลจากสิ่งเสพติด   
   
 
  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมและทดสอบสมรรถภาพทางกาย(กฬีา)                                    
 
 
             (นายฆอเล็บ  หะมะ)                                         
                ครู โรงเรียนบ้านจือแร                                           

 
 

ผู้เสนอโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ  
 

 
(นายอานัส   อีซอ)             (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซะ๊) 

    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านจือแร 
                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

โครงการที่   25 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมป้องกันการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา) 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ข้อท่ี 5 ตัวชี้วัดที่ 5 และ 8 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ข้อที่ 4                      
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอาห์ลาม ดิง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 25๖8 – มีนาคม 25๖9 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน แม้ในระดับประถมศึกษา 
นักเรียนบางส่วนอาจได้รับผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม ครอบครัว หรือชุมชนที่มีการใช้สารเสพติด ซึ่งอาจ
นำไปสู่พฤติกรรมเลียนแบบ การทดลองใช้ หรือการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยไม่รู้ตัว โรงเรียนในฐานะ
หน่วยงานสำคัญในการพัฒนาเยาวชนจึงควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ    และทักษะการปฏิเสธอย่างเหมาะสมแก่เด็กระดับประถมศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของสารเสพติด 
๒. เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการปฏิเสธยาเสพติด 
๓. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เด็กนักเรียน 
๔. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการดูแลนักเรียน 

๓. เป้าหมาย  

      เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรจำนวน 119 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 14 คน 

      เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดอย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนมีทัศนคติที่ไม่เห็นด้วยกับการใช้สารเสพติด และแสดงออกถึงพฤติกรรมการปฏิเสธ

อย่างเหมาะสม 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ปลอดภัย และปราศจากสิ่งยั่วยุที่เก่ียวข้องกับ

ยาเสพติด 
4. ครูและบุคลากรมีความรู้และสามารถสังเกตพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยา

เสพติดในนักเรียน 
5. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนและเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังยาเสพติดรอบ

โรงเรียน 
 



๑๔๔ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
              ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
              ๒. นำเสนอโครงการ 
              ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
              ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
              ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
๒. ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
๓. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
๔. จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

       การปฏิบัติ(Do)  
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
๑. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
๒. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
๓. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
๑. นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง  ข้อเสนอแนะ ปัญหาและ

อุปสรรค 
๒. นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา  แนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนา  
๓. นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาและขอความ

เห็นชอบ 
๔. บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการ

พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

ขั้นตอน/กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมป้องกันการใช้สารเสพ
ติดในสถานศึกษา 

1) กิจกรรมให้ความรู้หน้า
เสาธง เช่น วันงดสูบ
บุหรี่โลก และวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก 

2) กิจกรรมสร้างสื่อ
นิทรรศการ เกี่ยวกับ
โทษของยาเสพติด 

3) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
วาดภาพระบายสี หัวข้อ 
“ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด” 

4) เชิญวิทยากรภายนอก
บรรยายพิเศษ (ตำรวจ/
สาธารณสุข/หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง) 

5) รณรงค์ “โรงเรียนปลอด
ยาเสพติด” เช่น การทำ
ป้ายติดในบริเวณ
โรงเรียน 
 

  

 
พฤษภาคม 68-

มีนาคม 69 
 

 
โรงเรียนบ้านจือแร 

 
 
 
 

 
นางสาวอาห์ลาม ดิง 

 
 
 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
            จำนวนเงิน   1,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมป้องกันการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา 
-ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

1,000 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

1,000 
 
 

   
 
- 
 
 



๑๔๖ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 

รวมเงิน ๑,000 - 1,000 -   

 
๗. การประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องสารเสพติดและผลกระทบ 
๒. นักเรียนมีทักษะการปฏิเสธและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
๔. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 

 
 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรมป้องกัน 

            การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา       
                  
 

        (นายฆอเล็บ  หะมะ)                                          (นางสาวอาห์ลาม ดิง) 
             ครู โรงเรียนบ้านจอืแร                                          คร ูโรงเรียนบ้านจือแร 

 
ผู้เสนอโครงการ       ผู้อนุมัติโครงการ  

 
 

(นายอานัส   อีซอ)            (นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 
              

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านจือแรทุกคนปลอดภัยจากสารเสพติด            
มีคุณภาพชีวิตและคุณภาพทางการศึกษาที่ดี 

 

 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 



๑๔๗ 

โครงการที่   26 
ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนน่าอยู่เริ่มที่ตัวเรา 
แผนงานงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านจือแร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
*********************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  
       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และการแก้ไขปัญหาเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษาตองเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้   
และบูรณาการตามความเหมาะสม  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
เยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  สภาพแวดล้อมที่สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่มีผลต่อสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ โครงการนี้มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมความรับผิดชอบในการ
ดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน โดยเริ่มต้นจาก "ตัวเรา" ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียนในหมู่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

3. เป้าหมาย 
• เชิงปริมาณ: 
- นักเรียน จำนวน 119 คน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมทำ- 
- ความสะอาดโรงเรียนไม่น้อยกว่า 100 % 
- ลดปริมาณขยะมูลฝอยในโรงเรียนลง 50% ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
• เชิงคุณภาพ: 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความ

สะอาดของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
- สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และเอ้ือต่อการเรียนรู้มากข้ึน 
- สุขอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาดีขึ้น 



๑๔๘ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

         ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
         ๒. นำเสนอโครงการ 
         ๓. วางแผนการจัดโครงการ 
         ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
         ๕. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
การวางแผน (Plan)  

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ  
ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
จัดทำโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร  

การปฏิบัติ(Do)  
ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  
สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติ กิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  

การปรับปรุง (Act)  
นำข้อสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพ่ือพิจารณา ทบทวนและหา  แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  
นำข้อสรุปที่ได้ เผยแพร่ในที่คณะกรรมสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น สารสนเทศในการดำเนินการพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม Big Cleaning พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

รร.บ้านจือแร นางนูฮัยซ๊ะ นิติภาค 

2. กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย พฤษภาคม 67 –  
มีนาคม 68 

รร.บ้านจือแร นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

 



๑๔๙ 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
  จำนวนเงิน 3,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
โครงการโรงเรียนน่าอยู่เริ่มที่ตัวเรา 4,000    
1. กิจกรรม Big Cleaning   3,000  
2. กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   1,000  

รวมเงิน 4,000 - 4,000 -   

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1.จำนวนนักเรียน ครู บุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรม  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
2.ความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากร ที่เข้าร่วม
กิจกรรม แบบสอบถาม นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 
3.ความสะอาดบริเวรโรงเรียน แบบสังเกต นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดีขึ้น 
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยที่ดี 
4. โรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม Big Cleaning         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

( นางนูฮัยซ๊ะ นิติภาค )            (นายมะสอแล๊ เจ๊ะยะ) 
              คร ูโรงเรียนบ้านจอืแร             ครู โรงเรียนบ้านจือแร 
 

   ผู้รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย      ผู้เสนอโครงการ 
 
             (นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ)                                   (นายอานัส อีซอ) 
          ครู โรงเรียนบ้านจือแร                                         หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  
                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 
           (นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 



๑๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน / 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจำปกีารศึกษา 2568 



๑๕๑ 

 
  
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านจือแร 
ที่     /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีการศึกษา 2568 

  
           เพ่ือให้การบริหารงานและดำเนินการด้านคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนให้ 
มีศักยภาพการเรียนรู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้เคียงคู่คุณธรรม มีความรอบรู้ในด้านวิชาการ พร้อม
ที่จะพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามจุดเน้นของ สพฐ. 
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 
กระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพและครบวงจร (PDCA) ของเดมิ่ง และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  2.  นางการ์ตีนี  อูมา     คร ู   รองประธานกรรมการ 
  3. นางการีมะห์  ยา     คร ู   กรรมการ 
  4. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง ครู   กรรมการ 
  5. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   คร ู   กรรมการ 
  6. นายอานัส  อีซอ      คร ู   กรรมการ 
     7. นายฆอเล็บ  หะมะ    คร ู   กรรมการ 
  8. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
    ๓.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                                                                                      
  ๑. นางการ์ตีนี  อูมา     คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง คร ู   กรรมการ 
  ๕. นายอานัส  อีซอ     คร ู   กรรมการ 
  ๖. นางวันวิสา  วิชฮารูลฮัด   คร ู   กรรมการ 
  7. นางสาวแวนัยนา  วาโด   ครูผู้สอน จชต.   กรรมการและเลขานุการ 
    ๓.๑ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                        

๑.  นางการ์ตีนี  อูมา     คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง คร ู   กรรมการ 



๑๕๒ 

  ๕. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   คร ู   กรรมการ 
  ๖. นายอานัส  อีซอ      คร ู   กรรมการ 
  ๗. นางสาวอาห์ลาม  ดิง   คร ู   กรรมการ 
  8. นายอันวา  ยาลาวัล    ครูผู้สอน จชต.  กรรมการ 
  9. นายอับดุลรอฮิม  บินอูเซ็ง  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา กรรมการ 
  ๑0. นางสาวฮาบีบ๊ะ  เจ๊ะมิง   ครูอัตราจ้างวิทย-์คณิต กรรมการและเลขานุการ 
  ๑1. นางสาวนูรอาร์ศิลาวาตี  อาแว ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
3. คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล 
  ๑. นายฆอเล็บ  หะมะ    คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการ์ตีนี  อูมา     คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางการีมะห์  ยา     คร ู   กรรมการ 
  ๔. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง คร ู   กรรมการ 
  ๕. นางสาวแวนัยนา  วาโด   ครูผู้สอน จชต.   กรรมการ 
  ๖. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
4. คณะกรรมการสรุปและรายงานผล 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑.  นางการ์ตีนี  อูมา     คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นางสาวเสาวนีย์  ยีตอหะ  คร ู   กรรมการ 
  ๕. นางสาวแวนัยนา  วาโด   ครูผู้สอน จชต.   กรรมการและเลขานุการ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.  นางการ์ตีนี  อูมา     คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางการีมะห์  ยา     คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค    ครู   กรรมการ 
  ๔. นายอานัส  อีซอ     คร ู   กรรมการ 
  ๕. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง คร ู   กรรมการ 
  ๖. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งดังกล่าวข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจจริงอย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ
สืบไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
                (  นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจือแร 



๑๕๓ 

คณะทำงาน 
 
คณะผู้จัดทำ 
1. นางสาวนูร์ไอนีย์  ยูโซ๊ะ ผู้อำนวยการ          ประธานกรรมการ 
2. นางการ์ตีนี  อูมา    คร ู           รองประธานกรรมการ 
3. นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง    คร ู  กรรมการ 
4. นายมะสอแล๊ะ เจ๊ะยะ  คร ู   กรรมการ 
5. นายอานัส  อีซอ      คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวอาห์ลาม  ดิง  คร ู   กรรมการ 
7. นายฆอเล็บ  หะมะ   คร ู             กรรมการ 
8. นางวันวิสา  วิชฮารูลฮัด  ครูผู้สอน  กรรมการ 
9. นายอันวา  ยาลาวัล   ครูผู้สอน จชต.  กรรมการ 
10. นางสาวแวนัยนา  วาโด ครูผู้สอน จชต.   กรรมการ 
11. นายอับดุลรอฮิม บินอูเซ็ง ครผูู้สอนอิสลามศึกษา กรรมการ 
12. นางการีมะห์  ยา   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
14. นางนูฮัยซ๊ะ  นิติภาค   ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวนูรอาร์ศิลาวาตี อาแว ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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