
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเพื่อแสดงเจตจำนงว่า ภายในรอบการ ประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน  พึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและ เรียนรู้ เพื่อจัดการเรยีนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะ วิชาชีพครู และ
สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึ กษาธิการ โดย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลง
ในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2565 แล้ว จึงได้รายงานผลการดำเนินการมาพร้อมรายงานฉบับนี้ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู(ชำนาญการพิเศษ)  

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที ่ 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที ่30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2568 
 

 ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ     นางสาวอาซูรา      นามสกุล    มาหะมะ           ตำแหน่ง   คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา     โรงเรียนบ้านตือมาย ู    สังกัด     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3     อัตราเงินเดือน 26,760  บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ซึ่งเป็น
ตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  21  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
          - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ ป.3  

  จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ ป.4  
  จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ ป.6  
  จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- วิชาประวัติศาสตร์ จำนวน ...1.....ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- แนะแนว ป.6 จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน   1   ชั่วโมง/

สัปดาห์  
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมชุมนุม จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - การจัดทำแผนการเรียรรู้ จำนวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การจัดทำวิจััยเพื่อพัฒนาผู้เรียน จำนวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - หัวหน้างานต่างๆในกลุ่มงานต่างๆ จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่มงานต่างๆ จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  8  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- งานตามรอยศาสตร์พระราชา/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/สวนพฤกษศาสตร์ 
  จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
- งานส่งเสริมการอ่าน ( แก้ปัญหาอ่านและเขียน ) จำนวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - งานส่งเสริมทักษะอาชีพ จำนวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่รัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด  
(งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน) จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การ
เขียน คิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

11. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    - ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร โดย
มีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน โดย 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการพับ
กระดาษ โดยใช้รูปทรงทางเรขาคณิต 
มาผลิตชิ้นงาน และสื่อการจัดการ
เรียนให้มีประสิทธิภาพแล
ประสิทธิผลตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 

1. ร้อยละ 75 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 75 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

  

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันในการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ มากยิ่งขึ้น
และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์มาก
และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 
 

1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
มีการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น ชุดฝึกทักษะ หนังสือ
ยืดเพื่อการเรียนรู้ เมจิกบล็อก เป็นต้น 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้สื่อที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
วัดการคิดวิเคราะห์ 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึง

การ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. โรงเรียนคุณธรรม 
   2. อบรมคุณธรรมจริตธรรมประจำ
สัปดาห์ 
   3. กิจกรรมละหมาดดูฮาร์ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคล ใช้โปรแกรมแบบ 
ปพ.5 

1.ผู้เรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศ  สะดวกต่อ
การใช้งานและมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
นำข้อมูลมาใช้ได้ทันที 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ100 
มีข้อมูลในระบบ
สารสนเทศครบถ้วน
ทุกด้านเป็นระบบ
เป็นรายบุคคล 
 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรอง
นักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
- จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครอง
รายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน 

1. นักเรียนและผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมกับครูผู้สอนใน
การแก้ไขปัญหานักเรียนใน
ด้านการเรียนรู้และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
2. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค์ ร่วมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 

1. ครูผู้ปกครองและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 
100 สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของ
ผู้เรียนและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ

ผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
2. ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุน การ
จัดการเรียนรู้ลักษณะ
งานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ในการจัดทำ
ข้อมูลในระบบ DMC  
- ผู้ดูแลเว็ปไซต์ของโรงเรียนในการประเมิน 
ITA 
- ปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆที่ได้รับ
มอบหมายจากสถานศึกษา  ได้แก่   
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน 
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ และรายงานผลการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา อย่างเป็น
ระบบ เพื่อนำมาพัฒนาสื่อและการจัด
กิจกรรมด้านการเรียนการสอน และ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการประชุม/
อบรม/สัมมนา ไปยังครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
- การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ On Line และ
แบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถนำ
ความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

1. นำทักษะและองค์
ความรู้มาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระ
วิชาในการจัดการเรียนรู้
หรือปรับประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาคณิตศาสตร์
ในระดับคุณภาพ 3 
ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์จาก
นวัตกรรมที่ครูผู้สอน
ประยุกต์ใช้ 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
วิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายวิชา สามารถเลือกวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดง
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ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้าทายท่ี 1 
ประเด็นท้าทาย เรื่องการพัฒนาทักษะการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โดยใช้กระบวนการเชิงรุก 

(Active Learning) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านตือมายู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สภาพ 

ชุมชนโดยทั่วไปเป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลาม 100 เปอร์เซ็นต์ ภาษาที่ใช้สื ่อสารกันใน
ชีวิตประจำวันเป็นภาษามลายู ส่งผลให้การเรียนการสอนยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร โดยเฉพาะในด้าน
การอ่านและการเขียนที่ยังเป็นปัญหาสำหรับนักเรียนเป็นอย่างมาก จากปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมาก 
  จากเหตุผลดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน
กลุ ่มดังกล่าวให้สามารถอ่านออก เขียนได้ โดยใช้กระบวนการเชิงรุก (Active Learning) ที ่มีการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักเรียนได้
เรียนรู้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
1. วิเคราะห์นักเรียนรายบุคลล เพ่ือแยกความถนัดและความสมารถของนักเรียนแต่ละคน 
2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อท่ีจะใช้สอนให้กับนักเรียนกลุ่มดังกล่าวให้ตรงตามเนื้อหา และ 

ความสามารถของนักเรียน 
3. นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ โดยใช้กระบวนการเชิงรุก  

(Active Learning) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบท สภาพแวดล้อม
และบันทึกผล 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
          3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตือมายู ร้อยละ 80 มีพัฒนาการในด้านการอ่านจับ
ใจความที่ถูกต้องและมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมสูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านและการเขียน ดียิ่งขึ้น 
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ประเด็นท้าทายท่ี 2 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์โดยใช้ชุดฝึกทักษะ

คณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

    สภาพปัญหาของผู ้เรียนด้านคณิตศาสตร์  ยังพบปัญหาอย่างมากในการคิด วิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์  เนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจถึงกระบวนคิดคำนวณทาง
คณิตศาสตร์ ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าที่ควร  จึง
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดคำนวณที่ดีขึ้น ครูผู้สอนจึงใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์  มาใช้ในการพัฒนาความสามารถในกระบวนคิด
คำนวณทางคณิตศาสตร์ ซึ่งนวัตกรรมควรมีลักษณะเร้าความสนใจของผู้เรียน เข้าใจง่าย มีรูปภาพประกอบ 
วางรูปแบบสวยงามและสามารถฝึกได้ด้วยตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์และประยุกต์ความรู ้ไปใช้ในชีว ิตประจำวันได้   ชุดฝึกทักษะ
คณิตศาสตร์ มีความสำคัญและมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนวิชาที่เป็นทักษะมาก  เพราะเป็นสื่อการสอนที่ 
ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะให้ดีขึ้น ส่งเสริมในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  ช่วยเสริมทักษะแนวคิดเชิง
คำนวณให้คงทน รวมทั้งเป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว  ตลอดจนนักเรียนสามารถ
ทบทวนได้ด้วยตนเอง ทำให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน นักเรียนสามารถฝึกฝนได้เต็มที่
นอกเหนือจากที่เรียนในเวลาเรียนซึ่งทำให้ผู ้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง  เพื่อให้กิจกรรมมีความ
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้   

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 

ทางคณิตศาสตร์ตามมาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 
2.2 ออกแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
2.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนเรื่องเศษส่วน 
2.4 ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ 
2.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเรียนเรื่องเศษส่วน และประเมินเจตคติต่อวิชาภาษาคณิตศาสตร์ของ

ผู้เรียนและวิเคราะห์สรุปผล 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 รอ้ยละ 80 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนเรื่องเศษส่วน โดยใช้ชุดฝึกทักษะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ไดน้วัตกรรมชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน  ที่ใช้เป็นสื่อการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะเรื่องเศษส่วนสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

3.2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนที่สูงขึ้นและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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ลงชื่อ........................................................................ 
                (นางสาวอาซูรา   มาหะมะ) 
                   ครโูรงเรียนบา้นตือมายู 

   ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
           1  ตุลาคม 2567  

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

  ลงชื่อ.................................................................... 
                    (นางนิหัสน๊ะ   นุกูล) 

                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
1 ตุลาคม  2567 
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