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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านตือมายู  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2        
ท่ี วันที่  1 ตุลาคม 2567 

เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณาจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
  ข้าพเจ้า นางซากีเร๊าะ  มะแซ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตือมายู ปฏิบัติ
หน้าท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ัน ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6  และ ม.1   ม.2  
ม.3 ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9 
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง   การศึกษา 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2567  ซึ่งเป็นการท าแบบข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง นางซากีเร๊าะ  มะแซ  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู ช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนบ้านตือมายู และนางนิหัสน๊ะ นุกูล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตือมายู  

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดท าเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตาม
รายละเอียดดังแนบ   

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา    
       

 
 ลงช่ือ........................................................... 
               (นางซากีเร๊าะ  มะแซ) 
                                                                                ครู โรงเรียนบ้านตือมายู 
 
ข้อเสนอแนะ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  ลงช่ือ........................................................... 
                 (นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
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ค าน า 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ท่ีได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อแสดง
เจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา 
นโยบายของส่วนราชการ และกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 ซึ่งข้อมูลท่ีได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านตือมายู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ซากีเร๊าะ  มะแซ 
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สารบญั 

  หน้า 

ผู้จัดท าข้อตกลง                                                                                                                                                                        1 
ข้อมูลทั่วไป   

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้  1 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  1 

1. ภาระงาน  1 
2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  2 

ด้านการจัดการเรียนรู้  2 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  6 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  7 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย   10 
ประเด็นท้าทาย  10 
สภาพปัญหาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  11 
วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  11 
ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

            ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 12 
          12 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู(ช านาญการพิเศษ)  
(ทุกสังกัด) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2568 

 
 ผู้จัดท าข้อตกลง 

ช่ือ     นางซากีเร๊าะ      นามสกุล    มะแซ           ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

สถานศึกษา     โรงเรียนบ้านตือมายู     สังกัด     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3      อัตราเงินเดือน ………40,830……. บาท   
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ซึ่ง
เป็นต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน  16  ชั่วโมง 08  นาที /สัปดาห์ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ป.2  จ านวน  1  ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ป.3  จ านวน  1  ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ป.4  จ านวน  1  ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ป.5  จ านวน  1  ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

      - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ป.6  จ านวน   1  ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ม.1  จ านวน   45  นาที/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ม. 2 จ านวน    45  นาที/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ม. 3 จ านวน    45  นาที/สัปดาห์ 
- รายวิชาประวัติศาสตร์                                          ป.3  จ านวน   45  นาที/สัปดาห์ 
- แนะแนว                                                          ป.3  จ านวน   45  นาที/สัปดาห์ 
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- กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้/งานโฮมรูม ป.3  จ านวน 3  ช่ัวโมง  20นาที/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาลูกเสือ-เนตรนารี                 ป.3  จ านวน    45  นาที/สัปดาห์  

- ชุมนุม                                                              ป.3  จ านวน   45  นาที/สัปดาห์ 
 
 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน  6  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การจัดท าแผนการเรียนรู้และจัดท าส่ือการเรียนรู้ จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ (เจ้าหน้าท่ีการเงิน)   จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-  โครงการบริหารงบประมาณ                             จ านวน  1  ช่ัวโมง 

 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะด าเนินการ
อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง
และหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้การศึกษา 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

     มีการจัดท ารายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรในกลุ่มสาระ เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการพัฒนารายวิชาและ

มีหลักสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม/รายวิชา
หน่วยการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  
 
 
 

ผู้เรียนร้อยละ 80 

ได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนและการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น และ
สามารถแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 

 
1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

   เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจ าวิชา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีส าคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียน 

มีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจ 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     มีการอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และส่งเสริม 
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไข

 
 
 
 
 
 
 
 
มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจ าวิชา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ ท า
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด
และค้นพบ องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

 
1.4 สร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 

     มีการสร้างและหรือพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถ 
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 

 
1.5 การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

   มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
สภาพจริง และน าผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ มา
ใช้แกไ้ขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีส่ือท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน มี
กระบวนการ คิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 

ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

     มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และน าผล
การศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 
1.7 การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

     มีการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับ ความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถ แก้ไขปัญหา การ
เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 
 
 

 
 
 
มีแบบวัดผลประเมินผล
ท่ีหลากหลาย ตามสภาพ
จริง 

 
 
 
 
 
 
 
มีการรายงานการ
วิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนาการ
เรียนรู ้
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80       
เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะ ด้านสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยี 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1.8 การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
    มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม
โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
สามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
มีการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนท่ีเอื้อและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
มีรายงานอบรมบ่มนิสัย
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม 
และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม 

 

 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การด าเนินการตาม
ระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการและงาน
อื่น ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 

    มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชาโดยมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 
 
 

 
 
มีข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
ตรวจสอบผลการเรียน
และได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับรายวิชาท่ีเรียน 
และ น าข้อมูลแจ้งกับ
ผู้ปกครอง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
2.2 ด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน     
      มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกีย่วกับผู้เรียนรายบุคคลและ
ประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน 

 
 
 
2.3 ปฎิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่นๆ ของสถานศึกษา 

     ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถานประกอบการ  
     ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
ผู้เรียน 

 
มีรายงานข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
มีการร่วมจัดท าโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
โรงเรียน   
 
 
 
 
มีการประชุมผู้ปกครอง 
ประชาสัมพันธ์ ประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่าย 

 
ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับประโยชน์จาก
การน าสารสนเทศไปใช้
เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ 
ของผู้เรียนและเป็น
ข้อมูลในการรายงาน
ต่าง ๆ 

 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วม ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้
ความสามารถทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้  

3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนือ่ง 

  เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ เพื่อการส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน และน าผลการ
พัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

 
3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
มีการอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
- อบรมออนไลน์ 
- อบรมการใช้โปรแกรม
แคนวาในการสร้างส่ือ 

- อบรมการใช้โปรแกรม
ไมโครซอฟท์ทีมในการ
จัดห้องเรียนออนไลน ์

 
 
 
มีการร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC 

 
 
 
 
มีแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และทันสมัย 
 

 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดท า
ข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกได้  2  รายวิชา โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็น
ส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ คือ ริเริ่มพัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังใน
วิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

2.1ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่าน  การเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตาม
ขั้นตอน “นวัตกรรมการแก้ไขปัญหาการอ่าน เขียนไม่คล่อง 4  ข้ัน 

 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   
พบว่า มีนักเรียนขาดทักษะการอ่านและการเขียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและและเขียนของนักเรียนต่ า ครู
ในฐานะ  ครูประจ าช้ันช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  จึงน า “นวัตกรรมการแกไ้ขปัญหาการอ่าน เขียนไม่คล่อง 4 จ’’ มา
พัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียน เนื่องจากทักษะดังกล่าวเป็นทักษะท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียน ท่ีจะน าไปสู่ทักษะการอ่านและการเขียน เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น ๆ ตลอดจนประโยชน์ในการ
ท าข้อสอบต่อไป 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

ด าเนินพัฒนาการอ่านการเขียนตามข้ันตอน นวัตกรรมการแก้ไขปัญหาการอ่าน เขียนไม่คล่อง 4 ขั้น  ตาม
ขั้นตอนต่อไปนี ้

จะมีการแบ่งกลุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   ออกเป็น  3 ระดับ  1.  อ่าน  เขียนคล้อง  2.อ่าน
เขียนไม่คล้อง  3.อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ 

1.  ขั้นที่  1 แจ้งพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์   โดยการสอนนักเรียนกลุ่มท่ีอ่าน  เขียนไม่ได้   ให้รู้จัก
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์โดยการ ท่องพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ ก่อนท่ีจะเริ่มการเรียนการสอนในคาบแรกของ
ทุกวัน  และจะมีการบันทึกความก้าวหน้าในทุกเดือน  
          2   ข้ันที่  2  แจกลูกสะกดและผันเสียง โดยการฝึกให้นักเรียนกลุ่มท่ีอ่าน  เขียนไม่ได้  อ่านสะกดแจกลูก
ค าและผันเสียง โดยส่ือการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจด้วยส่ือต่างๆ  เช่น   บัตรค า  กระดาษแม่เหล็ก 
          3.  ขั้นที่  3  จ าอ่าน จ าเขียน โดยการให้นักเรียนกลุ่มท่ีอ่าน  เขียนไม่คล้อง  และกลุ่มท่ีอ่าน  เขียนคล้อง 
ฝึกอ่านค าพื้นฐานและเขียนตามค าบอกลงในสมุดวันละ 10 ค าทุกวันก่อนเรียนคาบแรก หากนักเรียนอ่านผิดหรือ
เขียนผิด ต้องแก้ค าผิดให้ถูกต้องโดยการคัดลายมือ และสอนซ่อมเสริมการอ่านการเขียน  

           4.ขั้นที่  4  จดเขียนเรียนประโยค โดยการน านักเรียนกลุ่มท่ีอ่าน  เขียนไม่คล้อง  และกลุ่มท่ีอ่าน  เขียน
คล้อง อ่านออกเสียงค า ประโยคและเรื่องในบทเรียนหรือ นอกบทเรียน นักเรียนฝึกแต่งประโยคจากค าในเรื่องท่ี
อ่าน   และฝึกเขียนเรื่องจากภาพ 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ร้อยละ 80 ได้รับการแก้ปัญหาเรื่องการอ่านและการเขียนไม่คล่อง โดย
ใช้นวัตกรรมการแก้ไขปัญหาการอ่าน เขียนไม่คล่อง 4 ขั้น  

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ร้อยละ 80  มีผลการทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและ   การ
เขียนอยู่ในระดับ ท่ีดีขึ้น   

                                                             
2.2  ประเด็นท้าทาย  เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  ด้วยเอกสารประกอบการเรียน  ชุด  นราธิวาสบ้านเรา   
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                    จากการท่ีได้รับหมอบหมายให้จัดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ประสบปัญหาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  ตกต่ า  อันเนื่องมาจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูท่ีไม่ได้มุ่งเน้นการน า
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันมาใช้ในการเรียนรู้ และขาดส่ือนวัตกรรมท่ีช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนท่ีมีคุณภาพ  ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องปรับเปล่ียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี  และส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

  2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

            2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  คู่มือการจัดการเรียรู้กลุ่มสาะการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม   และสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาะการเรียนรู้สังคม  ศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  การจัดการ
เรียนการสอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

            2.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง น ามาใช้ในการสร้างนวัตกรรม 

ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้   
            2.3. ส ารวจแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาของชุมชน  

ความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง ท่ีมีความต้องการให้โรงเรียนจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่น 

            2.4 ศึกษาการจัดท าเอกสารประกอบการเรียน   เพื่อก าหนดรูปแบบในการน าเสนอเนื้อหา 

สาระ และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 

            2.5 ก าหนดเนื้อหาสาระ โดยศึกษาถึงความยาก - ง่าย ความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

และประโยชน์เกิดสูงสุดแก่ผู้เรียน มีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสาระและขอบข่าย
การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

            2.6. จัดท าเอกสารประกอบการเรียน  ชุด  นราธิวาสบ้านเรา จ านวน 1 เล่ม คือ 

                  2.6.1. เศรษฐกิจพอเพียงและของดีจังหวัดนราธิวาส 

2.7. น าชุดเอกสารประกอบการเรียนชุด  นราธิวาสบ้านเรา ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศีกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป   
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   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

           3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้พัฒนาสูงขึ้น 

  3.2 นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 

                                                             ลงช่ือ..................................... 
          (นางซากีเร๊าะ  มะแซ) 
        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

      ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                      1 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความเหน็ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

(  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอ
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

        ......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

           ลงช่ือ.......................................... 
                   (นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 

                                                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตือมาย ู

       1 ตุลาคม 2567 
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โรงเรียนบ้านตือมายู
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขด 2

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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