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                                                                         แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาววรรณิด  วาเลง 

โรงเรียนบานตือมายู สพปนราธิวาส เขต 2 

 
คํานาํ 

   
ก.ค.ศ. ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ใหมี
การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประกอบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนง ครู เพ่ือนําเสนอขอตกลงในการพัฒนางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมุงเนนใหขาราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู
และการจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต ภายในรอบการประเมินมีการสรางการจัดการเรียนรูท่ี
สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดยสอดคลองกับ
เปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูอํานวยการสถานศึกษาได
เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู 

ของผูเรียน 
 
  
 
 
 
                                                           นางสาววรรณิดา   วาเลง 
                          ตําแหนง ครู  
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                                                                         แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาววรรณิด  วาเลง 

โรงเรียนบานตือมายู สพปนราธิวาส เขต 2 

 
สารบัญ 

 

  
   หนา 

   

ผูจดัทาํขอตกลง 1 

 ขอมูลท่ัวไป 1 
 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู 1 

สวนที ่1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหนง 1 

 
1.1 ภาระงาน 1 

 
1.2 งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู 3 

 
- ดานการจัดการเรียนรู  3 

 
- ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 8 

 - ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ            9    
สวนที ่2 ขอตกลงในการพฒันางานทีเ่ปนประเดน็ทาทาย  11 

 2.1 ประเด็นทาทาย 11 
 2.2 สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 11 
 2.3 วธิีการดําเนินการใหบรรลุผล 11 
 2.4 ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 12 

ความเหน็ของผูอาํนวยการสถานศึกษา 12 
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                                                                              แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาววรรณดิา  วาเลง 
โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

 
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สาํหรับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนง คร ูวทิยฐานะชาํนาญการ 
โรงเรียนบานตอืมาย ูสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา นราธวิาส เขต 2 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ระหวางวนัที ่1 เดือน  ตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2568 

 

ผูจดัทาํขอตกลง  
  ชื่อ นางสาววรรณิดา    นามสกุล วาเลง  ตําแหนง    คร ู วิทยฐานะชํานาญการ 
  สถานศึกษา  โรงเรียนบานตือมายู สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2   อัตราเงินเดือน  23,480 บาท  
 

ประเภทหองเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู  
  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงครู วิทยฐานะ ชํานาญการ ซ่ึง
เปนตําแหนง ท่ีดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
             
สวนที ่ 1  ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหนง 
            1. ภาระงาน จะมภีาระงานเปนไปตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน .....13.... ชั่วโมง  15 นาที /สัปดาห ดังนี้ 
     - วิชาวิทยาศาสตร (ชั้น ป.2)  จํานวน  1 ชั่วโมง  30 นาที /สัปดาห 
     - วิชาวิทยาศาสตร (ชั้น ม.3)  จํานวน  2 ชั่วโมง  15 นาที /สัปดาห 
     - วิชาคณิตศาสตร (ชั้น ป.1)  จํานวน  3 ชัว่โมง  45 นาที /สัปดาห 
     - วิชาคณิตศาสตร (ชั้น ป.5)  จํานวน  3 ชัว่โมง/สัปดาห 
     - กิจกรรมซอมเสริม (ชั้น ป.6)  จํานวน  45 นาที /สัปดาห 
     - แนะแนว (ชั้น ป.6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   จํานวน  45 นาที /สัปดาห 
     - ชุมนุม (ชั้น ป.6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   จํานวน  45 นาที /สัปดาห      
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ชั้น ป.6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จํานวน 45 นาที /สปัดาห 

 
1.2 งานสงเสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู   จาํนวน     6  ชัว่โมง/สปัดาห 
 

  
 
 
 
 
 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
- การวัดและประเมินผลการเรยีนรู   จํานวน ๑ ชั่วโ มง/สัปดาห 
- การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ(PLC)   จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- การจัดทําวิจยัเพ่ือพัฒนาผูเรียน   จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม   จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

PA1/ส 
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1.3 งานพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา   จาํนวน     1    ชัว่โมง/สปัดาห 
      - เจาหนาท่ีรับผิดชอบในกลุมงานตางๆ   จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน    จาํนวน     9  ชัว่โมง/สปัดาห 

     - งานตามรอยศาสตรพระราชา/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ 
        สวนพฤกษศาสตร        จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 

       - งานสงเสริมการอาน ( แกปญหาอานและเขียน ) จํานวน  5 ชั่วโมง/สัปดาห 
       - งานสงเสริมทักษะอาชีพ                 จํานวน  ๑ชั่วโมง/สัปดาห  
       - โรงเรียนคุณธรรม                        จํานวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห 
       - งานอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ  
         และสวนราชการตนสังกัด  
        (งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน)  จํานวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห 
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โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตาํแหนงคร ู 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  

1. ดานการจัดการเรยีนรู  

   ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการสราง

และหรือการพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรยีนรู การ

สรางและหรือพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหลงเรียนรู การวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู การศึกษา

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู การจัด

บรรยากาศท่ีสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

 

1.1 การสรางและหรือการพฒันา

หลักสตูร 

- จัดทําหลักสูตรและหนวยการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการ

เรียนรู ตามหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู

เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ

แกปญหาใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูเรียน และชุมชน 

1. ผูเรียนไดรับการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรและมี

ความรูตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

การอาน การเขียน คิด 

วิเคราะห สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียน 

3. ผูเรียนไดรับความรูใหม

และสามารถนําไปใชตอยอด

ปรับใหเหมาะสมกับ

ระดับชั้นตางๆ 

1. รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีความรูผาน

เกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

2. รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึนเปนไปตามคา

เปาหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด 

1.2 การออกแบบการจดัการเรยีนรู 

- เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือให

ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ

ประจําวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและสมรรถนะท่ีสําคัญตาม

หลักสูตร โดยมีการแกปญหาให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ผูเรียนและชุมชน  

- จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning ท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตรพืน้ฐาน)  
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตาม

เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

1. ผูเรียนมีความรูตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

ธรรมชาติวิชา 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ในดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและสมรรถนะ

สําคัญตามหลักสูตร 

 

 

1. รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีความรูผาน

เกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

2. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนมีผลการ

ประเมินในดาน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและ

สมรรถนะสําคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเปนไป

ตามคาเปาหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด 
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โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการ
เรยีนรู  
   ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการสราง
และหรือการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู การ
จัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน และ
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรู 
- มีการอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทํางาน
รวมกัน โดยมีการแกปญหาให
สอดคลองกับความแตกตางของ
ผูเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ตามศักยภาพความ
แตกตางของแตละบุคคล 

2. ผูเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 
มุงม่ันในการทํางานและ
สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
3. ผูเรียนเกิดความพึง
พอใจตอการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร มากยิ่งข้ึน
และมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. รอยละ 80 ของ
ผูเรียน มีความพึง
พอใจตอการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรมากและ
มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการ
สอนรูปแบบรูปแบบ 
Active Learning   
2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน รวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ
เปนอยางดี 
 

1.4 การสรางและพฒันาสือ่ 
นวตักรรม 

- จัดทําสื่อการสอนท่ีมุงเนนเรื่องการ
แกปญหาในสวนท่ีผูเรียนยังบกพรอง
ความรูความเขาใจในเนื้อหาบางสวน
เพ่ือเพ่ิมผลใหผูเรียนรูเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- มีการสรางพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
โดยมีการแกปญหาใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรยีนรู 
-ใชสื่อพัฒนานักเรียนโดยใช สื่อ 
PowerPoint 
- ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ
เปนไปตามความคาดหวัง  
 
 

1. ผูเรียนไดรับความรูจาก
การใชสื่อท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรูและทันสมัย 

2. ผูเรียนไดรับความรูจาก
การใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายและสอดคลอง
กับการเรียนรู 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
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โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการ
เรยีนรู  
   ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการสราง
และหรือการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู การ
จัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน และ
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.5 การวดัและการประเมินผลการ
เรยีนรู 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
- การประเมินใหทราบถึงจุดแข็ง
จุดออนของผูเรียนแตละคนเพ่ือนําไป
พัฒนาตอยอดใหกับผูเรียน 
- สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริง
และวัดการวิเคราะห 

1.ผูเรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียน
เพ่ิมมากข้ึน 
2.นําแบบประเมินมาใชใน
การสงเสริมหรือปรับปรุง
แกไขการเรียนรูของผูเรียน 
3.มีเครื่องมือท่ีใชประเมิน
ประสิทธิภาพผูเรียน
วิเคราะหผลตามสภาพจริง 
 

 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
เปนไปตามระเบียบ
การวัดผลการประเมิน
ของสถานศึกษา 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

1.6 การศึกษา วเิคราะห สงัเคราะห 
เพื่อแกปญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู 
- มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนโดยตรง 

- วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

- จัดกลุมนักเรียน 

- วางแผนพัฒนานักเรียนตาม
ศักยภาพและความแตกตางระหวาง
บุคคล 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาใน
ดานการเรียนรู 
2. ผูเรียนไดรับการ
แกปญหาไดอยางตรงจุด 
3. ผูเรียนไดรับการ
แกปญหาพัฒนาดาน
ทักษะตางๆตามความถนัด
ของตนเองโดยมีครูเปนผู
แนะนําแนวทางเพ่ือ
ชวยเหลือนักเรียนเปน
รายบุคคลไดอยางตรงจุด
และเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีโรงเรียนกําหนด 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ
สมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรท่ีสูงข้ึน 
เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
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โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการ
เรยีนรู  
   ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบคลุมถึงการ
สรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสราง
และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การ
วัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู 
การศึกษาวิเคราะห 
สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู การ
จัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน และการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีดีของผูเรียน 
 

1.7 การจดับรรยากาศทีส่งเสริม
และพฒันาผูเรียน 

- มีการจัดบรรยากาศการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางาน ทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศหองเรียนใหได
มาตรฐานหองเรียนคุณภาพ และ
เกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางาน ทักษะการ
เรียนรู 

1.ผูเรียนเกิดความสนใจ 

ใฝรู ในการเรียนเพ่ิมมาก

ข้ึน 

2. ชวยสรางเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนและการมา

โรงเรียน 

3. ผูเรียนเกิดความพ่ึง

พอใจตอการเรียน วิชา

วิทยาศาสตรและ

บรรยากาศในหองเรียน

ของตนเองเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

1. รอยละ 80ของผูเรียน
มีผลการประเมินในดาน
สมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไป
ตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 

1.8 อบรมและพฒันา
คุณลักษณะทีด่ีของผูเรยีน 

- มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และคานิยมความ
เปนไทยท่ีดีงาม 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
   1. กิจกรรมอบรมลูกเสือ
ตอตานยาเสพติด    
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
    
 

- ผูเรียนมีระเบียบวินัย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ท้ังในระดับโรงเรียนดีข้ึน 
- ผูเรียนมีผลลัพธการ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงครอยละ 60 
ของรายวิชาวิทยาศาสตร
เปนไปตามเปาหมาย 

1. รอยละ 80ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตร
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
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                                                                              แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาววรรณดิา  วาเลง 
โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ
มีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสรมิและ
สนบัสนนุการจัดการ
เรยีนรู 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชาการ
ดําเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จดัทําขอมลูสารสนเทศของ
ผูเรยีนและรายวชิา 

- มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- จัดทํารายงานขอมูลสารสนเทศ
ผูเรียนรายบุคคลและขอมูล
รายวิชาท่ีสอนและรายงานผล
สะทอนกลับใหนักเรียนผาน ปพ.5 
และ ปพ.6 

1. ผูเรียนมีแหลงขอมูล
สารสนเทศสามารถนําไป
ปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาอยางถูกตองและ
รวดเร็ว 

1. ผูเรียนรอยละ 
80ไดใชประโยชน
จากสารสนเทศ 

2.2 ดาํเนนิการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรยีน 

- การออกเยี่ยมบาน คัดกรอง
นักเรียน รวมไปถึงผูปกครองเขา
มามีสวนรวมในการใหความ
ชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

- มีการใชขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และ
ประสานความรวมมือกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาและแกปญหา
ผูเรียน 

- จัดทําชองทางการเผยแพรผล
การประเมินผูเรียนตอผูปกครอง
รายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนา
ผูเรียนรวมกัน 

1. นักเรียนและผูปกครอง
มีสวนรวมกับครูผูสอนใน
การแกไขปญหานักเรียน
ในดานการเรียนรูและ
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลท้ัง
ดานวิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถนะสําคัญผูเรียน 

2. นักเรียนไดรับการแกไข
หรือพัฒนาท้ังดานวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค รวมท้ังสมรรถนะ
สําคัญผูเรียน 

1. ครผููปกครอง
และผูท่ีเก่ียวของ
รอยละ 80สามารถ
รับรูความกาวหนา
พัฒนาการของ
ผูเรียนและสามารถ
ชวยเหลือนักเรียน
ไดอยางท่ัวถึง 
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                                                                              แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาววรรณดิา  วาเลง 
โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
2. ดานการสงเสรมิ
และสนบัสนุนการ
จดัการเรยีนรู 
   ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบคลุมถึงการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา
การดําเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา และ
การประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

2.3 ปฏบิตังิานวชิาการและงาน
อื่นๆ ของสถานศึกษา 

- ปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป 

- รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

- รวมจัดกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

- รวมกิจกรรมการจัดทําแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

1. นํามาใชพัฒนาผูเรียน
ไดตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดี
ข้ึน 
3. ผูสอนไดนําความรู
ใหมๆ มาใชกับผูเรียนให
มีความหลากหลาย
ทางการเรียนการสอน
เพ่ิมมากข้ึน 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนไปตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายของ
สถานศึกษากําหนด 

2.4 ประสานความรวมมือกบั
ผูปกครอง ภาคเีครือขาย และ
หรือสถานประกบการ 

- ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ
รวมกันพัฒนาผูเรียน 

- รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

- จัดใหมีชองทางในการ
ติดตอสื่อสารกับผูปกครองและ
ภาคีเครือขาย 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถสําคัญ
ผูเรียน 

2. นักเรียนไดรับการ
แกไขหรือพัฒนาท้ังดาน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถสําคัญผูเรียน 

3. นักเรียนไดฝกทักษะ
การสื่อสารการรวมงาน
กับบุคคลภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนอยูในสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
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                                                                              แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาววรรณดิา  วาเลง 
โรงเรียนบานตือมาย ูสพปนราธิวาส เขต 2 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
3. ดานการพฒันา
ตนเองและวชิาชพี  
   ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง การ
มีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและการ
นําความรูความสามารถ 
ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรียนรู 

3.1 พฒันาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนือ่ง 
 - เพ่ือใหมีความรูความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใช
วิทยาศาสตรและการใช
เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน 

  - พัฒนาทักษะการสอน
วิทยาศาสตร 
  - พัฒนาการใชสื่อเทคโนโลย ี

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาใน
ดานการเรียนรู 
2.นักเรียนไดรับการเรียน
การสอน ท่ีทันสมัย ตรง
กับยุคสมัยผูเรียนและ
เปนไปตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
3.นักเรียนไดพัฒนา
ทักษะวิชาวิทยาศาสตรใน
รูปแบบการสอนท่ี
หลากหลายมากข้ึน 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

3.2 การมสีวนรวมแลกเปลีย่น
เรยีนรูทางวชิาชพี เพื่อแกปญหา
และพฒันาการจัดการเรยีนรู 
- เขารวมกิจกรรมสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
- หาความรูใหมๆผานทาง 
internet เพ่ือใชในการเรียนการ
ใหทันตอยุคสมัย 

1. นักเรียนไดรับการ
ชวยเหลือสนับสนุน 
ทางดานวิชาการไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนไดรับการ
แกไขและพัฒนาในดานท่ี
ขาดอยางมีความสุขจาก
การสอนท่ีทันตอยุคสมัย
ของผูเรียนรวมไปถึง
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค รวมท้ัง
สมรรถนะสําคัญผูเรียน 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
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ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานตาํแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับผูเรียน (โปรด

ระบุ) 

ตวัชีว้ดั (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
3. ดานการพฒันาตนเองและ
วชิาชพี  
   ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง การมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู
และการนําความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการจัดการ
เรียนรู 

3.3 นาํความรู ความสามารถ 
ทักษะทีไ่ดจากการพฒันา
ตนเองและวชิาชพีมาใชในการ
พัฒนาการจดัการเรยีนรู 
1. การเขารวมการอบรม/การ
ประชุมรูปแบบตาง ๆ ท้ังแบบ  
On Line และแบบเขารวม
อบรม ท่ีสามารถนําความรูมา
พัฒนาการจัดการศึกษาใหทัน
กับการเปลีย่นแปลงใน
สถานการณปจจุบัน 

2. การทํากิจกรรมชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพกับกลุม
สาระอ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียนในแตละชั้นท่ี
รับผิดชอบ 

1. นําทักษะและองค
ความรูมาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหา
สาระวิชาในการ
จัดการเรียนรูหรือ
แกปญหาและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู
ใหสอดคลองกับ
ความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

2. รวมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพแลกเปลี่ยน
ปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนของ
ผูเรียนท่ีหลากหลาย 

1. รอยละ 80ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาวิทยาศาสตรใน
ระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไป 

2. รอยละ 80ของ
ผูเรียน ไดรับการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห
จากนวัตกรรมท่ีครูผูสอน
ประยุกตใช  

 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทํา
ขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผล
โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนําเสนอรายวิชาหลักท่ีทําการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา
หลักท่ีทําการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งไดโดยจะตองแสดงให
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถ
ประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปน
สําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
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สวนที ่2 ขอตกลงในการพฒันางานทีเ่ปนประเดน็ทาทายในการพฒันาผลลัพธการเรยีนรูของผูเรยีน 

    ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทําขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนง
ครู วิทยฐานะชํานาญการ  ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของครู คือ การแกปญหา การจัดการ
เรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

     2.1  ประเดน็ทาทาย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องวงจรไฟฟาและดวยกระบวนการเรียนรู

แบบ Active Learning  

1. สภาพปญหาของผูเรยีนและการจดัการเรยีนรู 

การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรนั้น มีความสําคัญอยางมากใน ยุคปจจุบัน  ดวยเหตุท่ีวา วิทยาศาสตร สอนให

ผูเรียนรูจักการสังเกตุ และสอนกระบวนการคิด วิเคราะหผล การแกปญหา หากผูเรียนไดฝกฝนและพัฒนาจนเกิด

ความชํานาญ จะสามารถตอยอดอนาคต ไดอยางมาก  

ในปจจุบันพบวาผูเรียนดานวิทยาศาสตร ยังพบเจอปญหาอยูมากและเกิดข้ึนมาเปนเวลายาวนานหลายป

เนื่องจากผูเรียนยังขาดทักษะดานการคิดวิเคราะห ดวยเหตุและผล การแกปญหา ในรายวิชาวิทยาศาสตรอยูมาก

และแผนจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไมสามารถเพ่ิมประสิทธิ์ภาพใหกับตัวผูเรียนมากเทาไร นักเรียนยังไม

สามารถเขาใจถึงสาเหตุหลักสําคัญในการเรียนไดอยางสมบูรณ เนื่องจากมีบริบทของสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีอาจจะยัง

ไมเอ้ืออํานวย จึงสงผลใหการเรียนของผูเรียน ยังไมไดผลตามเปาท่ีตั้งไว  

ดังนั้นเพ่ือใหนักเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากข้ึนตัวครูผูสอนไดนําขอมูลท่ีไดจากผลการ

ประเมินนักเรียนนํามาแกปญหาวิธีการสอนใหผูเรียน มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน รวมไปถึงการเสริมสรางกิจกรรมเพ่ือให

นักเรียนมีความสุขและรูสึกสนุกสนานในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยนํา กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 

Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู

ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ อีกท้ังยังชวยในเรื่องของการ เพ่ิมบทบาท ในการกระตุนใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรมตางๆ  

2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning เขามามีสวนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  เชน การใชสื่อ การ
สอนเรื่องท่ีหลากหลาย ปฎิบัติจริง การทํากิจกรรม กําหนดปญหา แกปญหา ตอบคําถาม เปนตน โดยใชกิจกรรม
เหลานี้เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนไดเขาใจ  

- การใหรางวัลเปนทีม (Team Rewards) ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งในการวางเง่ือนไขใหนักเรียนพ่ึงพากัน จัดวา
เปน Positive Interdependence  

- การจัดสภาพการณใหเกิดความรับผิดชอบในสวนบุคคลท่ีจะเรียนรู (Individual Accountability) 
ความสําเร็จของทีมหรือกลุม 

 
- การจัดใหมีโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะประสบความสําเร็จ (Equal Opportunities For Success) นักเรียน

มีสวนชวยใหทีมประสบความสําเร็จดวยการพยายามทําผลงานใหดีข้ึนกวาเดิม ในรูปของคะแนน ปรับปรุง ดังนั้น 
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แมแตคนท่ีเรียนออนก็สามารถมีสวนชวยทีมได ดวยการพยายาม ทําคะแนนใหดีกวาครั้งกอนๆ นักเรียนท้ังเกง 
ปานกลาง และออนตางไดรับการสงเสริมใหตั้งใจเรียนใหดีสุด ผลงานของทุกคนในทีมมีคาภายใตรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียน  ในระหวางท่ีผูเรียนทํากิจกรรมครูผูสอนนําปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ผูบริหาร ครูกลุมสาระตางๆ  เพ่ือท่ีจะไดหาแนวทางในการพัฒนาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว 
 

 3. ผลลพัธการพฒันาทีค่าดหวงั 

  3.1 เชิงปริมาณ 

         ผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตือมายู  จํานวน  11 คน รอยละ 80 ท่ีเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตรมีผลการพัฒนาทักษะการเขียนท่ีถูกตองและผลสัมฤทธิ์เพ่ิมสูงข้ึน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

 การแกปญหา\เทคนิค\ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะดานกระบวนการคิดวิเคราะหดวย
เหตุและผล การแกไขปญหา ทางวิทยาศาสตร เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องแรงไฟฟาและผลของ
แรงไฟฟาดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

 นํามาสอนในรายวิชาเพ่ือใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  ในการพัฒนาผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตางจากเดิม 
 
     2.2  ประเด็นทาทาย เรื่อง การแกปญหาทักษะดานการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยใช    

นิทาน  

1. สภาพปญหาของผูเรยีนและการจดัการเรยีนรู 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตือมายู 
พบวานักเรียนมีปญหาในดานทักษะการอาน คือ อานออกเสียงไมคลอง เนื่องจากนักเรียนขาดทักษะ พ้ืนฐานในดาน
การอานคําสงผลใหนักเรียนมีผลการทดสอบวัดความสามารถเรื่องการอานต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด ครูผูสอนจึงได
จัดทํานิทาน จากคําใหมในบทเรียนและคําศัพทภาษาไทยท่ีนักเรียนควรรูจากบัญชีคําพ้ืนฐานภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ตามหนังสือเรียนภาษาไทย ชุดภาษาเพ่ือชีวิตของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแกปญหาการอาน
ไมคลองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตือมายู 
 
   2. วธิกีารดําเนนิการใหบรรลผุล 
  2.1 ผูสอนเก็บขอมูลโดยการทดสอบวัดความสามารถดานการอานของนักเรียนเปนรายบุคคล 

2.2 ผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดานทักษะการอานใหเหมาะสมกับผูเรียน 
2.3 ผูสอนศึกษาคําใหมในบทเรียนและคําศัพทภาษาไทยท่ีนักเรียนควรรูจากบัญชีคําพ้ืนฐานภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามหนังสือเรียนภาษาไทย ชุดภาษาเพ่ือชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.4 ผูสอนเลือกคําใหมในบทเรียนและคําศัพทภาษาไทยท่ีนักเรียนควรรูจากบัญชีคําพ้ืนฐานภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามหนังสือเรียนภาษาไทย ชุดภาษาเพ่ือชีวิตของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
เรียนภาษาไทย ชุดภาษาเพ่ือชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการมาแตงนิทานใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน เพ่ือสราง
แรงจูงใจในการอาน 

2.5 ผูสอนนํานิทานท่ีแตงข้ึนไปใชแกปญหาเรื่องการอานไมคลองของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาท่ี 6
โรงเรียนบานตือมายู 
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2.6 ประเมินผลการอานออกเสียงคําใหมในบทเรียนและคําศัพทภาษาไทยท่ีนักเรียนควรรูจากบัญชี       
คําพ้ืนฐานภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6 ตามหนังสือเรียนภาษาไทย ชุดภาษาเพ่ือชีวิต ของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

2.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอนภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 3. ผลลพัธการพฒันาทีค่าดหวงั 

 3.1 เชงิปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตือมายู รอยละ 80 ไดรับการแกปญหาเรื่องการอานไมคลอง 

โดยใชนิทานท่ีแตงข้ึนซ่ึงประกอบดวยคําใหมในบทเรียนและคําศัพทภาษาไทยท่ีนักเรียนควรรูจากบัญชีคําพ้ืนฐาน
ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตือมายู ตามหนังสือเรียนภาษาไทย ชุดภาษาเพ่ือชีวิต       
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2 เชงิคณุภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานตือมายู มีผลการทดสอบวัดความสามารถดานการอาน 
ออกเสียงอยูในระดับ ดีข้ึนไป       
 
 

. 

. ลงชื่อ................................................... 
                 (นางสาววรรณิดา  วาเลง) 

             ตําแหนง ครู คศ.2 
     ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

                           ....1.../..ตุลาคม./..25667..... 
 
ความเหน็ของผูอาํนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                     ( นางสาวนิหัสนะ  นุกูล) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานตือมายู+   
                          ....1.../..ตุลาคม./..2567..... 
 



สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านตือมาย ู

ว PA 


