
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านตือมายู  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2        

ท่ี     วันที่  1 ตุลาคม 2567 

เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
  

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวณัฐณีย์ สาและ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตือมา
ยู ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ซึ ่งตามมติ ก .ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง นางสาวณัฐณีย์ สาและ ตำแหน่งครูโรงเรียน
บ้านตือมายู และ นางนิหัสน๊ะ  นุกูล ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ตามรายละเอียดดังแนบ  
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา     

 ลงช่ือ........................................................... 
            (นางสาวณัฐณีย์ สาและ) 
       ครูโรงเรียนบ้านตือมายู 
ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ........................................................... 
                 (นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 

 



คำนำ 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดง
เจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู ้เร ียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน  
 ซึ่งข้อมูลที่ได้นำเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านตือมายู  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

                                                                   นางสาวณัฐณีย์ สาและ 
              ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                                                                                   โรงเรียนบ้านตือมายู 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
     หน้า 
   
ผู้จัดทำข้อตกลง  

 ข้อมูลท่ัวไป 1 
 ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 1 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง             
 1. ภาระงาน            1  
 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู            2 
  ด้านการจัดการเรียนรู้             3 
  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้            5 
  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  6 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย              
 ประเด็นท้าทาย เรื่องท่ี 1  8 
 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  8 
 วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล          9 
 ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง          9 

    ประเด็นท้าทาย เรื่องท่ี 2  10 
    สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  10 
    วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล          10 
    ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง          10 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 11 

 



1 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ชำนาญการพิเศษ)  

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2568 
 

 ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ     นางสาวณัฐณีย ์     นามสกุล    สาและ           ตำแหน่ง   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา     โรงเรียนบ้านตือมายู     สังกัด     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน …42,210…. บาท   

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชัว่โมง/สัปดาห์ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาการงานอาชีพเพื่อนวัตวิถี ม.1 - ม.2  จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาคอมพิวเตอร์ ป.4 - 6 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ ม.1 - 3 จำนวน 3 ช่ัวโมง 
  /สัปดาห์ 
- แนะแนวช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/โรงเรียนสุจริต ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาลูกเสือ-เนตรนารี  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- ชุมนุม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การจัดทำแผนการเรียนรู้และจัดทำส่ือการเรียนรู้ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 
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- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ) จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลั ก ษ ณ ะ ง า น ท่ี เ ส น อ ให้
ครอบคลุมถึง การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สัง เคราะห์  เพื่ อแก้ปัญ หาหรือ
พั ฒ น า ก า ร เรี ย น รู้  ก า ร จั ด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 

1.1 การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร 
 - จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายวิชาคอมพิวเตอร์,
คอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ และ
จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ  
1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
- ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) ในรูปแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้   
 

 
 
- ผู้ เรียน ได้ เรียนรู้ตรง
ต าม ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง รู้   
หลักสูตรและตัวช้ีวัดท่ี
ก ำ ห น ด อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
- ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
 
 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณลักษณะอันพึง

 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้ตามตัวชี้วัดท่ีต้อง
รู้ ใน รายวิชาตรงตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
มีผลการประเมินในด้าน
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1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จั ด กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น ต าม
แ น ว ท า ง  active learning 
อย่างหลากหลาย โดยเน้นการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ เรี ย น  ต าม
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น 
แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท่ีมาร่วมนิเทศการ
จัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
1.4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
- พัฒนาส่ือเทคโนโลยี เพื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่ น  ง า น น ำ เส น อ โด ย ใ ช้
โปรแกรม  PowerPoint เพื่ อ
การเรียนรู้  
- การสร้างงานส่ือส่ิงพิมพ์โดยใช้
โปรแกรม Canva  
- การนำเทคโน โลยี เพื่ อการ
เรียนรู้มาใช้สร้างแหล่งเรียนรู้
ให้ แ ก่ ผู้ เรี ย น  ใน รู ป แ บ บ 
Google Drive จั ด ท ำ เ ป็ น
แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และ

ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียน ได้ เรียนรู้ตาม
แ น ว ท า ง   active  
learning อ ย่ า ง
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพ และบันทึก
ผ ล ห ลั ง ก า ร ส อ น ท่ี
สะท้อนผลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใน
ช้ันเรียน 
 
- ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาในการเรียนการ
สอนโดยใช้ส่ือการเรียน
ก า ร ส อ น ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์และสมรรถนะ
ส ำ คั ญ ต าม ห ลั ก สู ต ร
สู งขึ้ น เป็ น ไป ต าม ค่ า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้ตามหลักสูตรท่ี
ต้องรู้ตามตัวช้ีวัดและมี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้   
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีความรู้ตามตัวช้ีวัด  
ตามหลักสูตร และส่งผล
ให้มีความเข้าใจเนื้อหาท่ี
ครูได้กำหนดทำการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ  ทักษะการ
ทำงานร่วมกัน  ทักษะ
คว าม คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์   
ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดไว้  
และสร้างสรรค์ช้ินงาน
อย่างหลากหลาย 
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เทคโนโลยี  
- การเรียนรู้  จัดอบรมวิธีการ
สร้างส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
โดยใช้ซอฟต์แวร์ หรือโปรแกรม
ต่างๆ ให้แก่ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 
1.5 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการสร้างเครื่องมือวัดผลตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดรายวิชา
ต ร งต าม ห ลั ก สู ต ร ท่ี ต้ อ ง รู้
ประกอบด้วย แบบทดสอบ 
แบบประเมิน  แบบสังเกตท่ี
หลากหลาย  
 
 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
- นำผลการจัดการเรียนรู้มา
ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบวิจัยในช้ันเรียน เป็น
แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท่ีมาร่วมนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
1.7 การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- จัดบรรยากาศในช้ันเรียน ท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และ
ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนได้รับการวัด
และประเมินผลโดยใช้
เค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ แ บ บ
ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
น่าเช่ือถือพร้อมท้ังการ
จัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
 
 
 
- ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
แก้ปัญหาโดยการทำวิจัย
ในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนให้มีความพึงพอใจ
และจัดทำป้ายนิเทศมุม
ผลงานของนักเรียนเป็น
ท่ีน่าภาคภูมิใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ผ่ า น ต าม
เก ณ ฑ์ ท่ี ส ถ าน ศึ ก ษ า
กำหนดไว้ทุกมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะกระบวนการคิด 
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนด
ไว้ 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรี ยน ร้ อ ยละ 80 มี
ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
กระตือรือร้นในการร่วม
ทำกิจกรรม  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรี ย น รู้ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
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1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมแนะแนวพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และกิจกรรม
ครูประจำช้ันพบนักเรียนก่อน
เข้าเรียนในสถานการณ์ปกติ 

 
 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปี ท่ี  1 เ ป็ น ผู้ มี
คุณ ลักษณ ะท่ี ดี ท้ั ง ต่อ
ตนเองและผู้อื่น ร่วมท้ัง
ในโรงเรียน 

ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
- นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ต า ม ท่ี ส ถ า น ศึ ก ษ า
กำหนดไว้ 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนท่ีได้รับมอบหมายเป็น
ปรึกษา ในรูปแบบการวิเคราะห์
ผู้เรียนผ่านการประเมิน SDQ 
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
การสอบถามความคิดเห็น
ผู้ปกครอง การทดสอบ
ประจำเดือนรวมถึง ผลการ
เรียนแต่ละภาคเรียนอีกด้วย  
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนท่ีรับผิดชอบการจัดการ
เรียนรู้ในผลการเรียนตลอดภาค
เรียนและมีการแจ้งเตือนเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
โดยดำเนินการเผยแพร่เป็น
แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และครูในระดับช้ัน
เดียวกัน 
 
 
 
2.2 การดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
 
 
- ผู้เรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศ  สะดวกต่อ
การใช้งานและมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้
ทันที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ100 มี
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศครบถ้วนทุก
ด้านเป็นระบบเป็น
รายบุคคล 
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- มีการจัดทำข้อมูลการ
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ด้านการเรียน ด้านความ
ประพฤติ ด้านทุนการศึกษา 
และด้านอื่นๆ ตามท่ี
สถานศึกษามอบหมาย โดย
ดำเนินการเผยแพร่เป็น
แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และครูในระดับช้ัน
เดียวกัน 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา   
 
 
2.4 การประสานความร่วมมือ    
- มีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ ผ่าน
กลุ่มไลน์หรือกลุ่ม facebook  
และช่องทางอื่นๆหลายช่องทาง 
     

- ผู้เรียนในระดับช้ัน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มี
ข้อมูลพื้นฐานเป็น
รายบุคคลและช่วยเหลือ
ในเรื่องต่างๆจากข้อมูล
การเยี่ยมบ้าน  จัดหา
ทุนการศึกษาแก่นักเรียน
ยากจนแต่เรียนดี 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
กิจกรรมท่ีหลากหลาย
ตามโครงการและ
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
ได้จัดขึ้น 
 
- ผู้เรียนได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
และมีข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 
 

- ผู้เรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ตรงตามความต้องการ
รายบุคคลและมี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา  มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีทางโรงเรียนได้
จัดขึ้น 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 100
ได้รับการจัดดูแลสรรหา
ทุนการศึกษาทำให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้นและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นด้วย 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนือ่ง 
- เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนา ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ และรายงานผลการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา อย่าง
เป็นระบบ เพื่อนำมาพัฒนาส่ือ
และการจัดกิจกรรมด้านการ

 
 
- ผู้เรียนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 100
ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

เรียนการสอน และเผยแพร่
ความรู้ท่ีได้จากการประชุม/
อบรม/สัมมนา ไปยังครูท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมประชุมอบรมเพื่อ
พัฒนางานด้านวิชาชีพ นำ
ความรู้ท่ีได้มาสร้างส่ือและ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
ป.6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-
ม.3  
 
3.3 การนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
-  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

ทำให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
- นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-ป.6 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-ม.3  ได้รับการแก้ไข
ปัญหาในการเรียนได้
อย่างเหมาะสมรวมถึง
ได้รับการพัฒนาจากส่ือ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม่ๆด้วยนวัตกรรมท่ีครู
สร้างขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80ได้รับ
การแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา
ทางการเรียนรู้และ
ปัญหาอื่นๆ   ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและ
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครูด้วยนวัตกรรมท่ีครู
สร้างขึ้น 
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หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก     
ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายวิชา สามารถเลือกวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตาม
ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ คือ สร้างหรือพัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 
 
        ประเด็นท้าทายที่ 1 เร่ือง การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยี (การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอร์
เพื่ออาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านตือมายู  
   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นทักษะท่ีสำคัญของผู้เรียนในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สาระ
เทคโนโลยี) ซึ่งเป็นทักษะท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียน จากการมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านตือมายู พบว่า ผู้เรียนมีปัญหาใน
เรื่องของทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล สร้างส่ือหรือสร้างช้ินงาน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีท่ี
เป็นประโยชน์ทางการศึกษา ท้ังในด้านอาชีพหรือด้านการนำไปใช้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ผู้เรียนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ และจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปี ท่ี 1 ในวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ พบว่า ทักษะท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เพราะผู้เรียนไม่
สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง ไม่สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็น
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ระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรู้การทํางาน  และการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้สอนจึงมีแนวคิดท่ีจะออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น โดยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
โดยการใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ต่าง ๆ ในการสร้างส่ือหรืองานนำเสนอ โดยอาศัยข้อมูลจากสถานการณ์ท่ี
นักเรียนได้พบเจอกับตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ไปใช้ในการสร้างงาน ท่ีจะนำไปใช้ในอนาคตและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก็มีส่วนสำคัญในการพัฒนา 
  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับ 
พุทธศักราช 2560) 

2.2 ออกแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมช้ินงาน เรื่อง การสร้างงาน ส่ือ งานนำเสนอจากซอฟต์แวร์
ประยุกต์ต่าง ๆ    

2.3 ลงมือปฏบิัติตามข้ันตอนโดยครูคอยให้แนะนำหรือข้อเสนอแนะ 
2.4 ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีวางไว้ 
2.5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างงานส่ือ งานนำเสนอ จากซอฟต์แวร์ประยุกต์ต่าง ๆ  

รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ และนำมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาสรุปผล 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ช้ินงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

3.1.2 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ มี 
เจตคติต่อวิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ได้นวัตกรรมงานส่ือ งานนำเสนอ ท่ีใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
3.2.2 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 
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ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาการอ่านจับ
ใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านตือมาย ู
   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องของการอ่านจับใจความสำคัญ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
บ้านตือมายู พบว่า ผู้เรียนมีปัญหาในเรื่องของทักษะการจับใจความสำคัญ คือการอ่านแล้วจับใจความไม่ได้ 
ขาดสมาธิในการอ่าน ไม่สามารถแยกประเด็นหลักประเด็นรอง จากกันได้ ซึ่งอาจเป็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับทาง
โรงเรียนเช่น วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการพัฒนาการอ่านไม่เพียงพอ จากสภาพปัญหาดังกล่าว อีกท้ังนักเรียนยังขาด
ทักษะในการอ่าน โดยเฉพาะการ อ่านเพื่อสรุปใจความสำคัญ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสำคัญของการอ่าน จึงคิดริเริ่ม
นวัตกรรมมา ช่วยในการพัฒนาผู้เรียนของตนเองให้มีทักษะการอ่านท่ีดีขึ้น 
  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการอ่าน ตามมาตรฐานการเรียนรู้แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

2.2 ออกแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมช้ินงาน เรื่อง การสร้างชุดการอ่านจับใจความ 
2.3 ลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนโดยครูคอยให้แนะนำหรือข้อเสนอแนะ 
2.4 ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีวางไว้ 
2.5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้ชุดการอ่านจับใจความสำคัญ  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านจับ

ใจความและนำมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาสรุปผล 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ท่ีมีการพัฒนาทักษะการอ่านจับ 
ใจความ  

3.1.2 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ท่ีมีการพัฒนาทักษะการอ่านจับ 
ใจความมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกืจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ได้นวัตกรรมงานส่ือ งานนำเสนอ ท่ีใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ทักษะการอ่านจับใจความ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
3.2.2 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดี 

ต่อวิชาท่ีเรียน 
 

ลงช่ือ........................................................................ 
              (นางสาวณัฐณีย์  สาและ) 
                     ตำแหน่ง  ครู 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
1 ตุลาคม  2567 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
                  (นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 

                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมาย ู
1 ตุลาคม  2567 
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