
นางสาวนูร์ไอนีย์ ยูโซ๊ะ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ
นายมะสอแล๊ะ  เจ๊ะยะ

กลุ่มบริหารงบประมาณ
นางการ์ตีนี  อูมา

กลุ่มบริหารงานบุคคล
นายมูหะหมัดนัฎมินทร์  บินบือราเฮง

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
นายอานัส  อีซอ

              งานที่รับผิดชอบ
1. พัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ
3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
6.การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
9.การนิเทศการศึกษา
10.การแนะแนว
11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ
13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
15.การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานต้านวิชาการของสถานศึกษา
16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา
17.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

                    งานที่รับผิดชอบ
1.การจัดทำแผนงบประมาณและค่ะคำขอตั้งงบ
ประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและแต่กรณี
2.การจัดแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงบประมาณ
5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบ
ประมาณ
7.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ
8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการ
ศึกษา
9.การปฏิบัติงานอื่นใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
10.การบริหารจัดทรัพยากรเพื่อการศึกษา
11.การวางแผนพัสดุ
12.การกำหนดรูปแบบรายงานหรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือก่อสร้างที่ใช้เงินจบ
ประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้วแต่กรณี
13.การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ
14.การจัดหาพัสดุ
15.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ
16.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
17.การเบิกเงินจากคลัง
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและจ่ายเงิน
19.การนำเงินส่งคลัง
20.การจัดทำบัญชีการเงิน
21.การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน

                 งานที่รับผิดชอบ
1.การวางแผนอัตรกำลัง
2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
6.การลาทุกประเภท
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
8.การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน
10.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
12.การออกจากราชการ
13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ
14.การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยว
กับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์
15.การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา
กรรณวิชาชีพ
18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู
20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

               งานที่รับผิดชอบ
1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
2.การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการ
ศึกษา
3.การวางแผนบริหารงานทางการศึกษา
4.การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
8.การดำเนินงานธุรการ
9.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
10.การจัดทำสำมะในผู้เรียน
11.การรับนักเรียน
12.การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ เรื่อง การ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา
13.การประสารการจัดการศึกษาในระบบ       
นอกระบบและตามอัธยาศัย
14.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
15.การทัศนศึกษา
16.งานกิจการนักเรียน
17.การประชาสัมพันธ์งานทางการศึกษา
18.การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นๆ ที่จัดการศึกษา
19.งานประสารราชการกับส่วนภูมิภาคและ
ท้องถิ่นและการรายงานผลการปฏิบัติงาน
20.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
21.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนการนั้น

โครงสร้างการบริหาร


