
 

 

แบบรายงานผลลัพธ์การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------------------------------------- 

 
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ นางภัฑทรากร บุญให้  ต าแหน่ง ครู 
สถานศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท 2 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน 39,660 บาท 
 
ประเภทของสถานศึกษา  

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 
 1. ภาระงาน   เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด     ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
1. ภาระงาน    

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน....15....ชั่วโมง/สัปดาห์ดงันี้ 
 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   20 นาที 
 กิจกรรมเสริมประสบการณ ์    20 นาที 
 กิจกรรมสร้างสรรค์     40 นาที 
 กิจกรรมเล่นตามมมุ     40 นาที 
 กิจกรรมกลางแจ้ง     40 นาที 
 กิจกรรมเกมการศึกษา    40 นาที     
   1.2 งานส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ จ านวน.. 10..ช่ัวโมง/สัปดาห ์

   - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้   2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   - การประเมินพัฒนาการเด็ก               2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ      2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 
 

PA2/ส 



 

 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน...15...ชั่วโมง/สัปดาห ์
- งานบริหารวิชาการระดับปฐมวัย          5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- งานประกันคุณภาพภายในระดบัปฐมวัย       5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- งานบุคคล(กรอกข้อมูลครูในระบบ DPA)      5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน...12...ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  จ านวน 6 ช่ัวโมง 

   - โครงการพัฒนาทักษะชีวิตส าหรบัเด็กปฐมวัย จ านวน 6 ช่ัวโมง 
 

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ครู (ตามที่ท่านได้จัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ใน 1 รอบการประเมิน และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาไว้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 

(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสตูร 

-ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการ
ประสบการณ์ และออกแบบ
หน่วย การเรยีนรู้ใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึง
ประสงค์ โดยค านึงถึงบริบท
ของเด็กปฐมวัยให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและบูรณาการกับ
ท้องถิ่น 

-เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ตาม

ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ที่

ก าหนด 

-เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ตาม
ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ออกแบบไว้ 
 

-เด็กปฐมวัยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 

80 มีผลการ

พัฒนาคุณภาพ

เป็นไปตามค่า

เป้าหมายที่

สถานศึกษา

ก าหนด 

 

-หลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2565ตาม

หลักสตูรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

-ค าสั่งแต่งตั้งการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร 

-ประกาศใช้หลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยวัย 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 1.จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
จ านวน 36 สัปดาห์ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาผู้เรียน
และชุมชน 
2. จัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์ระดับชั้นอนุบาล
ปีท่ี 3 เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

1. เด็กปฐมวัยไดเ้รียนรู้
ตามหน่วยการจัด
ประสบการณ์และเรยีนรู้
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูผ้่านกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรมโดยมีบันทึก
ผลหลังการสอนที่สะท้อน
ผลในการจัดกิจกรรมการ

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 
100 ได้เรียนรูต้าม
หนว่ยการจัด
ประสบการณ์ที่ก าหนด
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจ
และมผีลพัฒนาการ
สูงขึ้น ซึ่งเป็นไปตามค่า

1.หลักสูตร

สถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

2.หน่วยการจัด

ประสบการณ ์

3.แผนการจดั

ประสบการณ์และ



 

 

บูรณาการ ๖ กิจกรรมให้
นักเรียนเกดิพัฒนาการตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ครอบคลมุทั้ง 4 
สาระการเรียนรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ 
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล
และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาตริอบตัว และสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็ก 
 
 
 
 

เรียนรู ้
2. เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาในด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสตูร 

เป้าหมายตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และตัวบ่งช้ี
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกหลังการสอน 

4.ภาพถ่ายกิจกรรม 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

งาน(Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วดั (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา
ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้(ตอ่) 

    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 1. ข้าพเจ้าริเริม่ คิดค้น และ
พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ใน
กระบวนการเรียนรู ้
โดยมุ่งเน้นใหเ้ด็กได้การลงมือ
ปฏิบัติจริงโดยใช้การจดั
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  
6 กิจกรรมหลักท่ีเหมาะสมกับ
วัย และครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน  ตามช่วงอายุของ
เด็ก เช่น การทดลองทาง
วิทยาศาสตร์อย่างง่ายๆ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย และการ
เรียนรู้แบบโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวยั 
เพื่อให้เด็กค้นพบองค์ความรู้
ดว้ยตนเอง เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการตามที่หลักสตูร

1 .  เด็ กปฐมวั ย เ รี ยนรู้
อย่างมีความสุขได้รับการ
พัฒ น า ต า ม ศั ก ย ภ า พ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อืน่ได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย มาก
ยิ่งข้ึนและมสี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ Active 
Learning 

1.ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรยีน มีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนรู้กิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยและมสี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบ  
Active Learning   

 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการเรยีน
การสอนแบบ  
On Hand On 
Demand  

1. แผนการจัด
ประสบการณ์และ
บันทึกหลังสอน 
2. ใบงาน, ผลงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ก าหนด 
2. จัดท าใบงานกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามหน่วยการจดั
ประสบการณ์เรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการเรยีนรู,้On 
Hand และ On-demand 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดด้วยโรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรน่า2019(COVID-19) และ
เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างครูและ 
ผู้ปกครองนักเรยีนด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา
ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้(ตอ่) 
    1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

1. มีการสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับ
หน่วยและกิจกรรมการเรียนรู ้
2. จัดท าสื่อชุดเกมการศึกษาที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาส าหรับเด็ก ปฐมวัย 
3. ใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในและนอกห้องเรียน 

1. ผู้เรียนไดร้ับความรู้
จากการใช้สื่อท่ี
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการ 
เรียนรู้และทันสมัย 
2. ผู้เรียนไดร้ับความรู้
จากการใช้แหล่งเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับการเรยีนรู ้

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

1. แฟ้มทะเบียนผลิต
สื่อ/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย 
2. ภาพสื่อการเรียนรู้
และรายงานการใช้สื่อ 
3. ใบงาน , ผลงาน
นักเรียน 

    1.5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

1. สร้างเครื่องมือในการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 

- นักเรียนไดร้ับการ
ประเมินพัฒนาการตาม

- นักเรียนร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน

1. แบบประเมิน
พัฒนาการ  



 

 

ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และ
สภาพที่พึงประสงค์ตรงตาม
หลักสตูร เครื่องมือมีความ
หลากหลายสามารถประเมิน
พัฒนาการของเด็กไดต้รงตาม
สภาพจริง ภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองของเด็ก และมีการ
น าผลการประเมินพัฒนาการ
ไปแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู ้
2. จัดท าข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านโดยใช้
โปรแกรมประเมินพัฒนาการ
ระดับปฐมวัย สามารถจดัเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ และ
สามารถจัดเป็นรูปเล่มเพื่อ
รายงานให้ผู้ปกครองทราบได ้
 
 
 

สภาพจริง โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การ
สังเกต  ผลงาน  การ
สัมภาษณ์  การบันทึก 
เป็นต้น น าผลการ
ประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาเด็กและแกป้ัญหา
เด็กในการเรียนรูไ้ด ้

พัฒนาการตาม
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 
และเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

2. ใบงาน , แฟ้ม
ผลงานนักเรียน 
3. ภาพถ่ายการ
ประเมินพัฒนาการ 
4. ภาพถ่ายชุด
โปรแกรมประเมิน
พัฒนาการ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 

(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้(ตอ่) 
    1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปญัหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้

1. ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา 
ในการจัดประสบการณ์
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 
2. วิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็น
รายบุคคล 

-  นักเรียนไดร้ับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาเพื่อ
ส่งเสริมในด้านการเรยีนรู้ 
และพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร ์

- ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ มี
ทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 

1. แบบวิเคราะหผ์ู้เรียน
เป็นรายบุคคล (SDQ) 
2. ชุดเกมการศึกษาตาม
หน่วยการเรียนรู ้
3. แบบประเมินทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร ์



 

 

3. จัดกลุ่มนักเรียน 
4. วางแผนการจัดกิจกรรม
โดยใช้เกมการศึกษา 

 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียน 

1. มีการจัดบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจดั
ให้มีมุมประสบการณ์ต่าง 
ๆ ไม่น้อยกว่า 4 มุม
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เช่น มุมศิลปะ มุมเกม
การศึกษา มุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตร์ มุมบทบาท
สมมติและมุมความรู้ตา่งๆ 
2. จัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ทีม่ีความสุข 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมกระบวนการคดิ 
กล้าพูดกลา้แสดงออก 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้
การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
2. นักเรียนเรยีนรู้อย่างมี
ความสุข 

- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความสุขในการเรียนรู้ 
สามารถเล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

1. ภาพบรรยากาศการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
2. มุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
3. สื่อ , นวัตกรรม 
4. ผลงานนักเรยีน 

 1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

1. มีการอบรมบม่นิสัยให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาใน
ด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ์

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรยีน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนสิัยอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
2. ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา
ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
   2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรยีนและรายวิชา 

1. มีการจัดท าข้อมลู
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 
2. จัดท ารายงานข้อมูล
สารสนเทศผูเ้รียน
รายบุคคลและข้อมูล
รายวิชาที่สอน 
3. จัดท าเอกสารธรุการช้ัน
เรียน 
4. จัดท าแฟ้มผลงาน
นักเรียน 
5. จัดท าแบบบันทึกการ
ประเมินพัฒนาการ 

- มีข้อมูลพื้นฐานและข้อมลู
สารสนเทศของนักเรียนท่ี
เป็นปัจจุบัน 

- เด็กปฐมวัยร้อยละ 
100 ได้รับการดูแลเอา
ใจใส่ตรงตามความ
ต้องการราย 
บุคคลและมี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและนักเรียน 

1. แบบวิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล 
2. แบบบันทึกการ
ประเมินพัฒนาการตาม
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. เอกสารธุรการชั้น
เรียน 
 
4. แฟ้มผลงานเด็ก 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม 

    2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

1. การออกเยี่ยมบ้าน คดั
กรองนักเรียน รวมไปถึง
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 
3. จัดท าช่องทางการ
เผยแพรผ่ลการประเมิน
ผู้เรยีนต่อผู้ปกครอง

1. นักเรียนและผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมกับครูผูส้อนในการ
แก้ไขปัญหานักเรียนในด้าน
การเรยีนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
รายบุคคล 
2. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ ลักษณะนิสยั
อันพึงประสงค์ ร่วมทั้ง
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
ลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะส าคัญ

-ครูผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 1๐๐ 
สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผู้เรียน
และสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบวิเคราะห์ข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล 
2. แฟ้มแบบบันทึกการ
เยี่ยมบ้าน  
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 



 

 

รายบุคคล เพื่อการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 

ผู้เรยีน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา
ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้(ต่อ) 
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

 1. ปฏิบัติงานครูประจ า
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
2. ปฏิบัติงานการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
3. ปฏิบัติงานจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 
ระดับ    
 ปฐมวัย 
4. ปฏิบัติงานงานระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 
ระดับปฐมวัย 
5. ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 
6. ปฏิบัติงานนโยบายและ
จุดเน้นเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้อที่ 1 พัฒนาความ 
    พร้อมเด็กปฐมวัย 

- เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั ผ่านกิจกรรม
ต่างๆที่หลากหลาย ภายใต้
โครงการที่ทางโรงเรียนจดั
ขึ้น และตามสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 
90ได้รับการพัฒนา 
และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีทาง
วิชาการที่โรงเรยีนจัด
ขึ้นเกิดประโยชน์อย่างมี
ระบบ ตรวจสอบ 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมีผลการประเมิน
พัฒนาการสูงขึ้น ซึ่ง
เป็นไปตามค่าเปา้หมาย
ของสถานศึกษาก าหนด 

1. แบบรายงาน
โครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 
2. ค าสั่งมอบหมายงาน
ในหน้าท่ี 
3. แฟ้มการด าเนินงาน
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
4. แฟ้มมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย เพื่อ
การประกันคณุภาพ
ภายใน 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
    2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคเีครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ 

1. ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
2. ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาค
เรียน 
3. จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกบัผู้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ บริการด้าน
สุขภาพ ลักษณะนสิัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรยีน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
 

1. ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกบั
ผู้ปกครองและภาคี
เครือข่าย 
2. ภาพกิจกรรมการ
ประชุมผู้ปกครอง 
3. ภาพการรับบริการ
ด้านสาธารณสุข 
4. ภาพตรวจ ATK ของ
ครูและบุคลากร 
5. ภาพช่ือทางการ
สื่อสาร (ไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง) 
 
 
 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา
ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีด ี

- ข้าพเจ้ามีการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
ปีงบประมาณ 2565 ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีหน่วยงาน 
สพฐ. หรือหน่วยงานอื่นๆ 
จัด และรายงานผลการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
อย่างเป็นระบบ ไม่น้อย
กว่า 20 ช่ัวโมง เพื่อน ามา

- เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มี
กิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีน 
ได้รับการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนด้วย
วิธีการ 
ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลใหม้ีให้นักเรยีนมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สูงขึ้น 
 

1. เกียรติบัตรการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพ 
2. ค าสั่งมอบหมายงาน 



 

 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
ด้านการเรียนการสอนทั้ง
รูปแบบปกติ และ On 
hand เช่น 
  1. พัฒนาทักษะ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนเชิงรุก Active 
Learning 
  2. พัฒนาความรู้งาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
  3. พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และการจัดการเรยีนการ
สอน 
  4.  พัฒนาทักษะ
กระบวนจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน ภายใต้
โครงการ 
      บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิม พัฒนา 
(Originate & Improve) 

งาน (Tasks)  
ที่ด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ  
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวังให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา
ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ(ต่อ) 
    3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีด ี

- เข้าร่วมกิจกรรมกลุม่เพื่อ
พัฒนางานด้านวิชาชีพ 
(PLC) น าความรู้ที่ได้มา
สร้างสื่อและนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหานักเรียนช้ัน
อนุบาล  
- มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เข้าร่วม
กิจกรรมนเิทศการสอนใน
บทบาทของผู้รับการนิเทศ 
ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อภาค
เรียน 

-เด็กในห้องเรียนได้รับการ
แก้ไขปัญหาในการเรยีน ได้
เหมาะสม และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลท า
นักเรียนมผีลการเรียนท่ีดี
ขึ้นรวมถึงไดร้ับการพัฒนา
จากสื่อนวัตกรรม 
การเรยีนการสอนที่ครูได้
พัฒนาขึ้น และน ามาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
-นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ การแก้ปญัหา
การเรยีนรู้ ลักษณะนสิัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถ
ส าคัญผู้เรียน 
-เด็กปฐมวัยมีความพึง
พอใจในการได้รับ
บรรยากาศและ
ประสบการณ์ใหม่ๆ ที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมนิเทศ 
การสอน 

-ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
ได้รับการแก้ไขเมื่อเกดิ
ปัญหาทางการเรียนรู ้
และปัญหาอื่นๆ ท่ีพบ
เห็นอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มผีลการประเมิน
พัฒนาการที่สูงข้ึน 
และได้รับการพัฒนา 
แก้ปัญหาในการจดั
ประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีความรูผ้่านเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
มีผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสตูร 
เป็นไปตามค่าเปา้หมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบรายงานการเข้า
ร่วมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. ค าสั่งมอบหมายงาน 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. บันทึกการจัด
กิจกรรม สอนเสริม เพื่อ
ส่งเสริมการกล้าพูดกล้า
แสดงออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ทีม่ีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

-น าความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีน และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
 

-เด็กปฐมวัยมีความพึง
พอใจในการได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม่ๆ ด้วยกิจกรรม สื่อ 
นวัตกรรมที่ครูสร้างข้ึน 

-เด็กร้อยละ 100 
ได้รับการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนด้วย
วิธีการ 
ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลใหม้ีให้นักเรยีนมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สูงขึ้น 
 

1. สื่อ , นวัตกรรม 
2. ภาพกิจกรรมการ
เรียนการสอนหน่วย
ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) (40 คะแนน) 

ประเด็นท้าทาย 
เร่ือง..การพัฒนารูปแบบการจดัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ค าพื้นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสรมิการ

อ่านของเด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยหลักสูตรสถานศึกษาศึกษาได้ก าหนดประสบการณส์ าคญัที่ส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่างๆ เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มี

ความส าคัญอย่างยิ่งเพราะในช่วงปฐมวัยเป็นช่วง ส าคัญของการสร้างรากฐานของชีวิต การอบรม เลี้ยงดูในระยะต้นของชีวิต
ควรมีพื้นฐาน ในการ ให้ความรักและความอบอุ่นเป็นส าคัญและเมื่อเด็กโตขึ้นเขาจ าเป็นที่จะต้องได้รับสิ่งแวดล้อมที่จะสร้าง
เสริมพัฒนาการความพร้อมทุก ๆ ด้าน   ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม และ สติปัญญา  จากการที่ได้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 3 เด็กส่วนใหญ่ขาดทักษะในการสื่อสาร ไม่รู้จักค าพื้นฐาน แม้จะดูรูปภาพ และไม่สนใจในการ
อ่าน หรือ อ่านอย่างไม่เมใจ มีปฏิกิริยาทางลบ มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการอ่าน  ส่งผลในการพัฒนาการทางภาษาและการสื่อสาร
ลดลง ครูผู้สอนได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะการอ่าน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านโดยใช้ชุดฝึกทักษาการ
อ่านค าพื้นฐานของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3  มีนิสัยรักการอ่าน ความสามารถในการเรียนรู้สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการอ่านไปพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้าน ทั้ง ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา เพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนิน
ชีวิตและการเรียนรู้ในช้ันต่อไป   

2. วิธีด าเนินการให้บรรลุผล (20 คะแนน) 
   1)  การจัดกิจกรรมการอ่านโดยใช้บัตรค าบัญชีค าพ้ืนฐานในการฝกึอ่าน  เป็นเวลา 4 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 

5 วัน โดยมีการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นดึงความรู้เดิม  ขั้นเติมความรู้ใหม่  ขั้นสรุป 
2) จัดเตรียมบัตรภาพและบัตรค าพื้นฐาน (หมวดอาชีพ/หมวดเครือญาติ/หมวดยานพาหนะ) 
3) ก าหนดข้อตกลงในการท ากิจกรรม 
4) เด็กลงมือปฏัติกิจกรรมตามขั้นตอน 
5) น าผลสะท้อนจากการท ากิจกรรม โดยการบันทึกข้อมลูของเด็กแต่ละคน เพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
 3.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

นักเรียนช้ันอนุบาล 3 ร้อยละ 80  มีทักษะด้านการอ่านที่สูงขึ้น 
 3.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

นักเรียนช้ันอนุบาล 3   มีทักษะด้านการอ่านที่สูงขึ้น  
 
 

                                           ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
                                                                       (ลงช่ือ)......................................................ผู้รับการประเมิน 
                                         (นางภัฑทรากร บญุให้) 

                ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท 2 
 



 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
              (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
              (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  โดยมขี้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง
ดังนี ้
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
                                
 
                                                                          ลงช่ือ.............................................................. 
                                                                                       (นายประเสริฐ ทองค า) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท 2     
                                                                                         1/ตุลาคม/2566                                                                                     


