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             เอกสารฉบับนี้   จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งได้จัดทำแผนให้สอดคล้องกับ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคนไทย  รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๑  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านไอบาตูเล่มนี้   จัดทำขึ้น โดยได้นำนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาใหม่ที่ได้ปรับเปลี่ยนซึ่งทางโรงเรียนได้นำนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ  ทั้งของหน่วยงานต้น
สังกัด ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ทางโรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนของโรงเรียน  ให้มี
ความสอดคล้องกับแนวนโยบายและมาตรฐานการศึกษาใหม่ที่ประกาศใช้    โดยมีกรอบอายุในการดำเนินงาน 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘ – พ.ศ. ๒๕๗๒)  เล่มนี้ขึ้น โดยการมสี่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

 ทางโรงเรียน ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทำงาน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านไอบาตู  ผู้ปกครอง  นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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สารบัญ 
                                       

 

                                                                                                                  หน้า 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา         ๑ 
      
ส่วนที่ 2   สถานภาพของสถานศึกษา         ๗ 
 
ส่วนที่ 3   ทิศทางของสถานศึกษา              ๑๐ 

                 
ส่วนที่ 4   กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     ๑๙ 
      
ส่วนที่ 5   โครงการและกิจกรรม งบประมาณระยะ ๕ ปี     ๓๔ 
 
ภาคผนวก 

  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                
  ผลการวิเคราะห์ SWOT                    
  ตาราง  MATRIX                    
  ตารางวิเคราะห์มาตรการเป็นกลยุทธ์                  
  บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                           
  คำสั่งคณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทคัดย่อ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้  เกิดจากการที่โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้ งสภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน ทำการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis  มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักของ STEP ได้แก่ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S)  ด้านเทคโนโลยี (T)  ด้านเศรษฐกิจ (E)   และด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  ส่วนในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน  มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักของ 2S 4M  ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
และนโยบาย (S1)  ด้านผลผลิตและการบริการ (S2)  ด้านบุคลากร (M1)  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (M2)  
ด้านวัสดุทรัพยากร (M3)  และด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก    ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากชุมชนมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามหลักศาสนา มีมัสยิด
และศูนย์การเรียนอิสลามศึกษาเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา  ส่งผลทำให้
เป็นที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิถี อิสลามให้แก่ผู้ เรียน    อีกทั้ งคนในชุมชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมส่งผลให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและมีการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสู่ลูกหลาน ในด้านเทคโนโลยี ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึงและความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล รวมทั้ง ในชุมชนมีสิ่ง
สาธารณูปโภคที่จำเป็นส่วนใหญ่มีเพียงพอเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ด้านเศรษฐกิจชุมชนมีพ้ืนที่ในการทำ
เกษตรกรรมและและปศุสัตว์ที่อุดมสมบูรณ์ ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรที่ส่งผลต่อรายได้ของชุมชน ส่วนด้าน
การเมืองและกฎหมาย นโยบายเรียนฟรี ส่งผลทำให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนนักเรียนได้อย่างทั่วถึง อีก
ทั้งรัฐบาลได้จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัวและเพ่ิมเติมแก่โรงเรียนขนาดเล็กทำให้มีงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอ  
 

ในส่วนที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมของสังคม  ทำให้เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดมากขึ้น  ผู้ปกครองบาง
ส่วนประกอบอาชีพต่างถิ่น ทำให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแลเท่าที่ควร ด้านเศรษฐกิจ คนในชุมชนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกันมีผลกระทบต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา ด้านเทคโนโลยี อิทธิพลจากสื่อออนไลน์
ที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและค่านิยมของนักเรียน   ด้านการเมืองและกฎหมาย การ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหารระดับกระทรวงบ่อยมีผลกระทบต่อนโยบายการจัดการศึกษา   

โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก เอ้ือต่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน ทั้ง 6 ด้าน พบว่า สภาพแวดล้อมภายในที่
เป็นจุดแข็ง ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) คือ โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก



 

 

ฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี  ด้านผลผลิตและการบริการ(S2)  คือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ผ่าน
เกณฑ์ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ด้านบุคลากร(M1)  
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ์และมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร ส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน(M2)  คือ โรงเรียนมีการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายงบตรงตามความต้องการ  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(M3)  ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน และด้านการบริหารจัดการ 
(M4)  คือ สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
 

ในส่วนที่เป็นปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) คือนโยบายจาก
หน่วยเหนือที่เน้นงานสนับสนุนอ่ืนมากกว่างานวิชาการในห้องเรียนส่งผลทำให้โรงเรียนจำเป็นต้องดำเนินการ
และส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) คือผู้เรียนส่วนใหญ่ขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมทั้งผลการทดสอบในระดับชาติน้อยกว่าค่าเฉลี่ยใน
ระดับประเทศเกือบทุกสาระจำเป็นที่จะต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  ด้านบุคลากร(M1)  ได้แก่ บุคลากรบางส่วน
ยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ ขาดการใช้สื่อและเตรียมการสอน ส่งผล
ทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2)  คือ การจัดสรร
งบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้งล่ าช้าส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ (M3)  โรงเรียนขาด
ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ส่งผลให้นักเรียนไม่มีแหล่งเรียนรู้ในการค้นความและ
ด้านการบริหารจัดการ (M4)  คือ ไม่มีฐานข้อมูลที่เป็นระบบในการติดตามพัฒนาการนักเรียน ทำให้การ
วางแผนพัฒนาไม่ตรงจุดหรือไม่ต่อเนื่อง 

 

โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน มีความเข้มแข็งต่อการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

 

   สภาพของโรงเรียนบ้านไอบาตู  มีปัจจัยที่ เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้าน
สภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง) เอ้ือและแข็ง คือตำแหน่งกลยุทธ์ที่ต้องสร้าง
ความเติบโต (Growth  Strategic)   แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนบ้านไอบาตูก็ยังมีปัจจัยที่ยังไม่เอ้ือของ
สภาพแวดล้อมภายนอก และมีจุดอ่อนที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านไอบาตู  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๕๘/๕    หมู่ที่ ๔    ตำบล โต๊ะเด็ง 

อำเภอ สุไหงปาดี  จังหวัด นราธิวาส    รหัสไปรษณีย์   ๙๖๑๔๐    โทรศัพท์   - 

e-mail : ibatuschool@gmail.com website  - 

๑.๒ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 

๑.๔ เปิดสอน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

๑.๕ มีเขตพื้นทีบ่ริการ   ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๔ ชุมชนบ้านไอบาตู 

๑.๖  ข้อมูลด้านการบริหาร 

       ชื่อ-สกุลผู้บริหาร   นายอับดุลเล๊าะ  บอราเฮ็ง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  

สาขา  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๕ เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน   

๑.๗  ประวัติโรงเรียนตั้งแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 

โรงเรียนบ้านไอบาตู   จัดตั้งอย่างเป็นทางการ  เมื่อวันที่   ๑๖   ตุลาคม  ๒๔๘๐  เดิมเรียกว่า
โรงเรียนประชาบาลตำบลโต๊ะเด็ง  ๒  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  โรงเรียนบ้านไอบาตู  เมื่อ พ.ศ.  ๒๕๐๙ มีเขตบริการ
ครอบคลุม ๒ หมู่บ้าน คือ  หมูที่ ๓ และหมู่ที่ ๔  ตำบลโต๊ะเด็ง  อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  ต่อมาเมื่อ 
พ.ศ. ๒๕๑๕ทางราชการได้จัดตั้งโรงเรียนบ้านบือราแงขึ้นในหมู่ที่ ๓ เด็กในเขตหมู่ที่ ๓ จึงแยกไปเรียนที่
โรงเรียนที่ตั้งข้ึนใหม ่
             สถานที่สร้างโรงเรียนบ้านไอบาตูนี้ ราษฎรได้ร่วมมือกันจัดซื้อมอบให้ทางราชการ ราคาประมาณ ๖๐๐ บาท  เนื้อที่
ประมาณ  ๓  ไร่ ต่อมาเมื่อพ.ศ. ๒๕๐๕  ได้มีการตัดถนน สายนราธิวาส – สุไหงโก- ลก  และได้ตัดผ่านที่ดินของโรงเรียนทาง
ทิศตะวันตก ทำให้ที่ดินของโรงเรียนคงเหลือเพียง ๑ ไร่  ๙๐  ตารางวา  ต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๒ ผู้ปกครองนักเรียนและคณะ
ครูโรงเรียนบ้านไอบาตู รวมทั้ง ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนสุริยะรวมกันสละทรัพย์ซื้อที่ดินของนายอับดุลยาลี  หะยีสือแม 
ซึ่งมีอาณาเขตกับโรงเรียนทางด้านทิศเหนือมอบให้แก่โรงเรียนเป็นเนื้อที่กว้าง ๕.๘ เมตร  ยาว  ๑๒ เมตร   คิดเป็นเงิน 
๑๐,๐๐๐  บาท  เพื่อขยายอาณาเขตของโรงเรียนและรองรับการสร้างอาคารเรียนแบบ  ๑๐๕/๒๙  ซึ่งเป็นการสร้างทดแทน
อาคารเรียนแบบ ป.๑ก  ท่ีชำรุด 

 

ปีพ.ศ.๒๕๑๓  โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก.ขนาด ๓  ห้องเรียนจำนวน ๑ หลัง 
งบประมาณ  ๑๑๕,๐๐๐  บาท  

mailto:ibatuschool@gmail.com


 

 

ปีพ.ศ.๒๕๒๗  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ขนาด ๒ ห้องเรียน จำนวน ๑ 
หลัง  งบประมาณ   ๒๑๘,๐๐๐  บาท    
   ปีพ.ศ.๒๕๓๕  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างส้วม  ๔ ที่นั่ง แบบ ๖๐๑/๒๖ จำนวน  ๑ หลัง  งบประมาณ  
๘๐,๐๐๐  บาท 

     ปีพ.ศ.๒๕๒๗   โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างส้วม ๒ ที่นั่งแบบ ๖๐๑/๒๖  จำนวน ๑ หลังงบประมาณ  ๒๒,๕๐๐  
บาท    
    ปีพ.ศ. ๒๕๓๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณ  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙  ขนาด ๔  ห้องเรียน  ใต้ถุนโล่ง 
จำนวน ๑ หลัง  งบประมาณ ๑,๙๔๐,๐๐๐ บาท 

   ปีพ.ศ. ๒๕๔๑   โรงเรียนได้รับงบประมาณ ต่อเติมอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙  ขนาด ๔ ห้องเรียน 

ปีพ.ศ.๒๕๔๘  ไดร้ับงบประมาณ ๑๒๕,๐๐๐ บาท ซ่อมแซมอาคาเรยีนและอาคารประกอบ 

ปีพ.ศ.๒๕๕๐ ไดร้ับงบประมาณ ๕๐๔,๐๐๐ บาท สร้างรั้วและประต ูยาว  ๒๒๐ เมตร 

ปีพ.ศ.๒๕๕๒ ได้รบังบประมาณคา่ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๒/๒๖ งบประมาณ๓๙๖,๖๐๐บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๕๔ ซ่อมแซมอาคารเรยีน ป.๑ก  ขนาด ๓ ห้อง ๑ หลัง  งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๕๖ ซ่อมแซมอาคารเรยีน แบบ ป.๑ก  ขนาด ๓ ห้อง ๑ หลัง  และแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙  ขนาด ๔  
ห้องเรียน  งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ซ่อมแซมบ้านพักครู หลังที่ ๑ งบประมาณ ๒๓๓,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่อมแซมอาคาร สปช. ๑๐๕/๒๙  สปช.๒๐๒/๒๖  และปรับปรุงสนาม             งบประมาณ 
๕๗๑,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

คำขวัญ “สร้างปัญญา  รู้หน้าที่   มีคุณธรรม”  

ปรัชญา “สร้างปัญญา  รู้หน้าที่   มีคุณธรรม”  

 โรงเรียนบ้านไอบาตูมุ่งมั่นพัฒนานกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมขั้นพื้นฐาน  
เพื่อให้นักเรียนมีการเจริญเติบโต  มีความก้าวหน้าในอนาคต  เป็นคนดีที่สมบรูณ์ของสังคม   
 

 สีประจำโรงเรียน  คือ   แดงน้ำเงิน 

  สีแดง  หมายถึง  ความเคลื่อนไหวที่ไม่หยุดอยู่กับท่ี 

  สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความตั้งใจ  มุ่งมั่น และพยายาม 

  แดงน้ำเงิน หมายถึง  การดำเนินงานที่กระทำกันอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา
ให้ดีขึ้น  มีความตั้งใจ มุ่งมั่น และพยายาม ด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรมที่จะก้าวต่อไปสู่ความสำเร็จ 
 

 อักษรย่อประจำโรงเรียน 

  อ.ต. ย่อมาจากคำว่า ไอบาตู   หมายถึง  ชื่อหมู่บ้าน   ที่มาจากคำบอกเล่าที่มาของ
หมู่บ้านที่ก้อนหินขนาดใหญ่อยู่กลางลำคลองและมีน้ำออกมาจากใต้ก้อนหิน  ชาวบ้านเข้าใจว่าเป็นน้ำของก้อน
หิน หรือที่เรียกว่า ไอบาตู 



 

 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ปี พ.ศ. 
๑ นายชม  แก่นจันทร์ ๒๔๘๐ – ๒๔๘๔ 
๒ นายอาแว  โซ๊ะตาเห ๒๔๘๕ – ๒๔๘๙ 
๓ นายทวี  แสงดี ๒๔๙๐ – ๒๔๙๕ 
๔ นายช่ืน  รัตนนุกิจ ๒๔๙๖ – ๒๕๐๐ 
๕ นายโหม  ขุนวิเศษ ๒๕๐๑ – ๒๕๐๒ 
๖ นายแปลก  เดมิยิริง ๒๕๐๓ – ๒๕๑๖ 
๗ นายมนัส  เจะ๊ม ิ ๒๕๑๗ – ๒๕๓๕ 
๘ นายภิญโญ  จันทร์แก้ว ๒๕๓๖ – ๒๕๔๒ 
๙ นายมะหะมัดนอ  ปาต ิ ๒๕๔๓ – ๒๕๔๗ 

๑๐ นายจิตรพงศ์  ยะปา ๒๕๔๗ – ๒๕๖๖ 

๑๑ นายอับดุลเล๊าะ  บอราเฮ็ง ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน 
 
 

๑.๘  อาณาเขต 

        โรงเรียนบ้านไอบาตูอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสุไหงปาดี ประมาณ ๓ กิโลเมตร ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ ประมาณ ๒๕ กิโลเมตร 

-  ทิศเหนือ          ติดชุมชนบ้านบือราแง 
-  ทิศใต้              ติดเขตหมู่บ้านโต๊ะเด็ง 
-  ทิศตะวันออก  ติดชุมชนบ้านต้นไม้สูง 

-  ทิศตะวันตก     ติดชุมชนบ้านบือราแง 
 

๑.๙  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

พื้นที่ส่วนใหญ่ของชุมชนบ้านไอบาตูเป็นท่ีราบเหมาะสำหรับการเพาะปลูกและการทำนาลักษณะภูมิอากาศ 
มี  ๒  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนและฤดูฝน  มีฝนตกตลอดปี  สภาพอากาศโดยทั่วไปมีความชุ่มช้ืนตลอดปี อบอุ่นในตอน
กลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 

 

๑.๑๐  สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

หมู่บ้านไอบาตู    เป็นสังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของวัฒนธรรมอิสลามอันมี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม  โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา  
มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  การละหมาด  การถือ    ศิลอด  การจัดงานเมาลิด  การทำอาซูรอ  พิธี
แต่งงาน  งานศพ  เป็นต้น  ใช้ภาษายาวีเป็นภาษาหลัก ประชากร  ๑๐๐%  นับถือศาสนาอิสลาม 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมทำสวนยางพาราประมาณ  ๘๐%  ทำสวนผลไม้  ๑๕%  ท่ีเหลือ
เป็นอาชีพรับจ้างและค้าขาย 

 
 
 

 



 

 

๒.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
๒.๑  สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านไอบาตู 

       โรงเรียนบ้านไอบาตูตั้งอยู่ระหว่างชุมชนบ้านบือราแง และชุมชนบ้านต้นไม้สูง อำเภอสุไหงปาดี จังหวัด
นราธิวาส อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนตำบล
โต๊ะเด็ง มีนักเรียนที่เป็นเขตบริการของโรงเรียนคือ หมู่ที่ ๔ ชุมชนบ้านไอบาตู 
 

๒.๒  จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑๔ ๑๕ ๒๙ 

อนุบาล ๓ ๑๔ ๑๖ ๓๐ 

รวมอนุบาล ๒๘ ๓๑ ๕๙ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๓ ๑๓ ๒๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๔ ๘ ๒๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๔ ๑๔ ๓๘ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๘ ๑๘ ๓๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๕ ๑๖ ๓๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑๕ ๒๙ 

รวมประถมศึกษา ๙๘ ๘๔ ๑๘๒ 

รวมท้ังหมด ๑๒๖ ๑๑๕ ๒๔๑ 
 

๒.๓  อัตรากำลังของบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ  

ชาย 
 

หญิง 
ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ ๑    ๑  

รองผู้อำนวยการ  ๑   ๑  

ครูประจำการ ๑ ๙  
 

๙ ๑  

ครูช่วยราชการ - - - - -  

พนักงานราชการ ๔ ๒ - ๖ -  

ครูอัตราจ้าง - ๑ - ๑ -  

ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ -  

เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย
โรงเรียน 

๑ - - ๑ -  

นักการภารโรง ๑  ๑    

 

รวม 
๘ ๑๔ ๑ ๑๘ ๓  

๒๑ 



 

 

 

๒.๔  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   ๘  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

           ช้ัน อ.๒ - อ.๓   =    ๑   :   ๑    
           ช้ัน ป.๑ - ป.๖   =    ๑   :   ๑   :   ๑   :   ๑   :   ๑   :   ๑ 

2.5 อาคารสถานที่ 
 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเมื่อ  พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 

อาคารเรียน 

   -  อาคารถาวร  แบบ  ป.๑ ก 

   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖ 

   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙ 

อาคารประกอบ 

   -  อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช.  ๒๐๒/๒๖ 

   -  ส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖  

   -  ส้วม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖  

 

๒๕๑๓ 

๒๕๒๗ 

๒๕๓๔ 

๒๕๓๕ 

 

๒๕๕๒ 

๒๕๔๑ 

๒๕๒๗ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๓ 

๒ 

๓ 

๔ 

 

๑ 

๒ ที่น่ัง 
๔ ที่น่ัง 

 

๒.๖  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  
งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 

เงินงบประมาณ  งบดำเนินการ  

เงินนอกงบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ  

เงินบริจาค - -  

รวม  รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๒.๗ สภาพแวดล้อมภายใน 
 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
                  

นายอับดุลเล๊าะ  บอราเฮ็ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไอบาตู 

นางสาวสูรัยน๊ะ  เจะลากาย ู
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไอบาตู 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป 

๑.นางสาวซูวารียะ๊  ยูโซ๊ะ 
๒.นางสะลาวาต ี บินมามะ 
๓.นางรูสะนีวาตี  จิตเที่ยง 
๔.นายอิบรอเฮม  มะเซ็ง 
๕.นางสาวตอยบะห ์ เซ๊ะ 
๖.นางสาวตัสนีม  สาเม๊าะ 
๗.นายอับดุลเลาะ  เจ๊ะอีซอ. 

๑.นางรอฮีมะห์  สะมะแอ 
๒.นางสาวรูฮัยนี  อูมา 
๓.นางรอฮาณี  ยูโซ๊ะ 
 

๑.นางสะลาวาต ี บินมามะ 
๒.นางสาวซูวารียะ๊  ยูโซ๊ะ 
๓.นางสาวรอซณีดา  ยะโก๊ะ 
 

๑.นางสาวลัยลา  สะมะแอ 
๒.นายดือราแม  มานะ 
๓.นางสาวรอซณีดา  ยะโก๊ะ 
๔.นายอิบรอเฮม  มะเซ็ง 
๕.นายฮาซัน  ยูโซ๊ะ 
๖.นายฮาเซ็น  ดือเร๊ะ 
๗.นางสุยิงตาน์  หะยีมะเกะ 
๘.นางสาวลีซาวาต ี มูซอ. 

คณะกรรมการสถานศึกษา 



 

 

ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียนบ้านไอบาตู 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านไอบาตู 

๒.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านโอกาส  
 ๑. ชุมชนมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามหลักศาสนา ส่งผลให้นักเรียนมีแบบแผนที่ดีในการดำเนินชีวิต 
 ๒. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ส่งผลให้มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสู่ลูกหลาน 
 ๓. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
 ๔. มีภาคีเครือข่าย เช่น องค์กรศาสนา หรือศูนย์การเรียนรู้อิสลามท่ีพร้อมให้ความร่วมมือ ส่งผลให้
นักเรียนส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้เกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเองมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 ๕. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย 
 ๖. ชุมชนมีพ้ืนที่ในการทำเกษตรกรรมและและปศุสัตว์ที่อุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรที่
ส่งผลต่อรายได้ของชุมชน 
 ๗. หน่วยงานรัฐให้การสนับสนุนสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้กับโรงเรียน 
 ๘. รัฐบาลให้การสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่นักเรียน 
 ๙.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 ๑๐. ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ด้านอุปสรรค 
 ๑. ผู้ปกครองบางส่วนประกอบอาชีพต่างถิ่น ทำให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแลหรือให้คำปรึกษาเท่าที่ควร 
 ๒.อิทธิพลจากสื่อออนไลน์ที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและค่านิยมของนักเรียน 
 ๓. ผู้ปกครองบางส่วนขาดกำลังทรัพย์ในการสนับสนุนการศึกษา 
 ๔. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลบ่อยครั้งทำให้นโยบายเปลี่ยนแปลงส่งผลให้แนวทางการปฏิบัติไม่ต่อเนื่อ 

๒.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านจุดแข็ง 
๑. โรงเรียนมีการบริหารงานตามฝ่ายงานอย่างชัดเจน มีผู้รับผิดชอบตรงตามความสามารถและสมัครใจ มี

นโยบายที่ครอบคลุมทุกฝ่ายงานส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพต่อการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 ๒. โรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่ครูอย่างชัดเจน 
 ๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
 ๔. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 



 

 

 ๕. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ สุขภาพกายและจิตที่ดี 
 ๖. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ์และมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร ส่งผลให้โรงเรียน
สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๗. โรงเรียนมีบุคลากรครบตามจำนวน ตรงตามวิชาเอกและตรงตามความถนัดทำให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.คณะกรรมสถานศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส่งผลให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๙.โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีส่งผลให้การดำเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
 ๑๐.การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  
 ๑๑.ห้องเรียนมีเทคโนโลยีสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบชั้นส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ทัน
เหตุการณ์ 
 ๑๒. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสวยงาม น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเรียนอย่างมีความสุข 

๑๓. โรงเรียนมีระบบการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
๑๔. โรงเรียนมีการบริหารแบบธรรมาภิบาล ส่งผลใหโ้รงเรียนสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปในแนวทาง
เดียวกันและเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
๑๕. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและมีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
ด้านจุดอ่อน 
๑.นโยบายจากหน่วยเหนือที่เน้นงานสนับสนุนอื่นมากกว่างานวิชาการในห้องเรียนส่งผลทำให้โรงเรียน

จำเป็นต้องดำเนินการและส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๒. นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์และสื่อสาร 
 ๓. นักเรียนบางส่วนไม่กล้าแสดงออก 
 ๔. ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีในการทำงานส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
 ๕. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้งล่าช้าส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
 ๖. โรงเรียนขาดห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ห้องสมุด ส่งผลให้นักเรียนไม่มี
แหล่งเรียนรู้ในการค้นความ 
 ๗. ไม่มีฐานข้อมูลที่เป็นระบบในการติดตามพัฒนาการนักเรียน ทำให้การวางแผนพัฒนาไม่ตรงจุดหรือไม่
ต่อเนื่อง 

๒.๓ สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านไอบาตู โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง ๔ ด้านคือ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพโดยรวม
ของสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านไอบาตู ๓ ด้าน คือด้านสังคมและ



 

 

วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมาจากสถานการณ์
ความไม่สงบ ทำให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง ๖ ด้าน คือ 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์
อาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนบ้าน   
ไอบาตู มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียน
บ้านไอบาตู ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตเนื่องจาก
สถานการณ์ได้ การได้เปรียบ ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์ที่รองรับ
จะต้องเป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงานที่มุ่งสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
 

ทิศทางของโรงเรียนบ้านไอบาตู 
 
 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

สถานศึกษาน่าอยู่ ยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและยึดหลักตามวิถีอิสลาม 

 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. ส่งเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ  
  ๓. พัฒนาสถานศึกษาให้ปลอดภัยมีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 ๔. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 

    ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๖. ส่งเสริมการสืบสานอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่นและชุมชน 
 ๗. ส่งเสริม เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่เก่ียวข้อง และภาคีเครือข่ายประสานความร่วมมือกัน 
              เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
           ๙. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
          ๑๐.จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาของ 
               เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม 
    มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ 

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 



 

 

          ๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
          ๕. สถานศึกษา น่าอยู่ มีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  ๖. ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่เก่ียวข้อง และภาคีเครือข่ายภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนา    
              คุณภาพการศึกษา 
 ๗. สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

๘. สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
๙.  สถานศึกษามีการการจัดกิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 
     และชุมชน 

         ๑๐. สถานศึกษามีจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลัก 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษท่ี ๒๑  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาปฐมวัย 



 

 

 
กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑  
 (มาตรฐานที่ ๑ ) 
 

๑)  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๙๓ ๙๔ ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ 
๒)  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๙๓ ๙๔ ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ 
๓)  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๙๓ ๙๔ ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ 
๔)  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ๙๓ ๙๔ ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ 

 
กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑   
(มาตรฐานที่ ๓ ) 
 

๑)  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๒)  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๓)  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๔)  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑   
(มาตรฐานที่ ๒ ) 
 

๑)  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๙๘ 
๒)  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๙๘ 
๓)  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๙๘ 
๔)  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๙๘ 

 
 
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑   
(มาตรฐานที่ ๒ ) 
 

๑)  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๙๘ 
๒)  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 

๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 

 
 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑  (มฐ. ๒ ) 
 

๑)  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  ๙๓ ๙๔ ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

 
กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑   
(มาตรฐานที่ ๑) 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๕ 
๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

๘๖ ๘๗ ๘๗ ๘๘ ๘๘ ๘๙ 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๖ ๘๗ ๘๗ ๘๘ ๘๘ ๘๙ 
๔)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๖ ๘๗ ๘๗ ๘๘ ๘๘ ๘๙ 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๒ ๘๓ ๘๓ ๘๔ ๘๔ ๘๕ 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๘ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

มาตรการที่  ๒ 
(มาตรฐานที่ ๑)  
 

๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๘ 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ 
๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑   
(มาตรฐานที่ ๓) 
 

๑)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๒)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๕)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
       

 
 
กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑  
 (มาตรฐานที่ ๒) 
 

๑)  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๓)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 

๔)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
 



 

 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑   
(มาตรฐานที่ ๒) 
 

๑)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 
๒)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 

 

 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(๖๗) 
เป้าหมาย 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรการที่  ๑  
(มาตรฐานที่ ๑) 
 

๑)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๘ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
๒)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๘ 
๓)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ 

 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๔   กรอบกลยทุธิก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

- มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรการที่ ๑  พัฒนาคุณภาพของเด็ก ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด     (มาตรฐานที่ ๑) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๔ 
 
 
 

๙๔ 
 

๙๔ 
 
 
 

๙๔ 
 

๙๕ 
 
 

 
๙๕ 

 

๙๕ 
 
 
 

๘๕ 
 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 
 

โครงการหนูน้อย
ร่างกายแข็งแรง 
 
 
โครงการหนูน้อยร่าเริง
แจ่มใส 
 

 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

นางสาว
ตอยบะห์ เซ๊ะ 
นางสาวตัสนีม  

สาเม๊าะ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 



 

 

มาตรการที่ ๑  พัฒนาคุณภาพของเด็ก ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด     (มาตรฐานที่ ๑) 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๔ 
 
 
 

๙๔ 
 

๙๔ 
 
 
 

๙๔ 
 

๙๕ 
 
 

 
๙๕ 

 

๙๕ 
 
 
 

๘๕ 
 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 
 

โครงการเด็กดีมี
มารยาทงาม 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖,๕๐๐ 
 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๖,๕๐๐ 
 
 
 
 

๗,๕๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗,๕๐๐ 
 

นางสาว
ตอยบะห์ เซ๊ะ 
นางสาวตัสนีม  

สาเม๊าะ 
 

 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการที่ ๑  พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด          (มาตรฐานที่ ๓) 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้าน 
 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 
 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๗,๐๐๐ 
 

 
 
 

นางสาว
ตอยบะห์ เซ๊ะ 
นางสาวตัสนีม  

สาเม๊าะ 
 

 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรการที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล      (มาตรฐานที่ ๒) 
 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

๑)  มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 
 
๒)  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
๓)  ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
 
๔)  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 
 
๙๖ 

 
 
 

๙๖ 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 
 
๙๖ 

 
 
 

๙๖ 

๙๗ 
 
 

 
๙๗ 

 
๙๗ 
 

 
 

๙๗ 

๙๗ 
 
 
 

๙๗ 
 
๙๗ 

 
 
 

๙๗ 

๙๘ 
๙๘ 
๙๘ 
๙๘ 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเพื่อ
คุณภาพการศึกษา 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

 
 

นางสาวตอยบะห์ 
เซ๊ะ 

นางสาวตัสนีม  สา
เม๊าะ 

 
 

 

 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ ๑  พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ภูมิทัศน์ที่ส่งเสริมตอการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการเรียนรู้เป็นปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด (มาตรฐานที่ ๒) 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๙๘ โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 

๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ ๙๒ ๙๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

        กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
                (มาตรฐานที่ ๑) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๙๓ ๙๔ ๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๖ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

๖,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๖,๕๐๐ 
 

๖,๕๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 

นางสาว
ตอยบะห์ เซ๊ะ 
นางสาวตัสนีม  

สาเม๊าะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรการที่ ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   (มาตรฐานที่ ๑) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

- มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 
 
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 

๘๑ 
 
 

 
๘๖ 

 
 
 
 
 

๘๖ 
 

 

๘๒ 
 
 

 
๘๗ 

 
 
 
 
 

๘๗ 
 

 

๘๓ 
 
 

 
๘๗ 

 
 
 
 
 

๘๗ 
 

 

๘๔ 
 
 

 
๘๘ 

 
 
 
 
 

๘๘ 
 

 

๘๕ 
 
 

 
๘๘ 

 
 
 
 
 

๘๘ 
 

 

๘๕ 
 
 

 
๘๙ 

 
 
 
 
 

๘๙ 
 

 

๑ โครงการส่งเสริมทักษะ 
  ภาษาไทย 
๒. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  - กิจกรรมยกระดับ 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
   การคิดคำนวณ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการ 
   เทคโนโลย ี
 - กิจกรรมบ้านนัก  
   วิทยาศาสตร์น้อยระดับ   
   ประถมศึกษา 

๖,๐๐๐ 
 

๕๒,๕๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๕๓,๐๐๐ 
 
 
 

 

๖,๐๐๐ 
 

๕๓,๐๐๐ 
 
 
 

 

๗,๐๐๐ 
 

๕๔,๐๐๐ 
 
 

 

๗,๐๐๐ 
 

๕๔,๐๐๐ 
 
 
 

 

นางสาวรูฮัยนี 
อูมา 

นางรูสะนีวาตี   
จิตเที่ยง 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๘๖ 
 
 
 

๘๒ 

๘๗ 
 
 
 

๘๓ 

๘๗ 
 
 
 

๘๓ 

๘๘ 
 
 
 

๘๔ 

๘๘ 
 
 
 

๘๔ 

๘๙ 
 
 
 

๘๕ 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
   อาชีพ 
 
 
 
 

      

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรการที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไปตามที่หลักสูตรสถานศึกษา  (มาตรฐานที่ ๑) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 
สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

๙๕ 
 
 
 

๙๔ 
 
 

๙๔ 
 
 
 

๙๔ 

๙๖ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๙๖ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๙๗ 
 
 
 

๙๖ 
 
 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 

๙๘ 
 
 

 
๙๖ 

 
 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 

๙๘ 
 
 
 

๙๖ 
 
 

๙๖ 
 
 
 

๙๖ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
  - กิจกรรมการละหมาด 
  - กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
  - กิจกรรมพัฒนากีรออาตี 
  - กิจกรรมอ่านดูอาอฺ 
    พ้ืนฐาน 
  - ตารบียะห์อนาซีดกุมปัง 

๕๒,๕๐๐ ๕๓,๐๐๐ ๕๓,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ นายอับดุลเลาะ 
เจ๊ะอีซอ 

 
 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการที่ ๑  พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   (มาตรฐานที่ ๓) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

  -  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

  - ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

  - มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 

  - ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 

  - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๐ 
 

 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ 

 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

 

๘๙,๐๐๐ 
 
 
 

๕๑,๕๐๐ 
 
 
 

 

๙๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๒,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 

๙๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

๙๒,๐๐๐ 
 
 
 

๕๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

๙๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕๒,๕๐๐ 
 
 
 

 

นางสาวซูวารีย๊ะ 
ยูโซ๊ะ 

 
 

นางสะลาวาตี 
บินมามะ 

 
 

 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการที่ ๑  มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล (มาตรฐานที่ ๒) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

  - การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 
  - มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
  - ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ            
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
  - พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 
 

 
๙๑ 

 
 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 
 

 
๙๒ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 

 
๙๒ 

 
 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 
 
 

๙๓ 

โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารและการ

จัดการ 
 

โครงการ 
พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 

 
โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ

  
 

๗,๐๐๐ 
 
 

 
๙๗,๐๐๐ 

 
 
 
 

๗๗,๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 
 

 
๙๗,๕๐๐ 

 
 
 
 

๗๘,๐๐๐ 
 

๘,๕๐๐ 
 
 

 
๙๘,๐๐๐ 

 
 
 
 

๗๘,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 
 

 
๙๘,๕๐๐ 

 
 
 
 

๗๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 
 

 
๙๙,๐๐๐ 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

นางสาวสูรัยน๊ะ 
เจะลากายู 

 
 
นางสาวซูวารีย๊ะ 

ยูโซ๊ะ 



 

 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ ๑  พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ภูมิทัศน์ที่ส่งเสริมตอการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการเรียนรู้เป็นปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด (มาตรฐานที่ ๒) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 
 

๙๓ 

โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ นายฮาเซ็น 
ดือเร๊ะ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

        กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
(มาตรฐานที่ ๑) 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

๘๘ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๔ 

๘๙ 
 
 

๙๖ 
 
 

๙๕ 

๘๙ 
 
 

๙๖ 
 
 

๙๕ 

๙๐ 
 

 
๙๗ 

 
 

๙๖ 

๙๐ 
 
 

๙๘ 
 
 

๙๖ 

๙๐ 
 
 

๙๘ 
 
 

๙๖ 

โครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๑๑,๕๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ นางสาวลีซาวาตี   
มูซอ 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๕ 
โครงการและกิจกรรม งบประมาณระยะ ๕ ปี 

 
กลยุทธิ์ที่ ๑ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 
 
๒.โครงหนูน้อยร่างกายแข็งแรง 
   - กิจกรรมโภชนาการสมวัย 
สุขอนามัยดี   
   - กิจกรรมอนุบาลสดใส ใส่ใจ
สุขภาพ   
   - กิจกรรมอาหารกลางวัน 
และนมอาหารเสริม 
 
๓. โครงการหนูน้อยร่าเริง
แจ่มใส 
   - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
   - กิจกรรมส่งเสริมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 
๔. โครงการเด็กดีมีมารยาท 
   - กิจกรรมบันทึกความดี 
   - กิจกรรมสานสัมพันธ์ครูถึง
ผู้ปกครอง 
 
๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการสอนที่เน้น

๗,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

๗,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

๗,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๖,๕๐๐ 

๗,๕๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๖,๕๐๐ 

๗,๕๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๗,๐๐๐ 

นางสาวตอยบะห์  เซ๊ะ 
นางสาวตัสนีม สาเม๊าะ 



 

 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   -- กิจกรรมเติบโตสมวัย ใส่ใจ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
  -  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
  - กิจกรรมเล่านิทาน  
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

  
  - กิจกรรมผลงานหนูน้อยคน
เก่ง 
  - กิจกรรมวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 
๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
   - กิจกรรมยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
   -  กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
คิดคำนวณ 
   -  กิจกรรมการทำโครงงาน 
   -  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 
   -  กิจกรรมส่งเสริมแข่งทักษะ
ทางวิชาการ  
   -  กิจกรรมส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี 
   -  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
   -  กิจกรรมส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจนักเรียน 
   -  กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรวม 

 
 
 
 
 
 

๕๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๕๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๕๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๕๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๕๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางรูสะนีวาตี จิตเที่ยง 



 

 

   -  กิจกรรมบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 
   -  กิจกรรมเปิดรั้วการเรียนรู้
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๗. โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทย 
    -  กิจกรรมเสริมทักษะ 
การอ่าน 
    -  กิจกรรมเสริมทักษะ 
การเขียน 
 
๘, โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
   - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
สำรอง 
   - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญ 
 
๙.โครงการตลาดนัดวิชาการ 
   - กิจกรรมตลาดนัด
นักเรียน 
   - กิจกรรมนิทรรศการ
ผลงานนักเรียนจากกลุ่มสาระ 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

นางสาวรูฮัยนี  อูมา 
 
 
 
 
 
 
นายอิบรอเฮม  มะเซ็ง 
 
 
 
 
 
นางสะลาวาตี  บินมามะ 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
     - กิจกรรมการละหมาด 
     - กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
     - กิจกรรมพัฒนากีรออาตี 
    - กิจกรรมอ่านดูอาอฺ
พ้ืนฐาน 
    - กิจกรรมตารบียะห์อนา
ซีดกุมปัง 

๕๒,๕๐๐ 
 

๕๓,๐๐๐ 
 

๕๓,๐๐๐ 
 

 

๕๓,๐๐๐ 
 

 

๕๓,๐๐๐ 
 

นายอับดุลเลาะ เจ๊ะอีซอ 

 
 

กลยุทธิ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 
  - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  - กิจกรรมการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  - กิจกรรมการส่งเสริมให้
ครูเข้ารับการพัฒนา  
อบรม  สัมมนา ประชุม 
ทางวิชาการ 
  - กิจกรรมส่งเสริมการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  
  - กิจกรรมการสร้างขวัญ
กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
 

๘๙,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสะลาวาตี บินมามะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
๑. กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 
๓. กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 
๔. กิจกรรมการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. กิจกรรมการนิเทศ
ภายใน 
๖. กิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียน 
 

๙๗,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นางสาวซูวารีย๊ะ  ยูโซ๊ะ 

 
โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
๗. กิจกรรมการผลิตสื่อการ
สอน 
๘. กิจกรรมการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 
๙. กิจกรรมจัดหาสื่อการ
เรียน 
 

    
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธิ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพ่ือคุณภาพ
การศึกษา(ระดับปฐมวัย) 
   - กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร 
   - กิจกรรมการจัดหาและ
ผลิตสื่อการสอน 
  - กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
  - กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
๒. โตรงการพัฒนาระบบ
การบริหารและการจัดการ
ในสถานศึกษา  
   - กิจกรรมปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารและ
จัดบุคลากรปฏิบัติงานตาม
โครงสร้าง 
  - กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 
  - กิจกรรมพัฒนา 
ปรับปรุงระบบระบบ
สารสนเทศของ
สถานศึกษา - กิจกรรมการ
จัดวางระบบควบคุม

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๗,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๘,๐๐๐ 

 

๕,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๘,๕๐๐ 

 

๕,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘,๕๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙,๐๐๐ 

 

นางสาวตอยบะห์ เซ๊ะ 
นางสาวตัสนีม สาเม๊าะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสูรัยน๊ะ เจะลากายู 



 

 

ภายในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๓. พัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ  
  - กิจกรรมบริหารงาน
พัสดุ ครุภัณฑ์และ
สินทรัพย์ 
  - กิจกรรมพัฒนางาน
แผนงานแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
  - กิจกรรมตรวจสอบและ
ติดตามการใช้งบประมาณ
ประจำปี 
  - กิจกรรมการดำเนินงาน
ด้านค่าสาธารณูปโภค 
 - กิจกรรมการดำเนินงาน
ด้านการเงิน 
 - กิจกรรมการดำเนินงาน
ด้านบัญชี 
 - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานและวัสดุการ
เรียนการสอน 
 - กิจกรรมปรับปรุงซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์ 
 
๔. ระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

๗๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕,๐๐๐ 

 
 

๗๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๗๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

๗๙,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖,๐๐๐ 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

นางรอฮีมะห์ สะมะแอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวลัยลา  สะมะแอ 



 

 

  - กิจกรรมระบบดูแล
นักเรียน 
  - กิจกรรมการคัดกรอง
นักเรียน  
  - กิจกรรมโฮมรูม 
  - กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
  - กิจกรรมทุนการศึกษา
เพ่ือเด็กกำพร้า 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

 

๕. สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   - กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

   - กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ    

   - กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

   - กิจกรรมร่วมงานต่าง ๆ 
ในชุมชน 
 

 

 
๗,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
๗,๐๐๐ 

 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
 

 
๘,๐๐๐ 
 

 
 

 
นางสาวลัยลา  สะมะแอ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธิ์ที่ ๔ พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

โครงการ พัฒนาสภาพ 
แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

   - กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
   - กิจกรรมภูมิทัศน์สวยงาม
น่าอยู่และน่ามอง 
  - กิจกรรมห้องเรียน
สวยงาม 
  - กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องสมุด 
  - กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๘๕,๐๐๐ 
 

นายฮาเซ็น  ดือเร๊ะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธิ์ที่ ๕ พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
  - กิจกรรมรณรงค์การประหยัด
พลังงาน 
  - กิจกรรมการออมทรัพย์ 
  - กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 
๒. โครงการเปิดโลกทัศน์แห่ง
การเรียนรู้ 
  - กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
  - กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที่ 
 
๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมการแปรงฟัน 
  - กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจำวัน 
  - กิจกรรมการสำรวจภาวะ
โภชนาการ 
  - กิจกรรมรักษ์สุขภาพ 
  - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
 
๔. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและความเป็น
พลเมืองที่ดี 
   - กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
   - กิจกรรมสภานักเรียน  
   - กิจกรรมเด็กดีศรีไอบาตู 

๑๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๒๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๓,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๙๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวลีซาวาตี  มูซอ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวซูวารีย๊ะ ยูโซ๊ะ 
 
 
 
 
 
นายสรานุรัตน์ 
สรรเพชุดา 
 
 
 
 
 
 
 
นายฮาซัน ยูโซ๊ะ 



 

 

   - กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๔. โครงการวันสำคัญ 
   - กิจกรรมวันเด็ก 
   - กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
   - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางรอฮาณี ยูโซ๊ะ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


