
โรงเรียนบ้านตือมายู
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕) 
 
 โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

    ข้อ ๑ ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาต้องรกัษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบันหลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทดิทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
    (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
         ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
    (๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
         ประเทศชาติ  
    (๓) ยึดมั่นและพิทักษร์ักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย  
         ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
    (๔) ไม่แสดงออกในลกัษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
         หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ 
         กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของ 
         ชาต ิรวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
         หรือกอ่ให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
         ประเทศ  
    (๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน   
         ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
    (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
    (๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน จงรักภกัดีต่อ 
         สถาบันพระมหากษัตริย ์ส่งเสริม สนับสนุนและ  
         มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
         ตา่ง ๆ  



      (๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง 
          การต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์  
          ต่อการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
          พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 ๒) ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม มีจติสำนึกทีด่ี 
คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เช่น  
       (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ 
            จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง 
            ราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ  
       (๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา 
            ประโยชนโ์ดยมิชอบ ในงานหรือหน้าทีข่องตน  
            ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง 
            กฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ 
            ผู้อื่น  
       (๓) มีจติสำนึกทีด่ตี่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย 
            คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน  
            ผูร้ับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
        (๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
             จริยธรรมทางวิชาการ  
        (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  
             ผู้รว่มงาน ผูร้บับริการ ชุมชน และสังคม และ 
             คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
             มนุษยชนในงานของตน 

 ๓) กล้าคิด กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็น และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอให้มี
การลงโทษ ผู้ที่ทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
        (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความถูกต้องชอบ 
             ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง 
             ธรรม 
         (๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำ 



             ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี 
             เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ 
             ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น 
             สำคัญ 
         (๓) กลา้นำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณี 
              ทีพ่บเห็นการกระทำผิดการทุจรติ หรือการ 
              กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
              ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
              หน้าทีร่ับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
          (๔) ริเริ่ม คดิค้น และพัฒนานวัตกรรมการ 
               จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลพัธข์อง 
               ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          (๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดคา้นในสิ่งที่ไม่ 
               ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
          (๖) ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ 
               ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น 
               ธรรม 
          (๗) ไม่เผยแพร่ขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมในทาง 
               ศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  
               หรือละเมิดกฎหมาย 

 ๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง  
มีความเสียสละ และมีจติสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
          (๑) มจีิตอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ 
               หน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ 
               ประโยชน์สว่นรวม 
          (๒) แยกเรื่องสว่นตัวออกจากหน้าที่การงาน 
          (๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ 
               ส่วนรวมต้องเสียไป 
          (๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม   
               สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่าง 
               เหมาะสม 

 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล คิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มคา่ในการใชท้รพัยากรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศกึษา เช่น 
          (๑) ปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ มุ่งมัน่  
               ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเรจ็ตาม       
               เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
           (๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
                ราชการอยา่งประหยัดและคุ้มค่า 
           (๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม 
                เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตวัชี้วัด 
                ที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น 
                ระยะอย่างต่อเน่ือง 
           (๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ 
                ทำงานทีด่ี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม  
                เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง 
                เหมาะสม 
           (๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรือ 
                อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ  
                ผูร้่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
           (๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 
                ต่อเน่ือง ใชท้ักษะและสมรรถนะในการ 
                ทำงาน เพือ่ให้ได้ผลลัพธต์ามเป้าหมาย 
                อยา่งมืออาชีพ 
           (๗) ปรับปรุงวิธกีาร กระบวนการทำงาน  
                ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็น 
                อุปสรรคตอ่การทำงาน โดยการ 
                สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอยา่ง 
                ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
          (๘) มีความสามคัคีในการปฏิบัติงาน  
              ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รกัษา 
              สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้รว่มงาน 
              และผู้รับบรกิาร เพื่อให้งานบรรลุผลเป็น 
              ประโยชนต์่อส่วนรวม 

 

 



 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใชค้วามรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ สว่นตัวหรอืเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
           (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  
                เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต ิ
           (๒) ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติตอ่ทุก 
                คนอยา่งให้เกียรติ 
           (๓) ปฏิบัติต่อผูเ้รียน ผู้รับบริการ และผูท้ี่ 
                เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 
                โดยอาศัยเหตุของความแตกตา่งในเรื่อง 
                เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย  
                สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ 
                เชื่อทางการเมือง 

 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
           (๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง 
                หน้าที ่น้อมนำพระบรมราโชวาทหลัก 
                ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ 
                สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ 
                จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ 
                ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
           (๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ 
                กฎหมายและมีวินัย 
           (๓) เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชีพของ 
                ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ 
                ครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทศิ 
                แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของ 
                ตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
           (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ 
                ดีงามของสงัคมไทย เพื่อสืบทอด 
                วัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่ 
                อยา่งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
                การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



          (๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ 
               ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
          (๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ 
               เชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้รว่มงาน  
               ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ 
               ใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  
               ศักดิศ์รี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง 
               วิชาชีพและทางราชการ 
          (๗) หลีกเลี่ยงกจิกรรมใด ๆ ทีท่ำให้องคก์ร  
               หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ 
               ทำใหป้ระชาชนขาดความไวว้างใจ 
          (๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที ่
               เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
               ไม่ใชต้ำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่ง 
               ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไมดู่
หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่าง
ของบุคคล  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกตา่งของบุคคล เช่น  
           (๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยคา่หรือ 
                ปฏิบัตทิี่ไมเ่หมาะสม ต่อผู้เรียน  
                ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง  
           (๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน  
                ผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
                มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ 
                เกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
           (๓) ไม่ให้รา้ย ดา่ว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ 
                รังแกผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ 
                ผู้เกี่ยวข้อง  
           (๔) ใช้กริิยา อาการ และถ้อยคำสุภาพ รบัฟัง 
                ความคดิเห็นจากผู้เรียน ผูร้ับบริการ  
                ผูร้่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ  
                และมีเมตตาธรรม  
            (๕) ไม่แสดงกริิยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่  
                 คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลกัษณะเป็น  
                 การคุกคามทางเพศ  



           (๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง 
                ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การ 
                ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า 
                มนุษย ์รวมถึงการแสวงประโยชน์กบั 
                ผู้เรียนในทกุรูปแบบ  

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
    


