
1. ชื่องาน การพัฒนาบุคลากร (การอบรม) 
 

2. ผู้รับผิดชอบ นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 
 

3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 

1 ประชุมช้ีแจงครูท่ีเข้าร่วมอบรม 
๒ รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
๓ ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
๔ ติดต่อประสานวิทยากรและติดต่อสถานท่ีจดัอบรม 

๕ แต่งตัง้คณะท างาน 
๖ จัดทำเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
๗ จัดการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘ บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบ 
๙ สรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

 

4. ระยะเวลาการฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนที่ 
  

รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลาในการปฏิบัติ 

1 ประชุมช้ีแจงครูท่ีเข้าร่วมอบรม 1 วัน 

๒ 
รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
เสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

๑ วัน 

๓ ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ๑ วัน 
๔ ติดต่อประสานวิทยากรและติดต่อสถานท่ีจดัอบรม ๑ สัปดาห์ 

๕ แต่งตัง้คณะท างาน ๑ วัน 
๖ จัดทำเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  ๕ วัน 
๗ จัดการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดปี 
๘ บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบ ตลอดปี 
๙ สรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ๑ สัปดาห์ 

 
๕. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ.25๕1 (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.25๕๓ (ฉบับท่ี ๔) ๒๕๖๒ 
 

  
 
 


